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Design Thinking significa
acreditar que podemos fazer
a diferencga, desenvolvendo gn
um processo intencional para e
chegar ao novo, a solugdes Saiba mais
criativas, e criar impacto : :
positivo.
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https://www.dtparaeducadores.org.br/site/

Design

O elemento humano do projeto
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DESIGN THINKING

O Design Thinking € uma maneira de resolver
problemas baseado em FAZER.

Sim, podemos considerar sem demérito para
abordagem que ela € uma espécie

de “Fazejamento” (planejar fazendo), mas é um
“fazejamento” centrado na empatia humana e no
trabalho colaborativo de equipes
multidisciplinares.



DESIGN THINKING NO PLANEJAMENTO DE PROJETOS

¥

EMPATIA

) AR

Processo de i
design centrado DEFINIGA0 DO O foco recai PROTOTIPACAD
no ser humano. PROBLEMA na geracao DOPLANO
de ideias. DEPROJETO

Necessario para

engajar,
observar. fase de empatia IRL oA
sdo sintetizados da ?ab:
em nteceﬁsidades eﬂ?fgznags |
motivadoras e -
et fisico. Oportunidade
insights cPeo refinar e
melhorar

Fonte: PM Canvas € a prototipacao do plano de projeto. PMCanvas Project
Management. <http://pmcanvas.com.br/2016/11/08/pm-canvas/>



DESIGN THINKING

Todo processo de DT comega comuma
observacdo das pessoas envolvidas no desafio
para que possamos entender quais s8o suas
necessidades antes de comegar a pensar em

um projeto.

Messa fase vocé precisa deixar as
percepcoes (insights) surgirem na conversa
com o grupo envolvido, Compartilhar
anotacoes e registros de pensamentos,
observagies e histdrias é fundamental.

Aqui acontece a geragdo de ideias.
Momento conhecido como
*brainstorming” em que todos os
participantes apresentam suas ideias
por meio de palavras ou desenhos.
Sem preocupacdo com selegdo ainda,
0 importante & a quantidade.

Essa é a fase paradar vida as

Uma vez criado o projeto, €

ideias. Criar protdtipos para tornar importante planejar 0s proximaos

as ideias tangiveis e depois
apresentar a outras pessoas que
possam analisar e dar sugestoes
para refinar a ideia.

passos para que ele seja realizado
e também acompanhado e
avaliado. A construgdoe o
aprendizado sdo permanentes.
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Educador

Preceitos

Relacdo com DT

John Dewey (1859-1952)

Democratizacéo e igualdade de oportunidades.
Aprendizagem com experiéncias. Foco na
convivéncia

O DT permite criar experiéncias diversas por meio de
troca de ideias de forma igualitaria

Maria Montessori (1870-1952)

Formacéo integral do educando. Educacéo para
a vida

O DT foca no ser humano no centro do processo

Jean Piaget (1896-1980)

Professor como facilitador da aprendizagem.
Trabalho diversificado por perfil do estudante

O DT possibilita a diversificacdo das atividades e a
mediacao de processos de investigacao e de busca
de informacdes

Lev Vygotsky (1896-1934)

Desenvolvimento humano como resultado da
interacdo com o mundo. Valorizag&o das
experiéncias vividas

O DT fomenta a interagao social entre participantes e
a aprendizagem pelos pares

Célestin Freinet (1896-1966)

Cooperacao e colaboracgao entre estudantes e
educadores

Todo o processo do DT se baseia em interacao,
colaboracéo e troca de ideias

Anisio Teixeira (1900-1971)

Integracéo entre escola e sociedade. Fomento a
autonomia do estudante e preparo para um futuro
incerto

O pensamento abdutivo é forte no DT ao possibilitar
hipbéteses, adquirir postura propositiva e proativa para
resolucao de problemas

David Ausubel (1918-2008)

Aprendizagem significativa: ampliar e reconfigurar
ideias ja existentes na estrutura mental. "O fator
iIsolado mais importante que influencia o
aprendizado € aquilo que o aprendiz ja conhece"

O DT tem como base a construcéo colaborativa de
experimentos (protétipos) a partir de conhecimentos
prévios

Paulo Freire (1921-1977)

Aprender a “ler o mundo” para entao transforma-
lo. Consciéncia critica.

No DT, os conhecimentos prévios sao importantes,
assim como os perfis heterogéneos, o que favorece a
criatividade

Emilia Ferreiro (1937-)

O processo de aprendizagem da crianca deve
valorizar os erros como etapa fundamental

O DT valoriza o erro como elemento principal no
processo




Canvas Mapa de Empatia atualizado
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Exemplo de Canvas Mapa de Empatia
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