Sistematizacao das Reflexoes
sobre a cultura nacional,
organizacional e o racismo




Cultura e Racismo - Numeracéao dos Grupos

1. Insights e reflexdes a partir da aula assincrona
sobre cultura (assincrona)

2. Artefatos culturais indicativos de racismo (ha
sociedade e em organizac0Oes caso queiram
exemplificar)

3. Crencas e valores associados a racismo (na
sociedade ou em organizacOes caso queiram
exemplificar)

4. Exemplos de rituais, sagas e herois, estorias,
tabus e normas sociais associados a racismo

Registrem em 1 folha (20'):
|deias principais

Exemplos / Aplicacao dos conceitos
Duvidas e discordancias
CitacOes relevantes



Exemplos / Aplicacéo

TURMA 1 Ideias principais dos conceitos
- Cultura organizacional: Cultura organizacional € um conjunto de regras e costumes.
» Proveniente dos fundadores (percepcéo de que é dificil de ser Apropriacéo cultural ocorre quando o grupo dominante se apropria
mudada, além de antiquada). da representacdo social de outro grupo e apaga seu significado
« Possui impacto da cultura e esta relacionada a preconceitos no social.
trabalho. Os esquemas tendem a mudar relacfes, pois afetam o processo
» Empresas mais antigas possuem ideias mais conservadoras. cognitivo.
* Relacionada a temas da sociologia como o racismo estrutural. A percepcdo afeta o comportamento de quem percebe e é
» Forte diferencial para grandes empresas. percebido na organizacao.
- A percepcdo é altamente influente no comportamento das Racismo estrutural também existe nas empresas. Exemplo:
pessoas. proibicao do uso de cabelo trancado
- Representatividade em altos niveis hierarquicos.
Insights e
refllexoes a Duvidas e discordancias CitacOes relevantes
partir da aula — : : : :
assincrona |- A cultura orgamzamonal é realme;nte mportante? (Devido a “‘Assim, se em uma somedadt_f—: preconceitos _séo perpetuaplos
nossa realidade cada vez mais critica e suscetivel a através da historia, ha a tendéncia que as novas impressdes sejam
sobre cultura mudancas). criadas a partir de tais preconceitos...” (Amanda Lara).
(assincrona) |- Sera que n&o estamos nos limitando ao que definimos como “... devido aos fatos historicos brasileiros, formou-se na cultura um

cultura e isso, de certa forma, esta nos impedindo de agir de
forma “contracultural” (de modo bom e néo prejudicial ao resto
da sociedade) além de prejudicar a implementacdo de
melhorias e perspectivas novas a problemas estruturais?

Serd que tanto grandes como pequenas empresas possuem
elementos culturais como estorias e herois?

Em pequenas empresas:

A cultura organizacional € inexistente ou menos relevante?

A influéncia do lider/fundador € maior ou menor?

racismo estrutural - que ao mesmo tempo, é velado. Por conta
disso, tornou-se "natural" a perpetuacdo de esquemas inadequados
em relacdo as pessoas negras na sociedade, fazendo com que
suposicdes racistas sejam ‘naturais” (Amanda Lara).

“... organizacbes com valores e crencas mais tradicionais e
conservadoras sdo ainda mais dificeis de serem mudadas”(Lucas
Matumoto).

-“... essas suposicdes indiscutiveis sao dificeis de mudar e agem no
subconsciente de toda a organizacao, sendo reproduzidas quase de
modo automatico ao longo das geracdes de funcionarios” (Miguel
da Mota) .



TURMA 1

Ideias principais

Exemplos / Aplicacao
dos conceitos

Artefatos
culturais
indicativos de
racismo

(na sociedade e em
organizacdes caso
gueiram
exemplificar)

Tentativa de deturpar/distorcer historias de negros
considerados referéncia no Brasil como Machado de
Assis e Zumbi dos Palmares/ Embranquecimento de
figuras negras.

Retratacdo de negros em novelas e na midia em
geral (normalmente em posicbes sociais mais
baixas).

Baixa representacdo de negros na politica.

Racismo na linguagem (Ex.: denegrir, humor negro,
inveja branca, criado-mudo, etc.)/ Expressoes
racistas.

Apropriacao cultural.

Estereotipos relacionados a cargos de lideranca.

As novelas como reforcadoras de esteredtipos de
negros que ocupam posi¢cdes sociais mais baixas.

No campo organizacional observa-se uma presenca
majoritaria de pessoas brancas em cargos de lideranca.
Ha a associacdo frequente de pessoas negras com
cargos que reguerem menores graus de instrucao
(estereotipo).

No mercado de trabalho os negros costumam estar
associados a profissdes que exigem menor grau de
escolaridade.

CitacOes relevantes

“... entende-se que artefatos culturais sdo composicdes visiveis das estruturas de uma sociedade” (Ana Carolina

Costa).

“A cultura europeia se tornou padrao e restringiu muitos modos de pensamento” (Rafael Veras).
“Esse aspecto ainda recorrente das telenovelas evidencia o racismo estrutural na sociedade, que marginaliza as
pessoas negras até mesmo na producao de cultura” (Mariah Shayla).



Exemplos / Aplicacéo

TURMA 1 Ideias principais dos conceitos
- Presenca de elementos racistas no cotidiano.*
- Dificil percepgédo do comportamento que reforga a cultura racista.* 5
- Forte necessidade de alteracéo das estruturas sociais vigentes.* Nos ultimos anos ha a tendéncia em se negar o racismo. E
- Educacdo vigente como reforcadora da cultura europeia em comum ouvir argumentos como “O maior jogador da histéria
detrimento da cultura africana. do futebol € negro” ou “O presidente dos EUA € negro”, o que
- Forte influéncia das crencas e valores no comportamento social.* da a falsa impressao de que o racismo € algo superado.
- O Racismo esta intrinseco na sociedade sendo expresso de Tendéncia de substituicio de artefatos claramente racistas
diferentes maneiras desde algo mais sutil até a violéncia fisica.* (leis explicitamente racistas sdo o exemplo mais claro disso)
Crencase | E:Isﬁﬁlc?giepe?i?)r acesso da populacao preta em Instituicoes de por crengas e valores que também intensificam o racismo,
: ' : porém de forma mais discreta e velada.
valores *Item precisa ser melhor detalhado para ser relacionado a crengas e
associados | valores.
aracismo

(na sociedade
ou em
organizacoes
caso queiram
exemplificar)

Duvidas e discordancias

CitacOes relevantes

- Discordéancia de que crencas e valores sao de dificil percepc¢éao.

- Discordancia com relacdo a clareza em se perceber
comportamentos racistas.

- A existéncia do racismo se baseia somente no quesito geografico
e de localizacdo? (Comentario realizado: “No Brasil, o racismo se
manifesta de forma velada. Ainda ha um sistema de apartheid que
faz com que os brancos confundam os negros por suas posicoes
geograficas, uma das causas da marginalizagdo social”)

“O Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo, em
um processo considerado muito recente. Sendo assim, é possivel
perceber evidéncias dessa tardia decisdo nos vocabularios que,
infelizmente, até hoje sdo disseminados pela populacéo brasileira”
(Joéo Paulo Helito).

As crengas e valores estdo em um nivel da cultura organizacional
em que a percepcao e identificacdo deles ndo € tdo facil em
comparagdo aos artefatos visiveis. Notamos isso quando
jornalistas tratam negros como “traficantes” e brancos como
"comerciantes ilegais“ (Luciana Ravanini Dinhani).

Caio Teodoro Dias denunciou o cunho racista de figuras
amplamente utilizadas pela sociedade brasileira, inclusive em
contextos infantis. Personagens de Monteiro Lobato como Saci e
tia Nastacia sdo grandes exemplos disso.



TURMA 1

ldeias principais

Exemplos / Aplicacéo
dos conceitos

Exemplos de
rituais, sagas e
herdis, estorias,
tabus e normas

sociais

associados a

racismo

Exaltac&o da cultura branca em detrimento
da cultura negra.

Substituicdo de aspectos negros em
figuras historicas como Machado de Assis
e Jesus Cristo.

Bandeirantes vistos como herdis paulistas.
Responsabilidade social nas empresas:
tentativa de desconstruir imagens racistas
construidas ao longo do tempo.

Festa de S&o Nicolau e dos Pedros Negros: tradicédo
natalina racista no interior de Sao Paulo.

Tia Nastacia: simbolo do negro servil.

Monteiro Lobato: revolugao na forma de inserir personagens
negros nas historias.

Monumentos de exaltacdo a figuras/personagens historicos
gue tiveram praticas racistas e/ou inclusive eram “donos” de
escravos. Exemplo: Thomas Jefferson (EUA).

Filmes da Disney: personagens negros.

Citacoes relevantes

‘A exaltacdo dos Bandeirantes como herdis paulistas traz uma perspectiva racista da interpretacdo da

historia” (Aron Davidovici).

“Um classico exemplo de norma social racista € a atribuicdo de tarefas subvalorizados aos negros. Em um
contexto especificamente norte-americano, temos o exemplo do filme "You can’t take it with you" (Do Mundo
Nada Se Leva) onde o0s Unicos negros representados sdo postos nos personagens de empregados
domeésticos, enquanto o restante dos personagens brancos ocupam espaco de protagonismo” (Julio César

Porto).






