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Apresentacao

Este livro é uma coletanea dos trabalhos realizados no ambito da pesquisa “Géne-
10, trabalho e familia”, financiada pela Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado
do Rio de Janeiro (Taperj). Esse programa de pesquisa consistiu na realizaco de
um survey nacional de atitude e opiniao, que contemplou varios aspectos das rela-
¢oes de género no ambito da familia, especialmente no que diz respeito as percep-
¢oes quanto a insercao da mulher na forca de trabaiho, a divisao do trabalho do-
méstico, ao papel da maternidade e do casamento e a relagao entre satistacio indi-
vidual e vida familiar. A pesquisa integra também o International Social Survey
Programme (ISSP), um programa de colaboragao entre paises que tem como obje-
tivo a producio de dados comparativos sobre 16picos relevantes para as ciéncias
sociais. Nesse momento, o ISSP conta com a colabcracao de 38 paises-membros,
sendo o Instituto Universitario de Pesquisas do Rio cle Janeiro (luperj) o represen-
tante do Brasil nesse programa desde 1999.

A pesquisa teve como base institucional o Programa de Pés-Graduagio em
Cigncias Sociais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) ¢ o luperj,
sob a coordenacio de Clara Aratjo e Celi Scalon. Visando enriquecer o olhar
analitico e propiciar abordagens mais diversificadas dos dados, nove pesquisado-
res de diferentes insttuigoes académicas — Bila Sorj (IFCSUFR]), Carlos Antonio
Ribeiro (PPCIS/Uerj). Clance Perxoto (PPCIS/Uerj!. elicia Picange (DPCIS/Userj).
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Marlise Matos (DCP/UFMG), Paola "Cappellin (IFCS/UFRJ), Rosana Heringer
(Ceab/Candido Mendes), Zuleica Oliveira (FSS/UFR]) e Dayse Miranda (Cepia)
— foram convidados a participar da pesquisa, apresentando trabalhos num semi-
nério e escrevendo textos sobre temas especificos por eles escolhidos. Os textos
foram apresentados inicialmente num semindrio realizado em abril de 2004 na
Uerj e sua versao final resultou nesta coletanea.

O survey consistiu num questiondrio-padrao, aplicavel a todos os paises
que compodem o programa, acrescido de perguntas relacionadas com a realidade
brasileira. A coleta dos dados foi realizada em novembro de 2003,! em uma amos-
tra dos domicilios de 2 mil individuos maiores de 18 anos, controlados por setor
censitdrio urbano e rural, com cotas para sexo, idade, escolaridade e regido. O
questiondrio compds-se de dois grandes blocos de perguntas: um sobre percep-

¢oes, extensivo a todos os entrevistados; e um sobre atiwudes praticas na organiza-

¢do da vida cotidiana. Este ultimo incluiu apenas os entrevistados que disseram
viver conjugalmente no momento da entrevista. O questiondrio encontra-se no
anexo 1 do livro.? Os dados relativos ao perfil sociodemografico e familiar dos
entrevistados encontram-se no anexo Il

Por seu caréter pioneiro — trata-se do primeiro survey de ambito nacional
que ouviu homens e mulheres sobre a conciliacao entre vida familiar e trabalho —
e também por seu tema e abrangéncia, a pesquisa contribuiu para o conhecimento
mais amplo de uma questdo importante para a sociologia contemporanea. Como é
sabido, entre as mudangas considsradas significativas pelos estudos sociolégicos
efetuados durante o sécﬁlo XX, sobremdo a partir.de sua segunda metade, estdo as
ocorridas na situac26 das mulheres e as relacionadas com a familia, ambas asso-
ciadas ao processo de individuagao que marca a sociedade contemporinea.

Em relacao as mulheres, destacam-se suas conquistas de direitos legais; sua
insergao no espaco publico, notadamente no mundo do trabalho; as importantes
alteragOes ocoriidas na esfera privada, com a maior autonomia obtida em suas
escolhas afetivas, e 0 enfraquecimento da hierarquia de género nas relacoes conju-

! O questiondrio foi aplicado pela empresa de pesquisa Sensus, com supervisio da coordenagio da
pesquisa. Abrangeu 195 municipios de 2+ estados brasileiros. com uma margem de erro de + 3% e
intervalo de confianga de 95% N

% As perguntas acrescidas foram as seguines 9 10,22 25, 27, 28 34, 35, 36, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53.58L 61]. 61M _63G 63H 7C T1 72 73 74 B4 8BS
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gais. Quanto 2 familia, chamam a atencio as intensas mudangas nas caracteristicas
de sua composicao e estruturagao, as quais se expressam na diversidade das for-
mas de conjugalidade; as alteragoes no seu funcionamento, nas formas de orga-
nizagio interna, nas dinamicas cotidianas e nas hierarquias, que se tornaram
menos rigidas e produzem novas formas de interacao nas relacoes de género e
entre geragoes.

Essas duas dimensges de relagoes sociais tém estado social e analiticamente
conectadas. Todos os estudos, empiricos ou teéricos, ressaltam os vinculos estrei-
tos entre estruturagdo e reproducao da familia e lugares ocupados por homens e
mulheres na vida social. Ao longo da histéria, na moldagem desses vinculos, um
padrao tem sido identificado como caracteristico, sendo dominante no tempo e
1o espaco e praticamente universal: a existéncia de relagoes de género marcadas
por uma hierarquia entre os sujeitos — assumindo os homens posi¢ao dominante
— € por uma divisdo de atribuicées assimetricamente valorizadas — a divisio
sexua! do trabalho, ficando as mulheres responsaveis pela reproducio e pelas tare-
fas domeésticas, que sao esferas menos valorizadas, e os homens pelo que se deno-
minou esfera da producio e pelas atividades conduzidas na vida ptblica, ambas
mais valorizadas na vida social.

Embora a ruptura com a iradicao, propiciada pela modernidade, tenha al-
cangado também essas duas dimensoes, as mudancas nio foram e nao sio linea-
res. E assim como em outras dimensoes da vida, as relagoes entre género e familia-
res szo marcadas pela emergéncia constante de novos valores e atitudes que propi-
ciam dinamicas inovadoras de interagio, convivendo com formas tradicionais e
conservadoras de perceber ¢ de conduzir tais relacdes — encontros reprodutores
de antigos conflitos e geradores de novos.

Na sociedade contemporanea, as tensdes entre tradicdo e modernidade; en-
tre afirmagao da individualidade e convivéncias coletivas; entre o publico e o pri-
vado, espacos cindidos em suas formas de organizar a reprodugao da vida cotidia-
na; e entre os significados e as consequéncias dos pertencimentos de género — ser
homem ou mulher — encontram na organizacio da vida doméstica e nas relacdes
familiares intensos loci de experiéncias, dado que constituem espagos privilegia-

dos de vivéncias de interagao afetiva e de ccndugao da vida cotidiana, marcados
por conflitos. tensoes e também por prazeres

No inicio do século XXI1, a diversidade de arranjos {amiliares, a plasticidade
das escolhas afetivas e o enfraquecimento da hierarquia nas relacdes entre gera-
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¢Oes e entre géneros sao processos constatados e mensurados. Mas a permanéncia,
pouco modificada, da classica divisao sexual do trabalho e a persisténcia de repre-
sentagoes sociais dicotomicas sobre lugares de homens e mulheres — com estas
ultimas continuando a ser as grandes responsaveis pelos encargos familiares, em-
bora venham assumindo crescentes responsabilidades na provisao financeira e no
mercado de trabalho — sao aspectos que interpelam e desafiam os estudos acade-
micos a compreender mais profundamente a dinamica que se estabelece enure
relacoes de género e familia no mundo contemporaneo. Qual a extensao das trans-
formagdes e quais os aspectos mais refratarios a mudancas? Como os padrées
conhecidos vém sendo alterados? Que fatores estruturais e subjetivos interferem e
conformam essas relagdes e qual o peso dos contextos sociais nesse processo?
Como a igualdade de géncro ¢ percebida hoje por homens e mulheres? Qual o
impacto desses valores de igualdade, consagrados e disseminados socialmente,
sobre as praticas domésticas cotidianas envolvidas na reproducio da vida social?
Esses e outros questionamentos tém estimulado o retorno de um tema cldssico
nos estudos sobre mulheres e relacoes de género — a divisio sexual do trabalho
doméstico -— a partir de diversas abordagens, assim como a constituicio de um
campo prdprio de investigagao — a sociologia da famiiia —, os quais tém contri-
buido para o desenvolvimento de estudos comparativos, qualitatives e quantitati-
vos, que permitem observar de modo mais acurado em que edida a igualdade
formal alcangou a iguaidade de fato, quais os padroes e as tendéncias que a socie-
dade contemporanea aponta para a articulacio da dinamica entre género, familia e
trabalho e quais as especificidades dos contextos analisados. ‘

Os resultados deste survey nos fornecem elementos para identificar as ca-
racteristicas mais gerais que essa dinamica assume no Brasil e, num segundo mo-
mento,’ para comparar 0s tragos comuns com os demais paises, possibilitando
ainda o surgimento de novas perguntas, que darao ensejo a futuras investigagoes
quantitativas e qualitativas. As andlises aqui introduzidas revelam que a participa-
cdo das mulheres no mercado de trabalho, e na esfera publica em geral, apesar de
ter crescido significativa e ininterruptamente desde a década de 1960, nio se tra-
duziu necessariamente em praticas mats igualitdrias. Contudo, nessa mescla de

1
e

¥ Apos csta pesquisa, sera. comparadar 0 resuliados dos survevs efetuados nos diversos paises do
1SSp
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mudangas e permanéncias, ¢ possivel diagnosticar algumas transformagoes na
sociedade brasileira quanto a percep¢ao do lugar da mulher nao s6 no mundo do
trabalho, mas também na esfera privada.

O livro se estrutura em nove capitulos, que tentam apreender as virias di-
mensdes das relagdes de género que se estabelecem na dinamica entre familia e
trabalho pago counstantes do survey, e apresentam conclusoes alentadoras em rela-
¢40 a alguns aspectos e pouco animadoras em relacio a outros.

O capitulo 1, de autoria de Clara Aratijo e Celi Scalon, introduz os dados e
da uma visao panoramica dos diversos temas abordados na pesquisa, quais sejain:
as percepgoes sobre realizagio pessoal, vida profissional e maternidade, envolvi-
mento masculino no trabalho doméstico, conjugalidade e lugar dos filhos na cons-
trucao da felicidade. Mereceu atencao especial a analise da relacdo entre percep-
€40 e opiniao sobre o papel da mulher na sociedade moderna e as préticas na
divisao das responsabilidades e tarefas domeésticas. Com base nas varidveis do
survey, foi possivel formular indicadores que variam segundo a modernidade/
conservadorismo das percepgoes e praticas dos respondentes. Esses indicadores
foram usados para identificar as trajetérias — os fatores culturais e sociozcondmicos
— que (des)conectam percepgdes e priticas, e revelam também como homens e
mulheres se diferenciam quando chamados a expressar suas visoes sobre o lugar
da mulher nas esferas publica e privada.

No capitulo 2, Bila Sorj elege algumas variveis relacionadas com os papéis
tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres para se concentrar na identifi-
cag2o de algumas tendéncias na percepgao das deésigualdades relativas a divisio
sexual do trabalho. O objetivo ¢ mostrzr que a participacao no mercado de traba-
lho, a educacio e a geracio influenciam positivamente as atitudes concernentes a
igualdade de género.

O capitulo 3, de autoria de Marlise Matos, aborda a questio do tradiciona-
lismo através de um indice criado com base nos dados do survey. O objetivo ¢
avaliar, a partir dos eixos das praticas e percepcoes, como homens e mulheres se
relacionam com o trabalho doméstico em sua articulagao com o trabalho fora de
casa, de forma a2 tentar mensurar como. onde e de que forma o Brasil estaria (ou
nao) passando por mudangas nos valores e nas relacoes de género.

No capitulo 4. Zuleica Oliveira busca meios dr compreender melhor a pro-
visao familiar. considerandoe a dissociagio ocorrida entre o papel de “chefe de
familia” e a funcao de provedor. Zuleica indaga sobn a importancia da contribui-
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¢3o da mulher que é conjuge ativa na provisao da familia e faz outros questiona-
mentos: em que medida a contribui¢ao feminina se destaca da dos demais mem-
bros da familia? Sera que a muther conjuge ativa adquiriu, de forma efetiva, o
papel de co-provedora, ou mesmo, em alguns casos, de provedora da familia? E
em que medida a percepgio sobre a renda familiar ideal continua sendo guiada
por valores tradicionais de natureza patriarcal?

No capitulo 5, Felicia Picango analisa os impactos da insei¢ao da mulher no
mercado de trabalho e de sua participagio no orcamento familiar nas representa-
¢coes dos papéis sociais masculino e feminino na vida familiar, doméstica e profis-
sional. A questdo que preocupa Felicia é se existem diferencas significativas entre
homens e mulheres que estejam em diferentes situagdes ocupacionais (emprega-
dos, desempregados, trabalhadores do lar ou aposentados) ou que coniribuem de
maneira diferenciada para a renda familiar no que diz respeito a suas opinides
sobre o Jugar da mulher e do homen: na vida social. .

O capitulo 6, de Carlos Antonio Costa Ribeiro, aborda as formas de interacio
ou nao-interacio entre classe e gériero em casais heterossexuais na sociedade bra-
sileira contemporanea. A meta é descrever a distribuicao do poder entre homens e
mulheres fora e dentro das unidades familiares. Nesse caso, trés temas relevantes
para o estudc das relagdes de classe e género sao incorporados 4 andlise: mobilida-
de e classes sociais, casamento e classes sociais, e divisao do trabalho doméstico e
classes sociais.

No capitulo 7, Rosana Heringer e Dayse Miranda analisam os dados da pes-
quisa ISSP, levando em conta a variavel cor/raga. Com énfase nos indicadores de
desigualdade nos campos educacional e do trabalho, as autoras realizam também
testes estatisticos a partir das respostas concernentes a percepg¢io dos papéis de
género segundo a cor/raga e o sexo dos entrevistados (entre homens e mulheres
negras e entre mulheres negras e brancas). As autoras concluem que a variavel
cor/raga tem importincia relativa na opiniao dos entrevistados quanto aos papéis
de homens e mulheres no ambito familiar e no mercado de trabalho, quando com-
parada as varidveis escolaridade e género.

O capftulo 8, de autoria de Clarice Ehlers Peixoto, enriquece a analise dos
dados com informagoes qualitativ.as sobre aspectos da solidariedade familiar. Seu
objetivo ¢ perceber as trocas ¢ os itpoios diversos entre trés geragdes: avos, pais e
filhos Para tanto, o estudo focaliza o cuidade com as criangas' com quem ficam.

quem as leva a escola e as acompanha nas atividades escolares. quer a< leva ao
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médico. Como se sabe, essas atividades sio frequentemente exercidas pelos avos.
A autora procurou, entio, observar, ainda que de maneira restrita, dados os Limi-
tes do survey nesse aspecto, as transferéncias e trocas no interior das familias.

No capitulo 9, Paola Cappellin introduz a dimensio territorial para analisar
a conciliacdo entre vida familiar e trabalho. Dessa forma, estuda as fronteiras do
género no que dié respeito as atitudes e as representagoes sociais do valor atribui-
do ao trabalho, a responsabilidade familiar e aos compromissos domésticos. A
principal questao levantada é a seguinte: a concepgio da realizacio vicaria femini-
na ainda esté presente? Em caso afirmativo, para quem?

Cabe agora um agradecimento as pessoas e institui¢des que contribuiram
para o desenvolvimento deste projeto. A Faperj, pelo importante e decisivo apoio
para a realizagdo desta pesquisa, e 20 Conselho Fstadual de Direitos da Mulher
(Cedim), pelo apoio institucional. A Ana Caillaux, assistente de pesquisa, pelo
competente t.rabalho de suporte operacional e organfzagéo dos dados; as estagiari-
as Jéssica Zacarias, Marina Loureiro, Isis Martins e Andrezza Oliveira, pelo dedi-
cado trabalho de apoio na organizagao dos dados e dos eventos do projeto; a equi-
pe de pesquisadores convidados para analisar os dados do survey e que comparti-
lharn a autoria deste livro. As debatedoras convidadas por ocasiao do seminario,
Hildete Pereira de Melo (FCE/UFF), Lena Lavinas (IE/UFRJ]) e Myriam Lins de
Barros (FSS/UFRY]). Por fim, a0 PPCIS/Uerj e ao luperj, pelo apoio logistico. sem o
qual seria impossivel a realizacao deste projeto.

Clara Araiijo
Celi Scalon




[Rr

FIST)

i i

1
Percep¢oes e atitudes de mulheres e homens
sobre a conciliacio entre familia e trabalho
pago no Brasil

Clara Araijo*
Celi Scalon**

Neste capitulo,' procuramos analisar os resultados mais gerais do survey “Género,
trabalho e familia em perspectiva comparada”, a partir de algumas questoes-chave
que crientaram sua formulagio e que convertemos em perguntas capazes de nos
ajudar a compreender a realidade brasileira atual. Assumindo como pressuposto
que as mudangas gerais constatadas na esfera da vida privada, inclusive aquelas
que ocorrem nas (elacées de género na familia, também se verificam no pais, inda-
gamos: como a tendéncia constante dé ingresso cas mulheres no mercadce de tra-
balho vem alterando os padroes de domesticidade e as praticas tradicionais de
diviszo sexual do trabalho na familia? E possivel se falar de relagdes de género
mais igualitdrias? Como homens e mulheres vém conciliando vida familiar e tra-
balho e como as relagdes de género recortam e interferem nessa dinamica? Em que
medida fatores socioeconomicos e culturais influenciam as préaticas e as percep-
¢Oes de homens e mulheres acerca dessas dinamicas? Como essas alteragoes vém
ocorrendo no contexto especifico do Brasil?

* Professora ¢ pesquisadora do Programa de Pés-Graduacio »m Ciéncias Sociais da Uerj; doutora em
saczologa pelo IFCSUFR).

** Proessora de Insttuto Universitano de Pesquisa do Rio de }ancwro, doutora em sociologia pelo fupen

" Agradecemos 3 Lena Lavinas pelos comentanos a pnimer:a versdo. durante o seminano Género,
Famiha ¢ Tralalhs realizado em abnl de 2004 na Lieny
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A primeira parte do capitulo apresenta, de forma resumida, o perfil
socioecondmico e demografico e as caracteristicas dos arranjos familiares dos en-
trevistados.? A segunda parte trata das percepgoes dos entrevistados sobre papéis
sexuais, conciliacdo de vida doméstica com trabalho, lugar reservado a mulher
nessa conciliagao, conjugalidade, afeto e felicidade. A terceira parte aborda o que
chamamos de “prdticas”; o que os entrevistados dizem fazer em relacao a tarefas e
numero de horas dedicadas as atividades domésticas, cuidados com os filhos, to-
madas de decisGes e atividades de fim de semana. A quarta parte procura estabele-
cer correlagdes entre os diferentes fatores que influenciam as percepcdes, os valo-
res e as praticas relatadas por esses individuos, utilizando anlises multivariadas e
um modelo estatistico. A quinta parte analisa, brevemente, as percepcoes dos in-
dividuos sobre satisfacio pessoal com o trabalho e com a familia, a partir dos
dados j4 levantados. Por fim, indicam-se os principais tracos do Brasil de hoje
quanto a conciliagio de familia e trabalho Pago, a partir das relacoes de género.

Familia e relacées de género, individuacio, autonomia e
domesticidade: tendéncias recentes

As transformagoes recentes no ambitc das relagoes de género, da familia e
do trabalho feminino permeiam todos os estratos e segmentos sociais. Constitu-
em tendéncia mundial, constatada em varios trabalhos com diferentes caracteris-
ticas socioldgicas, alguns mais teéricos, outros mais empiricos.?> De acordo com
Daniel Bell (1999, apud Inglehart e Norris, 2003), as fases da modernizagio da
sociedade corresponderam duas grandes dime_ﬁsbes'de variagoes culturais: 2 tran-
si¢ao dos valores tradicionais para os valores seculares correspondeu o declinio da
familia tradicional, e & transiciio dos valores de sobrevivéncia para os de auto-
realizagao correspondeu o surgimento da igualdade de género. De modo seme-
Ihante, virios autores tomam esses dois vetores — igualdade de género e familia
— como referéncia para discutir o tema da modernidade. Giddens (1994), por
exemplo, identifica nas transformacoes das relacoes pessoais, sobretudo das rela-
¢oes afetivas e sexuais, um importante aspecto da “modernizacio reflexiva™; e

2 O perfil geral da populacao estudada :ncontra-se no anexo 11 d{:stc hvro

> Giddens (1991 ¢ 1994}, Castelis L2000, Jelhin (1995), Bruschim (1990 ¢ 2000 Singhy (2001);
Torres etal (2002), Batthvany 2000 Duran (2000}
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Castells (2000) toma as transformagées nas relacoes familiares e de género como
indicadoras do enfraquecimento da caracteristica hierarquica da sociedade e do
surgimento de formas mais horizontais ou simétricas de interagao. Mudangas na
familia e relagdes sociais de género sao aspectos intrinsecamente vinculados na
organiza¢ao da vida social como um todo. O género ¢, portanto, um referencial
importante quando se trata de aferir a igualdade de forma mais ampla na socieda-
de moderna. o o

Um aspecto importante, que nio pode ser esquecido, é que as transforma-
¢Oes mencionadas sustentam atualmente uma multiplicidade de formas de convi-
véncia familiar e conjugal que nao devem ser interpretadas como “crise da fami-
lia” e, sim, como expressio de um processo de democratizacio, ou de “direito a
ter direitos”.* Se o ritmo das transformacées sociais varia no tempo e no espaco, e
isso precisa ser considerado, a idéia de crise pressupoe uma estabilidade anterior,
um padrao imutdvel nunca observado sociologicamente. Assim, trata-se de anali-
sar as tendencias atualmente predominantes nas mudancas nas relacoes de género
e em como elas repercutem na instituiczo familiar, num contexto contemporaneo
marcado por imperativos pragmaticos e, a0 mesmo tempo, por Lum crescente pro-
cesso de individuacio da vida social.

As familias estio ficando menores. Essa reducio, drastica na maior parte
do mundo, ocorreu sobretudo a partir da década de 1970, levando, simultanea-
mente, a alteragdes nos tipos de arranjos familiares e nos padroes de conjugali-
dade. As estatisticas mostram que aumentaram as {amilias compostas por ape-
nas um individuo, as familias monoparentais, as compostas de casais do mesmo
sexo e de casais sem filhos, a0 mesmo tempo que diminuiram as familias exten-
sas e mesmo as nucleares, compostas do casal e dos filhos. Vem aumentando
também a idade média em que as pessoas se casam, principalmente as mulheres,
€ isso € um indicador de que outras questges, particularmente a profissional,
adquirem relevancia para os individuos.> Muitos valores patriarcais estiac em
declinio, as escolhas das mu!™~res aumentaram e hoje, em geral, elas ja podem
criar fithos sozinhas ou optar por nao ter filhos, sem que is50 seja visto como
negacao de seu papel social. Os processos de individuagio e a maior autonomia

* Jelin (1995 394).
* Castells (2000% Berquo (2002).
¢ Segal (1999
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dos sujeitos possibilitaram alteracoes nas relacoes de poder e o enfraquecimento
da autoridade patriarcal, assim como do carater institucional da familia. O au-
mento nos indices de divércio, as modificacoes nas normas juridicas que regu-
lam a constituicao dos lagos conjugais, através da substituicao do principio do
pater familis pelo da autoridade compartilhada, a crescente prevalencia do afeto
como dimensio que orienta tanto as escolhas quanto a constituigao e a dissolu-
¢do dos lagos conjugais sao indicios desse enorme processo de mudancas no
periodo contemporaneo.

Muitas dessas tendencias, que se apresentam de forma mais ou menos in-
tensa nos diferentes paises, de acordo €om 0s contextos especificos, tém favoreci-
do as mutlheres, a0 mesmo tempo em que decorrem também de mudangas ocorri-
das em suas posicoes em outras esferas, sobretudo no trabalho. Diante do cenario
vigente algumas décadas atras, o sentido do ruptura de muitas dessas mudancas é
maior para as mulheres. Isso, contudo, nio define a natureza das relacées como
menos conflitantes. Como salientou Torres (2002), nos espacos familiares circu-
lam e s20 geridos bens materiais e simblicos nem sempre passiveis de consenso
entre seus membros.

Na alta modernidade ou modernidade tardia, ou ainda, na expressio de
Daniel Bel!, na sociedade “pos-industrial”,” encontramos aspectos contraditérios
que produzem impactos e estao conectados a familia e as relagoes de género: seu
caréter reflexivo; & crescente afirmacio da individualidade, com a ampliacio das
possibilidades de escolha, acompanhada das limitacoes estruturais que inviabilizam
ou limitam tais escolhas; a crescente afirmacao de valores humanitérios, com a
disseminacao dos “direitos humanos”; e a exacerbacio dos valores de mercado,
que perpassam as relagdes sociais e definem o estreitamento das dimensoes da
a¢40 a0 seu cardter pragmatico/econdmico. E ainda a ampliacdo das potencialidades
de acesso a bens e ao conhecimento, ampliacao que convive com a restricao dessas
possibilidades a pequenas parcelas populacionais e com a :~seguranca gerada por
essas potencialidades.

" "Ala modernidade” {Domingues, 1999) ou modernidade tardia sio alguns dos conceitos para
pensar o perfode contempurdneo, no qual ¢mergem aspectos caracteristicos da modernidade, que s¢
apresentam de mode exacerbado ¢ ac mesmo lempe. surgem gutros aspectos considerados “pos-
mogernos” Refenime-nos aqui 2 contemporaneidade ou mesmo #modernidade como algo relaciona-
d¢ man com o vaicres modernos do Gue com o vaiores tradicionais.

[
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Uma das dimensées materiais dessas contradicoes — o trabalho e seu lugar
nas relacoes sociais — permanece gerando antigas e novas tensoes.® Brevemente,
podemos dizer que o significado do trabalho na sociedade contemporanea pode
ser pensado por trés angulos, nao necessariamenie antagoénicos:® como fonte de
realizacio pessoal que pode conferir status e constituir elemento de afirmacao
econdmica; em sua dimensdo instrumental, como elemento de apropriacao da
autonomia dos individuos, na qual a realizacao torna-se secundaria e a necessi-
dade economica, imperativa, sendo o tempo dedicado a0 trabalho ampliado na
proporcao inversa as possibilidades de ganho para a realizacio pessoal; e, por
fim, como elemento que permanece central na constituicao das identidades dos
individuos.

Nesse contexto, o acesso das mulheres ao trabalho pago permanece condi-
cionado pela domesticidade de suas relagoes; como se fosse uma dimensao exterior
as suas vidas. Ja o acesso dos homens continua naturalizado, considerado um
imperativo e percebido a partir de suas trajetérias, possibilidades de ganhos e de
realizacdo pessoal dentro do mundo do trabalho.

Em qualquer das dimensoes arroladas acima, as possibilidades de satisfacao
ou insatisfacao pessoal, seja como fonte de realizagao profissional ou de viabilizagao
monetaria, terao algum tipo de impacto sobre as relagoes familiares e, como vem
sendo demonstrado, particularmente sobre as mulhzres. Ao contrario dos homens.
as possibilidades de satisfacao das mulheres, além dos imperativos externos pro-
prios ao “mundo do trabalho”, sao mediadas tamaém por condic¢ées internas a
familia. Se a figura da esposa que apenas cuida dos fithos e da casa vem se dissi-
pando como fato, embora persista como forte refersncia no imaginario social, e o
transito entre o trabalho remunerado e as atividades domésticas cotidianas é um

dado para a maioria das mulheres. o fato é que o domicilio e a familia permanecem

* Essas tensdes ndo serdo tratadas neste texto, mas pode-se destacar o classico trabalho de Offe (1989;
¢ todo o debate que se seguiu. Para uma ‘eitura sobre as dis-intas dimensoes englobadas no que
classicamente se define como sociotogia do trabalho ver. entie outros: Caste! (1998 Boltansk: ¢
Chicapelio (1999 '

¢ Este ponto se apoia em observagaes de Dedecca 2003 - acerca da natureza do trabalhe na sociedade

caprtahivia contemiporanea
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como espago de produczo material e de producao simbolica da vida cotidiana. E
as mulheres continuam ocupando o lugar de responsaveis por essa produgio, num
mundo marcado pelo seu ingresso no trabalho pago e pelas exigéncias de sua
contribuigao financeira para a familia.

Além da dinamica interna definida pelas propriedades e caracteristicas das
relacoes pessoais que se estibelecem no interior de cada familia, as relacoes de
género se realizam num ambiente mediado também pela jd mencionada dinamica
externa das relagdes de producao e reproducio e por dimensoes ideologicas e
culturais mais gerais da sociedade. No aspecto ideoldgico, ¢ de se notar que o
status publico atual dos individuos tende a ser conferido também por seu lugar de
consumidor, consumidor no mercado, em detrimento da referéncia ao cidadao.
Nesse cendrio, trabalhar ou nao trabalhar significa, além de uma satisfacio com a
atividade exercida cotidianamente, dependendo do contexto socioeconémico, poder
oferecer a si ou aos familiares condigoes materiais de sobrevivéncia mais ou me-
nos satisfatérias; ter (ou acreditar que tem) alguma possibilidade de escolha no
mercado de consumo que lhe confira um sentido subjetivo de autonomia para
escolher/comprar; e identificar seu lugar na satisfacac dessas necessidades. O lu-
gar do trabalho na vida privada dos individuos e em sua vida familiar tende a
passar também pelas percep¢oes sobre essas possibilidades. Feitas essas ponde-
racdes, cabe pensar, portanto, que, para as mulheres, o significado da autonomia
pode adquirir um duplo sentido: poder ter maior independéncia em relacio ao
parceiro ou ao pai ou a alguma figura que exerca essa avtoridade em relacoes
ainda marcadas por assimetria de poder e prevaléncia masculina: ¢ também po-
der se sentir incluida, como consumidora, para si e para outros membros da
familia.

Num cendrio de crescente individuagio e, a0 mesmo tempo, dc riscos e
incertezas da modernidade, ' us relacdes familiares, sobretudo de casais, tendem a
concentrar elevadas expectativas de afeto e autenticidade. Contudo, para a mulher,
€sse processo continua tendo mao dupla: por um lado lhe permite maior autono-
mia em suas escolhas, possibilidades de rompimento de vinculos quando estes

h]

1 Giddens (.994:

3

PERCEPCOES E ATITUDES DE MULHERES E HOMENS ’ 21

nio lhe sao satisfatérios e maior liberdade no exercicio de sua afetividade e de sua
sexualidade; por outro, tais expectativas tendem a estabelecer novos tipos de so-
brecargas emocionais, geradas pelo desafio de ser competitiva e eficiente no mer-
cado de trabalho, cumprir suas responsabilidades gerenciais — suas “obriga-
cOes” organizacionais na familia — e, a0 mesmo tempo, responder de forma
satisfatoria as cobrangas emocionais, cobrancas estas que_também sdao social-
mente estimuladas. .

De fato, a familia tem funcionado come um importante espaco de interagao
afetiva, onde o desenvolvimento de préticas de socializagao primaria e expressoes
de afeto se realizam via relagoes entre pais e filhos e entre parceiros conjugais. !
Mas ndo € apenas isso que responde pelo lugar que a familia assumiu: o
aprofundamento dos valores individuais orientados pela competicio nas diversas
arenas da esfera publica tende a tornar o espago familiar um espaco de compensa-
¢do afetiva e de afirmacdo de identidades. Na sociedade contemporanea, o espago
da casa se define também pela manutencio cotidiana dessas relagoes, tornando-
se um ponto de referéncia para seus membros, conquanto tal referéncia seja
passivel de variagoes quanto ao tipo de atividades compartilhadas, a sua fre-
queéncia e ac grau de autonomia pessoal nas tarefas que viabilizam sua reprodu-
¢20. Nem todos os membros tém as mesmas possibilidades e tais diferencas sao
definidas sobretudo pelo género, e também pelo recorte geracional.’? A centra-
lidade que os filhos adquirem cria novas formas de afeto, mas também de de-
mandas. As expectativas sobre as trocas emocionais, sobre quem d4 e quem
recebe apoio e sobre os tipos de apoio nio sio igualmente distribuidas no inte-
rior da familia: o afeto entre parceiros conjugais e entre filhos e pais ¢ predomi-
nantemente atribuido as e esperado das mulheres. Esse tipo de referente afetivo
gera um cendro de tensdes e de novas formas de sobrecarga no ambito da do-
mesticidade, com impacto sobre a subjetividade feminina e também sobre sua

vida na esfera publica.

" Ver Torres et al. (2002): Bozon (2003); Duran {2000, jellin (1995)
i Jellin (1995).
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No ambito dessas expectativas em relacio as trocas emocionais, um outro
aspect? que merece destaque ¢ o cuidado. Alguns autores” tem problematizado
essa .dlmenséo, porém a partir de outra perspectiva que nio a do reforgo a
“feminizacao” dessa atividade como elemento de valorizagdo moral das mulhe-
res.!* Trata-se de discutir o “cuidado”, atividade constitutiva da vida social e, por-
tanto, das relagoes sociais, mas que se realiza na dicotomia publico versus pri\":do
perdendo sua caracteristica social. Nessa perspectiva, permaneceu por muito tem’

psiquica e emocional as pessoas”. Este, assim como as responsabilidades familia-
res, ao ser atribuido exclusivamente as mulheres, prejudica-as e tem consequén-
cias no desenvolvimento de sua cidadania social.’s A incorporagio desse conceito
permite resgatar um aspecto importante da dimensao das relacdes sociais cotidia-
nas que ocorrem no espaco doméstico, mas que ultrapassam um enfoque centrado
apenas na 1déia de atividades mecanicas e tarefas: a construcao subjetiva das emo-
¢oes, do afeto e da solidariedade como parte constitutiva do desenvolvimento das
interagées humanas. Essa prdtica, ao ser socialmente construida e imputada como
“responsabilidade” ou naturalizada como “atributo” feminino, se cnfraquece como
processo social e também onera as mulheres. Ou seja, as formas de viabilizar o
cuidado nos ambitos privado e publico, numa dinamica de tempo cada vez mais
marcada por imperativos econdémicos, afetam a vida dos homens, mas sobretudo a
das mulheres.

Os autores ja citados e outros argumentam que, entre outras limitagoes, as
politicas sociais pecam POr nao satisfazerem as novas necessidades das relaqv‘)es
Soclals em contextos em que homens e mulheres trabalham fora e até a idade
madura; nao existem mais familias extensas, o envelhecimento da populacio ¢
progressivo e ha restrigoes as redes de ajuda em razao da dinamica que predomina
nas regides urbanas, que hoje concentram a Ma.0r parte das populacoes. A ausén-
cia de uma contrapartida social e publica que ofereca redes de S€guranca e alengao

-
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) Aguirre ¢ Fassler (1997), apud Batthyany (2000); Duran (2000).
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gera um déficit de cuidado, particularmente no 1ocante a criancas, enfermos e
idosos, com impactos especiais sobre as mulheres. Em contextos de precariedade
socioecondmica, como no caso do Brasil, tal impzcto tende a ser ainda maior.
Cabe ainda mencionar a dimensao do poder que perpassa as relagoes de
genero. Essas relacoes sao menos marcadas pelo exercicio da autoridade masculi-
na, mas, em contraposi¢do, outras formas sutis de exercicio do poder, simbélicas
ou mesmo materiais, se manifestam, como bem explicitou Bourdieu (2001). Sao
mais aceitdveis no que respeita a incorporagao de novas atribuicées publicas pelas
mulheres, mas pouco permedveis a incorporacio masculina de novas atribuicdes
na esfera do doméstico. Sao menos assimétricas no que diz respeito as possibilida-
des de escolha e de deslocamento de seus pares, mas imperativos de ordem mate-
rial ou simbélica constrangem essas possibilidades de escolha. Por outro lado, as
duas grandes clivagens que estruturam a familia — a de género e a geracional —
parecem se comportar de forma distinta nesse processo de transformacao: en-
quanto a geracional se modificou rapidamente, recefinindo o lugai da autoridade
e as formas hierarquicas de estruturagao interna dos membros da familia, a
clivagem de género tem-se mostrado mais resistente a mudangas internas, seja
nas relagdes de poder, seja nas atribuigdes conferidas a partir dos papéis sexuais
socialmente estabelecidos.
Em suma, pode-se detectar mudangas em relagdo as trés dimensoes que en-
volvem as relacoes familiares — a sexualidade, a procriagio e a convivéncia —,'
mas estas ndo apontam para a superagio de conflitos (até porque supor tal supera-
-¢ao implica abragar uma perspectiva socioldgica que nos parece problematica — a
da funcionalidade das relagoes). Ha aspectos contraditérios entre autonomia pes-
soal e controle social, uma importancia maior da dimensao afetiva ¢, a0 mesmo
tempo, a redugdo de suas possibilidades, uma énfase no prazer como sentido de
vida e sua instrumentalizagio como elemento de consumo. H4 menor gap na pre-
sen¢a feminina no mundo publico, o que significa maior igualdade em certos as-
pectos e, a0 mesmo tempo, novas cobrangas quarito as atribuicoes familiares da
mulher. O que se observa sio outras e novas formas de conflito, geracionais e de
género, originadas no plano da subjetividade. Conflitos relacionados com aspira-

¢oes individuais de maior autonomia, assim como e talvez com maior intensida-

'* As categonzagoes de Jelhin (1995 sintetizam vanias outras que destacam essas dimensdes



VA GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

de, com dimensoes materiais, num cenario marcado por crises estruturais de em-
prego e reducao de politicas publicas.

De outra parte, o trabalho relacionado com a reproducio social permanece
como algo fundamentalmente da esfera doméstica e de responsabilidade femini-
na. Todas as analises longitudinais apontam para a existéncia de mudangas no
grau (maior) de envolvimento de homens e (menor) de mulheres no trabalho
doméstico, porém num ritmo bem lento e mediado por um conjunto de outros
fatores que parecem exercer influéncia tao ou mais substancial sobre as chances
de mudangas. Embora o volure das atividades varie dependendo do pais, é fato
que permanece 0 padrao de divisao sexual do trabalho doméstico. Nzo se percebe,
portanto, um processo de reorganizacio da vida — nas suas dimensoes publica e
privada — que atenda 2 dinamica predominante no periodo contemporineo e, ao
mesmo tempo, proporcione maior convivéncia e compartilhamento social.

As diversas faces dessas tensdes nao permitem que se fale em um tunico
vetor analitico. Como sugerem outros estudos, ainda que por diferentes perspec-
tivas," as relagdes na familia e, particularmente, as relacoes de género — as dinami-
cas que homens e mulheres estabelecem para conciliar vida doméstica e trabalho,
e os modos pelos quais as negociam e as organizam —, necessitam ser considera-
das do ponto de vista internc do sentido conferido por seus membros ds suas interagocs,
bem como em conexdo com as diriensoes externas, uma vez que sdo mediadas pelo
contexto e envolvem dimensdes como recursos materiais, momento historico,
valores culturais mais gerais e posicoes dos individuos na estrutura socioecono-
mica. Nesse sentido, o amplo estude comparativo de Norris e Inglehart (2000)
sobre as condi¢des para o desenvolvimento da igualdade de género ¢ bastante
ilustrativo, por mostrar como, ac lado do desenvolvimento soctoecondmico e do
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, a dimensao da culiura — v

alores,
crencas e normas existentes em cada sociedade — importa, e muito

A andlise dos dados da pesquisa toma essas dimensdes como hipotese de

Investigacao, ao incorpoerar um conjunto de vanaveis relacionadas com as percep-

Al

17 Ver Jellin (1995); Torres et al, (302>

Perista "2002 0 Abwam ¢ \\al 2002)
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coes e também com as praticas dos individuos dentro e fora do ambiente domésti-
co. Subjacente a essas hipoteses estd a compreensao de que 0 processo de moder-
nizacio — entendido nos seus aspectos estruturais e simbélicos — produz mu-
dancas nas atitudes e nos valores culturais, mudancas que vém apontando para
maior igualdade de género.

Essa perspectiva analitica pode ser condensada em algumas questoes basi-
cas citadas no inicio deste capitulo. Desde ja é possivel adiantar que, embora com
algumas nuances, os resultados encontrados para o caso brasileiro apontam no
mesmo sentido dos achados de outras pesquisas empiricas de caracteristicas se-
melhantes.”® Ou seja, indicam um processo de mudanga nas percepcoes de ho-
mens e mulheres em dire¢ao a uma cultura mais igualitaria. convivendo com a
persisténcia de praticas mais tradicionais, que parecem mudar de forma lenta e
pontual em aspectos determinados. No caso brasileiro, ndo ¢ possivel definir o
ritmo desse processo, uma vez que nao ha um survey anterior que sirva de compa-
racio. Contudo, vérios estudos qualitativos ja realizados, como os de Bruschini
(1990), Vaitsman (1994), Sorj e Goldemberg (2001), e mesmo surveys recentes
que contém algumas questoes sobre divisao sexual do trabalho doméstico
(Venturini e Recaman, 2002) ou foram realizados em regioes determinadas do
pais (Hirata, 2002; Aguiar, 2003) apontam em direcao semelhante. Quais as
modificacoes sofridas nesse quadro e quais os tracos centrais do cendrio brasi-
leiro neste inicio de século? Esta pesquisa: permlte que, a partir de evidéncias

empiricas, se possa compreender melhor essas tendéncias.

Sobre os dados empiricos e sua andlise

A analise dos resultados esta estruturada numa parte descritiva, com dados
sobre percepgoes e praticas,’® e num modelo de correlagao estatistica denominado
“analise de trajetoria”. A parte descritiva apresenta apenas as tabelas consideradas

mais relevantes para este texto.™ Na construcio do modelo de trajetéria foram

¥ Duran (2000), Torres et a! (200" Hiraw 1202}, Pensta (2002), Batthyany (2000). Bozon (2003).

1 N4 analise, nao foram consideradas nem as nao-Tespostas, nem os mussings As tabelas apresentam
percentuais ¢ numeros absolutos  Ns'L perminndo ver o total do universo de cada questao.

2 Para uma analice mats deathada ver Araw s e Walon {2004
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considerados trés grupos de variaveis, transformados €m categorias. Primeiro te-
mos as percepgdes, definidas mais propriamente como “percepgoes de género”, e
que envolvem opiniges relacionadas com valores e atitudes quanto ao papel da
mulher, a maternidade, a divisio sexual do trabalho, ao envolvimento masculino
na vida domeéstica e a conjugalidade.

Outro grupo € o dos “valores morais”. Nesse grupo, foram selecionadas as
varidveis que podem estar relacionadas a outros referenciais de valores, a visges de
mundo mais amplas, como posices religiosas ou ideologicas, e nao estao necessa.
riamente condicionadas apenas a uma opiniao sobre igualdade de género. Embora
algumas envolvam o genero, de fato o transcendem. Um exemplo € o grupo de
questoes relacionadas com o aborto, Conquanto o aborto esteja diretamente rela-
cionado com os “direitos das mulheres”, isso nao impede que pessoas com eleva-
da escolaridade ¢ até favoraveis aos direitos das mulheres, por motivagoes religio-
sas, sejam contra a sua descriminalizagéo.

Para efeito analitico, a construcao dessas categorias permite que se observe,
40 mesmo tempo, como se comportam os individuos em relacao ao gérnero — nio
apenas a partir de condicoes socioecondémicas, mas também de certas visdes de
mundo — e como tais condi¢oes podem influenciar essas visdes de mundo. Como
argumenta Norris (1993), se as condicées de desenvolvimento contam. ¢ fato que
determinadas culturas podem ser mais ou menos tradicionais ou 1gualitdrias, mesmo
apresentando indices de desenvolvimento semelhantes.

Por fim, a terceira categoria é formada por varidveis relacionadas com as
“préticas” que condensam todas as respostas relacionadas com o “fazer domésti.
0™ Nessa parte, utilizamos um modelo de analise de trajetoria (ou path analysis).
Esse modelo apresenta a vantagem de considerar uma ordem causal, o que nao
fazem os modelos de regressao multipla. Apesar de a anslise de trajetoria nao
passar de uma série de regress”~s multiplas,” ela permite um tipo de exame de
causalidades que a analise de regressio nao permite.

2 Todas as vanaveis selecionadas se encontram no anexo 1 deste capirule

*} Regressio ¢ a tecnica que analisa o impacto de multiplas variavgis ndependentes sobte uma vana-
vel dependente As vanavess sclecionadas para cada uma das Categorizs £ *ant-1m ac v aneaos do
<apitui
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Breves consideragoes sobre as caracteristicas sociodemogrificas
15 5 23
e familiares da populacio estudada

Como se pode ver no anexo II deste livro, a distribuicio da amostra segun-
do 0 sexo, a cor ou etnia, a idade e a escolaridade acompanha, em geral, o perfil da
populacao. A idade média é 39 anos. Os niveis de instrucio z‘linda sdo baixos, mas
a populacao feminina apresenta percentuais ligeiramente mais elevados de escola-
ridade a partir do segundo grau. ‘

Quanto 2 situagao conjugal, predominam as pessoas que vivem cox?)uga}—
mente, seja em unioes civis ou em unices de fato. O panorama geral da corgugall-
dade corrobora pesquisas anteriores, que apontam uma tendéncia de crescimento
dos arranjos familiares fora do casamento formal. Na faixa etaria dos 40-49 anos
encontra-se o maior percentual de pessoas que vivern conjugalmente, fora de uma
unido civil, o que indica, provavelmente, outras unioes ap0s separagdes. o

A posicao dos entrevistados na familia ¢ reveladora de algumas tendéncias
ja observadas. Ha uma clara reducio da composiczo da familia nuclear, com pou-
cos membros pertencentes a outras categorias. Ao mesmo tempo, e.mre 0s que se
identificaram como chefes de familia, 32% pertenciam ao sexo feminino. .

A situacao ocupacional dos inquiridos segue as tendéncias gerais do Brasil
nos ultimos anos, porém com percentuais de pobreza, desemprego e. renda um
pouco mais acentuados, apesar de dentro da margem de erro estabele‘ada n‘a pes-
quisa. A precariedade do emprego, sobretudo entre as mulheres, fl.CZl evidente
quando se observa a populacio ocupada com carteira assinada, assim Cf)mo1 oi
percentuais de autdnomos. O percentual de mulheres que se declararam “do lar
ainda é bastante elevado, mas vale assinalar que, entre estas, 24,9% responderam
desenvolver atividades eventuais que lhes conferiam algum ganho. A concentra-

¢ao ocupacional ainda reproduz os padrdes classicos que levam as mulheres a
estar mais expressivamente representadas em ocupagdes como pr_ofessoras,
servidoras e empregadas domésticas. Os dados mostram que a populagio trabal'ha
muitas horas, mas o trabalho remunerado de jornada integral (40 horas ou mais)

i se
ainda ¢é exercido majoritariamente pelos homens. Contudo, entre as mulheres es

As pninct s informa Ocs sobr [¢] rfil sociodemeo: rafico cligroso ¢ mhllCO da amosira encon-
pat ¢ €O pe £ . 4
- O IINT € um lise mas d(()l!l)(i) dcssrs dados. ver
tram-s¢ no anexe i do Iivro Para mais AH{(,‘!HZJ\OC Jqma ans

Araujo ¢ Scalon 2004
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percentual também ¢ bastante elevado. As rendas individual e familiar dos entre-
vistados sao muito baixas, o que nao destoa do perfil geral da populacao brasilei-
ra. A renda tem relacio direta com a escolaridade. Mais anos de estudos corres-
pondem a renda mais elevada. Como se €sperava, num universo onde predomina
a baixa renda, os ganhos das mulheres sio ainda mais baixos. ‘

O perfil domiciliar

Na composi¢ao familiar dos domicilios predomina o tipo nuclear: casal com
filhos. Em seguida vém os solteiros sem filhos. Mas, quando desagregamos por
sexo, a segunda categoria passa a ser a de solteiros com filhos, o que reflete a
presenca de familias monoparentais de mulheres com filhos. O numero médio de
pessoas por domicilio nio é muito grande: 4,1 pessoas. A distribuicao dos mora-
dores segundo a idade encontra-se no anexo II do livro. Cabe lembrar ainda a
diversidade de arranjos familiares, envolvendo pessoas que nao convivem neces-
sariamente no mesmo domizilio. A presenca de empregada doméstica é muito
pequena: apenas 7,5% dos entrevistados informaram ter empregada domeéstica.
Como esperado, o0 maior peicentual de empregadas domésticas se encontra nos
domicilios com cinco salarics ou mais. Considerando os arranjos familiares, os
domicilios com casais e com filhos $30 0s que iém maior propor¢ao de trabalhado-
ras domésticas, em comparagao com outros arranjos.

Religiao, associativismo e pertencimento de classe

Como se esperava. trata-se de uma populacao que se declara predominante-
mente catolica (75,2%), seguida da evangélica pentecostal (9,9%). No universo da
pesquisa, as taxas de associatiismo sao erq geral baixas. Além da filiacao partida-
ria, as tendéncias ideologicas mais gerais tém a ver com a simpatia por este ou
aquele partido politico. A nao- identificagio com qualquer partido € muito alta, da
ordem de 51,1%. Mas entre os Que responderam ter alguma simpatia, 48,2% esco-
lheram o PT.>*

—_—

# No caso do Brasil. a dentidade portidana nao constitus referéncia tio significanva quanto em
patses com forte tradicao democratica €u)os sistemas partidarios estao mais consohdados e os parti-
dos possuem maior “enrazamentc” so.1al Portanio esae dado dq(vc serlevado em conta_ assim como
o fato de a pesquisa ter side feis um 41¢ depeis da vitona de Luly o que talve: exphque a distribui-
¢30 dos tndices ' A
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A percepcao sobre o pertencimento de classe nao destoa muito das condi-
¢oes socioecondmicas dos entrevistados. Apenas 2,1% se identificaram como clas-
se alta ou média alta; 15,4% disseram ser de classe média, 43% da classe trabalha-
dora e 23,4% da classe baixa pobre.

Estes sao, em linhas gerais, os tracos demogrificos, socioeconomicos e ideo-
16gicos predominantes na populacio pesquisada. O que analisaremos a seguir —
as percepgoes e as praticas que reportam — é também mediado por esses dados.

Conciliacdo entre vida familiar e vida profissional: lugares de
geénero, aspiracdes efetivas e profissionais

Como conciliar o trabalho desejado ou necessario da mulher com a mater-
nidade, e que dimensées legitimam ou perturbam essa conciliagio, num cendrio
marcado pela disseminacio do idedrio de igualdade de direitos entre os sexos e
pela crise economica que torna imperativo o trabalho feminino? As respostas as
questoes que envolvem a relacao entre afeto materno, qualidade de vida familiar e
trabalho pago, assim como aquelas relativas as aspiracoes individuais das mulhe-
res, fornecem pistas interessantes sobre as representacoes de maternidade e sobre
0s papéis sociais. Na tabela 1, a comparacio entre as respostas que apontam mais
para a afirmacao do trabalho € sua conciliacao (A, Be G) e as que apontam para um
papel mais tradicional ¢ menos conciliatério (C, D, E e F) indica uma elevada acei-
tacao do trabalho como parte constitutiva da vida da mulher, Tal aceitagao ocorre
sobretudo como mecanismo de afirmagao social e economica (B), mas também
como atividade instrumental, relacionada com a qualidade da vida material (4). A
aceitacdo € maior entre as mulheres, mas ¢ igualmente elevada entre os homens.
Essa aceitacdo, porém, é acompanhada da permanéncia da valorizagiao da
domesticidade feminina, sobretudo de seu aspecto maternal e, como se pode no-
tar, isso ocorre principalmente entre os homens.

As respostas C e D também apontam para a valorizagao do trabalho, mas
acrescentam outro elemento, a permanéncia ou a conciliacdo do espago tradicional
— a casa e 2 maternidade. Observa-se, entdo, que a conciliacio j& nio obtém o
mesmo nivel de aceitacao entre as mulheres. Comparativamente, entre as mulheres,
os indices que zpontam para a prevaléncia do papel maternal sao menores do que os
que apontam parz a afirmacac do trabalho profissional. Homens e mulheres concor-
dam quanto 2 importincia ou a necessidade do trabalho pago para estas ultimas,
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mas ndao com a mesma intensidade. A percep¢io dos homens sobre o que querem as
mutheres esta mais associada a2 domesticidade do que a das proprias mulheres.

Tabela 1 .
Opinido dos respondentes sobre realizacio pessoal da mulher,
maternidade e vida familiar

Sexo Concorda ou discorda A B C D E F G

Masculino Concorda totalmente 557 712 537 582 572 777 471
Concorda em parte 18,5 13,5 12,8 13,2 14,5 10,8 14,2
N&o concorda nem discorda 4,3 34 8,1 6,3 5,4 1,7 3,6
Discorda em parte 6,2 4,0 8,4 8,0 7.2 29 10,9
Discorda totalmente 15,4 79 170 14,2 15,7 69 242
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 00,0
N 957 949 900 934 949 956 955

Feminino Concorda totalmente 595 820 469 520 587 798 49,1
Concorda em parte 20,1 10,4 139 15,0 157 10,1 15,2
Nao concorda nem discorda 26 1.8 6,4 6,1 4,0 1,3 3,2
Discorda em parte 6,7 28 10,0 85 77 2.2 93
Discorda totalmente 11,0 30 228 18,4 14,0 66 231
Total 100,0 100,0 1000 100,0 100, 100,0 100,0
N 995 995 993 996 987 995 997
Total geral (N) 1952 1944 1893 1930 1936 1951 1952

A. Mulher casada trabalhar fora relhora o nivel de vide da familia

B. Trabalhar fora ¢ o melhor ieito de a mulher se tomar independente.

C. Ser dona-de-casa ¢ t3o gratificante quanto trabalhar fora.

D. A maioria das mulheres quer ter lar e filhos.

E. A vida familiar fica prejudicada se a mulher trabalha fora em tempo integral.
F. As criancas sofrem mais quando a mae trabalha forz.

G. Améde que trabalha fora pode estabelecer relacao 130 carinhosa com seus filhos quanto as que s3o donas-de-
casa.

E sobretudo no que diz respeito aos filhos que a auséncia feminina do espa-
co doméstico e a possibilidade de conciliagio se mostram mais problemdticas para
homens e mulheres, particularmente para os homens. Na percepgao dos entrevis-
tados, a auséncia da mulher talvez tenda a gerar certa caréncia de afeto. Suas
respostas nos fazem supor que esse afeto ainda ¢ associado ao tempo dedicado ao
exercicio da maternidade e, nao. a qualidade dessa relagao.

A tabela 2 di continuidade ao tema antenor. p‘rocurando verificar como a

vida profissional das mulheres é condicionada pela maternidade. Vale notar que,
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nos itens anteriores, o que estava em foco era o lugar do trabalho na realizacdo
individual e a conciliacao possivel. Nesse caso, tenta-se verificar a intensidade desse
condicionamento pelo casamento e, sobretudo, pelos filhos. A centralidade da mater-
nidade é mais uma vez revelada. A construcio de outra identidade feminina ainda
parece estar condicionada a esse lugar materno, especialmente quando relaciona-
do com a fase em que os filhos sao pequenos. Para os homens, porém, além do
exercicio da maternidade, o lugar de “esposa” também continua relevante. Embo-
ra exista uma diferenca razoavel nas respostas de homens e mulheres quando se
trata de trabalhar fora antes de ter filhos ou quando estes j freqientam escolas
ou sairam de casa, em se tratando de filhos pequenos, homens e mulheres se
aproximam na percepgdo de que estas tltimas nao devem trabalhar por periodo
integral. O trabalho em tempo parcial, ou seja, a conciliagdo com um tra'ba].h.o
que permita as mulheres cuidar dos filhos constitui o ideal para parcela signifi-

cativa das entrevistadas.

Tabela 2
Opimido dos respondentes sobre trabalho feminino e criagdo de filhos

D
Sexo Resposta A B C
i 1 517
Masculinc Periodo integral 475 15,8 23,2
Meio expediente 31,4 370 42,1 23,8
N3o trabalhar fora - 21,1 £75 28,8 246
Total 100,0 10'0,0 100,0 100,0
N ‘ 928 9z7 939 908
i i 63,1
Feminino Periodo integral 573 179 24,7
Meio expediente 33,0 485 46,7 Zi,;
N3o trabalhar fora 9,7 135 18,6 14,
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 965 75 969 941
Total geral (N) 1.893 1912 1.908 1.849

A A mulher deve trabalhar fora depois de casar e antes de ter filhas.

8. A muther deve trabalhar fora quando tem fitho pequeno.

C. A mulher deve trabalhar fora quande ¢ filho caqula entra pana a escola.
D. A mulher deve trabathar fora quando os fihos seem de casa.

Os dados da tabela 2 confirmam os resultados de inumeros estudos qualita-
tivos que aponiam para uma lensio constante entre o trabalho e o exercicio da
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maternidade. No ambito cos valores, a afirmacio da individualidade do sujeito e
da autonomia para se movimentar nos espacos sociais tende a contrastar com uma
identidade que se converte de pessoa em esposa e mde. Como veremos mais adian-
te, para as mulheres, essa tensio parece ser determinada nao sé por dimensdes de
valores, mas por dimensoes concretas de tempo. Nesse caso, a tensao remete a algo
concreto: as cobrangas quznto a dedicacio, sobretudo aos filhos, e a necessidade
de trabalhar para obter ganhos financeiros e/ou a dificuldade de exercer uma ativi-
dade profissional desprovida de outras atencoes. As respostas masculinas indicam
que os homens permanecen valorizando mais uma identidade feminina marcada
pelos papéis de esposa e de mae e que suas expectativas acerca da relagao conjugal
tendem a ser mediadas por tais valores.

Cabe lembrar, contudo, o perfil da populacao estudada e o contexto social
no qual essa populac¢ao se »ncontra, marcado pela precariedade das relacoes de
trabalhe e de politicas publicas que prestem apoio a familia e garantam certas
condigoes para a atividade de ambos os conjuges. Assim, concordar com a afir-
macao de que criangas menores de cinco anos sofrem mais quando a mae traba-
lha pode ter um significadc muito distinto dependendo da classe social do res-
pondente ou ainda do contexto social no qual ele estd inserido. F provavel que a
contradicao entre criacio de filhos pequenos e trabalho da mulher, rno Brasil,

seja mediada também pela zuséncia de creches de qualidade, por exemplo.

Participacao masculina na vida doméstica: anseio das mulheres,
reconhecimento dos homens e preservacdo de lugares

Até que ponto as percepcdes mais igualitarias sobre o acesso das mulheres
a0 trabalho e sua realizacio orofissional como direito correspondem percepgoes
menos tradicionais sobre o tino de participacdo masculina na vida familiar e coti-
diana? Em que medida o ja constatado transito das mulheres em uma direcio —
do doméstico para o publico .— corresponde a um transito masculino em direcao
Inversa? As respostas seguintzs permitem analisar as opinides de homens e mu-

Iheres sobre a tradicional divicao sexual de papeis cdm o foco nos homens quanto

as tarefas Jomesticas ¢ a figura do provedor
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Tabela 3
Percepgoes dos respondentes sobre a diviséo da provisao
e das tarefas domésticas

Sexo Concorda ou ndo concorda A B C D E

Masculino Concorda totalmente 84,9 40,5 49,7 62,6 50,6
Concorda em parte 76 11,8 17,3 19,0 19,6
Nao concorda/discorda 1,8 71 6,1 39 5,4
Discorda em parte 1,3 85 6,8 4,1 6,2
Discorda totalmente 4,4 32,0 20,1 103 18,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 977 972 968 968 965

Feminino Concorda totalmente 85,6 35,0 65,1 72,5 63,8
Concorda em parte 8,0 10,1 14,6 14,2 177
N3ao concorda/discorda 1,2 5,3 34 26 2,4
Discorda em parte 1,2 10,5 54 37 5,7
Discorda totalmente 40 | 392 s 6,9 103
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 1.000 1.001 990 998 992
Total geral (N) 1.977 1.973 1.958 1.966 1.8957

A Homens = mutheres devem contribuir para a renda familiar.

8. O homem deve ganhar dinheiro e a mulher cuidar da casa.

C. Os homens devern assumir mais trabalhos domésticos.

D. Os homens devem cuidar mais das criancas

E Homens e mulheres deveriam dividir igualmente as tarefas domésticas.

Os quesitos A e B sdo os mais significativos para revelar tendéncias mais
igualitarias ou mais conservadoras quanto ao género. Ao mesmo tempo, podem
ser considerados contraditorios, ja que no A ha uma afirmacao igualitdria no sen-
tido do compartilhaniento da provisao econdmica e, no B, hd uma afirmagao bem
tradicional sobre a divisao entre provedor/homem e domesticidade/mulher. A acei-
tagac da idéia de divisao das despesas familiares é bastante elevada — 92,5% dos
homens e 93,6% das mulheres concordam totalmente ou em parte com a afirma-
¢do. Embora. na questao B, os percentuais caiam bastante, ¢ sintomatico que ain-
da assim 52 3% dos homens respondam que concordam com a tradicional divisao
de papéis. E ainda surpreendente que 45% das mulheres aceitem essa afirmagio.
Cemo defender a participa¢io de ambos na renda e, a0 mesmo tempo, a perma-
néncia dos papéis dicotdmicos tais como s10 apresentados? As respostas nos suge-
rem a scguinte leitura: sobretudo entre 0os homens, permanece como percepcio
uma necessidade pragmatica relacionada com a escassez orcamentdria e uma idé:a
Ge trabatho que ¢ aceita, mas com a conotagao de “auxiliar™, embora de fato nic o
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seja. Tal percepcao acompanha a aceitacao do trabalho feminino, mas isso nao
significa necessariamente uma alteracao das representagoes simbolicas e efetivas
acerca dos lugares prioritarios de homens e mulheres.

Perceber o trabalho feminino como auxiliar nio é um dado novo. Pesquisas
pioneiras ja assinalavam tal percepcao.” Talvez o que mereca destaque seja exata-
mente sua permanéncia como um valor ainda significativo, embora nio mais pre-
dominante, ap6s esse tempo e j& com mais de 40% da populaciao economicamente
ativa (PEA) nacional composta por mulheres. A perman2ncia mais acentuada da
idéia de provedor ¢ confirmada pelas respostas a pergunta sobre a renda ideal para
o homem. Enquanto 59% das mulheres responderam ser aquela igual 2 da mulher,
entre os homens esse percentual caiu para 50%. Por outro lado, 47,9% dos ho-
mens acham que devem ganhar mais do que as mutheres e, entre estas, uma parce-
la ainda significativa concorda com essa afirmacao: 38,3%. De fato, ha virios indi-
cios de que o dado objetivo da participacao financeira das mulheres nas despesas
domésticas, mesmo quando essa participacdo € superior 2 masculina, nao se refle-
te necessariamente numa redefinigso da representacio simboslica de papéis. A ex-
periéncia das pesquisas do IBGE que indagam sobre chefia familiar é reveladora
dessa situacio.

De outra parte, merecem destaque os elevados indices de concordancia de
mulheres e homens quanto a necessidade de um envolvimento masculino maior
com os filhos e 2 divisao das tarefas domésticas. O cuidado dos filhos ¢ o item
sobre o qual hd mais consenso entre os sexos. A divisio de tarefas domeésticas ja
nao obtém indices semelhantes, embora continuem elevados. Nesse caso, o corte
de género ¢ bastante nitido. Sao principalmente as mulheres que tém essa percep-
¢do mais igualitdria da divisao de tarefas. Contudo, corroborando constatacgoes de
outras pesquisas, a necessidade de cuidar dos filhos ¢ o quesito que tem maior
apelo entre os sexos e onde o gap entre homens e mulheres tende a ser menor,
embora as mulheres concordem mais com o enunciado. Essa alta aceita¢do do
compartilhamento no cuidado dos filhos indica a presenca de valores mais iguali-
tarios, refletindo também a ja mencionada centralidade que os filhos adquirem na

constituicdo das familias na atualidade. Sem duvida, ja nio é mais possivel pensar
que, no Brasil, estamos diante, apenas, do homem tradicional e machista. Rela-

1ot

 Ver Bruschini (1990); Hirata ¢ Humphrey (1086
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¢oes mais igualitdrias e relacdes mais tradicionais se mesclam, indicando faces
“modernas” e faces conservadoras, que evidenciam as ambigtidades da esperada

modernizacao.

Conjugalidades e vetores de felicidade: maior individualidade e
centralidade dos filhos

Considerando a tendéncia contemporanea a constitui¢ao de relagées ori-
entadas por escolhas afetivas e, nao, meramente pragmaticas ou baseadas na
honra, analisaremos a seguir o lugar que os entrevistados conferem a algumas
dessas escolhas nas relagdes conjugais, na estruturacao das familias e no ideal de
felicidade.

No Brasil, o peso institucional do casamento ainda se faz presente, .0 que
pode ser notado na permanéncia, e mesmo em certo crescimento, dos rituais que
o consagram como forma juridica legal. Em diferentes moment.os, 0. casamento
adquiriu variados significados e produziu tipos determinados de identidade. Estar
casado podia significar ser ou nao aceito socialmente, sobretudo no c'aso das mu-
Theres a partir de uma determinada idade; pertencer ou nao a determinado grupo
de status; ou ainda ter mais ou menos chances de sobreviver em condicoes adver-
sas e de escassez. Significados mais sociais do que individuais e que parecem nao
ser 0s mesmos atualmente. For isso, para efeito desta analise, importa destacar,
sobretudo, o casamento como esfor¢o importante de interacio, de reproducao
social, e como produtor de séﬁlido's ¢ de identidaces, mediado, porém, por esco-
lhas individuais em busca da efetivagao desses sentidos.* ‘

Atualmente, a conjugalidade apresenta uma dupla tendéncia: dar centrali-
dade ao afeto e, a0 mesmo tempo, reduzir sua influéncia como elemento que
confere identidade, particularmente as mulheres. Os lagos conjugais tendem a

ser mais orientados pela autonomia, passiveis de finitude e de recomeco, exprcs.,-
sando, em especial, um movimento de busca de relagoes orientadas po: *denti-
dades afetivas e sexuais. Ou seja, trata-se de mudangas que nao envolvem ape-
nas novas formas de conjugalidade e o enfraquecimento do casamento c.omo
arranjo institucional ¢ eterno, mas também o sertido subjetivo que ele foi ad-

quirindo.

2 Torres {2001
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Tabela 4
Percepgao do respondente sobre as afirmacées
Sexo Resposta A B C D E F G
Feminino Concorda 43,8 119 605 62,1 69,7 658 855
Na&o concorda nem discorda 14,9 24 50 57 42 4,7 1,8
Discorda 41,2 857 345 32,2 26,1 29,5 12,7
Tota! 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0
N 970 1.002 998 995 997 986 993
Masculino  Concorda 56,6 125 65,1 574 682 669 868
Nao concorda nem disccrda 10,6 1,7 4,5 5.2 33 44 2,0
Discorda 328 859 304 374 28,5 287 11,3
Total 1000 1000 1000 100,0 100,06 100,0 100,0
N 956 969 968 970 964 956 967
Total geral (N) 1.926 197t 1966 1965 1961 1942 1.960

A Os casados s3o geralmente mais felize: que ¢s solteiros.

B. £ melhor um casamento ruim do que 1130 estar casado.

C. Quem quer ter filhos deve se casar.

D. Pai/mée sozinho pode criar filho tdo bem quanto casal.

E. Est4 certo casal viver junto sem querer se casar.

F. £ uma boa idéia para um casal que que- casar viver junto um tempo antes do casamento.

G. O divtrcio ¢ a melhor solugdo para um zasal que ndo consegue resolver seu problemas de relacionamento.

Este bloco de questoes permite analisar como essas tendéncias vio se cons-
tituindo no Brasil como valores e percepgoes, além do ja constatado em estatisti-
cas. As respostas contidas na tzbela 4 apontam a tendéncia de enfraquecimento
institucional do casamento e de valoriza¢io de conjugalidades centradas em satis-
facoes individuais, com maior margem de manobra para as mulheres. E certo que
o casamento, quando associado 2 idéia de ter parceiro (A), continua sendo algo

. importante para a [elicidade, mas desde que satisfaca s expectativas de ambos os
conjuges, e nao apenas pela simples preservagio da instituicio. O dado mais im-
portante a destacar ¢ que, ao contrario do que costuma indicar o senso comum, na
pesquisa, sao as mulheres que tendem mais a rejeita~ o carater formal do casamen-
to. A prevaléncia de um ideal de felicidade sobre a formalidade ¢ corroborada
pelas respostas ao item G, relacionadas com o divércio.

A tendéncia verificada acima ¢ constatada também em respostas que reme-
ten: a0 que se pode definir como o sentido moral do casamento (quesitos E e F}. Os
quesitos C e D ndo sao propnamente “morais”, nem estao vinculados 20 sigr:fica-

do do casamente para a conquista da felicidade. Podem ser lidos come mats re.s-

Ll
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cionados com o suporte ¢/ou a infra-estrutura que a suposta estabilidade conjugal
permitiria. Também nao sao, embora aparentem ser, contraditorios. O quesito C
remete a situacao ideal para a procriagao, ao passo que o D remete 2 possibilidade
de isso ocorrer sem requerer, necessariamente, a conjugalidade. A maioria dos
homens e mulheres concorda com o enuunciado C, mas, a0 mesmo tempo, aceita,
embora com indices ligeiramente menores, o ¢nunciado D. E interessante obser-
var que hd uma certa coeréncia entre as duas respostas, segundo o sexo. Compara-
tivamente, as mulheres tendem a aceitar mais esta ultima possibilidade. Nesse
caso, além da opinido corrente de que é melhor que os filhos convivam no ambiente
em que os pais estdo, ha provavelmente o peso simbolico da maternidade e da per-
cepeio da “incapacidade” masculina para exercer essa tarefa, quando dissociada da
figura materna. O casamento parece, portanto, ser imporiante para 2 criacao dos
filhos, mas condicionado a uma situacao satisfatoria individual de conjugalidade.

Para captar melhor o lugar do casamento na construgao da felicidade, pro-
curamos identificar a situacao conjugal daqueles que discordaram totalmente na
resposta ao item A, segundo o sexo. Entre as mulheres, 54,3% viviam em relacao
conjugal, a0 passo que 45,7% se declaravam solteiras. 12 entre os homens a relacao
se inverte. S30 0s solteiros que mais discordam da afirmacio, 59,2%, contra 40,8%
de casados. Guanto a idade, os homens mais jovens s2o 0s que mais discordam,
enquanto, entre as mulheres, as que se situam na faixa dos 25 aos 39 anos, provavel-
mente com experiéncia conjugal, sao as que mais discordam. E interessante desta-
car ainda que, na faixa dos 50 anos ou mais, o percentual de mulheres que discor-
dam ¢ bem mais expressivo do que o de homens — 15,7% contra 9.9%. O fatode o
maior grau de rejeicao a idéia de felicidade via casamento corresponder as mulheres
casadas, em idade reprodutiva ou com mais tempo de casamento, refor¢a a analise
de que as experiéncias conjugais, pautadas pelos atuais padroes, atuam como ele-
mento de conflito.

Se 0 casamento parece nao ocupar lugar de grande destaque no conceito de
felicidade, a nio ser sob determinadas condi¢des, 0 mesmo nao se pode dizer dos
filhos. Nesse caso, a pesquisa tende a corroborar a centralidade dos filhos nos
projetos individuais ¢ conjugais contemporaneos, como algo que confere sentido

a propria existéncia.”’ E o conceito de felicidade tende a estar altamente associado

3 Torres, 2001 Bozon (20031 Durar 20000 Sor ¢ Goldemberg (2001
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aos filhos, conforme mostram os itens A e B da tabela 5. Ter e criar filhos parece
Ser extremamente importante para homens e mulheres, sem muita discrepancia
entre os sexos quanto a intensidade dessa importancia. Contudo, se a resposta A
remete a centralidade, entre um conjunto de fatores, a resposta B é um tanto
excludente, pois estabelece esta como 4 questdo que confere sentido a vida. Ob-
Serva-se, entao, uma reducao de mais de 20 ponios percentuais entre os que con-
cordam, o que sugere que, embora este seja um fator importante, nio é o Unico. A
elevada aceitagio do trabalho como fonte de realizacio pessoal, para ambos os
S€x0s, apcnta nesse seniido. A existéncia de filhos parece ser central, mas o senti-
mento de felicidade se constitui a partir de distintas dimensoes e as respostas
revelam que, tanto para homens quanto para mulheres, a realizagzo pasca também
pela idéia de identidade profissional. A conciliacao dessas duas dimensoes e a
forma pela qual elas ocorrem na prdtica constituem um outro problema.

Tabela 5
Percepcao do respondente sobre as afirmacoes
Sexo Resposta A B C
Feminino Concorda 96,9 75,3 95, l—_—
N&o concorda nem discorda 0,6 4,1 14
Discorda 2,5 20,7 35
Totai 100,0 100,0 100,0
N 9N 983 995
Masculino Concorda 95,5 72,8 95,7
N&c cencerda nem discorda ) 1.5 56 - 1,4
Discorde 3,0 216 29 .
Tota! 100,0 100,0 100,0
N 956 960 969
Totai gerai (N) 1.947 1.943 1.964

A. Acompanhar a educacao e o crescmento de uma crianca ¢ a maior alegria da vida
B. Pessoas que nunca tveram filhos levarm: vidas vazias.

C. Exercer ativdade profissional é imponante para as pessoas se sentirem realizadas e felizes.

Ainda no ambito das percep¢des, analisaremos brevemente* alguns itens
do bloco de questdes aue definimos como *“valores morais”, porque nio estao 0

1

h
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Para uma aralise mas compicia ver Arauje ¢ Scalon (2004)

vinculados a compartilhamento e, sim, mais relacionados com direitos individuais
e dimensoes de autoridade, embora remetam também a relacoes de género. O uso
da autoridade e da puni¢ao como recurso de controle familiar é uma das caracte-
risticas do modelo patriarcal de familia que envolve também nocées de fidelidade
e de obediéncia, implicitas na cohjugalidade e percebidas como pertencimento ao
outro. A tendéncia a uma maior simetria entre cs membros da familia nos fez
esperar que os inquiridos tendessem a recusar o uso da forca como recurso para a
solugao de conflitos.?®

Nesta pesquisa, a maioria dos homens e das mulheres recusa o uso da puni-
¢ao ou da ameaga como forma de controle conjugal e exercicio da autoridade na
relagao entre pais e filhos. Contudo, nota-se que as mulheres tendem a ter posi-
coes ligeiramente mais modernas do que os homens, com percentuais mais eleva- -
dos de recusa. Por outro lado, nao é desprezivel o percentual de mulheres, e sobre-
tudo de homens, que ainda consideram vilidos tais recursos, fato que provavel-
mente ajuda a explicar os elevados percentuais de registros de violeéncia intrafamiliar
e de género. Mas, como tendéncia, as respostas indicam um enfraquecimento da
autoridade e maior reciprocidade para com o “outro”.

Entre as questoes que definimos como “morais”, sem divida o tema do
aborto continua emblemdtico para o debate sobre valores modernos e relagoes de
género, uma vez que remete ao direito individual das mulheres sobre seu corpo e,
ao mesmo lempoil esta fortemente marcado por aspectos religiosos. Como supu-
nhamos, a tabela 2 do anexo 2 deste capitulo mostra que o aborto, como direito da
mulher — itens A e H —, ainda é predominantemente rejeitado, devendo sua
pratica ser punida. Embora mais homens do que mulheres tendam a ser favoraveis
a prisdo, a recusa a idéia do direito da mulher parece ser mais elevada entre as
proprias mulheres. Por outro lado, pelo tema ainda significar um tabu no pais, os
indices de concordancia com o quesito H ndo podem ser desprezados. Mas, embo-
ra se rejeite a idéia do direito abstrato, merecem destaque os elevados indices de

aceitacao do aborto nos casos de risco de vida da mae, anomalia fetal e estupro,

= Ver wabels | de anexc 2 deste captrulo
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embora este tltimo apresente um decréscimo, coerente com as duas primeiras
respostas. Ja os itens E, F e G indicam posi¢des mais abertas em relacao aos
direitos sexuais; mais uma Vvez, tais posi¢oes sao defendidas principalmente pe-
las mulheres.

Cabe ainda fazer duas observagdes sobre a anglise das percepcoes. Em gerai,
as mulheres tendem a ter posicoes ligeiramente mais igualitdrias do que os ho-
mens quanto a: a) papel do trabalho na realizagio profissional: b) capacidade de
exercer a maternidade fora do vasamento; c) papel do casamento na construgdo da
felicidade; e d) sexualidade. Além disso, nem todas as mulheres pensam do mes-
mo modo. H4 uma diferenca 3 que ficard mais clara quando analisarmos o mo-
delo de trajetoria. As mulheres que se incluem na categoria das “ativas” no mer-
cado de trabalho, em contraposicao as que se definem como “do lar” e/ou inati-
vas, tendem claramente a valorizar mais o trabalho remuﬁerado forade casae a
assunir posicoes que podem ser consideradas mais modernas. Ou sej2, o traba-
lho pago conta na construcdo dos valores e das percepcoes. E as atitudes prai-

cas? i i
s? Em que medida homens e mulheres se aproximam e se diferenciam?

As praticas conjugais na organizaciao do cotidiang doméstico

Esta nio é uma pesquisa sobre usos do tempo, portanto as perguntas sobre

atividades referem-se ag que os entrevistados relatam fazer na organizacac e na

dos casados.

_ —
—_—
x [e) N
item E mere i

op er ccrscr VIsto com cautela. uma vez Que suas respostas pocsm signyfyea; lani uma
, quanto um fato. ou seja. que. atuzlmente, a prevencio fida a carge das ™ heres

: 4 mulher

Demonstrada de forma mas detathada om Aratjo e Scalon (2004).
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O controle dos recursos financeiros e a tomada de decisoes

Um dos elementos considerados importantes para explicar a permanéncia
das assimetrias entre homens e mulheres sao as relagoes de poder, que envolvem
aspectos simb6licos e materiais. A dimensao economica continua relevante para
determinar o grau de autonomia nessas relacoes. Ter dinheiro e controle sobre ele
pode significar maior margem de manobra e poder de escolha quanto a manter ou
romper uma relacao conjugal, por excmplo. Ou ainda poder desempenhar outro
papel na dindmica de consumo, o que, embora questionavel, confere um significa-
do de autonomia e inclusio num mundo orientado pelo mercado e pelo consumo.
Nesse caso, dispor de renda e controld-la adquirem maior significado, uma vez
que isso pode vir a definir uma identidade: a de consumidor. Nzo ¢ apenas por
motivos econdmicos que as mulheres nao rompem relacoes esgotadas ou se sub-

metem a determinadas pra[icas familiares. Mas, sem duvida, o controle dos bens ¢
fundamental na consolidagao das assimetrias de género.

O item “recursos” remete a dois aspectos: 4 administracao dos recursos fi-
nanceiros e as decisoes sobre sua aplicacio no cotidiano conjugal, ou seja, quem
decide o qué.* A tabela 6 mostra a predominancia do compartilhamento total no
que diz respeito 4 administracio do dinheiro. Fm seguida, vem a resposta de que
s40 0s esposos que administram a renda. Se a gestdo conjunta dos recursos pode
refletir uma pratica mais igualitaria do que a administracao masculina, compar-
tilhar todos os recursos nao significa necessariamente maior igualdade. O com-
partilhamento pode indicar também um estado de caréncia de recursos, no qual

a administraco dos gastos e o pagamento das despesas familiares requerem a

juncao do dinheirc.

3 Ha ainda uma questao sobre a propor¢io da renda que cabe a cada integrante do casal, ¢ esta
acompanha o padrac geral 1810 €. a tendéncia de a renda mascuiing ser maior. Em Araujo ¢ Scalon
(2004) anahsa-sc 0 assunto detalhadamente, com cruzamentes porvondigde de atmidade ¢ escolar:-

dade. entre outras vanave:s
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Tabela 6
Distribuicao dos respondentes segundo a administracao do salario por
sexo e trabalho
i Total dos respondentes Respondentes que trabalham
asposta )
: : l Homens Mulheres - Total Homens Mulheres Total
u administro 33,1 15,5 243 327 11,5 25,4
Meu esposo administra 10,7 31,5 211 10,5 1 115 '
Nds juntamos todo o dinheiro 38,4 36,2 373 39,8 47'5 o
. . ' ’ ' ' 4 4
N6s juntamos parte do dinheiro 55 572 53 4,3 82 .
, . , , 56
Cada um mantém o seu separado 123 11,6 12,0 12,8 21,3 15,7
.y . , , ,
. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
544 542 1.086 332 183 535

Analisando os resultados de uma pesquisa portuguesa, que parte da relagao
entre formas de administragao dos recursos financeiros e recortes socioecondmi-
cos das familias, Aboim e Wall (2002) identificam duas tendéncias de pensar as
diferentes formas de constituicao dos lagos familiares e conjugais numa perspecti-
va mais moderna: a associagdo e a fusao.® A associacas indica praticas mais autd-
nomas dos membros da familia/casal, centradas nos individuos, e nas quais o co-
tidiano € compartilhado, porém condicionado e negociado com base nos espagos
individuais. A fusao ¢ mais centrada no que os autores denominam “nés-casal” e/
ou “nés-familia”, isto ¢, os espacos de negociacio individuais sio menores, em

fav : . ,
avor de um sentido menos pessoal e mais grupal/institucional de compartilha-

mento. A fusao tende a predominar nas familias de estratos mais populares e a

autonomia, ou uma administra¢ao mais individualizada, em familias pertencentes
a camadas mais escolarizadas e com rendas mais elevadas. Nesta pesquisa, os indi-
cadores relacionados com as duas primeiras formas de coesio estao contidos nas
questoes atinentes as decisoes sobre compras, cuidados e administracao financei-
ra e também em algumas das questdes relacionadas com percepcoes sobre divisao
de papéis na familia ¢ envolvimento com trabalho pago. A concentracao de res-

postas no compartithamento do tipo “junta tudo” indicaria mais uma forma inter-

1
Torres et al 2002V identifica aind H
<R d a a insfitund a ma
c ; «dv. mats proxima Yle um padrio institucional e trad:-
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mediaria e, ndo, mais tradicional, embora também nao completamente autonoma
de casal. Tal distingao nos ajuda a visualizar a diversidade das dinamicas que vao
se constituindo a partir de um sentido mais compartilhado e menos tradicional de
coesao familiar.

A segunda parte da tabela apresenta apenas as respostas de homens e mu-
lheres que trabalham. A comparagao € interessante, pois permite notar uma mu-
danca nos percentuais das respostas das mulheres que de certo modo corrobora a
hipotese levantada por Aboim e Wall, mas revela também o reforgo da fusao. A
reducdo do primeiro item esté relacionada com o aumento dos itens seguintes. A
administracao compartilhada aumenta cerca de 10%. Mas, proporcionalmente, o
mais relevante é o aumento da proporcao de mulheres que juntam apenas parte da
renda ou a mantém separada. Esse dado reforca a analise anterior que apontava
para o papel dos recursos econoémicos no que diz respeito as possibilidades de
autonomia das mulheres ou 2 simetria entre o casal. ‘

Ja a tabela 7 mostra que, nas trés situacoes aventadas — educacao dos
filhos, atividades de fim de semana, compras grandes para casa —, predomina a
decisio compartilhada. As respostas referentes a alguns tipos de decisoes no
ambito doméstico apontam, de fato, para uma relacao menos centrada no pa-
drao patriarcal de autoridade masculina e para praticas decisérias mais equili-

bradas, ja que compartilhar decisoes significa compartilhar o controle e algum

tipo de poder sobre prioridades e interesses. Por outro lado, é interessante ob-

“ . servar as diferengis nas opinioes de homens e mulheres, com 0s primeiros per-

cebendo um compartilhamento bem maior. Contudo, atribuir a tomada de deci-
soes as mulheres pode significar apenas a permanéncia de suas responsabilida-
des quanto a questoes domésticas, consideradas mais adequadas a elas. Nesse
tocante, cabe notar que os indices decrescem no item “comprar as coisas gran-
des para a casa”. Observe-se que esse diferenciar, em que os homens percebem
as praticas como mais compartithadas, acompanha muitas das respostas que
envolvem divisio de tarefas, conforme verificaremos a seguir. Por outro lado,
considerando as duas tendéncias indicadas, é possivel pensar numa relaclo mais
equilibrada, ainda predominantemente marcada pela fusdo, mas também com o

aumento desse traco moderno, mais associativo, de organizacao da vida con-

jugal.
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Tabela 7
Decisdes sobre a vida doméstica segundo o sexo

Resposta

Feminino Ceralmente ey
: 246 19,9 20,4

Geralmente meu esposo
11
As vezes um ou outro 20:l3 ll;” %
N6s decidimos juntos 4315 : e
Outra pessoa decide O‘2 e o
Totai ' 0 %
i 100,0 100,0 100,0

N
529 544 565

Masculino Geralmente ey 14
Geralmente minha esposa 10’2 ]2{) s
As vezes um ou outro 18’2 o o
N6s decidimos juntos 56’3 s e
?utfa pessoa decide 0'2 523 58;’
Nota| 100,0 100,0 ] oo,'o
512 536 550

Total geral(N
geral(N) 1.041

A. Quem decide como educar os filhos?
B. Quem decide as atividades de fim de semana?
C. Quem decide comprar as coisas grandas para a casa?

Atividades domésticas ¢ sua divisdo entre o casal

C g Se o uso dO [empO h\ , 1S N pO S (6] Iaze
Culdad() OIm as Cr 1anca re 1sto é O tem degll“ad ao r
’ I ; C g C b

econdm N .
noxlx)ucos € Organizacionais, e ainda o momento do ciclo de vida das pess
e ignal i ivisa e
edins g ) moa((i), as formas que a divisao do trabalho doméstico assume 530
as pelas condi¢c.. das acg indivi
. es dos individuos por
: ( , seus valores e 1h
assim como pelos context i dores do
0s, pelos aspectos impulsj i
: sionadores limi
o com con p ou limitadores de
o rmba”~ z;s tendéncias. O tempo de trabalho Pago tambem condiciona o temp
€ trabalko domeéstico Ap is i . .
- Apesar de tais influénc; :
. 4% € vanagdes. o fap ¢
. s. ue h4

padrao praticamente universal ao longo da hisiora o trabathe ) o
“repr: ivo” éstico € vi ‘
) Produtivo” ou doméstico ¢ VISlo como femirino'e ¢ trabaih.,
produtivo™ oy remunerado ¢ visto como mascu.:n¢

definido como
definido como

7 €ss¢ padrao e a suas cor-
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respondentes vantagens e desvantagens, tem sido atribuida parte consideravel das
razoes para o predominio masculino em posi¢oes importantes da hierarquia so-
cioecondmica e do controle das instituicoes. Andlises recentes sobre a divisio
sexual do trabalho mostram que esses fatores podem ser mais ou menos relevan-
tes, porém, apesar das modificagdes ocorridas no mundo do trabalho e da tendén-
cia crescente a participacio da mulher na esfera puiblica, nao sio tao determinantes
para alterar substantivamente as caracteristicas quase universais da divisio sexual
do trabalho doméstico, que tendem a apresentar poucas alteragées de contexto
para contexto.>* No Brasil, essas caracteristicas nio siao diferentes, conforme evi-
denciam vérios dos estudos j4 citados neste capitulo.
A tabela 8 condensa o conjunto das atividades domésticas cotidianas sobre
as quais os entrevistados foram solicitados a opinar, sem considerar o cuidado
com as criancas. Entre as oito atividades arroladas, os homens s6 respondem por
mais de 50% na atividade “pequenos consertos domésticos”. A atividade “ir a0
banco pagar contas”, a mais associada a dinamica financeira e a0 mundo publico,
também apresenta um percentual mais elevado de participagao masculina. Note-
se que ambas sao atividades que, a rigor, nao exigem um ritmo cotidiano ou mes-
mo semanal. Mas chega a ser surpreendente a discrepancia em atividades conside-
radas mais domésticas e tipicamente femininas, que tém sido territorios pratica-
mente inexplorados para os honiens e assim parccem permanecer, como “lavar e
passar roupa” e “cozinhar”, indicando quao tradicionais continuam sendo algu-
mas dessas préticas. Situagdes menos assimétricas sio notadas quanto a compra
de comida. Os aspectos discutidos anteriormente em relagao ao “cuidado”, tradi-
cionalmente associado com o feminino, revelam-se no item B. Nessa parte da pes-
quisa, o cuidado refere-se a familiares doentes.* Como se observa, o envolvimen-
to masculino é muito pequeno, se comparado ao das mulheres. Retomando as
reflexdes iniciais sobre o lugar do “cuidado” para pensar seu significado no con-
texto do Brasil atual, cabe considerar que. ao lado das limitacoes comparativas e
das tensoes nas quais as mulheres se véem envolvidas por conta dessa atribuigio,
a situagao, no caso da maioria das brasileiras ¢ mais grave, devido a precariedade
dos servigos publicos de saude e assisténcia e ao perfil econdmico da populagao.

> Hirata (2002); Torres et al. (2002). Dedecca (2003)

¥ Cabe registrar que, nesta queside espectfica. ¢ percentual de nio-respostas for muito elevado —
3% 4% — 0 quc compromete uma avalgo mas precra Embora nio tenha sado detectado qualquer pro-
hiermu nc pre-teste uma possive’ exphcaa’ € Que 0 enimINados 1ENACTAT 2 2850C13T 3 respuosta i possiby-
Iuladr de pessaas estarem doentes no momente da entrnisia De todo modu. 63.6% responderam a questao
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31,9
5,8
19,5
19,2
15,2
75
0,9
100,0
573

36,1
12,1
25,3
10,7
10,3
43
1,2
100,0

562

59,8
13,5
10,3
2,4
1,4
9,8
29
100,0
584

5,6
2,8
189
30,3
321
5,6
4,6
100,0
567

69,9
12,0
8,5
1,4
0,9
51
2,2
100,0
585

39
2.1
13,8
32,7
39,0
48
38
100,0
566

64,3
13,8
85
1,0
07
75
41
1100,0
585

37
1,8
14,8
337
354
56
5,0
100,0
567

Tabela 8
Distribui¢do dos entrevistados por tarefas domésticas
171 397
72 133
343 264
188 87
187 6,1
26 49
13 09
1000 1000
568 587

479
99
29,7
25
2,1
6,9
0,9
100,0
579

6,2
35
39,3
8,9
22,6
79
1,6
100,0

45
86
2,7

8,3
36,4
26,9

100,0

434

538
248
53
53
50
36
2,1
100,0
433

739
1,4
37
07
0.5
6,0
3.8
0
587

Homem Mulher Homem Mulher Hom
em Mulher Homem Mulher Homem M
) uther Hom
> em Mulher Homem Mulher Homem Muther
19
6,9
38,1
41,5
4,0
5,2
100,0
569

Distribuic3o dos
entrevistados

por tarefas
Sempre oy
Ceraimente ey
Iguatmente
( efalmente

n chnjuge
Sempre

o chnjuge
Orftia pessod

oy famika
Outros,

Total

A Lavae DAL roupa z < N ’ 3 P a
, 8. pequenos cons C. Cu dos fa pra Co da E. Lirr casa, F. Cozinh, ratos; H ) a0
'
3 g [{s] B.fa enos consertos Cuda dc thares coentes; D. Com Pa 3 Casa, ozinha; G. Lava os ]

banco/paga comas
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m relacionado com a administracao do dinheiro, no

Diferentemente do ite
caso das atividades domésticas a resposta “jgualmente ou os dois juntes” indica um
e aproxima um pouco mais desse

padrao mais igualitario. A unica atividade que s

10, ou melhor, que apresenta menos assimetria, é a referente a “compra de
A ida a0 supermercado, talvez'até porque envolva o controle de gastos,
o mais compartilhada. Por outro lado, a tabela 3 do anexo 2
entre o trabalho pago e as praticas de homens e
e a mudar um tanto a distribuicao das
o seu envolvimento com o traba-
ouco mais. Até onde
rificaremos

padr.
comida”.
tende a ser um pouc
deste capitulo mostra a relacao
mulheres. A condicdo de atividade tend
tarefas. As mulheres tendem a reduzir um pouco
lTho doméstico, a0 passo que seus conjuges se envolvem um p

essas alteracoes percentuais tém significado estatistico € algo que ve

mais adiante.

Os dados pava o Brasil confi
estudos: a divisao sexual do trabalho domeéstic
te dominada pelo padréo tradicional. E provavel que o
mudancas em relacao a décadas anteriores, com
wiar (2003) constatou isso em varios tipos de a
ana de Belo Horizonte. De igual modo, Hirata
tintos e constatou maior reparti¢ao do
oras industriais de alguns cen-
¢as “tém um cardter
omésticas, que

rmam o que vem sendo constatado por varios
o ainda continua sendo amplamen-
s indices aqui exibidos ja
o0 apontam estu-

reflitam algumas
tividades

dos mais localizados. Ag
domésticas na Regiao Metropolit
(2002:350) comparou dois periodos dis
balho doméstico entre trabalhadores e trabalhad
s no Brasil. Mas, segundo a autora, tais mudan
e nao atingem o ambito das responsabilidades d

tra
tros urbano
restrito ¢ topico,
continuatn a ser atribuida

Um padrao de resposta
po reveladores — emerge desses dados, fa
oes em que homens e mulheres se apdiam par
s o padrao classico de divisao de papéis, que
rasileira e, a0 mesmo tempo, significati
ente, no item relativo as percepcoes. Segundo,
0 com O $eX0, notamos que, sistemati-
sempre eles que realizam as
ge a responsa-

s exclusivamente as mulheres”.

s — com alguns aspectos curiosos e a0 mesmo tem-
zendo-nos pensar nas referéncias e di-
a construir suas percepgoes.

mens
ainda mostra elevado

Primeiro, temo!
enraizamento na cultura b vo distanciamento
das opinides emitidas anteriorm
quando comparamos as 1espostas de acord
camente, o percentual de homens que respondem ser
evado do que o de mulheres que atribuem ao conju
refas. Ou seja, os homens acham que {aze
eiro, hd também percepcoes distintas sobre a

ntual de homens que respondem

tarefas € mais el
bilidade pela realizacao das ta
que o percebido pelas mulheres. Terc
divisao igualitaria das tarefas domésticas: o perce

m mais do
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dividir igualmente as tarefas ¢ sistematicamente maior do que o de mulheres. Por
fim, embora neste capitulo ¢ dado esteja diluido na categoria “outros”, verifica-
mos também que os homens atribuem, sislemalicameme, mais tarefas as empre-
gadas domésticas do que as mulheres o fazem. Conquanto nao estejam sendo
comparadas respostas de caszis e, sim, de individuos casados, esse padrao de res-
posta assinala uma importanie distingao entre as percepcoes feminina e masculi-
‘na. Tal distingao serd mais bem visualizada quando, mediante a analise das corre-
lagoes, tratarmos das horas efetivamente trabalhadas no ambiente domeéstico e
sentimento de justica ou injustica. Mas desde Ja fica claro que a falta de sintonia
nao se verifica apenas entre o que pensam e o que dizem que fazem, mas também

entre o que os homens acham que fazem e o que acham que suas mulheres fazem
e vice-versa.

Cuidado com os filhos

Como ja vimos, na sociedade, o “cuidado” ¢ tradicionalmente associado as
mulheres. E o lugar do cuidaco na vida da mulher tem sido determinante para
suas possibilidades de escolha em relagio a vida em geral. Como observa Duran
(2000), excluindo-se os limites biolégicos relacionados com a funcio da gestacio,
todos os outros aspectos envolvidos no cuidado podem ser efetivamente desemn.
penhados por homens ou mulheres. Ou seja, a associacao entre “cuidado” e muiher
€ uma questao de género. As imagens contemporaneas do homem moderno ressal-

lam aspectos antes nao destacados, como a afetividade ou o maior envolvimento

com os filhos. Mas essa tendéncia vem <e firmando lentamente, embora em ritmo
mais acelerado do que o refereute a0 item “tarefas domésticas™
presso no envolvimento/compartilhamento das atividades necessarias 2 criacio

dos filhos, também foi observado nesta pesquisa.

- O “cuidado”, ex-

Como mostra a tabela 9, a divisao de trabalho entre 0s membros de um
casal no que diz respeito ao cuidado com os filhos sugere poucas mudangas nos
padroes tradicionais. Com exceqao do item D, embora haja algum envolvimento
dos homens em 10dos 0s outros itens, 70% ou mais das mulheres responderam

que eram elas mesmas que faziam as atividades listadas, imputando a0 conjuge

uma participagao inexpressiva. As respostas masculinzs, por sua vez, corrobora-
ram as respostas femininas. pois atribuiram a principal responsabilidade as espo-
Sas;apenasem trés itens (C. De (3 os que respondetam ser sempre ele< ou geral-
mente eles que realizavam a atviiade ultrapassaram os ;0%

LT SR i i A
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Tabela 9
Divisao no cuidado dos filhos, segundo o sexo
D E F G
Sexo Resposta A B C

679 680 566 456 616 605 557

Feminino Sempre eu S
Geralmente eu 18,3 16,5 175 16,9 15,7 15,7
Juntos 3.9 6,0 14,7 26,0 16,5 15,4 9,9
u .
j 08 2,7 2,6
Geralmente meu conjuge 1,2 1,5 1,6 g,i o ” 2
Sempre meu conjuge 0,9 0,6 13 6,6 4,8 4,8 o
Outra pessoa da familia 7.2 75 8,4 X X _, ?
0,6 - - - -
Outros ,
Total 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000
N 333 334 320 33 357 332 273
4,0 58 5,0 7.4
Masculino Sempre eu 5.1 5,4 49

0
Geralmente eu 43 2,7 57 7,0 34 3,1 22,2
Juntos 16,8 199 305 549 364 345 \

22 245 21,3
Geralmente meu conjuge 332 322 252 11,0 , e
Sempre meu cbnjuge 32,8 33,3 244 16,1 222 446 10,2
Outra pessoa da familia 7.4 €,5 9,3 6,6 , , 0.5
Outros Ca - - 0,4 03 OO,O
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,
N 256 261 246 273 291 261 216
Total geral (N) 691 595 566 604 648 593 489

A ?
A. Quem tem a responsabilicade de vestr e car banhc nas cancas?
il as cengas?
B. Quem tem a responsabilidade de dar comida NGz . ,
C. Quem tem a responsabilidade de acompanhar as atividedes escolares das criangas?
D. Quem tem a responsabilidade de brincar com as car\:a‘s? )
E. Quem tem a responsabilidade de levar as criar¢as ao medncc;‘
F. Quem tem a responsabilidade de por as criengas para dorme? .
G. Quem tem a responsabilidade de lever e/ou pega- as crancas na escola?’
O ocorrido com as outras atividades domésticas volta a ocorrer neste caso:
. -
a percep¢ao dos homens quanto a seu envolvimento tende a ser “mais otimista
do que - percepcao das mulheres sobre o envolvimento masculino. Os homens
15 ativi ue
dizem que fazem ou compartitham mais atividades do que as mulheres acham q
‘ : ns
seus conjuges de fato fazem ou compartilham. E de se notar que tanto home
ia” avel de
quanto mulheres atribuem a ~cutra pessoa da familia” um percentual razoavel 1
4 - a
responsabilidade para com essas atividades As mulheres atribuem um percentu
ja, na
geralmente maior que seus cénruges Supomos que essa oulra pessoa scja,

maioria dos casos, a avo, ou, eveniualmente, um trmao.
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As respostas referentes a quem fica com os filhos menores de 10 anos®
mam o que foi dito acima. Quando nao €stao na eécola,:os filhos recebem
cuidados, primeiramente, da mae (57,6%) e, em segundo lugar, dos avos (12,1%).
0 que, supomos, deve se referir predominantemente 4 av6. No caso das mulheres
sem conjuge, o apoio dos avés é ainda mais relevante (20%)

A literatura recente tem chamado a atencao para o fato de que, mesmo sendo
timidas as mudangas nos padroes de divisiao de trabalho doméstico, é no envolvi-
mento masculino com os filhos que se percebe um quadro mais positivo. Os dados
indicam uma tendéncia para o compartilhamento de algumas atividades (também
nesse caso, na percep¢ao dos homens o compartilhamento ¢ maior do que na per-
cep¢io das mulheres), mas essa tendéncia ainda € bastante timida, como se pode
inferir das respostas dos entrevistados. Pou
identificada por Bruschini (1990) alguns an
homens ocorre mais em atividades ludicas, d

€O parece ter mudado a caracteristica
0s atras: o rarefeito envolvimento dos
e lazer e externas ao espac¢o domeéstico.

Assim, predomina uma atitude ainda marcadamente tradicional em relacao ao “cui- -

dado”, centrada na manuten¢ao da responsabilidade feminina: 65,6% acham que a
melhor situacao para uma crianga de até dois anos é ficar em casa com a mae. Nesse
sentido, ¢ possivel falar da permaneéncia de uma forte associagao entre afeto materno
e cuidado direto. Ser boa mie €, antes de tudo, cuidar dos filhos.

Mais uma vez ¢ necessario contextualizar as respostas, chamandc a aten-
€20 para a auséncia de uma prética mais enraizada de locais publicos que cui-
dem de criangas, como creches ou pré-escolas. Como se pode ver no anexo I
deste livro, apenas 14,4% das criancas até dois anos freqientam creches e, des-
tas, s6 metade frequenta.creche do governo. No c2so do Brasil, hi o agravante de
0s espacos publicos serem considerados muito precarios. Trabalhamos com uma
populagao que, por nao dispor de acesso a esse tipo de servi;o, pode ter uma
Visdo estereotipada dessas instituigdes: criancas sem afeto, malcuidadas etc. E
provavel, pois, que as Op¢des predominantes revelem uma percepcao tradicio-
nal, que tende a ser reforcada por uma realidade bastante adversa.

Tempo de lazer, tempo pessoal e divisio sexual do trabalho

Na pesquisa, também se procurou averiguar como a dinamica entre tempo
de lazer e divisao sexual do trabalho se manifesta. A tabela 10 contém sete tipos de

b

3 Ver anexo 1 deste Ivrc vanavel 71
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a . ue vem
atividades relacionadas a isso, e as respostas sao reveladoras dos padroes q

sendo discutidos.

Tabela 10
Freqiiéncia das atividades do respondente nos finais de semana,
segundo o sexo

Sexo Resposta A B C D E F 32 -

Feminino Frequentemente 38,9 17,0 16,1 24,4 59,1 34,; l 8,]
Quase sempre 176 1.0 13.0 13,2 17,2 13, 0,9
As vezes 229 335 291 289 121 200 20,
Raramente 172 30,6 30,8 207 77 19,8 14,6
Nunca 35 79 1" 12,8 39 12,7 7,7(')
Total 100,0 1000 100,0 100,06 1000 100,0 100,
N 1.006 1.010 . 1008 893 1.008 1.003 1.005

Masculino Freqlientemente 38,9 153 ) 2]4712 :;/S; lz,g 2];? .’;;7-

176 11, , 2, \ X

iu\a/:;empre 229 34,0 270 258 21,0 26,3 fé';
Raramente 172 324 243 24,4 233 241 ]3,3
Nunca 3,5 73 70 18,9 277 12,6 OO,O
Total 100,0 1000 1G0,0 100,0 1000 !OS),O 100,
N 979 979 976 814 974 976 970
Total geral (N) 2000 2000 2.0CC 2000 2000 2000 2.000

A. Vocé fica em casa vendo TV no final de semana.
B. Vocé visita parentes no final de semana.
. C. Vocé encontra-amiges no final de semana.
D. Voceé passeia com os filhos no final de semana.
E. Vocé arruma a casa no final de semana.
F. Vocé faz consertos domésticos no final de semana.
G. Vocé faz compras para casa no final de semana.

Como se pode notar, o uso dos finais de semana para atividades de njaba-
lho ¢ bastante frequiente, sobretudo entre as mulheres. Observando-se os itens
A, B, C e D, mais relacionados com a dimensio do lazer, percebe-se que, (.ie?sa?
atividades, a que as pessoas fazem com maior frcqﬁeqcia éaA-— .as:su;;
televisiao. Como as outras trés atividades envolvem deslocamentos, sair de ¢

i ' icionada a fato-
e provavels gastos, a distribui¢do das respestas pode estar condicio

res econdmicos.
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Sem desconsiderar a dimensio do prazer presente nessas tarefas, importa
atentar para os itens B e I, que remetem a atividades que poderiamos definir
como atividades para outros: passear com os filhos ou visitar parentes. As mulhe-
res, mais do que os homens, respondem fazer essas duas atividades freqientemen-
te ou quase sempre. No que diz respeito 2 atividade de lazer mais social — encon-
trar os amigos (C) —, 41,7% dos homens respondem que o fazem frequentemente
ou quase sempre, a0 passo que apenas 29% das mulheres dizem 0 mesmo. Os trés
outros itens (E, F ¢ G) estao relacionados com 0 uso do tempo de lazer como
tempo de trabalho doméstico. As mutlheres, {requentemente ou quase sempre,
usam mais o final de semana para arrumar a casa, realizar consertos domésticos e
fazer compras para a casa.

O tempo de lazer das mulheres aparece na pesquisa relacionado com o tem-
po do “outro” — da casa, dos filhos, do cuidado —, enquanto o tempo de lazer

~dos homens tende a ser mer.os dedicado ao “outro” e mais usado em proveito
proprio (obviamente, isso nao cobre um conjunto de outras atividades, que per-
mitiriam uma avaliacio mais ampla). Esses dados apenas corroboram o que ja
vem sendo constatado por estudos acerca da redugao do tempo de lazer das mu-
lheres. Nesse ponto, ¢ interessante voltar as consideragoes tecidas por Dedecca
(2003). quando este assinala a crescente reducao do chamado tempo livre ou tem-

Po pessoal e 0 consequente aumento do tempo dedicado ao trabalho pago, sobre-

tudo entre as mulheres, em decorréncia de fatores ¢omo, por exemplo, mudancas

ha orgarizagao social do trabal1o remunerado e a centralidade do consumo como
valor social. No caso das mulheres, 0 quadro se agrava porque, além dos fatores
mencionados, constata-se que seu ingresso no mercado de trabalho nio implicou
maior divisio do trabalho doméstico ¥ Este € também o cendrio nos paises desen-
volvidos, inclusive aqueles identificados como Estados de bem-estar social, em-
bora suas condicoes sejam menos adversas do que em outros contextos. Uma
pesquisa realizada na Espanha® constatoy que, para a maioria das mulheres, nem
mesmo as férias trazem uma reducdo no tempo que dedicam ao trabalho domesti.
co e lhes garante maior tempo de lazer. Como observou Segal (1999), a énfase

. - T
3 Hirata 12002 Batthvanv 12000 . Torreseral (2002), Dedecca {2003 Venturini e Recaman 2002
3 Dumar 2000
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dada a vida familiar tradicional, num contexto de desequilibrio entre cuidados e
empregos e de cortes de gastos publicos, continua a sobrecarregar as mulheres,
reduzindo seu tempo de lazer e suas possibilidades de ganho.

Diante desses dados, como considerar a relagio entre o que pensam e o
que fazem ou dizem fazer os entrevistados? Em outras palavras, qual a relacio

entre certos valores, percepcdes sobre relacoes de género na familia e praticas

domeésticas?

A trajetoria de percepcdes e praticas na constru¢iac de uma
divisao mais justa das atividades domésticas

Nesta parte, o objetivo é analisar as relacdes entre percepg()e? e atitudes
quanto a divisao do trabalho doméstico, « partir de um modelo estatistico de corr?-
lagoes multivariadas. Buscamos compreender em que medida a.s perceﬂpg(?es mall(:
igualitdrias sobre o papel da mulher na vida publica e na vida privada tém impac
sobre a divisac das tarefas domésticas.

Como ja vimos, esse impacto tem sido muito pequeno. Algumas‘das. pes-
quisas ja mencionadas, baseadas em séries temporais e em afericoes mais diretas
do vso do termapo doméstico, demonstram que, em uma década, o aumen.to do
tempo dedicado ao trabalho doméstico pelos homens se alterou pouco, c?lsa c~ie
alguns minutos. Essa constatagio levou a redefinicdes das eflijases conferidas as
dimensoes objetivas e subjetivas e 2 compreensio de que a divisao sexual do‘lra-
balho doméstico esta fortemente enraizada na cultura, além de ser influenciada
por outros fatores estruturais. .

Com base nessas consideracdes e coerentes com o lugar relevante conferido
a cultura na parte inicial deste trabalho, compreendemos que esse tipo de Tnodelo
nos ajuda a visualizar melhor as distintas dimensées que a pesquis.a per'mlte cap-
tar. Consideramos como uma hipétese subliminar que valores gerais mais conser-
vadores tendem a produzir percep¢ées de género mais conservadoras, que, conse-
quentemente. se refletem numa divisao do trabalho doméstico mais desigual. Por
1ss0, tentamos venficar em que medida alguns valores mais gerais, que transcen-
dem as relagdes de género e nio estao relacionados apenas com as mulheres, tem
implicagoes sobre a maneira de os individuos perceberem as relagoes de género =

2¢ praticas fam:hiares
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Primeiro, as correlacoes bivariadas® entre 0s trés indices criados para tra-
duzir valores morais, percepcoes e praticas mostraram que existe associagao posi-
tiva entre valores morais e percepcoes sobre o lugar da mulher na dinamica entre
o trabalho pago e a familia, tanto para os homens quanto para as mulheres. Isso
significa que, quanto mais modernos sio os “valores morais”, mais igualitarias sao
as percepgdes sobre género, trabalho e familia. No entanto, a correlacio entre
valores modernos e praticas igualitaristas s6 ¢ significativa no casc dos homens.
Uma hipétese que pode ser levantada a partir desse resultado ¢ que as mulheres,
independentemente de seus valores e de suas percepgées de género, tém avaliacio
homogeénea sobre a divisao do trabalho doméstico, certamente vendo essa distri-
buicao como mais injusta.®

Pode-se medir as praticas domésticas de duas formas: mediante o indicador
denominado “pratica”, construido a partir de um conjunto de variaveis que discri-
minam as atividades que cs individuos realizam em casa e sua frequéncia; utili-
zando-se a varidvel que pergunta, diretamente, o nimero médio de horas por se-
mana que os respondentes gastam com o trabalho doméstico (variavel 64). Sur-
preendentemente, essas duas varidveis nao estao correlacionadas, nem no caso
dos homens nem no das mulheres. Isto é, a maneira de as pessoas perceberem sua
participacao na divisao do trabalho doméstico nio corresponde ao tempo que elas
declaram dedicar a ele. Outra varidvel relevante €a que responde a questao: “Qual
0 numero de horas gasto com trabalho doméstico por seu(sua) esposo(a)?”. Tam-

“bém essa respbsta‘ nao esta correlacionada com a variavel construida a partir de
uma lista de atividades e 0 tipo de divisao domeéstica. Entretanto, as variaveis que
registrar as horas gastas com tarefas domésticas estio relacionadas (varidveis 64
€ 65). Essa correlacao ¢ positiva, ou seja, 2 medida que 0 nuimero de horas de
trabalho do respondente aumenta, aumenta também o nimero de horas que ele
informa que seu conjuge trabalha, e vice-versa, se informa menos horas, também
registra menos horas para seu conjuge. Os resultados das correlacées estio no
quadro a seguir.

¥ Correlagdes bivanadas sao aquelas que inserem a relacio entfe duas varidveis. Quando o numero
de vanavers ulirapassa dots. 2 anahse passa a ser denominada multivariada.
“Ver a tabela 13 deste capitulo
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Correlagoes
Esposo:
Ne de horas  ne de horas
gastas com  gastas com
trabalhos trabalhps
S Prética 2 domésticos  dcmésticos
exo L -
Masculino Prética 2 Correlagdo de Pearson 1 0,22:‘3/ —ggg;
Significdncia (2-caudas) 0, ,
N 272 183 216 .
*
Ne de horas Correlagdo de Pearson 0,055 1 g,ggg
gastas com SignificAncia (2-caudas) 9,457 316,
trabathos N 183 350
domeésticos . ]
Esposo: ne de Correlagao de Pearson —,087 0,37.3
horas gastas Significandia (2-caudas) ?,205 ]g,OO a1
com trabalhos N 215 3
domeésticos
7] -0,04Q 0,034
ini Prética 2 Correlacio de Pearson P
Feminine Significdndia (2-caudas) 0,526 0,699
N - ' 304 249 135
*
Ne de horas Correlagio de Pearson - -0,040 1 g,gz)g
gastas com SigrificAndia (2-caudas) 24(:,526 co4 271.
trabalhos N G 5
domésticos
Esposo: n2 de Correlagdo de Pearson 0,034 0,4?)3* 1
horas gastas Significdncia (2-caudas) S,699 27(‘),0 178
com trabalhos N 138
L domeésticos

* A correlacio € significativa no nivel de 0,01 (2-caudas).

Note-se que as correlagoes foram realizadas segundo o gén’ero do resPon-
dente; uma andlise geral talvez produzisse resultados diferentes. I\este‘ <.:aso, inte-
ressa distinguir o comportamento e a opinido de hcmens e mulheres. E 1mport:n-
te observar a diferenga, por género, da média de horas gastas com traball‘los o-
meésticos: 17,33 (homens) e 37,37 (mulheres). Como era de esperar.o mve.rso
também ocorre, quando ¢é informada a média dos conjuges, a relagao se inverte: os
homens dizem que suas esposas gastam 35,59 horzs, e as 'mulf\er‘es', q:xe seus ma-
ridos gastam 16 horas. As médias registradas parz o indice pT'aUCa 'repeuf,m “,:
padrio observado nas variaveis de tempo (varidveis 64 e 65?, pois méch;a‘sai wax?
indicam uma percepcao de distribuigao das tarefas domésticas n-lms ig ;::na dc
portanto, mais favoravel ao respondente. Por isso, ¢s homens registram médias .c
30.57 ¢ as mulheres de 24,27. Ou seja, os homens acham que as t'ardjas sio mafs
bem distribuidas. enquanto, na percepgdo das milheres, a distribuicdo é mais

assimetrica ¢ desfavoravel.
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Com base no discutido e nos dados, retomarmos a hipétese de que as diferen-
¢as nas praticas domésticas estariam vinculadas a percep¢oes mais ou menos tradi-
cionais sobre o lugar da mulher no mundo do trabalho e também na esfera privada,
ou seja, da vida doméstica. Sem desconsiderar as obséi'vagc')es anteriores, presumi-
MOs que a variacao nas percepgdes poderia ser explicada pelos valores morais. As-
sim, valores morais mais liberais e modernos levariam a percepcoes mais igualitdrias
€, estas, a pratica de uma melhor distribuicao das tarefas domeésticas. Variaveis so-
ciodemograficas explicariam, por seu turno, os valores morais. Fssas hipéteses per-
mitem estruturar um modelo causal. Embora tal modelo esteja longe de esgotar a
complexa multicausalidade existente na construcao social do género e em suas pra-
ticas, ele nos permite trabalhar com as diversas dimensoes das varidveis incluidas no
survey, ir além de sua simples descricio e tentar compreender as virias correlacoes
que se estabelecem entre essas dimensoes. O modelo que melhor se ajusta a esse
tipo de construgao de hipétese é o modelo de analise de trajetorias (path analysis).
Entre as variaveis sociodemogrificas foram incluidas: sexo, idade, escolaridade, zona
residencial urbana/rural, frequéncia a culto religioso e condicao de ocupagao (estar
trabalhando ou nao). As variaveis nominais foram transformadas em dicotomicas
com valores 0 (zero) e 1 (um). No caso do género, o valor 1 foi atribuido as mulhe:
res; na zona residencial, o valor 1 corresponde a urbana; nas variaveis de trabalho, o

valor 1 foi atribuido aos que trabatham. O primeiro modelo ¢ geral e incluiu tod;)s
05 entrevistados que responderam as questdes (figura 1).

. Figura 1
Modelo geral, incluindo todos os entrevistados
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Os resultados do coeficiente beta padronizado*' indicaram que zona
residencial, sexo, frequéncia religiosa e escolaridade tem relacao significativa com
valores morais: as pessoas que vivem em areas urbanas, sio mais educadas, per-
tericem a0 sexo feminino e tém menor participacio religiosa, tendem a assumir
posicdes mais modernas no que diz respeito aos valores morais arrolados neste
trabalho. O fato de estar inserido ou nio no mercado de trabalho, assim como a
idade do respondente nzo influenciam as opinides sobre questoes morais. A varia-
vel de maior impacto € a escolaridade, seguida por sexo, frequéncia religiosa e
zona residencial. Condizentemente com outras pesquisas que vém sugerindo cer-
to conservadorismo dos jovens no que diz respeito a valores morais, constatamos
também que ser jovem ou idoso nio tem importancia significativa nos valores
morais dos individuos. S

Uma segunda hipétese testada foi a relacdo das varidveis sociodemograficas
e do indice que mensura os valores morais com o indice que reporta percepgoes
acerca de género, trabalho e familia — nomeado de “percep¢oes”. Nesse indice
ndo estdo incluidos apenas itens de percepcao, também figuram itens de opinido.
Cs “valores morais” sao os que exercem maior influéncia sobre as percepgoes;
quanto mais igualitdrios, mais igualitarias sao as percepcoes. Sexo e escolaridade
também tém relagao significativa com as percep¢des, no mesmo sentido tomado
quando a varidvel dependente era “valores morais” — ou seja, mulheres e pessoas
mais-escolarizadas tém percepgoes mais igualitdrias. A idade registrou correlacao
negativa: quando aumenta o valor da variavel idade, diminui o da variavel percep-
¢do. No caso das‘percepgées de género, idade conta: pessoas mais jovens registram
indices mais modernos. O fato de ser mulher, como era de esperar, nio s6 tem
mais relevancia no caso das percep¢oes do que no de valores morais, como apre-
senta, como varidvel independente, 0 mais elevado grau de significancia. Ja reli-
giosidade e zona resid: - cial parecem nao ter influéncia direta sobre as percepgoes,
mas influenciar somente os valores morais.

A ultima trajetéria do nosso modelo inclui como variavel dependente o
indice “pratica”, que se refere a divisao das tarefas domésticas. Quanto maior o

indice, melhor é a percepcao ou o juizo do respondente sobre a distribuicao das

“ Coeficientes resultantes da analise de regressao que exprrssam © peso relativo de cada variavel
independente sobre a varidvel dependente.
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tarefas, traduzindo, portanto, a sensacao de serem as praticas mais igualitarias e as
tarefas domésticas mais bem divididas entre 0s conjuges.

Existe relagao entre percepeao e pratica, o que indica que opiniodes igualit4-
rias se traduzem em atitudes menos conservadoras, sempre considerando que se
estd falando de como a distribuicso do trabalho doméstico ¢ percebida e sentida
pelos respondentes. Contudo, somente uma varidvel sociodemogrdfica tem relacéo
significativa com a distribuicao do trabalho doméstico: 0 sexo; o sentido dessa corre-
lagao € negativo. Nesse caso, a distribuicao das praticas est4 diretamente associada
20 sexo: ser mulher implica o reconhecimento de que cabe a ela 4 maior parte do
trabalho doméstico. Deve-se salientar que essa variavel também ¢ pautada por
percep¢ao e opinido, ja que os respondentes opinam sobre quanto fazem na divi-
sdo do trabalho doméstico.

Concluida a analise de trajetéria, é necessario indicar os efeitos diretos e
indiretos de cada variavel independente sobrc a varidvel dependente. No que diz
respeito as “percep¢des”, temos os efeitos via valores morais de sexo, idade e esco-
laridade. Os resultados, a partir de cada coeficiente beta padronizado, encontram-
se na tabela 11.

Tabela 11
Coeficientes beta padronizados para as varidveis explicativas de percep¢do
Varidvel Efeito direto Efeito indireto Efeito total
Sexo 0,148 . 0,040 0,188
Escolaridade 0,104 - 0,028 0,132
Idade -0,095 T = -0,085
Valores morais 0,273 - 0,273

Vejamos os efeitos diretos e indiretos sobre o indice “praticas”. Neste caso,
estamos observando os efeitos das percepcoes e do sexo sobre as praticas.

Tabela 12
Coeficientes beta padronizados para as variaveis explicativas de praticas

Efeito indireto Efeito indireto
Varidvel Efetto direto via moral via percepgao Efeito total
Sexo Q418 0,004 1 0.02! 0,443
Percepgao 0140 - ) - 0,140

i

PERCEPCOES E ATITUDES DF MULHERES E HOMENS 59

E revelador o fato de o individuo possuir ou niao um trabalho remunerado
ter efeito nulo sobre percepcaes e praticas. Mas esse fendmeno pode ser explicado
pela alta taxa de inserciao dos homens na for¢a de trabalho, que representa pratica-
mente a totalidade dos respondentes do sexo masculino, influenciando assim o
indice. Por isso, a analise nao estaria completa sem que o modelo de trajetorias
fosse aplicado somente as mulheres, até porque o interesse desta pesquisa nio é
apenas estudar as diferencas de percepcao entre homens e mulheres, mas também
as diferencas de percepcao entre mulheres com perfis sociodemograficos distin-
tos. Cabe, pois, verificar se o fato de as mulheres estarem ou nio inseridas no
mercado de trabalho tem impacto sobre suas percepgoes, assim como os diferen-
ciais relativos a educagao, geracio, drea de residércia, entre outros. Ou seja, nao
se trata de explicar as diferencas de opinido e percepgao da populagio como um
todo, mas, em especial, de explicar as diferencas na populagéo feminina, isto €, o
que faz com que as mulheres se diferenciem nessa dimensao das praticas, dos valo-
res e das perczpcoes quanto a seu lugar nas esferas puiblica e privada (figura 2).

Figura 2
Um modelo para as mulheres
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Os resultados indicam que zona residencial, frequéncia religiosa e escolari-
dade te€m relacio significativa com os valores morais: as mulheres que vivem em
areas urbanas, sa0 mais instruidas e tém menor participacao religiosa, tendem a
assumir posi¢oes mais modernas no que diz respeito a valores morais. O fato de
estarem inseridas ou nao no mercado de trabalho continua nio exercendo influén-

cia sobre as opinides referentes a questdes morais, como no caso da populacio como

um todo. Entre as mulheres, a varidvel de maior impacto € a escolaridade, seguida
de zona residencial e frequéncia religiosa. Nessa primeira fase do modelo, o resulta-
do dos dados das mulheres foi similar a0 observado nos da populacio em geral.

Contudo, quando a regressao tem como variavel dependente o indice de
percepcao, surgem algumas diferengas. A variavel de condicao na ocupagio mos-
tra poder explicativo: as mulheres que estao inseridas no mercado de trabalho tém
percepcdes mais igualitdrias e modernas. Mas “valores morais” continua sendo a
varidvel com maior peso no modelo, tendo a idade e a escolaridade menor impac-
to que a insercdo na forca de trabalho, nesta ordem.

Na ultima trajet6ria, uma surpresa: nenhuma variavel tem relacao signifi-
cativa com a percep¢ao sobre a igualdade ou a desigualdade na divisao das tare-
fas domésticas. Essa percepcao depende unica e exclusivamente de um fator: o
sexo do respondente. Talvez isso nem seja tao surpreendente assim. porquanto
esse resultado indica que mulheres de diferentes niveis educacionais, areas de
residéncia e geracoes, que trzbalham fora ou nio e tem distintas percepcoes e
valores morais, percebem-se com uma experiéncia comum: a assimetria das ta-
refas domésticas. Em trabalho mais detalhado sobre os resuliados desta pesqui-
sa*> mostramos que, em termos percentuais, ha algumas diferengas entre os in-
dices de envolvimento das mulheres com o trabaltho doméstico de acordo com a
condicio de atividade. F isso tem certa légica. Trabalhar fora tende a implicar
determinado nimero de horas disponiveis para o trabalho doméstico. Porém, o
que essa parte da analise revela ¢ que isso nao constitui condigao significativa e
suficiente para mudar substancialmente as posic¢des das mulheres e dos homens
em relagdo ao trabalho doméstico. Por outro lado, como o indice “percepg¢ao”
mostrou-se significativo para o total da populagdo, pode-se concluir que esse
efeito se deve a opinido dos homens; ou seja, homens com percep¢oes e opinides

1

*? Aragjo e Scalon (2004).
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mais igualitarias tendem a perceber suas praticas domésticas também como mais
igualitdrias.

Importa ainda analisar a relagao entre o niumero de horas dedicadas ao tra-
balho doméstico (varidvel 64) e a percepcao dos entrevistados sobre se o que lhes
cabe nas tarefas domésticas ¢ justo (variavel 66), apresentada na tabela 13.

Tabela 13
Horas no trabalho/Percepgio de justica
95% do intervalo
de confianca
Desvio- Erro- Limite  Limite
Sexo Resposta N Média  padric  padrio minimo méximo
Masculino Mais que o justo 3] 21,03 21,366 3,837 13,2 28,87
Justo 188 18,93 21,758 1,587 15,8 22,06
Menos que o justo 17 12,46 18,065 1,67 9,15 15,77
Total 336 16,67 20,758 1,13 14,65 19,09
Feminino Mais que o justo 218 39,44 22,552 1,527 36,43 42,46
Justo 238 35,2 213 1,381 32,48 3792
Menos que o justo 15 29,53 18,45 4,764 19,33 39,75
Total a4 36,98 21,908 1,009 35 38,97
Anova
(andlise de varidncia)
Soma de Grausde  Média
Sexo quadrados  liberdade quadrética F. . SignificAncia
Masculing Entre grupos 3.609,751 2 1.804,676 © 4,290 0,014
Intragrupos 140.082,1 333 420,667
Total 1436915 335
Femirino Entre grupos 2912573 2 1.456,286 3,061 0,048
Intragrupos 2226593 468 475,768
Total 2255719 470

Homens e mulheres foram analisados separadamente. A anilise de variancia
mostra que existe uma associago significativa entre as horas de fato dedicadas a0
trabalho doméstico e o senso de jusuca em participar dele. Isto ¢, homens que
relatam fazer mais do que o justo, de fato, dedicam mais horas as tarefas domeésti-
cas do que aqueles que dizem fazer ¢ justo. e estes. por sua vez, dedicam mais

tempe do que os que reconhecem fazer menos que o justo. O que chama a atencgao
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¢ a discrepancia nas médias de horas trabalhadas entre os sexos; as mulheres dedi-
cam as tarefas domésticas, em média, mais que o dobro de horas dedicadas pelos
homens, e isto em todos os trés grupos: o dos que fazem mais que o justo, o justo
€ mMenos que o justo.

E interessante observar que o numero de mulheres que dizem fazer mais do
que 0 justo ou o justo é bem maior do que o de homens. J4 o nimero de mulheres
que dizem fazer menos do que o justo ¢é bastante reduzido: 15 casos. Da mesma
forma, o numero de homens que dizem fazer mais do que o justo ¢ pequeno: 31
casos. Quando counsiderado o numero efetivo de horas dedicadas ao trabalho do-
méstico, verifica-se que os homens que acreditam fazer “mais do que o justo”
trabalham em média menos horas do que as mulheres que reconhecem fazer “me-
nos do que o justo”, embora esses dados devam ser considerados com cautela,
uma vez que o nimero de casos ¢ pequeno. De qualquer maneira, as médias de
horas ja indicam discrepancia entre a dedicagdo das mulheres e dos homens as
atividades domésticas. Mas os resultados acima também indicam certa discrepan-
cia entre o que as mulheres dizem fazer efetivamente e o sentido que atribuem a
essa responsabilidade, porque, embora reconhe¢am trabalhar muito mais, nio
predomina entre as mulheres o senso de injustica. Quanto aos homens, embora
reconhecam fazer muito menos, e a percep¢ao de que fazem “menos que o justo”
seja bern maior do que entre as mulheres, o que indica algum olhar critico sobre o
sentido de just'¢a, o fato é que o que predomina entre eles ¢ o senso de justica.

As respostas sobre a frequéncia com que discordam da divisao do trabalho
doméstico (vanavel 67) reforcam a suspeita da discrepancia ja mencionada, dada
a baixa frequéncia de conflitos registrados: 78,8% das mulheres e 81,2% dos ho-
mens responderam que nunca ou raramente tém conflitos sobre a divisao das
atividades domésticas.”’ E interessante observar que, mesmo entre as mulheres
que se identificaram como ativas, 77,8% dizem que quase nunca ou raramente
tem conflitos com o conjuge. Embora esse dado indique um fraco grau de tensao,
os dados relacionados com o numero dec horas, a distribuicdo de atividades e a
avaliagio de justica permitem considerar a possibilidade de que essa tensao, moti-
vada pelas respostas anteriores sobre percepcoes e o crescente envolvimento femi-
nino com o trabalho remunerado, seja mais elevada, mesmo quando nao se traduz

em conflitos explicitos.

* A pergunta nac inciuta atuvadades com os filthos
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Relacdo entre bem-estar, felicidade, vida familiar e trabalho

Um fator importante na analise da conciliagao entre trabalho e familia ¢ a
capacidade que o individuo tem de distribuir seu tempo entre as diferentes esferas
de sua vida — privada e publica. Obviamente, a satisfacio individual com a vida
familiar e também com a vida profissional est4 vinculada a uma avaliacao positiva
dessa divisao do tempo; percepgao contraria pode ser geradora de estresse e insa-
tisfacio.

Considerando-se os dados analisados, como se sentem os entrevistados em
relacao a conciliagdo do tempo e ao senso de satisfacio pessoal? Os dados da
tabela 14 mostram que as mulheres tendem a sentir maior pressao em relacio ao
excesso de atividades domésticas, o que de fato era de se esperar, uma vez que sao
elas que dedicam mais tempo a casa. Esua pressdo se manifesta em relacdo tanto 2
conciliagao quanto a sensaco de estresse, em casa e no trabalho. Por outro lado,
¢ revelador que um elevado percentual de homens concorde que suas vidas em
casa quase nunca sio estressantes (item B). Considerando as perguntas sobre o
cansaco e as dificuldades encontradas para realizar atividades de trabalho e ativi-
dades domésticas (variavel 67), parece nao haver grande dissimilaridade na per-
cepgdo de homens e mulheres, embora uma propcrgio maior de homens (31,7%)
do que de mulheres (28,7%) afirme chegar em casa cansada demais. Mas as mu-
lheres (23,8%) frequentemente ou quase sempre sentem mais dificuldade para
cumprir as responsabilidades familiares do que os homens (13,8%). Entretanto.
homens e mulheres, em proporgdes muito sinlilares, acabam rejeitando afirmati-
vas de que chegam em casa muito cansados, chegam no trabalho muito cansados,
acham dificil cumprir as responsabilidades domésticas e tém dificuldade para se
concentrar no trabalho.

Alguns estudos comparativos ja mostraram que o brasileiro tende a se con-
siderar feliz mais freqientemente que outros povos. Pu. isso, ndo surpreende que
94,9% dos homens e 91,3% das mulheres se digam “muito felizes” ou “razoavel-
mente felizes™ (variavel 68). Mas por que os homens sdo ligeiramente mais felizes
que as mulheres? Essa resposta ¢ impossivel de obter dado o nimero de vanavers
explicativas que poderiam estar contidas nessa equacgdo. Mas, certamente, 0 grau
de sausfagao com o trabathe e com a vida familiar sdo varidveis importantes entre
os milhares de indicadores que poderiam exphicar a felicidade. De fato, 81,5% dos
homens estic “murto sausfeitos™ ou “satisfeitos” com seu trabalho (varidvel 78 ¢
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90,3%, com a vida familiar (varidvel 79), enquanto, entre as mulheres, esses indi-
ces decrescem, respectivamente, para 76,9 e 86,9%. Essa percep¢ao converge com
os dados “duros” do mercado de trabalho: as mulheres de fato ocupam posicoes
menos privilegiadas que os homens. Por outro lado, pode-se considerar o peso
dos fatores relacionados com encargos domeésticos, expectativas afetivas e cuida-
dos familiares como elemento interveniente nesse sentimento de menor felicidade
das mulheres quando comparadas aos homens. Vale lembrar as observagées feitas
na primeira parte deste capitulo sobre o acréscimo de novas formas de tensio na
vida da mulher.

Tabela 14
Percepgdo do respondente sobre conciliagdo do tempo entre
" otrabalho e a casa

Sexu Resposta A B C D

Feminino Concorda totalmente 61,2 40,7 46,5 35,4
Concorda em parte 14,6 15,6 11,4 11,5
N3o concorda nem discorda 5,3 3,1 56 7.7
Discorda em parte 52 10,4 82 9,6
Discorda totalmente 137 252 283 35,8
Total 100.0 100,0 100,0 100,0
N Q46 927 734 731

Masculino Concorda totalmente 436 48,3 46,0 39,6
Concorda em parte 12,5 16,4 12,0 11,6 .
Nao concorda nem dis zorda 86 6,1 6,8 7.4
Discorda em parte (X3 8,5 59 ‘8‘6
Discorda totalmente 28,3 20,8 29,3 328
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 881 920 798 793
Total geral (N) 1.827 1.847 1.532 1524

A. O tempo acaba sempre antes de fazer as coisas Ga casa.

B. Minha vida em casa quase nunca & estressante.

C. O tempo acaba sempre antes de fazer as coxsas do wabalho.
D. Meu trabalho quase nunca é estressa 1te.

Como melhorar a relagio entre vida famihar e trabalho, tendo em vista 1s
questoes anteriores? Como v:mos. no que diz rgspeito aos brasileiros em geral.
nzo ha um sentimento de profinda exaustao nessa conciliacao. Mas ¢ interessante

observar que, a pergunta sobre ¢ gue fanam para melhorar essa relagao — pergun-
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ta que solicitava op¢es por ordem de preferéncia em relagao a um conjunto de
estratégias (variavel 84) —, tanto homens quanto mulheres responderam como
primeira opgao poder trabalhar mais para ganhar mais dinheiro (37% dos homens e
30% das mulheres). Mais tempo para a vida familiar foi a segunda alternativa mais
escolhida como primeira opcao (26% dos homens e 24,5% das mulheres). Como
segunda opgao, a alternativa mais escolhida foi ter mais tempo para o lazer (26,1%
dos homens e 23,9% das mulhéres).

As escolhas mencionadas parecem indicar dois dados relevantes: o pri-
meiro diz respeito a uma posicao mais pragmatica em relagao a busca da feli-
cidade, associada a idéia de ganhos monetérios. Revela, por um lado, uma sintonia
com a caracteristica mais pragmatica e monetarizada que a vida social vem ad-
quirindo nos vltimos tempos e com o trabalho como lugar de viabilizacao dessa
tendéncia. Claro que aqui é necessario considerar o fato de se estar lidando com
uma populacio predominantemente de baixa renda, cuja aspiragao a melhoria
de seus ganhos torna-se elemento central para a viabilizagao de outras esferas de
satisfagao. Chamam a atengao ainda as primeiras opgoes feitas pelas mulheres,
que se assemelham, no tipo de atividade, as opgdes dos homens e estao relacio-
nadas com o trabalho e o lazer, acompanhando essa tendéncia mais pragmatica

ja mencionada.

Algumas consideracoes finais

Retomando as perguntas levantadas no inicio deste capitulo, pode-se dizer
que, também no Brasil, vivenciamos mudangas importantes nos padrées de orga-
nizacio familiar e na forma pela qual as rela¢des de género se constituem e recor-
tam essa dinamica, visando a conciliagio com o trabalho pago. Esse processo,
porém, comporta dimensoes aparentemente ccntraditérias: valores e praticas que
tendem para o mais moderno convivemn com outros ainda bastante conservadores.
Mas se estamos falando de um processo tao complexo e de um pais com as carac-
teristicas do nosso, nao é possivel esperar uma caracteristica dicotdmica, do tipo
“ow/ou”, isto é, ou temos uma sociedade moderna ou uma sociedade tradicional.
Como era de esperar. e condizentemente com outros achados empiricos, as per-
cepgoes que dizem respeito a valores se mostram bem mais modernas ou mais
proximas de um sentido igualitano do que as percepgdes sobre praticas domésti-
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cas, ou sobre como as pessoas relatam o que fazem e como compartilham a dina-
mica do cotidiano familiar.

As percepgdes dos entrevistados revelam mudangas de valores em direcao a
uma perspectiva mais igualitdria, marcada pelo enfraquecimento da hierarquia,
pela aceitagao de uma simetria maior nas relagdes de género e geracionais, e pela
aceitacao de uma igualdade maior entre homens e mulheres na vida publica, par-
ticularmente em relagio ao trabalho. Contudo, como nio dispomos de uma refe-

réncia que sirva como termo de comparacao com periodos anteriores, e tendo em

vista os dados que coletamos, seria mais apropriado falar de maiores expectativas

de compartilhamento da convivéncia, do que propriamente de uma cultura de com-
partilhamento.

Comparando o cenario atual com o de algumas décadas atras, nao ¢ sem
fundamento afirmar que, no Brasil, as relacoes de género na familia mudaram.
Entretanto, acompanhando os tracos gerais dessa tendéncia mundiai,
teristica, que podemos definir como “moderna”

€ssa carac-

,» Mantém, na natureza de sua
interagao, o principio tradicional da divisao sexual do trabalho — mulheres e
homens com papéis diferenciados — e a predominancia do padrio de domestici-
dade, que confere desvantagens as mulheres na vida social em geral.

Contudo, como assinalamos inicialmente e ¢ possivel observar nos dados
coletados, esse padrao nao ¢ destituido de variagoes internas. Ele é mediado por
aspectos culturais e socioecondmicos que lhe determinam configuragoes particu-
lares de acordo com determinadas varidveis socioeconomicas e/ou com os valores
mais gerais que orientam as acoes. Ou seja, fatores internos. como o sentido que
Os entrevistados atribuem as questoes, importam, assim como fatores externos. O
lugar do individuo na estrutura social, os recursos economicos e certo tipo de
capital social tendem a produzir diferenciacées nas formas de perceber a coesao
familiar e de organizar suas dinamicas. A analise de multivariancia, através do
modelo de trajetéria, indica que determinados fatores socioecondmicos contribu-
em para valores morais e percep¢oes mais igualitdrios. A escolaridade importa na
formacdo de valores morais mais modernos. Se. no caso dos homens, a condigao
de ser ativo nao altera muito seus valores, no das mutheres. percebe-se que, além
da escolandade. a condicio de ocupacdo, ou seja,;de estar ou nio inserida no

mercade de trabalho tende a ser muito importante. o que mostra a relevancia do

PERCEPCOES E ATITUDES DE MULHERES E HOMENS

trabalho remunerado como elemento de redefinicdo de valores. Assim, pefcedp.)-
coes mais igualitdrias menos hierarquizadas tendem a ser eéc'on.lradas em ~m' ;—_
viduos de dreas urbanas, com maior escolaridade, menos rehgl?su%ade ”e mais j
vens. De igual modo, mediante o que definimos como “efeito’mdlre-to , 1po.de—j:
notar que praticas percebidas como mais compartilhadas também estéo re j::; -
das com esses perfis. Mas, o mais relevante — 0 s€x0 — permanece cOmo
1, tendo mais peso. o
cemraAlguns aspect)os aqui tratados sao indicios significativos das tend(;ilic1zz
mencionadas no inicio do capitulo e permitem que falemos d.e un?a (-:em(;a i ala—
do afeto na constituicao das conjugalidades e no carater Tnaxs plf\stxizoas:z;leida
coes. O lugar ocupado pelo afeto também se revela na 1m;A)or.Lar\1c‘ -
pelos filhos como dimensao que confere sentido 2 vida. A tendénciaain f o
se manifesta na prevaléncia do “eu” como elemento oriema(':lor da ai;ao afe "
com vistas a constituicao de lacos conjugais. Entretanto, é lnmeréegao emrean—
caracteristicas modernas que vao se conformando e as tradx.cxona'ls surge quv()l_
do essa prevaléncia do “eu” se dissipa, em se lralan.do de su'uacoes que re; o
vem o papel maternal das mulheres. Assim, ha p051f;()es ma}s ?ber;as e e
tradicionais para o envolvimente feminino corn a vida proflss.lo:na_; n:iao =
posicoes nio parecem implicar ou vir acompanhadas de r—ed.efm.Ego-sffto E pue
maternal e da centralidade da maternidade na vida doméstica. E o da &er
ainda surpreende a elevada aceitagao da idéia ¢o homem provedor e da mu
-de-casa. —
o AEssa tendéncia mais moderna aparece tarabém em outro grupo decres:zzz
tas, relacionado com a dinamica cotidiana que envolve decisoes € po;l:im(;i.acéo
rando-se as formas de compartilhamento, que envolvem tanto a:ja e
de recursos financeiros quanto decisoes acerci de. compras e ihusaglen[rada
lhos, ¢ possivel observar que predomina a dinamica compértl a a,d - a:
porém, na caracteristica da fusao, ja discutida. Se nao ha evldénc’xas -e u ar}:ce
drio de autonomia no modelo moderno de individuacao. Lar'nbe(rin :i‘zofidade
haver preponderincia de respostas que apontem para a Prﬁuc:ﬂ\; monae
hierarquica masculina de modo disseminado. embora seja po

! icas coni ugzo ¢ defini-
ainda uma parcela consideravel de dinamicas conjugais cuia condug

da pelos homens
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40 explici injustica, r inanci
< Plicita de injustica, mas a predominancia, em ambos, da avaliacao de que

" fazem o jus ’ i¢O
z Justo revela essas contradigges, que se manifestam também na frequéncia

dos confij i i i
flitos. Mais uma vez importa considerar que essas percepeodes variam um
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Outro aspecto a destacar é o lugar que o trabalho como insercao profissio-
nal e atividade. remunerada ocupa na vida das mulheres. Diferentemente do que
destacam alguns.estudos, e sobretudo do veiculado frequentemente pela midia,
todas as pistas encontradas na pesquisa indicam a valorizagao do trabalho profis-
sional das mulheres. A afirmacio generalizante de que as mulheres querem “ficar
em-casa” ndose sustenta, pois ha evidéncias sobre o significado do trabalho como
fonte de realizacao pessoal e de melhoria das condigoes de vida da familia. A
concordancia.com o lugar do trabatho e as opgoes por conciliagdo entre familia e

. trabalho nao apontam para a predominancia da insatisfacdo com o trabalho e, sim,
+‘para um modelo-de conciliagdo permeado por tensoes. Em geral, as mulheres que

trabalham tém percep¢oes mais criticas acerca das prdticas tradicionais e apresen-

--am. Opinides mais favoraveis a igualdade de género.

Se aspectos-socioecondmicos e demogrificos, como escolaridade, idade e
area residencial, interferem na forma de os individuos perceberem suas relagoes
afetivas e seus lugares sociais, particularmente os lugares das mulheres, nos reve-
lam também o peso da dimensao cultural das construcdes simbolicas sobre as
atribuicdes e os lugares sociais de homens e mulheres na divisao social do traba-
lho. A dimensao do género ¢ preponderante, e 0 sexo determina os limites das
praticas. Ou seja, o padrao de divisio sexual do trabalho doméstico e as atribui-
¢0es de homens ¢ mulheres relacionadas com o trabalho de reprodugio cotidiana
da vida social permanecem como um dos aspectos menos permedveis as mudan-
¢as que marcam o periodo contemporaneo.

Estamos, pois, diante de uma tendéncia mais moderna — mais igualitdria
— na forma de perceber varios aspectos que compdem as relagdes entre homens e
mulheres; e ainda bastante tradicional na forma de perceber as praticas. Classica-
~mente, nos estudos feministas, o conceito de moderno remeteu a uma igualdade
de direitos e de espacos, incluindo-se ai a superacdo do “confinamento” das mu-

Iheres a esfera privada doméstica. Durante muito tempo esteve implicito ou expli-
cito o pressuposto de que tal superagao — o acesso ao trabalho ¢ a conquisia da
igualdade juridica — permitiria a igualdade no ambito privade igaldade esia
que abrangeria a divisio sexual do trabalho doméstico, possibilitando a sua rede-
finigao. A interpretagao do que sernia uma sociedade moderna passou a incorporar
ta1s pressupostos. Chegamos ao século XXI constatando que os direitos € o ingres-
<o das mulheres na esfera publica acabaram com seu confinamento. na medida em
que houve um transito em direcao a esfera publica, assim como possibiinaram

uma maior autonomia da mulher nas proprias relacoes privadas Porem nc gue




70 GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

diz respeito a classica divisao do trabalho doméstico, pode-se dizer que esse tran-
sito tem sido solitario. quase de mao unica. A trajetéria dos homens em direcao a
um maior envolvimento doméstico tem sido em ritmo lento. A associagao impli-
cita e, de certo modo, esperada entre modernizagéo e igualdade de género como
um deslocamento concomitante e linear nao tem ocorrido nos paises mais desen-
volvidos, e o Brasil parece reproduzir essa forma ambigua de deslocamento.

As tendéncias observadas nao destoam dos achados de outras pesquisas em
paises considerados mais desenvolvidos, e mostram que as dimensoes cultfxfais e
subjetivas que estruturam as relagdes de género constituem uma base .sohda e
bastante resistente as transformagoes dos padroes tradicionais. Nesse sentido, rea-
firmamos o indicado no inicio deste capitulo. Embora nao seja uma variavel inde-
pendente, a cultura importa. Pode-se dizer que, em geral, os resultados apontam
para uma sociedade menos machista do que costuma super 0 senso comum. Po-

rém ainda distante de um marco igualitario. Diante de tamanha persisténcia, cabe- -

nos indagar, visando futuras reflexdes, sobre 0 que constituiria uma agenda .con—
temporanea. Assim como em outras arenas, seria o projeto de modern.ldade inca-
pa: de viabilizar tal ideal? Ou, ao contrario, estariam as feministas equivocadas a_o
associarem esses dois vetores de transformagao e, corao sugerem algumas anili-
ses, haveriam que se concentrar na valorizagao de ambas as esferas, semAassocié-
las necessariamente a um livre e solidario transito e a uma ruptura com a dicotomia
(masculina) que hoje permanece orientando a organizagao de tais espacos.

Os desdobramentos desta pesquisa** permitirdo aprofundar melhor essas
questoes. Mas, desde ja, ¢ possivel indicar a relevancia de alguns temas a serem
tratados. Um primeiro seria a volta ao debate sobre a divisao sexual do Lrabfalho
doﬁésti:o e os elementos sociais e culturais envolvidos nesse processo. Neste
caso, nao se pode desconsiderar, por exemplo, o fato de que a jornada de lraba.lho
continua ocupando tempo consideravel das pessoas inseridas no..riersadc? e isso
tem implicagoes nas possibilidades de estabelecimento de outra dinamica }nte@a
1 familia. Qutro seria a articulagao entre atividades necessarias & reproducao soci-
al e politicas publicas. Um terceiro, articulado ao primeiro, estaAria relacionado
com um debate mais amplo sobre a organizagio do tempo na sociedade contem-
poranea, envolvendo o problema da separacao das esferas — publica e privada —, e
o lugar das relagoes interpessoais nao orientadas por imperativos econdmicos na

organizagdo e reproducac da vida. ‘

* A comparagao dos resultados com outros patses

RESR— |
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Anexo 1

Correlacao entre os trés indices, segundo o sexo do respondente

Sexo Moral Moderno Prética 2
Masculino  Moral Correlagdo de Pearson 1 0,307** -0,023
SignificAncia (2-caudas) 0,000 01726
N 809 654 242
Moderno Correlagdo de Pearson 0,307** 1 0,141*
Significdncia (2-caudas) 0,000 0:043
N 654 731 208
Pratica 2 Correlacao de Pearson -0,023 0,141* 1
Significdncia (2-caudas) 0,726 0,043
_ N 242 208 272
Feminino Moral Correlagdo de Pearson 1 0,344** -0,067
Significdndia (2-caudas) 0:000 0:289
N 82C 674 254
Mcderno Correiagao de Pearson 0,344** H 0,088
Significdnaia (2-ccudas) 0,000 0:164
N 674 768 250
Prética 2 Ccrrelagdo de Pearson -0,067 0,088 1
Significancia (2-caudas) 0,289 0,164
N 254 250 305

* A correlacao € significativa no nivel de 0,05 (2-caudas).
** A correlagio é significativa no nivel de 0,01 (2-caudas).

Anexo 2
Tabela 1
Opinides sobre o uso de punicdes na vida familiar

Sexo Resposta A B C D
Feminino Concorda totaimente 16,0 20,2 18,1 25,2
Concorda e pante 133 6,% 78 718
Naco concorda nem discorda 35 29 4,9 2'3
Drsccce e~ pare 1C.8 8.C 8,4 €.9
:,‘»s:cv:a 32 mente SE.4 €24 60.9 77
T 00 100,C 100,0 1000

N sae 552 946 5se
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Sexo Resposta A 8 C D
Masculino Concorda totalmente 15,9 28,4 21,9 29,2

Concorda em parte 14,4 76 9,9 7.6
N&o concorda nem discorda 3,4 2,7 4,1 2,5
Discorda em parte 89 8,4 8,7 6,9
Discorda totalmente 57,4 52,9 55,4 53,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
N 969 962 931 962

Total geral (N) 1.965 1.944 1.877 1.945

A. O castigo fisico € uma forma aceitdvel de educar os filhos.

B. O homem deve punir a mulher em caso de infidelidade.

C. A ameaga ¢é eficaz em caso de adultério.

D. A mulher deve punir 0 marido em caso de infidelidade.

Tabela 2
Percep¢des miorais sobre sexualidade e direitos da mulher

Sexo Resposta A 8 C D E F G H

Feminino Concorda totalmente 413 74,1 638 605 486 784 210 16,8
Concorda em parte 12,1 10,1 9,4 70 156 3,0 69 11,0
Nao concorda nem discorda 55 31 35 43 6,6 27 35 48
Discorda em parte 9,0 2.2 49 51 6.6 26 103 102
Discorda totalmente 32,2 10,4 184 230 225 74 582 573
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 13100,0 100,0
N 970 878 §53 972 9G4 g76 S79 983

Masculino Concorda totalmente 458 725 €44 614 474 69,3 243 204
Concorda em parte 13,2 1,7 8.6 68 4 10,6 160 8,6
Nao concorda nem discorda 54 2.1 4.8 38 72 33 6,6 6,4
Discorda em parte 77 33 54 53 7 41 102 15
Discorda totelmente 279 10,4 168 226 24, 134 489 571
Total 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000
N 946 949 944 938 9€7 950 S51 948
Total geral (N) 1916 1927 1.897 1910 1967 1926 1930 1931

A A mulher que faz abomtc deve ser presa.
B. O aborto deve ser garantdo em caso de risco de wide pare @ mae.
C. O aborto deve ser garantndo em caso de anomaiia fetai.
D. O aborto deve ser garantido em caso de estupro

E. Prevencao da grawde: é responsabilidade da mulher

F. O preservative deve <1 usa00 po’ 1odos 05 casas

G A mulher casada aeve fazer sexc com 0 mands Guands e carer
H O abons ¢ um drer ¢ mubher

k)
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Tabela 3
Distribuicao dos entrevistados por tarefas domésticas*

Sexo Resposta A B C D E F G H

Masculino Sempre eu 25 554 75 175 4,0 40 54 346
Geralmente eu 1,V 242 21 7,0 1.1 1,1 [ . B
lgualmente 6,7 52 403 348 152 155 211 26,5
Geralmente meu conjuge 38,5 52 188 19,1 330 308 297 1 13
Sempre meu conjuge 42,3 45 221 182 370 404 32 10,6
Outra pessoa da familia 3629 75 20 43 40 54 a4
Outros 5,4 25 18 1,6 5.4 40 52 11
Total 100,06 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 447 442 335 446 446 445 445 442

Feminino Sempre eu 638 125 403 328 sS19 583 468 237
Geralmente eu 146 38 117 142 162 124 143 5,0
Igualmente 56 95 357 295 128 128 155 232
Ceralmente mau cbnjuge 1,5 348 20 101 5 26 30 20.
Sempre meu cHnjuge Vo282 23 6,7 i 19 15 139
Outra pessoa da familia 7172 61 £2 %84 75 128 69
Outros 63 - 30 2,2 1.5 71 4.5 6,0 1.2
Total 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 00,0 100,0
N 268 264 196 268 266 266 265 259

A. Lava e passa roupa.

B. Faz pequenos consertos.

C. Cuida dos familiares ' ~ntes.
D. Compra comida.

E. Limpa a casa.

F. Cozinha.

C Lave os pratos.

H Vet a0 banco/paga contas

* Lembrames gue as perguntas sobre praticas foram anhcades aperias a0s Gue tnam cdnjuges
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Praticas

igualitaria/Modema
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3
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1
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2
Percepcdes sobre esferas
separadas de género

Bila Sorj*

Existem boas razoes para se pensar que, nas ultimas duas décadas do século XX,
houve uma grande transformacao nas identidades e nas praticas de género no
Brasil. Sociologos, demografos e economistas encantraram importantes evidén-
cias da ocorréncia de um amplo processo de reestruturacao das relacoes de género
nas mais variadas dimensoes da vida social.

O ingresso maci¢o das mulheres no mercado de trabalho, particularmente as
casadas com filhos dependentes, fez com que as familias passassem a contar, cada
vez mais, com ambos os conjuges como provedorzs. Segundo a Pnad, a taxa de
participacdo das mulheres casadas passou de 27 4 para 37,7% de 1981 a 1990. Nos
anos 1990, a taxa de participacao das mulheres conjuges continuou crescendo e esta
bem proxima da taxa de participacao das mulheres chefes de familia, que represen-
tam notu.almente um dos principais sustentaculos das familias monoparentais.

Ao que tudo indica, o fenéomeno da entrada das mulheres no mercado de
trabalho € irreversivel. Independentemente de conjunturas recessivas ou expansi-
vas, a participacio feminina nc mercado de trabalh> vem crescendo. As mulheres

* Professora do Departamento de Sociciog:z da Lnmervuade Federal do Rio de Janerro (UFR]-
doutora em sociologia pela Universidacs ¢ Mar hestes 13 3retanhas
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casadas nao estariam procurando ¢sse mercado apenas para fazer {rente as dificul-
dades economicas experimentadas pelas familias, pois nao se pode desconsiderar
que as mudangas culturais relacionadas com o papel de género valorizam a inde-
pendéncia e a autonomia das mulheres.! Sendo assim, as familias formadas por
casais terdo que lidar cada vez mais com as responsabilidades familiares, tendo
como referéncia a insercio de ambos os conjuges no mercado de trabalho.

O declinio da familia nuclear formada por um casal e seus filhos e a ascen-
sao das familias monoparentais femininas, o aumento das taxas de separacao e
divércio e a queda da fecundidade mostram um acelerado processo de mudangas
na estrutura das familias brasileiras. O aumento do nivel de escolaridade das mu-
lheres, por sua vez, promoveu novas oportunidades de acao pratica e de entendi-
mento do mundo e delas proprias. O importante movimento feminista que emer-
giu nesse periodo contribuiu consideravelmente para a redefini¢do das identida-
des de género. a0 conceber as desigualdades de género como moralmente injustas.

Todas essas mudangas tiveram grande impacto na legitimidade do modelo
tradicional de divisao sexual do trabalho, que reserva ao homem o espaco da pro-
ducio econdmica e 2 mulher os cuidados da familia. A nova posicac assumida
pelas mulheres nas praticas econtmicas, politicas, educacionais colaboram para a
disseminagao de valores igualitarios nas relagoes de género.

Todavia, ha também boas razdes para se pensar que, apesar de tantas mu-
dancas na posigao social das mulheres, o ideal igualitarista ainda estd longe de se
realizar. Se é verdade que as mulheres se incorporaram ao mercado de trabalho,
ele ainda é clairamente organizado com base no sexo dos trabalhadores. De fato,
muitos autores mostram que as atividades realizadas por mulheres sao sempre
mais precarias, seja ld qual for o indicador com que se pretenda medi-las: renda,
horas trabalhadas, formalizagao di ocupagio etc.? Além disso, em diferentes socie-
dades, niao importando o nivel du desenvolvimento em que estejam, as mulheres
continuam sendo praticamente as tnicas responsaveis pelo trabaltho doméstico.?

As mudancas estruturais mencionadas, que dao ampla margem a interpreta-
¢oes contraditérias, ora de um otimismo triunfalista, ora de um pessimismo
desanimador, levantam questdes sobre mudangas nos valores morais € nas atitu-

* Brusc hini ¢ Lombardi (2003). 3
S Lavimas (1997

PFamulle et 1091
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des em relacdo a familia e aos papéis de género tradicionalmente estabelecidos.
Estariam esses valores mudando? Pode-se encontrar variacoes nas percepgoes e
nas atitudes quanto 2 igualdade de género na familia em uma mesma sociedade?
Fazendo uso dos dados do survey “Género, trabalho e familia em perspecti-
va comparada”, tentaremos identificar algumas tendéncias na percepcao das desi-
gualdades relativas a divisdo sexual do trabalho em 10 questdes selecionadas.
Mais adiante, veremos que a participacio no mercado de trabalho, o nivel

de educacao e a geracio influenciam positivamente as atitudes em relacio a igual-
dade de género.

Percep¢oes de esferas separadas de género

O movimento feminista do século XX, especialmente em suas trés tltimas
décadas, teve consideravel impacto na transformagao de nossas. percepgdes sobre
as relacoes de género. Desigualdades até entao aceitas como justas passaram a ser
socialmente deslegitimadas, como por exemplo a exclusao das mulheres do exer-
cicio do voto, das oportunidades educacionais e do mercado de trabalho, para
citar apenas as mais 6bvias. Entretanto, nem todas as desigualdades de género sao
percebidas como injustas. A percep¢ao de que aos homens e as mulheres corres-
pondem esferas de acao distintas ainda desfruta de ampla legitimidade entre nés
como pode ser observado na questdo 1 da tabela 1 — 52,4% dos homens e 45.1%:

das mulheres concordam que “o trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro e o traba-
tho da mulher ¢ cuidar da casa e da familia”.

Tabela 1
Percepcao, por sexo (%)

c . Nao concorda
oncorda Discorda nem discorda
A
firacao Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher

1. O wrabalho do homem ¢é ganhar

dinheiro, o trabatho da mulher &

cuidar da casa e da familia. 52,4 45,1 40,5 49,7 7,1 53
2. Os homens deveriam assumir l
ma:s abalthos domésticos do que
tazem awalmemne. 66.9 797 27,0 16,5 €.1 34
2 Os homens devenam audar mars
Ces Tangas do que asdam
2T amente 8" € 86,8 14,5 10,6 bR £
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Nao concorda
Concorda Discorda nem discorda
Afirmagéo Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher
4. Os homens deveriam dividir
igualmente todas as tarefas
dgomésticas. 70,2 81,6 245 16,0 54 2,4
5. A mae que trabalha fora pode
dar a sua familia um melhor nivel
de vida 84,7 92,4 119 58 34 1,8
6. Ter um emprego ¢ a melhor
maneira de uma mulher se tornar
independente. 84,7 92,4 11,9 5.8 34 1,8
7. Ser dona-de-casa é tdo gratificante
1 6,4
quanto trabalhar fora. 66,4 60,8 25,4 327 8,
8. Trabalhar ¢ bom, mas o que a
maioria das mulheres realmente
3 6,1
quer é ter um lar e filhos. 71,4 67,0 223 269 6,
9. No final das contas a vida familiar
fica prejudicada quando a mulher a0
tem um emprego em tempo integral. 71,8 74,4 229 217 54 X
10. Ambos, homens e mulheres, s
devem contribuir para a renda familiar. 92,4 93,6 57 5.2 1,8 ,

A despeito do fato de uma zmpla parcela da sociedade conside.rar un exis-
tem esferas de acao distintas para os sexos, constata-se que o aporte financeiro das
mulheres 2 renda familiar é bastante valorizado, como revela a questao 10. Um
percentual expressivo de homens (92.4%) e mulheres (93,6%). éor’x’sidera que “am-
bos, homens e mulheres, devem contribuir para a renda famlha.r ,masa Propor—
cdo declina consideravelmente quando esta em pauta um maior envolvimento
masculino nas tarefas domésticas. Apenas 66,9% dos homens e 79,7% das .mulhe—
res concordam que “os homens deveriam assumir mais trabalhos domésnc95 do
que fazem” (questao 2). Vale ressaltar que o envolvimento mascul.mo no cuidado
_om as criancas é mais desejavel do que em outras tarefas domésticas, tanto para
os homens quanto para as mulheres, como se pode ver comparando-se as respos-
tas as questoes 3 e 2. . N

Essa comparagac revela que. enquanto a contribuicdo fer.nm.ma parao s.us-
tento da familia ja se encontra amplamente legitimada, a comnbglcao masculina
nas atividades domésticas nao goza da mesma aceit3¢ao. Fica evidente que essas
duas dimensoes nao cam:rham juntas. pelo menos nao na mesma velocidade. A
associacio do femininc com o demesuco constitui um habitus muito resistente
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mudangas. Segundo alguns autores, esse habitus se conserva porque a posigio das
mulheres no mercado de trabalho ¢ muito precaria. Se elas trabalham em horirios
reduzidos, se seus empregos sao flexiveis, se suas carreiras sio menos atraentes
etc., a percep¢do da afinidade “natural” entre o feminino e o espagco doméstico
encontra boas justificativas para persistir.

A comparacao das respostas de homens e mulheres as 10 questoes
selecionadas revela uma significativa convergéncia. tanto no que diz respeito as
atitudes mais igualitaristas, quanto aquelas em que o papel tradicional de género
€ mais valorizado. Nao ¢ possivel identificar padroes contrastantes/opostos de
valores culturais sustentados por homens e mulheres. Entretanto, hd importantes
variacoes na intensidade com que homens e mulheres aderem aos valores tradi-
cionais e igualitdrios. As mulheres apresentam, sisiematicamente, atitudes mais
favoraveis a igualdade entre os sexos do que os homens. A distancia entre as per-
cep¢oes masculina e a feminina varia entre dois extremos: 12,8 pontos percentuais
na questao 2 (“os homens deveriam assumir mais trabalhos domésticos do que
fazem atualmente”) e 1,2 ponto percentual na questdo 10 (“ambos, homens e
mulheres, devem contribuir para a renda familiar”). A maior diferenca de atitudes
entre 0s sexo0s se encontra, portanto, na avalia¢do do status quo doméstico. As
mulheres se mostram muito mais insatisfeitas do quz 0s homens.

A resposta que mais divide as mulheres ¢ a questao 1 (“o trabalho do ho-
mem € ganhar dinheiro, e trabalho da mulher é cuidzr da casa e da familia”), uma
vez que 45,1% concordam e 49,7% discordam da afirmacso. E surpreendente o
apoio de quase metade das mulheres a visao de esferas separadas de género no
trabalho e na familia. tendo em vista as mudancas sociais ocorridas no estatuto da
mulher brasileira nas vltimas décadas. Esse resultaco levanta importantes ques-
Loes sobre o poder das ideologias patriarcais no pais e seu nivel de enraizamento
entre as mulheres. Sugere também que os ideais igualitaristas feministas sio me-
nos compartilhados do que geralmente se reconhece.

Finalmente, ¢ necessario salientar que nao sz encontra um padrio con-
sistente de juizos morais sobre os papéis de género no trabalho e na familia. As
respostas apontam para um importante campo de ambivaléncia, sugerindo a
convivéncia de valores tradicionais e igualitarios no sistema cultural dos bra-
sileiros. Assim. por exemplo. ¢ surpreendente que ¢ quesito 6 (“ter um empre-
go ¢ a melhor maneira de uma mulher se tornar ir dependente”) conte com a
concordancia de 92.4% das mulheres e 84 7% dos homens. e o quesito 7 (“ser
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dona-de-casa ¢ tdo gratificante quanto trabalhar fora”) tenha percentuais de
concordancia menores, embora ainda elevados, de 60,8% das mulheres e 66,4%

dos homens.

Estrutura social e percep¢des sobre igualdade de género

Que fatores individuais podem explicar melhor o apoio a igualdade de ge-
nero? Pretendo mostrar que a participacdo no mercado de trabalho, o nivel de
educacio e a geracao influenciam positivamente as atitudes em relagao a igualda-
de de género. Essa hipotese baseia-se na idéia de que a participagdo no mercado de
trabalho confere as mulheres alguma medida de independencia financeira do con-
juge provedor e aumenta seu espaco de autonomia na familia e de desenvolvimen-
to pessoal.

Supde-se que as mulheres nessa situacao tendam a valorizar mais o trabalho
remunerado do que aquelas que se dedicam ao lar, que teriam interesse em valori-
zar o status doméstico da mulher. Espera-se também que mulheres mais instrui-
das experimentem trajetorias ocupacionais mais estaveis e valorizadas do que as
menos instruidas. Além disso, estac mais bem informadas e familiarizadas com os
novos ideais, favoraveis 2 igualdade de género. Assim, as mulheres mais instruidas
apresentariam um maior distanciamento do modelo tradicional de género que
atribui aos homens o papel de provedor do lar e, as mulheres, o de responsaveis
pelos cuidados com a familia.

Finalmente, espera-se que as geragcoes mais jovens sejam mais favoraveis a
igualdade de géneros na familia e no trabalho do que a geragdo de seus pais ou
avés. Isso, presumindo-se que o processo de socializagao predominante no perio-
do formativo da infancia = da adolescéncia deixe fortes marcas no sistema de cren-
cas das pessoas. De fato, pode-se afirmar que as geracoes mais jovens cresceram
no periodo em que se verificaram significativas mudancas no estatuto da mulher
no pais — mudangas socioecondmicas e legais, novos direitos e a institucionalizagio
do movimento feminista — e, portanto, estiveram, em sua fase formativa, expos-
tas ao idesrio igualitarista de género. E verdade que os dados obtidos nao permi-
tem desagregar os efeitos da geragdo dos efertos do ciclo de vida familiar que
supdem que as pessoas podem alterar as atitudes e osyvalores 2 medida que passam
da juventude para a idade madura e pair:a 4 terceira 1dade. De qualquer forma,

presumi que os valores relativos 2 igualdade de género sao adquiridos na experi-
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éncia formativa da infancia e da adolescéncia e que as diferentes geracoes expres-
sam valores adquiridos nesse momento inicial do ciclo de vida.

Para verificar esta hipétese, escolhi trabalhar as respostas dadas a afirmacio
“o trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro, o trabalho da mulher ¢ cuidar da casa e
da familia”. Esta afirrpggéo, que ja se tornou emblematica da percepgio tradicio-
nal dos papéis de género, tem um carater absolutista e universal, na medida em que
ndo enuncia qualquer circunstancia especifica que poderia funcionar como justifi-
cativa pragmatica para a sua aceitagio, como o momento do ciclo de vida, o estado
conjugal, a presenca de filhos, a baixa qualidade dos empregos femininos, a dificul-
dade de acesso a creches. Ademais, trata-se da questao que mais divide homens e
mulheres. Como se observa na tabela 2, a participagao no mercado de trabalho
reduz o apoio de mulheres e homens  nocio de esferas separadas de género.

Tabela 2
Percepgao, por sexo e trabalho (%)
O trabalho do homem é ganhar dinheiro, o trabalho da mulher
é cuidar da casa e da familia

Trabalha Ndo trabalha*
Percepcao Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
Concorda 472 333 419 60,3 51,6 54,9
Discorda 45,3 61,1 51,4 329 43,1 39,2
Nao concorda nem discorda 75 5,6 6,7 - 68 53 58

. - .
Os que nao trabalham sdo aqueles que estio fora do mercado de trabalho, como aposentados, estudantes
donas-de-casa e desempregados. ’ '

No caso das mulheres, a diferen¢a na concordancia com o contetido da frase
entre as que trabalham e as que nao trabalham ¢ de 18,3 pontos percentuais. Entre
os homens ocorre tendéncia semelhante, embora a propor¢io seja inferior: 13,1
pontos percentuais separam as percep¢des dos homens que trabalham e dos que
nio trabalham. Assim, a participagao no mercado de trabalho est4 fortemente as-
sociada a visdo mais igualitaria dos papéis de gtaero de ambos sexos. O nfvel de
escolaridade também aparece fortemente relacionado a uma perspectiva mais igua-
litdria dos papéis de género. como mostra a tabela 3




NG

86 GENERO, TAMILIA E TRABALHO NO BRASIL
Tabela 3
Percepgao, por nivel de instrucao (%)
O trabalho do homem é ganhar dinheiro, o trabalho da mulher
é cuidar da casa e da familia
1 ciclo do ens. 22 ciclo do ens. Ensino superior
Sem instrucdo  fundamental fundamental  Ensino médio ou mais

Percep¢do H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total
Concorda 81,0 68,6 742 70,0 61,0 656 56,0 43,8 49,9 270 306 289 20,9 17,0 18,8
Discorda 16,7 23,5 204 20,0 33,4 266 41,0 51,1 46,1 647 64,7 64,7 71,4 780749
Nao concorda . X
nemdiscorda 24 78 54 100 56 78 29 51 40 84 47 64 77 50 6,

O nivel de concordancia das mulheres com a frase selecionada (“o traba-
lhe do homem é ganhar dinheiro e o trabalho da mulher ¢ cuidar da casa e da
familia”) declina, sistematicamente, ao longo do ciclo educacional, passando
de 68.6% entre as analfabetas para 17% entre aquelas com diploma de ensino
superior (um recuo de 51,6% pontos percentuais). O recuo mais significativo
ocorre na passagem do 12 ciclo do 1% grau para o 2¢ ciclo do 12 grau, ou seja,
apos quatro anos de estudo. Observa-se entao uma reducdo de 17,2 pontos

percentuais no apoio a nogao de que aos s

distintas.

Com os homens da-se movimento semelhante, mas a intensidade da mu-

danga ao longo do ciclo educacional é ainda maior. A diferenca entre os analfabe-

tos e os que 1ém nivel superior ¢
estudo, a concordancia declina em 14%,
entre aqueles que passaram do 2 ciclo do 1¢ grau (56%) para o ensino médic
(27%), que corresponde a 29 pontos percentuais. Chega-se a conclusao de que

existe uma forie relagao entre educagao e valores igualitaristas € de que o impacto

da educacao formal ¢ mais pronunciado entre os homens.

A analise das geragdes mostra que ha diferengas nas percepgoes dos papéis

sexuals em funcao da idade. come pode se observar na tabela 4

exos estao reservadas esferas de agao

de 60,1 pontos percentuais. Apés quatro anos de

mas o recuo mais significativo acontece

=3 it
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Tabela 4
Percepcao, por faixa etéria (%)
O trabalho do homem é ganhar dinheiro, o trabalho da
mulher é cuidar da casa e da familia

18 a8 24 anos 25 a 29 anos
M Total H

30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 anos ou mais
M Total H M Total H M Total H M Total
Concorda 42,1 356 389 44,4 41,4 42,9 49,1 388 43,9 53,5 49,5 51,4 68,7 58,4 63,5

Percepcao H

Discorda 50,5 61,1 558 49,2 523 508 44,8 566 50,7 419 456 43,8 21,3 340 278

N&o concorda
nemdiscorda 74 32 53

65 63 63 61 46 54 47 490 48 100 76 88

Os mais jovens, tanto homens quanto mulheres, tendem a aderir a uma
perspectiva mais igualitdria. A variacio do nivel de adesao a pergunta entre os
extremos das faixas etdrias consideradas nio é tio acentuada — 26,6% no caso
dos homens e 22 8% no das mulheres —, sendo menor do que a variagio entre os
extremos da estrutura educacional. Assim, 35,6% das mulheres de 18 a 24 anos
concordam com a visao tradicional dos papéis sexuais, enquanto entre as mulhe-
res de 50 anos ou mais esse percentual sobe para 58,4%. A adesio atinge 42,1%
dos homens de 18 a 24 anos, enquanto entre aqueles de 50 anos ou mais sobe para
68,7%.

Os resultados do survey permitem concluir. portanto, que as atitudes em
relacdo 2 igualdade de género nao se distribuem aleatoriamente. A participagio no
mercado de trabalho. niveis mais elevados de instrugéo e o pertencimento a gera-
¢Oes mais jovens correlacionam-se positivamente com um idedrio mais igualitarista.
A educacio, em particular, se destacou como um vetor importante de aquisigao de
um sistema de crencas mais igualitirio sobre a relagio entre os sexos.
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3
A democracia nio deveria parar na porta de
casa: a criacdo dos indices de tradicionalismo e
de destradicionalizacio de género no Brasil

Marlise Matos*

Tradicio, modernizacio e destradicionalizacio

Desde o ultimo séculc para ci pode-se constatar mudangas profundas nas
complexas sociedades industriais contemporaneas, que estao reformulando as bases
da economia, da politica, da cultura e ce toda a vida social. Nzo hd como negar o
aumento da participacio politica das massas e o desenvolvimento das instituigoes
e dos valores democriticos, o crescimento vertiginoso da produgio em série, o
surgimento da globalizacio, de novas formas de organizagio das demandas e de
novos padrdes de associativismo, entre tantas outras alteragoes. Tais transforma-
¢Oes gerais tém-se dado de maneira ainda mais contundente nos padrdes de re-
lacionameno entre e intragéneros, seja na esfera sociointeracional, seja na da ex-
periéncia de si.! Vdrios autores assinalam transformagdes englobando arenas as
mais dis::~tas com relagio ao que se poderia chamar de processo de destradiciona-
lizacao® da sociedade.

* Professora do Departamento de Ciéncia Polstica da Un:versidade Federal de Minas Gerais (UFMG):
doutora em sociologia pelo luperj, mescre em weona psicanalitica pela UFR]J ¢ graduada em psicologia
pela UFMG.

! Giddens (1991); Inglehart (1997); Maros (2000)

* Heelas, Scott e Morris (1996); Inglehart (2003:5-66).
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Uma variedade de “indicios” sinalizariam tais mudangas, entre os quais nossa
perda de confianca em alguns valores que nos guiaram por séculos, valores tradi-
cionais e tidos como de longa duragio, geralmente normas religiosas, da familia,
das formas de autoridade, do sistema politico etc. Segundo Heelas, Scott e Morris
(1996), seria possivel resumir esse dialogo alinhando os autores em dois grandes
grupos. O primeiro defenderia a “tese radical” do fim da tradicao, chegando ao
que Heelas descreve como “a versao triunfalista da tese da destradicionaliza¢ao”;?
e 0 segundo trabalharia com uma versao mais light desse processo, defendendo a
convivéncia entre tradicao, modernizacao e o processo de destradicionalizagao,
que alguns autores preferem chamar de pés-modernizagao ou transformacao dos
valores materialistas em valores “pos-materialistas”.*

Este segundo grupo parece afirmar que a destradicionalizacao € de fato um
fenomeno (ou uma logica) ja instalado em nossa realidade social e politica. Con-
tudo, os que se enquadram nesse grupo também defendem a idéia de que tal pro-
cesso se encontra mesciado com a manutengio de outras dinamicas arraigadamente
tradicionais e de longa duragao. E por isso que Giddens e colaboradores (1997) se
referem freqiientemente ao nosso momento atual como o de “reinvencao da tradi-
cdo” ou de “pés-tradicionalismo” das sociedades.

Todavia, ha uma unanimidade entre os autores: independentemente do gru-
po em que estejam. parece tdcito e reconhecido que algurnas mudangas significa-
tivas nos padroes de relacionamento de género — nos papéis masculinos e femini-
nos; em atitudes de maior aberturae de tolerancia a diversidade sexual, para com
gays, lésbicas, travesus etc..-na busca por uma maior igualdade intra e entre géne-
ros; na maior aprovacao do aborto e do divorcio etc. — assinalam a ocorréncia de
transformagdes fundamentais na cultura contemporanea. Surveys internacionais
comparativos — o World Value Survey (WVS) e o European International Survey

(EVS) —° tém revelado padroes coerentes de transformacado nesse sentido em
distintas sociedades com processo de industrializagio avangada, concluindo, in-
clusive, na contracorrente do pensamento hegemonico — que aponta diferencas
substantivas entre os valores relativos a politica e a0 modelo contemporaneo de

3 Heelas, Scott € Morns 10390
1
* Ingichan (1997 <

3 Para mans tnformagses sobre ¢ WS, consuliar os sites <htp /Aavww wvs isr urmich edu> e <http/
www woridvaluesunes Loms ¢ sobre ¢ EVS <hip /Aaww evs kub nl>
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democracia, sobretudo entre paises ocidentais industrializados e de orientacgao
crista e paises islamicos —, que os cendrios de transformacoes nos valores de
género (ou sua auséncia) seriam os vetores mais evidentes de mudancas rumo a
sociedade pos-tradicional ou pés-materialista.

De maneira bem sintética® posso afirmar que, quando falo em valores
balizados por tradigao/tradicionalismo, remeto-me 2 existéncia de vinculacoes
geralmente baseadas em forcas externas supra-individuais — vozes de autoridade,
controle, coercao e destino externos aos individucs —, que produzem o efeito de
uma sociedade fortemente hierarquizada, segmentada, estave! e de pouca mobili-
dade social. As mais comuns dessas forcas sio: religiao, politica, escola e, final-
mente, a familia, conformando um eixo de padrdes interativos claramente
assimétricos, desiguais, seja entre homens e mulheres — diniamica tradicional/
patriarcal de género —, seja entre pais e filhos — dinamica tradicional geracional.
Tais elementos teriam sido responsaveis pela producio dz formas tradicionais de
lealdade e solidariedade baseadas em vinculos coesos, ritualizados, consistentes,
perenes e fortes em termos de autoridade e contrale externos.

O processo de modernizacao — que a meu ver nio pode ser pensado como
linear — significa a prevaléncia, por sua vez, de elementos que valorizam a nova
capacidade economica e poliiica das sociedades — nas palavras de Touraine (1997),
o0 “modelo clissico de modernizagao”. Na economia, ela se deu através do intenso
processo de industrializagao e, na politica, através da democratizacao/burocrati-
zagao. Com a industrializacao acelerada, o cresciinento econémico torna-se do-
minante e 2 mobilidade social, mais provavel. A transicao de sociedades pré-in-
dustriais (tradicionais) para industriais (e modernas) ¢ também caracterizada pela
racionalizagzo crescente de todas as esferas socizis, como muito bem analisou
Weber, nos colocando diante de valores racional-legais que passam a agir na poli-
tica, na ciéncia, na economia e na vida social. As prioridades e necessidades mate-
rialistas e de consumo assumem carater decisivo e passam a ditar parte fundamen-
tal dos comportamentos.

® O leitor que sc interessar por uma versio bem mais detathzda e aprofundada dos conceitos aqui
apresentaGos pode recorrer 20 trabalho monogréfico de Alves (2004), que tematizou também as
mudangas de valores para homens e mulheres. desta vez a parti- dos dados da pesquisa sobre a Regido
Metropoiianz ce Bele Honzonte O trabalho o1 apresentado ¢ ymo linalizagso da graduacao no Cur-
so de Ciéncias Socxmc da UFMC em julho de 2004, ¢ contém v ma descncio bem mas pormenoriza-
da dessas mudancas sobretude no que se refere ao trabalho d: Inglehart
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J4 o momento da destradicionalizacao (Heelas), da pds-modernizacao
(Inglehart) ou da modernidade de democracia cultural/social (Touraine), ainda que
sem deixar de operar sob a égide dos vetores centrais da modernizacao — eficién-
cia econdmica, autoridade burocritica e racionalidade cientifica —, acena para
um projeto de sociedade mais humana, com mais espaco para a autonomia indivi-
dual e coletiva, a diversidade e dinamicas varias de auto-expressividade, incluindo
novas consideragdes estéticas e éticas, e até de género. Os valores “p6s-modernos”
e “pos-materialistas” enfatizariam as diferencas e a diversidade, em vez da hierar-
quia e da conformidade. Um dos pontos centrais dessa passagem esta na inflexao
que ocorre com as novas formas de individuagido/subjetivacao, sejam coletivas ou
individuais. Numa sociedade secular-racional que passou por forte desenvolvi-
mento econdmico teriamos novas condicdes sociais da auto-expressividade.

A partir desse eixo, passariam a ser cultivadas — e profundamente refleti-
das, questionadas — capacidades cu autoridades de foro-apenas individual e auto-
expressivo: o direito de eleger os representantes em vez de se ficar sujeito a
ordenamentos historico-politico exteriores; a descoberta de que a adogao de valo-
res pertence 2 esfera da escolha individual e nio precisa ser imposta ou predeter-
minada; a liberdade de orientagio sexual e escolha nos casamentos, no planeja-
mento familiar, na afiliagao religiosa, politica, no consumo etc. Ou seja, passamos
a conviver também com valores pos-materialistas, que apontam para a auto-ex-
pressao individual e para mais tolerancia e até para o reconhecimento de distintos
estilos éticos e estéticos de existéncia.

Dessa forma, considero que o processo de destradicionalizagao relaciona-se
diretamente com a emergéncia de uma nova “sociedade de consumo™ e com a
irrupcao de um modelo de ciéncia reflexiva e de técnica que passa a modificar
intensamente a vida cotidiana, associadas, por certo, a mudancas fundamentais
concernentes a vida das mulheres, através sobretudo das intervencodes da ciéncia
na reproducao e do rdapido desenvolvimento do trabalho assalariado e da
escolarizagao femininos, que sio indicadores mais do que contundentes no senti-
do de uma busca de maior demccratizacao nos valores de género.

Tendo feito essas consideragoes introdutérias fundamentais, ¢ importante
informar que, neste capitulo, onde trabalharei com um survey nacional sobre gé-
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" Baudnllard (1995)
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nere, familia e trabalho que abarca tanto percep¢des quanto “praticas™ relaciona-
das as dinamicas de género, pretendo adotar a posicao defendida pelo segundo
grupo descrito acima. A tese da coexisténcia de elementos tradicionais e do pro-
cesso de destradicionalizagio — passando pela modernizagio dos costumes —
refor¢a a idéia de que existem sempre muitas experiéncias que emanam de dina-
micas ainda fortemente transcendentes a0 “eu”, bem como merecem destaque
aquelas que conflitam com desejos, expectativas e com as idiossincrasias das aspi-
ragoes propriamente individuais.

Como constataram outros surveys ja realizados e em andamento pelo mun-
do e no Brasil, também aqui estamos passando pelo processo de mudanga de valo-
res, sobretudo daqueles que se referem aos géneros. Como veremos mais adiante
nos fndices de tradicionalismo e de destradicionalizacio de genero, o Brasil ja
pode ser, no minimo, considerado um pais em transicao no:que diz respeito a
esses valores.®

Cabe salientar ainda que um agente importante do processo de transforma-
€20 nos valores de género ¢, sem duvida, 0 movimento feminista. Sabe-se que foi
por pressao desse movimento, que questionou e, em ultima instancia, buscou
desconstruir as formas prevalecentes de institui¢Ges patriarcais da sociedade, que
se conseguiu realizar parte significativa dessa mudanca. As mulheres, enquanto
feministas, avancaram bastante em virias diregoes — sobretudo na saude, na edu-
cagao, no mercado de trabalho, na politica, na previdéncia socia! etc., como vere-
mos mais adiante —, mas houve muito pouco investimento nas mudancas de

8 Refiro-me aqui as “praticas” de género sempre entre aspas para salientar que o presente survey nio
teve a intengao de mensurar realmente as priticas relacionadas com a divisdo do trabalho domestico
€ com o cuidado com a casa e os filhos, mas apenas as percepcdes dos entrevistados sobre tais priticas.
Sabendo-se que a metodologia mais adequada para a coleta desse tipo de informacao € a técnica da
met?suracéo efetiva dos usos do tempo (o que nio ¢ realizado pelo referido survey), o que teremos
aqui serao as respostas dos entrevistados sobre como eles(as) percebem a maneira pela qual distribu-
€m seu tempo nessas tarefas. Esta observacio é importante, pois a criagio dos indices de tradicionalismo
; des!f'adicionalizacio desagregados s6 fazem sentido tendo este ponto em nosso horizonte de consi-
eragoes.

® Cabe destacar que o survey com o qual trabalharei (do ISSP) nio ¢ idéntico aguebes sobre valores
qQue citei acima. Estes s20 muito mais genéricos, operando em vérios niveis analiticos, desde econo-
micos ¢ politicos até valores mais culturalmente evidentes. J4 o survey sobre “Género. familia ¢ traba-
lho™ tematiza especificamente esses aspectos; portanto, se por um lado permitira trabathar melhor o
tema espectfico. por outro nac nos disponibiliza informacdes sobre as (co)relacoes pOsstvers entre
genere e 0s outros padrdes de mudanca valorativa,
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género nas referéncias cultural e normativa. A esfera da divisao dos trabalhos
domésticos e do cuidado dos filhos, pelo menos aqui no Brasil, parece-me ainda
praticamente intocada. A meu ver, sao especialmente as mulheres as mais direta-
mente implicadas, ¢ por que nao dizer interessadas mesmo, nesse processo de
mudancas nos padroes de valoragao de género, ja que sao elas que acabam fazen-
do toda sorte de “acrobacias” existenciais para dar conta das duplas ou triplas
jornadas de trabalho advindas, justamente, desse processo ainda incompleto. Mas,
cOmo veremos a seguir, Nao sao apenas as mulheres que estao passando por tais
transformacdes. Uma pesquisa qualitativa que realizei recentemente sobre as mas-
culinidades no Rio de Janeiro constatou esse processo de destradicionalizacao de
género também em alguns homens, o que indica que estes também estao

vivenciando mudangas de valores.

Destradicionalizacao e masculinidades

Entre os anos de 1999 e 2001 realizei uma pesquisa qualitativa — Dimen-
soes da masculinidade “a brasileira” —, financiada pelo Prodir 11l e a Fundacéo
MacArthur. Essa pesquisa explorou dimensoes especificas da masculinidade bra-
sileira nas classes médias e populares da cidade do Rio de Janeiro, tendo sido
realizada mediante 27 entrevistas em profundidade com homens de orientagao
heteroerdtica e homoerotica-gay, de ambos 0s estratos sociais. Interessava-me ve-
rificai a possibilidade de mudangas nos padroes de género no que tangia as formas
de se representar € pensar as masculinidades a partir, especialmente, de quatro
vetores de forcas (em sua dinimica urbana de final de século na cidade do Rio de
Janeiro): a) sexualidade e erotismo; b) afetividade e emocionalidade;
¢) corporalidade de género masculina; e, finalmente, d) sociabilidade masculina
de género.

Esses vetores compunham, a0 mesmo tempo, varias dimensdes das mascu-
linidades: simbolismos, estereotipos, significados, valores e sentidos, que seriam
particulares ¢ também compa nilhados. assim como aspectos energético-pulsionais,
emocionais ¢ libidinais, inconscientes e conscientes: refletindo, mais uma vez, o
carater contingente das identidades de género localyzadas. situacional e historica-
menic. em coniraposicao a possibilidade de pen 3Jas como fixas, determinadas,

1rANSCEnGENIZIS € UnIVersas
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Uma das principais conclusoes desse trabalho foi confirmar, mais uma vez,'°
a existéncia do processo de destradicionalizagao ja aludido, com referéncia aquele
quadro “novo” dos arranjos sociais de género que incidem, particularmente, sobre
o que Giddens (1990) designou como “a situagiio na qual a construcao do eu se
torna um projeto reflexivo”.!!

As inumeras mudancas sociais ocorridas, especialmente nos ultimos 30 anos
no Brasil, nos confrontaram, sem duvida, com uma acelerada modernizacao dos
costumes e a emergéncia de novos cédigos interpretativos, simbolicos da di-
mensio identitdria e cultural presente nos géneros em sua dinamica urbana es-
pecifica. Também segundo as conclusoes da referida pesquisa ficou evidente a
percepgio de que os homens estavam se deixando permear por esse conjunto de
transformacoes.

Os homens ocupam posicao de poder privilegiada na cultura brasileira, mas
nio é mais possivel afirmar que somente eles sejam os agentes do processo inten-
so. duradouro, de manutengio e reproducao de formatos tradicionais de relacio-
namentos/arranjos de género. Continuamos a operar sob a 6tica da “dominagao
masculina”.'? Mas a pesquisa permitiu identificar algumas experiéncias mascu-
linas que remetiam 2 possibilidade de reinvengio das masculinidades a partir
dos parameuros investigados, embora, naquele momento, nao houvesse condi-
coes de vistumbrar com clareza se 0 mesmo estaria ocorrendo num quadro ma-
crossocioldgico.

Como o estudo {oi eminentemente qualitativo e de escopo reduzido, per-
manecia a questao: o processo de destradicionalizagao das masculinidades pode-
ria ser generalizavel para parcelas maiores de homens brasileiros? Qual seria o
impacto mais amplo desse processo no Brasil? Interessava-me investigar — e, para
tanto, este survey sobre “Género, trabatho e familia em perspectiva comparada”
seria uma oportunidade privilegiada — o que estaria ocorrendo no comporiamen-
to dos homens (e das mulheres) de maneira mais abrangente. Uma amostra repre-
sentativa de toda a populagao brasileira, contendo respostas para alguns desses

13 que en1 minha tese de doutoramento — Reinvengdes dos vinculos amorosos — trabalhei com esse
processe se dando nos padroes de estabelecimento dos vinculos amorosos, especificamerte entre
parenas gavs. iesbicas ¢ heterossexuais “alternauvas™

Yer Giddens, 199 116 ¢ 1991,
-* Bourdien (1000
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elementos de mudanga nos valores de género ofereceu um campo bastante fértil
de anilise. ‘

Para a pesquisa sobre as masculinidades, foi necessario relativizar a experi-

éncia de uma “crise” na masculinidade que poderia levar 2 posicdo — inteiramen-
te questionavel, a meu ver — de uma “vitimizacio do masculino” 3 especiahr?er?-
te daqueles homens dos segmentos urbanos altos e médios da populacio .brasﬂel-
ra. Na referida pesquisa considerei um equivoco apressado pressupor: a) que 0s
homens dos segmentos populares nao estivessem submetidos a vetores de trans-
formacao e mudanca em suas referéncias identificatérias masculinas (processo de
destradicionaliza¢ao); e b) que, de maneira genérica, os homens das classes mé-
dias e altas estivessem, de fato. em “crise” com suas respectivas posi¢oes “domi-
nantes” e que seriam eles os vetcres primordiais do processo de destradicionalizacao
de género, numa Gtica das masculinidades.

Os dois equivocos sao espécies estranhas de reducionismo e simplificagdo
argumentativa que, além de empobrecedoramente deterministas, seriam arbitri-
rios, correndo o risco, inclusive. de vir a esvaziar de potencialidade transformadora
parte significativa de populagzo masculina brasileira. Ou pior, ainda poderiam
nos levar a outra armadilha: a da reificacao estereotipada das mais antigas estraté-
gias de dominacio de classe, que sempre alocaram aos setores mais privilegiados o
vetor emancipatdiio e anunciaclor de mudancas.

Portanto, com o survey scbre “Género, familia e trabalho”, pretendi investi-
gar, a partir de uma 6tica quantitativa e mais abrangente da populacao masculina
e feminina brasileira, que incluiu uma investigacao relativamente detalhada das
“préticas” e percepcoes de género no trabalho doméstico e no cuidado dos filhos,
a possibilidade da existéncia (ou nao) desse processo de destradicionalizacio que,
qualitativamente, vinha se fazendo tao fortemente presente em trabalhos anterio-
res. A idéia inicial, portanto, foi criar um indice de tradicionalismo de género e
outro de destradicionalizacdo, a partir das questdes elencadas pelo survey nacio-
nal. Ainda que eu saiba que um indice funciona como um indicador de uma dada
situacao e/ou experiéncia que se encontra Jé estabelecida, em vez de falar da expe-
riéncia de “destradicionalismo” de género, estou intencionalmente me referindo

mesmo ao processo de destradicionalizagio tal como descrito acima. Se perfeita-
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mente que esse survey nao mede processos, por se tratar de um tinico recorte
espaco-temporal. Mesmo assim insisto na designagio de “destradicionalizacao”
para o indice, justamente para enfatizar seu carater processual, ainda que tal
destradicionalizacio ja seja um elemento perceptivel nas respostas dos brasileiros
as questdes investigadas no survey. E importantissimo destacar que tanto homens
quanto mulheres sio agentes desse processo de transformacio. Interessava-me,
como feminista, identificar as semelhancas, e sobretudo as diferencas entre ho-
mens e mulheres no que tange aos dois indices criados."* Mas pareceu-me ainda
mais desafiador perceber o processo de mudanca para as masculinidades, ja que os
homens sao tidos como os agentes mais imediatos da manutencio nos valores
tradicionais de genero.

A criacio dos indices de tradicionalismo e de
destradicionalizacio de género®

A primeira tentativa de me aproximar da elaboracao destes indices resultou
em sua interpretacdo como pélos opostos de uma dinamica social.!® Criou-se,
portanto, um indice tinico de tradicionalismo/:lestradicionalizagéo de género.
Depois, e em fungao sobretudo de dois argumentos teéricos que se apresentaram
como fundamentais, achei por bem elaborar nao um :inico indicador, mas dcis.
Isso porque: acredito na existéncia concomitante de ambos os processos na socie-
dade brasileira, nao fazendo sentido manter um unico indicador, pois este nos
faria pensar na existéncia de uma passagem (ou mesmo de uma conversio) do
tradicionalismo para a destradicionalizagao, o que nao creio que de fato esteja
ocorrendo; e percebo que o tradicionalismo e a destradicionalizacao de género
nao sao simplesmente processos opostos, dinamicas sociais que refletem antago-
nismos simétricos, apenas com sinais de sentido invertidos, para os padroes de

* Mas, como se verd, ndo foi possivel identificar padroes distintos para homens e mulheres nesse
momento.

!5 Gostaria de agradecer a fundamental participacio, ajuda e apoio de Mauro Lucio Jerdnymo uanto
na elaboragio e tabulacao dos indices, Quanto na parte analftica dos dados. Sem sua preciosz colabo-
racio este trabalhs nao teria sido realizado.

16 Cabe aqui também um agradecimento a colaboracio ¢ a0 apoio de Jozo Claudio de Matos Almeida
que. na primeira abordagem dos ndices. for nio so meu interlocutor mas ambem o executor das
primeiras abordagens a0 banco de dados
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genero; em funcao de minha adesio aos valores da diversidade social, que incor-
pora uma perspectiva analitica que nao identifica diferenca com diversidade, pa-
receu-me contraditério mensurar POr um unico indice tais transformagoes. Os
dois processos se encontram ern curso na sociedade brasileira e possuem relacoes
de imbricamento, sobreposicao, alianca e dissensio muito mais sutis e complexas
do que a mera situacio de oposi¢do bindria. Nesse sentido, ser tradicional nao
significa simplesmente o oposto binario de destradicional, do ponto de vista das
relagoes de género.

Ambos os fenomenos provavelmente atuam de forma muito mais ténue nas
nossas percep¢oes e sobretudo nas nossas praticas de género. Partindo, portanto,
da idéia de reformulacio do indice tinico para a construcao de dois indicadores,
trabalhei cora o conjunto de varidveis produzidas no questiondrio proposto no
survey “Genero, familia e trabalho” e todo o banco de dados foi retrabalhado a
partir da idéia original da criacao de dois grandes indices: o de tradicionalismo de
género e o de destradicionalizacio de género. O objetivo principal da tarefa foi
analisar em detalhe a dinamica relacional entre os géneros — masculino e femini-
N0 — Mo que tange as varidveis contidas no referido banco, desta vez com relacao
a sua aproximacgac ou distanciamento do tema da tradicdo ou da destradicionali-
zacao. A tarefa foi levada a cabo escoihendo-se as questoes que enfocavam percep-
¢oes e as questdes que remetiam a percepgdes de praticas de género. Dai a neces-
sidade de desmembrar os indices pela “percepgao” e pela percepcao das “prati-

cas”, ja que as praticas mesmo s6 podem ser avaliadas e medidas mediante outro .

instrumento de pesquisa, como surveys de uso do tempo.

Analisei detalhadamente questao por questao, de forma a poder classificar o
conteudo das respostas segundo os dois eixos propostos — tradicional versus
destradicional —, atribuindo a cada questao/variavel escolhida uma ponderagao,
de acordo com sua maior ou menor aproximagdo desses dois veiores.”” Nem todas
4s questoes propostas no survey foram utilizadas, por mo:. -os 6bvios, sendo algu-
mas simplesmente descartadas.

O extremo tradicionalismo significou, do ponto de vista analitico, padrées
de resposta que revelavam uma clara assimetria, hierarquia e desigualdade enire

Y
. . s
" No fina! ttulo um anexo metodologico explicita as vatisveis que compuseram os indices.
No final € cap! £ p
bem comce os direcionamentos valorativos e os respectives pesos atribuidos a cada variavel, de acor-
dc com a escals propesta de resposta ¢ tamberm de scorde com 0 sexo do respondente.

-de pessoas doentes na familia, limpar a casa,
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0s géneros. Nas palavras de Beck (1997:25), 0 modo de vida tradicional é um
cendrio de encaixe perfeito, onde “a classe supoe a familia nuclear, que presume
0s papéis dos sexos, que presume a divisao do trabalho entre homens e mulheres,
Que presume o casamento”. J4 0 extremo da destradicionalizacdo nos remete a uma
maior simetria, igualdade e equanimidade entre os padroes de vinculagdo de géne-
ro, demonstrando a postura de maior adequacio que os autores definem como
valores pés-materialistas — aqueles muito caros 4 democracia contemporinea e
em que se concebe a relacio entre e intragéneros num patamar de maior igualda-
de, liberdade e justica.

Do ponto de vista especifico das relacoes de género, a constatagao da exis-
téncia de um vetor de destradicionalizacao poderia demonstrar se também o Bra-
sil estd passando pelo movimento de mudanca no sentido da democratizacio dos
padroes valorativos referentes mais especificamente ao espaco doméstico — so-
bretudo na divisao sexual dos Papéis no trabalho doméstico e no cuidado com os
filhos e pessoas doentes na familia — 0 que evidenciaria também o que se pode
designar por “libertagio da vida privada por meio do consumo de massa”, junta-
mente com a “atenuagio das normas sociais de comportamento pessoal”.!®

Inclui, portanto, na classificacao também as percepgbes e “praticas”
concernentes a avaliacdo positiva e mais compartilhada como uma postura
destradicional e a avaliacdo negativa ¢ nao-compartilhada como tradicional sobre- a
participacao da mulher no mercado de trabalhe, a possibilidade de resolucio po-
sitiva dos conflitos advindos do “trabalhar fora” das mulheres e das tarefas domés-
ticas como cuidar da casa e dos fithos, a divisao mais equanime da renda do casal
e do trabalho doméstico, o divércio/separagio e o cuidado compartithado dos
filhos (inclusive apés a separacao), o estabelecimento de vinculos afetivos estd-
veis e a coabitagdo sem a necessidade de formalizacao prévia pelo casamento, o
compartilhar atividades de atencdo, cuidado e educacio dos filhos, 0 nao-recurso
a castigos fisicos (seja na criacao dos filhos, seja em episdios de infidelidace
conjugal), a prevenc¢ado compartilhada e responsavel da gravidez. a liberdade femi-
nina de fazer sexo com o marido, a percepcao dos respondentes quanto a realiza-
€40 de tarefas domésticas (lavar e passar roupa, fazer pequenos consertos, cuidar
fazer comida e lavar pratos) e, fi-

* Touraine (19971
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nalmente, a percepcao destes sobre as praticas necessarias a educacdo, a socializa-
¢do e ao cuidado com os filhos (dar banho, levar/buscar na escola, alimentar,

brincar, levar ao médico, acompanhar nas atividades da escola e por para dormir).

Os resultados dos indices de tradicionalismo e de
destradicionalizacdo de género no Brasil

Os resultados dos indices sio elucidativos. Comecemos por algumas das

estatisticas descritivas referentes aos mesmos:

Estatisticas descritivas dos indices de tradicionalismo
e destradicionalizacdo de género
(total, na percepgdo e nas “préticas”)

Desvio-
Indice N Variagio Minima Maxima Média padrdo

Indice de destradicionalizagdo — percepgio 2.000 26,50 0,00 2650 14,9132 3,8504
[ndice de tradicionalismo — percepgao 2.000 24,00 0,00 2400 112717 3,6807

Indice de tradicionalisnio — prética 2.000 13,00 0,00 13,00 2,8420 3,2864
indice de dGestradicicnalizagdo — prética 2.000 11,00 0,00 11,00 07229 1,1504
{ndice total — tradicionalismo 2.000 33,00 0,00 33,00 14,1138 5,2660
{ndice total — destradicionalizacdo 2.000 30,00 0,00 30,06 15,6361 39947
valid N (listwise) 2.000

Fonte: “Género, trabalho e familia", 2003.

Como se pode observar na tabela acima, hd uma distribui¢do muito se-
melhante entre os dois indices totais de tradicionalismo e de destradicionali-
zagdo de género. Isso permiie afirmar — o que é uma constataciao em nada
irrelevante — que existe ji a percepgdo de um processo de destradicionaliza-
¢do de género no Brasil e que os patamares de distribui¢ao dessa destradicio-
nalizagio assemelham-se, surpreendentemente, aos do tradicionalismo. Os
numeros da tabela revelam que a distribuigao dos dois indices, assim como
dos outros fndices desagregados pelas percepgodes e pelas “priticas”, € tdo se-
melhante que nio é possivel afirmar a existéncia de diferengas estatisticas re-
almente significativas entre eles. ;

A nao-existéncia dessas d ferengas do ponto de vista estatistico — os valo-
res das médias, da« medianas e cos desvios-padrdes. por exemplo, sic muito pro-

e e e ke
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ximos — por si s6 jd € um dado muito significativo. O mais comum seria esperar
uma preponderancia maior do tradicionalismo de género, ja que, como se sabe, 0
Brasil € tido como um pais ainda bem conservador do ponto de vista das relagoes
de género.

A sociedade brasileira esid permeada de elementos e institui¢oes de cunho
tradicionalmente patriarcal que se consolidaram e se estabeleceram ha bastante
tempo, tendo tais elementos ocupado vérios espagos da vida societal publica e
sobretudo da vida privada. No minimo, vivemos o dilema de uma cultura cindida
entre padroes de emocionalidade, coletivismo e solidariedade — perceptiveis em
rituais culturais coletivos como o carnaval e o futebol, em muitas outras manifes-
tagoes criativas de nossa cultura popular, nas redes de apoio e assisténcia etc. — e
padroes de autoritarismo, patrimonialismo, corporativismo, bem como altos graus
de violéncia e corrupcao. Somos certamente um pais que tem muita dificuldade
para separar direitos de privilégios e onde os padroes de dominacao masculina se
fazem presentes em todas as arenas, mesmo naqueles espacos em que 0s movi-
mentos de mulheres obtiveram avangos e conquistas.

No mercado de trabalho, as mulheres continuam sendo discriminadas e
ganham menos. Cerca de um terco das familias brasileiras ¢ chefiada por mulheres
e ainda persistem indices griwantes de miseria e pobreza — que aceleradamente se
“feminiliza”. Mesmo sendo as mulheres mais escolarizadas do que os homens, as
profissoes de maior legitimidade e prestigio social continuam sob o dom{nio mas-
culino. As iniciativaé para aumentar o ¢spago de-atuiagio da mulher no mundo
politico nzo vém surtindo os efeitos esperados, pois continuamos sub-representa-
das em todas as instancias parlamentares e esferas de decisio. A violencia domeés-
tica e de género parece ocorrer em indices epidémicos e gravissimos por todo o
pais. Diante desse quadro, parece-me clara a existéncia de um processo de destra-
dicionalizacao de género, e em patamares de distribuicao préximos dos valores do
tradicionalismo.

Quando os indices s3o desagregados pelas percepcoes e pelas “prdticas”,
evidencia-se uma direcdo indicativa e gradativa de como nos percebemos, do pon-
to de vista desses valores de género, nos fndices criados. Parece-me que,
quantitativamente. ha uma percep¢ao maior da destradicionalizacao, seguida da

percep¢do de tradicionalismo. vindo depois o tradicionalismo nas “pratcas” e

finalmente, a destradicionalizacao nas “praticas”. Adiante, ao desagregarmos os
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indices pelos dois sexos, tecerei algumas consideragoes sobre tal “direcionamento”.
Fica-nos, portanto, a indicagio de que a destradicionalizacdo de género ja parece
ser um elemento atuante nas percepcoes dos(as) brasileiros(as), mas uma percep-
¢ao que ndo parece vir acompanhada da destradicionalizagdo do ponto de vista
das “praticas” de género.

Nas figuras 1 e 2, constata-se que o tradicionalismo tem uma distribuicao
mais homogénea do que a destradicionalizacao. Tal homogeneidade pode indicar
o que j se sabe: que, diferentemente da destradicionalizacio, o tradicionalismo ja
trilhou um longo caminho, lenta e continuamente construido e distribuido em
nossa populacdo. Vejamos, pois, os graficos da distribui¢ao das respostas nos indi-

ces totais de tradicionalismo e de destradicionalizacao:

Figura 2
Distribuicdo — indice total de
destradicionalizacdo

Figura 1
Distribuicao — indice total de
tradicionalismo

00 40 80 120 160 200 240 280 320 00 40 80 120 160 200 240 280
20 60 100 140 180 220 260 300 340 20 60 100 40 80 220 260 300
Desvio-padrao = 5,27 Desvio-padrao = 3,99
Média = 141 Media =156
N = 200000 N = 2000,00

O que se observa — ressaltando-se mais uma vez que as duas distribui-
coes, do ponto de vista estatistico, apresentam muito mais semelhancas do que
diferencas, pois ambas se comportam como “normais”, sendo suas estatisticas
descritivas bem parecidas — é que as respostas ao tradicionalismo estio mais
dispersas, concentrando-se entre valores um pougo mais baixos (10 a 18), se
comparadas a distribuigac das respostas da destra}dicionalizacéo. que estao um

. . \
pouco menos dispersas e se acentuam entre valores mais elevados (14 a 20). A
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distribuicao do indice de destradicionalizac4o apresenta um pico de respostas
concentrado e um pouco maior do que o do tradicionalismo, tendo, pois, menor
dispersio e tendéncia a centralizagdo. Assim, a variabilidade do tradicionalismo
parece menor que a da destradicionalizagdo, sendo a primeira mais dispersa e a
segunda mais-concentrada no meio. Pode-se supor, entdo, que o tradicionalismo
de género — ja consolidado em nossa populagao — apresenta aspectos ou bolsoes/
cristalizagoes de tradicionalismo, que estdo homogeneamente espalhados e que
parecem se distribuir e se manter, enquanto outros vio sendo transformados,
modificados.

J4 a distribuicdo da destradicionaliza¢do tem uma variabilidade maior;
ao se concentrar mais em valores um pouco mais altos (sobretudo entre 14 e
18), ela é menos homogénea. Esses aspectos indicam uma sensibilidade maior
dos respondénlés a esse velor. A tendeéncia maior & centralizagao da distribui-
¢do do indice de destradicionaliza¢ao pode cstar revelando — diferentemente
do tradicionalismo — que os brasileiros estariam caminhando um pouco mais
juntos ou ainda mais proximos neste sentido, e que a mudanga para a destra-
dicionalizacao estaria atuando de forma mais igual na nossa populagdo como
um todo.

Cabe aqui uma observagao metodologica importante: em alguns graficos a
seguir veremos que a escala de respostas aos indices.criados se abrem para valores
negativos (-10 ou -2, por exempld). Claro que niao ¢ possivel a existéncia de
respostas negativas para os indices, j& quz estes sio somatorios de respostas sem-
pre com valores positivos. O que acontece é que alguns respondentes obtiveram
valores de resposta muito proximos de zero, o que leva o programa utilizado na
andlise dos dados a abrir as escalas para valores negativos. Alids, cabe salientar
também que a nao-existéncia de casos de missing nos indices tarabém tem a ver
com esse aspecto: todas as pessoas entrevistadas deram respostas que, somadas,
assumem valores que seriam superiores a zero. Ainda que a abertura da escala
possa levar, em alguns grificos, a interpretagdes equivocadas, preferi manter esses
casos e no coloca-los como missing, pois de fato ha respostas para os fndices

criados, aindz que em graus muito pequenos.
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Figura 3
Dispersao das respostas — Indice total de tradicionalismo x
indice total de destradicionalizacio de género
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A partir da figura 3, pode-se observar como os padroes de repostas se dis-
persam, tendo o indice total de destradicionalizacao como eixo X e o indice total
de tradicionalismo como eixo Y. Tal dispersao, 4 primeira vista, parece {mais uma
vez) homogénea e distribuida de forma equilibrada entre os dois tipos de indices,
0 que voita a reforcar a idéia inicial da existéncia de percepcoes igualmente visi-

veis em ambos os sentidos dos indices criados. Mas, quando se visualiza tal disper-
sao pelos dois sexos, comecam a surgir outros elementos analiticos interessantes.

Figura 4
Dispersdo das respostas — indice total de tradicionalismo x
Indice total de destradicionalizacso de género x sexo do respondente
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Figura 5 Figura 6
Dispers3do — sexo masculino Dispersao — sexo feminino
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Ainda que ndo se possa dizer que existam diférenc;as estatisticamente signi-
ficativas entre as respostas de homens e mulheres com relagao aos dois indices
(ver figuras 7 e 8), pode-se, a partir das figuras 5 e 6, comecar a vislumbrar algu-
mas “tendéncias” de comportamento: no caso dos homens, a dispersio de respos-
tas estd mais préxima do eixo da destradicionalizacao (eixo X) e € mais difusa do
que a das mulheres. J4 no caso das mulheres, a dispersao de respostas ¢ menor e
estas parecem se acumular um pouco mais na direcao dos valores mais altos do
eixo do tradicionalismo (eixo Y).

Figura 7 : Figura 8
Boxplot — indice total de Boxplot — indice de
tradicionalismo x sexo do destradicionalizacio x sexo do
respondente respondente
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Nessas outras figuras a distribuigao, por assim dizer, “mais fina” do indice de
destradicionalizagao (figura 8) se confirma (aparecendo, explicitamente, a distri-
buicio mais “grossa” das mulheres no eixo do tradicionalismo), reforcando a idéia
da existéncia de uma tendéncia mais para a concentragao feminina na percepgao da
destradicionalizagio. Além disso, as medianas estao realmente bem proximas, em
ambos os sexos e em ambos os indices, o que refor¢a a nao-existéncia mesmo de
diferengas significativas. Mas constata-se novamente a presenca de um maior nime-
-0 de valores atipicos na distribui¢ao das mulheres na destradicionalizagao, o que
soderia estar indicando uma distribuicao mais heterogénea que a masculina, sobre-
-udo na destradicionalizagdo. Pode-se “estranhar” esses resultados, pois o esperado
seria uma destradicionalizacao mais “atuante” no caso das mulheres, ja que elas
seriam as maiores interessadas em mudancas no sentido da democratizagdo nos
padroes de relacionamento de género. Contudo, € claro aqui um equilibrio ou uma
simetria entre os dois sexos e em ambos os indices criados, com alguma discrepan-
cia de respostas femininas, justamente na destradicionalizagao.

Vejamos as dispersoes das respostas, nas figuras 9 e 10, desagregadas pelas
percepeoes e pelas “praticas” do tradicionalismo e da destradicionalizagao.

Figura 10
Dispersdo — Indice de
destradicionalizacao
“Préticas” e percepgoes

=

Figura 9
Dispersac — Indice de
tradicionalismo
“Préticas” e percepgoes
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O que se¢ observa aqui reforga as leituras anteriores. A distribuicido da per-
cepcao do tradicionahismoe de género parece homSgeneameme dispersa, mas 0
compaortamento cas respostas a percepeao da destradicionahzagao apresenta maior
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variabilidade, denotando uma patente concentragio no eixo da percepgao da des-
tradicionalizagao, que vai se dispersando a medida que se desloca no sentido da
percepcao da destradicionalizagdo, agora nas “préticas” de género. Esses elemen-
tos sao ainda mais reforcados quando se examinam essas mesmas dispersoes nos
dois sexos. Vejamos primeiro o indice de tradicionalismo de género.

Figura 11
Dispersao — Indice de tradicionalismo nas “préticas” e
percep¢Ges x sexo do respondente
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Pode-se ver que a distribuicao masculina no tradicionalismo vai diminuin-
do um pouco na diregao das “priticas”. Em contraposi¢ao, no caso das mulheres,
a distribuicao da percepcio do tradicionalismo é muito mais equilibrada e
homogeneamente distribuida entre os dois eixos, com forte presenca (sobretudo
em comparagao com os homens! do tradicionalismo feminine no eixo das “prati-
cas”. Cabe ressaltar também que a percepcao do tradicionalismo feminino aparece
em patamares ligeiramente menores que a dos homens e se encontra distribuida
por valores um pouco mais altos nas “praticas” do que no caso dos homens. Essa
dispersao volta a confirmar minha afirmagdo anterior de uma maior tendéncia a
percepcio de destradicionalizacio e uma maior “pratica” de tradicionalismo de
género nas mulheres do que nos homens, ainda que estatisticamente essas dife-
rencas nio sejam substantivas.

Nos indices de destradicicnalizacao, de forma elucidativa, essas tendéncias
quase chegam a se inverter. Vejamos as figuras 14 a 16.

Figura 14
Dispersao — indice de destradicionalizagao nas “praticas” e
percepcoes x sexo do respondente
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Figura 15
Dispersdo - indice de
destradicionalizagdo nas “praticas”
e percepgoes
Sexo masculino

Figura 16
Dispersdo - indice de
destradicionalizacdo nas “praticas”
e percepcoes
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Observa-se aqui, mais uma vez, a quase auséncia das “praticas” de destradicio-
nalizacao no caso das mulheres, ji que elas declaram exercer “préticas” bem mais
tradicionais do que os homens. Ja no sexo masculino, ainda que também os homens
se percebam mais destradicionais do que sdo na prtica, declaram ter praticas de des-
tradicionalizagio num volume maior de respostas do que as mulheres.

Na figura 17, temos uma visao geral dos quatro indices, desagregados por sexc.

Figura 17
Boxplot dos indices de tradicionalismo e destradicionalizacio de
género, desagregados, nas “préticas” e percepcdes, por sexo
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Agora pode-se ter uma visao comparativa dos quatro indices em sua distri-
buicao pelos dois sexos. Em termos quantitativos, ainda que as diferencas entre
homens e mulheres nao sejam estatisticamente significativas, como afirmado des-
de o inicio, evidencia-se em sua distribui¢dgo uma mesma “dire¢ao” ou “tendén-
cia”. Essa tendéncia, que vai da percepcdo da destradicionalizacao (A), passa pelo
tradicionalismo nas percepgoes (B), segue na direcao do tradicionalismo nas “pra-
ticas” (C) e termina com a percepgio da destradicionalizagdo nas “praticas” (D),
parece ser a mesma para os dois sexos, com algumas diferengas sutis, se bem que
importantes.

Parece-me, porém, no minimo curioso que 0s homens estejam responden—
do, por um lado, de forma coerente com aquilo que as teorias de género nos infor-
mam: percebendo-se mais tradicionais do que as mulheres e também “agindo” de
forma tradicional, mas denotando uma percepcdo de “praticas” destradicionais
ligeiramente mais elevada do que a das mulheres. Ja as mulheres parecem ir na
contramao daquilo que, em tese, seriam seus interesses: embora tenham uma per-
cep¢ao maior de destradicionalizacéo se comparadas aos homens, exibem ainda
boa percepgao de tradicionalismo e, significativamente, a2 menor destradicionali-
zagao nas “praticas” (ou um maior tradicionalismo nas “praticas”, o que acaba se
equivalendo).

Essa “tendércia” ou “direcio” parece revelar que estamos todos — homens
e mulheres — ja permeaveis aos vetores de transformacao na percep¢ao dos valo-
res de género: caminhamos, sem divida também aqui no Brasil, na direcdo de uma
maior democratizagao dos valores de génerb. Contudo, o caminho esta obviamen-
te inconcluso. E claro que esse processo ainda nao se concretizou nem para 0s
homens nem para as mulheres brasileiras; sequer se consolidou, ja que nos, mu-
lheres, somos incapazes de fazer repercutir essas mesmas transforimacoes em nos-
sas agOes préticas (ou em nossas percepgdes da pratica, que foi 0 que o presente
survey avaliou), sobretudo no que tange a divisdo do traba'>» doméstico e ao
cuidado com filhos e pessoas doentes. Com isso nao quero dizer que as mulheres
sejam “mais tradicionais™ do que os homens, apenas saliento a dificuldade, que

parece evidente atc em dados empiricos, de se negociar a pratica do trabalho do-
méstico com os homens.

Resta ainda :nvestigar e descobrir se o avancoe gla democratizagao nos valo-
res de génerc da poris de casa para dentre estaria sendo mais obstaculizado pelo

excesse de tradicr nalismo nos valores dos homens — que “preferem” os benefi-
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cios diretos e indiretos de nao ter que lidar com o mundo do trabalho doméstico e/
ou do cuidado com os filhos ou com os doentes na familia —, ou nos valores das
mulheres, que se apresentam nesta pesquisa como “incapazes” ou “incompeten-
tes” para realizar a seu favor a negociacio fundamental e necessaria desses papéis,

ou ainda se 0 n6 se encontra em alguma férmula compdsita desses dois fatores.

Conclusoes

E possivel constatar um processo de mudanga nos padrdes valorativos de
género (vérias pesquisas de cunho qualitativo ja vinham sinalizando isso), pelo
menos no que se refere a essa tematica em sua articulagio mais direta com o
trabalho doméstico e a familia no Brasil. Identifica-se um quantum de destradicio-
nalizagdo de género nada desprezivel para um pais com todas as caracteristicas de
tradicionalismo — nas mais variadas esferas da vida social e politica — que ja
conhecemos, seja no mundo publico, seja no mundo privado.

Uma importante concluséo deste capitulo diz respeito a necessidade urgen-
te de aprimorar esses indices criados, e inclusive de estabelecer medidas mais
“sensiveis”, por assim dizer, que possam captar com maior riqueza de detalhes os
pontos que se tentou demarcar. E importante salientar que este survey nao e
parece ser o melhor instrumento de medida para o campo das praticas de género.
Assim, alguns de meus resultados também refletem problemas metodolégicos
concernentes  escolha deste instrumento, preparado especialmente para medir as
7percepqées de género das pessoas, muito mais do que suas praticas.

Foi possivel verificar que os homens estao passando, de forma evidente, por
um processo de transformacgio nos valores de género. Parece-me igualmente pos-
sivel identificar um processo de transformacio nas percepgoes e apresentagdes de
si masculinas (naquilo que definiria facetas da identidade de género masculina),
que ja tomam, consistentemente, a direcdo do vetor da destradicionalizacao e da
democratizagao dos valores de género (apresentando patamares maiores de inci-
dencia de respostas ao indice de percepgdo de destradicionalizagio do que ao indi-
ce de percepgao de tradicionalismo — ver figura 17) . Contudo, essa transforma-
a0 parece incompleta, no tendo se =xpandido, concretamente, para além das
fronteiras identitarias e transbordado para a praxis de género, para o dia-a-dia. o
cotidiano. sobretudo no que diz respeito a esfera mais intima da divisao do traba-

Tho ne mundo domeéstico e no cuidado com os fil 10s e doentes na famihaz
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Ainda nesse campo do mundo privado, o das relagées na intimidade —
mesmo que 0s avangos talvez se:am mais significativos em outros pontos, como
NoSs NOVOS arranjos conjugais, na maior tolerincia 2 homossexualidade e ao divor-
cio, por exemplo —, permanecem padroes tradicionais de vinculagio de género,
sendo a dominagio masculina exercida de forma convencional, atribuindo posi-
coes e papéis ja secularmente conhecidos aos géneros. Ha indicios, porém, da
existéncia de um vetor direcionando também as praticas no sentido da transfor-
macao, pois existem exemplos, quantitativamente ainda pequenos, de homens
que se percebem atuando também nessa diregao.

Do ponto de vista feminino, o que mais me chamou a atencéo foi o grande
descompasso entre a instancia da percepgao e da apresentagao publica de si e a
préxis, que permanece arraigadamente tradicional (mas aqui cabe relembrar a
ressalva metodoldgica feita anteriormente). Parece-me que o grande divisor de
aguas para a experiéncia da destradicionalizacao de género vivida no feminino é e
continua sendo a compatibilizacao do trabalho publico com aquele que precisa
ser exercido na esfera privada. As mulheres que enfrentam o desafio de conjugar
trabalho fora de casa com trahalho no lar parecem ainda “prisioneiras” do
tradicionalismo dos papéis de género: cuidar da casa e dcs filhos ainda sio tarefas
percebidas como tipicamente femininas no Brasil, sendo pouauissimo (ou quase
nada) negociadas com os parceiros masculinos.

Essa conclusao me leva a pensar num gap, um vazic, um “impensado de
geénero” deixado pelos movimentos feministas no Brasil: fomos capazes, enquanto
ativistas da causa feminina, de muitos avancos do ponto de vista das politicas de
saude e dos direitos bioéticos e reprodutivos, das politicas sociais — sobretudo
educacio, mercado de trabalho e previdéncia social — e da politica partidaria
(adogao de politicas afirmativas de cotas para os partidos etc.), mas alguns de
nossos padroes e papéis culturais mais intimos de género permanecem intocados.

A quase “esquizofrenia” aqui constatada entre percepcao de si no mundo
das referéncias articuladas ao mundo publico (verificavel nas respostas a bateria
de questdes relacionadas as percepcoes dos valores de género elencadas nesta pes-
quisa) e percepcao de vivéncias préticas/pragmaticas no dia-a-dia da negociagio
da vida em familia, sobretudo nas relagdes entre os sexos, parece-me um tema
instigante e merecedor de poster:or detalhamento e investigagao.

Falta-nos ainda criar. através da regressao hinegr, modelos que possam nos
dizer quantc cada uma das proncipais variaveis s:oaodemogrz.‘;:xs também

pesquisadas pelo surver . como escolaridade. zona de residencia, :dade ete., pode-
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ria explicar o tradicionalismo e a destradicionalizacio de género. Essa empreitada
certamente qualificard muito melhor esses primeirissimos “achados” empiricos
aqui apresentados.

No entanto, ainda que tenhamos mais algumas descrigdes, certamente essas
primeiras pequenas diferencas entre as percepgoes masculinas e femininas perma-
necerao como um desafio aos nossos futuros projetos de investigacao. Esses acha-
dos deveriam também nos orientar no sentido de, desde j4, refletir politicamente
sobre aqueles pontos obscuros, insondéveis, que fazem com que as engrenagens
de género, ainda que solidamente orientadas no sentido de um conjunto de mu-
dancas que sinalizam os ventos da destradicionalizagio, da democratizacio e dos
valeres pos-materialistas, parecem ranger ainda com muito VIgoT no tocante a
papéis tradicionais na intimidade do trabalho doméstico e do cuidado com os
filhos. Para um avanco substantivamente democratico nessa direcio, faz-se neces-
sdria uma capacidade de negociacdo dessas experiéhcias muito maior entre (ou
mesmo intra) sexos, sobretudo para nds, mulheres.

Parece-me que estamos-ainda hd anos-luz do momento em que seremos
amplamente reconhecidas e valorizadas na esfera publica e politica deste pais,
tendo realmente sido capazes de, democraticamente, negociar com nossos(as)
parceiros(as) a participagao no espaco privado da casa e do cuidado com os filhos,
mesmo com os nossos proprios filhos, ja que o tradicionalismo nos valores de
género das mies também pode ser “transmitido” via socializagao.

Ainda que tenhamos — nao plenamente, é certo, pois a pobreza feminina ainda
é assustadoramente grande — conquistado “um teto todo nosso™, sob esse teto conti-
nuamos a exercer as fungdes de donas-de-casa e de “maternagem” da forma tradicio-
nal que conhecemos, demonstrando ser bem menos habeis em negociar essas tarefas
do que nossa identidade profissional no mercado de trabalho, por exemplo.

Por que sera que as conquistas na educacao/escolarizacio, no mercado de
trabalho e na vida publica e politica ainda nio sio acompanhadas de conquistas na
esfera intima do trabaino doméstico? Seri este o preco civilizatorio a ser pago pelas
conquistas das mulheres — duplas, triplas jornadas de trabalho? Até quando?
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Anexo metodolégico
Conjunto das varidveis que compéem os indices

Tradicionalismo de género e destradicionalizacao de género nas percepgoes
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Q Bloco V58 (a, b, ¢, d, e, |, g hij kD

0 Bloco V61 (a, b, c,d, e, f, h, i, j, m) — foram retiradas do indice as questdes g,
k e 1, por problemas na formulagio das questoes;

Q Bloco V85 (a, b, ¢, d, e, i, j, k, I) — foram retiradas do indice as questoes f, g e
h, sobre aborto, por se considerar que, muito polémicas, poderiam influenciar
bastante o direcionamento dos valores.

Tradicionalismo de género e destradicionalizacao de género nas praticas
(14 variaveis):
0 Bloco V63 (a, b, c, e, f, g) — foram retiradas do indice as questoes d e h, por
problemas de indefinigao no vetor de diregao dos valores;
Q Bloco V72 (a, b, ¢, d, e, f, g, h).

Metodologia
Variavel V58
Bloco de Letra da Peso Sentidc do
varidvel  varidvel Escala de resposta atribuido  Enunciado indice
V58 A 1. Concorda totalmente 1,0 Uma mae que trabalha Destradicicnal
2. Concorda em parte 1,0 fora pode dar a sua Destradicional
3. N;o concorda niem discorda 0,5 familia um melhor nivel —
4. Discorda em parte 1,0 de vida. Tradicional
5. Discorda totalmente 1,0 Tradicional
V58 B8 1. Concorda totalmentg 1.0 Terum emprego é 3 Destradicional
2. C?ncorda em parte 1.0 me’hor maneira de Destradicional
3. Ngo concorda nem discorda 0,5 uma mulher se tomar  —
4. Dfscorda em parte 1,0 independente. Tradicional
5. Discorda totalmente 1,0 Tradidonai
V58 C 1. Concorda totalmente 1,0 Ser dona-de-casa é t3o  Tradidional
2. Concorda em parte 1,0 gratificante quanto Tradidional
3. N3o concorda nem discorda 05 trabathar fora. -
4. Dﬁscorda em parte 1,0 Destradicional
5. Discorda totalmente 1,0 Destradicional
vs8 D 1. Concorda totalmente 1,0 Trabalhar é bom, mas  Tradiconal
2. Concorda em parte 1.0 0 que a midiona das “radiional
3. Nao concorda nem discorda 0.5 mutheres reaimente -
4, Dgcada em parte 1,0 quer é terum lare Destradiconal
S. Discorda totaimente 1,0 filhos. Destradioonal
Congrue
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Bloco de Letra da Peso Sentido do
varidvel  varidvel Escala de resposta atribuido  Enunciado indice
V58 E 1. Concorda totalmente 1,0 No final das contas, a  Tradicional
2. Concorda em parte 1,0 vida familiar fica Tradicional
3. Ndo concorda nem discorda 0,5 preiudicada quandoa -
4. Discorda em part2 1,0 mulher tem um Destradicional
5. Discorda totalmenite 1,0 emprego de tempo Destradicional
integral.
V58 F 1. Concorda totalmente 1,0 Criangas pequenas Tradicional
2. Concorda em parte 1,0 (até cinco anos) Tradicional
3. Nao concorda nem discorda 05 sofrem mais quandoa —
4. Discorda em part: 1,0 mae trabalha. Destradicional
5. Discorda tota!merte 1,0 Destradicional
V58 G 1. Concorda totalmente 1,0 Uma mae que trabalhe Destradicional
2. Concorda em pare 1,0 fora pode estabelecer  Destradicional
3. Nao concorda neimn disccrda 0,5 uma relacdo tio —
4. Discorda em part: 1,0 carinhosa e dedicada  Tradicional
5. Discorda totalmerte 1,0 com seus filhos quanto  Tradicional
: ume mde que ndo
trabalhe fora.
V58 H 1. Concorda totalmente 1,0 Ambos, homens e Destradicional
2. Concorda em panz 1,0 mulheres, devem Destradicional
3. Nao concorda ner discorda 0,5 contribuir para a renda  —
4. Discorda em parte 1,0 familiar. Tracicional
5. Discorda totalmente 1,0 Tradicional
V58 { 1. Concorda totalmente 10 O trabalho do homem  Tradiciona!
2. Concorde em pare 1,0 ¢ ganhar dinheiro, o Tradicional
3. Nao concorda nern discorda 0,5 trabalho da muther é -
4. Discorda em parte 1,0 cuidar da casa e da Destradicional
5. Discorda totalmerte 1,0 famiha. Destradicional
V58 J 1. Concorda totalmente 1,0 Os homens deveriam  Destradicional
2. Concorda em part2 1.0 2ssumir mais rabalhos  Destradicional
3. Nao concorda ner discorda 0,5 domeésticos do que -
4. Discorda em parte 1.0 fazem atualmente. Tradicional
5. Discorda totalmen-e 1,0 Tradidional
V58 K 1. Concorda totalmer te 1,0 Os homens deveriam  Destradicional
2. Concorda em part: 1,0 cuidar mais das Destradiconal
3. N3o concorda nem discorda 05 aiangas do que -
4. Discorda em parte 1.0 cuidam atualmente. Tradiconal
S. Discorda totalmente 1,0 Tradiconal
V58 L 1. Concorda totalmerte 1.0 Os homens deveram Destradiconal
2. Concorda em pane: 1.0 drnde guaimente todas  Destradioonal
3. N3o concorda nerr discorda 0.s 2s tarefas domésbcas.  ~
4. Discorda em parte 1.C s Tradconal
5. Drscorda totalment 2 1C : Tradwoonal

.
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Varidvel V61

Bloco de Letra da Peso Sentido do
varidvel  varidvel Escala de resposta atribuido Enundado indice
V61 A 1. Concorda totalmente 1,0 Os casados sdo Tradicional

2. Concorda em parte 1,0 geralmente mais felizes  Tradicional

3. Néo concorda nem discorda 0,5 do que os solteiros. -

4. Discorda em parte 1,0 : ~ 7 Destradicional

5. Discorda totalmente 1,0 Destradicional
V61 B 1. Concorda totalmente 1,0 £ melhor ter um Tradicional

2. Concorda em parte 10 casamento ruim do que Tradicional

3. Nao concorda nem discorda 0,5 nao estar casado. -

4. Discorda em parte 1,0 Destradicional

S. Discorda totalmente 1,0 Destradicional
V61 C 1. Concorda totalmente 1,0 Quem quer ter filhos Tradicional

2. Concorda em parte 1,0  deve casar. Tradicional

3. Nao concorda nem discorda 0,5 -

4. Discorda em parte 1,0 Destradicional

5. Discorda totalmente 1,0 Destiadicional
V61 D 1. Concorda totalmente 1.0 Um pai/mae sozinho(a) Destradicional

2. Concorda em parte 1,0 pode criar o(a) filho(a)  Destradicional

3. N3o concorda nem discorde 05 3o bem quanto um -

4. Discorda em parte 10 casal que vive junto. Tradicional

5. Discorda totalmente 1,0 Tradicional
V61 E 1. Concorda totalmente 1,0 Estd certo um casal Destradicional

2. Concorda em parte 1.0 viver junto mesmo sem  Destradicional

3. Nac concorca nem discorda 05 querer casar no papel.  —

4. Discorda em parte 1,0 Tradicional

5. Discorda totalmente 1.0 Tradicional
V61 F 1. Concorda totalmer 1,0 . £ uma boa idéia para Destradicional

2. Concorda em parte 1.0 umcasal que querse  Destradicional

3. Nao concorda nem discorda 0,5 casar, viver junto antes  —

4. Discorda em parte 1,0 do casamento. Tradiciona!

5. Discorda totalmente 1,0 Tradicional
V61 H 1. Concorda totalmente 1,0 Acompanhar a Tradicional

2. Concorda em parte 1,0 educagdo e o cresci- Tradicional

3. N&o concorda nem discorda mento de uma crianga  —

4. Discorda em parte 0,5  éa maior alegria da Destradicional

5. Discorda totalmente 1,0 vida. Destradiciona!

1,0

V61 | 1. Concorda totaimente 1,0 Pessoas que nunca Tradicional

2. Concorda e pate 1,0 tveram filhos levam Tradicional

3.Ndo concorca nem discords . 05 wdas vazias. -

4. Discorda em pare 1.0 Destradicional

5. Discorda tomirenm: 1.0 Destradiciona!

Contu
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Bloco de Letra da Peso Sentido do Bloco de Letra da Peso Sentido Sentido
varidvel  variavel Escala de resposta atribuido Enunciado indice varidvel varidvel _ Escala de resposta atribuido Enunciado para homem para mulher
V61 J 1. Concorda totalmente 1,0 Exercer uma atividede  Destradidonal V63 E 1. Sempre eu 10 Llimpara Destradidonal Tradicional
2. Concorda em parte 1,0 profissional ¢ importarte  Destradiconal 2. Geralmente eu 05 casa. Destradicional Tradicional
3. Nao concorda nem discorda 0,5 para as pessoas se - 3. 1gual ou os dois juntos 0,25 - -
4. Discorda em parte 1,0 sentirem realizadas/ Tradicional 4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicional Destradicional
5. Discorda totalmente 1,0 felizes. Tradicional | 5. Sempre meu esposo 1.0 Tradicional Destradicional
6.E feito por outra pessoa da 0 - -
V61 M 1. Concorda totalmente 1,0 Os homens que Destradicional familia 0 - -
2. Concorda em parte 1,0 trabalham devem receber Destradicional 7. Empregada doméstica 0 - -
3. Nao concorda nem discorda 05  licenga-paternidade por  — 8. Outros '
4. Discorda em parte 1,0 ocasido do nascimento  Tradicional
5. Discorda totalmente 1,0 dofa) filho(a). Tradicionat ve3 F 1. Sempre eu 1,0 Cozinhar.  Destradicional Tradicional
2. Geralmente eu 0,5 Destradidional Tradiciona!
3. Igual ou os dois juntos 0,25 - -
4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicional Destradicional
5. Sempre meu esposo 10 Tradicional Destradicional
6. £ feito por outra pessoa da O - -
Variavel 63 familia 0 - -
7. Empregada doméstica 0 - -
Bloco de Letra da Peso Sentido Sentido 8. Outros
variavel  varidvel  Escala de resposta atribuido Enunciado para homem para mulher V63 G 1. Sempre eu 1.0 avaros  Destadidonal Tracidional
V63 A 1. Sempre eu 1,0 Lavar e Destradicional Tradiconal 2. Geralmente eu 05 pratos. Destradidonal Tradicional
2. Geralmente eu 0,5 passar Destradicional Tradigonal 3. Igual ou os dois juntos 0,25 - -
3. lgual ou os dois juntos 0,25 roupa. - - 4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradidonal Destradicional
4. Geralmente meu esposo(a) 05 Tradicional Desvadiconal 5. Sempre meu esposo 1,0 Tradidional Destradiconal
5. Sempre meu esposo 1,0 Tradicional Destradiconal 6. £ feito por outra pessoa da 0 - -
6. E feito por outra pessoa da 0 - - familia 0 - -
famflia - - 7. Empregada doméstica 0 - -
7. Empregada doméstica C - - 8. Outros
8. Outros 0
V63 B 1. Sempre eu 1,0 Fazer Destrad'jc@ona! Irad;oonal Varidvel V85
2. Geralmente eu 0,5 pequenos Destrediciona! Tradiconal
3. 1gual ou os dois juatos 0,25 consertos. — - n
4, geralmente meu esposo(a) 05 Tradicional Destradiaonal Blo%o '?e Letra da | Peso ] Sentido do
5. Sempre meu 2spos 10 Tradidional Destradiaonal varidvel varidvel Escala de resposta atribuido Enundiado indice
6. € feito por outra pessoa da 0 - - v8s A 1. Concorda totalmente 1,0 O castigo fisico & uma Tradicional
familia 0 - - 2. Concorda em parte 1,0 fcrma aceitavel de Tradidional
7. Empregada doméstica 0 - - 3. N3o concorda nem discorda 0,5 educar e disaplinar os -
8. Outros 4. Discorda em parte 1,0 filhos. Destradicional
5. Discorda totalmente 1,0 Destradicional
V63 C 1. Sempre eu 1,0  Cuidarde Destracicone! Tradioone!
2. Geralmente eu 0,5 familiares Destradioonal Tradiaonal v85 B 1. Concorda totalmente 10 O homem tem o direito  Tradicional
3. Igual ou os dois juntos 0,25 doentes. — - 2. Concorda em parte 1,0 de punir sua mulher em  Tradonal
4. Geralmente meu esposo(a) 05 Tradiaona! Destradiconal 3. Nao concorda nem discorda 05 caso de infidelidade. -
5. Sempre meu esposo 1,0 Tradiconal Destradiconal 4. Discorda em parte 1.0 Destradidonal
6 € feto por outra pessoa da 0 - - i 5 Drscorda totaimente 1,0 Destradhaona
famitia 0 - - I Continug
7 Smpregada doméstica 0 - -
€ Oures b
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Bloco de Letra da Peso Ser!tido do . Varidvel V72
varidvel varidvel Escala de respostz atribuido Enunciado indice :
v8s C 1. Concorda totalm-=nte 1,0 Um “susto” através gie Trad?c}onal Bloco de Letra da Peso Sentido Sentido
2. Concorda em parte 1,0 ameaca pode ser eficaz  Tradicional varidvel  varidvel  Escala de resposta atribuido Enunciado para homem para multher
.Na 0 50 de adultério. - - — —
3 Ngo concorda nem discorda > €M caso ce adu . V72 1. Sempre eu 1,0 Vestir e dar  Destradicional Tradicional
4. Discorda em pare 1,0 : Destradicional e .
. . 2. Geralmente ey 0,5 banho. Destradicional Tradicional
5. Discorda totalmente 1,0 Destradicional .
- ‘ 3. Igual ou os dois juntos 0,25 - -
‘ 4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 - -
V85 1. Concorda totalmente 1,0 A mulher tem o direito de Destrad!qonal 5. Sempre meu esposo 1,0 Tradicional Destradicional
2. Concorda em pa-te 1,0 punir seu marido em caso Destradicional 6. E feito por outra pessoa Tradicional Destradicional
3. Nao concorda nem discorda 05 de infidelidade. - da familia 0 - -
4. Discorda em pare 1,0 Tradicional 7. Empregada domastica 0 - -
5. Discorda 1otalmente 1,0 Tradicional 8. Outros C
V85 1. Concorda totalme nte 1,0 A mulher que faz aborto  Tradicional V72 ; éerrr;?re ES (])g Dar comida. ges:rag!Cfona: Iragfqonall
2. Concorda em parte 1,0 deve ser presa, indepen-  Tradicional 3' | e | me edeq unt 0'25 estradicional Tradiciona
3. Néo concorda nem discorda 0,5 dentemente... - - Bual ou os dois juntos ’ . .
: - 4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicionel Destradicional
4. Discorda em part2 1,0 Destradicional " -
5. Discorda totalmente 10 Des+adicional 5. Sempre meu esposo 1,0 Tradicional Destradicional
: ! 6.t feito por outra pessoa da - -
familia 0 - -
V85 1. Concorda totalmente 1,0 A prevencdo da gravidez  Tradicional 7. Empregada domésuca 0 - -
2. Concorda em pare 1,0 € responsabilidade da Tradicional 8. Oures 0
3. Nao concorda nern discorda 0,5 mulher. -
4. Discorda em parte: 1,0 Destradicional V72 1. Sempre ey 1,0 Ajudar nos  Destradicional Tradicional
5. Discorda totalmerte 1,0 Destradicional 2. Geraimente ey 0,5 deveres e  Destradicional Tradicional
3. 1gual ou os dois juntos 025 acompa- — -
v8s 1. Concorda totalme 1te 1,0 Devido aos riscos de Destradicional 4 Geralmente meu esposo(a) 0,5 nharas  Tradicional  Destradicional
2. Concorda em part2 1,0 rransmiss3o de DST e Destradicional > Sempre mey espeso 1O oatividades Tradicional  Destradicional
3. N&o concorda ner discorda 0,5 HIV, 0 presenativo deve 6. F Tero por outra pessoa da da escola.  — -
4. Discorda em parte 1.0 ser usado por todos os - . 0 - -
5. Discorda totalmen-e 1,0 casais, independentemente  Tradicional . 0 - -
de quanto tempo Tradicional 8. Outios 0
estejam juntos. " ’ . .
1am junt V72 i Sempre eq 1,0 Brincar. Destradicional Tradicional
) . . 2. Geralmentz e 0,5 Destradicional Tradicional
v8s 1. Concorda totalmer te 1,0 A mulher casada deve Tradicional 3. igua’ 0z 0s Gors untos 0,25 - -
2. Concorda em parte: . 1.0 fazer sexo com o marido Tradicional 4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicional Destradicional
3. N3o concorda nerr discorda 0,5 sempre que ele quiser.  — B 5. Sempre meL esposo 1,0 Tradicional Destradiciona!
4. Discorda er~ parte 1,0 Destradicional 6. £ feac por outra p~$s0a da -~ -
5. Discorda toalmen: 1,0 Destradicional ] familia 0 - -
F 7. Empregade doméstca 0 - -
V85 1. Concorda towlmen-e 1,0 O aborto & um direito da  Destradicional 8. Cutros ¢
2. Concorda em parte 1.0 mulher. Destradicional { . .
: P , ! V72 P Sermore ey 1,0 levarao  Destradicional Tradicional
3. Ndo concorda nem drscorda cS - | . . )
4. Discorda em parte 10 _ 2. Gergmme eu 0,5 médico. Destradicional Tradicional
5: Drscorda totalments: I:O Tradidonal 3 ?’gua‘ 04 05 doss juntos 0.25 - -
Tadiconal S -errmeTe meu esposo(a) 05 Tradiconal Destradicona!
' > SEMOre meu esposo 1.0 Tradicional Destradiaonal
£ £ *= por ouva pessoe da . -
; a2~ 0 - - |
: T Imovegac: domestce 0 - - !
ERR 0 1'
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Bloco de Letra da Peso Sentido Sentido
varidvel  varidvel Escala de resposta atribuido Enunciado para homem para mulher
V72 F 1. Sempre eu 1,0 Porpara  Destradicional Tradicional
2. Geralmente eu 0,5 dormir. Destradicional Tradicional
3. Igual ou os dois juntos 0,25 - -
4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicional Destradicional
5. Sempre meu esposo 1,0 Tradicional Destradicional
6. E feito por outra pessoa da
familia 0 - -
7. Empregada doméstica 0 - -
8. Outros 0 - -
V72 G 1. Sempre eu 1,0 tevarou  Destradicional Destradicional
2. Geralmente eu 05 pegarna  Destradicional Destradicional
3, Igual ou os dois juntos 0,25 escola. - -
4. Geralmente meu esposo(a) 0,5 Tradicional Tradicional
5. Sempre meu esposo 1,0 Tradicional Tradicional
6. E feito por outra pessoa da
familia 0 - -
7. Empregada doméstica (¢} - -
8. Outros 0 -
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A provisao da familia: redefinicao
ou manutencao dos papéis?

Zuleia Lopes Cavalcanti de Oliveira*

O modelo de familia que se baseia nos papéis de homem/provedor e mulher/dona-
de-casa em tempo integral experimentou um declinio significativo ao longo da
segunda metade do século XX. Essa tendéncia é encontrada tanto nos paises do
capitalismo central quanto nos paises de sua periferia. Nos Estados Unidos, por
exemplo, apenas uma quarta parte dos domicflios correspondia a esse modelo
familiar em 1990.! O declinio desse padrao familiar reflete as profundas transfor-
magdes que ocorreram na esfera do privado, das relacoes de género e da intimida-
de, com repercussoes na condigao feminina.? Fssas transformagdes guardam, por
sua vez, estreita associagio com as mudangas geradas pelo processo de reorganiza-
¢ao do capitalismo em escala mundial.

Trata-se de uma verdadeira revolugao, que tem se processado nos costumes,
na sexualidade, no casamento, afetando de forma marcante o padrao de familia. A

conformacio da sociedade ja nao corresponde mais de forma inquestionavel ao

* Pesquisadora ¢ professora adjunta da Escola de Servigo Scral da UFR]. doutora em sociologia pelo
lupery

! Castells (1902

? Giddens (20001
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modelo masculino.> As mudancas que tém se processado no espaco privado, como
o aumento do numero de divércios, unides consensuais e nascimentos fora do
casamento, a diminui¢iao do numero de filhos, o aumento do espacamento do
nascimento dos filhos e da idade média de casar, e os arranjos alternativos de
familia vem provocando alteragoes na condicso da mulher tanto no espago priva-
do quanto no espaco publico da vida social.

Portanto, a familia-padrio que vigorou com mais intensidade até os anos
1950, na qual a muther ¢ donz-de-casa em tempo integral e o marido ¢ o tnico
provedor, vai perdendo a dominancia em resposta as novas condicoes sociais, eco-
nomicas e culturais. A mulher brasileira do inicio do século XXI se distingue
claramente da mulher brasileira da década de 1950. Nessa década, o universo da
mulher brasileira era o da domesticidade. As barreiras sociais eram fortes, fazendo
com que ela nao tivesse visibil:dade fora do casamento e da familia. A forca da
matriz patriarcal ainda era intensa. Isso se refletia na identiticacio da condigio
feminina com as chamadas “prendas domésticas” *

O modelo de dona-de-casa em tempo integral, tao valorizado ao longo das
décadas passadas e que implicava, inclusive, uma situacao de status, experimen-
tov um crescente esvaziamento. Em contrapartida, o espago publico do trabalho,
antes de dominio masculino, passou a ser compartilhado por mulheres casadas e
maes, que vislumbraram no exe:cicio do trabalho remunerado uma possibilidade
de realizacao pessoal fora de espaco privado da familia,

Essas transformacoes refletem o processo de individuagio da mulher, o que
repercute de forma evidente na attoridade patriarcal, desmantelando a estruturacio
da familia tradicional, na qual o “chefe” detinha o poder de controle e de decisao
sobre todos os membros do gruro familiar.

Algumas ideias iniciais

O modelo de familia com nucleo patriarcal — homem/provedor e mulher/
dona-de-casa em tempo integral — ¢ calcado em uma estrutura hierarquica que
pressupde um conjunto de praticas e de valores. Esse modelo baseia-se na dicotomia
dos papéis sexuais familiares. Vale lembrar que a conceituacao de papel nio s6

and

3 Touraine (1990

¢ Oliverra (1967
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compreende o posicionamento do individuo no grupo familiar e na sociedade em
geral, como também se refere aos modelos culturais e aos sistemas de valores. Os
papéis sexuais familiares estao associados a valores e a normas, bem como a fun-
¢Oes que sao atribuidas separadamente ao homem e 2 mulher.’ Esses papéis sao
marcadamente diferentes e as funcées a eles associadas sao socialmente valoriza-
das de forma desigual. As funcoes mais valorizadas sao, em geral, aquelas desen-
volvidas pelo homem. Desse modo, os papéis familiares — masculino e feminino
— esto relacionados de forma complexa a uma posi¢do de status, que na socieda-
de urbano-industrial ¢ definida de acordo com a profissao, o rendimento e o estilo
de vida.¢

Caberia a0 homem o exercicio das atividades de natureza instrumental de
provisao e de intermediacio com o espaco publico. Essas atividades se expres-
sam pela vincula¢ao masculina com o emprego remunerado e com a provisio da
familia. J4 a mulher conjuge caberia o desempenho das atividades expressivas e
afetivas, que estao voltadas para o espago privado da familia. Essas atividades se
relacionam com o cuidado dos filhos e do marido, bem como com o trabalho
doméstico.” Esse tipo de familia retirou, gradativamente, da mulher muitas de
suas antigas atribuicoes, ja que o grupo familiar deixou de constituir um cen-
tro de preducao a partir da Revolucao Industrial. A realizacao desse modelo
familiar impos educar as mulheres para o desempenho das tarefas domésticas.
A nova domesticidade visou transformar as mulheres em “esposas afetuosas e
maes racionais™.® ‘

A dicotomia dos papéis sexuais familiares ¢ entendida em termos de
complementandade e de funcionalidade.® A especializacio dos papéis masculino
e feminino visaria, em tltima instancia, a manutencio da familia e o fornecimento
das bases para a socializacio da crianga. Essa complementaridade ou funcionali-
dade se da. poréem, desigualmente. O papel instrumental do homem est4 ligado a
sua fungao de provedor e de elo de ligacao com o espaco publico, em razao de seu

3 Zeldinch (1968
6 Segalen “2000)
7 Zelé:uch 11968)
8 Lasch . 1eels

9 Parsons « Bales « 1068
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envolvimento com o trabalho remunerado. A fun¢ao de provedor, que ¢ essencial
para a sobrevivéncia da familia, garante o papel de lideranca ou de chefia da fami-
lia para o homem, legitimando, por sua vez, a dominacao masculina sobre os
demais membros do grupo familiar.

Dessa forma, o modelo de familia — homem/provedor e mulher/dona-de-
casa em tempo integral — reflete a assimetria sexual, centralizando todo o poder
no homem “chefe de familia”/provedor. A mulher cénjuge, dona-de-casa em tem-
po integral, a quem ¢ atribuido o papel de esposa, mae e de responsavel pelo
trabalho doméstico. ocupa uma posi¢do subordinada nessa relagao assimétrica.
Essa posicao guarda estreita relagao com sua exclusio do espaco publico do traba-
lho e com a consequente dependéncia econdmica ao homem/“chefe de familia” e
provedor. A mulher conjuge ou 2 esposa ¢, por defini¢ao e por status, nao prove-
dora. Ser conjuge ou esposa significa, portanto, nio ser provedor. Assim, a relacdo
homem/“chefe” e mulher/conjuge é marcada pela diferenciacao dos papeéis e pelo
fato de que a funcao de provedor, que tem prestigio social, é a principal atribuigao
do “chefe de familia”.

E preciso lembrar que o tipo de familia, que se baseia na divisao dos papéis
hierdrquicos homem/provedor e mulher/dona-de-casa em tempo integral, é o locus
preferencial da dominagao masculina. E esse modelo que viabiliza a divisao sexual
do trabalho na familia, ao articular 0 emprego remunerado exercido pelo homem
no espago publico do trabalho com o trabalho doméstico realizado pela mulher no
espaco privado da familia. Esse arranjo familiar. que variou de intensidade nos

- diversos contextos sociais e ao longo do tempo, se fortaleceu em razao da
marginalizagdo imposta a mulher no espago publico do trabalho, sobretudo nos
empregos de maior prestigio e remuneragiao. A ideologia das “esferas separadas”
leva a considerar o espaco privado da familia como o lugar “natural” da mulher, e
o emprego remunerado e o mercado como o espago masculino por exceléncia.

O nonto que cabe discutir é o da dissociagao ocorrida entre o papel de
“chefe de familia” e a fungao de provedor. Essa mudanga reflete, em ultima instan-
cia, o0 rearranjo da participagido dos homens e, de modo particular, das mulheres
na sociedade, em resposta ac: processos mais amplos de transformagio social.
Antes, a funcio de provedor era exercida unicamente pelo homem, a quem ¢ soci-
almente atribuido o papel de “chefe de famiha™ Asam, o papel de “chefe de fami-
lia” e a funcio de provedor estavar intimamente associados, cabendo ao homem

¢ seu exercicio. Hoje, a provisac dz famiha nac ¢ mais assegurada apenas pelo
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“chefe de familia”. Os outros membros da unidade familiar passaram a contribuir
para o or¢camento doméstico, cabendo a mulher cdnjuge trabalhadora remunera-
da um papel importante.

A proposta deste trabalho ¢ buscar indicagoes que permitam uma melhor
compreensao das questdes acima referidas. As indagacoes a serem feitas sio as
seguintes: qual € de fato a importancia da contribuicao da mulher cdnjuge ativa
para a provisao da familia? Em que medida sua contribuicio se destaca da dos
demais membros da familia? Sera que a mulher cdrjuge ativa adquiriu, de forma
efetiva, o papel de co-provedora, ou mesmo, em alguns casos, de provedora da
familia? Por fim, em que medida a percepcao sobre a renda familiar ideal continua
sendo guiada por valores tradicionais de natureza patriarcal? Ressalte-se que o
interesse pelo tema da provisao familiar surgiu a partir do desenvolvimento de
trabalhos anteriores, nos quais ficou evidenciada sua importancia para a andlise
das transformagoes levadas a efeito ra condig¢ao feminina.’®

A base empirica do trabalho esta referida as informagoes levantadas pela
pesquisa “Geénero, familia e trabalho: praticas e percep¢oes no Brasil contempora-
neo”, coordenada pelo PPCIS da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj) e
pelo Instituto Universitario de Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro (luperj).
Cumpre esclarecer que o universo de analise da pesquisa compreende 1.625 pes-
soas de ambos os sexos, com 18 anos ou mais, residentes no contexto urbano do
pais.'! E preciso explicitar o fato de que essa pesquisa nao permite trabalhar dire-
tamente com a unidade familiar. A unidade de anzlise da pesquisa € a pessoa de 18
anos ou mais que respondeu aos quesitos sociodemogrificos e de opinido. Mas os
dados sobre o sexo, a condicio na familia do respondente, o rendimento do res-
pondente, o rendimentc do conjuge do respondente, bem como sobre o rendi-
mento da familia do respondente estao contidos no conjunto das informagées
sociodemograficas da pesquisa. A partir desses dados foi possivel gerar uma infor-
macéo combinada dos dados de sexo e da condicdo na familia, que era de crucial
importancia para a proposta deste trabalho. As informagoes sobre rendimento,
que estao todas associadas a figura do respondente, permitiram também recons-

% Oliveira (2001). Olinto ¢ Oliveira (2004). Ohveira (2004)

1 Agradeco a soaologa Ana Carllaux. que. com dedicacio ¢ competéncia. construia o banco de
dados uulizade nesie trabalhe
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truir nao so sua situacao de rendimento, como também a de seu conjuge e a de sua
familia, o que era necessario para a construcéo das categorias de participacdo na
renda da familia que serviram de base para a proposta deste trabalho.

Cabe ainda assinalar que o presente trabalho foi estruturado segundo qua-
tro niveis analiticos distintos. O primeiro pretende examinar a relacio entre o
papel de “chefe da familia” e a funcao de provedor. Para tanto, se recorrera ao
exame da provisao familiar, considerando, separadamente, a contribuigo do che-
fe da familia, da mulher conjuge e dos filhos de ambos os sexos. Em seguida, o
foco da analise se dirigira para o exame dos dois tipos contrastantes da categoria
mulher conjuge, que compreendem as donas-de-casa em tempo integral e as tra-
balhadoras assalariadas em tempo integral. O terceiro nivel de analise contempla,
de modo particular, as categorizs do homem e da mulher de referéncia. O quarto

nivel trata da andlise das percepcoes sobre a renda ideal, segundo as distintas

categorias familiares.

Analise dos dados

“Chefe de familia” x pessoa de referéncia x provedor: a redefinicdo
de papéis

De inicio, cabe trazer para o nosso quadro de andlise a categoria “pessoa de
referéncia na familia”, que substituiu, especialmente nos inquéritos estatisticos
~-dos orgaos oficiais, a categoria “chefe de familia”. Essa substituicao se fez necess4-
ria em razac do estabelecimento do principio de igualdade entre os conjuges,
introduzido pela Constituicao Federal de 1988. A substituicio da categoria “chefe
de familia™ pela categoria “pessoa de referéncia na familia” objetivou superar o
pressuposto implicito sobre a hierarquia de geénero na familia que esta contido na
primeira, satisfazendo as novas exigencias legais, que nao mais aceitam a existén-
cia do papel de um “chefe” de farilia. O principio da igualdade entre os conjuges
foi reafirmado pelo novo Codigo Civil, em vigor desde 2003, que pretendeu adap-
tar as leis brasileiras no campo du familia as novas praticas sociais vigentes.
Assim, a introducdo da categoria “pessoa de referéncia na familia” represen-
tou um avanco significativo em “ermos de lmguagei,n, por se referir igualitaria-

mente anio ao homem quanto : mulher, que podem, pelo menos idealmente,
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assumir o papel de destaque na familia.’? Esse destaque, embora nao definido de
forma clara, esta implicitamente referido a fungao de provedor. No entanto, o
intento da superagao do pressuposto de uma hierarquia de género na familia nao
foi, de fato, assegurado. A matriz cultural dominante, assentada em valores patri-
arcais, continua associando a categoria “pessoa de referéncia” ao papel de “chefe
de familia”, que permanece sendo, por sua vez, identificado com a figura masculi-
na. Portanto, a categoria “pessoa de referéncia”, instituida para substituir a cate-
goria de “chefe”, com a finalidade de eliminar, pelo menos no nivel da linguagem,
as desigualdades intrafamiliares de género, continua sendo entendida como sing-
nimo da chefia familiar masculina. E mais do que isso: continua sendo considera-
da expressao da provisao tnica masculina. De qualquer modo, optou-se pela uti-
lizacao da categoria “pessoa de referéncia na familia” a0 longo desta analise por-
que ela assume, pelo menos em termos de propdsite, uma maior “neutralidade”,
além também do fato de a categoria “chefe de familia” nio ter mais respaldo legal.

O primeiro passo desta analise ¢ questionar a associa¢ao que continua sen-
do comumerte feita entre o papel da pessoa de referéncia e a funcao de provedor,
outrora exercida apenas pelo homem. O exame da tabela 1 revela que o diferencial
do rendimento familiar per capita ras familias que tém o homem como referéncia
¢ expressivo, quando se controla a situacao de atividade da mulher conjuge. Com
efeito. 17,8% das familias em que 0 homem ¢ referéncia estao situadas na faixa de
dois salarios minimos ou mais de rendimento familiar per capita quando a mulher
cOnjuge ¢ ativa. Essa proporc¢ao cai para 6,5% quando a mulher conjuge ¢ dona-
de-casa em tempo integral. Fica, pois, evidenciado que o papel de referéncia na
familia ndo esta mais necessariamente associado a fungao de provedor unico.

A provisao tinica familiar se enfraqueceu durante o processo de modernizacio
autoritaria que teve lugar na sociedade brasileira ao longo dos anos 1970. Nesse perio-
do, a manutengao da familia passou a depender da contribuicio de outros membros
da unidade familiar, além do homem referéncia. Pesquisas diversas"® revelaram que a
estratégia utilizada pela familia urbana em resposta as transformagdes experimentadas
pelo pais, de ordem econdmica, social e demografica, foia da intensificacac do traba-
Ino familiar. Essa estratégia foi viabilizada pela entrada de outros membros, além do

= Obivetra £2001),
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homem referéncia, na forca de trabatho, bem como pelo aumento da jornada de traba-
lho daqueles que ja estavam efetivamente engajados no mercado de trabalho, ou mes-
mo pela utilizagao conjunta desses dois mecanismos. Cabe lembrar que data desse
periodo uma insercao mais pronunciada da mulher conjuge e, em menor escala, dos
filhos ou de outros parentes na for¢a de trabalho.™* Essa tendéncia se manteve nas
décadas seguintes, sendo impulsionada pela crise economica que se abateu sobre a
sociedade brasileira a partir dos anos 1980 e pelas transformagées ocorridas no mun-
do do trabalho em fungio da mudanca do paradigma produtivo.

Tabela 1
Rendimento familiar per capita das familias que t2m o homem
como referéncia, segundo a condigao de atividade da
mulher ¢énjuge — Brasil urbano, 2003

Quando a conjuge

Rendimento Quando a mulher
familiar per capita cdnjuge é ativa & dona-de-casa em tempo integral
Total 100,0 100,0
(174) (154)
Até Va SM 75 16,2
De VaSM a V2 SM 253 29,9
De 25Ma 1 SM 287 30,5
De 1 SM a 2 SMs 207 16,9

2 SMs ou mais 178 6,5

Fonte: Pesquisa “Género, familia e trabeino. praucas e percepcdes no Brasil contemporéaneo”.

O segundo passo desta analise objetiva avaliar a importancia do papel da
mulher conjuge na provisao da familia. Para tanto foi construida uma tipologia de
provisdo familiar, bem como uma definigao operacional das categorias de partici-
pacao dos membros da familia no orcamento doméstico, que refletem trés situa-
coes distintas quanto 2 provisao familiar. A primeira refere-se a categoria de de-
pendente, que compreende a situagao dos integrantes do grupo familiar que estao
economicamente subordinados ao provedor ou aos provedores da fam;lia. Nessa
categoria foram incluidos os membros da familia que contribuem com at¢ menos
de 30% da renda familiar. A segunda categoria, a de co-provedor, foi definida no
intervalo de contnbuigao de 30% a menos de 70% da renda familiar, englobando

aqueles que conzribuem sigmificaivamente para a renda da familia e contrapondo-
Y
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se & figura do unico provedor. A terceira categoria contempla aquele que pode ser
caracterizado como o provedor principal da familia, pois cabe a ele a contribuicio
de 70% ou mais da renda familiar.

Cumpre esclarecer que as categorias de participagio na renda familiar fo-
ram construidas de forma relacional, tomando por base a categoria do provedor.
Outro ponto que merece ser mencionado € que, apesar da arbitrariedade que pre-
side, em geral, a construgdo de categorias, classificacdes ou tipologias, julga-se
que esse recurso metodoldgico atende aos propositos desta andlise, na medida em
que as categorias de participagio na renda familiar previamente definidas refle-
tem, ao meu juizo, situagdes bastante diferenciadas quanto ao grau de comprome-
timento com o or¢amento familiar.

A leitura da tabela 2 fornece informacoes esclarecedoras. Mostra que o ho-
mem referéncia continua desempenhando um papel significativo na provisao fa-
miliar. Cerca de 5},5% dos homens referéncia contribuem com 70% ou mais da
renda familiar. Portanto, pode-se afirmar que o homem referéncia continua de-
sempenhando o papel de provedor principal. No entanto, outras indicagées sina-
lizam a necessidade de melhor qualificar tal afirmagio. Essas indicagtes dizem
respeito a presen¢a também importante do homem referéncia nas categorias de
contribuicao de até menos de 30% e de 30% a menos de 70%, da ordem de 13,5%
e de 33%, respectivamente. Nesses casos, 0 homem referéncia compartilha a pro-
visao da familia com outros membros do grupo familiar, em particular com o filho
homem e com a mulher conjuge.

Tabela 2
Participagao na renda familiar das pesscas de 18 anos ou mais,
segundo a condi¢ao na familia e sexo, nas familias que tém o homem como
referéncia — Brasil urbano, 2003

Condicao na familia

Participagao Homem pessoa Mulher

na renda familiar de referéncia cdnjuge Filho Fitha Outros*
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(415) (334) (221) (167) (24)

Até menos ge 309%: 13,5 61,1 56,6 74,0 62,5
De 30% a menos de 70% 13,0 323 362 220 20,8%*
7% 0L M 535 6.6 72 4,0 16,7**

Fote Pesgu~a “Ténern famifia e tabatho’ préticas e percencdes ne Rrasi comternporaneo”.
L regine [oTIYeente 08 Cemas memdros da ftamita.
.- -

2 LA raseEse AT

S LRI T




132 GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

Ainda ¢ digna de nota a representacao das mulheres conjuges na categoria
de dependente econdmica. A maior parte das mulheres conjuges (61,1%) con-
tribui com até menos de 30% para a renda da familia, o que faz com que conti-
nuem mantendo uma relacao de subordinacao com o provedor principal, ou
com os outros provedores do grupo familiar. Mas, de qualquer modo, h4 indici-
os de mudanga. Nio é nada desprezivel a participagdo das mulheres conjuges na
categoria de contribui¢ido de 20% a menos de 70%, em torno de 32,3%, ¢ que
denota o fato de elas estarem assumindo a funcéo de co-provisio de suas famili-
as. Essa tendéncia expressa, em grande medida, a importancia do papel econé-
mico assumido pela mulher conjuge na familia urbana brasileira em periodo
recente. O aspecto que cabe eniatizar é 0 da pouca visibilidade social desse novo
papel da mulher conjuge. Cumpre ainda assinalar que as filhas participam, em
maior proporcao, da categoria de dependentes econémicas no grupo familiar
(1abela 2).

A inclusio da varidvel grau de escolaridade no exame da relagio entre a
provisao familiar e a condigdo ra familia traz também indicacoes relevantes (tabe-
las 3 e 4). E preciso, porém, destacar que o universo de analise dessas tabelas é
distinto do apresentado na tabzla anterior. O exame da relacao entre a provisio
familiar e a condigdo na familia, segundo o controle do grau de escolaridade, esta
referido apenas as pessoas de 18 anos ou mais que tém rendimentos. Nesse caso. a
participagao da mulher conjuge na renda familiar ganha relevo. De um lado, decli-
na a sua representac¢ao na categoria de dependente econdmica (25,3%) e, de ou-
tro, aumenta a sua prepor¢ao nas categorias de co-provisao (62,1%) e de provedo-
ra (12,7%). Isso ocorre, sobretudo, entre as mulheres conjuges que se situam nos
dois extremos da distribuicio de escolaridade. Sao as mulheres conjuges sem ins-
trugao e com primdrio incompleto (65,4%) e aquelas com secundario completo
ou mais (66,7%) que exercem, de modo preferencial, a funcao da provisao com-
partilhada. Ja o filho homem tem um peso mai~~ na provisao familiar comparti-
lhada no grupo com escolaridade intermediaria (primério completo e secundério
incompleto).

Quanto aos mais escolarizados — secundario completo ou mais —, um
aspecto merece ser ressaltado. A mulher conjuge exerce de modo efetivo a funcio
de co-provedora (66.7%), distan ziando-se significatiyamente do filho hcmem Alem
disso, 0 homem referéncia passa a naco desemperﬁlar mais, majoritariamente a

funcac de provedor principal 46.2%) O homem referéncia mais escalarizada

P Ay,

il SR o

ST gL g

A PROVISAO DA FAMILIA: REDEFINICAO OU MANUTENCAO DOS PAPELS? 133

participa, em maior proporgao, da categoria de co-provisao (53,8%). Pode-se, pois,
afirmar que o grau de escolaridade tem um efeito claro sobre a relacao entre a
provisao familiar e a condi¢do na familia.

Tabela 3
Categorias de participacdo na renda familiar das pessoas de 18 anos ou mais,
segundo a condicdo na familia, sexo e grau de escolaridade nas familias que tém o
homem como referéncia — Brasil urbano, 2003

Condicao na familia, sexo Categorias de participacio na renda familiar

e grau de escolaridade Total Dependente Co-provedor Provedor
Homem referéncia 100 (371) 32 36,9 59,9
Mulher conjuge 100 (174) 253 62'1 12'6
Filho 100 (129) 253 62.0 12,4
Filha 100 (79) 45,6 46:8 7’6
Grau | (sem instrugdo e primdrio incompleto) ’

0 Homem referéncia 100 (267) 4, ' 32,9 63,C
o Mulher conjuge 100 (104) 21,2 65'4 13’4
a Fitho 100 (59) 20,4 62'7 16'9
Q Filha 100 (21) 286 61.9 9,5*
Grau Il (primdrio completo e secunddrio incompleto) '

Q Homem referéncia 100 (65) 1,5* 43,1 55,4
0 Mulher conjuge 100 (43) 359 51 '2 1 2’9‘
aFilho 100 (54) 259 64.8 e
a Fiths 100 (35) 657 314 2.0+
Grau Il (secunddrio completo ou mais) '

Q Homem referénca 100 (39) - 53,8 46,2
0 Mulher conjuge 100 (27) 18,5* 66'7 14'8'
a filho 100 (16) 437 50,0 6.3*
o Filha 100 (23) 304 S6.6 13,00

I . ca * A
Fonte: Pesquisa “Género, familia e trabalho: praticas e percepgdes no Brasil contempordneg”.
* Os dados ndo so representativos.

Tabela 4
Categorias de participacio na renda familiar das pessoas de 18 anos ou mais,
segundo a ordem de participacdo e o grau de escolaridade —
Brasil urbano, 2003

Ordem de participacao®/ Categorias de participagdo na renda familiar

grau de escolaridade Dependente Co-provedor Provedor
1e Fitha Mulher conuge e filho Homem referénca
2 Muther cOryuge e fithe Filha Mulher cOnruge e fRihe |
3- Homem: reterénaa Homem referénza Fifho i
| 4*
e L VS
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Categorias de participagao na renda familiar
Co-provedor

Ordem de participagdo*/
grau de escolaridade

Dependente Provedor

Grau | (sem instrugéo e primdno incompleto)

Grau Il (primdrio completo e secunddrio incompleto)

12 Filha Mulher conjuge Homem referéncia
22 Muther conjuge e filho Fitho Filho

32 Homem referéncia Filha Mulher conjuge
40 Homem referéncia e

12 Fitha Fitho Homem referéncia
20 Mulher conjuge Mulher conjuge -k

3 Filho Homem referéncia —x*

40 —** Filha —*

Grau Il (secunddrio completo ou mais)

12 Filho Mulher conjuge Homem referéncia
22 Filha Filha —**

30 —x* Homem referéncia —*

42 —* Filho —**

Fonte: Pesquisa "Génerc, familia e trabalho: préticas e percep¢bes no Brasil contemporaneo”.
* A ordem de dassificacao foi definida em fungdo das proporgdes registradas em cada categoria de participacdo

na renda familiar.
** Os dados ndo sao representativos.

A relag3o entre a provisio familiar e a condicdo na familia também ¢ influ-
enciada pela situagio de emprego (tabelas 5 e 6). Quando o foco da analise ¢ a
populagzo ativa ocupada, a mulher conjuge passa a desempenhar a fungéo de co-
provedora de forma mais pronunciada. Cerca de 69% das mulheres conjuges ati-
vas ocupadas estao situadas nessa categoria de provisao familiar. Entre os filhos
homens na mesma situagao de emprego essa proporgao atinge 62,3%. Outra infor-
magdo importante ¢ o fato de a mulher conjuge com emprego assalariado em
tempo integral constituir a categoria de co-provedor por exceléncia (80,9%). Res-
salte-se que sua participacac na categoria de provedora é da ordem de 14.3%. O
desempenho da fungdo de co-provisao pelas mulheres conjuges ¢ também expres-
siva entre aquelas alocadas no grupo de profissionais liberais e autonomos (65,7%).
Nesse grupo, a proporgao de fithos homens inseridos nessa categoria ¢ pratica-
mente similar (64.9%) Por outro lado, no emprego assaiariado de tempo parcial a
mulher cénjuge atuva ocupada perde a posi¢ao de co}»provcdora principal para os

filhos homens e. em menor escala, para as filhas.
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Tabela 5
Categorias de participagao na renda familiar das pessoas de 18 anos ou mais,
segundo a condi¢ao na familia e a situacao de emprego —
Brasil urbano, 2003

Condigao na familia e Categorias de participa¢ao na renda familiar
situacdo de emprego Total Dependente  Co-provedor  Provedor
Ativos ocupados

o Homem referéncia 100 (242) 22 39,2 58,6
aMulher conjuge 100 (107) 17,8 69,2 13,0
o Filho 100 (114) 25,4 62,3 12,3
o Filha 100 (68) 42,6 52,9 4,5*
Profissional liberal/auténomo

a Homem referéncia 100 (112) 3,6* 375 58,9
a Mulher conjuge 100 (35) 28,6 65,7 57*
a Filho 100 (37) 243 64,9 10,8*
ofilha 100 (2%) 54,2 458 -
Empregado em tempo integral .

a Homem refe:éncia 100 (100) ~ 420 58,0
o Mulher conjuge 100 (42) 4,8 80,9 143
o Filho homem 100 (52) 26,0 58,0 16,0
o Fitha mulher 100 (21) 42,9 476 9,5*
Empregado de tempo parcial

a Homem referéncia 100 (30) 3,3* 26,7 60,0
o Mulher cénjuge 100 (27) 22,2 55,6 22,2%
o Filho 100 (21) 23,8 71,4 4,8*
a Filha 100 (22) 318 637 4,5*

Fonte: Pesquisa "Género, famflia e trabalho: préticas e percepgdes no Brasil contemporaneo”.
* Os dados ndo séo representativos.

Tabela 6
Categorias de participagao na renda familiar das pessoas de 18 anos ou mais,
segundo a ordem de participagdo e a situagdo de emprego —

Brasil urbano, 2003
Ordem de participagao/ Categorias de participacdo na renda familiar
situagdo de emprego* Dependente Co-prov:-or Provedor
Ativos ocupados
18 Filha wulher conjuge Homem referénda
20 Fitho © Flho Mulher cOnjuge
30 Mulher cBnjuge Flha Fitho
4 Homem referénca  Homem referéncia —**
Profssional Bberoi/autdnomo
15 Filha nMuther conjuge e filho Homem referénde |
x Mulher cdnjuge Flha —n*
F Aihe +omem referéncia —*
e s ok

Continue
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Ordem de participagao/ Categorias de participacao na renda familiar
situagao de emprego* Dependente Co-provedor Provedor
Empregado em tempo integral ' n
12 Filha Mulher conjuge Homem referéncia
20 Fitho Fitho Filho

32 Filha Muiher conjuge
40 —rx Homem referéncia —*

Empregado de tempo parcial o
12 Filha Filho Homem referéncia
20 Mulher conjuge Filha —**

32 Mulher conjuge —**

49 —** Homem referéncia —**

Fonte: Pesquisa “Género, familia e trabalho: préticas e percepgdes no Brasil contemporéneo”. A
* A ordem de classificacao foi definida em fungao das proporges registradas em cada categoria de participagio

na renda familiar.
** Os dados n3o sdo representativos.

O exame do elenco descas informacdes mostrou que a categoria mulher
conjuge nao € um conjunto homogéneo; nma parte bastante significativa perma-
nece ainda em condigao de dependéncia econdmica, expressando, assim, a posi-
¢ao de inferioridade da categcria mulher conjuge na matriz sexual familiar. A
representagio desse segmento, de cerca de 61,1% do otal das mulheres conjuges,
altera-se significativamente quando se controla a situagao de atividade da mulher
conjuge, caindo para 17,8% entre as ativas ocupadas. No caso das assalariadas em
tempo integral, essa proporgac na condi¢io de dependéncia nao ¢ significativa.
Importa, portanto, ressaltar que foi o trabalho assalariado em tempo integral que
possibilitou a mulher conjuge incorporar a func¢ao de co-provedora e, em menor
proporcao, a fun¢io de provedora principal (14,3%) nas familias encabegadas pelo

homem referéncia.

As mulheres conjuges: dependéncia x autonomia econéomica

As representantes por exceléncia dos dois tipos que integram o conjunto
das mulheres conjuges, expressiando o contraponto dependéncia x autonomia eco-
nomica, sao as categorias da dona-de-casa em tempo integral e da trabalhadora
assalariada em tempo integral. As primeiras representam ceica de 79% das mulhe-
res conjuges inseridas na categoria "dependente econdmica™ da classificacao de
participa¢ao na provisao familizr. J4 as mulheres c@njuges assalanadas em tempo
integral concentram-se na categoria “co-provisao®. na qual 80% do 1o1al estao

inseridas.
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A proposta deste topico ¢ buscar alguns elementos que permitam caracte-
rizar os dois tipos polares da categoria mulher conjuge. O primeiro diz respeito
ao diferencial etario (tabela 7). As donas-de-casa em tempo integral tém um
perfil etdrio mais envelhecido do que o encontrado para as trabalhadoras em
tempo integral. A grande diferenca situa-se na faixa etaria de 50 anos ou mais. A
presenca das mulheres conjuges donas-de-casa em tempo integral é da ordem de
20% nessa classe de idade. J4 a participacio das trabalhadoras assalariadas em
tempo integral nessa faixa etdria nao chega a ter representatividade estatistica. A
geracdo dessas mulheres é, portanto, um fator importante de distin¢ao entre
elas. Isso se reforca quando a comparacio é feita com as faixas etarias de 25-29
anos e de 30-39 anos, nas quais o comprometimento feminino com o trabalho
reprodutivo é maior.

Cumpre ressaltar que a proporcio de trabalhadoras assalariadas em tempo
integral supera a de mulheres conjuges donas-de-casa em tempo integral nessas
faixas etdrias, sobretudo na classe de 25-29 anos. Fssa tendéncia revela que as
trabalhadoras assalariadas em tempo integral j4 internalizaram o exercicio de tma
atividade econémica em seu cotidiano. As mulheres conjuges mais jovens rejei-
tam a condicdo de donas-de-casa em tempo integral, que ja fez parte do idedrio
feminino at¢ os anos 1950, premidas pela necessidade de compartir com seus
conjuges a provisao da familia. Ou também devido ao seu maior acesso a escolari-
dade e aos valores modernizadores do papel da mulher.

O maior acesso  escolaridade ¢ outro traco distintivo entre as mulheres
conjuges donas-de-casa em tempo integral e as trabalhadoras assalariadas em
tempo integral (tabela 7). O diferencial de escolaridade ¢ bastante expressivo
entre elas, denotando também o efeito da geragao. As mulheres conjuges donas-
de-casa em tempo integral, que sao mais velhas, nao tiveram as mesmas oportu-
nidades educacionais que as mulheres conjuges mais jovens, que véem no aces-
$0 a niveis mais elevados de escolaridade a possibilidade de romper com 0s
padroes tradicionais de género. O acesso ao segundo grau completo e, sobretu-
do, a0 ensino superior possibilita 2 mulher o contato com os valores que permi-
lem o0 questionamento de seu papel subordinado na matriz sexual familiar. A
diferenca de participacio entre os dois tipos polares de mulheres cOnjuges ¢
pronunciado nesse nivel de ensino, favorecendo as trabalhadoras assalariadas

em tempo integral.
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Tabela 7
Algumas caracteristicas sociodemograficas dos dois tipos
da categoria mulheres cénjuges — Brasil urbano, 2003

Algumas caracteristicas Mulher cénjuge assalariada Mulher cdnjuge dona-de-casa
sociodemograficas em tempo integral em tempo integral
Distribuicdo ewdria 100,0 (47) 100,0 (175)
0 18-24 anos 19,1 8,6
0 25-29 anos 213 11,4
0 30-39 anos 34,0 297
0 40-49 anos 213 30,3
a 50 anos ou mais 4,3% 20,0
Grau de escolaridade 100,0 (47) 100,0 (175)
Q Grau | (sem instru¢do e primério
incompleto) 40,4 80,0
a Grau } (primério completo e
secundario incompleto) 277 18,3
a Grau Il (secundério completo
Ou Mais) 319 1,7

Fonte: Pesquisa "Género, famflia e trabalho: praticas e percepcies no Brasil contemporéneo”.
* Os dados ndo sdo representativos.

Em linhas gerais, as diferencas de idade e de escolaridade encontradas
entre os dois tipos da categoria mulher conjuge expressam, em ultima instancia,
o efeito da geragao. E de se esperar, pois, que 0 maior acesso 2 escolaridade entre
as mulheres mais jovens leve ao declinio gradativo do numero de donas-de-casa
em tempo integral, se mantidas as condicoes atuais de demanda de mao-de-
obra. Como se viu, as mulheres conjuges mais jovens, que sao também mais
escolarizadas do que as de geragoes anteriores, ja incorporaram na prética «
conciliagdo casa/trabalho. A expressiva propor¢ao de mulheres conjuges assala-
riadas em tempo integral na faixa etaria de 25-39 anos indica que essa parcela
da populagio feminina rompeu com o padrio tradicional da atividade femini-
na. O casamento e os filhos nio sao mais impedimentos para o exercicio do
trabalho remunerado.

A mudangca da condicao da mulher conjuge de dona-de-casa em tempo inte-
gral para a de trabathadora assalariada em tempo indegral possibilitou a muther

conjuge a aquisicao de uma nova identidade. que nao esta mais restrita apenas a

TN

i W A

ek

i} Sudd - i)

DRy e

A PROVISAO DA FAMILIA: REDEFINICAO OU MANUTENCAO DOS PAPEIS? 139

familia. Essa mudanca permite também redefinir a categoria da mulher conjuge,
a0 assegurar a ela a aquisicao de um status econdmico. A mulher c6njuge assala-
riada em tempo integral passou a incorporar a funcio de co-provedora €, em me-
nor proporcao, de provedora principal nas familias que t&ém o homem como refe-
réncia. A categoria de conjuge associada a figura feminina perde o seu carater de
subordinacio no ambito da familia, com impactos evidentes sobre a condigio fe-
minina no espago publico. Sen (2000) afirma que a incerporagao da funcio de co-
provedora torna a mulher conjuge uma agente de mudanca que tem um papel

crucial na mudanga social em geral.

Sua contribuicio (da mulher] para a prosperidade da familia, neste caso, ¢
mais visivel, e a mulher também ganha mais voz ativa, pois depende menos
dos outros. Além disto, com freqiéncia o emprego fora de “casa” tem efeitos
“educativos”, expondo a mulher a0 munco fora de sua casa, aumentando a
eficicia de sua condicdo de agente. Analogamente, a instrucao da mulher
refor¢a sua condicao de agente e tende a tornd-la bem mais informada e qua-
lificada. Assim, o poder feminino — independéncia econémica e emancipa-
€20 social — pode ter grande projecio sobre as forgas e os principios
organizadores que governam as divisoes clentro da familia e na sociedade e
pode, em particular, influenciar o que ¢ implicitamente aceito como “intitula-

mentos” das mulheres.

Mulher referencia x homem referéncia

A reflexao sobre a provisao da familia e a redefinicio dos papéis familiares
de género leva a consideracso de ainda outro aspecto importante. Serd que quando
a mulher se torna referéncia de suas familias ela assegura a funcéo de provedo-
ra principal? Ou seja, serd que a mulher refe. ncia desempenha, efetivamente,
a funcao de provedora principal, que constitui o papel instrumental da catego-
ria “pessoa de referéncia na familia”? A andlise dos dados revela que a mulher
referéncia participa proporcionalmente, de forma mais significativa, da cate-
goria de dependéncia econdmica do que o home:n referéncia (tabelz 8). Cerca
de 34,2% das mulheres referéncia integram essz categoria, contra 13.5% dos

homens referéncia.
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Tabela 8
Categorias de participacdo na renda familiar, segundo
a condi¢ao na familia — Brasil urbano, 2003

Categorias de participacdo na renda familiar Homem referéncia Mulher referéncia
Total 100,0 (415) 100,0 (234)
Dependente 13,5 34,2
Co-provedor 33,0 19,7
Provedor 53,5 46,1

Fonte: Pesquisa “Género, familia e trabzlho: préticas e percep¢des no Brasil contemporaneo”.

Em contraposicéo, a representagao das mulheres referéncia é mais reduzi-
da na categoria “provedor”, na qual atingem a proporcao de 46,1%. Cabe lem-
brar que a participacao do homem referéncia nessa categoria ¢ da ordem de
53,5%. A presenca da mulher referéncia na categoria “co-provisao” ¢ menor
(19,7%), se comparada com a do homem referéncia (33%). A distribuicao por
idade da mulher referéncia reflete, por sua vez, um perfil etario mais envelheci-
do do que o do homem referéncia (tabela 9). Ela se concentra preferencialmente
na faixa etaria de 50 anos ou mais — cerca de 45,9%. O maior envelhecimento
do perfil etdrio da mulher refer:ncia fica evidenciado nao s6 quando a compa-
ragao € feita com o homem refzréncia (1abela 9), mas também quando a base
de comparagao passa a ser a das mulheres conjuges assalariadas em tempo
integral, ou mesmo as mulheres conjuges donas-de-casa em tempo integral
(ver tabela 7).

Outro traco caracteristico da mulher referéncia que cabe ser mencionado ¢
seu grau de escolaridade (tabela 9). Sua presenca é majoritaria no grupo dos sem
instrucdo e dos com primario incompleto (78,2%), contrastando com a situagao
mais favoravel de escolaridade d> homem referéncia. A conjugacao desses dados
mostra que a mulher referéncia exerce esse papel muito mais por contingéncia do
que por escolha, diferentemente do que ocorre com 0 homem. Parte significativa
das mulheres referéncia se encontra na condicao de dependentes econdomicas
(34,2%); menos de 20% sao co-provedoras, o que expressa o fato de nao terem um
conjuge com quem possar: dividir os encargos faguhares; e menos da metade

i
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(46,1%) pode ser considerads provedora principal :
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Tabela 9
Algumas caracteristicas sociodemograficas, segundo a condi¢do na familia —
Brasil urbano, 2003

Algumas caracteristicas Condi¢ao na familia
sociodemogréficas Homem referéncia Mulher referéncia
Distribuicdo etdria 100,0 (459) 100,0 (234)
Q 18-24 anos 6,3 77
025-29 anos 10,9 8,1

0 30-39 anos 276 19,7
Q40-49 anos 237 19,7

a 50 anos ou mais 31,5 45,9

Grau de escolaridade 100,0 (459) 100,0 (234)
0 Grau | (sem instrudo e primério incompleto) 72,3 78,2

a Grau I (primério completo e secunddrio incompleto) 16,8 13,7

0 Grau il (secundério completo ou mais) 10,9 . 8,1

Fonte: Pesquisa “Género, familia e trabalho: praticas e percepcdes no Brasil contemporaneo”.

A mulher 1orna-se referéncia em suas familias em razio, sobretudo, da viu-
vez (43,9% das mulheres referéncia situam-se na faixa dos 50 anos ou mais), ou
do abandono por seus maridos ou companheiros. Sao, especialmente neste wltimo
caso, mulheres que constituem, em grande medida, os segmentos de baixa renda,
0 que ¢ ilustrado por scu baixo grau de escolaridade.

Portanto, para a mulher ser referéncia significa muitas vezes nao ser provedo-
ra e estar em situagao de pobreza, o que a distingue claramente do homem referén-
cia. O modelo cultural vigenite associa a “chefia™/referéncia a funcdo de provedor,
que € desempenhada pelo homem, marido/pai. Assim, quando a mulher passa a
desempenhar o papel de referéncia, ela o faz de forma subordinada. H4 uma proxi-
midade maior entre as condicoes de trabalho da mulher conjuge e da mulher refe-
réncia do que entre as do homem e da mulher referéncia. Isso faz supor que a con-
dicao feminina exerce influéncia mais decisiva no perfil de trabalho das mulheres do
que a condicao na familia ** O homem é referéncia por ser homem e porque cabe a
ele, e nao a mulher, a fungao de provedor. Quando a mulher € referéncia, o exercicio
desse papel nio ¢ acompanhado da funcao de provisdo, que garante a recompensa
simbolica que marca o desempenho desse papel familiar.
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O modelo cultural vigente estabelece a referéncia feminina como contraponto
a0 modelo de familia que se baseia na dominancia masculina. Se o parametro de
anilise ¢ a relagao dependéncia econdmica x autonomia econdmica, nio é a mu-
lher referéncia que deve se contrapor a figura masculina. Esse contraponto sé é
vélido para a parcela das mulheres referéncia constituida pelas celibatérias, divor-
ciadas ou, mais raramente, pelas vitivas e que tem niveis satisfatorios de escolari-
dade e de rendimento. Essa parcela ¢, contudo, menos significativa entre as mu-
lheres referéncia O contraponto em pauta é mais claramente encontrado em um
dos grupos que compoem a categoria da mulher conjuge. Trata-se da mulher con-
juge assalariada em tempo integral, que exerce de fato o papel de co-provedora,
ainda que seja menos representativa daquelas que sao provedoras principais. Estas
ultimas chegam a alcangar uma propcrgao nada desprezivel entre as mulheres
conjuges ativas assalariadas em tempo integral — cerca de 14,3%.

A percepcio da renda ideal: a manutencao dos papéis
familiares de género

Os dados examinados apontam no sentido da redefinicao dos papéis fami-
liares de género no que diz respeito a provisao da familia. A passagem da mulher
conjuge de dona-de-casa em tempo integral para trabalhadora assalariada em tem-
po integral enfraqueceu os alicerces do modelo de familia assentado na ética do
provedor. Os papéis feminino e masculino na familia nao apresentam mais a mes-
ma rigidez de tempos passados. A mulher conjuge ativa, sobretudo a assalariada
em tempo integral, passou a dividir muitas vezes as responsabilidades economicas
com o marido/“chele”/pessoa de referéncia. A provisio tunica esta sendo
gradativamente substituida pela provisao compartilhada entre os conjuges nas fa-
milias que t¢m o homem como referéncia. Mas em que medida essa pratica tem
sido percebida ou ¢é aceita pelos distintos membros da familia urbana brasileira? A
busca de resposta para essa questao levou ao exame da tabela 10, que trata da
percepgao da renda ideal por parte dos integrantes da familia.

A primeira observacdo a ser feita ¢ que ha uma clara distingio na percepgio
da renda ideal dependendo da condic4o na familia (tabela 10). O homem referén-
cia expressa a visdo mais conservadora. Cerca de 48.7% deles consideram que o
homem tem que ganhar mais do que a muther. J4 a mulher cOnjuge tem uma visdo

mais comprometida com os valores modernizadores da familia. defendendo o prin-
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cipio de igualdade entre os conjuges no que diz respeito a renda familiar ideal
(56,8%). No entanto, existem diferencas entre os dois tipos polares de mulheres
conjuges (tabela 11). As mulheres conjuges assalariadas em tempo integral, que
constituem o tipo da autonomia econdmica, defendem mais enfaticamente a igual-
dade de ganhos entre homens e mulheres. J4 as _que formam o pélo da dependén-
cia econdmica, as donas-de-casa em tempo integral, se aproximam mais de uma
visdo conservadora sobre a renda ideal.

Curiosamente, a mulher referéncia advoga um ponto de vista mais inovador
do que o expresso pelo homem referéncia quanto a renda ideal (ver tabela 12). Mas
€ entre os filhos, em particular entre as filhas, que essa visio se evidencia de forma
mais clara, sugerindo a importancia do efeito combinado de género e de geragao
para o entendimento da relacdo entre a percepcio da renda ideal e a condicio na
familia. Com efeito, 71,4% das filhas defendem a igualdade de ganhos entre homens
e mulheres na familia. Entre os filhos, essa proporgao atingiu 52,2% (tabela 10).

Tabela 10
Percepcado da renda ideal, segundo a condicao na familia das pessoas
com 18 anos ou mais e o grau de escolaridade — Brasil urbano, 2003

Renda ideal
Condicdo na O homem deve O homem deve O homem deve
familia/grau de ganhar mais do ganhar o mesmo  ganhar menos
escolaridade Total que a mulher que a mulher que a mulher
Homem referéncia 100 (421) 48,7 489 24
Muther conjuge 100 (359) 41,2 56,8 1.9
Filho 100 (233) 42,1 52,2 .4
Filha 100 (189) 25,9 714 26
Grau | (sem instrugdo e primdrio incompleto)
0 Homem referéncia 100 (309) 54,4 43,0 26
a Mulher conjuge 100 (243) 46,9 51,4 1,7
a Filho 100 (99) 52,5 45,5 20
aFilha 100 (66) 379 56,1 6,0
Grau Il (primanu completo e secunddrio incompileto)
a Homem referéncia 100 (68) 38,2 58,9 29
a Mulher conjuge 100 (82) 329 634 37
a Fitho 100 (104) 36,5 61,6 1,9
a Fitha 100 (83) 217 771 1,2
Grau lll (secunddrio completo ou mais) ’
a Homem referéncia 100 (44) 250 75.0 -
aMuther conjuge 100 (34) 20€ 79.4 -
afihe 100 (30) 267 733 -
afiha 100 (40) 150

fore: Pesquisa “Género, familia e trabalho: préccas e percepches no Brast conternporaneo”.
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Cumpre também ressaltir o impacto do grau de escolaridade na analise da
relagao entre renda ideal e condigao na familia (tabela 10). Esse impacto pode ser
visualizado comparando-se os graus extremos de escolaridade. Tomando-se por
base de comparagao o homem referéncia, fica evidenciado que, entre aqueles sem
instrucao e com primario incompleto, cerca de 54,4% defendem o ponto de vista
de que o homem deve ganhar mais, contra 25% dos que tém secundario completo
ou maior escolaridade. A mesma tendéncia se mantém quando o foco de anilise
passa ser o da mulher conjuge. muito embora n3o com a mesma intensidade. No
extremo inferior de escolaridade, 46,9% consideram que o homem deve ganhar
mais. Jd no extremo superior, a propor¢io passa para 20,6%. Entre as filhas, as
propor¢oes sdo, respectivamente, 37,9 e 15%. A distingao de género se mantém,
muito embora o efeito da escolaridade pareca suplanté-la, o que é uma clara indi-
cagdo da associacao existente entre conservadorismo e pouca escolaridade.

Tabela 11
Percepcdo da renda ideal, segundo os dois tipos polares
da categoria muiher cdnjuge — Brasil urbano, 2003

Mulher conjuge trabalhadora Mulher cdnjuge
assalariada em dona-de-casa
Renda ideal tempo integral em tempo integral
Total 100,0 (47) 100,0 (175)
O homem deve ganhar mais que a multer 31,9 477
O homem deve ganhar igual & mther 66,0 50,1
O homem deve ganhar menos que a muiher 21 . 1,7

Fonte: Pesquisa “Género, familia € trabatho: pratcas e percepcdes no Brasil contemporaneo”.

Tabela 12
Percepcdo da renda ideal, segundo a condicdo na familia —
Brasil urbano, 2003

Renda ideal Homem referéncia Muiner referéncia
Total 100,0 (421) 100,0 (239)
O homem deve ganher mass que a mulh>r 487 359
O homem deve ganrar guai @ muber . 48,9 534
O homem deve ganha- menos gue a muther 24 34
Nao sabe =~y 73

k4

Fonte: Pesquisa “Gérez famla e r2halc précas e percepcdes no Brasil contempordnec”
pe
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Para concluir, pode-se afirmar que uma parcela representativa da categoria
mulher conjuge — as trabalhadoras assalariadas em tempo integral — nao esta
cumprindo mais na pratica o papel subordinado na hierarquia familiar de género.
A transformagao da mulher conjuge de dona-de-casa em tempo integral em traba-
lhadora remunerada teve um claro efeito sobre a condicao feminina. Essa mudan-
ca vem permitindo que a mulher conjuge incorpore a funcio de co-provedora,
principalmente aquelas com nivel maior de escolaridade e alocadas no emprego
assalariado em tempo integral. Além do mais, uma propor¢éo digna de nota (14,3%)
das mulheres conjuges assalariadas em tempo integral incorporou a funcao de
provedora principal, que ¢ a que legitima o papel de “chefe/pessoa de referéncia.
No outro lado desse processo esta uma parcela também expressiva das mulheres
conjuges, que permanecem ainda na condi¢ao de dependentes econdmicas de suas
familias (62,9%). Cabe ressaltar que 0 homem referéncia ja nao é mais o unico
provedor e, em alguns casos, nio ¢ mais o provedor principal, como no grupo dos
mais escolarizados.

Mas, apesar disso, a fungao de provedor continua sendo associada, no plano
simbolico, ao papel da pessoa de referéncia na familia. E como esse papel é de
atribuicao masculina, a fungao de provedor continua também expressando a figu-
ra masculina. Essa associagao faz com que a presenca significativa da mulher con-
juge assalariada em tempo integral na co-provisao das familias encabecadas pelo
homem referéncia nao tenha ainda a necessaria visibilidade social. Por outro lado,
a presenca ainda pronunciada de parte do conjunto das mulheres codnjuges na
categoria de dependentes economicas contribui, em grande medida, para a per-
manéncia da associacao existente entre a funcéo de provisao, o papel de referéncia
na familia e a figura masculina. A matriz cultural dominante continua estabele-
cendo que o “chefe” ou a pessoa de referéncia na familia ¢ 0 homem. E ele, e
exclusivamente ele, que deve prover a sua familia. Nio se pode, portanto, deixar
de considerar o significado simbolico que reveste a funcio de provedor.

Dessa forma, o papel da mulher cénjuge no ambito da familia permanece,
no plano simbélico, refletindo o pélo subordinado da relago assimétrica que carac-
teriza os papéis familiares dos homens e das mulheres. A mulher conjuge continua
sendo socialmente percebida como ndo-provedora, nio fazendo portanto jus a re-
compensa simbolica que acompanha o papel de “chefe”freferencia na familia.

Assiste-se hoje a um tipo diferente de dominagao de género, que se distin-
gue do poder masculino exercido durante a sociedade patriarcal. A atual matriz de
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desigualdades por género se configura de outra forma. Ja nao ocorre mais a sepa-
racio entre os espagos publico e privado na vida das mulheres conjuges. Elas estao
cada vez mais integradas ao espago publico, na qualidade tanto de trabalhadoras
remuneradas, como de co-provedoras ou mesmo de provedoras principais. Entre-
tanto, no plano simbolico, permanece a associagdo do feminino com o espago
privado da familia. O descompasso entre as praticas sociais e os valores calcados
na cultura patriarcal dificulta a identificacao da nova identidade social do homem,
que ndo ¢é mais o unico provedor da familia, nem o provedor principal, no caso do
grupo mais escolarizado.

Esse descompasso também impede a identificacao da nova identidade soci-
al da mulher conjuge ativa ocupada, sobretudo da trabalhadora assalariada em
tempo integral, que passou a compartilhar efetivamente da provisao da famiiia. O
descompasso entre as praticas e os valores nao permite a mulher conjuge dividis
com seu conjuge a posicao de prestigio social conferida pela funcao de provedor.
Nem da também a visibilidade necessaria aquela parcela das mulheres conjuges
que exerce a fungao de provedor nas familias encabecadas pelo homem referéncia.
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Amélia e a mulher de verdade: representacoes
dos papéis da mulher e do homem em relacao
ao trabalho e a vida familiar

Felicia Silva Picanco*

A divisao entre os sexos estd presente em todas as dimensdes da sociedade e
tematizé-la implica, por um lado, como salienta Bourdieu (2002), pensar a do-
minacao masculina a partir de modos de pensamento que sao, eles préprios.
produtos dessa dominagao, por outro, ampliar tais modos de pensamento a fim
de produzir novos e/ou outros diagnésticos do fendmeno, seja a partir de novas
formas de tematiza-lo, seja buscando outras referéncias. Essas duas vertentes
estdo presentes na literatura recente sobre género e familia como modos de com-
preender as mudangas e as permanéncias das quais nossas praticas sio produto-
ras e reprodutoras, tanto assim que cresce o nimero de estudos sobre familia
“classe média”, familias inter-raciais e interétnicas, casamentos e identidades
homossexuais etc.

O trabalho foi um dos primeiros temas em pauta no processo de legitimagio
dos estudos sobre as mulheres, impulsionados pela perspectiva de que grande
parte da subordinacio feminina tanto no trabalho, quanto na vida familiar, era
explicada pela exclusao das mulheres do mercado de trabalho. As perspectivas

* Professora ¢ pesquisadora do Departamento de Ciéncias Sociais da Uerj; mestre em sociologia pelo
lupen
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interpretativas sobre a questao de género foram incorporando outras dimensaes
para além da dinamica produtiva da sociedade, e a familia, sua reestruturacio e
cultura foram postas em evidéncia.! O lugar ocupado na estrutura familiar (chefe,
conjuge, filha etc.), a dinamica reprodutiva (presenca ou auséncia de filhos, idade,
numero de filhos etc.), 0s novos arranjos familiares e as definicoes culturais sobre
os géneros se consolidaram como elementos condicionantes da distribuicao das
mulheres na estrutura ocupacional da sociedade, assim como suas chances de
desenhar determinadas trajetorias ocupacionais e a desigualdade de renda.

Aos poucos, a inser¢ao produtiva como eixo central foi se diluindo no con-
texto tedrico de revogada da centralidade da categoria trabalho, e outras leituras
foram se consolidando, quando cresceu a preocupacio com a visibilidade do tra-
balho doméstico. Nessa perspectiva, nem o trabalho fora de casa pode ser reduzi-
do a forma de autonomizacao da mulher ante a dominagao masculina ou ao desejo
de auto-realizacao resuliante do processo de individuacdo da sociedade moderna,
nem tampouco € apenas resultado dos efeitos perversos do sistema capitalista
excludente e alienante ou de um imperativo econdmico para a reproducio da
familia. Certamente um pouco de cada.

A entrada e a permanzncia das mulheres no mercado de trabalho sao pro-
cessos inseridos em distinios contextos societdrios e que tém distintas motiva-
¢oes. Pode-se colocar em evidéncia dois conjuntos de motivagoes: o primeiro agrega
motivacdes, como a realizagao individual, o desejo de autonomia e de indepen-
deéncia, que estao ligados aos valores mais modernos resultantes tanto das lutas
feministas por direitos iguais, quanto do processo de individualizacdo da socieda-
de contemporanea apresentado sob a forma do culto a si; o segundo agrega a
necessidade economica, o imperaiivo economico, para a complementacao da ren-
da familiar, em especial em sociedades tao desiguais quanto a brasileira. Disso
deriva dois sentidos, que ndo se excluem mutuamente, para o ato de a mulher
estar inserida no mercado de trabalhc, ou desejar estar inserida, no caso das de-
sempregadas: o trabalho vivido como satisfagio e busca de realizagio pessoal e
autonomia, e o trabatho como obrigagio e necessidade.

O trabalhe doméstico. por sua vez, traz a marca dos valores tradicionais das
sociedades ocidentais e suas motivacoes s3o menos visiveis, jé que na sua defini-
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€30 esta presente o agente: a mulher. Mas as mudangas operadas no sentido da
diversificacao do repertério sociocultural sobre ¢ masculino e o feminino coloca-
ram em evidéncia outros sentidos para o ato do trabalho doméstico: obrigagao da
manuten¢do da vida familiar e do lar, cujas tarefas devem ser divididas ou
estruturadas de forma a contemplar os projetos individuais dos membros da fami-
lia. Esse sentido acompanha o repertério tradicional de que o ato do trabalho
domeéstico € tarefa das mulheres porque esse é o lugar das mulheres. O quadro
resume o que foi dito.

Trabalho fora Trabalho doméstico
Valores Motivagdes Sentido Motivagdes Sentido
Mais modernos Realizagao Realizagdo, Manutencao da Obrigagdo
individual, desejo satisfagdo e vida familiar compartithada
de autonomia independéndia edo lar
Tradicionais - Necessidade Obrigagigo e Gestdo da famflia  Definigdo do lugar
econdmica dependéncia € do lar ocupado na vida

No Brasil, o campo da pesquisa sobre a mulher € farto e vem dando conta
dessas possibilidades interpretativas correntes. As pesquisas sobre género e traba-
lho orientaram-se desde cedo na dire¢ao da mensuragio da desigualdade da estru-
tura ocupacional, através das series temporais construidas com base nas anilises
de dados das Pnads, censos, PEDs, bem ccmo nas investigagdes que utilizam
metodologias qualitativas sobre empresas, ramos de atividade, ocupacdes especi-
ficas, grupos sociais especificos etc. Desses estudos, pode-se concluir sem duvida
que, nas ultimas aécadas, o Brasil experiménlou mudangas demograficas, sociais,
culturais, econdmicas e politicas significativas. A crescente inser¢ao das mulheres
no mercado de trabalho e na politica, a melhoria cle seu nivel educacional, a redu-
¢do da fecundidade, a postergacio da maternidade, a redugio da resisténcia a no-
vos atributos para os papéis feminino e masculino sao algumas delas.

No entanto, os ritmos de tais mudangas parecem seguir descompassados.
Afinal, os dados apontam que a divisao sexual do trabalho doméstico e do merca-
do de trabalho muda muito mais lentamente. Disso resulta a persisténcia da ala
desigualdade na distribui¢do das mulheres na estrutura ocupacional, na renda e
na distribuicao das tarefas-domeésticas, fendmenos que se retroalimentam.

Tendo em vista esse diagnostico macrossocial, as pesquisas de natureza qua-
litativa apontam na diregao da producao de solugdes conciliatdrias entre trabalho
da mulher e vida familiar, no ambito tanto das praticas. quanto das representa-
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¢oes. Ou seja, arranjos familiares estao sendo construidos a partir da constituicao
de redes familiares e nao-familiares para a criacdo dos filhos, assim como novos
significados para familia, mulher e homem estao sendo produzidos, convivendo e
sendo negociados com os significados mais tradicionais.?

Se, por um lado, os levantamentos quantitativos que investigam a inser¢ao
das mulheres no mercado de trabalho produzem fartos dados sobre a desigualdade
e terminam por evidenciar o alto grau de permanéncia dos vzlores tradicionais
objetivados nas caracteristicas da distribui¢ao das mulheres na estrutura sécio-
ocupacional da sociedade; por outro, os estudos qualitativos sobre as representa-
¢oes sociais de género nos locais de trabalho e fora deles produzem um conjunto
de informacées sobre a diversidade de valores, desde o5 mais tradicionais até os
mais modernos e suas combinacées, pondo em evidéncia a complexidade da pro-
duczo e da reproducio dessa desigualdade, bem como atentando para esferas ou
dimensoes onde se produzem tanto praticas quanto representacoes mais igualita-
rias ou menos hierarquizadas.

Diante disso, uma lacuna salta aos olhos dos que estudam o género: uma
investigacao quantitativa sobre representacoes e percepg¢des dos panéis sociais do
homem e da mulher nas esferas produtiva e familiar. Nesse sentido, a pesquisa
“Genero, trabalho e familia” constitui um ponto de partida iinportante, por ser
uina experiéncia pioneira de tentar combinar o levantamento de dados quantitati-
v0s, a investigacdo sobre desigualdade de género e representaces sociais sobre a

mulher e 0 homem dentro e fora clo trabalho. A pesquisa inova por permitir cons-

truir varias dimensdes para andlise quantitativa das representacdes. Para tanto,
trabalha com “maximas” de uma ordem simbolica centrada no homem — um
inconsciente androcéntrico, diria Bourdieu (2002) — e “maximas” de uma ordem
simbélica mais igualitaria. E, ao solicitar a manifestacao dos individuos em rela-
€30 a essas “mdximas”, é capaz d¢ tornar visivel alguhs elementos fundamentais
das representagoes coletivas sobre o feminino e o masculino na sociedade brasilei-
ra contemporinea.

A partir dos achados das(os; estudiosas(os) de género que apontam na dire-
¢3o de mudangas e permanéncias nas praticas e representagdes, duas indagacoes,
resumidas em uma so, parecem irportantes para o caso brasileiro: quais os im-
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pactos da insercao da mulher no mercado de trabalho e da sua participagao no
orcamento familiar® nas representacdes dos papéis sociais masculino e feminino
na vida familiar, doméstica e do trabalho? Mais especificamente: existem diferen-
cas significativas entre homens e mulheres que estio em diferentes situacoes
ocupacionais (empregada, desempregada, do lar ou aposentada) ou que contribu-
em de maneira diferenciada para a renda familiar em relagao as suas opinides
sobre o lugar e as atividades da mulher e do homem na vida?

E possivel afirmar que as mulheres inseridas na esfera produtiva da vida
fora de casa e aquelas que contribuem mais para a renda familiar tendem a cons-
truir representacdes que rejeitam mais valores tradicionais da ordem androcéntrica?
A insercao produtiva fora do ambiente doméstico e a autonomia financeira favore-
cem a expansao do repertério sociocultural da mulher? Até que ponto as trabalha-
doras e provedoras estdo mais propensas a combinar valores tradicionais e moder-
nos em suas definicoes e opinides sobre o lugar do homem e da mulher na vida
familiar? E quais sao'as combinagoes mais visiveis?

Para tentar responder a essas questoes, dividi este capitulo em duas grandes
secOes. A primeira tem como objetivo mapear a adesao dos grupos sociais — ho-
mens e mulheres, segundo sua situagéo ocupacional e contribuicao para a renda
familiar — a valores mais desiguais e a valores mais igualitarios. Quante aos valo-
res mais desiguais, tratarei de duas questoes: a concordancia ou rido com afirma-
coes que refletem a defini¢so de “lugares” exclusivos para a mulher e 0 homem:; e
a opiniao sobre a compatibilizacdo entre as atividades de trabalho e de esposa/
mae, opiniao medida pela adesio a saidas que indicam a crenca na incompatibili-
dade total, na compatibilidade total ou na conciliagio. Quanto aos valores mais
igualitarios, tratarei de outras duas questdes: a opinido sobre a contribuigio da
mulher e do homem para a renda familiar e a opinido sobre a contribuicao do
homem no trabalho doméstico. Dessa forma, estou interessada em por em evidén-
cia o grau de adesao a0 modelo da mulher A~dicada  casa e aos filhos e do homem
provedor, bem como o grau e a forma de adesio ao modelo da mulher participe da
atividade produtiva fora de casa e do homem participe da atividade doméstica.

> Para compor as categonas de participacao na renda familiar, me inspirei nas caiegoras elaboradas
por Zuleica de Ohveira apresentadas no capitulo 5 deste livro. Foram definidas trés categonas a
partir do percentual representado pela renda individual na renda familiar: até 30% idependente).
ma:s de 30 2 T (co-provedora) ¢ acima de 70% (provedora).
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A segunda se¢io tem como objetivo mapear a adesdo desses grupos a opini-
Oes que expressam percepgoes do impacto do trabalho da mulher na vida familiar.
De um lado, a adesao a percepcoes negativas e, portanto, uma representacio nega-
tiva do trabalho feminino; de outro, a adesio a percepgdes positivas, a uma repre-
sentagao positiva do trabalho feminino.

A populacio selecionada e suas caracteristicas

A pesquisa “Género, trabalho e familia” foi realizada com 2 mil individuos
— 984 homens (49,2%) e 1.016 mulheres (50,8%). Do total de homens, 656 siao
chefes e conjuges, o que representa 66,7% dos homens. E do total de mulhereé,
753 sao chefes e conjuges, ou 74,1% das mulheres. Selecionei os homens e as
mulheres chefes e conjuges, que somam 1.409 individuos e representam 70,6% do
total da amostra, como forma de captar, comparativamente, homens e mulheres
em posi¢oes menos indefinidas na vida social.

Desses 1.400 individuos, 46,6% sio homens e 53,4%, mulheres. Entre as
mulheres, 38,1% sao chefes, mais da metade sem cnjuge, e 61,9% sao conjuges.
No que diz respeito 2 idade as diferencas sao pequenas, mas existem, ja que 20,5%
das mulheres téin entre 18 ¢ 29 anos, 25,4%, entre 30 e 39 anos, 23%, entre 40 e
49 anos e 31,2% tém 50 anos ou mais, sendo os percentuais dos homens, respec-
tivamente, 15,2, 26.8, 23 e 34,9%. Nio se trata de uma populagao muito jovem,
mas € uma populacao bastante equilibrada do ponto de vista etario.

Das mulheres, apenas 32,8% trabalham, 12,5% estio desempregadas, 37,6%
sao “do lar” ¢ 17,1% estao aposentadas. Os percentuais sao bem distintos para os
homens, uma vez que 60,1% trabalham, 15,2% estao desempregados e 23,9% apo-
sentados. Entre todas as mulheres, 30,9% sio “do lar”, vivem conjugalmente e
tém filhos, e 19,9% — o segundo maior percentual — trabalham, vivem conjugal-
mente e tém filhos. Entre os homens, 39% tém conjuges “do lar” e 33,2%, conju-
ges que trabalham.

Serd que esse percentual “do lar” muda ao longo das geragoes? Chama a
atencao o fato de, em todas as faixas etarias, o percentual de mulheres “do lar” ser

alto. at¢ mesmo entre as mulhere< mais jovens.,* grupo em que prevalecem mulhe-
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Entre as mutheres de 18-29an0< 35 7% eram “do lar”, 42 2% trab@havam ¢ 18.8% estavam desem-
pregadas Esses percentuais passam parz 408 40 3¢ 17.3% entre 2 mulheres de 30-39 anos e para
30518 T e I 6% entre a~ mulheres de SO anos ou mas
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res economicamente ativas (empregadas e desempregadas). No caso dos homens,
a presenca de conjuge “do lar” também nio varia tanto segundo a faixa etdria,
pois, entre os homens de 18-29 anos, 30-39 anos ¢ 50 anos ou mais, 0s percentuais
de conjuges “do lar” sdo, respectivamente, 38, 34 e 41,5%.

As distintas situagdes ocupacionais tém reflexos diretos na participagio da
mulher na renda familiar. Do total das mulheres, 42,9% tém renda individual cor-
respondente, no maximo, a 30% da renda familiar (sdo as dependentes, grupo que
também inclui as que nio tém renda); 25,4% tém renda individual corresponden-
te a 31-70% da renda familiar (co-provedoras), e 25,5% tém renda que corresponde
a mais de 70% da renda familiar (provedoras). Ac se analisar a relagao entre situa-
¢do ocupacional e contribui¢do para a renda familiar, observa-se que 28,6% das
mulheres sio “do lar” e dependentes, 15,3% trabalham e sio co-provedoras, e
11,7% trabalham e sao provedoras. _

No entanto, quanto mais jovens, mais dependentes sao as mutheres, e quanto
mais velhas, mais co-provedoras e provedoras. Isso porque as mulheres de 18-29
anos estao em situagan de forte dependéncia, estejam empregadas, desempregadas
ou sejam “do lar”. As mulheres das demais faixias reduzem sua dependéncia de
diversas formas. Enquanto entre as mulkeres 30-39 anos cresce a participagao das
que trabalham e sio co-provedoras, nas demais faixas aumentam os percentuais
de mulheres provedoras nas situagoes de desempregadas, “do lar” e aposentadas.
As mulheres mais jovens estdo em situagdo de possivel desvantagem no que diz
respeito a autonomia, mas nao ha dados suficientes para afirmar que a maior par-
ticipacio das mulheres na renda familiar ¢ um processo que ocorre ao longo da
vida, via melhorias na forma de inser¢do no mercado de trabalho.

Todos esses dados sio reveladores de um contexto societdrio complexo. Em
primeiro lugar, porque verifica-se que ainda esta muito ativo o modelo de homem
provedor, seja pelo prisma da existéncia de tantas mulheres “do lar” vivendo con-
jugalmente e com filhos, seja pelo prisma da dependéncia. Em segundo, porque o
percentual de mulheres co-provedoras e provecoras ¢ o mesmo (50%) — elas
ocupam lugares diferentes, pois mais de 70% das provedoras sao chefes de familia
¢, entre as co-provedoras, 70% sao conjuges. A coriplexidade desse contexto advém
do fato de haver uma convivéncia quase equitat va entre os modelos do homem
provedor e da mulher participe. A questao ¢ saber se, nas representacoes, essa

semelhanca tambeém existe.
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Mapeando as opinides que refletem representacdes dos
papéis sociais do homem e da mulher

Quando perguntadas sobre a vida familiar e o trabalho da mulher, seja do
ponto de vista negativo do trabatho, seja do positivo, as mulheres concordam
muito mais do que discordam. Essa concordancia nio esta muito distante da dos
homens, o que indica o peso dus representacoes coletivas dos papéis sociais femi-
nino e masculino. No entanto. h4 uma variacio interessante no grau de concor-
dancia e discordancia segundo a situacio ocupacional, principalmente no caso
das mulheres. Assim, investiguei se e de que modo o fato de estar trabalhando
altera a percep¢ao das mulheres e dos homens chefes e cOnjuges com relacio a
compatibilizagio vida familiar/trabalho. A investigacao comegou analisando as
afirmagoes consideradas impoztantes para captar valores e definicoes dos papéis
sociais de homens e mulheres. E continuou com a andlise das afirmacces em que
estao embutidos um valor negativo e um valor positivo para o ingresso feminino
no mercado de trabalho no que diz respeito a vida familiar.

O lugar da mulher

“Trabalhar ¢ bom, mas o que a maioria das mulheres realmente quer ¢ ter
um lar e filhos” — essa afirmaczo nao exclui os papéis femininos de trabalhadora,
€sposa e mde, mas contrapde o desejo culturalmente produzido pelo trabalho a
um desejo “natural”, o de ser esposa-e mae. E comum que homens e mulheres (70
e 68,7%, respectivamente) concordem com essa méxima, uma maxima cultural
tdo imperativa que torna as mulheres sem cOnjuge aquelas que proporcionalmen-
te mais aderem a ela.

Nao se deve desprezar o fato de 23,2% das mulheres e 18,8% dos homens
discordarem. A discordancia ¢ maior entre as mulheres empregadas e desempre-
gadas, e muito menor entre as aposentadas e do lar. Sem duvida, o modelo prefe-
rido ainda é o0 da naturalizacio das mulheres mies no lar, embora 0 modelo sofra
um desgaste quando se trata de mulheres inseridas no mercado de trabalho. Isso
indica que estar no mundo publizo da producao através do trabalho, mesmo expe-
rimentando a sua auséncia, orienta a opiniio sobre a representacio social do dese-
jo da mulher. Talvez por isso s¢)am as mulheres co-prpvedoras as que discordam
um pouco mais, muito pouco por sinal, se comparatdas com as dependentes ¢
provedoras.
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Embora dentro do mesmo conjunto de valores da afirmacio acima. a afir-
magao de que “o trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro, o trabalho da mulher ¢
cuidar da casa” nio recebe tanta adesao. Mais do que isso, divide as mulheres em
partes quase iguais: 47% concordam e 45% discordam. Os percentuais de concor-
dancia e discordancia se diferenciam quando se trata de mulheres empregadas ou
desempregadas, caso em que a discordancia supera 50%, enquanto nao passa dos
36% para as do lar e as aposentadas.

Em intensidade diferente, a participacao na renda familiar gera diferengas
interessantes, na medida em que séo as co-provedoras as que mais discordam e as
provedoras as que mais concordam, ficando no meio as dependentes. O esperado
seria que fossem as dependentes as que mais concordassem, pois a concordancia
com essa afirmagio seria uma forma de legitimar um lugar, o de dentro de casa,
dada a pouca prriicipagao na renda familiar. Nio ¢ isso que acontece: as provedo-
ras sac as que apresentam maior percentual de concordancia. Ser provedora ¢,
para a mulher, uma situacio desfavorével; por isso a concordancia pode ser inter-
pretada como um pedido de melhoria de situaczo.

O que parece, entao, estar em desgaste ¢ a imagem do homem como prove-
dor, marcada pela oposicio com a imagem da mulher “reduzida” aos cuidados
com a casa. A rejeicdo nao se refere, necessariamente, 20s valores do feminino
vinculado a0 mundo doméstico e do masculino ao mundo publico e, sim, as re-
presentagdes do feminino e do masculino 2 partir de imagens estanques, opostas e
excludentes.’ -

Entre a concordancia maior com a afirmacio de que “trabalhar ¢ bom..." e a
menor com a de que o “trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro...” estd a concor-
dancia com a afirmacio de que “ser dona-de-casa ¢ tao gratificante quanto traba-
lhar fora”. Novamente, a experiéncia de trabalho faz diferenca. pois as mulheres
“do lar” e as aposentadas apresentam os percentuais mais altos de concordancia,
enquanto as mulheres que trabalham se distanciam delas e se aproximam dos
homens que trabalham. Nesse sentido, para aqueles(as) que trabalham, a equipa-
racao entre o trabalho doméstico e o trabalho fora de casa é largamente aceita, mas
Nao tdo aceita quanto para aqueles(as) que nao trabalham, excetuando-se as de-

% Tal conclusio ¢ patente também quando se cruzam as duas afirmactdes Nem mesmo as mulheres
que dizem concordar com a afirmagio de que “trabalhar ¢ bom, mas.. * apresentam um alto percentual
de concordancia com a aftrmacio de que o “trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro .~
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sempregadas. Essa harmonia entre as mulheres que trabalham e as desempregadas
coloca o trabalho como eixo fundamental para as mulheres na orientacao dessas
opinioes e as escalas de valor nelas embutidas em dire¢do a maior valorizacgao do
trabalho fora.

A situagdo ocupacional consegue criar diferencas significativas entre as
mulheres, mas a participacdo na renda familiar nao. O fato de as mulheres serem
dependentes, co-provedoras ou provedoras nio tem impacto sobre a concordan-
cia com a equiparacéo entre trabalho doméstico e trabalho fora de casa, pois os
percentuais sio quase idénticos ao total das mulheres. A participacdo maior na
renda familiar nao leva as mulheres a valorizar mais aquilo que seria um dos ali-
cerces dessa maior participagdo — o trabalho. A maior dependéncia também nao
as leva a valorizar mais um lugar préprio.

Os percentuais de concordancia e discordancia com as afirmagoes acima
sugerem uma tensao entre a valorizagao da mulher na vida doméstica, haja vista.a
alta concordancia con “o que as mulheres querem mesmo ¢ lar/filhos” e “ser dona
de casa ¢ tao gratificante quanto trabalhar fora”, e o fechamento em torno dessa
vida domeéstica, haja vista a menor concordancia com a restri¢io da vida da mu-
lner ao ambiente doméstico. Nessa tensdo, as mulheres que experimentam a inser-
¢ao no mundo produtivo tendem mais a rejeitar essa representacao do feminino,
mas nem sempre a situagao de participa¢io na renda familiar faz diferenca.

A tensio revela que se esta lidando com formas nao-homogéneas de repre-
sentacdo do feminino. Combinando-se as respostas as duas primeiras afirmagoes
— “trabalhar ¢ bom, ...quer lar e filhos” e “o papel do homem ¢ ganhar..., da
mulher ¢ cuidar da casa”, observa-se que pouco mais de 40% dos individuos con-
cordam com as duas a0 mesmo tempo, sendo os homens os mais certos disso
(45,6% dos homens e 38,4% das mulheres). O segundo maior percentual, tanto
para homens (20%), quanto para mulheres (26%), ¢ o que combina a concordan-
cia com a afirmacao de que as mulheres querem ¢ ter lar/filhos e a discordancia de
que seu lugar seja dentro de casa. Tal combinagio poderia soar contraditéria, mas
implica, de um lado, a aceitagao da representagdo mae/esposa como prioritaria na
defini¢ao do feminino. distante da imagem da mulher “que trabalha” (profissional
e produtiva fora de casa). de outro, a rejeicao da imagem do homem provedor e da
mulher restnia ao espago domestico. O terceiro mgior percentual é bem menos
representauve do ponte de vista numenco. mas muito representativo do ponto de
vista simbelico. pois 11% dos homens e 15.4% das mulheres discordam das duas
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afirmagoes; e entre as mulheres que trabalham =sse percentual atinge 25%, em
contraposi¢ao aos 9,5% entre as mulheres “do lar”. Os percentuais entre homens e
mulheres estao hierarquizados da mesma forma, a ponto de permitirem se dizer
que estdo inseridos em uma mesma ordem simbolica de dominagao masculina, na
qual contam as experiéncias distintas de género. Em que pese 2 forte adesao aos
valores tradicionais, as diferencas encontradas permitem dizer que as mulheres re-
jeitam mais o ideal de homem provedor quando estao na esfera puiblica do trabalho.

Participar da esfera publica do trabalho parece sem diivida ser um diferenci-
al mais significativo do que participar na renda familiar. As mulheres provedoras
tendem um pouco mais do que as outras a concordar com as duas afirmagées. Ou
seja, nao desejam a condicao de provedoras. As mulheres que podem ser conside-
radas mais distantes dos valores tradicionais sdc as que participam de maneira
mais equitativa na renda familiar, pois 19% discordam das duas afirmagoes.

Dos arranjos possiveis entre situagao ocupacional e participagao na renda
familiar extrai-se um resultado surpreendente. Embora as mulheres que traba-
lham e sao co-provedoras sejam as que menos concordam com as duas afirmagdes
a0 mesmo lempo, as que trabalham e sao dependentes sdo as que mais discordam
das duas afirmacoes ao mesmo tempo, porque o primeiro grupo de mulheres acre-
dita mais intensamente que as mulheres querem mesmo é ter lar e filhos. As que
trabalham e sao dependentes estiao mais polarizadas eritre os valores tradicionais e
modernos do que as demais, 0 que sugere mais de perto ainda a tensao revelada.

A auséncia de pesquisas anteriores nao permite analise de tendéncias, mas

' pode-se explorar os dados tendo como indagagic como, no momento atual, dis-

tintas geracOes representam os papéis masculino e feminino. Isso permite, em
alguma medida, especular sobre o passado e o futuro dessas representagoes. Den-
tro das faixas etdrias, chama a atengio que, entre as mulheres com menos de 40
anos, as jovens de 18-29 anos apresentem ao mesmo tempo uma percentagem
maior de concordancia com “trabalhar é bom, ...quer lar e filhos” e de rejeigzo
com a afirmagao “o papel do homem € ganhar..., ¢ da mulher é cuidar da casa™. E
importante salientar que a diferenca entre os percentuais de rejeicao ¢ menor do
que entre os percentuais de concordancia.

Essas nao sdo jovens quaisquer, sdo conjuges ou chefes de familia, j4 com
filhos em sua grande 1naioria, ou seja, sao mulheres com experiéncia e responsa-
bilidade de vida significativas. Sendo assim. sao parte importante da juventude
que, em vez de incorporar as novas representagdes sobre 0 masculino ¢ o feminino
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em pauta na sociedade brasileirz e amplamente veiculadas pela midia, adere com
mais forca ainda que as geragoes dos 30 e 40 anos aos valores tradicionais. As
diferencas encontradas entre as mulheres das diversas situacoes ocupacionais po-
dem ser relativizadas, pois tanto as jovens “do lar” quanto as que trabalham é que
estdo impulsionando essa adesdc. O mesmo ocorre com a situagio da participagdo
na contribuicao na renda familiar, que nao aparece como algo significativo.

O que aproximaria as mulheres mais jovens, de 18 a 29 anos, das mais
velhas, com mais de 50 anos, no que diz respeito a adesdo aos valores tradicio-
nais? Analisando-se relagoes entre as varidveis para tentar interpretar as diferen-
cas encontradas, uma das respostas possiveis parece ser o que as ciéncias sociais
tém chamado de “reencantamen:o” do mundo através do aumento da religiosida-
de, em especial a adesao as religives evanggélicas. Tais religides, em especial, repro-
duzem nos seus c6digos os valores tradicionais da dominacao masculina presen-
tes na sociedade. E como na adesio as novas religides ha o elemento reflexivo, nao
sendo essa adesao apenas fruto da “alienagao” ou da tradi¢ao e, sim, de escolha
(dentro de um conjunto de possibilidades), ¢ imperativo se fixar no repertério
simbélico fornecido para que o pertencimento e a orientacao das praticas se reali-
ze. Tais observagoes explicam em grande parte por que as mulheres evangélicas
pentecostais e neopentecostais sao as que mais concordam com as af irmagdes aqui
analisadas e as que apresentam a segunda menor rejeicao (observagao que por si
s0 daria ensejo a nova investigagiio), e por que as mais jovens e as mais velhas sc
aproximam quanto se trata de zdesdo aos valores mais tradicionais. Afinal, as
mulheres de 18-29 anos e as com mais de 50 anos sio as que apresentam os maio-
res percentuais de mulheres que declararam seguir religices classificadas como
evangélicas e protestantes tradicionais e que concordam com as duas afirmacoes.

Embora a adesao a religiao evangeélica seja um elemento significativo para
compreender a aproximagao entre as mais novas e as mais velhas, nao basta, pois
nao foram encontrados entre as mulheres de 30-39 anos evangélicas percentuais
relativos® de concordancia com as duas afirmagoes semelhantes aos encontrados
entre as mulheres de 18-29 anos evanggélicas e as mulheres de 50 anos ou mais
evangélicas. Entre as mulheres de 30-39 anos evangélicas. bem como entre as de

© A tabela s6 apresenta os percentuais tota s, para que o leitor tents a dimensio da percentagem total
y f :

de mulheres em cada faixa etaria religidc. Nao sac mostrados os percentuas relanves de cada faixa

€tana segundo a religiac. mas nac ¢ diict tirar uma conc lusao
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40-49 anos evangélicas, ha a tendéncia de concordar mais com a afirmagio “traba-
lhar ¢ bom...” e de discordar de “o papel do homem...", tendéncia fortemente
impulsionada pelas mulheres que trabalham. Entre as jovens de 18-29 anos evan-
gélicas, as que trabalham também apresentam elevada percentagem de concor-
dancia com as duas afirmacoes.” Mesmo quando as adesoes religiosas invocam a
exclusido de outros valores societdrios; as mulheres de 30-39 anos e de 40-49 anos
que trabalham acabam flexibilizando mais 2s representacoes do feminino, possi-
velmente por compatibilizarem mais seus valores com sua insercao na vida. Ha
algo nas jovens e nas mulheres de 50 anos ou mais que as tornam mais reféns da
interpretacao excludente, mesmo estando inseridas no mundo produtivo.

Outra forma de definir o lugar da mulher: opinies sobre tempo
iceal de trabalho da mulher

Tal como esperado e observado, continua existindo um conjunto de ho-
mens e mulheres que reproduz os valores tradicionais, mas mesmo assim h4 uma
forte rejeicao ao papel do homem provedor e da mulher exclusivamente dona-de-
casa. Os lugares da mulher sio conhecidos dentro e fora de casa, mas nio reconhe-
cidos de maneira equitativa, uma vez que, no fundo, as mulheres querem mesmo
¢ lar e filhos.

Essa ambigtidade no reconhecimento do lugar do trabalho na vida da mu-
lher pode ser mais bem analisada quando a aceitagio ou a negacao da atividade
produtiva fora de casa é apresentada em termos de periodo de tempo ideal para
ndo causar danos a vida familiar. Assim, qual seria o periodo de tempo ideal —
integral, meio expediente ou nao trabalhar — de trabalho para as mulheres em
determinadas situacées, como: a) depois de casar e antes de ter filhos; b) quando
tem um filho pequeno; ¢) depois que o filho cacula entra para a escola; ou d)
depois que os filhos ja foram morar fora de casa?

O esperaao era que a adesao ao trabalho integral da mulher estivesse condi-
cionada ao ritmo da maternidade, pois quase 50% dos individuos opinaram que,
depois de casar e antes de ter filhos, a mulher deveria trabalhar em tempo integral.

" O mas interessante é que nio se trata de uma questac de escolandade, pois, comparando-se as mais
Jovens evangélicas com pouca escolaridade e as mulheres de 30-39 evangelicas com pouca escolan-
dade. as primeiras tendem a concordar mais com as Guas afirmagdes




162 GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

No entanto, quando se combina essa resposta as dadas para as demais situacoes —
quando tem filho pequeno, depois que o filho cacula entra para a escola e depois
que os filhos ja foram morar fora de casa —, verifica-se que apenas 11,2% dos
individuos opinaram que, em todas as situacoes, as mulheres devem trabalhar em
tempo integral, tendo homens e mulheres que trabalham percentuais préximos.
No extremo 0posto — nao trabalhar fora em nenhuma situagido — estao 10,1%
dos individuos, mas trata-se de uma opinido fortemente masculina, pois emitida
por 14,2% dos homens e 6,6% das mulheres. Entre um pélo e outro estio trés
tipos de saidas conciliatorias: a) combina-se a aceitacao do meio expediente em
situagGes em que a existéncia de filhos exige a presenca das mies, como quando
os filhos sao pequenos e/ou quando o filho cacula vai para a escola, com a aceita-
¢do do trabalho em tempo integral nas demais situagoes; b) considera-se que as
mulheres devem trabalhar meio expediente seja qual for a situagio; ¢) combina-se
" aopinido de que as mulheres nao devem trabalhar quando hi filhos, com a aceita-
¢a0 de que, em outras circunstancias, trabalhem em tempo integral ou meio expe-
diente.

As adesodes as opinides polarizadas e as saidas conciliatdrias estao
hierarquizadas de maneiras distintas, segundo o sexo. Enquanto as mulheres pre-
ferem a primeira saida conciliatéria — a que combina o meio expediente em sitva-
¢0es em que a existércia de filhos exige a presenca das mées e ¢ trabalho em
tempo integral em outras —, os homens ficam com a saida na qual as mulheres
nao devem trabalhar quando tém filhos e, em outras circunstancias, trabalhem em
tempo integral ou meijo expediente. Para as mulheres, em ultimo lugar esta a opi-
niao de que elas nao devem trabalhar em nenhuma circunstancia, opiniao que
ocupa o terceiro lugar para os homens. Desse modo, as saidas conciliatérias sobre
a compatibilizagao do trabalho com a maternidade, sem que para tanto as mulhe-
res deixem o mercado de trabalho, sio uma posi¢do mais feminina, especialmente
para as mulheres que trabalham.

O fato de as mulheres estarem inseridas na esfera produtiva as impulsiona
em dire¢0 2 opinido de sua manutengio no mercado de trabalho ao longo do ciclo
da maternidade, independentemente da situagdo. J4 a situagdo da participacio na
renda familiar parece ter menos peso nessa opinido, pois os percentuais a favor do
tempo integral em todas as situacoes nao variam entrejas dependentes. as co-prove-
doras e as provederas Vale ressaliar, porém, que as cofprovedoras S&C as gu¢ menos
aderemn a opimido de restncac total das mulheres no mercado de trabath-
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E interessante chamar a atencao para o fato de que a situagzo de provedora
da familia e a de dependéncia aproximam as mulheres do ponto de vista simboli-
co, pois, quando se trata de opinides nao-conciliatdrias, ou seja, meio expediente
e restri¢do em todas as situagoes, 0s percentuais de adesdo estio mais proximos
entre elas do que entre elas e as que participam de forma mais equitativa na renda
familiar. A diferenca entre as dependentes e as provedoras ¢ que, enquanto as
mulheres do lar sao as que elevam a percentagem de adesio a0 meio expediente e
a restricao total ao trabalho feminino para as mulheres dependentes, entre as
mulheres provedoras quem empurra esses percentuais para cima sao as aposenta-
das, assim como as que trabalham e as desempregadas. Nesse sentido, no primeiro
grupo, € a dedicagao ao lar que leva as mulheres a ter opinioes tao restritivas,
enquanto no segundo, € provavelmente a dificil situagao de prover a renda famili-
ar e dar conta da vida do lar que as torna mais conservadoras, embora na pratica
nao ¢ sejam ou nao tenham sido.

Chama a atengao que a adesao feminina e masculina a opinido de que a
mulher nao deve trabalhar em nenhuma circuns:ancia esta fortemente ligada aos
individuos com renda familiar muito baixa. Essa conclusao poderia configurar
um paradoxo, na medida em que seria licito supor que ter renda baixa implica
incentivar o trabalho feminino para a melhoria da renda, mas ja vimos no inicio
que 0 descompasso entre os grupos sociais pode ser explicado pelo maior reperto-
rio cultural das classes médias, que, afinal, sio mais escolarizadas e 1ém compro-
misso com certo discurso “inoderno”. E muito provével que, nas classes de renda

mais baixa, exista um descompasso entre as opinioes e as praticas.

Adesao a valores mais igualitdrios entre homens e mulheres

As afirmagoes analisadas foram construidis com base em um modelo mais
tradicional e desigual de definigao dos papéis sociais de homens e mulheres. Mas
como anda a aceilagao e a rejeigao das definigoes de papéis baseados em valores
mais igualitarios?

Para tentar captar essa informagao, vamos analisar a concordancia ¢ a
discordancia em relagao a duas afirmagoes que representam valores mais igualita-
rios: “ambos, homens e mulheres, devem contribuir para renda familiar™ e “os
homens deveriam dividir igualmente todas as tar:fas domesucas™. juntamente com
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a questdo sobre o que seria melhor, 0 homem ganhar mais dinheiro que a mulher,
igual 2 mulher ou menos que a mulher.

Dada a alta adesio aos valores tradicionais vista anteriormente, nio era de
esperar uma concordancia quase unanime com a afirmacio de que homens e mu-
lheres devem contribuir para a renda familiar. Mas mais de 90% de todos os indi-
viduos concordam com isso, havendo pouca varia¢do em rela¢io ao sexo e a situa-
¢ao ocupacional. Entre as poucas mulheres que discordam, os maiores percentuais
correspondem 2s que trabalham (6,9%) e as do lar (5,7%). Na tentativa de enten-
der o que estaria contribuindo pura isso, constatei que as mulheres que discordam
da contribuicao de homens e mulheres para a renda familiar e trabalham ou sio do
lar sao também as que mais opinaram que, no trabalho doméstico, cabe a elas
fazer muito mais. Af, entao, estzria uma divisio econémica da distribuicio desi-
gual das tarefas domésticas? Essa é ainda, a meu ver, uma questao sem resposta.

Em relagdo a situacao da participagao na renda familiar, as diferencas entre
0s percentuais de concordancia sao bem pequenas, mas existem e aproximam as
mutheres provedoras dos homers provedores, no sentido de que 530 0s que me-
nos concordam. Isso demonstra, mais uma vez, a tendéncia de as mulheres prove-
doras aderirem aos valores mais tradicionais.

O elevado percentual de concordancia com a afirmagao anterior nio se re-
pete na mesma intensidade no caso da afirmacao referente 2 divisao equitativa das
tarefas domésticas, mas pode ser considerado alio, afinal sao 67,8% dos homens e
78,8% das mulheres. Entre as mulheres ha diferengas, pois as que trabalham, muito
provavelmente por serem as que sentem o peso da dupla jornada de trabalho e tém

Vac'esso a outros valores, sao as que mais concordam com a divisio equitativa
(84,6%), enquanto as do lar (74,2%) e as aposentadas (73,6%) sao as que menos
concordam e, portanto, mais se aproximam dos homens.

As mulheres provedoras e os homens provedores sio os que apresentam 0s
menores percentuais de concordancia, enquanto as mulheres e 0s homens co-
provedores, em intensidades diferentes, sio os que mais concordam. A experién-
cia de ter as mulheres contribuindo de forma mais significativa para a renda fami-
liar produz impactos positivos nas opinides mais favoraveis a divisio do trabalho
domeéstico, mas nao esta em pauta se isso efetivamente ocorre.

A concordancia com a afirmacao de que homegs e mulheres devem contri-
buir para a renda familiar nio imphca necessariamente 2 opiniao de que a contri-

buicao deva ser igualitana. pos, enguanto a concordancia com a contribuicio de
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ambos corresponde a 90%, os que aderem a opiniao de que 0 homem deve ganhar
igual 2 mulher chegam a 53,4% das mulheres e 43,3% dos homens. Jd aqueles que
aderem 2 opinido de que o homem deve ganhar mais que a mulher somam 40%
das mulheres e 46% dos homens. Entre as mulheres que trabalham, os percentuais
passam para 61 e 29,1%, o que as afasta bastante das do lar (49,1 e 45,2%) e das
aposentadas (38 e 51,2%), estando estas ultimas mais préximas dos homens. Sen-
do assim, ainda que haja alta concordancia com a desigualdade de renda, sem
duvida a experiéncia de trabalho, bem como a expectativa de estar no mercado
de trabalho — caso das desempregadas — mobilizam as mulheres em dire¢do ao
descolamento do valor tradicional e a valorizacio do seu trabalho via a renda.

A situagao da participacdo na renda familiar também influi na opiniio, em-
bora nio tanto quanto a situacio de irabalho. Os homens e mulheres co-provedo-
res sdo mais igualitarios na pratica e na representagéo, pois sdo 0s que apresentam
0s maiores percentuais de opiniao de que o homem deve ganhar igual 2 mulher.
Os homens provedores e as mulheres dependentes, mesmo quando prevalece a
opinido da igualdade, sao os que apresentam os maiores percentuais de adesio a
opinido de que o homem deve ganhar mais do que a mulher. Nesse sentido, h4
uma compatibilidade significativa entre a situac¢io vivida e suas representagoes.

Quando se combinam s opinides sobre a contribuigio de ambos e a renda
ideal, pode-se evidenciar a adesao as representacoes mais igualitdrias. Entre os
homens, 41% concordam com a participac4o de ambos na renda, mas acham que
os homens devem ganhar mais; 40,2% concordam com a participagao e afirmam
que o homem deve ganhar igual a mulher, e apenas 3,4% discordam da participa-
¢o do homem e da mulher na renda familiar a0 mesmo tempo em que acham
melhor o homem ganhar mais que a mulher. Entre as mulheres, esses percentuais
sao 35,3, 50,2 e 2,7%, respectivamente. Percebe-se que os homens estao mais
divididos e as mulheres estdo mais a frente.

As variacOes em relacao a situagao ocupacional e & participagio na renda
familiar obedecem ao que se viu anteriormente. As mulheres que trabalham e as
desempregadas, assim como os homens e mulheres co-provedores sao os que apre-
sentam maiores percentuais de adesdo aos valores mais igualitdrios. Desse modo,
considerando os arranjos posstveis das situagdes ocupacionais e de participagao
na renda, as mulheres que trabalham e sa0 co-provedoras sao as mais igualitarias
em suas representacoes.
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Se os homens aceitam as mulheres como participes na renda e, para muitos.
elas devem ganhar igual, como isso se combina com a opiniao sobre a divisao do
trabalho doméstico? O esperado era que os homens e mulheres — mais estas
tultimas — que concordam com a participacao da mulher na renda familiar e com
o fato de os homens ganharem igual 2 mulher tendessem a concordar mais com a
divisdo eqtitativa das tarefas, mas ainda assim encontramos 14% de homens e
10% de mulheres que discordam dessa divisao. Estamos lidando com um ponto
fundamental: o imperativo econémico visivel na concordancia com a participacao
da mulher na renda, mas a resisténcia em assumir o trabalho doméstico como

parte da vida do casal.

Como se combinam as definicoes de papéis

A partir do que foi dito, entao, os homens tendem a ter uma perspectiva
mais igualitdria quando se trata da renda do que quando se trata de valorizar ¢
lugar do trabalho como um lugar do feminino, haja vista a baixa adesao ao traba-
tho em tempo integral feminino e a concordancia com a afirmagéo de que o traba-
lho do homem é ganhar dinheiro e 0 da mulher é cuidar da casa.

Entre os homens que concordam com a contribui¢do de ambos para a renda
familiar e a0 mesmo tempo acreditam que os homens devem ganhar mais do que
as mulheres, observa-se que 53,9% concordam com as afirmagoes de que “traba-
lhar é bom, ...quer lar e filhos” e “o papel do homem ¢ ganhar.... e o da mulher ¢
cuidar da casa” e apenas 6,6% rejeitam as duas. Além disso, 17.7% desses homens
acham que as mulheres nao devem trabalhar em nenhuma circunstancia. Para as
mulheres, os trés percentuais sio, respectivamente, 53, 7,9 e 10,2%. Entre aqueles
que concordam com a participagao do homem e da mulher na renda e que acham
que ambos deveriam ganhar o mesimo, observa-se que a concordancia com as duas
afirmagdes cai para 35,6%, a di.. >rdancia sobe para 14,8% € a opiniao de que as
mulheres nao devem trabalhar em nenhuma circunstancia cai para 7,6%. Para as
mulheres, esses percentuais sao 26,1, 22,9 e 3,4%.

De modo geral, o alargamento da visao dos homens em relagio a contribui-

¢ao feminina parz a renda esta ainda muito mais vincuiade a necessidade econo-
: " 1 ,
mica para a repreducac da familia do que a um descoiaments da representagao

tradicronal dos pzpeis femininos e masculinos.
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Isso nao significa nem obscurecer, nem superestimar os individuos que pa-
recem se deslocar dos valores mais tradicionais na redefinigao dos papéis femini-
nos e masculinos nessas dimensoes apresentadas. As afirmagoes e questdes esco-
lhidas para as andlises sdo muito representativas dos valores societdrios em rela-
cao aos papéis de homens e mulheres. Por isso € que se pode definir dois pélos a
partir delas. O pélo mais tradicional, como aquele que agrega os individuos que
concordam com as afirmagdes “trabalhar € bom, ...quer lar e filhos” e “o papel do
homem ¢é ganhar..., e 0 da mulher é cuidar da casa”, rejeitam o trabalho da mulher
em qualquer circunstancia e discordam da afirmagao “homens e mulheres devem
contribuir para a renda familiar” a0 mesmo temp» que acham que o homem deve-
ria ganhar mais que a mulher. E o polo mais “moderno” — aquele que agrega os
individuos que discordam das duas afirmagdes “trabalhar é bom, ...quer lar e fi-
lhos” e “o papel do homem ¢ ganhar..., e 0 da mulher é cuidar da casa”, aceitam o
trabalho em tempo integral da mulher em qualquer circunstancia e concordam
com a afirmacao “homens e mulheres devem contribuir para a renda familiar” ao
mesmo tempo que acham que o homem deveria ganhar igual a mulher.

No polo mais tradicional, encontram-se 1,5% dos homens e apenas 0,1%
das mulheres. Enquanto, no polo mais modernc, estio 1,7% dos homens e 1,6%
das mulheres, percentuais que quase dobram quiando se trata daqueles que traba-
lham. Como toda opiniao polarizada na sociedade contemporéanea, esses sao luga-
res de pouca adesdo, onde prevalece a bricolagem entre as opinides que permitem
falar em valores tradicionais que “negociam” ccm outros mais modernos e com
situagdes objetivas como, por exemplo, a necessidade da renda feminina na casa.
Ha algo sendo expresso com essa adesao. Os percentuais citados mostram que 0
fato de menos mulheres estarem no polo tradicional nao implica dizer que elas sao
mais “modernas”, no sentido de estarem mais concentradas no pélo moderno,
mas, sim, que elas se distanciam mais do que os homens do pélo tradicional. Com
isso, as mulheres tendem a negociar sua fun¢io materna e sua fungao provedora,
aderindo ao trabalho integral ou parcial, sem sair do mercado de trabalho nas
diversas situacdes, e a rejeitar mais os lugares excludentes.

A situagao ocupacional aparece nessa diramica como mais importante do
que a contribuicao para a renda familiar. Vimos em algumas andlises que as dife-
rencas existentes entre as dependentes. as co-provedoras e as provedoras nao sao
tao expressivas As mulheres provedoras (mais 'ntensamente) € as co-provedoras

(em rmuitos casas) estado mats envelvidas com a sobrevivéncia econdomica da fami-
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lia do que com os valores descolados do modelo tradicional. No entanto, a condi-
¢do de economicamente ativas, em contraposicao as mulheres relegadas ao lar,
parece contribuir mais para essc descolamento, possivelmente porque ambas pre-
cisam dar sentido as suas ac¢oes e, portanto, precisam de valores que as orientem.

Mapeando as opinides que refletem os impactos do
trabalho da mulher na vida familiar

Se as definicoes dos papéis sociais dos homens e das mulheres estao marcadas
pelos elementos analisados, qual a adesao as representa¢des do impacto do traba-
lho feminino na vida familiar?

Impacto negativo

Tanto no caso dos homens quanto no das mulheres, “a vida familiar fica
prejudicada se a mulher trabalha em tempo integral” e, por mais que parea estra-
nho, sao as mulheres (73,4%) que concordam um pouco mais que os homens
(71,2%) com essa afirmagdo. As mulheres que trabalham e as desempregadas sao
as que menos concordam com isso, mas a distancia entre elas é maior do que a
existente entre as que trabalham e as “do lar”. Em certa medida, as mulheres que
trabalham tém que compatibilizar a presenca dos filhos, o trabalho doméstico e o
trabalho remunerado, talvez por isso nao sejam tantas as que discordam desse
prejuizo. A experiéncia do desemprego, por sua vez, parece fazer com que as mu-
lheres valorizem ainda mais o trabalho fora. As mulheres dependentes sao as que
mais concordam, até porque muitas sio “do lar”.

Homens e mulheres concordam mais (quase 90%) com a afirmagio de que
as “criangas pequenas sofrem mais quando a mae trabalha”. As diferencas encon-
tradas sao pequenas, mas as mulheres que trabalham e as desempregadas sao as
que menos concordam com essa afirmacao. No que diz respeito a situacio da
participacic na renda familiar, os homens co-provedores siao 0s que menos con-
cordam, mesmo se comparados com as mulheres dependentes, co-provedoras e
provedoras. Assim, a representagdo de mulher mae dedicada aos filhos parece ser
mais imperativa para as proprias mulheres do que para os homens.

A visdo negativa examinada sob a perspectivg da discordancia da afirmacao
de que “a mie que trahalha da carinhe na mesma intensidade das que nac traba-

lham™ pode ser considerada aha se comparada com as discordancias quanto as
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demais questoes. Mesmo assim, ¢ alta também a opiniao de que a saida da mulher
do ambito doméstico tem custos de varias ordens, inclusive o afetivo, principal-
mente para as mulheres do lar e as aposentadas, superando inclusive os percentuais
dos homens. Mais uma vez a representagao mulher como mae dedicada aos filhos
¢ mais forte para esse grupo de mulheres. E as mulheres dependentes € que sio um
pouco mais resistentes a negagao desse prejuizo.

As mulheres ainda estac fortemente vinculadas (em alguns casos mais do
que os homens) a imagem de o ingresso feminino no mercado de trabalho consti-
tuir uma perda para a vida familiar. E isso fica mais nitido quando se combinam as
respostas as trés afirmagdes anteriores e constata-se que 25% dos homens e das
mulheres concordam com as afirmacées de que a vida familiar fica prejudicada
quando a mulher trabalha e de que as criangas pequenas sofrem, ao tempo que
discordam da afirmagao de que a mae que trabalha fora pode estabelecer uma
relagao tao carinhosa com seus filhos quanto a que nao trabalha fora. Enquanto a
adesdo a uma visdo 130 negativa tem esse patamar, 0 outro extremo, o daqueles
que discordam totalmente da visao de perda, s6 agrega cerca de 3% dos homens
e das mulheres. Fora dos extremos é que se encontra a grande percentagem de
homens e mulheres (cerca de 40%). Ou seja, para grande parte dos individucs,
mesmo que o trabalho fora de casa nao seja a situacio ideal, pois afeta a vida
familiar e as criancas pequenas sofrem, o lugar do afeto mae-filho nao ¢ tocado.
De qualquer forma, do ponto de vista cultural e econdmico, as mudangas ocor-
ridas que tornaram imperativo o trabalho das mulheres fora de casa nao pare-
cem suficientes para reduzir a adesio a reﬁrésentacéo de que o trabalho da mu-
lher significa perda, ainda que muitos considerem intocével a esfera afetiva da
relacdo mae-filho.

As mulheres desempregadas sio as que menos aderem a uma visio tio
negativa, e nem entre as mulheres que trabalham ha tanta rejeigzo. Entre as
mulheres deperdentes, co-provedoras e provedoras, as diferencas encontradas
em relacio a adesao a uma opiniao negativa do trabalho nao sao significativas.
Assim, a adesdo vista como representacdo negativa do trabalho da mulher evi-
dencia que nao sc estd muito longe da imagem da mulher como mae dedicada
aos filhos e cuja fungao no trabalho € prover o lar, sendo isso, porém, prejudicial

a vida familiar
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Impacto positivo

As afirmacoes analisadas expressam o que classifico de adesao a representa-
¢ao negativa do impacto do trabalho feminino. Para analisar a adesao a represen-
tagao positiva do trabalho feminino, utilizarei as opinises sobre as afirmagoes “a
mae que trabalha fora pode dar a sua familia um melhor nivel de vida” e “ter
emprego € a melhor forma de a muther se tornar independente”.

A despeito do alto indice de adesio as opinioes negativas em relacao ao
ingresso feminino no mercado de trabalho, mais de 70% dos individuos concor-
dam com a afirmagao de que “a mae que trabalha fora pode dar a sua familia um
melhor nivel de vida”. Sao as mulheres que mais concordam, em especial as de-
sempregadas, nao obstante haver uma surpreendente concordancia das mulheres
do lar. O que pode estar ligando distintas experiéncias ocupacionais e opinides
parecidas? E possivel que a concepcio de nivel de vida esteja ligada ao nivel eco-
némico da familia, logo, o que é bem aceito ¢ a renda proporcionada pelo trabatho
da mulher e, ndo, necessariamente, o nivel de vida proporcionado pela realizacdo
da mulher como profissional. As mulheres provedoras “nao se iludem”, diriam
alguns, afinal sao elas que menos concordam com essa afirmacio.

A interpretacao da independéncia como independéncia economica pode
explicar, nesse cenario nio tio descolado das imagens tradicionais das mulheres,
o alto indice de concordancia com a afirmagao de que “ter um emprego é a melhor
maneira de uma mulher se tornar independente™, que entre as mulheres chega a
90%. As mulheres que trabalham (90,3%) e as “do lar” (89%) nao aderem tanto
quanto a$ desempregadas (96%). As mulheres que trabalham nao. consideram,
mais do que qualquer outro grupo de mulheres, a forca no trabalho comc fonte de
independéncia. H4 uma crenca geral que perpassa a situacao ocupacional.

Nem a condicao de trabalho aparece como significativa nem a condicao de
ser co-provedora parece estimular mais a adesio a opiniao da independeéncia via
trabalho; pelo contrario, o percentual de concordancia ¢ um pouco menor do que
no caso das dependentes e das provedoras.

A combinacao das duas afirmacoes gera uma varidvel que mede a adesio a
uma visao mais positiva do trabalho feminino. adesio essa de 62% entre os ho-
mens e de 72% entre as mulheres. As mulheres que trahalham sao as que mais
aderem Ja no que diz respeito a situacac da participagae na renda familiar, as
mulheres provedoras sao as que menos aderem. lalvezporque experimentem tra-
balhar fora sem as melhorias advindas da anexa s di renda
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Entre impactos negativos e positivos

Os polos podem ser definidos. O mais moderno como aquele composto
pelos que discordam do impacto negativo e concordam com o positivo, e o mais
tradicional como aquele composto pelos que concordam com os impactos negati-
vos e discordam dos positivos. Sao poucos os que se encontram nos poélos: 2,3%
dos homens e 2,8% das mulheres sao “modernos”, enquanto 3,2% dos homens e
1,2% das mulheres sao “tradicionais”. Entre os pélos, no caso tanto de homens
quanto de mulheres, situa-se a combinacéo das opinides de que existe prejuizo
para a vida familiar, a crianca sofre, mas a mae qu= trabalha pode estabelecer uma
relacdo carinhosa, gerar melhoria no nivel familiar e ser independente via traba-
lho. E essa combinagao que mais agrega os individuos (cerca de 30%), seguida da
que muda um detalhe importante: a mae que trabalha nao estabelece relagio cari-
nhosa com o filho (opiniao de 14% dos homens ¢ de 12% das mulheres).

Em relacao a essas combinagoes, ¢ interessante notar que a situagao ocupacional
produz impacto quando se comparam as mulheres que estdo trabalhando com as do
lar, dado que as primeiras s2o mais propensas a estar no pélo mais moderno e na
combinagao que mais agrega os individuos, e menos no mais tradicional. Em rela-
¢ao a participagao na renda familiar, as adesoes obedecem ao ritmo mais geral.

Consideracoes finais

Nao ha duvida de que estamos em processo de descolamento de valores
mais tradicionais sobre o ser homem e mulher na sociedade, e com isso revisitam-
se as defini¢oes dos papéis masculinos e femininos, bem como se altera o impacto
do trabalho feminino sobre a vida familiar e sotre a vida da mulher. Estar em
processo nao significa dizer que se deve chegar a algum lugar predeterminado e
que esse lugar seria a adesdo cada vez maior ao que foi chamado aqui de poélo
moderno nos dois grandes itens analisados. Esse é um mito criado pelas crencas
de determinados grupos das camadas médias brasiieiras. Estar em processo é achar
indicios de que as dinamicas macrossociais, a inser¢io do mercado de trabalho, a
participagao na renda familiar. a redugio da fecundidade etc., vividas subjetiva-
mente pelas mutheres, tornam as desigualdades <ntre homens e mutheres, bem
como entre as proprias mulheres. menos agudas. Mo Brasil, ainda ha muito a fazer
para que esses condicionantes permutam falar em impactos muito significativos

1

sobre o< lugares das multheres e <eu trabalho
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Classe e género no Brasil contemporaneo:
mobilidade social, casamento e divisio do
trabalho doméstico

‘Carlos Antonio Costa Ribeiro*

Introducao

Genero e classe social sao dois principios basicos da estratificacao social.
Embora a distiigao de género seja ainda mais antiga e universal do que a de classe,
as teorias sociolégicas cldssicas sempre deram mais aten¢io ao estudo das classes
sociais como elemento essencial de diferenciagao social e agao politica. A analise
de classes, em particular, insiste em considerar classe social como mais “impor-
tante” ou “fundamental” do que género, na medida em que seria um mecanismo
mais geral de estratificagao social, estruturando inclusive diferencgas entre mulhe-
res e entre homens.

Essa abordagem que dé primazia as relagdes de classe sobre as de género
tem sido constantemente criticada nas ciéncias sociais contemporaneas. Em opo-
si¢20 a uma visdo simplificada, que procura definir o que é mais importante —
classe ou género —, alguns estudiosos da estratificacao social nas sociedades in-
dustniais procuram entender os diferentes mecanismos de interagao ou nio-

" Professor de sociologia da Universidade do Estado do Rio de Janewro (Uery), doutor em socivlogia
peiz Coiumbia University (Nova York).
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interacao entre classe e género na producao de desigualdades sociais.! Nao se
trata apenas de constatar a existéncia de diversas formas de desigualdade entre
homens e mulheres, mas, sim, de entender quais as consequeéncias dessas formas
de desigualdade para o entendimento das relacoes de classe e de género na socie-
dade moderna.

E justamente a definicao e a analise dos mecanismos de interagao entre
classe e género que podem contribuir para o avanco da anlise de classe nas rela-
coes de género, bem como da analise de género nas relacoes de classe. Quando se
estuda a interacao entre classe e género ha ainda um outro elemento a ser, neces-
sariamente, levado em conta: a familia. Formas de interacio de género e classe nas
familias certamente contribuem para a estratificacao social entre individuos fora
das familias e vice-versa.

Neste capitulo, procuro definir algumas formas de interacao ou nao-interagio
entre classe e género em casais heterossexuais na sociedade brasileira contempo-
ranea. Meu objetivo é tanto contribuir para o entendimento da desigualdade de
género e classe no Brasil, quanto discutir mecanismos mais gerais de estratificagao
social nas sociedades contemporaneas. Mais cspecificamente, trato de trés temas
relevantes para o entendimento das relacoes de classe e geénero na sociedade bra-
sileira: a) mobilidade e classes sociais: b) casamento e classes scciais; e ¢) divisio
doméstica do trabalho e classes sociais.

O primeiro tema — mobilidade sociai — ¢ importante para a discussao
sobre a unidade de analise dos estudos de estratificacao e para definir a diferenga
entre as chances de mobilidade de homens ¢ mulheres. Teorias sociologicas
funcionalistas, marxistas e weberianas determinam que a unidade basica de
estratificacdo ¢ a familia e, nao, o individuo.* Ou seja, a estrutura de classes de
uma determinada sociedade deve ser definida pela posicao de classe ocupada pe-
las familias e nao pelos individuos. Tendo em vista que, na maioria das familias, os
homens tém posicoes de classe superiores as das mulheres, a estrutura de classes
e seus padrdes de mobilidade poderiam ser descritos e analisados a partir do estu-
do da mobilidade de classe dos homens. Torna-se, pois, fundamental verificar em
que medida hd diferengas nos padroes de mobilidade de homens e mulheres. Se

' Wright (1997).
Z Sorensen (1994).
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houver diferencas entao pode-se dizer que ha interacao entre classe e género, sen-
do portanto necessario incluir alguma forma de distingao de género para descre-
ver a propria estrutura de classes, mesmo considerando a familia como unidade
basica de estratificacao. Esses padroes de mobilidade também podem ser estuda-
dos por outros motivos, ou seja, para que se possa entender as diferentes trajeto-
rias de mobilidade de homens e mulheres; independentemente de sua posicao de
classe definida pela familia em que vivem; mas, neste segundo caso, também é
importante definir a mobilidade intergeracional das mulheres em relagio a suas
mzes.> Tendo em vista que hd ocupagdes tipicamente femininas, a comparagao da
mobilidade das filhas em relagio aos pais nao ¢ suficiente para definir trajetorias
de mobilidade de mulheres. Informagoes sobre ocupagao das maes nao sao co-
muns em pesquisas amcestrais, mas felizmente estac presentes nos dados que analisa-
rei neste capitulo.

O segundo tema — casamento e classe social — também ¢ relevante, por-
que esta relacionado a questao da unidade basica de estratificagao. O estudo dos
padroes de casamento de classe pode confirmar cu nao a idé¢ia de que os maridos
tendem a ter posicdo ocupaciona! hierarquicamente superior a das esposas ou
companheiras e de que, portanto, a posi¢do ocupacicnal do marido ¢ um bom
indicador da posicao de classe em que a familia se encontra.* Além disso, os pa-
droes de casamento de classe podem servir como um indicador da desigualdade
de classe interna em cada familia. Embora faca sentido dizer que um casal pode
ser considerado uma unidade basica de consumo e nivel de vida, ndo ¢é dificil
imaginar que a posigao hierarquica diferenciada de cada conjuge na estrutura
ocupacional pode ser um fator importante na distribuicao de poder entre homens
e mulheres casados ou que vivem juntos.” Finalmente, o estudo da associa¢do
estatistica entre classe de maridos e esposas possibilita definir o grau de permeabi-
lidade de classe do mercado matrimonial.® Uma sociedade em que hd maior pro-
babilidade de casamentos interclasses deveria ser considerada mais aberta ou flui-

da do que outra em que ha pouca permeabilidadz.

3 DiPrete e Grusky (1990).

* Goldthorpe ¢ Enchsor 1993

>Ver Zelizer . }967" para uma tnleressante mterpretagdo sobre o papel do dinheiro na distribuicao de
poder dos casais
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O tltimo tema — o estudo empirico da divisao sexual do trabalho domésti-
co — permite analisar se a composicao de classe dos casais brasileiros tem algum
impacto sobre a divisao do trabalho dentro de casa. Por exemplo, serd que em
casais em que a esposa tem posicdo direta de classe superior a do marido, os.
homens tendem a desempenhar mais atividades domésticas? Ou sera que a divi-
* sdo do trabalho doméstico ¢ tctalmente definida pelo género? Como se vera adi-
ante, a resposta a essa segunda pergunta é positiva, 0 que me levou a constatar
quantitativamente algo de que ja tinha quase certeza de ser verdade: a divisao do
trabalho doméstico é praticamente inexistente, tendo em vista que mulheres de
todas as classes desempenham pelo menos trés vezes mais trabalhos domésticos
do que seus maridos e companheiros. A quantificagio dessa informacao também é
importante, porque permite comparar o Brasil com outros paises.

: Para discutir e analisar esses trés temas dividi este capitulo em seis secdes,
além desta introdugao. Na segunda, apresento o debate sobre classe, familia e
geénero e descrevo algumas formas de interagao de género e classe. Na terceira,
apresento brevemente as variaveis do banco de dados da pesquisa ISSP utilizadas,
ametodologia e os modelos estatisticos estimados. Na quarta, trato da mobilidade
intergeracional de homens e mulheres. Na quinta, descrevo e analisc os padroes
de casamento de classe. Na sexta, apresento as analises sobre divisio do traba-
lho doméstico e composicao de classe dos casais. Na conclusao, discuto algu-
mas das implicacdes tedricas derivadas das analises empiricas efetuadas nas se-

¢Oes anieriores.

Interconexdes entre familia, género e classe

Todas as teorias classicas de estratificacao e classes sociais pressupdem que
a familia seja a unidade de estratificagio.” Os homens, mulheres e criancas de um
mesmo nucleo familiar estariam todos na mesma posicao na hierarquia de classes.
independentemente do trabalho que cada um dos membros da familia execute.
Em outras palavras, membros ce uma mesma familia sao vistos como partilhando
dos mesmos interesses ¢ padroes de consumo, bem como niveis e chances de vida,
Partindo dessa perspectiva, nao havéria qualquer forma de interacao entre classe e
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género, pois os dois principios seriam responsaveis por formas totalmente distin-
1as de diferenciacgao social.

Foi exatamente a essa perspectiva “convencional” que os estudos de género
fizeram as criticas mais desafiadoras as teorias cldssicas de estratificacdo social e
analise de classes.® Segundo essas criticas, o crescente ingresso das mulheres no
mercado de trabalho remunerado nas sociedades industriais a partir da década de
1960.imporia sérios limites aos estudos de estratificacio e anilise de classe que
partissem da familia como unidade basica de estratificagao. Tendo em vista que 0s
estudos cldssicos consideravam a familia nao s6 como uma unidade econdmica,
mas também como uma comunidade de interesses e opinioes, os estudos de géne-
ro na realidade reivindicavam a necessidade de se estudar aspectos particulares da
atividade das mulheres dentro e fora das unidades familiares.

Esta reivindicacao deu inicio a uma série de estudos extremamente impor-
tantes sobre a divisao doméstica do trabalho e sobre as caracteristicas da atividade
feminina no mercado de trabalho — por exemplo, Hartman (1979 e 1981), Acker
(1973), Lewis (1985), Compton e Mann (1986). No entanto, a perspectiva “con-
vencional” nao pode ser apenas taxada de preconceituosa ou sexista. Parece real-
mente haver razdes imporiantes para que se considere a familia como a unidade
bésica de estratificacdo.® Essa idéia fica muito mais clara nos estudos de desigual-
dade de renda do que nos estudos de desigualdade de classe. Ao se estudar a
distribui¢do de renda em uma determinada sociedade, deve-se considerar a ren-
da familiar per capita e, nao, a renda individual, porque s6 assim se pode derivar
a distribuicao dos padroes de consumo'e bem-estar. Por exemplo, em uma fami-
lia em que a esposa recebe R$950 mensais e o marido, R$50 mensais, deve-se
considerar a média entre essas duas rendas como a renda familiar per capita (no
caso, R$500 mensais). Essa renda familiar per capita € que deve ser comparada
para que se possa saber a distribuicao de renda no pais. Se nao se fizesse isso,
estar-se-ia superestimando, por exemplo, 0 nimero de pobres em determinada
sociedade. No caso acima, o marido seria pobre e a mulher nio, mas o marido
ndo ¢ pobre de fato, porque, pelo menos em parte, compartilha o nivel de consu-
mo da esposa.

" Abbot ¢ Sapsford (1987).
" Sorensen {1994 Goldthorpe (1983).
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Da mesma forma, ao se analisar a estrutura de classes de uma determinada
sociedade, deve-se considerar as familias como unidades e, nao, os individuos. No
caso de classes sociais utiliza-se geralmente a posicao no mercado de trabalho e a
ocupacio como instrumentos de mensuragao, em vez da renda. Desse modo, um
casal em que o marido ¢ advogado e a esposa operaria téxti! estaria em uma unica
posicao de classe. Mas em que posicdo? Como somar a classe do marido com a da
esposa de forma semelhante 2 empregada com a renda? Embora haja algumas
propostas metodoldgicas para combinar as duas posicoes de classe,'® defensores
da posicdo “convencional” argumentam que, pelo fato de a desigualdade de gene-
ro ainda ser tao grande na sociedade moderna, usar apenas a posicao de classe dos
maridos para definir a estrutura de classes nao implica erros de mensuragao." Ou
seja, o numero de maridos em posicao de classe mais elevada do que as esposas
continua sendo tao grande que nao seria necessario levar em conta a posicao de
classe das esposas para se delinear a estrutura de classes de uma dada sociedade.

De certa forma, os defensores da perspectiva “convencional” estdo certos.
Estudos empiricos sobre diversas sociedades industriais, inclusive o Brasil, com-
provam que os maridos continuam a ter posi¢oes mais elevadas no mercado de
trabalho do que as esposas.!? Consequentemente, estudos baseados apenas na
posicio de classe de homens representam fidedignamente a estrutura de classes
das sociedades estudadas.?® Vale lembrar que os defensores da perspectiva “con-
vencional” nao sao ingénuos, uma vez que consideram que em familias nas quais
a esposa tem posicéo de classe mais elevada ¢é essa posi¢ao que deve ser usada para
definir a classe da umidade famihiar.** Alem disso, pessoas solteiras de ambos os
sexos entrariam como unidades familiares separadas no calculo da estrutura de
classes. Se a posi¢ao relativa de homens e mulheres no mercado de trabalho se
modificar, havendo mais igualdade. ai sim sera necessario rever a idéia da [amilia
como unidade de classe, ou pelo menos sera mais comum medir a unidade de
classe pela posicao de classe das mulheres. No entanto, nas sociedades contempo-
raneas — e também no Brasil —, a desigualdade de género no mercado de traba-

10 Britten e Heath (1983

11 Goldthorpe e Enchscn 1992

12 Goldthorpe e Enchacn - 1983 Scalen 1999
13 Sorensen (1994

14 Erickson (1984}
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Iho ¢ tao grande que ainda ¢ possivel utilizar a posicao de classe do marido para
definir a posicao de classe da unidade familiar.”

Embora os estudos que utilizam a posicao de classe do marido para definir
a estrutura de classes nao estejam empiricamente errados, nao hd a menor duvida
de que sao em grande parte limitados porque deixam de analisar importantes as-
pectos da estratificacao ligados as desigualdades de género. As unidades familiares
nao sio homogeéneas internamente. Quando marido e esposa, cu outros membros
da familia, ocupam posicoes distintas na hierarquia ocupacional provavelmente
disputarao autoridade e divisao do trabalho dentro da propria tamilia. Sera que
numa familia em que marido e esposa tém posicoes de classe semelhantes a dispu-
ta de poder ¢ diferente do que a que se da em familias em que um dos dois tem
posicao superior? Serd que as posi¢oes de classe internas a familia tém relevancia
nas inevitaveis disputas de poder entre homens e mulheres?

Para responder a tais perguntas, tem-se que pensar em duas posicdes de
classe paralelas para cada pessoa: uma derivada da sua familia nuclear e outra, de
sua posicao no mercado de trabalho. E justamente essa distingao que 0 socidlogo
Qorte-americano Erick O. Wright (1997) propoe ao afirmar que cada individuo
pode ter uma posicao de classe direta e outra indireta. A primeira diz respeito a
posicao de classe derivada do trabalho que o individuo desempenha na hierarquia
ocupacional, enquanto a segunda deriva da posicao de classe cominante no domi-
cilio. Por exemplo, uma secretdria casada com um industrial teria uma posi¢ao
direta na classe dos trabalhadores nao-manuais de rotina e, a0 mesmo tempo, uma
posigao indireta na classe dos capitalistas. Segunco essa perspectiva, as pesquisas
na drea de estratificacao e de andlise de classes es:ariam interessadas ora na posi-
cao de classe direta. ora na indireta. Essa distingac é analiticamente muito interes-
sante, porque permite uma clareza maior dos objztivos de cada pesquisa.

A partir da idéia de que hd posicoes de classe diretas e indiretas comparti-
lhadas pelo mesmo individuo, pode-se pensar de forma mais clara diferentes
maneiras de interconexao entre familia, classe € género. Em cada uma das se-
coes a seguir analisarei diferentes tipos de interagdo entre classe e género, mas
antes apresento. brevemente, 0s grupos de classe claborados e a metodologia

unlizada
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Metodologia

Para analisar diferentes formas de relacio entre classes sociais e género clas-
sifiquei os grupos ocupacionais de acordo com uma metodologia amplamente
utilizada em pesquisas comparativas de estratificacao social. A partir de uma com-
binagéo entre posi¢ao na divisao do trabalho e titulos ocupacionais, os individuos
sdo alocados em diferentes grupos de classe.'

Neste capitulo, utilizo apenas trés grupos de classe, além de um grupo de
pessoas fora do mercado de trabalho, uma vez que, com poucos casos na amostra,
tabelas que cruzam mais de quatro categorias ficam com virias células vazias.

O primeiro grupo ¢ o dos profissionais, administradores e pequenos empre-
gadores (ou pequenos proprietarios). Os individuos deste grupo caracterizam-se
ora por terem altos niveis educacionais, que conferem relativa autonomia em rela-
¢d0 aos empregadores, ora por serem pequenos empregadores e exercerem contro-
le sobre seus préprios negécios. Em termos de médias de renda mensal e anos de
educacdo completos, este grupo, como se pode ver na tabela 1, encontra-se no
topo da hierarquia de classes. Logo abaixo, tem-se a classe dos trabalhadores nao-
manuais de rotina, ou seja, o pzssoal de escritorio e do comércio que ocupa uma
posicdo intermediaria no processo produtivo das sociedades contemporaneas. O
trabalho dos individuos desse grupo é supervisionado por algum superior e se
concentra geralmente no setor de servi¢os. Em termos de renda mensal do traba-
lho e anos completos de escolaridade, este grupo se encontra numa posigao inter-
medidria, como fica claro na tabela 1. O terceiro grupo de classe ¢ composto pelos
trabalhadores manuais, em geral pouco qualificados, que vio desde estivadores
até operdrios da industria, passando por trabalhadores rurais. Esta ¢ a classe me-
nos privilegiada no esquema que utilizo nas analises deste capitulo. Obviamente,
essa divisdo € bastante simplificada, mas mesmo assim representa trés posigoes de
classe distintas em termos de renda e educacao, bem como das relacoes de empre-
g0 que as caracterizam.

Finalmente, a tabela 1 mostra as médias de renda mensal e anos de educa-
¢d0 completos para um quarto grupo de pessoas. Esse grupo nao corstitui pro-
priamente uma classe social, ja (jue se compoe de pessoas que estao fora do merca-

1® Ribeiro /2002)
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do de trabalho. No caso dos entrevistados do sexo masculino, este grupo contabiliza
os desempregados, e no caso dos respondentes do sexo feminino, é constituido
pelas mulheres que se definiram como “do lar”, ou seja, por donas-de-casa. Ape-
nas um homem se definiu como “do lar” (como dono-de-casa). Embora esse quar-
to grupo nio constitua um agregado minimamente homogéneo, uma vez que pode
ser um conjunto de pessoas com rendas familiares e niveis educacionais distintos,

em anilises de classe e género é importante definir pessoas nessa categoria.

Tabela 1
Categorias de classe e respectivas médias de renda individual mensal
e de anos de educa¢io completos — Brasil, 2003

Discriminagdo Renda Educagdo
1 Profissionais, administradores e proprietdrios 1.116 n

2 De rotina ndo-manual 619 9

3 Trabalhos manuais 378 5

4 "Do lar" ou desempregados 274 6
Coeficiente de correlagdo 0,40 0,45

Nota: Inclui todos os entrevistados (homens e mulheres).

Os quatro grupos sao utilizados para definir a posicao de classe direta de ho-
mens e mulheres nas analises sobre mobilidade social e casamento. Na se¢io sobre
divisao do trabalho doméstico, a posicao direta de classe de maridos e esposas € cruza-
da, formando diferentes tipos de composicoes familiares de classe. Esses tipos de fami-
lia s3o utilizados nas andlises estatisticas como variaveis independentes.

No restante deste capitulo, utilizo trés tipos de analises: estatisticas descri-
tivas ou percentuais, para descrever as diferentes distribui¢des de interesse; mode-
los log-lineares, para desvendar os padroes de associagéio entre classes de origem e
destino ou classes de maridos e esposas (neste caso, estarei descrevendo as taxas
relativas de mobilidade e casamento); e regressoes lineares (usando o métedo dos
minimos quadrados), para analisar o efeito de diversas varidveis independentes so-
bre a probabilidade de diminuir a desigualdade na divisao do trabalho doméstico.

Mobilidade social

As analises dos padroes de mobilidade intergeracional entre pais ou maes
e seus filhos ou f{ilhas serao interpretadas com o objenvo de: a) delinear diferen-

¢as de género nas posigoes de classe. b) venficar o efeito relativo das origens de
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classe e da diferenca de género na determinacéo das chances de mobilidade so-
cial, e ¢) verificar em que medida a analise dos padroes de mobilidade
intergeracional de homens ¢ suficiente para estudar a formacgio de classes da
sociedade. Nos dois primeiros casos, estaremos interessados na posicao de clas-
se direta de homens e mulheres, e, no terceiro, na posicao de classe indireta
definida pela familia.

Para verificar se as posicdes de classe sao diferenciadas por género, deve-se
observar os percentuais das colunas que descrevem o destino de classe nas distri-
bui¢oes baseadas na relacao entre classe dos pais e dos filhos e filhas na tabela 2
(a conclusio niao muda quando se interpretam os numeros referentes 2 compara-
¢do da classe de maes e filhos ou filhas).’” Ao observar os dados que descrevem a
posi¢ao de classe de homens e mulheres em casais em que ambos estdo no merca-
do de trabalho, fica claro que h4 mais homens na classe de trabalho manual e mais
mulheres na classe de trabalho de rotina nao-manual: no trabalho manual estao
67% dos homens e 59% das mulheres, enquanto no trabalho de rotina nao-manual
se encontram 27% das mulheres e 20% dos homens. Esses dados comprovam que
os homens tém mais chances de desempenhar um trabalho manual e as mutheres
de entrar no setor de servicos (comércio e escritério). Ha indicios claros de uma
divisao de género entre essas duas posicdes de classe. Os dados sobre casais em
que ambos os conjuges estao no mercado de trabalho também indicam que 14%
de homens e mulheres se encontram na classe dos profissionais.

Esses percentuais devem ser interpreiados de maneira um pouco distinta
quando se analisam informagdes referentes a todos os casais. Neste caso, observa-
se que. em todas as classes, ha um percentual maior de homens em fungéo do fato
de 41% das mulheres estarem na categoria “do lar”. Ou seja, de cada cinco mulhe-
res casadas, duas sao donas-de-casa.

Na ultima se¢do deste capitulo analiso a divisao doméstica do trabalho tan-
to em familias em que ambos os conjuges estao no mercado de trabalho quanto
em familias com donas-de-casa e homens desempregados. Essas anilises indica-
rao se a participacdo da mulher no mercado de trabalho implica diminuigao da
desigualdade na divisao do trabalho doméstico

)]
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Os dados descritos e apresentados na tabela 2 confirmam as expectativas da
literatura sobre estratificacio e género' de que as relacoes de género e de classe se
complementam reciprocamente, na medida em que a prépria organizacio da divi-
sao do trabalho se identifica com a distingao de género. Dados mais detalthados
mostram que certas ocupagdes sio tipicamente desempenhadas por mulheres,
enquanto outras siao destinadas a homens. Obviamente, essa divisao dos trabalhos
entre géneros funda-se em aspecios culturais que determinam certas atividades
como tipicamente masculinas ou femininas. Pcr exemplo, caminhoneiros ou
estivadores em geral sao homens, e manicure e telefonista sao ocupacdes desem-
penhadas na maioria das vezes por mulheres. Dessa forma, as divisdes do trabalho
e de género se complementam na estratificacao das sociedades.

Tabela 2 :
Distribuicao de classes de origem e destino e taxas de mobilidade intergeracional
de homens e mulheres, tabelas de mobilidade do pai para o(a) filho(a) e da mae
para o(a) filho(a) — Brasil, 2003

(%)
Mobilidade do pai para o fitho ou filha
Todos Sé respondentes no mercado de trabalho
Origem Destino Origem Destino
Classes sodais Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
1 Profissionais,
administradores
e proprietarios 9 10 12 9 9 12 14 14
2 De rotina ndo-
manual 10 9 18 16 10 9 20 27
3 Trab. manuais
urbanos e rurais 81 80 61 35 81 79 67 59
4 "Do lar" ou
desempregados - - 8 4 - - - -
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Taxas absolutas de mobilidade
Mobilidade total 36 64 30 38
Mobilidade ascendente* 20 16 22 27
Mobilidade descendente* 7 7 8 11
Entrada no dest “do lar
ou desemprego’ 8 41 - -
Indice de dissimilandade  — - 14 20
Corerxo

' Baron (1984 ¢ 1992); Tilly (1998).
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Mobilidade do pai para o filho ou filha
= Todos S6 respondentes no mercado de trabalho
rigam Destino Origem Desti
Classes sociais Homens Mulh ' : e
eres Homens Mulheres Homens Mulheres
e : eres Homens Mulheres
administradores e
proprictérios 3 4 12
2 De rotina ndo- ‘ ° ’ ’ " *
manu! 4 5
18
3 Trab. manuais e © ° '° 2
urbancs e rurais 40 50 62
i 35 86 82 71 66
desempregados 52 41 8 42
Total 100 100 o o o o
100 100 100 1
Taxas absolutas de ” 0 0
-mobilidac'e
Mobilidade total 65 57
Mobilidade 2 3
ascenden:e* 10 8
.;Mobil‘dadé 2 2
; descenderte* 3 3 '
; irtrada no dest. “de ! 8
“ tlar ou desemprego” 4 23
= “.aida da ciigem “do - —
;. lar ou destmprego” 48 22
. imobil dad » na cat. * - -
‘o for ou c2semprego” 4 19 :
cohice de cissimilaricade 44 16 75 16
s 16
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As andlises sobre mobilidade e posicao de classe também sio importantes

| rase comparar as chances de mobilidade social de homens e mulheres. A tab
4 mostia algumas taxas absslutas de mobilidade social para homens e n;ulheree;

‘1 casal. em que 2mbos 0s conjuges estao no mercado de trabalho e em d

-nis) em relacao a seus pais e maes. emiodoses
’ As t‘axas de mobilidade absoluta para homens e mulheres casados indicam
* 20% cos homens tiveram mobilidade ascendente em relagao a seus pais e 10%

o x.*elzu;ao a suas maes, a0 pzsso que 16% das mulheres tiveram mobilidade as
‘ -.vg"deme ¢m relagdo a scus piis e 8% em relacio a suas maes Os dado —
- - -bilidad: em relacio a mae sio interessantes, pois mostram Ql;c 19% da. j palr!‘: ;
+ > donas-de-casa sao filhas d> donas-de-casa e 23% sao fithas de mulhse s que
vam no mercado de trabalo. Metade das donas-de-casa sao {ilhas de ‘;Z:a“;

casa. Eribora os dados indji
ados indiquem que os homens t¢m mars chances de mobili-

"

ik o) Ve b3t et e

L Y L it S0

1 3AGR ST

S

R T R TPV

CLASSE E GENERO NO BRASIL CONTEMPORANIO 185

dade ascendente, essa interpretacao muda quando se observam os dados para os
casais em que ambos os conjuges estao no mercado de trabalho. Neste caso, 0s
percentuais sa0 mais proximos: 22% dos homens casados com mulheres que estdo
no mercado de wabalbotiveram: mohilidade. ascendeie £m ielacao a.seus pais €
29% em relacio a suas maes. Entre as mulheres que estao no mercado de trabalho,
38% tiveram mobilidade ascendente em relagio a seus pais e 32% em relacao a
suas maes.

Quando se consideram todos os casais, 0s homens tém mais chances de
mobilidade ascendente, mas quando se consideram homens casados com mulhe-
res que estao no mercado de trabaltho e mulheres no mercado de trabalho, as
chances de mobilidade sao melhores para as mulheres. Ou seja, para os casais em
que ambos os conjuges estio no mercado de trabalho, as taxas de mobilidade
ascendente, mobilidade descendente e imobilidade sao mais semelhantes do que
as mesmas taxas para ambos os tipos de casais ¢ indicam uma melhor situacao das
mulheres que estio no mercado de trabalho quando comparadas a seus maridos.

Embora essas comparacoes de taxas absolutas de mobilidade sejam interes-
santes, elas nao permitem definir o que é mais determinante das chances de mobi-
lidade sociai: a classe ou o género. Para se determinar se os padrdes de mobilidade
de homens e inulheres com origens na mesma classe sao distintos, ¢ preciso lancar
mao de modelos estatisticos mais complexos. Na tabela 1 do anexo apresento 0
resultado do ajuste de trés modelos log-lineares a quatro tabelas de mobilidade.
Os dados analisados sao os seguintes: i) uma tabela cruzando trés classes de pais
com trés classes de destino para homens e mulheres de casais em que ambos 0s
conjuges estao no mercado de trabalho; ii) uma tabela cruzando trés classes de

maes com trés classes de destino para homens e mulheres de casais em que ambos
os conjuges estao no mercado de trabalho; iii) uma tabela cruzando trés classes de
pais com trés classes de destino para homens e mulheres de todos os tipos de
casais: e iv) uma tabela cruzando trés classes de pais com trés classes de destino
para homens e mulheres de todos os tipos de casais.

Utilizei trés modelos log-lineares para analisar cada uma dessas tabela
Esses modelos sio interessantes porque seu ajuste aos dados possibilita verificar
hipsteses simples e sociologicamente importantes. O primeiro modelo € o de

5.19

I* Ver ¢ ajuste desses moxdelos na tabela 1 do anexo.
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mobilidade perfeita; se esse modelo se ajustar aos dados pode-se dizer que as
classes de origem nao sio relevantes para explicar as chances de mobilidade das
pessoas. E muito pouco provavel que esse modelo se ajuste aos dados, tendo em
vista que, em todas as sociedades estudadas até hoje, ele nunca foi verdadeiro, no
entanto serve como modelo de base. O segundo modelo ¢ o de associacio cons-
tante, que testa a hipétese de que o impacio da origem de classe nas chances de
mobilidade ¢ 0 mesmo para homens e mulheres. Ou seja, se esse modelo se ajustar
aos dados, pode-se afirmar que homens e mulheres com a mesma origem de classe
tém chances iguais de mobilidade social. O terceiro modelo testa a hipotese de que
homens e mulheres com a mesma origem de classe tém chances diferentes de
mobilidade social.

O ajuste desses trés modelos as quatro tabelas descritas indica que o segun-
do modelo é o que melhor se ajusta a todas as tabelas. Portanto, nao se pode
rejeitar a hipétese de que homens e multheres tém chances iguais de mobilidade
social, ou seja, € a classe social de origem (que pode ser medida tanto pela classe
da mae quanto pela do pai) que determina as chances relativas de mobilidade
social. Nao ha diferenca de género.

As frequéncias esperadas, derivadas de cada um desses modelos, permitem
comparar as chances relativas de mobilidade social de homens e mutheres levan-
do-se em conta sua classe de origem. medida ora pela classe do pai, ora pela da
mae. Vejamos um exemplo dessas chances relativas: os homens e mulheres cujas
mies estio na classe dos profissionais e pequenos proprietarios (classe 1) tem 12
vezes mais chances de permanecer nesta classe e nao descer para a classe dos
trabalhadores manuais do que os homens e mulheres cujas maes estao na classe
dos trabalhadores manuais. Essas chances relativas sao as mesras para homens e
mulheres, mas diferem muito para filhos ou filhas de trabalhadoras manuais e
profissionais ou proprietarias.

Essa situagdo nido muaa muito quando se considera a classe dos pais, em
vez da das maes. Os homens e mulheres cujos pais sao profissionais ou pequenos
proprietdrios tém 11 vezes mais chances de permanecer nesta classe do que os
homens e mulheres cujos pais sao trabalhadores manuais. Essas chances relativas
confirmam que ha muua desigualdade de opormmdad‘cs de mohihidade social entre
pessoas com origens de classe distintas, mas nao ha desigualdade entre homens e

mulheres na distnibuigae des<as opertunidades Em outras palavras. as chances

£
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relativas de mobilidade social sao determinadas antes pela classe de origem do
que pelo género das pessoas.

Além de indicar que homens e mulheres téra chances semelhantes de mobi-
lidade social, o ajuste do modelo de associagao constante as tabelas ja referidas
reforca a conclusao de trabalhos anteriores de que a-estrutura de classes da socie-
dade brasileira pode ser estudada a partir da anélise das chances de mobilidade
dos homens chefes de familia. Tendo em vista que 41% das mulheres casadas sio
donas-de-casa e que nao ha diferenga nas chances relativas de mobilidade social
de homens e mulheres, é mais prudente descrever a estrutura de classes da socie-
dade partindo da posicao de classe dos maridos como definidora da posicao de
classe das familias. Ou seja, se o objetivo for descrever a estrutura de classes bra-
sileira e os padroes de mobilidade que a formam, deve-se continuar analisando os
dados referentes aos homens. No entanto, se o objetivo da anlise for discutir
diferencas na posicao de classe direta entre homens ¢ mulheres, deve-se fazer ana-
lises comparativas de gérero, como nesta se¢io.

As andlises mostraram, entre outras coisas. que as chances de mobilidade
sao definidas pela classe de origem e nao pelo género das pessoas. No que diz
respeito as chances de mobilidade social, a classe ¢ mais determinante do que o
género.

Casamentos: homogamia e heterogamia

Ao descrever padroes de casamento segundo a classe social dos conjuges
proponho interpretacoes semelhantes as que sugeri para os padroes de mobilida-
de social. Esses padroes de casamento indicam: a) se a classe social dos maridos é
um bom indicador da classe social da familia; b) uma possive! distribuicio de
poder interna aos casais; e c) 2 rigidez da estrutura de classes em termos da per-
meabilidade matrimonial de suas fronteiras. No primeiro tipo de interpretagio,
interessa saber se, em geral os maridos tém posicoes de classe superiores a suas
esposas e quais sio essas desigualdades de posicdes. Caso realmente haja esse tipo
de desigualdade interna aos casais, teremos mais evidéncias de que a posicao de
classe dos maridos ¢ um bom indicador da posigio de classe das familias. Propo-
nho uma segunda interpretacio dos mesmos dados visando verificar a possivel
distnibuicac de poder derivada dessa desigualdade 1nierna dos casais. Ou seja, se a
desigualdade na posicao de classe de maridos e esposas esta relacionada a com-
prometimenios distintos com divisao doméstica co trabaltho ¢/ou com o mercado
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de trabalho. Dessa forma, a desigualdade interna, em termos de posicao de clas-
ses, pode ser estudada nao s6 porque traz mais evidéncias para se entender a
posicdo de classe das familias, mas também porque pode ser vista como um indi-
cador da distribuicdo de poder nos casais brasileiros. Finalmente, as taxas relati-
vas de casamento indicam o grau dé fluidez matrimonial de classe. Caso haja
fluidez alta (pouca associagao) entre as classes de maridos e esposas, entio pode-
se dizer que hé pouca rigidez de classe no mercado matrimonial brasileiro.

A tabela 3 mostra distribuicées de classe em todos os casais pesquisados e
nos casais em que ambos os canjuges estdo no mercado de trabalho. Também
apresenta algumas taxas absolutas de casamento inter e intraclasses.

Tabela 3
Distribuicdo de classe de maridos e esposas, e taxas absolutas de homogamia e
heterogamia de classe para todos os casais e casais em que ambos os conjuges
estao no mercado de trabalho — Brasil, 2003

(%)
Todos os casais Casais no mercado de trabalho

Classes Maridos Esposas Maridos Esposas
1 Profissionais, administradores e

pequenos proprietarios 12 8 18 19
2 Trab. de rotina ndo-manual 19 11 21 24
3 Trab. manuais urbanos e rurais 63 25 61 57
4 Do lar ou desempregados 7 55 - -
Total 100 100 . 100 100

Taxas absolutas de casamento
Tabela incluindo todos os casais

Heterogamia total 71 % de casais em que a esposa € “do lar” 52
Homogamia total 29

Casamentos ascendentes (maridos) 12

Casamentos ascendentes (esposas) 59 % de casais em que o marido ests

fndice de dissimilaridade (todos) 49 desempregado 4
Tabela incluindo casais em que ambos os cBryuges estdo no mercado de trabalho

Heterogamia total 37

Homogamia total €3

Casamentos ascendentes (maridos) 21

Casamentos ascendentes (esposas) €

Indice de dissimilaridade (todos) s

1
As duas primeiras colunas ca tabela 3 revelam que, nos casais brasileiros. os
maridos tém posicao de classe supernor a das esposas Por exemplo, estao na clas-
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se dos profissionais e pequenos proprietarios 12% dos maridos e 8% das esposas.
A informagao que mais se destaca ¢ a de que 55% das esposas esto fora do merca-
do de trabalho, isto ¢, siao donas-de-casa ou, em alguns poucos casos, estao de-
sempregadas. Na parte da tabela 3 que apresenta as taxas absolutas de casamento
encontram-se outras informagées importantes sobre todos os casais. Por exemplo,
enquanto 59% das esposas casam com maridos com posigdes de classe superiores,
apenas 12% dos maridos casam com mulheres que tém posi¢oes superiores. Essas
informacoes evidenciam que, na grande maioria dos casais brasileiros, os homens
tém posigoes de classe superiores as de suas esposas. Dessa forma, as evidéncias
continuam a indicar que a posi¢ao de classe dos maridos parece ser adequada para
medir a posicao de classe das familias. Essa conclusao é uma conseqiéncia direta
da desigualdade de classe entre homens e mulheres, ou seja, € justamente porque
os homens tém posicoes de classe superiores que ainda se deve utilizar essas posi-
¢oes dos homens para definir a estiutura de classes da sociedade como um todo.

Esse tipo de interpretacao se modifica um pouco quando sé consideram
apenas 0s casais em que ambos os conjuges estao no mercado de trabalho. Nesses
casos, ha mais igualdade entre marido e mulher. As duas ultimas colunas da pri-
meira parte da tabela 3 indicam que, em casais em que ambos os conjuges estio no
mercado ce trabalho, a distribuicdo de classes é mais parecida. Nesses casais, 18%
dos maridos e 19% das esposas estao na classe dos profissionais e pequenos pro-
prietdrios, 21% dos maridos e 24% das esposas estao na classe dos trabalhadores
de rotina nio-manual, e 61% dos maridos e 57% das esposas estao na classe dos
trabalhadores manuais. Além disso, 63% dos casamentos se ddo entre homens e
mulheres de mesma posicao de classe (homogamia total). Um dado interessante
sobre esses casais em que ambos os conjuges estao no mercado de trabalho ¢ que
21% dos homens e 16% das mulheres se casam com pessoas de classes mais altas.
O que ¢é surpreendente nesse tipo de casal é que ha mais homens casando com
mulheres de classes mais altas do gue mulheres se casando com homens de classes
mais altas. Obviamente, como vimos para os dados referentes a todos os casais,
esse padrao nao é o dominante nos casais brasileiros, mas apenas nos casais em
que ambos os conjuges estdo no mercado de trabalho. De fato, os dados indicam
que hd pouca desigualdade de classe nos casais em que ambos estao no mercado
de trabalho ¢ murta desigualdade de classe nos casais brasileiros em geral.

O terceire tema que me propus a analisar {oi o grau de fluidez no mercado
matrimomia’ bras:leire Para reahizar essas analises. utilizei alguns modelos log-
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lineares, cujas estatisticas de ajuste se encontram na tabela 2 do anexo, para des-
vendar o grau de associagao entre as classes dos maridos e das esposas. O modelo
selecionado para descrever a associacao estatistica na tabela 4 que inclui todos os
casais (inclusive maridos desempregados e mulheres do lar) revela que hé forte
associagdo entre a classe do marido e a da esposa. A melhor maneira de descrever
essa associacao ¢ apresentar algumas das chances relativas de casamento entre
classes. Vejamos alguns exemplos:

0 homens da classe dos profissionais e pequenos proprietarios 1em 17 vezes mais
chances de se casar com donas-de-casa do que homens da classe dos trabalha-
dores manuais;

0 homens da classe dos profissionais e pequenos proprietarios tém 28 vezes mais
chances do que homens da classe dos trabalhadores manuais de se casar com
mulheres que estejam na classe dos profissionais, em vez de se casar com mu-
lheres trabalhadoras manuais;

0 homens da classe dos profissionais e pequenos proprietarios tem 1,8 vez mais
chances do que homens da classe dos trabalhadores de rotina nao-manual de se
casar com mulheres que estejam na classe dos profissionais, em vez de se casar
com mulheres que estejam na classe dos trabalhadores de rotina nao-manual.

Esses trés exemplos representam bem as caracteristicas da associagac er-
tre classes de maridos e esposas no Brasil. Em geral, homens das classes mais
altas tendem a sc casar ora com mutheres das classes mais altas, ora com donas-
de-casa. Ha fortes barreiras para casamentos entre a classe dos profissionais e
pequenos proprictarios ¢ a classe dos trabalhadores manuais. Essas constatagdes
indicam que o mercado matrimonial ¢ fortemente estruturado por barreiras de
classe no Brasil. A associagio estatistica entre classes de maridos e esposas reve-
la que h4 barreiras rigidas para casamentos entre pessoas de classes altas e bai-
xas, e barreiras fracas para casamentos entre pessoas de classes sociais hierar-
quicamente proximas. Além disso, o modelo indica que homens das classes al-
tas tém mais chances de se casar com donas-de-casa do que homens das classes
baixas.

Todos os dados analisados nesta segao indicam forte homogamia de classes
no Brasil. Os homens tendem a se casar seja com mylheres que tenham posigoes
de classe semcthante< as suas ou que sejam donas‘de-casa Os eventuais casais

interclasse sao geralmente compostos por mandos que t&m poesicao de classe dire-

1

.
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ta superior a de suas mulheres. Esses padroes revelam forte rigidez e tradicionalismo

no mercado matrimonial brasileiro.

Divisio do trabalho doméstico

Serd que os padroes de distribuicdo de posicdes de classe entre maridos e
esposas que descrevi tém algum efeito sobre a divisio do trabalho doméstico?
Embora casamentos em que a esposa esteja em posigdo de classe superior a do
marido sejam pouco frequentes, serd que nesses tipos de casais 0s homens ajudam
mais nas tarefas domésticas? Enfim, sera que ha algum efeito de classe sobre a
divisao do trabalho domeéstico, ou essa divisao ¢ puramente determinada pela dis-
tingdo de género?

Para responder a essas perguntas adotei z seguinte estratégia metodolégica:

a descrevi as respostas de homens e muiheres casados sobre o montante de traba-
lho doméstico que seus conjuges realizam. Analisei separadamente as respostas
de homens e mulheres, porque parti do pressuposto de que as percepgoes de
maridos e esposas sobre a divisao do trabalho doméstico sao distintas. Por exem-
plo, os maridos podem achar que fazem mais do que as esposas pensam que eles
fazem ou vice-versa;

Q analisei a distribuicio da percepcao sobre a divisao do trabalho doméstico se-
gundo diferentes tipos de composicao de classe dos casais. Ou seja, verifiquei se
as percentagens de trabalho doméstico atribuidas aos conjuges por homens e
mulheres variam de acordo com a combinacao entre classe direta de maridos e
esposas. Essas descrigoes permitem observar se ha diferencas na divisao do tra-
balho domeéstico entre, por exemplo, os casais em que 0s maridos estao er
classes inferiores as de suas mulheres e 0s casais em que estdo em classes supe-
riores ou iguais as de suas mulheres;

Q finalmente, estimei modelos de regressao multipla (pelo método dos minimcs
quadrados) para verificar quais os principais fatores relacionados 2 divisao do-

méstica do trabalho.

Esses trés tipos de anlise foram realizados wanto para casais em que ambos
os conjuges estdo no mercado de trabalho. quanto para todos os casais que inclu-

em mulheres donas-de-casa e maridos desempregados
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Distribuicdo percentual da divisao do trabalho doméstico

A tabela 4 mostra a cistribuigao percentual das respostas que homens e
mulheres (em todos os casais e em casais com ambos 0s conjuges no mercado de
trabalho) deram a uma série de perguntas sobre a divisio do trabalho doméstico.
Na ultima coluna, apresento um indice do trabalho doméstico totai que ¢ a soma
ponderada das respostas sobre as atividades descritas nas colunas anteriores.?

Nos dados para todos os tipos de casais, pode-se ver que 81,9% das mulhe-
res dizem que sao sempre elas que fazem o trabalho doméstico, enquanto 36,2%
dos maridos dizerm que a divisao do trabalho doméstico ¢ igualitdria. Obviamente,
ha uma clara diferenca na percep¢ao de maridos e esposas sobre a divisao domés-
tica do trabalho. As esposas tendem a dizer que fazem quase tudo e os maridos,
embora reconhecam que nao fazem quase tudo, tendem a dizer que fazem mais do
que suas esposas percebem.

Tabela 4
Distribuicao percentual da coritribui¢do de cada conjuge no trabalho doméstico —
Brasil, 2003
Todos os tipos de casais
Lava e . Lava Trabalho Cuide Trabalho
o passa ComPra Limpa os doméstico das doméstico
Freqiiéncia roupa comida acasa Cozinha pratos de rotina criangas  total
Respondentes mulheres
Sempre eu 81,2 42,6 71,6 74,4 69,1 81,5 71,3 81,9
Geralmente eu 12< 15,8 15,9 12,4 15,1 139 257 129
lgualmente 4,9 278 10,6 10,7 1.8 . 35 2,5 3‘4
Geralmente meu cénjuge 1.0 £9 1,3 1,5 32 1.1 Cs 0.8
Sempre meu cdnjuge 0,5 €,9 0.5 1,0 08 0,0 O'O O'O
Total' 100, 10¢:0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 10010
Média . 12,5 2°9 14,1 13,9 15,3 14,7 16,0 14,8
N 388 40€ 377 394 372 475 202 475
Respondentes homens
Sempre eu 2.1 171 36 35 53 2
. , . X 3 472
Geralmente eu i2 4 19 2.1 29 39 8,5 iz
Igualmente 81 369 166 156 214 352 473 369
Geralmente meu conjuge 42,1 194 36,1 343 33,2 44,4 21,8 44'4
Semlpre meu chnjuge 4€.4 181 41,8 444 373 14,2 18'2 12‘8
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000  100.0
Média 42,7 38 40,8 41,1 39,0 40,2 26,9 4C.1
N 420 444 416 423 416 486 165 <8¢
} Contrug

B

20 Para a metodologiz ac ponderagao. ver Wrnight, 1997 306.
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Casais em que ambos os cdnjuges estao no mercado de trabalho
Lava e Lava Trabalho Cuida Trabalho
passa Compra Limpa os doméstico das doméstico

Freqiiéncia roupa comida acasa Cozinha pratos de rotina criangas  total
Respondentes mulheres
Sempre eu 73,2 345 60,9 65,0 58,9 68,3 63,8 69,1
Geralmente eu 15,3 16,4 18,5 14,1 14,6 23,1 31,9 23,0
Igualmente 8,9 32,2 18,5 17,2 21,2 79 0.9 72
Geralmente meu conjuge 1,9 10,5 2,0 25 4,6 07 0,0 0,7
Sempre meu cénjuge 06 6.4 0,0 1.2 0,7 0,0 0,0 0,0
Total ’ 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Média 14,0 235 16,0 16,3 17,4 16,6 17,3 16,6
N 157 171 151 163 151 139 47 139
Respondentes homens
Sempre eu 1.9 149 5,2 5.1 52 2,1 2,1 2.1
Geralmente eu 13 8,0 2,6 32 3,3 56 12,5 70
Igualmente 128 429 18,8 19,2 294 42,0 56,2 40,6
Gera'mente meu cdnjuge 42,3 177 35,7 327 31,4 38,4 16,7 39,8
Sempre meu cOnjuge 41,7 16,6 377 39,7 30,7 11,9 12,5 10,5
Total 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Média 42,00 30,80 39,90 39,80 3770 39,20 36,48 39,14
N 156 175 154 156 153 143 48 143

Os padroes sao semelhantes para os casais em que ambos os conjuges estdo
no mercado de trabalho, apesar da leve tendéncia de maridos e esposas reconhece-
rem que ha um pouquinho mais de divisao do trabalho. Nesses tipos de casais, 69%
das mulheres dizem que sempre fazem o trabalho doméstico (ver tltima coluna) e
40% dos homens, que a distribuigao € igualitdria. Pode-se imaginar, de acordo com
a literatura feminista, que os homens tendem a ser mais indulgentes e as mulheres
mais realistas em suas percepgdes sobre a divisio do trabalho doméstico. Adotando
essa perspectiva, pode-se estimar que, em todos os tipos de casais (ou seja, no con-
junto que representa os casais brasileiros), as mulheres tendem a fazer 4/5 do traba-
lho doméstico. Ao se observar os dados para os casais em que ambos os conjuges
estao no mercado de trabalho, estima-se que as esposas fagam 2/3 do trabalho do-
méstico. Embora haja, aparentemente, menos desigualdade na distribuicao do tra-
balho entre os casais em que ambos os conjuges trabalham fora de casa. os nimeros
brasileiros sao semelhantes aos de outros paises onde os homens tendem a dizer que
os maridos fazem entre 20 e 30% do trabalho doméstico.? Essa semelhanca entre
diversos paises é impressionante e certamente uma regularidade que convida a maiores
especulagoes tedricas.

< Wnght (1997:288)
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Tipos de familia e divisao doméstica do trabalho

Numa primeira tentativa de verificar se as diferentes combinacoes de clas-
ses nos casais brasileiros podem ter impacto sobre a divisao do trabalho domésti-
co, descrevo o percentual do trabalho doméstico que homens e mulheres desses
tipos de familia declaram que seus conjuges realizam. Os tipos de familia sao
simplesmente algumas combinagoes possiveis entre as posicoes de classe diretas
de maridos e esposas. Tendo em vista que, em alguns casos, ha poucas familias, foi
necessario fazer algumas simplificagoes. Para os dados sobre casais que incluem

donas-de-casa e homens desempregados, elaborei os seguintes tipos de familia:

a) profissionais casados com profissionais;

b) profissionais casados com trabalhadores de rotina ndo-manual;

¢) profissionais casados com trabalhadores manuais;

d) marido profissional com mulher dona-de-casa;

e) ambos os conjuges trabalhadores de rotina nao-manual;

f) marido trabalhador de rotina nao-manual e mulher trabalhadora manual;
g) marido trabalhador de rotina nao-manual e mulher dona-de-casa;

h) marido trabalhador manual e mulher trabalhadora de rotina ndo-manual;
i) ambos trabalhadores manuais;

j) marido trabalhador manual e mulher dona-de-casa;

k) marido desempregado e mulher empregada em qualquer classe;
1) ambos fora do mercado de trabalho.

Para os dados que incluem apenas casais em que ambos os conjuges estao
no mercado de trabalho construi sete tipos de familia:

a) ambos profissionais;

b) profissional casado com trabalhador de rotina nao-manual;
¢) profissional casado com trabalhador manual;

d) ambos trabalhadores de rotina nao-manual;
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) marido trabalhador de rotina nio-manual e mulher trabalhadora manual;
) marido trabalhader manual e mulher trabalhadera de rotina nao-manual;
g) ambos trabalhadores manuais

!
A tabela 5 mosira a média de percentual de trabalho doméstico realizade

pelo conjuge em cada um desses upos de familia, sepundo a declaracao de mari-

dos e esposas. Algumas hipéteses podem ser avaliadas a partir desses dados. Inici-
almente, deve-se verificar se a distribuigao do trabalho doméstico é mais igualita-
ria em familias em que ambos os conjuges estao na mesma classe social. Em segui-
da, pode-se observar se em casais em que a espos: tem posi¢ao de classe mais alta
do que o marido a divisao do trabalho doméstico é mais equanime do que em
familias nas quais o marido tem posi¢do de classe mais alta ou semelhante a da
esposa.

A primeira observacao que devemos destacar é que as mulheres, em qual-
quer tipo de familia, declaram que os maridos fazem cerca de 1/3 do trabalho
doméstico. Na realidade, o percentual varia entre 27 e 36% entre 0s diferentes
tipos de casais. E fécil concluir que a variagao das respostas nao ¢ grande entre os
tipos de casais.

Os maridos, por sua vez, declaram que as esposas realizam entre 4/5 e 2/3
do trabalho doméstico. O percentual varia entre 59%, no caso de familias em que
o marido esta desempregado e a esposa empregada, em qualquer uma das classes,
e 84% no caso em que o marido ¢é trabalhador de rotina nao-manual e a esposa
trabalhadora manual. Nas respostas dos homens. somente nos casos em que eles
estao fora do mercado de trabalho é que ha alguma contribuicado um pouco maior
na divisiao do trabalho doméstico. Mas, de modo geral, os dados indicam clara-
mente que o tipo de composicio de classe dos casais nao tem efeito significativo
sobre a divisdao do trabalho doméstico.

Tabela 5 -
Percentual do trabalho doméstico realizado pelo cdnjuge, segundo
o respondente — Brasil, 2003

Domidiios em que os cdnjuges estdo
Domicilios com casais no mercado de trabatho

Todos os respondentes (N = 746) Todc s os respondentes (N = 376)

Classe de trab. do mando Classe de trab. do marido
Classe de Prof, De rotina Classede  Prof, De rotina
trab. da adm. e nao- Trab. Desem- trab. da adm. e n3o- Trab.
esposa prop. manual manual pregado espasa prop.  manual manual
Prof, adm. Prof, adm.
e prop. 55 S& (3] 42 eprp. 55 58 61
De rotina De rotina
nao-manual 58 44 55 42 n3omanual 58 44 55
Trab. Trat.
manual 63 55 & 42 mariual 61 55 58
Do lar 56 55 &1 41

Corsrue



196 GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

CLASSE E GENERO NO BRASIL CONTEMPORANEO 197

Domicilios em que os conjuges estio

Domicilios com casais no mercado de trabalho

Respondentes mulherss (N = 349)
Classe de trab. do marido

Respondentes mulheres (N = 188)
Classe de trab. do marido

Classe de Prof, De rotina Classe de  Prof, De rotina

trab. da adm. e nao-  Trab. Desem- trab. da adm. e nao- Trab.

esposa prop. manual manual pregado esposa prop. manual  manual
Prof,, adm. Prof, adm.

e prop. 36(@ 350 35 36¢(k) e prop. 36 (a) 35 (b) 36 ()
De rotina De rotina

ndo-manual 35() 30() 34(h) 36K ndo-manual 35 (b) 30 (d) 34 ()

rab. Trab.

manual 35 () 33 3@ 36K manual 36 () 33 (e) 33 (g
Do lar 29(d) 27(® 27() 28()

Respondentes homens (N = 397)
Classe de trab. do marido

Respondentes homens (N = 188)
Classe de trab. do marido

Classe de Prof, De rotina Classede  Prof, De rotina

trab. da adm. e ndo-  Trab. Desem- trab. da adm. e nao- Trab.
esposa prop. manual manual pregado esposa prop. manual  manuai
Prof., adm. Prof,, adm.

e prop. 71(@) 73(®) 70 59 (k) € prop. 71 (a) 73 (b) 80 (0)
De rotina De rotina

ndo-manual 73 (b) 83(e) 82(h) 59 (k)
Trab. manual 70 (¢) 84 () 78() 59 (k)
Do lar 77(d) 81(g) 84() 68()

ndo-manual 73 (b) 83 (d) 82 (f)
Trab. manual 80 (c) 84(e) 78(p

Nota: O tipo de familia aparece entre parénteses; a explicacio esta no texto.

Analises multivariadas

Nas secoes anteriores ana’isei as distribuicoes percentuais da divisao do
trabalho doméstico e desta divisio em familias com diferentes composicoes de
classe entre maridos e esposas. Ce modo geral, essas analises indicam que tanto
mulheres quanto homens declaram que a maior parte do trabalho doméstico ¢
realizado pelas esposas. Também observei que, aparentemente, nao ha varia¢io na
divisao do trabalho domeéstico enire familias com diferentes composigoes de clas-
se dos conjuges. Para realizar um teste final, implementei analises de regressao
incluindo diversas variaveis independentes que poderiam estar correlacionadas
com a divisao do trabalho domeés:ico.

Como o principal interesse era verificar se ha variagao na divisio do traba-
lho doméstice szgundo a composicao de classe dos casais, inclui varidveis sobre o
tipo de casal em todas as regressoes e fui adicionando diversas outras variaveis,
como educagzo (anos completos), renda individual, genda do conjuge, ideologia
de género. presenca de empregaca doméstica, preseica de criancas menores de
cinco anos no domiciho, 1dade do respondente e horas que ¢ conuge trabalha por

semana. Entre essas varidveis, a unica estatisticamente significativa é a educacio
do respondente. Por isso, a tabela 6 apresenta os modelos que incluem o tipo de
familia e a educagao do respondente. Esta tabela mostra o resultado de quatro
regressoes multiplas, estimadas pelo método dos minimos quadrados. As duas
primeiras incluem todos os tipos de arranjos familiares e a educagio de respondentes
homens e mulheres, e as duas ultimas incluem apenas casais em que ambos os
conjuges estdo no mercado de trabalho e a educagio de respondentes homens e
mulheres. As equagoes estimadas tém a seguinte expressao:

Y= Bo+ BX +BX,+¢

onde Y € a varidvel dependente (trabatho doméstico), B é o termo para a inter-
secao, b, define o efeito de X, que é o tipo de familia (na realidade B] € um conjun-
to de estimadores para dicotomias que tém casais em que ambos os conjuges sao
profissionais como categoria de referéncia), B, define o efeito de X,, que sao os
anos de educagiao do respondente, e € é o termo de erro.

Tabela 6
Regresséao linear da composi¢ao de classe do casal e outras variaveis selectonadas
no trabalho doméstico do cénjuge

Homens ) Mulheres ®

Todos os casais
Categorias de classe
b Profissional + de rotina ndo-manual 0,07 (0,78) on (0,70)
¢ Frofissional + trab. manua! 0,28 (0,30) -0,04 (0,90)
d Mando profissional + mulher do lar 0,18 (0,48) 0,25 (0,30)
e Ambos trab. de rotina ndo-manual 0,48 (0,18) 0,25 0,31)
f Marido de rotina ndo-manual + mulher trab.

manual 0,44 0,12) 0,03 (0,90)
g Mando de rotina nao-manual + mulher do lar 0,29 ©0.21) 0,35 1)
h Marido trab. manual + mulher de rotina

nao-manual 0,37 ©17 0,05 (0,83)
I Ambos trabs. manuais 0,11 (0,63) —-0,06 (0,76)
| Mando trab. manual + mulher do lar 0,41 (0,06) 0,28 (0,18)
k Mardo desempregado + muther empregada 0,86 (0,01) 0,11 ©,77)
| Ambos desempregados -0,36 0.27) -0,04 (0,500
Educacdo do respondente -0,03 (0,00) 0,25 (0,0¢)
R: 0,14 0,12

N 57 347

Contve
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Homens (9] Mulheres )
Casais em que ambos os conjuges estdo no mercado de trabalho
b Profissional + de rotina nao-manual 0,04 (0,88) 0,12 0,72)
¢ Profissional + trab. manual 0,18 (0,54) -0,14 (0,65)
d Ambos trab. de rotina ndo-manual 0,40 (0,31) 0,23 © (0,43)
e Marido de rotina ndo-manual + mulher
trab. manual 033 (0,31) -0,06 (0,84)
f Mando trab. manual + mulher de rotina
nao-manual 0,27 0,37) 0,03 (0,92)
g Ambos trabs. manuais —0,05 (0,86) -0,19 (0,46)
Educagdo do respondente -0,06 (0,00) -0,06 (0,00)
R? 0,13 on
N 143 137

A educagao é a unica varidvel estatisticamente significativa (p > 0,5) em
todas as quatro regressoes. No entanto, o efeito é muito pequeno em trés modelos;
apenas no caso das respondentes mulheres (incluindo todos os tipos de casais) é
que se observa um efeito um pouco mais forte, o que indica que mulheres com
mais anos de instrugao tendem a ter maridos que contribuem mais na divisdo do
trabalho domnéstico. Além do efeitc da educagio, também se pode observar no
modelo para respondentes homens (incluindc todos os tipos de casais) que a va-
riavel para casais ein que o maridc estd desempregado também é estatisticamente
significativa. O modelo indica. portanto, que maridos desempregados tendem a
dizer que contribuem mais no trabalho domeéstico.

Tomando por base os quatro modelos. temos que nos limitar as conclusoes
que acabo de cxpor. Mas todos esses modelos separam respondentes homens de
mulheres. Assim, estimei mais uma regressao, incluindo respondentes de ambos
0S $ex0s € 0 sexo como unica variavel explicadora da divisao do trabalho domés-
tico. Esses modelos — para todos os tipos de casais e para casais em que ambos os
conjuges estao no mercado de trabalho — sao simples, na medida em que incluem
apenas uma varidvel independente (sexo0), mas sao extremamente poderosos, pois
explicam, respectivamente, 79 e 71% da variagao da variavel dependente. Em ci-
éncias sociais ¢ muito dificil encontrar modelos com tal poder explicativo. O que
1sso significa?

Significa apenas que a divisao do trabalho doméstico ¢ uma divisdo sexual
do trabalho em que a< esposas fazem muito mais do qQue seus maridos. Mais preci-
samente. pode-se dizer gque os respondentes homcr{s, nas analises que incluem

todos os upoes de vasas declaram que suas esposas fazem 81% de todo o trabalho
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domeéstico e as mulheres declaram que seus maridos fazem em média apenas 30%
desse trabalho. A anilise que inclui apenas os casais em que ambos os conjuges
estdo no mercado de trabalho indica que os homens declaram que suas esposas
realizam em média 78,4% de todo o trabalho doméstico, ao passo que as mulheres

~declaram que seus maridos fazern em média 33,6% desse trabalho. Essas analises

indicam, por um lado, que nio ha uma diferenca dramatica entre os casais em que
ambos os conjuges trabalham fora de casa e os outros tipos de casais e, por outro,
que as mulheres tendem a declarar que seus mariclos fazem um pouco mais do que
eles declaram fazer. Ou seja, enquanto os maridos dizem fazer cerca de 20% do
trabalho doméstico, as esposas tendem a dizer que eles fazem algo em torno de
30%. De qualquer forma, nio resta divida de que as mulheres sdo as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico. Embora isso nio seja novidade, fica com-
provado que as mulheres brasileiras de todas as classes sociais enfrentam realmen-
te jornadas duplas. . A
Tabela 7
Regressdo linear simples de género em trabalho doméstico
do conjuge

Todos os casais Casais no mercado de trabalho
Homens e Homens e
Discriminago mulheres i mulheres (p)
Género -2,53 (0,00) -2,23 (0,00)
R2 0,79 o7
N 746 282
Média de trabalhc doméstico
do cbnjuge
Respondente homem 4,04 3,92
Respondente muther 1,50 1,68

Conclusio

As anilises aqui implementadas levam as seguintes conclusoes:

Q os padroes de mobilidade intergeracionais sao definidos pela classe de origem

dos individuos. sendo os mesmos para homens e mulheres;

Q os marides continuam a ter posigodes de classe superiores as de suas esposas; e

Q a maioria do trabalho doméstico ¢ realizado pelas mulheres.
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Estas conclusoes contribuem para a amplia¢ao dos estudos sobre a interacao

classe/género no Brasil contemporaneo.
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As cores da desigualdade de género no Brasil

Rosana Heringer*
Dayse Miranda* *

Introducao

O Brasil do inicio do século XXI é um pais que carrega as marcas de uma
desigualdade histérica e cristalizada. Vérios pesquisadores, como Nelson Valle Sil-
va, Ricardo Paes e Barros, Maria Celi Scalon, entre outros, ja se dedicaram a de-
monstrar que a mobilidade social ascendente é uma possibilidade para poucos neste
pais e que uma série de fatores associados a trajetoria de vida do individuo torna
praticamente impossivel esca ascensao para a maioria dos brasileiros. Resumindo:
aqueles, entre nés, que nascem pobres tendem fortemente a permanecer pobres; e
0s que nascem ricos também mantém a sua posi¢io. Isso se d4 com relativa constan-
cia ao longo do tempo, independentemente da estabilidade financeira do pais, do
sucesso dos planos econdmicos ou dos ciclos alternados de crescimento e retracao.

As desigualdades, que se reproduzem ao longo do tempo, transformam al-
guns grupos historicamente discriminados em alvos mais faceis dessa imobilidade

* Coordenadora-geral de programas da ActionAid Brasil ¢ pesquisadora associada do Centro de Estu-
o Afro-Brasiieiros da Universidade Candido Mendes, doutora em sociologia pelo lupery

** Pesquisadora da Cepta (Cidadania, Estudo, Pesquisa, Infsrmacao € Agao) ¢ do Centro de Estudos
Ze seruranca ¢ Cidadania da Universidade Candide Mendes. mestre em sociologia pelo tupen;
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social. O caso mais notavel no brasil ¢ o da populagao afro-brasileira, que acumu-
la, 20 longo de muitas décadas, um conjunto de desvantagens que tém como con-
sequéncia sua permaneéncia entre os mais pobres da popula¢io brasileira. Os ne-
gros tém mais dificuldades parz ascender socialmente no Brasil.!

- O Brasil passou por um grande processo de mudancas ao longo dos ultimos
anos no que diz respeito as relacées raciais. A percepcao do pais como uma demo-
cracia racial desfez-se e, hoje, diferentes setores da sociedade tem sua agenda po-
litica marcada pelo debate sobre o racismo como elemento constitutivo de nossa
sociedade. Embora ainda esteja também presente a autc-imagem do Brasil como
um pais homogeneo e indiferenciado, encontra-se progressivamente maior aber-
tura a experiéncias que procuram beneficiar grupos especificos, historicamente
com menor acesso a oportunidzdes.

Nunca o tema do racisme e do combate as desigualdades raciais esteve tio
presente no debate publico brasileiro. Seja no Congresso Nacional, seja na midia,
discutem-se propostas e medidzs concretas que atendam s historicas demandas
do movimento negro brasileiro, que ha muito vem se organizando e alimentando
o debate sobre essas questoes.

Por essa entre outras razges, a oportunidade de analisar os dados resultan-
tes do survey realizado no ambito do projeto do Programa Tnternacional de Pes-
quisa Sociai (ISSP) permitiu-nos ter acesso a um outro olhar sobre os indicadores
de género, observando a compcsicao de um cenario de desigualdades entre ho-
mens e mulheres a luz da quest:.o racial no Brasil.

Para tanto, operacionalizamos o presente estudo a partir da analise das
diferencas entre as percepcoes ce homens e mulheres sobre os pap¢is de génerc
no ambito familiar e no mercado de trabalho, levando em conta as diferencas
intra-raciais (entre homens e mulheres negras) e inter-raciais (entre mulheres
negras e brancas). Foram realizados cinco testes da hipétese das diferencas en-

tre as percepcdes de homens e mulheres sobre essa questao e quatro novos testes

! O censo brasileiro pede as pessoas que se classifiquem em uma das cinco calegonas seguintes
branco, preto, pardo, indigena ou amare o (onental). Os dados € a analise aqui apresentados resinin-
gem-se as diferencas existentes eatre a ro-brasileiros ¢ brancos no Brasil Sabemos que os povos
indtgenas tamb¢m s3o vitimas de discrim inacdo ¢ apresentam. histoncamente bawxes indicadores de
qualidade de vida. Infelizmente, ainda n.o tvemos a oportunidade de aprofundar a analise dos indi-
cadores ¢ das polfticas voltadas para esta parcels da populacio, ¢ que tomariz a anordagem desia
termdtica lnsuflcu:mc neste CZPHUI(I
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estatisticos para investigar os diferentes padroes de opinido das mulheres entre-
vistadas.

Tendo em vista os resultados estatisticos, examinamos em que medida as
desigualdades raciais sao fatores relevantes para se compreender a natureza de
valores e praticas que se constituem e se reforcam no cotidiano dos individuos
aqui entrevistados. O que pensam homens e mulheres sobré 0s seus respectivos
papéis no ambito da divisdo sexual do trabalho doméstico? O que pensam ho-
mens e mulheres brancos e negros? Existe alguma diferenca? E, em particular, as
mulheres brancas e negras compartilham das mesmas opinides sobre a sua inser-
¢do no mercado de trabalho?

Foi a partir desses questionamentos que formulamos a seguinte hipotese: a
percepcao de homens e mulheres sobre 0s seus respectivos papéis no ambito da divisao
sexual do traballio doméstico estd correlacionada, entre outros coisas, a cor/raca. Em
outras palavras, o componente “cor” esta associado as distintas percepgoes dos
entrevistados sobre seus papéis na familia e sua inser¢éao no mercado de trabatho.

O capitulo estd assim estruturado: primeiramente, apresentamos a analise
descritiva dos dados utilizados. Em seguida, a partir das correlagoes entre as varia-
vels estruturais e sociodemogréficas, discutimos os resultados da pesquisa
concernentes as desigualdades de género e raciais, no ambito do trabalho e ro
campo educacional. Apresentamos, entao, o conjunto de testes da hipdtese das
diferencas, 0 que nos permitiu de certa forma responder ao objetivo central deste
trabalho. Por ultimo, tecemos algumas consideracoes finais.

Metodologia: analise descritiva dos dados

A base de dados Programa Internacional de Pesquisa Social (ISSP), realiza-
da pelo Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro (luperj) em parceria
com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), em 2003, compde-se de 2
mil respondentes, abrangendo os casos vélidos 894 homens brancos e nio-bran-
cos e 946 mulheres brancas e nao-brancas.

A andlise do perfil da estrutura familiar e das posi¢oes dos respondentes no
mundo do trabalho deu-se a partir de varidveis sociodemograficas e estruturais, a
saber: sexo, estado civil, condicdo na familia, ter ou nio iilhos, tipo de familia,
situagdo de emprego do respondente, renda, grau de escolandade, situagio

ocupacional. heras gastas com trabalho doméstico e cor/raga. Esta ultima. por sua
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vez, foi elaborada a partir de formulacio da Fibge — agregada com base nas op-
¢oes de resposta “preto/preta” e “pardo/parda”, e apresentados os resultados se-
gundo as categorias “negro/negra” e “branco/branca”.

Primeiramente, no que diz respeito ao tipo de familia ora analisada, 48,3%
dos respondentes homens (n = 860) e 50,6% das respondentes mulheres (n =
883) sdo casados e tém filhos que ainda residem com os pais. Apenas 9,7% dos
homens e 7,6% das mulheres sio casados e tém filhos, mas estes nio moram
com eles. E curioso ressaltar que, no universo feminino, as solteiras se destacam
em relagdo aos demais resultados: 17,7% das respondentes sao solteiras e resi-
dem com filhos. Por outro lado, dos homens respondentes, apenas 5% sao sol-
teiros e vivem com os filhos.

Quando analisamos o universo feminino sob a lente das diferencas raciais,
verificamos que, do total das respondentes brancas (n = 471), 46,7% sao casadas.
Dessas mulheres casadas (n = 220), 90% tém filhos. Por outro lado, no grupo das
respondentes negras (n = 475), 38,9% sao casadas e 42,5%, solteiras. Ao contrario
das mulheres brancas, as solteiras é que sdo a maioria e 76,4% tém filhos. Como
apontam estudos realizados por Scalon (1992) e Berqué (1990), entre outros, por
motivos associados a seletividade conjugal e também ao status socioecondmico, as
muiheres brancas sao, com frequéncia, preferidas em escolhas conjugais, levando
a um numero maior de mulheres negras que permanecem solteiras.

Tabela 1 -
Condicdo homens e mulheres na familia, segundo a cor/raca — 2003
Branca Homens Freqiiéncia Mulheres Freqiiéncia
Chete ce famflia 69,75 279 31,05 145
Tota! 100% 400 100% 467
Negra Homens Freqiiéncia Mulheres Freqiiéncia
Chefe de familia 64,10 275 26,86 123
Total 100% 429 100% 458

Fonte: ISSP (2003).

No que se refere a condi¢ao da familia dos respondentes, a tabela 1 informa
que, tanto na famiha branca quanto na negra. os homens so predominantemente
os responsavels pela promogao do bem-estar mamnal do lar, pois 70% dos ho-
mens entrevistados sao chefes de familia. Do totalidos casos validos para os ho-
mens, 69.75% sio brancos e 64,10%. negros. Trata-se de diferengas de género
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ainda marcadas por padroes patriarcais, que definem os papéis dos homens como
provedores do bem-estar material de sua familia. Nesse caso, as desigualdades
raciais nao aparecem como fator estruturante desses papéis.

O mesmo nio se pode afirmar quando se analisa essa diferen¢a no universo
feminino entrevistado. Ainda que o diferencial, em termos percentuais (de 4,64
pontos), nio tenha sido significativo, é consensual na literatura de género e traba-
lho que o acesso da mulher negra ao mercado de trabalho brasileiro ainda enfrenta
fortes barreiras estruturais e culturais, 0 que muitas vezes a impede de romper
com papéis tradicionais na divisao sexual do trabalho.

Tomando-se as varidveis estruturais, a pesquisa mostra que 63,5% das mu-
lheres respondentes (mil) e 40,5% dos homens respondentes (971) nio traba-
lham. Trata-se de uma diferenca de 18,3 pontos percentuais. Essa lacuna torna-se
maior quando se incorpora a anilise a varidvel cor/raga. No grupo dos brancos,
por exemplo, a diferenga entre hoinens e mulheres que nao trabalham ¢ de 25,5
pontos percentuais. J4 no grupo dos negros, 38,6% dos homens (461) e 60% das
mulheres (465) nao trabalham. Trata-se de uma discrepancia de 21,4 pontos
percentuais. Vale ressaltar que a diferenca intergrupos é menor, uma vez que o
percentual de mulheres respondentes brancas que nao trabalham é superior ao de
mulheres negras que nao trabalham (58.7%).

A tabela 2 apresenta o nimero de horas gastas por homens e mulheres com
tarefas domésticas, segundo grupos de cor. No grupo dos brancos, por exemplo,
64,04% dos homens responderam que gastam entre uma a 12 horas com trabalhos
domeésticos, enquanto apenas 12,2% das mulheres brancas responderam gastar a

mesma quantidade de horas.

Tabela 2
Distribui¢do dos entrevistados segundo horas gastas com
trabalhos domésticos

Brancos Negros
Homens Mulheres Homens Mulheres

De 1 a 12 horas 64,04 12,20 56,95 11,45
De 13 a 25 horas 20,79 19,92 19,87 23,325
De 26 2 48 horas 8,43 4593 11,26 36,56
De 49 a2 70 horas 2,25 16,26 5,30 19,38
Mars de 71 horas por semana 4,49 5,69 662 $.25
Total (N) 178 246 151 227

Fonte 1SSP (20032)
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Essa diferenca ¢ maior quando observamos os percentuais de homens e
mulheres que responderam gastar mais de 49 horas com trabalhos domésticos.
Tais discrepancias sao tambér: visiveis no grupo dos negros, conforme mostra a
tabela 2.

Jd no grupo de mulheres brancas e negras, verificamos novamente uma si-
tuagao de permanéncia: do totzl de mulheres brancas respondentes (246), 16,26%
disseram que gastam mais de 49 horas por semana com trabalhos domésticos. Do
total de mulheres negras respondentes (227), 19,38% gastam a mesma quantidade
de horas por semana. Desse modo, a partir dos dados da pesquisa (ISSP), consta-
tamos que muitas mulheres no Brasil ainda continuam responsaveis pela realiza-
¢ao dos trabalhos domésticos.

No que concerne as diferencas de género no campo educacional, a pesquisa
informa que uma grande parcela dos enirevistados (homens e mulheres) apresen-
ta grau de escolaridade baixo: 67,5% dos respondentes declararam ter o grau de
escolaricdade 1, equivalente ao ensino fundamerital, e apenas 9,7% aisseram ter o
grau 111 (superior ou poés-graduagao). Nos graficos e tabelas subsequentes, vere-
mos como esses percentuais se comportam sob a lente das desigualdades de géne-

ro e racial.

Um breve quadro das desigualdades raciais no
acesso a educacao

O acesso a educacao ¢ e geral apresentado pelos estudiosos como um dos
principais fatores associados a melhores oportunidades no mercado de trabalho e,
consequientemente, a melhor rendimento. Para um grande contingente da popula-
¢40, 0 aumento da escolaridad: é visto como o principal fator de mobilidade soci-
al ascendente dos individuos.

Diante desse quadro, ga:nha ainda mais importancia a analise das oportuni-
dades educacionais de branccs ¢ negros no Brasil, e, principaimente, a relagao
entre esse desempenho ¢ a alozagao dos dois grupos no mercado de trabalho.

Se compararmos a situa;ao existente em 1988 e 1996 em relacio aos anos
de estudo efetivamente cursados pelas pessoas de 15 anos ou mais, verificaremos
um aumento da escolandade cos brasileiros no periodo. Entretanto. essa amplia-
¢ao do acesso a escolt nao se traduziu numa dlmlr&lxcao das desigualdades raciais,

jd que a proporgdo de negros entre as pessoas com 12 anos ou mais de estudo
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(equivalente aos que concluiram o ensino médio e possuem curso superior) ¢ de
apenas 2,8%, quase quatro vezes menor do que a dos brancos na mesma faixa
(10,9%).

A proporcio de negros entre os sem instru¢ao ou com menos de um ano de
estudo continuava, em 1996, a representar mais do que o dobro da proporcao de
brancos nessa faixa.2 Os dados sobre analfabetismo feminino revelam que, para as
mulheres brancas, essa taxa ¢ de 7,7%, enquanto para as negras a taxa chega a
18,4%.2

Ja os dados da pesquisa do ISSP referentes  escolaridade dos entrevistados
mostram que homens e mulheres respondentes (brancos e negros) estao distribui-
dos homogeneamente nos trés graus de escolaridade — fundamental, médio e

superior ou pos-graduado.

Tabela 3
Distribuicdo do grau de escolaridade dos respondentes,
por género e cor

Brancos Negros
Escolaridade Homens Mulheres Escolaridade Homens Mulheres
Grau i 63,44 62,69 Grau | 72,49 68,63
Grau Il 23,11 23,03 Greu il 21,54 24,21
Grau Il 13,44 14,29 Crac il 5,97 716
Total (N) 424 469 Total 469 475
100% 100% 100% 100%

{
Fonte: ISSP (2003). .

Nota: Para os homens, controlando por cor, o qui-quadrade de Pearson foi de 15,990, com o p-valor de 0,000
e grau de liberdade de 2; para as mulheres, também controiandc por cor, © qui-quadrado de Pearson foi de
12,616, com o p-valor de 0,002 e grau de liberdade de 2.

Contudo, quando se compara a distribuicao de mulheres brancas e negras
na tabela 3, vei...ca-se que apenas 7% das mulheres negras t¢m nivel superior, em
contraposi¢io a 14% das mulheres brancas. Da mesma forma, comparando-se a
escolaridade de homens brancos e negros, vé-se que apenas 5,97% dos homens

* Hasenhalg, Silva e Lima (1999).
* Fibge :2004).
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negros tém nivel superior, enquanto 13,44% dos homens brancos estao nessa fai-
xa de educacio.

E interessante ressaltar que, quando realizamos o teste da hipétese das dife-

rencas (qui-quadrado) entre as variaveis de cor e escolaridade, controlando por

género, notamos que, em ambos os casos (homens e mulheres), o p-valor foi sig-
nificativo, ainda que os seus respectivos x* tenham sido baixos, conforme eviden-
cia a tabela. Isso significa afirmar que, para homens e mulheres respondentes, a
variavel cor estd associada significativamente aos seus respectivos niveis de esco-
laridade. Essas relagoes também podem ser visualizadas mediante os coeficientes
de correlacio entre cor, renda e grau de escolaridade, conforme verernos na proxi-
ma tabela.

A tabela 4 evidencia que nao existe correlacéo significativa entre o grau de
escolaridade dos respondentes e a categoria genero, pois o p-valor ¢ bem maior
que 0,005. ;

Tabela 4
Correlagdes entre género, renda, grau de escolaridade e cor/raca

Género Renda Cor/raga Escolaridade
G2rero 1.000 0,095* ~0,022 0,022
(<0,000) (<0,000) (<0,335) (<6,320)
Renda 0,095* 1.000 -0,072 0,108*
(<0,000) (<0,000) (<0,002) (<0,000)
Cor/raca -0,022 -0,072 1.000 =L
(<0,335) (<0,002) (<0,000) (<0,000)
Escolaridade 0,022 0,108* ~0,111* 1.00C
(<0,320) (<0,000) (<0,000) (<0,000)

* A correlagio ¢ significativa no nivel de confianga de 99% (0,01 — duas caudas).

Observa-se também que a variavel renda estd fortemente correlacionada com
0 grau de escolaridade dos respondentes, com v coeficiente de 0,108 e p-valor de
0.000. Por outro lado, o grau de escolaridade estd inversamente correlacionado
com a cor dos respondentes, isto €, os brancos possuem maior nivel de escolarida-
de. Essa correlagao ¢ estausticamente significativa no nivel de confianca de 99%.

Diante desses indicadores de desigualdades socioecondmicas, ocupacionais
e educacionais entre homens e mulheres a luz da qéiestéo racial, confirmames o

pouco que se avancou em termos de igualdade de oportunidades parz os negros
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no Brasil, ou seja, para a inser¢ao dos negros nc mercado de trabalho e para seu

acesso a faixas de rendimento mais elevadas.

Um breve quadro das desigualdades raciais no mercado
de trabalho no Brasil

Mais de um século depois da aboli¢io da escravidao, o trabalho manual conti-
nuaaser o higar reservado para os afro-brasileiros. Em oposi¢éo ao que afirma-
ram as teorias sobre modernizag¢io, a estrutura de transigao fornecida pelo ra-
pido crescimento econdmico nas ultimas décadas nao parece ter contribuido
para diminuir de maneira significativa a distancia existente entre os grupos

raciais presentes na populagao.*

Como bem demonstram os trabalhos de Hasenbalg (1996), Hasenbalg e
Silva (1988), Guimarides (2002), entre outros auatores contemporaneos, um im-
portante aspecto de diferenciagdo no mercado de trabalho brasileiro € a posicao
desvantajosa ocupada por individuos identificados como pretos e pardos. Estes
estao majoritariamente presentes nas ocupagdes de menor prestigio social e que
exigem pouca ou nenhuma qualificagdo profissional. Consequentemente, seus
rendimentos sao substancialmente menores do ¢ue os dos brancos.

Esta pesquisa (ISSP) também evidencia como a situagao ocupacional dos

“homens e mulheres entrevistados em nada dife-e do diagnostico ja apresentado

pela literatura sociolégica contemporanea (figura 1).°

A figura 1 mostra que ha associagao entre as situagoes de emprego de ho-
mens e mulheres, controlando-se por cor. Em outras palavras, constala-se que a
situagao de emprego dos homens e mulheres entrevistados estd significativamente
associada a cor dos entrevistados (p-valor de 0,000).

Em verdade, quando se examina a situagdo de emprego do grupo dos bran-
cos, nota-se que 61% dos homens brancos sao ztivos e ocupados, enquanto 39%
das mulheres brancas estio ocupadas. No grupc dos negros, essa diferenca entre

homens e mulheres corresponde a quase 21%.

* Hasenbalg (1996:15)
3 Ver Figueiredo (2002} ¢ Lima {2001 para uma discussio man dezathada sobre os trabalhos que
relacionam cor ¢ trabalho desde a decada de 1930
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Figura 1
Distribuicdo dos entrevistados segundo a situacio de emprego,
género e cor/raga, 2003

1 2,90
100%
~
51
75% A
\
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50% -
~
25%
61
0% r r T

Homens brancos Mulheres brancas Homens negros Mulheres negras

O Ativos ocupados BAtvos desocupados Mlinativos @ Do Iar]

Nota: Para 0 grupo de brancos, 0 qui-quacrado de Pearson é de 164,045, com p-valor de 0,000 e grau de
liberdade de 3; para o grupo de negros, o qui-quadrado de Pearson é de 145,232, com p-valor de 0,000 e
grau de liberdade de 3.

No que concerne ao grup. de ativos desocupados, constata-se que a dife-
renca entre homens e mulheres brancos é de seis pontos percentuais. J4 para os
negros, essa lacuna corresponde: a 10,42 pontos percentuais. A pesquisa, mais
uma vez, confirma a posi¢ao desvantajosa dos negros com relacao a dos brancos
No que tange a sua inser¢ao no mercado de trabalho. Quando se analisa o percentual
de homens e mulheres brancos e negros que se autodenominaram “do lar”, obser-
va-se que as mulheres, indepencentemente da cor, correspondem a quase 100%
do total dos casos validos nessa categoria de emprego.

Os negros brasileiros também tém feito pouco progresso na conquista de
profissoes de maior prestigio social e no estabelecimento de negocios proprios.
Eles ainda se concentram em atividades manuais, que exigem pouca qualificacao
e escolaridace formal. Essa situagio desvantajosa para os negros também f{oi
identificada pela pesquisa (1SSP) em especial no casp das mulheres negras, con-

forme se podc observar na tabela 5
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Tabela 5
Distribuicdo da situacao ocupacional dos respondentes, por género e cor

Homens Mulheres

Situagdo ocupacional Brancos Negros Brancas Negras
Profissionais, administradores e empregadores 12,1 37 13,7 13,10
Alto nivel de rotina ndo-manual, técnicos e supervisores 78 10,7 14,5 75
Baixo nivel de rotina ndo-manual, auténomo no comércio 25,2 16,8 29,0 21,3
Trabalhadores manuais 442 52,0 41,2 53,8
Trabalhadores rurais 10,7 16,8 15 4,4
Total 206,00 2440 131,00 160,00

100% 100% 100% 100%

Nota: Para 0 grupo de brancos, qui-quadrado de Pearson de 13,668, com p-valor de 0,008 e grau de liberdade de
4; para o grupo de negros, qui-quadrado de Pearson de 26,256, com p-valor de 0,000 e grau de liberdade de 4.

A tabela 5 informa que 53,8% das mulheres negras e 41,20% das mulheres
brancas estdao ocupadas em trabalhos manuais. No que diz respeito as atividades
ocupacionais referentes aos trabalhos de rotina nio-manual de alto nivel, técnico
e supervisores, a pesquisa mostra que o percentual de mulheres brancas (14,5%)
nessas posicoes corresponde praticamente ao dobro do percentual de mulheres
negras (7,5%). Entretanto, jd no grupo masculino, os homens negros (10,7%) sio
0S que mais ocupam essas posicoes.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad),
realizada em 1998, os brancos representam quase 80% dos profissionais de nivel
superior, os pretos, apenas 3,4% e os pardos, 19,5%.¢ Os percentuais sao semelhan-
tes para a categoria ocupacional dos proprietarios empregadores, dos dirigentes (as-
salariados com poder decisério) e dos profissionais liberais. A pesquisa (ISSP) evi-
dencia que apenas 3,7% dos homens negros sao “profissionais liberais, empregado-
res e administradores”. Por outro lado, 12% dos brancos ocupam essas posigoes.

Outra caracteristica da distribuicio da popula¢ao economicamente ativa por
cor € a maior concentragao de pretos e pardos nas atividades agricolas, na industria
da construgao e na prestacao de servigos, enquanto os brancos estio mais presenies
na industria de transformacio e no comércio de mercadorias, 0 que leva a interpre-
tagdo de que existem “atividades tipicas de negros, enquanto outras sao redutos de
brancos”,” com reflexos diretos sobre os rendimentos desses grupos.

6 Lima (2001).
7 1dem, 1999.
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No que se refere a ocupacio de atividades agricolas, a tabela 5 informa que,
dos brancos entrevistados, 10,7% sao trabalhadores rurais, enquanto 16,8% dos
negros realizam esse tipo de atividade.

Ainda com base nos dados da Pnad, observa-se, entre 1992 e 1999, uma peque-
na redu¢ao do nimero de empregados e um aumento relativo do niimero de pessoas
que trabalham por conta propria (23,2%) e como empregadoras (4,1%). Os dados
aqui analisados evidenciam que tanto no grupo de brancos quanto no de nao-brancos,
as mulheres sdo as que mais declaram realizar atividades auténomas no comércio.

Em termos de rendimento familiar, estudos como o de Lima (1999) apre-
sentam a distribui¢ao de renda da populagio economicamente ativa (PEA) brasi-
leira segundo quartis, mediante os dados da Pnad de 1996. Essa divisiao permite
identificar quantas pessoas se encontram entre os 25% com menor rendimento
(quartil 1), nos 25% imediatamente seguintes (quartil 2), nos 25% seguintes (quar-
til 3) e, finalmerite, nos 25% que auferem maior rendimento (quartil 4).

Na figura 2, observa-se que negros e brancos encontram-se inversamente
representados nos extremos (25% mais pobres ~ quartil 1; e 25% mais ricos —
quartil 4). H4 uma convergéncia entre a renda de brancos e negros na faixa inter-
mediaria e, no quartil 4, de renda mais alta, ocorre a inversdo: o numero de bran-
cos (32,2%) é o dobro do de pretos (14,1%) e pardos (14,5%). Cerca de 60% dos
negros estao concentrados nos dois primeiros quartis, enquanio apenas 40% dos
brancos encontram-se nesse grupo.

Figura 2
Distribuicdo por quartis de renda — Brasil, 1996

s - —— Brancos }

S - - Pretos

- - Paracs i
I

Quartis

Fonte: TabulacBes espediais, Pnads de 1988 e 1996 em Lima (1999).

Quanto as diferencas de rendimento, a presente pesguisa mostra que 36.4%

i
das mulheres negras e 22.1% das brancas declararam receber apenas um saldrio
minimo. Esses resultados sdo similares aos dados oficiais da Frad 2001, na qual as
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brancas possuem rendimento médio de R$583,00, enquanto as negras auferem
nao mais que R$296,43. Os dados aqui examinados mostram também que a dife-
renca entre as classes de renda de homens brancos e negros é de 10 pontos
percentuais.

Para efeito de anilise, é importante ressaltar que a maioria das mulheres
entrevistadas respondeu nio ter renda. Se compararmos essa distribui¢do com a
dos homens, veremos que existe uma significativa diferen¢a de quase 20 pontos
percentuais, isto ¢, 38,8% das mulheres e 18,8% dos homens declararam nao ter
renda. Esse diferencial permanece alto quando se analisam as classes de renda
superiores: 10,6% dos homens responderam receber entre trés e cinco saldrios
minimos, enquanto apenas 4,4% das mulheres deram a mesma resposta. Essa dife-
renca é estatisticamente significativa no nivel de confianca de 95%, sendo x? =
154,137, p-valor = 0,000 e grau de liberdade = 7.

A tabela 6 resume um pouco do que tratarnos até aqui. Trata-se de saber até
que ponto essas diferengas socioecondmicas estio correlacionadas as relagoes ra-

ciais e de género.

Tahela 6
Correlacdes entre género, renda, situacao de emprego,
trabalhar ou ndo, e cor/raca

Situagdo de
Género Renda emprego Trabalhar ou nao Cor/raca
Género 1.000 0,095** 0,353 0,230 -0,022
(<0,000) (<0,000) (<<0,200) (<0,0G0) (<0,335)
Cor/raca -0,022 0,072 0,139 0,048 1.000
(<0,335) (<0,002) (<0,200) (<0,004) (<0,000)

* A comrelacdo & significativa no nivel de confianca de 95% (0,05 — duas caudas).
= A comelacio ¢é significativa no nivel de confianga de 99% (0,01 — duas caudas).

Diante dos coeficientes de correlagao expostos na tabela 6, verifica-se
que as diferengas de género estao correlacionadas significativamente com a
situagao de emprego (ativos ocupados, ativos desocupados, inativos € do lar).
Em seguida, o cocficiente de correlagio entre género e a variavel “trabalhar ou
nao-trabalhar™ apresenta a segunda medida mais forte. Ou seja, as diferengas

de genero estac correlacionadas tanto com a situacao de emprego dos
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respondentes, quanto com os percentuais dos que trabalham ou nio. Ja a cor-
relacao entre a varidvel “renda e o género” ¢ significativa, embora a medida
dessa relacio seja fraca.

Quanto as correlagdes com a varidvel cor/raga, foram encontrados os se-
guintes resultados: a) as diferengas raciais estao correlacionadas com a situacao de
emprego dos respondentes, embora seu coeficiente (0,139) seja menor do que o
da correlacao com o género; b) as diferencas percentuais entre as faixas de renda
também estao correlacionadas significativamente com a cor (<0,002), ¢ que equi-
vale a dizer que as categorias “brancos” e “negros” estao correlacionadas segundo
a distribuicao desigual das faixas de renda declaradas pelos entrevistados; c) por
ultimo, a variavel “trabalhar” também apresenta correlagio significativa com a cor
dos entrevistados, embora seu coeficiente seja menor (0,048).

Tendo em vista tais resultados, é preciso admitir que a diminui¢io das desi-
gualdades nao se apreser:ta ccmo uma consequéncia “natural” do processo de
desenvolvimento econdmico. Ac contririo, as tendéncias internacionais contem-
pordneas apontam no sentido de um crescimento econdmico progressivamente
produtor e reprodutor de desigualdades.

A busca de estratégias de reducio das desigualdades sociais passa, por um
lado, pela formulacao de novos modelos de desenvolvimento que permitam o
crescimento economico aliado a distribuigao de renda e, por outro, pela definigao
e implementacao de politicas que permitam a ampliacao das oportunidades para
um maior numero de individuos. Assim, 1anto o Estado quanto o seter privado e
as organizacoes da sociedade civ:l podem vir a ter papel relevante na promogio de
maior igualdade no mercado de trabalho.

A secdo a seguir busca analisar em que medida esses indicadores
socioeconémicos e educacionais. combinados com as diferengas de cor/raca, estao
associados as percepgdes dos entrevistados, particularmente no que remete a
divisao sexual do trabalho domestico. Como os entrevistados homens e mulhe-
res, brancos e negros, definem scus papéis no mundo familiar e do trabalho? Em
que medida as mudangas macrozstruturais ocorridas nos ultimos 10 anos afeta-
ram o imagindrio social dos entrevistados sobre as suas responsabilidades fami-
liares e sua inser¢ao no mercad> de trabatho? Essas sao algumas das questoes
que nortearao a sequiéncia de testes estatisticos entte as percepcoes de homens e

mulheres, primeiramente, e. em seguida entre mulheres brancas e negras
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Padroes de percepcoes de homens e mulheres sobre seu
papel na familia e sua inser¢ao no mercado de trabalho:
0 componente “cor” importa?

Segundo Bruschini (1994 e 2000), um aspecto retomado pelo debate recen-
te sobre as relacoes sociais na esfera do trabalho e da familia é o discurso de valo-
rizagao familiar. Trata-se de problematizar em que medida é possivel combinar a
valoriza¢ao da contribuicdo das mulheres no ambito da divisao do trabalho do-
méstico com sua inser¢ao no mercado de trabalho. Na verdade, sabe-se que as
praticas e os valores das familias brasileiras foram fortemente marcados por visoes
patriarcalistas e conservadoras, que vém sendo rompidas e redefinidas por marcos
histéricos como a intensificacao do ingresso da mao-de-obra feminina no merca-
do de trabalho brasileiro a partir de metade da década de 1970.

O processo de rompimento e reconstrucio de valores e praticas sociais nao
se deu de forma homogeéneca e imediata. Trata-se de uma mudanga social particu-
larmente associada aos fatores exdgenos e endogenos de um contexto social. No
caso das familias e dos individuos respondentes desta pesquisa, percebe-se que
essa recente socializagao de género no ambito da familia e do trabalho pouco
avangou. Em consequéncia disso, € licito supor que os valores e préticas ora ana-
lisados também foram influenciados por processos macroestruturais configurados
no ambito dessa complexa sociedade que é a brasileira.

Foi atenta a essas diferenciagoes sociodemograficas, econdomicas e raciais
que a presente pesquisa tentou identificar os padroes de percepc¢do inerentes as
diferengas raciais e de género. Para isso, primeiramente, foram realizados cinco
testes da hipotese das diferengas a partir dos padroes das opinides dos entrevista-
dos por género. Para medir a opinido, trabalhou-se com a proxy “os homens de-
vem ganhar dinheiro e as mulheres, cuidar de casa”.

Na tabela do teste 1, constatamos que existe associacdo entre género e per-
cepgoes, isto €, ha diferenga entre as respostas de homens e mulheres sobre seus
respectivos papéis na familia e no trabalho. Essa diferenga € significativa (x* =
17,087 e p-valor = 0,000). Em termos perceniuais, a diferenca entre os entrevista-
dos (homens ¢ mulhcres) que concordam com a afirmagao de que “os homens
devem ganhar dinheiro e as mulheres cuidar das tarefas domeésticas™ é de sete

pontos percentuars Entre 0s que discordam, a diferenga ¢ de nove pontos.
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Tabela 7
Teste 1 — Existe associagdo entre percep¢ao e género?

Concordo Neutro Discordo Total
_Homens ' 52,37 7,10 40,53 100%
N 509 69 394 972
Mulheres 45,05 5,29 49,65 100%
N 451 53 497 1.001

Fonte: ISSP (2003).
Nota: Qui-quadrado de Pearson de 17,087, com p-valor de 0,000 e grau de liberdade de 2.

O segundo teste foi feito com as mesmas variaveis, mas controlando por
cor. Como resultado, observa-se, na tabela do teste 2, que existem diferencas entre
as percepgdes dos respondentes apenas no grupo dos negros. De acordo com a
tabela do teste 2, o coefliciente de associacao entre opiniao e género dos negros é
de 14,414, no nivel de confianca de 99%.

Tabela 8
Teste 2 — Existe associagdo entre percapgao e género,
controlando pcr cor/raga?

Homens Mutheres
Brancos Negros” Brancas Negras
Concordo ) 46,81 55,43 42,46 46,15
Neutro 757 739 647 4,70
Discordo 45,63 37,17 51,08 49,15
Total (N) 423 460 464 468

Fonte: ISSP (2003).
Nota: Para 0 grupo de biancos, qui-quadrado de Pearson de 2,680, com p-vaior de 0,262 e grau de
liberdade de 2; para o grupo de negros, qui-quadrado de Peasson de 14,414, com p-valor de 0,001 e grau
de liberdade de.2.

O terceiro teste mostra que, no grupco dos brancos, essa diferenca entre as
opinides segundo a faixa de renda, no entanto. so foy sigmificauva na faixa equiva-

lente a um salario minimo.
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Tabela 9

Teste 3 — Existe associagdo entre percep¢ao e género, controlando

por cor/raga e renda?

Brancos Negros
‘Coef. Pearson Coef. Pearson
Classes de renda (p-valor) (p-valor)
Até 1 SM o 10276 7,697
(<0,006) (<0,021)
De 1a2SM 1,684 16,741
(<0,431) (<0,000)
De2a3sM 0,106 10,713
(<0,948) (<0,005)
De 3 a5SM 4,061 2,601
(<0,131) (<0,107)
De 5 a 10 SM 2,602 0,556
(<0,272) (<0,757)
Acima de 10 SM 2,532 0,686
(<0,282) (<0,408)
Sem renda 1,217 0,401
(<0,544) (<0,818)

Fonte: ISSP (2003).

As demais faixas nao apresentaram associacées significativas. Por outro lado,
no grupo dos negros, a diferenca ¢ significativa entre as faixas de um e cinco salarios
minimos. Esse resultado reflete o quanto a distribuicdo desigual de renda por cor
esta indiretamente associada as diferencas de percepc¢oes de homens e mulheres.

Na tabela 10, testamos se havia associagdo entre as diferencas de género e
percepgao, controlando por cor e grau de escolaridade. Como resultado, observa-
mos que a associagio entre género e percepcao existe apenas no grupo de negros
com grau-de escolaridade igual a I (nivel fundamental; x* de 14,102 e p-valor de
0.001). Nos demais niveis, para ambos os grupos, de brancos e negros, a hip6tese
da diferenca ¢ rejeitada.

Tabela 10
Teste 4 — Existe associacao entre percepgdo e género, controlando
por cor/raga e grau de escolaridade?

Brancos Negros
Coef. Pearson Coef. Pearson
Niveis de escolaridade (p-valor) (p-valor)
Crau i 5.015 14,102
(<0.081) (<0,001)
Crau it 1,963 1,856
(<C37S (<0,332)
Grau i’ 0832 0.1
L (<0.659) (<0,932)

Fomee 1952 20K
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Finalmente, quando realizamos o teste das diferencas entre percepgao e gé-
nero, controlando por cor/raca e ter ou nao ter filhos, observamos na tabela 11 do
teste 5 que somente no grupo dos negros (com ou sem filhos) é que existe associa-
¢ao entre género e percep¢ao. No grupo dos brancos, a hipétese nula (das diferen-
cas de opinido entre homens hrancos e negros) foi novamente rejeitada.

Tabela 11
Teste 5 — Existe associacao entre percepgdo e género, controlando por cor/raca e
ter ou nao filhos?

Brancos Negros
Coef. Pearson Coef. Pearson
Ter ou nao ter fithos (p-valor) (p-valor)
Nao 4,781 785
(<0,092) (<0,020)
Sim 1,850 10,715
(<0,397) (<0,005)

Fonte: ISSP (2003).

Em complemento a esses resultados, realizamos também os testes da hipo-
tese das diferencas entre as mulheres respondentes. Em verdade, com os quatro
testes subseqiientes, tentamos investigar se, no universo feminino (de brancas e
negras), as variaveis renda, grau de escolaridade e ter filhos também influencia-
vam os padroes de percepcao dessas mulheres.

No primeiro teste, constatamos nao haver diferenca entre as respostas de
mulkeres brancas e negras, como mostra a tabela 12.

Tabela 12
Teste 1 — Existe associagdo entre a percep¢do das mulheres respondentes
sobre “os homens devem ganhar dinheiro e as mulheres cuidar
da casa” e cor/raca?

Mulheres Concordo Neutro Discordo Total (N)
Brancas 42,46 6,47 51,08 464
Negras 46.15 4,70 49,15 468

Fonte: ISSP (2003).
Notz Qu-quadradc de Pearson = 2,153 e p-valor = 0,314,
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Por isso, resolvemos testar se a hipétese nula continuava a ser rejeitada
quando se verificava a existéncia de associacio entre as faixas de renda (salario
minimo) e as percep¢oes das mulheres, controlando por cor.

A tabela 13 do teste 2 informa que hd associacio entre faixas de renda e
percepcao das mulheres negras, o que equivale a afirmar que as opinices das ne-
gras diferem segundo as faixas de renda. Isso nfo ocorre com as brancas, uma vez
que o p-valor é bem maior que 0,005.

Tabela 13
Teste 2 — Existe associacao entre a percepcio e a renda das mulheres
respondentes, controlando por cor/raca?

Mutheres Qui-quadrado de Pearson (p-valor)
Brancas 21,808 (<0,083)
Negras 29,414 (<0,009)

Fonte: ISSP (2003).

No terceiro teste, constatamos que o grau de escolaridade esta fortemente
associado as percepc¢des de ambos os grupos de mulheres. Isso significa que as
percepc¢oes das mulheres brancas e negras entrevistadas diferem significativamen-
te segundo seus respectivos niveis de escolaridade, no nivel de confianca de 95%.

Tabela"‘]#
Teste 3 — Existe associagdo entre a percepgao e o grau de escolaridade das
mulheres respondentes, controlando por cor/rac¢a?

Mulheres Qui-quadrado de Pearson (p-valor)
Brancas 47427 (<0,000)
Negras 31,193 (<0,000)

Fonte: ISSP (2003).

Por ultimo, no quarto teste, verificamos que ter ou nao filhos estd associado
as percep¢des de ambos os grupos de mulheres. Contudo, o x? das opinides de
brancas e negras, segundo o fato de ter ou nao filhos, diferem: o x* da diferenca
entre as brancas que tém ou nao filhos ¢ de 15,432, enquanto o das negras ¢é de
9.41. Ambos os resultados da diferenca sao estatisticamente significativos, como
mostra a tabela 15.




[ B [N YN »

222 GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

Tabela 15
Teste 4 — Existe associacdo entre percepgdo das mulheres respondentes
e ter fithos ou nao, controlando por cor/raga?

Mulheres " Qui-quadrado de Pearson (p-valor)
Brancas 15,432 (<0,000)
Negras 9,41 (<0,009)

Fonte: ISSP (2003).

Em suma, pode-se concluir desse conjunto de testes que as diferencas entre
as percepcoes estao associadas quando se analisam as variveis demograficas (ter
filhos ou nao), econdmicas (renda) e de niveis de escolaridade, e, em alguma
medida, quando ¢ introduzido na anilise o efeito das desigualdades raciais sobre
as relacoes de género.

E interessante assinalar que, para se analisar as diferengas de percepgao so-
bre papéis de género, deve-se nao s6 considerar um conjunto de variaveis
sociodemograficas, mas também incluir a cor autodeclarada como uma variavel
relevante. Os estudos sobre arranjos familiares em diferentes grupos raciais no
Brasil ainda sdo pouco disseminados no pais. O importante estudo de Teixeira
(1987) foi um dos que demonstrou que uma suposta especificidade de um arranjo
familiar negro no Brasil estd muito mais associado as condigoes de desigualdade
econdmica que atingem em particular as familias negras do que a outros fatores de
ordem cultural.

Neste capitulo, pudemos constatar a incideéncia de diferencas raciais entre
percepgdes sobre papéis de genero quando associadas a outros fatores como rendi-
mento, escolaridade e o fato de ter ou nao filhos.

As desigualdades raciais entre homens e mulheres constituem um tema que
ainda demanda mais estudos e analises pelas ciéncias sociais no Brasil. Os dados
gerados pela pesquisa do 1SSP permitiram confirmar as tendéncias que conhece-
mos através dos dados produzidos pelo IBGE e, mais recentemente, analisados
também pelo Ipea, pelo Dieese e outros 61gaos de pesquisa.

Diante da fragmentagao e da insuficiéncia de indicadores por cor/raga no
Brasil, ¢ muito importante que novos estudos e bases de dados estejam disponi-
veis para andlise fundamentando-se nesta variavel!espcciﬁca. Ao mesmo lempo,
as informacdes aqui apresentadas expressam as deigualdades existentes entre 0s

distintes grupos raciais. Porisso, em particular, esperamos quc esta andlise contri-
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bua para o importante momento de debate publico sobre estratégias de reducio
das desigualdades raciais em curso no Brasil.
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Solidariedade familiar intergeracional

Clarice Ehlers Peixoto*

A solidariedade familiar ¢ um conjunto de direitos e deveres, arranjos ¢ rearranjos, que
se expressam através de sentimentos e apoios diversos. A solidariedade tem, assim,
uma dimensao material e outra afetiva, que, juntas, constituem a base das relagoes
familiares. E em funcio da situacio social dos doadores e recebedores que se forma o
circuito das solidariedades ¢ das transmissces entre as geracoes, elementos centrais da

. reproduco familiar. Para F de Singly, a reciprocidade e o respeito a independéncia sao

os principios fundamentais nos quais se apéia a solidariedade familiar. Mas, para
Godbout (1994:46) mais do que na reciprocidade, é no principio do dom que se
baseia a solidariedade familiar, pois “o sistema de circulagio nao repousa no equili-
brio, mas numa situagao de dividas mutuas sistematicamente mantidas”. Isto porque
os individuos sempre se acham em divida uns com os outros. Em contraposigao, nos
momentos de crise da solidariedade é que sempre se atribui ao outro a divida de
alguma coisa. Para o autor, a relagao de divida se constréi ao longo do tempo.
Pesquisas qualitativas realizadas anteriormente' mostraram que a grande
maioria das pessoas de mais de 60 anos ajuda os fithos adultos tanto financeira-

* Professora de antropologia da Uerj; doutora em antropologia social pela EHESS (Panis).
! Peixoto (2000a ¢ 2004}
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mente quanto, e principalmente, através da prestacdo de pequencs servigos. Con-
siderando que o Estado brasileiro intervém muito pouco para minimizar as desi-
gualdades sociais, que as politicas sociais sao ainda precarias e que os poucos
programas sociais existentes’ destinam-se a uma parcela restrita da populacdo
brasileira, a familia é o uinico apoio que resta. No Brasil, a relacédo entre familia e
Estado se d4, sobretudo, por meio da legislacao: pensiao alimentar, heranca e
patrimonio familiar sao regidos por leis que garantem a alguns membros da fami-
lia ndo serem lesados por iniciativas individuais.

Este capitulo procura analisar alguns aspectos da solidariedade familiar apon-
tados pelos dados da pesquisa quantitativa “Género, trabalho e familia”, do ISSP,
tendo como contraponto as informacoes qualitativas contidas nas pesquisas ja
referidas. Selecionei, do universo pesquisado de 2 mil pessoas, a populagio de
mais de 50 anos (482 pessoas, ou 24% do total dos entrevistados), para verificar a
existéncia de trocas e apoios diversos entre trés geragoes: avos, pais e netos. Con-
siderando que a pesquisa ISSP nao investigou as transferéncias materiais (tampouco
as afetivas) no grupo familiar e que os apoios e servicos ficaram restritos a algu-
mas tarefas domésticas, tomei por base de analise as informacoes sobre o cuidado
das criancas: com quem ficam, quem as leva 2 escola e acompanha nas atividades
escolares e quem as leva ao médico. Estas sdo priticas frequientemenie exercidas
pelos avos, quando a mae trabalha fora do domicilio e nio tem empregada domésti-
ca, peis, como indicaram as pesquisas qualitativas, “0s avos vém sempre socorrer
seus filhos e netos, retomando assim uma segunda carreira parental. Cuidar dos
netos ou educé-los é uma tarefa das avds. Raros sao os avés que cuidam dos netos
cotidianamente, mesmo se alguns deles sao chamados para guardas ocasionais”.?

Entretanto, como os dados sobre escola e visita médica nao se referem espe-
cificamente aos avos, mas a “outras pessoas da familia”, procurei confrontar essa
variavel com outras dispontveis (aposentados, tamanho da familia, morar com os
filhos etc.)* e com pesquisas nacionais e internacionais sobre solidariedade fami-

2 A bolsa-familia foi recentemente reestruturada para integrar o Programa Nacional Fome Zero (2003),
que engloba o salario-familia e as bolsas escola e alimentagio. At¢ entao, o salario-familia s6 era
concedido as familias cujo salario contribuigio fosse inferior a 2,3 saldrios minimos. sendo atribuido
a «ada filho de até 14 anos, ou invilido, quc tivesse a carteira de vacinagio atualizada ¢ estivesse
insentdo no sistema escolar.

3 Pewxoto (2000a)

* Considerando que ~“avos”™ ¢ uma das respostas possivels 2 pcr&n(a “quem {ica com as cnangas™ ¢
¢. proporcionalmentc, o segundo mais alto indice de respostas. ainda que bem abaixo das maes (14 ¢
30.2%. respectivamente
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liar, na tentativa de objetivar minhas inferéncias sobre a participacao dos avos e
das avos na vida familiar.

Ha outro ponto a ressaltar. As trocas familiares sao bilaterais, ja que sempre
se retribui o apoio recebido, ainda que dificilmente se compense um servico com
outro do mesmo tipo. Contudo, esta pesquisa nao fornece dados sobre reciproci-
dade familiar, como, por exemplo, quem cuida das pessoas de mais idade ou as
ajuda em tarefas como ir a0 médico, cuidar da casa/manutengio, resolver proble-
mas bancdrios e burocriticos etc., 0 que impossibilitou a analise dos circuitos de
trocas entre as geracdes. Analisarei, por isso, apenas como os tipo de ajuda que a
geracao mais velha presta as geracoes mais novas, tendo sempre como contraponto
as pesquisas qualitativas referidas.

Passemos, entdo, ao primeiro foco de interesse: a descriciao do universo das
pessoas de mais de 50 anos.

Para além dos 50 anos: de quem estamos falando?

Uma simples leitura das informacgoes ja indica que nem todos os individuos
com mais de 50 anos sio avés ou estdo aposeniados, o que ji era de se prever,
ainda que os aposentados representem 47,5% desse universo de pessoas (229 in-
dividuos).>

Das 482 pessoas com mais de 50 anos, 76% nao haviam completado o ensi-
no fundamental, e 14,3% eram analfabetas. O que ressalta nesse grupo etdrio é que

3,3% dessas pessoas tinham curso superior compileto, propor¢ao mais elevada do - .

que a correspondente aos niveis escolares do ensino fundamental e médio: 2,3 e
2,5%, respectivamente.® Se nos detivermos nas faixas de renda, veremos que 47%
dos homens e 69,7% das mulheres recebiam até R$200,00, ou seja, menos de um
salario minimo.” Com rendimentos precarios e niveis de escolaridade muito bai-
xos, a maioria dos entrevistados (62,2%) pertencia as classes trabalhadoras e po-
bres, evidenciando uma relacdo direta entre . nivel de instrugao e o nivel de ren-

3 Segundo os indicadores sociais do IBGE, divulgados em 2303, em 2002, 77,7% da populacic bra-
silera de mais de 60 anos eram aposentados e pensionistas. :
¢ Considerando o pats como um todo, 48,2% das pessoas de 75 anos ou mais posstiar at¢ um ano de
estudo. percentual que diminui para o grupo etario dos 60-6¢4 anos, no qual 30,5% nio tinham mais
do que um ano de estudos em 2002, também segundo o IBGE.

7O valor do salano minimo em 2002 era de R$240,00.
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dimento. Se anexarmos a esse quadro os tipos de atividade exercidos por esses
individuos, veremos que as categorias mais recorrentes, depois de “aposentados”,
sdo “do lar” (16,6%), “auténomos” (13,7%) ou ainda “empregados em tempo in-
tegral” (8,3%).

Estas sdo, sem duvida, barreiras que impedem a ultrapassagem das frontei-
ras da pobreza e que, muitas vezes, intensificam as trocas entre as geragoes. Pois,
incontestavelmente, os apoios nio sao os mesmos ao longo da vida familiar e
variam conforme as necessidades de uns e outros, tendo significacdes e demandas
diferentes em cada camada social. Como assinalou Pitrou (1992), os efeitos da
solidariedade familiar podem atuar no sentido da “promocao social” ou contribuir
para a “subsisténcia” de seus membros. O primeiro caracterizaria as camadas su-
perioves e médias, o segundo, as camadas populares. Se, como afirma a autora, o
modelo proposto ¢ mais pertinente para os contextos de desigualdade social mais
contrastados, uma vez que, nas camadas favorecidas, “as doa¢oes, empréstimos,
servigos, relagoes e heranca contribuem para a ascensao rapida e brilhante des
filhds" (efeito promogao social), nas camadas menos favorecidas, a solidariedade
familiar implicaria apoios emergenciais, sobretudo, nos casos de doenga e de de-
semprego ou, ainda, nos inumeros servicos prestados que niao demardam ajuda
financeira de grande monta, mas que permitem zatender as necessidades cotidia-
nas de sobrevivéncia. Isso, contudo, nao significa que esses apoios ao cotidiano
doméstico nao existam nas familias mais favorecidas, como apontou Martin em
sua pesquisa sobre a solidariedade entre trés geracdes sucessivas na Franca. O
autor afirma que os que possuem mais bens materiais mobilizam-se mais do que
os que tém menos. Tudo indica que nio se trata apenas de uma questao de posse
ou nio de meios materiais, mas de uma diferenca de representacao social: “as
camadas mais modestas nio consideram algumas das pequenas ajudas como um
apoio recebido dos parentes” (Martin, 1994:30).

Na nossa pesquisa, a maior parte dos individuos entrevistados esta concen-
trada nas faixas de renda mais baixas, revelando que. neste universo, a solidarie-
dade familiar se expressa principalmente através dessas ajudas de “subsistén-
cia”, como as chama Pitrou. Sao apoios a todos aqueles servicos que possibili-
tam a preserva¢ao de uma autonomia minima no modo de vida e em iniciativas
individuais como fazer compras, cuidar das cnangas e dos doentes, lidar com
servios bancirios e burocraticos, pequenos emprestimos de dinheiro. bricolagens

diversas...

e g
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Interessa ressaltar que somente 6,8% das pessoas de mais de 50 anos tém
renda superior a 6,5 saldrios minimos (R$1.600,00). Mas, como j4 vimos, esse
universo ¢ constituido fundamentalmente por aposentados. Portanto, se conside-
rarmos que as aposentadorias nao sio mais indexadas ao valor dos salarios dos
empregados ativos, mas a uma taxa de reposicao que fica aquém da inflacio, as
pessoas aposentadas dificilmente recebem o valor correspondente ao que cotizaram
durante a vida de trabalho. A passagem para a aposentadoria representa uma que-
da no rendimento daqueles que ndo se beneficiam de um regime complementar
ou de um sistema de fundo de pensio, acarretando uma deterioragio dréstica das
condicoes de vida de grande parte da populagdo aposentada ou pensionista. As
estatisticas do IBGE informam que 43% da populacao brasileira de mais de 60
anos tinha, em 2002, rendimento familiar per capita inferior a um salario minimo.
Isso significa, em outros termos, que quase metade dos brasileiros dessa faixa
etdria é pobre.® , »

Outra caracteristica a assinalar nesse universo de pessoas de mais de 50
anos da pesquisa ISSP diz respeito ao tipo de familia a que pertencem, ou melhor,
ao “numero de pessoas que moram juntas”. Elas se distribuem, fundamentalmen-
te, entre familias compostas de cinco membros ou mais (27% ou 130 pessoas) e
familias com duas pessoas/um casal (25,5% ou 123 pessoas).® Considerando que
54% das pessoas entrevistadas sio casadas e, dessas, somente 9% tém filhos meno-
res de 10 anos, e ainda que a participagao dos avés no cuidado das criangas (*quem
fica”) aumenta conforme o tamanho da familia, pode-se inferir que existe, nesse
universo, uma recorréncia da coabitagao de geragoes. Sempre procurando compa-
rar nossos dados com os de outras pesquisas. ou nelas basear nossas inferéncias,
vejamos os indicadores sociais de 2003 do IBGE: na populagao brasileira de mais
de 60 anos, 12,1% moravam sozinhas, 24,8% moravam com filhos ou parentes,
24,9% viviam com seus conjuges e sem filhos, e 37,9% moravam com os cdnjuges,
os filhos ou outros parentes.

Na pesquisa qualitativa sobre aposentados que retornam ao trabalho, obser-
va-se que mais da metade das pessoas entrevistadas coabitava com um(a) filho(a)
adulto(a) ¢ até com netos. E importante, porém, assinalar que existem duas mo-

® Vet os indicadores sociais de 2003, do IBGE ¢ tambem Pewxoto (2004)

“ Oy demars upos de famiha sao de trés pessoas  18.3%), quatro pessoas {158%) ¢ uma pessoa
(10 8%
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dalidades diferentes de co-residéncia: a coabitacdo permanente e a recoabitac¢io.'®
E ser o proprietario da moradia que determina quem acolherd quem. Pode-se
observar ainda que a co-residéncia é mais freqiente no universo feminino, pois as
mulheres recorrem mais ao suporte moral dos filhos logo que envitivam. Assim,
ou vio morar com um dos fithos (quando néo sio proprietarias) ou um dos filhos
(em geral 0 que nao ¢ proprietdrio) retorna a casa materna, tanto para fazer com-
panhia quanto para ajudar no cotidiano doméstico.

Nessa pesquisa sobre aposentados que continuam trabalhando, afora os fi-
lhos que nunca sairam da casa dos pais (casados ou nao), foram constatadas duas
outras situagoes que os levam a voltar a casa paterna: o desemprego e o divércio.
A coabitacio pode, entdo, ser lida como um fator que estimula a solidariedade
familiar nos periodos mais dificeis da vida dos filhos ou na viuvez dos pais, prin-
cipalmente da mae. Talvez isso explique o fato de a pesquisa ISSP apresentar um
grande numero de familias compostas por cinco ou mais membros. Mas isso nao
significa que as trocas intergeracionais tenham aumentado ou diminuido e, sim,
que as relagoes familiares adquiriram uma outra dinamica.

Na pesquisa ISSP, 64% da populagao de mais de 50 anos vivem com alguém,
a maioria (54%) conjugalmente. A situacdo oposta — a viuvez — vem logo a
seguir (21%), mas isso nao significa que vitivos e vidvas morem sos. E muito
provavel que existam mais viuvas do que viuvos, posto que, nessas geracoes, a

viuvez ¢ fundamentalmente feminina.!' Contudo, vérias pesquisas sobre sociabi-

lidade na velhice tém mostrado que a solidao niao é um sentimento onipresente na.

viuvez feminina, pois muitas mulheres valorizam a autoromia adquirida apos a
perda do conjuge.'? Se agregarmos as pessoas vitivas as separadas (6,2%) e as
divorciadas (3,5%), veremos que quase 31% dessa populagio de mais de 50 anos
ja viveram conjugalmente, enquanto 14,5% permanecem solteiras, ainda que al-
gumas tenham tido filhos.

Ha que ressaltar que as relacdes familiares nao sao regidas somente pela
harmonia das relacoes de troca. Os conflitos entre as geragdes, consequéncia das
relacoes de autoridade e de poder entre pais, fithos e netos, sao inerentes a realida-

de familiar, uma vez que ela ¢ atravessada por sentimentos contraditérios. como

Cipet

i Atuas-Donfut ¢ Renaut (1994)
“ Pewxoto (1997).

2 Ver a respeite os estudos de Metta 1997 ¢ 2004« Mot 1998 sobrea socia~hiade ns velbsce
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amor e 6dio, generosidade e avareza, solicitude e descaso. Como assinala Lins de
Barros, os conflitos existem em todas as relagoes sociais e, principalmente, quan-
do estas tém cariter afetivo. Diz a autora: “a responsabilidade dos pais no proces-

so de educacio dos filhos (...) parece abarcar uma preocupacdo mais ampla quan-

- to as mudangas sociais, visualizadas nas transformagdes no ambito familiar e de-

nunciadas nas interrogagoes sobre o futuro dos netos. Surgem assim os temas da
disciplina, do respeito aos pais ou de normas educativas claras” (Barrcs, 1987:46).
Mas esses aspectos da discérdia familiar ndo foram investigados pela pesquisa ISSP

Passemos agora a anilise das solidariedades familiares que envolvem os
cuidados com as criancas.

Quem fica, quem cuida, quem cria

Muitas sac as trocas cotidianas para cumprir a agenda das tarefas domésti-
cas e, como se sabe, sdo as mulheres que em geral se organizam em redes de ajuda.
Sao elas também que se encarregam mais de cuidar dos membros dependentes: as
criangas, os velhos e os doentes. Os homens, como assinalam Attias-Donfut e
outros, “sdo soliddrios, essencialmente, para os trabalhos manuais, bricolagens,
pequenos reparos... formam uma rede técnica de ajuca”.”? Isso foi o que se obser-
vou também no grupo etdrio analisado: as maes ficam em casa e cuidam dos filhos
muito mais do que os pais (30,2 € 7%, respectivamente). E bem verdade que a
maioria delas nio trabalha fora (40,7%), dedicanclo-se inteiramente a familia e as
criancas. Na verdade, sao poucas as mulheres desse grupo etdrio que i@ém uma
ocupagio profissional (apenas 15,6%, incluindo todas as categorias profissionais).
E bom lembrar, contudo, que 35,2% das mulheres de mais de 50 anos sdo aposenta-
das. Mais do que isso: entre as maes que cuidam des filhos, pouco mais de um terco
estd aposentada! Os dados ndo permitem, contuclo, ir mais além na anslise: por
exemplo, qual seria a idade média desses filhos cujas maes t&m 50 anos ou mais.

O que se observa, na pesquisa qualitativa sobre relacdes entre avés e netos,
¢ que, quando as mies trabaltham fora de casa, “ficar”, “cuidar” e “criar” as crian-
cas é uma tarefa das avds.!* “Ficar” ou “cuidar” pode abarcar um periodo

3 Atnas-Donfut. Segalen e Lapierre (2002:104).

4 Raros foram os\as) avds{0s; que cuidavam dos netos ou os criavam. embora fossem solidanos(as)
para ajudas esporadicas, como buscar/levar na escola, passear etc.
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indeterminado e até longo, mas nem sempre continuo. Em geral, sao atividades
desempenhadas durante algumas horas do dia, quando os netos sao pequenos ou
estao em idade escolar, ou ainda nos finais de semana. Inversamente, “criar” possi-
bilita a construcio de uma relagio mais permanente, pois se trata de manter, edu-
car e viver com os netos. Em suma, de substituir um dos pais ou os dois, se as
circunstancias obrigarem a isso e durante o tempo que for necessario."

Esse fendmeno é comum nas camadas populares brasileiras, principalmen-
te (mas nao s6) quando as filhas divorciadas retornam a casa dos pais porque seus
salarios sdo baixos, os aluguéis altos e as pensdes alimenticias dadas pelos ex-
maridos sdo também baixas ou inexistentes.'® Nessas condi¢oes, é impossivel para
as maes que trabalham pagar alguém para cuidar dos filhos durante as horas em
que estao fora de casa trabalhando. Sao, entdo, as avos que ajudam os filhos(as),
assumindo a tarefa de prover e ¢ducar os netos.

Assim, ndo é a toa que nessa pesquisa sobre género, familia e trabatho, no
universo das pessoas de mais de 50 anos, a proporgao das que tém empregada
doméstica seja muito pequena: 6,6%. Tudo indica que estas nao sejam responsa-
veis pelo cuidado das criangas: néo cuidam, nao levam 2 escola nem ao médico.
Talvez brinquem. quando liberadas dos afazeres domésticos. Ainda que, como ja
vimos, entre as pessoas de mais de 50 anics. poucas sejarn aquelas que moram com
criancas menores de 10 anos, é importante assinalar que, entre os avds que ficam
com as criangas (25%), nenhum tem empregada domeéstica. Mais ainda: 17,4%
deles pertencem a familias compostas de cinco membros ou mais.

Vimos no capitulo 1 deste livro que as avés ¢ que dao mais suporte as mu-
lheres sem conjuge e que tem filhos menores de 10 anos. No universo total inves-
tigado, 11,5% das avés cuidam: de seus netos, posio que a maior parte dessas
criancas nio trequienta creches. Desse modo, no grupo aqui analisado (pessoas de
mais de 50 anos), os principais apoios oferecidos pelos(as) avos(6s) sao “levar a
escola” e wcompanhar nas atividades escolares” e “levar ao médico”. “Dar banho
e comida”, “por para dormir”, “brincar” sio tarefas dos pais. Vamos nos deter
somente nos tipos de ajuda que filhos e netos recebem dos avés, considerando as
“outras pessoas da familia” corrc a geragao dos avos.

15 Barros (1987); Peixoto (2000a). . }

!¢ Os processos judiciais sao longos e s2u cusio nem sempre ¢ acessivel aos mais pobres. Alem disto,
ha um alto indice de trabalho informal, 0 gue dificuita provar ¢ recebimento de alguma remuneragao
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Levar a escola e acompanhar nas atividades escolares

A educacio e a formagcio profissional dos netos constituem grande preocu-
pacao para os avos brasileiros. Alguns deles, como apontei na pesquisa qualitativa
sobre relacoes intergeracionais, chegam mesmo a vender seu pequeno imével ou
objetos de valor para pagar os estudos dos netos em escolas particulares, conside-
radas de melhor qualidade e que permitirdo que exercam, no futuro, uma ativida-
de mais valorizada. E o que Bourdieu chamou de “estratégias de reconversao”, ou
seja, um “ajustamento permanente das praticas familiares as condigoes externas,
independentemente do meio social”."

Em geral, os que cuidam dos netos diariamente os levam e pegam na escola,
ficam com eles até os pais chegarem do trabalho e supervisionam os deveres esco-
lares. Mas, em geral, s6 controlam o tempo que as criancas dedicam aos deveres
escolares, pois nao se pode esquecer que 90,4% das pessoas entrevistadas tém
niveis escolares muito baixos (analfabetos somados aos que nao concluiram o
ensino fundamental), o que cria uma grande defasagem entre seus niveis de estu-
do e os dos netos. Assim, nas horas que ficam com as criangas, o principal assunto
de conversa entre essas duas gera¢des gira em torno da vida escolar: professores,
colegas, recreio, deveres e provas. Mas ndo s6, também aproveitam para transmitir
20s netos certos valores morais e sociais, como o respeito aos outros, sobretudo,
aos mais velhos; honestidade; importancia dos lagos familiares; o valor do traba-
lho; as histérias de familia..., pois varios deles acham que os pais de hoje sdo

“muito negligentes nessas questoes.'®

Sempre considerando que “outras pessoas da familia” sao os(as) avos(6s),
veremos que eles compartilham com os pais a responsabilidade de levar e pegar as
criangas na escola. E interessante observar que 30,8%" das mies desempenham
sozinhas essa tarefa, sendo a participagdo dos pais sensivelmente menor (12,5%).
Quanto as avés, tudo indica que =las dividem essa responsabilidade com as maes,
embora em menor propor¢ao (23,3%).% E bem verdade que sio mais participativas

17 Segundo Ferrand (2001:191).
** Peixoto (2000a)
*¥ Adicioner as vanaveis “sempre cu” ¢ “geralmente eu”. segundo o sexo

e
= Tomer como referéncia a vanavel “outra pessoa da famiha™ adicionando os percentuars de ambos
D8 SEXOS
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até os 69 anos, pois, com o avangar da idade, nem todas se sentem encorajadas a
enfrentar, com as criangas, o transito e as ruas do Rio de Janeiro. Tudo indica,
assim, que os pais demandariam esse apoio das avés um pouco menos do que
sugeri. Contudo, é importante ressaltar que vérias dessas avés coabitam com fi-
lhos casados e que, conforme aumenta o tamanho da familia, cresce também a
ajuda das avds no cuidado das criangas.

Quanto ao “acompanhamento de deveres e atividades escolares”, as maes
também estao muito mais atentas e prescntes do que os pais na trajetdria escolar
dos fithos que t¢ém menos de 10 anos (23,1 e 9,4%, respectivamente).” Compa-
rando esses dados com o contexto francés, veremos que as maes francesas tam-
bém se dedicam mais a esse trabalho pedagogico doméstico, sendo a intervengao
dos pais sensivelmente menor, ainda que alguns procurem adquirir enciclopédias,
livros, revistas especializadas, etc. para facilitar a elaboragao dos deveres escola-
res.? Nesse aspecto, 0s avos brasileiros tendem a ser sensivelmente mais partici-
pativos (42%),” o que nao impressiona, uma vez que “ficam” e “cuidam” e, por
vezes, “vivem” com 0s netos. Assim, muitos compartitham as despesas escolares,
adquirindo material escolar e até computador, pagando cursos de linguas, musica,
informatica ou escolinha de esportes, tanto no Brasil quanto na Franca. Sio as
transferéncias materiais que, aliadas as transferéncias afetivas e aos apoios diver-
sos, formam o circuito das solidariedades intergeracionais, impossiveis de analisar
nesta pesquisa.

Essas ajudas para “levar e buscar na escola” ¢ “acompanhar nos deveres
escolares” parecem ser muito mais recorrentes nas classes trabalhadoras e popula-
res do que nas classes médias e, mais ainda, entre os aposentados do que na popu-
lagao ativa. Contudo, como assinala Ferrand (2001:192), “praticas educacionais
semelhantes nao significam necessariamente uma mesma visao dos pais em rela-
¢a0 ao sucesso escolar dos filhos. Para as classes privilegiadas, tanto hoje como
ontem, o sucesso faz parte de uma continuidade, enquanto para as outras classes

sociais, 0 sucesso escolar representa uma ruptura frente as gera¢des precedentes,

2 Ver indicadores sowiais de 2003, do IBGE 3
2 Bover ¢ Condian - 1@06 10T

3 Motta (1967 ¢ 2004 Motta 1093}
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que ndo vislumbravam essa possibilidade e tampouco tinham por objetivo a con-
tinuidade dos estudos”.

A idade ¢ fator preponderante nesse grupo de mais de 50 anos, visto que as
responsabilidades vinculadas a vida escolar das criancas comecam a rarear quan-
do as pessoas chegam aos 60 anos, e desaparecem aos 70 anos e mais, ndo impor-
tando o vinculo familiar.

Levar ao médico

Ao longo dos anos, observou-se uma transformacio no papel dos(as)
avos(6s), consequéncia do aumento da esperanca de vida e do recuo do modelo
patriarcal assimilado a uma autoridade forte da geracio mais velha na transmissio
dos valores morais familiares. As relacoes afetivas entre avos(6s) e netos emergem
somente nos anos 1930, quando os primeiros se tornam auxiliares dos pais na
socializacdo das criangas.* Intumeras pesquisas scbre sclidariedade familiar, Gua-
litativas e quantitativas, realizadas na Europa no decorrer desses anos, mostraram
que 0 processo de nuclearizagzo da familia nao promoveu uma ruptura absoluta e
um distanciamento afetivo dos ascendentes, mesmo porque, com a transformagéo
dos papéis conjugais e a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, os pais
(particularmente as maes) continuaram a desempenhar um papel fundamental na
organizagao familiar dos filhos casados.

Assim, também aqui, a participacdo dos(as) av6s(6s) no cuidado com os
netos se estende as consultas médicas e, principalmente, a momentos de doenca,
COmo aponta a pesquisa sobre as relagdes intergeracionais. Mas a responsabilidade
maior no que diz respeito a levar as criancas ao médico cabe, sem duvida, as maes:
46,2% delas o fazem sozinhas. Os pais raramente levam scus filhos a0 médico sem
a companhia da conjuge (12,3%), situagio que se modifica quando o casal vai
junto ao consultério (18,8%). Fica claro, nessa situagio, que o pai tem papel se-
cunddrio, limitando- .. : a dar apoio moral e a acompanhar a mulher e os filhos.

As avos, contudo, parecem se responsabilizar mais do que os proprios
pais das criancas pela satde dos netos: cerca de 28%% delas acompanham os
netos nas visitas médicas. E importante ressaltar que essa ajuda varia conforme

* Atwnas-Donfut ¢ Segalen (1998).
** Motta (1997 e 2004); Motta (1998).
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a idade das avés: quanto mais velhas, menos elas se responsabilizam pelo cuida-
do das criancas. Vasconcelos (2002:531) assinala que o apoio dos progenitores
(avds e avés) a organizagao doméstica e a gestao do cotidiano nas familias por-
tuguesas “ndo dizem respeito a sua'situacao de guarda, mas antes ao seu transj
porte (a0 médico, a escola etc.} e a sua guarda ocasional durante o dia ou a
noite”. Nessa pesquisa, 0 autor itponta a rarefacao das solidariedades familiares
em Portuga! nos dias de hoje: 51% da populagao portuguesa responderam que
nao recebem nenhuma ajuda coidiana. Torres ja havia observado essa tendén-
cia, em 1997, quando realizou uma pesquisa para o Ministério Portugués da
Solidariedade e da Seguranca Social — Politicas sociais, solucoes socio-educativas
e de guarda das criangas. Para Torres (1997:181), “a baixa adesao aos ‘avos’ como
solucio ideal de guarda é simultaneamente a traducao de uma vontade e a ex-
pressdo de uma impossibilidade. S6 uma minoria, que raras vezes chega a 20%,
encontra nos ascendentes uma solugao socio-educativa para os seus filhos e,
mesmo deste subconjunto, muitcs s3o 0s que nao a consideram como situagio
ideal, mas apenas como solucan de recurso”. Ha que ressaltar nessa pesquisa
realizada na Grande Lisboa que as familias de mais baixa renda sao as que recor-
rem a estratégias de sobrevivéncia em que predominam as solugoes familiares
para a guarda das crian¢as menores de cinco anos.

Este também [ci o resultado de uma pesquisa realizada na Suiga, por J.
Kellerhals e outros, sobre as redes de solidariedade existentes nas familias daquele
pais. Os pesquisadores suicos verificaram que os tipos de apoio prestados entre as
geracdes sdo muito mais ocasionais do que_sistematico’s.z" E no Brasil, como se
expressam estas solidariedades?

Tudo indica que as solidariedades intergeracionais sao bem mais sistema-
ticas aqui nos trépicos, posto que a ccabitagio entre geragoes é um fenémeno
mais recorrente no Brasil do que na Europa. Mas nio s4. A proximidade espacial
favorece as trocas e 0s coniatos ¢ntre as geracoes, e a sociabilidade familiar ocu-
pa um lugar importante na freqaéncia das visitas a casa dos pais. O fato de ter
pais envelhecidos é preponderante na probabilidade de se morar no mesmo bairro
ou na mesma cidade. Mas essa coesio espacial das familias varia segundo as

categorias sociais e os projetos profissionais de cada um. Contudo, estar proxi-

26 Coenen-Huther, Kellerhals ¢ 2Lmen 1904
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mo da casa materna sempre ¢ uma garantia para obter ajudas e apoios, sistema-
ticos ou esporadicos, nem que seja somente para acompanhar os netos nas idas
ao médico.

Consideracées finais

Os estudos sobre a familia contemporanea apontam para o crescente pro-
cesso de individualizacao, pautado na realizacio de um ego auténomo e na
efetivacao das satisfacoes de cada um de seus membros. A centralizacdo na familia
conjugal, que Singly (1993:51) chama de “familia individualista e relacional”, nao
elimina, contudo, os lacos com a parentela. Assim, diz ele, “a l6gica da escolha, da
eleicao, da liberdade, da gratuidade, que governa oficialmente as relagoes afetivas
entre 0s homens e as mulheres no seio dos casais, se estende, sob modalidades
especificas, as outras relagoes de familia, e se conjugam, nos dois casos, com as
obrigacdes, os habitos, o sentido do ‘dever’ {ou ao menos do que ‘deve ser feito’)”.

Aqui no Brasil, ainda nao foram realizadas pesquisas quantitativas consis-
tentes sobre as solidariedades e as relagtes entre as trés e/ou quatro geragdes, € 0s
dados desta pesquisa sobre as trocas e apoios familiares sao precarios para se fazer
afirmacoes sobre os tipos de redes de solidariedade intergeracional, assim como
sobre o volume e a frequéncia das ajudas cotidianas a0 longo do ciclo familiar. O
que se pode perceber nas informagoes disponiveis e nas inferéncias possiveis ¢
que os apoios familiares parecem ser constitutivos da identidade feminina e que
sao praticados visando garantir a proximidade entre as geracoes, o que indica uma
tendéncia sociologicamente ja analisada sobre o vinculo privilegiado entre maes-
avos e filhas-maes.

Mas ndo sao apenas as geragdes mais velhas que ajudam as mais jovens. E
importante assinalar que os apoios familiares se fazem igualmente no sentido in-
verso: quando os pais-avés tem nivel de vida modesto, sdo os filhos adultos e,
sobretudo, as filhas que véem em seu socorro. Solidariedade sim, mas sobrcudo
um sentimento de dever para com os pais, que, afinal, contribuiram para que eles
tivessem melhores condi¢cdes de vida, dando-lhes educagio, ajuda financeira e

apoio moral.*” Este ¢. por exemplo, o caso de um imigrante portugués, proprieta-

<7 Attnas-Dontst e Renaur - 1994 Barros 2013
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rio de um botequim, entrevistado na pesquisa sobre aposentados que retornam ao
trabalho: ao longo da vida investiu duramente no trabalho para financiar os estu-
dos dos filhos. Hoje, tendo falido e com a mulher muito doente, sao os filhos que
o0 ajudam financeiramente.

Vimos ainda que, nesse universo constituido basicamente de familias pro-
venientes das camadas populares (62,2%), de aposentados (47,5%) e de donas-
de-casa (16,6%), a solidariedade se expressa fundamentalmente através de aju-
da nas tarefas domésticas cotidianas, mas também por meio de contribuicao
material e de suporte moral-afetivo, elementos que constituem a base da
redistribuicdo intrafamiliar dos apoios dispensados por uns e outros, morando
ou nio juntos. Essa solidariedade se d4, principalmente, num circuito de reci-
procidade, e a vida cotidiana 56 ¢ possivel através das trocas entre os membros
da familia.

Contudo, essas relagoes afetivas podem também ser percebidas como divi-
das, o que torna complexos os vinculos de solidariedade. Como afirma Djaoui
(1994:149), “a solidariedade nao ¢ um dom, mesmo no ambito da intimidade
familiar. Ela pressupde uma obrigacao de retribuigao, real ou simbélica, conscien-
te ou inconscientz”. Ou seja, considerada uma divida, ela se transforma em uma
contabilidade perpétua, o que, finalmente, da dinamica e significagao aos vinculos

familiares.
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Conciliar vida familiar e trabalho em tempo de
crise do emprego: territorios e fronteiras entre
publico € privado*

Paola Cappellin**

Introducao

A leitura dos resultados da pesquisa de opinido “Género, trabalho e familia
em perspectiva comparada” possibilita revisitar os significados do duplo compro-
misso' — familiar e profissional —, nio s6 pelas analises de praticas e experiénci-
as, mas, sobretudo, pelas opini()eg que esse duplo compromisso suscita em tem-
pos de crise do emprego. Algumas contribui¢oes da problematica do processo
civilizador individual® e da individualizagido contemporanea® sugerem repensar
quanto a conciliagao aproxima e/ou tensiona as visdes de homens e mutheres. Se

* Gostaria de agradecer a colaboracio de Thiago A. Barbosa de Morais e Vinicius Fernandes da Silva,
alunos do Curso de Ciéncias Sodiais do fes'UFR], que contribuiram com perspicicia e interesse nas fases
de elaboragio da problematica e de anilise dos dados. Meus agradecimentos também ao suporte técnico
de Anna Caillaux, do luperj, que com muita solicitude atendeu aos meus pedidos de dados tabulados ac
longo da nem sempre facil escolha das varidveis. Finalmente, cabe destacar que os debates com os colegas
da Uerj ¢ do I'tperj na fase preparatonia deste trabalho foram extremamente estimulantes.

** Professora do PPGSA/UFR] ¢ doutora em sociologia pela Université Paris X, Nanterre.

* Cappellin (1979}

- Ehac {1994

® Beck. 1986. Beck ¢ Gernsherm (2002},
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hoje a “biografia das pessoas ¢ desligada de determinagoes prefixadas e se coloca
em suas maos, aberta e dependente de suas decisoes”,* a modernizacio da vida
cotidiana parece desenhar-se como um cenario desconcertado. As énfases que re-
caem sobre 0s mecanismos e as conseqiéncias da individualizacio estimulam a
perceber como a equagao da colaboragao entre os conjuges é submetida as avalia-
¢oes de satisfacao e/ou insatisfacio.

O ideario cultural que impulsiona os processos de modernizagio das rela-
¢oes de género — enfatizado na literatura sociologica e na difusao das propostas
dos movimentos feministas — se apdia muitas vezes no pressuposto de que o
grande centro urbano ¢ o territério mais fértil, acolhedor e permeavel a essas
inovagoes. Minha curiosidade me levou a perseguir esse interesse e a apresentar os
resultados do survey comparando as ponderagoes na diversidade centro-periferia
da residéncia urbana das mulheres e dos homens entrevistados: as capitais ¢ os
grandes, médios e pequenos centros urbanos.’

Este capitulo esta subdividido em quatro partes. A primeira explicita algu-
mas dinamicas do contexto dos anos 2000-04, ressaltando dois movimentos que
atuam em desfavor da simples imagem simétrica entre valores e praticas. Poder-
se-ia supor que o processo de modemizagao é capaz de aproximar, de forma equi-
librada, as inovagdes existentes nas expectativas culturais de igualdade com as
mudangas ocorridas nas praticas Ge cooperacdo. para conciliar o trabatho com as
responsabilidades familiares. Os valores culturais do hedonismo e do individua-
lismo estao hoje disponiveis, justamente quando diminui a institucionalidade
das relagoes no mercado de trabalho, quando profundos constrangimentos con-
vulsionam a estabilidade do emprego.® Homens e mulheres parecem nio estar,
assim, experimentando situagoes proximas da vida familiar e profissional e, menos
ainda, estdo expostos aos mesmos constrangimentos nos espacos urbanos de

residéncia.

* Beck (1986:195).

3 A pesquisa parte de um programa internacional de investiga¢io e de criagio de bancos de dados —
o International Social Survey Program (1SSP; — e se baseia numa amostra de 2 mul pessoas (987
homens e 1.013 mulheres) residentes em 195 municipios urbanos (81%) ¢ rurais (19%) espalhados
por todo o terntono brasitare. subdivididos em quatro grupos capitais ¢ regides metropolitanas.
independentemente da populagio municipios com mats de 15¢ mdl habuantes. cidades médias. com
populacdo entre 150 mlc 37 mil < pegucnos centros, com popuiagae infenor 4 30 mil habuantes

f Paiva {190RY Pereira 1G9=
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Em seguida, analiso os resultados refletindo sobre os registros de satisfa-
cOes, avaliacoes e desafios relativos ao projeto profissional. A primeira tarefa foi
averiguar se as respostas dos entrevistados evidenciam criticas a expectativa bina-
ria atribuida secularmente: “O trabalho do homem € ganhar dinheiro e o trabalho da

~mulher ¢ cuidar da casa e da familia”. A analise prossegue evidenciando as cpinides

e os significados atribuidos ao trabalho da mulher. Isso ajuda a balizar a uniformi-
dade ou a heterogeneidade das opinioes a respeito das tensoes para conciliar esse
trabalho com os compromissos familiares. Considerei serapre a situagao residencial
dos entrevistados.

Depois, passo a comentar os resultados dc survey, examinando a concilia-
cdo pelo eixo oposto: como os compromissos familiares pressionam para remode-
lar as aspiracdes e manter a atividade profissional. Como ponto de referéncia, inte-
ressa averiguar a aceitacio atual da tradicional norma cultural denominada reali-
zagdo vicdria, segundo a qual a mulher buscaria o sucesso pelo éxito decorrente de
sua contribuicdo para o “feito de outra pessoa, em geral marido ou filhos”.”

A guisa de conclusio, retomarei a construcio da individualiza¢ao para evi-
denciar as percepgoes de homens e mulheres em seus contrastes ou aproximagoes.
Conjugada pelo contetdo simbolico de geénero, a individualizagio é um processo
que ganha maior especificidade em decorréncia dos ambitos urbanos diferenciados.

A modernizacao de valores: autonomia individual e igualdade®

No Brasil, quase 30 anos apos a formacao dos movimentos feministas orga-
nizados nas camadas médias e em grupos de trabalhadoras urbanas e rurais, sao
multiplos e dispersos os recursos culturais a dispcsicdo para renovar os comporta-
mentos de homens e mulheres.® Um conjunto amplo de mediagoes ampara a difu-
sdo de aspiragdes individuais de autonomia e igualdade. Na reformulagao dos

" Markus (1987).

8 Fortalece essa perspectiva a pesquisa “A mulher brasileira nos espacos publico e privado”, promo-
vida pela Fundagao Perseu Abramo (FPA) em 2001, que entrevistou uma amostra de 2.502 mulhe-
res, distribuidas geograficamente por 187 munictpios de 24 estados. Pela aproximagao da tematica ¢
pela escolha do criténio descnuvo dos municipios de residéncia, quando possivel farei o confronto
dos resultados.

de penetragae do wdeano feminista nas diferentes camadas da populagao.
rrer da pesquisa de opimdo da FPA, 82% das entrevistacas declararam
mc” ¢ 5T% consideraram-se “feministas™.

9 Para dimensionar o grau:
vale lembrar que, noc &
conhecer “o que é o fe
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modelos biograficos nao cabe divida de que as instituigoes e os codigos atuam
com forca normativa.'® Com efeito, a modernizagao das defini¢oes de direitos
fundamentais s6 se tornou possivel gracas a Constituigio de 1988, as recentes leis
trabalhistas, as reformas no Cédigo Civil e a algumas ratificacdes do governo bra-
sileiro a protocolos internacionzis da OIT e das Nagoes Unidas.!! Alia-se a isso
também uma difusa percepcao de que aos homens e as mulheres, numa democra-
cia, estao abertos os mais diversos espagos de expressao profissional, politica e
cultural exaltando a autonomia individual.!? Essa disponibilidade de simbolos
para a construgéo de identidades dilui a reprodugao linear das tradicionais marcas
e fronteiras sexuais, proprias do sistema bindrio assimétrico (masculino versus
feminino). A transformacao continua das identidades evidencia-se nos recentes
perfis demograficos. Os diferentes arranjos familiares, o reduzido ntiimero de fi-
lhos, o aumento da escolaridade, o convivio familiar prolongado entre as gera-
¢oes, a incipiente extensio da educagao universitaria sao alguns de seus indicado-
res mais visiveis. Contribuiram bastante para isso a difusio macica, em todo o
territorio nacional, das mensagens da comunicagio de massa — TV, jornais, revis-
tas, musica, cinema etc. —, que refor¢am as referéncias hedonistas do sucesso
individual.?* Estas apareceram como algo de facil alcance para os jovens, que
foram ludibriados pelo apelo inovador dos padrdes de consumo, sobretudo a par-
tir dos anos 1990, e nao s6 nos grandes centros urbanos."* A alteracao de referén-

cias da moral familiar, da vida deméstica, da relacdo de casal sio algumas de suas

10 Beck (1936). Os resultados da pesquica da FPA podem apoiar essa percepgao sobre o valor atribui-
do as relagoes que vinculam a vida as insritui¢Ges. Entre as mulheres solicitadas a responder quais sio
os direitos tais importantes na cidadania, 73% apontaram os direitos sociais, 41% os direitos indivi-
duais e s6 10% os direitos politicos. Ver FPA, 2001:226, pergunta 76.

11 Cappellin e Lettieri (2004).

12 Na pesquisa realizada pela FPA, 2 pergunta “para vocé o que ¢ democracia” (resposta multipla), as
mulheres entrevistadas apontaram, em primeiro lugar, a liberdade (44%), depois, os direitos indivi-
duais (27%) ¢ s6 em terceiro lugar os direitos politicos, de participagao (14%). Ver FPA, 2001:216,
pergunta 75 das tabulagoes gerais.

13 Alguns sinais sao respaldados pelos altos indices de audiéncia de programas recentes da TV Globo,
como: A grande familia, Os normais, Big hrother, e as novelas Mulheres apaixonadas ¢ Celebndade, em
200304,

1% A recente expansio do fast food ¢ da alimentagao “natural™ expressa duas faces da mesma moeda
superar o tradicional cardapio alimentar preparado pela dona-ge-casa. Por outro lado. a expansao
naconal do descyo de consumo dos telef >nes celulares, de maquinas digitais. internet. TV a cabo etc
expeessa a diversidade dos itens desejad >s, mesmo que nao estejam ao alcance de todos
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manifestacoes. Tudo isso pode proporcionar um clima favoravel para se repensar
— pelo menos no que se refere as expectativas e a autopercep¢iao — a maternidade
como o fundamental compromisso das mulheres.’ Parece que as pessoas podem
desejar para si espagos mais amplos. Isto ¢, se ha um movimento em favor da
diluicao das fronteiras tradicionais que exaltam o homem provedor e a mulher
esposa/dona-de-casa, resta saber com que densidade se generaliza essa renovagao;
qual o nivel de concordancia entre as mulheres entrevistadas nos varios centros
urbanos; e como se manifesta a disparidade de opinides quando se confrontam
homens e mulheres residentes em centros urbanos de portes diferentes.

Conciliar vida familiar e trabalho em tempo de
crise do emprego

Num quadro de presumida renovacao dos significados atribuidos, espera-
dos e desejados dos “compromissos de articular vida familiar e trabalho”, nio se
pode deixar de mencionar a interferéncia da dinamica recente do mercado de tra-
balho, que atenuou as influéncias favoraveis as aspiracoes de maior autonomia
individual de homens e mulheres. As modalidades de contratagao e as formas de
emprego que interferem nos anseios de individualizacao, acrescentaram-se os no-
vos constrangimentos das infra-estruturas disponiveis para resolver os compro-
missos familiares. Tem sido escasso e muito seletivo o investimento no campo
normativo em favor da conciliagio entre trabalho e vida familiar ! Mais ainda, os
arranjos institucionais efetivaraente oferecidos a populacio sio ainda bastante
frageis e nao se estendem a todo o territério brasileiro. E muito precdrio o acesso
a servicos coletivos a fim de que homens e mulheres possam conciliar o trabatho
com os compromissos familiares. Assim, a configuracao recente do mercado de

1 A revisio por que passa a maternidade foi registrada p~'~ pesquisa da FPA. A pergunta “quais sdo
as melhores coisas de ser mulher”, 55% responderam a maternidade. Ver FPA, 2001:14, pergunta 5 das
tabulagdes.

16 A Organizacio Internacional do Trabalho, em 1981, emitiu a Convencio n® 156, em favor da
cquidade de oportunidades entre homens e mulheres trabalhadores que assumem responsabildades
famuliares. Essa convencio tem como objetivo proporcionar a reducio dos constrangimentos ¢ das
discniminacoes sofridas pelos trabalhadores (homens e mulheres) que tém como responsabiidade
20 mesmo tempo. o exercicio do emprego ¢ a gestio da familia, Nesse €aso, a convengac chama a
atencdo dos governos que a ratificaram para que sejam definidos programas e medidas de desenvol-

vimente de serTvicos comunianos para permutir que uma pessoa adulta possa garantir ¢ emprego ¢
cumpnr com suas responsabilidades famihares
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wrabalho cerceia e camufla o clima cultural favoravel a procura de uma margem
maior de liberdade e de autonomia para as pessoas. .

A repercussao da crise do emprego marca, sem duvida, as respostas colhidas
em 2003 no survey nacional.'” Nesse ano chegou-se a patamares inéditos de desem-
prego: 12% da populacao economicamente ativa. Alia-se a isso a q\.led.a do poder de
compra de todas as camadas sociais assalariadas. O Dieese (2004) indica que, desde
1998, o percentual de mulheres desempregadas é superior ao de homen§ n?s— gran-
des regioes metropolitanas. Os novos padroes demograficos — a cc?nsmmgao das
familias, os arranjos domiciliares, os padroes de fertilidade — combinam-se a uma
conjuntura demarcada pela redugao dos niveis salariais dos que traba}ham en-1 seto-
res garantidos e pela altissima percentagem de vinculos de empregos 1ntiorma.1s e/ou
de trabalhos por conta prépria. Como a literatura vem salientando, hd a crise .da‘s
fontes de trabalho, o desemprego como situagio nao mais excepcional ou proviso-
ria, aliados ao fato de que o emprego perdeu sua funcao protetora.'®

Se “ter um emprego ¢ ter um trabalho e um saldrio, mas também ter um lugar n}a
sociedade” " os significados da crise do emprego interferem também na relacao pu-
blico/privado e nas tensoes producéo/reprodugéo‘ além de atingir a oferta de status,
os canais e as modalidades de satisfacao pessoal. Efetivamente, a crise do emprego,
a queda dos rendimentos médios e a perda do poder de compra dos salarios, scb a
¢tica das relacoes de género. nao colocam homens ¢ mulheres numa mesma arena.
Se, para a grande maioria das mulheres, a dupla jornada chega a 'Sér mdlssocu.wel
dos compromissos defensivos a favor da reprodugao do nucleo familiar, para rr.1u1tos
homens, a ameaca do desemprego e as exigéncias contratuais de uma extensa jorna-
da de trabalho ¢ que reforgam seu tradicional compromisso de provec.ior. Ass'mrl, és
prementes necessidades, se conjugadas por género, evidenciam solicitagdes publi-

17 Durante o ano de 2001 a pesquisa da FPA ofereceu vérias indicagdes sobret a percep?jo da pop]ll}:a—
¢ao feminina quanto 2 agenda nacional. O relztorio evidencia: “qufmse a totalidade (;)6 /;) das n:lnoeé
res ouvidas aponta espontaneamente problemas sociais. A mengao ao problema do desemprq

apontada por 51% das entrevistadas™. Ver FPA, 2001 .
18 Tomo por base a formulacao de Maruani ¢ Revnaud (2001), que apon;am que,dcc;mér; adcaazo-
sociologia do trabalho tradicional. a sociologia do emprego opera uma (dr;p ice remoa zoaccmk.) a s
cologia dos trabalhadores a socioiogia da populacdo ativa, do estudo empresa ¢ %e &
mercado de trabalho: da anahse das situagoes de trabalho para aquela dos movimentos de empreg

.
oo G0 as condigdes de acesso. & status. da desigual divisdo entre o

1% para Maruan: ¢ Revnaud 2001 da o
‘ nio . coninbucrm paraa consirucao das herarguizs socials, para

CMpPrege ¢ suas LOTmAs que e Cln

@ prduea de mecan smos de diferenniadds, segregado ¢ exclusdo

g

R
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cas e “privadas” diferenciadas.® As mulheres é solicitado que arquem com o com-
promisso familiar e, a0 mesmo tempo, tenham um sempre maior envolvimento
ocupacional extradoméstico, freqiientemente no mercado informal. Aos homens ¢
designado publicamente que procurem preservar o compromisso profissional para
o bem-estar da familia. Isso faz com que a contribuicio dos homens nas tarefas
domésticas e na manutengio das relacoes familiares sejam solicitagoes “privadas”
das “esposas rebeldes”, nem sempre assumidas por eles. Esses constrangimentos da
crise do emprego funcionam, assim, como complicadores para proporcionar a eqiii-
tativa conciliagdo de emprego e familia entre as pessoas -— homens e mulheres.
Essas ponderacoes me levam a propor uma leitura dos resultados da pesqui-
sa “Geénero, trabalho e familia”, que tem como universo de referéncia 2 mil pesso-
as — 49% de homens e 51% de mulheres residentes em mais de 195 municipios,
de diferentes portes. O recorte da base municipal de residéncia ¢ um bom parametro
para provocar o didlogo entre realidades diversificadas pelas formas de sociabili-
dade, pelo peso e complexidade dos constrangimentos que circunscrevera o coti-
diano das pessoas e pela densidade da maturidade individual. A literatura brasilei-
ra tem assumido as regides (Sul/Sudeste, Norte/Nordeste) como parametro para
caracterizar a disparidade do desenvolvimento econémico e a exacerbacio das
desigualdades sociais.? A antiga nogao de regiao. como um subespaco de “longa
maturacao e censtrugio” pode hoje ser enriquecida pelas idéias de densidade e de
fluidez das relagoes sociais que rompem com a velha dicotomia: o Nordeste atra-
sado e o Sul maravilha.?’ O recorte municipal permite adotar referéncias mais
atualizadas sobre o grau de difusao de atitudes, desafios, concordancias e/ou
dissonancia de opinides entre homens e mulheres. Nesse sentido, o mosaico da
realidade brasileira sera aqui considerado pelas referéncias centro e periferia: a

20 Chamo de solicitagio publica aquela que se apresenta como expectativa coletiva, enquanto priva-
da € aquela que ¢ fruto da solicitagdo individual das esposas/companheiras no espago privado da
familia.

2L E importante concordar que a base da diversidade espacial pode ser hoje referéncia para aperfeico-
ar a analise das representacdes ¢ opinides de género, na medida em que as tradigdes combinam-se
com 2 heterogénea configuragio das situagdes econdmicas e sociais. Até os recentes encaminhamen-
tos de descentralizacio de politicas publicas devem hoje dar conta da autonomia da capacidade
legisiativa noe foruns estaduats e municipais. Refiro-me ao debate atual sobre a diversidade regional
e as pohiticas pubhcas nacionais. Ver Mendes, Souza e MacDaowell (2002).

22 A decantada desigualdade de padroes de vida ¢ de rend:. da populagao hida com processos de
intercamine, influéncias ¢ estimulos que nem sempre interferem simetncamente nos €SPaCos regio-
nais rad:ona ¢ nos e3pagos urbanos Lembro que, no Cerso 2000, do IBGE. a ponderagao urba-
no-rural €zz *4 ¢ 16% respectivamente
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vida nas capitais e grandes regides metropolitanas, nas grandes cidades, nos médi-
0s e nos pequenos centros urbancs. O perfil médio de homens e mulheres entre-
vistados pode ser descrito conforme o quadro.

Homem Mulher

0 Idade entre 30 e 49 anos 0 Idade entre 30 e 49 anos

o N3o atingiu o primeiro grau de escolarida-de o Sem diploma do primeiro grau?®
obrigatona?? o o .

O Ingressou no mercado de trabalho antes dos O Primeira experiéncia de trabalho extradoméstico
13 anos de idede? entre 0s 14 e os 18 anos?’

0 Ata como trabalhador auténomo 0 Declara-se dona-de-casa, ou atualmente

desempregada®®

a Dedara te renda superior & da esposa, a Casada, marido empregado em tempo integral,
dona-de-casa, ou, muito raramente, empragada com renda superior & dela®®
em tempo integral®

a Nadeo familiar em 2003: uma crianga ccm o Ndcleo familiar em 2003: uma crian¢a com
menos de cinco ancs e/ou um adolescerte de menos de cinco anos e/ou um adolescente de
até 17 anos até 17 anos

Sao casos excepcionais, homens-e mulheres:

0 com diploma universitario;*

0 que entraram no mercado de trabalho com 19-24 anos de idade;

D que atuam em profissdes de alta qualificag¢ao profissional, convivendo com
mulheres que exercem profissoes de alta qualificacio.

3 Com algumas pequenas diferenciagdes mais entre os homens que residiam em pequenos centros
urbanos, e entre mulheres que residiam ¢m capitais, os entrevistados freqiientam o segundo ciclo,
alternando ou combinando estudo e trabalho; 69% de ambos os sexos nao superaram o primeiro grau.

2* Sobretudo homens de pequenos e meédios centros urbanos (48%).
B A efetiva equidade de renda entre casais ¢ uma realidade para duas enire 10 pessoas entrevistadas (15%).

26 Para contextualizar o acesso a escolarizz¢ao, resgatei que também no caso da geragio anterior — as
mies de todos os 2 mil entrevistados —, ¢ muito alta a percentagem das que nao superaram o primei-
ro zrau (77%); entre os pais, o percentual ¢ 71%. Bem mais seletivo foi 0 acesso a universidade. Isso
s6 foi posstvel para 2% dos pais e 1% das maes.

27 Nas capitais, 38% das mulheres come¢aram a trabalhar antes de 13 anos, engquanto nos pequenos

centros esse percentual cai para 32%. Um pequeno grupo de mulheres (5%). sobretudo das granaes

cidades, teve a pnimeira experiéncia de trabalho ap6s os 25 anos de idade. Sempre s6 entre as mulhe-

res, 14% até hoje nunca exerceram uma atividade remunerada, o que ¢ mais frequente entre as que

vivem em pequenos centros urbanos (18%).

2 £ nos grandes centros urbanos que sc encontra o mais alto percentual de mulheres entrevistadas
4 q pe

(51%) ¢ de esposas (36%) sem remuneragio.

¥ S6 9% das mulheres declararam auferit renda maior ou muito maior que a dos mandos, em com-

paracio a 53% dos homens entrevistados

¥ Dos entrevistados, 10% j4 frequentarary a universidade. Esse ivel de educacio « aungide pelos

entrevistados que residem nas capitais ¢ grandes regides metropolitanas com uma leve desvantagem

para 0s homens em relagao as mutheres
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Trabalho profissional: satisfacio e desafios

Entre as formas de sociabilidade, o exercicio de atividade profissional extralar
€ sem duvida uma pratica que se generalizou e assumiu referéncia central na vida
das pessoas. Com efeito, a pergunta “exercer uma atividade profissional ¢ importan-
te para as pessoas se sentirem realizadas e felizes?” (questao 61]), as respostas de
homens (87%) e mulheres (86%), em todas as situagoes residenciais, foram afir-
mativas. Essa constatagao inova a visao sobretudo das mulheres, educadas para
serem socialmente presentes por sua contribuicao exclusivamente doméstica. Mas
essa quebra da tradicao nao foi profundamente incorporada, se considerarmos as
reacoes das pessoas a frase classica “o trabalho do homem ¢ ganhar dinheiro, o traba-
lho da mulher ¢ cuidar da casa e da familia” (questao 581). Esta ¢ uma referéncia
tradicional da assimeuia de perspectivas entre os sexos.

Figura 1
Questdo 58! — “O trabalho do homem é ganhar dinheiro, o trabalho
da mulher é cuidar da casa e da familia” — homens
(segundo o tamanho dos municipios)
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Cinco homens em 10 defenderam ainda esse lema conservador, fato muito
mais acentuado entre homens residentes em pequenos (57%) e médios (56%)
centros urbanos. Mas, como mostra a figura 2, s6 quatro mulheres em 10 concor-

dam com essa afirmacgao.

Figura 2
Questdo 581 — “O trabalho do homem é ganhar dinheiro, o trabalho da mulher é
cuidar da casa e da familia” — mulheres
(segundo o tamanho dos municipios)

Capitais

Pequenos Médios Grandes
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Os indices mais baixos de aceitacdo desse lema correspondem a mulheres
residentes em grandes (28%) e pequenos (41%) centros urbanos. Considerando a
simetria de opinides entre os sexos, ¢ interessante notar que, nas capitais, as opi-
nioes de mulheres e homens se aproximam em todas as alternativas sugeridas para
a questao: concordam (48%), discordam (44%), ndo concordam nem discordam
(8%). No jogo dos contrastes entre os sexos, cabe assinalar que, nos pequenos
centros urbanos. entre os homens nota-se ainda uma perspectiva conservadora
dos compromissos. apesar de esta ter sido alvo de crificas por parte dos movimen-

tos urbanos e rurais das rrabathadoras nos anos 198C-90.
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A pergunta “Em um casal, o sr(a) acha que seria melhor o homem ganhar mais
dinheiro do que a mulher?” (questao 59) pretende averiguar até que ponto as ima-
gens de género quebram essa tradicao. A barreira entre a perspectiva exclusiva do
homem provedor e da mulher rainha do lar pode influenciar as opinides dos en-
trevistados.”® Numa primeira visao panoramica dos 2 mil questiondrios, com rela-
¢ao a renda ideal, 46% dos homens e 56% das mulheres defenderam a idéia de
uma “renda ideal” igualitaria para o casal. Poucos se sentiram sem condicoes de
emitir opinido sobre esse importante tema. A forga da tradi¢io estd muito mais
presente entre os homens, em todas as situacoes de residéncia urbana: capitais e
grandes, médios e pequenos centros. '

Figura 2
Questdo 59 — Renda ideal segundo o tamanho
dos municipios — homens
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¥ A tirube de alustragao das referéncias assimétncas de género, a discriminacao salanal pode st

vinculada ao valor cultural do machismo A pesquisa de opin 30 da FPA resgatou a representacic
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Entre as mulheres entrevistadas, sao sobretudo as que residem em grandes
centros urbanos que menos concordam com a afirmacao de que o homem deve ter
uma renda ideal superior a das mulheres (27%). As mulheres que vivem em pe-
quenos centros estio mais inclinadas a aceitar a visiao de que o homem deve ga-
nhar “mais dinheiro do que a mulher” (39%).

Figura 4
Questdo 59 — Renda ideal segundo o tamanho dos municipios — mulheres

61%

O homem deve ganhar:

Mais dinheiro que @ muther
igual & muther

®Menos dinhexc que a mulher
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Dando continuidade 2 tentativa de balizar as adesdes aos lemas, a afirma-
¢ao “Ter um emprego é a melhor maneira de uma mulher se tornur independente”
(questao 58B) se origina no ide:irio do feminismo e da cultura progressista. Os
resultados contrapoem enfaticamente as opinides de homens e mulheres. No

feminina sobre as “piores coisas de ser multher” como uma questdo que pedia respostas multiplas.
Para 89% das mulheres entrevistadas, o machismo existe como trago cultural brasileiro, explicitado
como o poder do homem em relacao a rulher (78%). A discnminacao social via machismo for evr-
denciada nacionalmente por 18% das entrevistadas, principalmente por aquelas que moram em pe-
quenos centros urbanos (20%) Na pergunta “no mundo de hoje quais sdo para voce as principais
diferencas que existem entre as mulheres ¢ 0s homens™", o machisgho voltou a ser mencionado nacio-
nalmente (23%), particularmente pelas ‘nulheres do Nordeste (29% " ¢ dos medios ceriros urbanos
(25%). Ver FPA_ 200127 pergunta 7

B!
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caso dos homens, ha forte divergéncia de opinices: 85% concordam, enquanto
12% discordam.

Figura 5
Questdo 55B — “Ter um emprego é a melhor maneira de
uma mulher se tornar independente” — homens
(segundo o tamanho dos municipios)
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As opinides, segundo os municipios de residéncia, mostram que a adesao,
entre os homens, nunca atinge o patamar das mulheres. Os homens entrevistados
nos centros de médio porte concordam mais (87%) do que os residentes nas capi-
tais (84%). Os que mais discordam da afirmaco sio os residentes nos grandes
centros urbanos (16%).

No caso das mulheres, 92% concordam com essa afirmaczo, enquanto ape-
nas 6% discordam.?

32 A idéia de que a presenca da mulher no mercado de trabalho ¢ um sinal de maior independéncia ¢
uma referéncia classica. Em apoio a essa percepcao, € interessante oferecer alguns subsidios de outras
pesquisas de opmniao. No estudo da FPA (2001: 24, pergunta 6;. ao responderem a pergunta “quais sdo
as prores onsas para uma mulher?”, as entrevistadas, em nive! nacional, regastraram a discnminagio no
mundo do trabatho como uma das coisas importantes (14%}, sobretudo nos grandes centros (16%)
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Figura 6
Questio 55B — “Ter um emprego é a melhor maneira de
uma mulher se tornar independente” — mulheres
(segundo o tamanho dos municipios)
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A maior adesao a essa afirmacao aproxima as mulheres dos grandes centros

urbanos (95%) das residentes nos pequenos centros urbanos (93%). O consenso |

entre elas ¢ marcado pela pouca expressividade da discordancia em relagao ac
tema. As que mais discordam sio as mulheres que residem nas capitais (7%) e nao
as entrevistadas nos pequenos centros urbanos (4%).

A divergéncia de opinides € também patente no quesito em que as relagoes
de género 1ém um enfoque tipicamente masculino: “Trabalhar é bom, mas o que a
maioria das mulheres realmente quer ¢ ter um lar e filhos” (questao 58D). Entre os

homens. 72% concordam e 22% discordam; enquanto 67% das mulheres ¢ confir-

mam ¢ 27% o negam. Pela situagao residencial, a adesdo a esse lema traciciona: ¢
mator entre o< homens que residem em pequenostcentros urbanos (74% . com

um percentual que supera ate a meédia nacional.

LN R IR
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As percentagens das respostas dos homens nao se confirmam entre as mu-
lheres, em nenhuma situacio residencial.

As mulheres que vivem em pequenos centros sao as que menos concordam
(63%) com a opiniao de que “trabalhar ¢ bom, mas « maioria das mulheres quer ter
um lar e filhos” (questao 58D), se comparadas com as mulheres das capitais (71%).
Esse resultado ndo corresponde 2 idéia de que a vida nos grandes centros urbanos
propicia a renovacao dos valores tradicionais de género.

Quanto a essa questao, que valoriza implicitamente a maternidade em de-
trimento do engajamento permanente na profissao, as mulheres dos grandes cen-

tros e as dos pequenos centros urbanos discordam quase unanimemente (31%).

Figura 7
Questdo 58D — “Trabalhar é bom, mas a maioria das mulheres
realmente quer é ter um lar e filhos” — homens
(segundo o tamanho dos muricipios)
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Figura 8
Questao 58D — “Trabalhar é bom, mas a maioria das mulheres
realmente quer é ter um lar e filhos” — mulheres
(segundo o tamanho dos municipios)
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A tradigao que resiste a admitir a possibilidade de a mulher conciliar ativi-
dades extradomésticas com a }esponsabllidade familiar pode ser avaliada mais
detalhadamente quando se solicita outra opinido: “Ambos, homens e mulheres, de-
vem contribuir para a renda familiar” (quesiao 58H;. A formulacao da afirmacao
deixa transparecer a importancia do viés econémico da colaboragao feminina para
a composicao do orgamento doméstico. Nesse quesito, todos concordam com a
possibilidade dessa colaboragzo (92% dos homens e $4% das mulheres). Essa
homogeneidade nao surpreence. A pergunta, tal como esta formulada, nao men-
ciona o vinculo, nem o tempo de dedicagdo, menos ainda o local em que serdo
executadas as atividades geradoras de renda. Isso sem duvida facilita a ampla con-
cordancia entre homens e mulheres.

Em contraposicao, as percepgdes de homen}e mulheres sao bem mais dife-

renciadas quandoe lhes ¢ sohcitado posicionar-se em relagac a uma situagao bem

!
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mais delimitada: “O sr(a) acha que a mulher deveria trabalhar fora, quando tem
filhos pequenos (com menos de cinco anos)?” (questao 60B). A escolha do regime de
trabalho e a idade da crianca sio elementos que oferecem contornos reais para a
situagdo-chave com que toda mulher/trabalhadora/mae se depara. Mais ainda: sao
mencionados exatamente 0s pa;ﬁmetros que justificam, na cultura patriarcal, a
forca do compromisso do exercicio da maternidade em relagio 2 vida profissional.
A discordancia tensiona as opinides de homens e mulheres, sobretudo se
contextualizada pela situagic de residéncia.

Nos pequenos centros urbanos, 49% dos homens partilham da idéia de que
a mulher ndo deve trabalhar fora de casa, enquando esta op¢ao s6 € aconselhada
por 27% das entrevistadas. Essa tensido de perspectivas ¢ constatada também, mas

em menor grau, nas outras situagdes residenciais.

Figura 9
Questao 60B — “A mulher deve trabalhar fora, quando tem filho
pequeno, com menos de cinco anos?” — homens
(segundo o tamanho dos municipios)
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Figura 10
Questao 60B — “A mulher deve trabalhar fora, quando
tem filho pequeno, com menos de cinco anos?” — mulheres
(segundo o tamanho dos municipios)
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A assimetria de opinides surge também se considerarmos que a sugestao das
entrevistadas residentes em pequenos centros urbanos (51%) e nas grandes cida-
des (49%) é “trabalhar meio expediente”. E mais difundida (36%) entre as entrevis-
tadas que residem em centros urbanos médios a sugestao majoritaria entre os
homens de que “a mulher com filhos pequenos nao deveria trabalhar”.

Fica marcante de qualquer maneira o consenso generalizado, entre entre-
vistados de ambos os sexos, de que o trabalho de periodo integral nao ¢ a sugestao
correta para a mulher/mae de crianca com menos de cinco anos. S6 duas pessoas

em 10 admitem a preservacio do trabalho de tempo integral.

Gerir a vida em familia: atribui¢des e compromissos

Aprofundar as percepcoes sobre a gestio da ¥ida fam:tar pode contribuir

; i uineres faz
para especificar melhor quais as queixas que homens e muineres fazem a seus
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parceiros quanto ao conjunto dos compromissos domésticos. A referéncia a reali-
zagao vicdria,® dd um sentido a realizacdo social da mulher, viabilizada na satisfa-
¢ao dela de alcancar o sucesso nao pela autodeterminacio, mas pelo “sucesso de
outros, maridos e filhos”. Essa interpretacdo parece encontrar ainda hoje bastante
legitimacao entre os homens entrevistados. Tal formulacio atribui alto valor sim-
bélico ao trabalho familiar, designando as mulheres o poder de gerir e coordenar
0 convivio domeéstico. Varias questoes do survey permitem averiguar se as prépri-
as mulheres ainda se consideram contempladas e satisfeitas nesse quadro de aspi-
racoes. Um primeiro sina! do clima de cooperacao € sem duvida a aprovagio gene-
ralizada da dinamica familiar: 94% dos homens e 92% das mulheres deciararam
que “a vida familiar ¢ satisfatoria”.

A “paz” assim generalizada, ou a cooperacao familiar, é balizada pela pra-
tica, de apenas trés pessoas entre 10, que afirmam “nés juntamos todo o dinhei-
10 e cada um pega o que precisa”, quando solicitadas a se posicionar em relagao
a questdo 62: “Como o sr(a) e seu conjuge fazem com o saldrio que recebem?”,
Quanto menor é o centro urbano de residéncia, mais é declarada, por entrevista-
dos de ambos os sexos, essa prética cooperativa de juntar todo o dinheiro e cada
um fazer uso do que precisa. Trés homens entre 10, sobretudo nos pequenos
centros urbanos, declararam: “Eu administro todo o dinheiro e dou a minha esposa
a parte dela”. A declaracio das entrevistadas dos médios centros urbanos tam-
bém tomou a mesma direcio, pois explicitamente declararam que “meu esposo
administra todo o dinheiro ¢ me dd a minha parte”. A adrﬁinistracﬁo do salario pela
mulher ¢ bem pouco usual, visto que a mais alta percentagem registrada foi
24%, correspondente a mulheres residentes em grandes centros urbanos. Raros
(10%) foram os que afirmaram que “cada um de nés mantém seu proprio dinheira
em separado™.

Um segundo sinal do grau de harmonia na divisao sexual do trabalho dos
casais € perceptivel nas respostas a questao 67 “Com que freqiiéncia o sr(a) e seu
conjuge discordam da divisao do trabalho de casa”. Falar de conformismo masculino
ndo € uma imagem for¢ada, visto que quatro homens entre 10 afirmaram “nunca
ter discordado quanto a divisao do trabalho de cusa”.

3 Markus (1987)
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Tabela 1
Questio 67 — “Com que freqiiéncia o sr(a) e seu conjuge discordam
da divisao do trabalho de casa?”

(%)
Discriminagao Pequenos  Médios Grandes Capitais Total
Homens
O Vérias vezes na semana 6
Q Vdrias vezes no més 8 5 5 2 5
o Vérias vezes no ano 5 4 ‘ 1 5 4
a Raramente 23 26 12 26 23
o Nunca 42 37 60 47 44
o NS/NR 16 20 18 13 18
a Total 100 100 100 100 100
Mulheres
a Vdrias vezes na semana 7 9 15
a Vérias vezes no més
Q Vdrias vezes no ano 6 3 1
Q Raramente 26 20 17 24 23
0 Nunca 36 52 46 41 42
o NS/NR 19 1 17 20 17
a Total 100 100 100 100 100

Essa paz chega a ser mzncionada por seis entre 10 homens nos grandes
centros urbanos. Nos pequenos, a paz doméstica é menor, visto que apenas 42%
dos homens declararam nio ter enfrentado “discordancia na divisao do trabalho
de casa”.

As mulheres dos médics centros urbanos foram as que mais declararam
nunca ter problemas de discorcancia sobre a diviszo sexual do trabalho doméstico
(52%), e as que menos declariram foram as entrevistadas dos pequenos centros
urbanos (36%). Pela ordem, vém as declaragdes de paz enunciadas pelas mulheres
dos grandes centros urbanos (+6%) e as das capitais (41%). Se confrontarmos os
depoimentos de homens e mulheres, segundo o tamanho dos municipios de resi-
deéncia, ¢ alta também a percentagem dos que ndo se sentem em condigdes de

emitir opinido a respeito dessa questio.
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A andlise prossegue com a sugestao: “os homens deveriam dividir igualmente
todas as tarefas domésticas” (questao 58L). Evidencia-se o pouco consenso entre
entrevistados e entrevistadas: 82% das mulheres e 70% dos homens disseram que
deveria haver maior envolvimento dos homens nesse tipo de tarefa. O grau de
consenso quanto a essa necessidade é bem maior, considerando ambos os $exos,
nas grandes cidades. Nos pequenos centros, ha muito mais tensio entre as opi-
nides de entrevistados e entrevistadas. Enquanto 82% das mulheres concordam
com essa afirmagéo, apenas 67% dos homens apontam essa exigéncia. Cabe regis-
trar que, na formulacdo das respostas, h4 a confluéncia de significados culturais
pessoais, aliados a constrangimentos socioecondmicos ptiblicos. S6 assim se ex-
plica que, nos pequenos centros urbanos, 27% dos homens se recusem aberta-
mente a aceitar essa sugestdo, enquanto apenas 17% das mulheres eraitem a mes-
ma opinido. A tensio nas relagdes familiares de género estd mais presente nos
pequenos centros urbanos.

Essas divergéncias de opiniao rapidamente desaparecem quando entrevista-
dos de ambos 0s sexos concordam em que “os homens deveriam cuidar mais das
criangas do que cuidam atualmente” (questao 58K). Sete pessoas entre 10 — com
um leve aumento dessa propor¢ic no caso de mulheres residentes em grandes
centros urbanos - — consideram plausivel essa afirmagao. Para esse consenso gene-
ralizado contribui a forga do significado cultural dos compromissos familiares,
que legitimam bem mais a aten¢ao com a educacio dos filhos do que as responsa-
bilidades domésticas. Cabe pensar que a realizacao vicaria nesse caso ¢ uma pers-
pectiva ndo colocada em xéque.

Cumpre ainda examinar as opinides sobre inova¢do/manutencio da
assimetria na divisao sexual do trabalho, verificando as respostas 2 questio 84: “Se
o sr(a) pudesse mudar alguma coisa na sua vida, de modo a melhorar a relagao entre
trabalho profissional e vida familiar, quais situacdes escolheria em primeiro, segundo
e terceiro lugar?”. As opgoes sugeridas oferecem um amplo leque de possibilida-
des, que em principic abrer espaco para a solucio de conhecidos problemas. Os

resultados indicaram a profundidade do sentimento de insatisfagao por parte de
ambos os sexos.
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Tabela 2
Questdo 84 — “Se o sr(a) pudesse mudar alguma coisa na sua vida, de modo a
melhorar a relacdo entre trabalho profissional e vida familiar, quais situacdes
escolheria em primeiro, segundo e terceiro lugar?”

(%)
Resposta Homens Mulheres
Opgéo 1
o Ficar mais tempo em casa 10 11
o Mais tempo para vida familiar 22 21
o Trabalhar mais 32 26
O Mais tempo para o conjuge 4 4
O Mais tempo para o lazer 8 10
o Maior participasdo do conjuge i 2
0 Mai. tempo para o trabalho 9 9
o Mais tarefas para a empregada 1 1.
o NS/NR 13 16
o Total 100 100
Opgdo 2
o Ficar mais tempo em casa 3 4
a  Mais tempo para vida familiar 15 15
Q  Trabathar mais 14 13
o Mais tempo para o conjuge 8 9
@ Mais tempo para o lazer 21 18
0 Maior participacdo do conjuge 4 5
o  Mais tempo para o trabalho 12
o Mais tarefas para a empregada 2
o NS/NR 21 24
o Total 100 100
Op¢do 3
o Ficar mais tempo em casa 4 5
o Mais tempo para vida familiar 10 9
0 Trabalhar mais 8 8
O Mais tempo para o conjuge 6 4
o Mais tempo para o lazer 20 18
0 Maior participagdo do conjuge 4 6
Q  Mais tempe para o trabalho 12 N
o Mais tarefas para a-empregada 3 4
a  NSNR < 35
a Tom Pox 100
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As opinides de homens e mulheres nao clivergiram quanto a primeira op-
¢do, dado o clima conjuntural de fragilidade de fontes de emprego.** Em ordem
de importancia, foram citadas as seguintes suges:des: “trabalhar mais para ter mais
dinheiro” (32% dos homens e 26% das mulheres); “tzr mais tempo para a familia”
(22% dos homens e 21% das mulheres). Um entrevistado entre 10, considerando
ambos os sexos, optou por “mais tempo livre” e “ficar mais tempo em casa”.

Avaliando os resultados, os entrevistados dos grandes centros urbanos sio
mais enfaticos na escolha de mudangas que favorecam mais fontes de renda, via
emprego, e ndo consideram vélida a sugestdo “ter mais tempo para trabalhar”. Isso
¢ mais um indicio do estado de inatividade da populagao consultada e das atuais
retragoes e repercussoes do desemprego, dinamicas nacionais da realidade econé-
mica que estao mais fortemente presentes nos espagos urbanos metropolitanos.

Nas respostas de segunda opc¢éo é bem freqiente justamente “ndo soube
responder” ou “ndo respondeu” (21% dos homens e 24% das mulheres), 0 que indi-
ca que a primeira opgao € a mais vilida. Considerando as demais propostas, a mais
apontada ¢ “ter mais tempo livre” (21 e 18%, respectivamente); seguida de “ter
mais tempo para a vida familiar” (15%), assinalada por ambos os sexos. Como
terceira opgdo, os entrevistados de ambos 0s sexos concordam em priorizar: “mais
tempo livre” (20 e 18%), “mais tempo para irabalkar/formasao/estudo” (13 e 14%) e
“mais tempo para a familia” (10 e 9%).

Fica patente que, no que diz respeito a primeira op¢ao escolhida, as realida-
des residenciais dos entrevistados sinalizam divergéncias de opinido. Os homens
residentes em pequenos centros e em grandes dreas metropolitanas tém marcante
opgao por um maior envolvimento na vida familiar, com percentagens bem proxi-
mas dos resultados obtidos para a sugestao “trabalhar mais”, se comparados com
os das mulheres. Isso poderia indicar que as dificuldades provém bem mais das
relagdes de desconforto das condicoes estruturais das dinamicas do mercado de

34 As dificuldades decorrentes da recente queda da oferta de emprego foram apontadas como questio
importante na pesquisa realizada pela FPA em 2001 junto 2s mulheres. Naquela oportunidade, havia
a pergunta’ sc¢ vocé pudesse mudar alguma cotsa para que a vida de todas as mulheres melhorasse, qual
seria a primeira coisa que voce faria?”. As respostas — espontineas e dnicas, em nfvel nacional —
fizeram mengic a0 mercado de trabatho (29%). a0 problema do desemprego (33%), assinalado so-
bretudo por mulheres residentes em regides metropolitaras (35%) ¢ em medios centros urbanos
(32%> O espago privado tambem: {o: mencionade em nivel nacional (26%). sendo o mais votado
pelas mulheres das RM (28%) Ver FPA 2001:3€. pergunts 8.
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trabalho. Entre as mulheres, voltam a aparecer as classicas op¢oes “ficar mais em
casa” — entre as residentes em pequenos centros urbanos, quase reiterando a
nostalgia do tradicional papel feminino — e “mais tempo livre”, entre as residentes
em grandes centros urbanos, o que sinalizaria a grande dispersao e o desgaste dos

atuais compromissos.

A guisa de conclusdo: 0 bom governo doméstico e familiar

A riqueza do survey é ter apresentado opinides sobre a dinamica trabalho-
familia na vida da populagéo brasileira em 2003. A danga dos numeros da econo-
mia e do mercado de trabalho neste ano especifico s6 foi divulgada pela grande
imprensa em 2004, quando as fontes mais importantes — o IBGE e o Dieese —
relataram sob que constrangimentos se realizam as formas e os estilos de vida da

populacio brasileira. Vejamos alguns exemplos marcantes.

“Renda média do tradalhador cai pelo 122 més consecutivo”; “Desemprego
cresce e ja atinge 2,5 milhoes de trabalhadores”; “Entre os que procuram
emprego, a maior parte ¢ de mulheres (57,1%). Os jovens com menos de 24
anos eram 45,8% desses desocupados. Deste contingente de desempregados,
19,4% procuravam seu primeiro emprego”.**

“Empresas preferem aumentar horz extra e evitam contratagoes”; “31 mi-
lhoes trabalham mais que 44 horas. De 1988 a 2002, aumentou de 16,1 mi-
lhdes para 31,1 milhives o numero de pessoas que fazem jornada superior a
44 horas semanais™.*

“Renda da mulher caiu mais que a do homem em 2003. Em 2003, o rendi-
mento das mulheres recuou 6,5%, fechando a R$4,30, em média, por hora
trabalhada. No caso dos homens, o recuo foi menor. O rendimento deles caiu

6,1%, para R$5,47, em média, por hora.™’

Se essa ¢ a moldura estrutural, nio se pode esquecer que o survey foi realiza-
do apés o ano de clima eleitoral’politico em nivel nacional. O sucesso, na eleicio
de 2002, dos temas da campanha partidaria “sem medo de ser feliz” e “sem medo

33 Grabois (2004).
36 Rolli e Fernandez * 2004)
3" Gomes (2004)

A
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de mudar” evidencia quo apelativo foi, em todo o territério nacional, o chama-
mento cultural em favor de inovacoes.

Essas duas dinamicas — inovagoes culturais e constrangimentos do merca-
do de trabalho — enfatizam que deveriamos desconfiar de leituras simplificadas e
uniformes dos sentidos atribuidos aos depoimentos. Mas, apesar de nao serem
sempre lineares, os resultados deixam' transparecer uma maior aproximagao das
adesdes emancipatcrias entre as mulheres entrevistadas, se comparadas aos ho-
mens, nos diferentes centros urbanos. Falando mais claramente: se as mulheres
avancaram no consenso de afirmar desejavel a combinacio trabalho e vida familiar
para todos, sem distingdo de sexo: nos homens persiste a idéia de que deveria ser
atribuida as mulheres a tradicional responsabilidade de gerir a vida doméstica, e
que o compromisso familiar deveria ser incluido no cotidiano deles.

- Esse resultado produz consequéncias na relacso dos casais. As mulheres re-
sidentes nos pequenos centros tém opinioes que se assemelham, em nivel nacio-
nal, as opinides das mulheres dos grandes centros. Ha bem mais tensoes, mais
agudas, entre homens e mulheres. O nucleo duro das resisténcias provém das opi-
nides do “sexo forte” e nao da falta de renovagio das tradigdes culturais brasileiras
sugeridas pelas mulheres.

Tentei contribuir ndo s6 para langar alguma luz sobre 0 amadurecimento das
aspiragdes das pessoas, demarcando a centralidade da prética do trabalho, mas
também para atualizar a reflexio sobre o que, nos anos 1970, a literatura feminista
denominava “a dupla jornada”. Foi nesse contexto especifico — das ja muito dis-
cutidas tensdes e arranjos entre os casais, dos confrontos entre as aspiragoes indi-
viduais de autonomia e as prementes exigéncias para compor o or¢amento domés-
tico — que coloquei em confronto as opinides. Assumi que a conciliacio entre
familia e trabalho ¢ realizada por duas leituras: a experiéncia das mulheres e a
experiéncia dos homens.

O recente paradoxo entre a exaltagdo da individualidade no espago publico,
quando no exercicio de uma atividade profissional, e o apelo a solidariedade e ao
altruismo na familia provavelmente confronta perspectivas e aspiracdes pessoais
mais entre homens e mulheres do que entre as proprias mulheres nos diferentes
centros urbanos Esta ¢ uma mudanga impontante, que decorre da superagao de
expectauvas que colocavam a mulher dos pequenos centros urbanos em posicao
subordinada ne nucleo familiar. O acesso das mulheres, em todo o territério nacio-
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nal, aos direitos individuais é uma referéncia marcante. que parece ter tido suces-
50.® Emerge agora um novo cendrio.

Parafraseando Simone de Beauvoir, Donolo (1992) explicita para os ho-
mens: “cidadao nao se nasce, mas chega-se a ser gracas ao intricado conjunto de
vida individual, experiéncias coletivas, estatutos juridicos e pretensdes”. Para
Donolo (1992:24) o “bom governo” — e poderfamos qualificd-lo como o bom
governo doméstico e familiar — “é um processo de aprendizagem coletiva possivel
por pensar que uma sociedade fortalecida pelo equilibrio, por continuos equilibrios
entre eqiiidade e liberdade, entre riqueza privada e dotacoes publicas se aperfeicoa no
curso do tempo, prefixando-se e alcangando objetivos sempre mais ambiciosos”. Essa
reflexao abre espago para que o survey prossiga na analise de futuras mudangas, a
fim de averiguar se, entre as aprendizagens, havera o objetivo ambicioso de subs-
tituir a atual concepgao da realizacdo vicaria feminina abracada ainda pelos idedrios
dos homens, quando esta ja foi abandonada e superada no ideario das mulheres.
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Anexos

Anexo I

Questionario-padrao

QUESTIONARIQ--r-- GENERO, TRABALHO E FAMILIA
EM PERSPECTIVA COMPARADA
Varidveis amostrais
01. REGIAQ ; (AMOSTRA)
1. Nordeste
2. Sul
3. Sudeste
4. Norte
5. Centro-Oeste
02. ESTADO (AMOSTRA)
0. Acre 15. Parand
02. Alagoas 16. Par4
03. Amapa 17. Pernambuco
04 Amaronas 18. Piau!
05 Bahia 19. Rio de Janeiro
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03.

04.

05.

06.

06. Ceard

07. Distrito Federal (Brasilia)
08. Esplrito Santo

09. Goiés

10. Maranhao

11. Mato Grosso

12. Mato Grosso do Sul

13. Minas Gerais

14. Paraiba

MUNICIPIO

AV ——
ZONA RESIDENCIAL

1. Urbana
2. Rural

SETOR CENSITARIO

ANOTAR: (
SEXO

1. Masculino

07A. IDADE

1. 18-24 anos
2. 25-29 anos
3. 30-39 anos

07B. IDADE ESPECIFICA

ANOTAR:[ T ] Anos

08. ESCOLARIDADE

1. Analfabeto até priman: compieto
2. Ginasial completo ¢ i~ zzpiete

20. Rio Grande do Norte
21. Rio Grande do Sul
22. Rondénia

23. Roraima

24. Santa Catarina

25. Sergipe

26. Séo Paulo

27. Tocantins

(AMOSTRA)

(AMOSTRA)

(AMOSTRA)

(AMOSTRA)
2. Feminino

(AMOSTRA)

4.40-49 anos
5. 50 anos ou mais

(ANOTAR)

(AMOSTRA)

b
(14 4 i serie)
(5% & 82 séne)
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09.

10.

11.

3. Colegial completo ou incompleto
4. Superior completo ou incompleto

(Cientifico — 12 a0 32 ano)

CONDICAO DO(A) RESPONDENTE NA UNIDADE FAMILIAR

[EXCLUIR EMPREGADOS(AS) DOMESTICOS(AS)]
01. Chefe da familia
02. Conjuge
03. Fitho(a)
04. Agregado
05. Outro(a) parente em relacdo ao chefe ~ ANOTAR:
90. NR

COR OU RAGCA  [AUTOCIASSIFICAGCAO DO(A) RESPONDENTE]

1. Branca 9. MR-
2. Preta .

3. Parda

4. Amarela

5. Indigena

ESTADO CIVIL

1. Solteiro(a)

2. Casado(a)

3. Separado(a)
4. Divorciado(a)
5. Vitvo(a)
9.NR

nunca casou legalmente

casado, mas separac/ndo vive com o cbnjuge

12. UNIAO DE FATO  [PARA TODOS, MENOS OS CASADOS LEGALMENTE]

O(A) SR(A) VIVE CONJUGALMENTE COM ALGUEM?
1. Sim 9. NR
2. Ndo 0. NSA

13. O(A) SR(A) ESTA CURSANDOQ ESCOLA / FACULDADE?

1.Sim
2. Nac
9 NS/NR
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14. QUAL E O GRAU DE ESCOLARIDADE DO(A) SR(A)?

00. Nenhum

01. Primdrio incompleto
02. Primério completo
03. Ginsio incompleto
04. Ginasio completo
05. Colegial incompleto
06. Colegial completo
07. Superior incompleto
08. Superior completo
09. Mestrado

10. Doutorado

90. NS/NR

até a 42 série do 12 grau incompleta
42 série do 12 grau completa
até a 82 série do 12 grau incompleta
82 série do 12 grau completa
até a 32 série do 22 grau incompleta
32 série do 2@ grau completa

15. QUAL FOI A ULTIMA SERIE QUE O(A) SR(A) CONCLUIU?

16.

00. Nenhuma

G1. 12 série do 12 grau

02. 22 série do 19 grau
03. 32 série do 12 grau
04. 42 série do 12 grau
05. 52 série do 12 grau
06. 6% <érie do 12 grau
07. 72 série do 12 grau

08. 82 série do 12 grau
09. 12 série do 22 grau

10. 22 série do 2@ grau

11. 32 série do 2@ grau

12. 12 ano do Curso Superior
13. 22 ano do Curso Superior
14. 32 ano do Curso Superior
15. 42 ano do Curso Superior
16. Mestrado

17. Doutorado

90. NS/NR

QUAL E/FOI O GRAU DE ESCOLARIDADE DO SEU PAI?

00. Nenhum

01. Primdno incompleto
02. Primério completo
03. Ginasio incompleto
04. Gingsic compieto
05. Colegial incompleto
06. Colegial completo

até a 42 série do 12 grau incompleta
44 série do 12 grau completa

até a 82 série do 12 grau incompieta
84 serie do 12 grau completa

até a 3dsérie do 20 grau incompletz
32 série do 2@ grau completa
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07. Superior incompleto
08. Superior completo
09. Mestrado

10. Doutorado

90. NS/NR/NSA

17. QUAL E/FOI O GRAU DE ESCOLARIDADE DA SUA MAE?

18.

00. Nenhum

01. Primdrio incompleto
02. Primério completo
03. Gindsio incompleto
04. Gindsio completo
05. Colegial incompleto
06. Colegial completo
07. Superior incompieto
08. Superior completo
09. Mestrado

10. Doutorado

90. NS/NR/NSA

até a 42 série do 12 grau incompleta
42 série do 12 grau completa
até a 82 série do 12 grau incompleta
82 série do 12 grau completa
até a 32 série do 2¢ grau incompleta
32 série do 29 grau completa

QUAL E/FOI O GRAU DE ESCOLARIDADE DE SEU ESPOS0(A)?

00. Nenhum

01. Primdrio incompleto
02. Primério completo
03. Ginésio incompleto
04. Ginasio completo
05. Colegial incompleto
06. Colegial completo
07. Superior incompleto
08. Supenor completo
08. Mestrado

10. Doutorado

90. NS/NR/NSA

até a 42 série do 12 grau incompleta
42 série do 19 grau completa
até a 84 série do 12 grau incompleta
82 série do 19 grau completa
até a 32 sénie do 22 grau incompleta
34 sénie do 29 grau completa
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19. O(A) SR(A) ATUALMENTE E OU ESTA:
01. Empresario / Empregador
02. Profissional liberal / Auténomo em atividade, ndo-empregador
03. Empregado, tempo integral
04. Empregado, tempo parcial

EMPREGO / DESEMPREGO

44 horas semanais ou mais
15 a 44 horas semanais
05. Empregado, menos que tempo parcial Até 15 horas semanais
06. Auxiliar ou aprendiz familiar, sem remuneracio

07. Desempregado hé 12 meses / tentcu emprego nos ultimos 12 meses

08. Desempregado hs mais que 12 meses / tentando o primeiro emprego e no

consegue

61. Estudante que so estuda

62. Do lar que ndo trabalha fora

63. Aposentado por tempo de servico, que ndo trabalha mais
64. Invélido sem pensdo

70. Outros ANOTAR:

90. NS/NR

Empresario, autbnomo

20. QUANTOS EMPREGADOS O(A) SR(A) TEM?

ANOTAR: [ ] | [ ] Empregados
0000. Nenhum
9998. 9998 ou mais
9999. NS/NR/NSA
Empregado

21. QUAL E O SETOR QUE O(A) SR(A) TRABALHA?

1. Trabalha no governo (administrago publica federal, estadual, muticipal)
2. Trabaiha em empresa pablica

3. Trabathe em empresa pnvada

4, Trabaine e nsttuigdo sem fins lucrativos
5. Trabaihe oor conta prépne

ye

jirl
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9. NR
0. NSA

22. O(A) SR(A) TEM CARTEIRA ASSINADA?

1.Sim 9.NS/NR
2. Nao 0. NSA

23. O(A) SR(A) SUPERVISIONA OU E RESPONSAVEL PELO TRABALHO DE OU-
TRAS PESSOAS?

1.Sim 9. NS/NR
2. Nao 0. NSA

Empresario, empregado

24. EM MEDIA, QUAL O NUMERO DE HORAS QUE O(A) SR(A) TRABALHA POR
SEMANA?

ANOTAR: [___:[:] Horas

09. Nenhuma / N3o trabalha
98. 98 horas ou mais
99. NS/NR/NSA

25. EM QUE LOCAL O(A) SR(A) EXERCE A SUA OCUPAGAO?

01. Loja, escritério, fabrica, escola, reparticdo pabica, galpao etc.
02. Fazenda, sitio, granja, chacara etc.

03. Na rug, local publico

04. No préprio domicilio

05. No domicflio do empregador, patréo, cliente etc.

06. Transporte de pessoas ou carga
07. Outro

90. NS/NR

00. NSA

AMNOTAR:
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26. QUAL E A SUA OCUPAGAO PRINCIPAL, OU ATIVIDADE PROFISSIO-
NAL?

ANOTAR:
0000. Nenhuma / N3o trabalha
9998. NS / Descricdo inadequada
9999. NR/NSA

27. NOS ULTIMCS DOIS ANOS O(A) SR(A) TEVE ALGUMA PROMOCAO PRO-
FISSIONAL NO LOCAL ONDE TRABALHA?

1. Sim
2. Nao
9. NS/NR
0. NSA

28. NOS ULTIMOS DOIS ANOS O(A) SR(A) FEZ ALGUM CURSO DE ATUALIZA-
CAO/FORMACAO PROFISSIONAL?

1.Sim
2. Ndo
9. NS/NR
0.NSA

Desempregado, aposentado, invalidez

29. O(A) SR(A) PROCUPOU EMPREGO NOS ULTIMOS 12 MESES?

1.Sim
2. Nao
9. NS/NR
0. NSA

30. QUAL ERA A SUA OCUPAGAOQ, OU ATIVIDADE PROFISSIONAL, ANTES DF
SER/ESTAR DESEMPREGADO/APOSENTADO/INVALIDEZ? [ATENCAO
ENTREVISTADOR: SEGUIR AS ORIENTAGCOES PARA A COLETA DA OCUPACAOQ)]

ANOTAR: :

0000. Nenhuma / Nunca trabalhou
9998 NS / Descricac inade-quada
0992 NR/NSA

ol
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31. COM QUE IDADE O(A) SR.(A) COMECOU A TRABALHAR? (ESPONTANEQ)

ANOTAR: [ ] Anos

00. Nenhuma / Nunca trabalhou
98. 98 anos ou mais
99. NS/NR

32. NO PRIMEIRO TRABALHO, SUA OCUPACAO ERA:
[ESPECIFICACAO]

ANOTAR:
9998. NS / Descricao inadequada
9999. NR/NSA

33. NOS ULTIMOS 5 ANOS, O(A) SR(A) ALGUMA VEZ FICOU SEM TRABALHO?

1.Sim
2. Ndo
9. NS/NR
0. NSA

34. QUANTAS VEZES O(A) SR(A) FICOU SEM TRABALHO NOS ULTIMOS 5 ANOS?

ANOTAR: [::] vezes

98. 98 vezes ou mais
99. NS/NR
00. NSA

35. NO TOTAL, QUANTO TEMPO (MESES E DIAS) O(A) SR(A} FICOU SEM TRA-
BALHO NOS ULTIMOS 5 ANOS?

move (1] [

Meses Digs
9999. NS/NR
0000. NSA
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36. [SOMENTE PARA “DO LAR"] O(A) SR(A) FAZ ALGUMA ATIVIDADE EVEN-
TUAL QUE RECEBE DINHEIRO?

1.Sim
2.Né&o
9. NS/NR
0. NSA

37. QUAL E A SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL DO SEU CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A)?

01. Empresério / empregador

02. Conta propria / autdnomo

03. Empregado, tempo integral

04. Empregado, tempo parcial

05. Empregado, menos que tempo parcial

06. Auxiliar ou aprendiz familiar, sem remuneracao
07. Desempregado

61. Estudante/Estagiério

62. Do lar que ndo trabalha fora
63. Aposentado

64. Invalido

60. Outros ANOTAR:
80. NS/NR

00. Nenhuma // ndo tem cénjuge

44 horas semanais ou mais
15 a 44 horas semanais
Até 15 horas semanais

que s6 estuda

por tempo de servico, que ndo trabalha mais
sem pensdo

38. O SEU CONJUGE PROCUROU EMPREGO NOS ULTIMOS 12 MESES?

1.Sim
2.Ndo
9.NS/NR
0.NSA

39. O SEU CONJUGE FAZ ALGUMA ATIVIDADE EVENTUAL QUE RECEBE DI-

NHEZIRO?
Y
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9. NS/NR
0. NSA

40. QUAL A OCUPAGAO PRINCIPAL, OU ATIVIDADE PROFISSIONAL, DO SEU
CONJUGE? [ATENCAG ENTREVISTADOR: SEGUIR AS ORIENTACOES PARA A CO-
LETA DA OCUPAGAQ]

ANOTAR:
0000. Nenhuma / N&o trabalha
9998. NS / Descrigdo inadequada
9999. NR/NSA

41. QUANTAS HORAS O SEU CONJUGE TRABALHA POR SEMANA?

[:]:] Horas

98. 28 horas ou mais.
99. NS/NR
00. NSA

ANOTAR:

42. QUANDO O(A) SR(A} TINHA 15 ANOS, QUAL ERA A OCUPACAO OU ATIVI-
DADE PROFISSIONAL DO SEU PA? [ATENCAO ENTREVISTADOR: SEGUIR AS
ORIENTACOES PARA A COLETA DA OCUPACAO]

ANOTAR:
0000. Nenhuma / Nao trabathava
9998. NS / Descricdo inadequada
9999. NR/NSA

43. QUANDO O(A) SR(A) TINHA 15 ANOS, QUAL ERA A OCUPACAO OU ATIVI-
DADE PROFISSIONAL DA SUA MAE? JATENCAO ENTREVISTADOR: SEGUIR AS
ORIENTACOES PARA A COLETA DA OCUPACAO;

ANOTAR:
0000. Nenhuma / N3o trabalhava
9998. NS / Descricao inadequada
39999. NR/NSA
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44. RENDA INDIVIDUAL MENSAL:
aome [T [CI_1 1 [O19]

Mil Reais
00000. Nenhuma , Sem Renda
99998. R$99.998,00 ou mais
99999. NS/NR

45. RENDA FAMILIAR MENSAL:
awvomr: [T 1 [T T 1 [olo]

Mil Reais
00000. Nenhuma / Sem Renda
99998. R$99.998,20 ou mais
99999. NS/NR

46. QUANTAS PESSOAS RESIDEM EM SUA CASA, INCLUINDO O(A) SR(A), EX-

CLUINDO EMPREGADOS(AS) DOMESTICOS(AS)?

a6A. ANOTAR: [ [ ] Adultos: 18 anos ou mais
46B. ANOTAR: | [ [ ] Criangas: 63 17 anos
46C. ANOTAR: [T ] Criancas: até 5 anos
46D.ANOTAR: [ [ ] Total de pessoas

00. Nenhuma
98. 98 pessoas ou mais
99. NS/NR

47. QUANTOS(AS) FILHOS(AS) O(A) SR(A) TEM?

ANOTAR: [T ] filho(as)
00. Nenhum
ag. <8 filhos(as) o4 mais '
2¢ NS/NR )

!Li
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48. QUANTOS(AS) FILHOS(AS) MORAM COM O(A) SR(A)?

ANOTAR: [ [ ] filho(as)

00. Nenhum
98. 98 filhos(as) ou mais
99. NS/NR

49. O(A) SR(A) TEM EMPREGADA DOMESTICA?

1.Sim, mora na casa

2. Sim, ndo mora na casa
3. Nao

9. NS/NR

50. QUANTAS VEZES POR SEMANA SUA EMPREGADA DOMESTICA TRABALHA

PARA O(A) SR(A)?

(ESTIMULADO — LER OPGOES 1 A7)

1. 1vez 6. 6 vezes
2.2 vezes 7.7 vezes
3.3 vezes 9. NS/NR
4. 4 vezes 0. NSA
5.5 vezes

51. O(A) SR(A) £ FILIADO OU ASSOCIADO, A

I SRR TN Y R K Pk
STt DA T A
2 HASTS

9. NS/NR

(ESTIMULADO)

1.Sim
2. Nédo

51A. ASSOCIACAO DE MORADORES
51B. SINDICATO

51C. ASSOCIACAO PROFISSIONAL
51D. PARTIDO POLITICO

51E. OUTROS

i
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52. AS PESSOAS AS VEZES FREQUENTAM DIFERENTES GRUPOS OU ASSOCIA-
GOES. PARA CADA TIPO DE GRUPO ABAIXO, POR FAVOR MARQUE A OPCAO
QUE MELHOR INDICA A SUA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DESTE GRUPO
NOS ULTIMOS 12 MESES:

1. Mais de 1 vez por semana

9. NS/NR
2. 1 vez por semana

3.1 vez por més

4. Mais de 2 vezes no ano

5. 1 ou 2 vezes no ano

6. Pertence a esse grupo, mas nunca participa

7. Nao pertence a esse grupo

52A. PARTIDO POLITICO

52B. SINDICATO

52C. ASSOCIACAO PROFISSIONAL

52D. GRUPOS LIGADOS A IGREJA OU A OUTROS CENTROS RELIGIOSOS
52E. INSTITUICAO OU GRUPO DE CARIDADE

52F. ASSOCIACAC DE MORADORES

52G. OUTRAS ASSOCIACOES OU GRUPOS (MAES, JOVENS, IDOSOS ETC)
52H. ONGS OU ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS

521. OUTRAS A§soc1Ac()ES OU GRUPOS

53. COMO O SEU CONJUGE OU, SE NAO E CASADO(A), SUA FAMILIA VE A SUA
'PARTICIPAGAQ?

1. Estimula / ap6ia

2. Eindiferente

3. Desestimula / ndo apdia

7. N3o participa / ndo tem cénjuge nem familia
9. NS/NR

'54. COM QUAL PARTIDO POLITICO O(A) SR(A) MAIS SE IDENTIFICA OU TEM

SIMPATIA:
1

1 POT 62 Outrc ANQOTAR:
2 PFL 70 Neahum

[¢

&
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03.PMDB
04.PPB
05. PPS
06.PSB
07.PSDB
08.PT
09.PTB

90. NS/NR

55. QUAL E A SUA RELIGIAO?

01. Evangélica ESPECIFICAR: © T
02. Umbanda, Candomblé, religido de origem africana

03. Espirita

04. Catdlica Romana
05. Qutra religido

Va para a
Questdo 56
ESPECIFICAR: -
60. Nao tem religido, mas acredita em Deus

70. Nao cré em Deus (ateu)

90. NS/NR

Vé para a
Questdo 57

56. COM QUE FREQUENCIA VAI AO CULTO RELIGIOSO/IGREIA?

1. Uma vez ou mais por semana
2. Duas ou trés vezes por més -
3. Uma vez por més

4. Algumas vezes por ano

5. Com menos freqiéncia ainda
7. Nunca

9. NS/NR

0. NSA

57. CONSIDERANDO QUE A SOCIEDADE BRASILEIRA ESTA DIVIDIDA EM CLAS-
SES SOCIAIS, EM QUE CLASSE O(A) SR(A) SE COLOCARIA?

1. Classe alta 7. Nenhuma
2. Classe média alta 9. NS/NR
3. Casse média
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58.

4, Classe média baixa
5. Classe trabalhadora
6. Classe baixa pobre

VOU LER ALGUMAS QUESTOES SOBRE FAMILIA E GOSTARIA QUE O(A)

* SR(A) DISSESSE SE CONCORDA OU DISCORDA DESTAS FRASES:

1. Concorda totulmente
2. Concorda err parte
3. N&o concorda nem discorda
4. Discorda em oarte

5. Discorda totalmente

} 58A. UMA MAE QUE TRABALHA FORA PODE DAR A SUA FAMILIA UM MELHOR Ni-

VEL DE VIDA

58B. TER UM EMPREGO E A MELHOR MANEIRA DE UMA MULHER SE TORNAR
INDEPENDENTE

58C. SER DONA-DE-CASA E TAO GRATIFICANTE QUANTO TRABALHAR FORA

58D. TRABALHAR E BOM, MAS O QUE A MAIORIA DAS MULHERES REALMENTE
QUER E TER UM LAR E FILHOS

58E. NO FINAL DAS CONTAS, A VIDA FAMILIAR FICA PREJUDICADA QUANDO A
MULHER TEM UM EMPREGO DE TEMPO INTEGRAL

58F. CRIANGAS PEQUENAS (ATE 5 ANOS) SOFREM MAIS QUANDO A MAE TRA-
BALHA

58G. UMA MAE QUE TRABALHA FORA PODE ESTABELECER UMA RELACAO TAC
CARINHOSA E DEDICADA COIM SEUS FILHOS, QUANTO UMA MAE QUE NAO TRA-
BALHA FORA

58H. AMBOS, HOMENS E MULHERES DEVEM CONTRIBUIR PARA A RENDA FA-
MILIAR

58l. O TRABALHO DO HOMEM E GANHAR DINHEIRO T TRABALHO DA MULHER ¢
CUIDAR DA CASA E DA FAMILIA
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58J. OS HOMENS DEVERIAM ASSUMIR MAIS TRABALHOS DOMESTICOS DO QUE
FAZEM ATUALMENTE

58K. OS HOMENS DEVERIAM CUIDAR MAIS DAS CRIANCAS DO QUE CUIDAM ATUAL-
MENTE

58L. OS HOMENS DEVERIAM DIVIDIR IGUALMENTE TODAS AS TAREFAS DOMES-
TICAS

59. EM UM CASAL, O(A) SR(A) ACHA QUE SERIA MELHOR O HOMEM GA-
NHAR:

1. Mais dinheiro do que a mulher

2 lgual 3 mulher

3. Menos dinheiro do que a mulher
9. NS/NR

60. O(A) SR(A) ACHA QUE A MULHER DEVERIA TRABALHAR FORA EM HORA-
RIO INTEGRAL, MEIO EXPEDIENTE OU NAO TRABALHAR DE ACORDO COM AS
SEGUINTES SITUACOES:

balhar p 9. NS/NR

2. Trabalhar meio expediente
3. Nao trabalhar fora

60A. DEPOIS DE CASAR E ANTES DE TER FILHOS

60B. QUANDO TEM FiLHO PEQUENO, COM MENOS DE 5 ANOS
60C. DEPOIS QUE O FILHO CACULA ENTRAR PARA A ESCOLA
60D. DEPOIS QUE OS FILHOS JA FORAM MORAR FORA DE CASA

61. POR FAVOR, DIGA O QUANTO O(A) SR(A) CONCORDA ClJ DISCORDA DES-
TAS FRASES:

1. Concorda totalmente 9. NS/NR
2. Concorda em parte
3. Nao concorda nem discorda

1 4. Discorde e~ parte

i S Discorde toizimente

i
L.
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61A. OS CASADOS SAO GERALMENTE MAIS FELIZES DO QUE OS SOLTEIRQS / OS
QUE ESTAO SOZINHOS

61B. £ MELHOR TER UM CASAMENTO RUIM DO QUE NAO ESTAR CASADO
61C. QUEM QUER TER FILHOS DEVE SE CASAR

61D. UM PAl / MAE SOZINHO(A) PODE CRIAR O(A) FILHO(A) TAO BEM QUANTO
UM CASAL QUE VIVE JUNTO

61E. ESTA CERTO UM CASAL VIVER JUNTO MESMO SEM QUERER CASAR NO PAPEL

61F. E UMA BOA IDEIA PARA UM CASAL QUE QUER SE CASAR, VIVER JUNTO ANTES
DO CASAMENTO

61G. O DIVORCIO E GERALMENTE A MELHOR SOLUGAO QUANDO UM CASAL NAO

. CONSEGUE RESOLVER SEUS PROBLEMAS DE RELACIONAMENTO

62.

61H. ACOMPANHAR A EDUCAGAO E O CRESCIMENTO DE UMA CRIANCA E A MAIOR
ALEGRIA DA VIDA

611. PESSOAS QUE NUNCA TIVERAM FILHOS(AS) LEVAM VIDAS VAZIAS

61J. EXERCER UMA ATIVIDADE PROFISSIONAL £ IMPORTANTE PARA AS PESSOAS
SE SENTIREM REALIZADAS / FELIZES

61K. AS MULHERES QUE TRABALHAM DEVEM RECEBER LICENGA MATERNIDADE
POR OCASIAO DO NASCIMENTO DO(A) FILHO(A)

61L. AS FAMILIAS DEVERIAM RECEBER AUXILIO FINANCEIRO PARA PAGAR CRECHE
OU ALGUEM QUE TOME CONTA DAS CRIANGAS QUANDO O PAI € A MAE TRABA-
LHAM FORA

61M. OS HOMENS QUE TRABALHAM DEVEM RECEBER LICENCA PATERNIDADE
POR OCASIAO DO NASCIMENTO DO(A) FILHO(A)

COMO O(A) SR(A) E SEU CONJUGE FAZEM COM O SALARIO QUE RECE-

BEM?

1. Eu administro todo o dirheiro e dou @ meu(minhe) esposa(e) sua pane
2. Meu esposo(a) adrunistra todo o dinheiro e me 84 2 minha parte
3. Nd¢s juntamos tode ¢ dinherro e cada um pega o que precse

| SRS
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4. Nds juntamos parte do dinheiro e mantemos o resto separado
5. Cada um de nés mantém seu préprio dinheiro separado

9. NS/NR

0. NSA

63. NA CASA DO(A) SR(A), QUEM FAZ A SEGUINTE COISA:

01. Sempre eu 90. NS/NR
02. Geralmente eu 00. NSA

03. igual ou os dois juntos

04. Geralmente meu(minha) esposo(a)
05. Sempre meu(minha) esposo(a)

06. E feito por outra pessoa da familia
07. Empregada doméstica

08. Outros ANOTAR:

63A. LAVA E PASSA ROUPA

63B. FAZ PEQUENOS CONSERTOS NA CASA

63C. CUIDA DOS FAMILIARES DOENTES, VELHCS E iNCAPACITADOS
63D. COMPRA COMIDA (FAZ SUPERMERCADO)

63E. LIMPA A CASA

63F. COZINHA (PREPARA A COMIDA)

63G. LAVA OS PRATOS

63H. VAl AO BANCO / PAGA CONTAS

64. EM MEDIA, QUE NUMERO DE HORAS POR SEMANA O(A) SR(A) GASTA
FAZENDO TRABALHOS DOMESTICOS, SEM INCLUIR CUIDAR DAS CRIANGAS E
SE DIVERTIR?

ANOTAR: []‘_—_'] Horas

00. Nenhuma / N&o faz trabalhos dcmésbcos
g8. 98 horas ou mais
99. NS/NR/NSA
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65. E O SEU ESPOSO(A), EM MEDIA, QUAL E O NUMERO DE HORAS POR | 68A. DECISOES SOBRE COMO EDUCAR OS FILHOS
SEMANA QUE ELE(ELA) GASTA FAZENDO TRABALHOS DOMESTICOS, SEM IN- : 68B. ESCOLHER AS ATIVIDADES QUE FAZEMOS JUNTOS NO FIM DE SEMANA

CLUIR CUIDAR DAS CRIANCAS E SE DIVERTIR?

ANOTAR: [ [ ] horas

00. Nenhuma / N&o faz trabalhos domésticos
98. 98 horas ou meis
99. NS/NR/NSA

68C. COMPRAR COISAS GRANDES PARA CASA

69. CONSIDERANDO TODAS AS FONTES DE RENDA, ENTRE O(A) SR(A) E SEU
CONJUGE, QUEM TEM A MAIOR RENDA?

1. Meu cdnjuge ndo tem renda

66. QUAL DAS SEGUINTES OPCOES MELHOR SE APLICA A DIVISAG DO TRABA- 2. Eu tenho uma renda muito maior

LHO DOMESTICO ENTRE SEU CONJUGE E O(A) SR(A)? 3. Eu tenho uma renda maior
i X . 4. Temos praticamente a mesma renda
1. Faco muito mais do que a parte que seria justa

2. Faco um pouco mais do que a parte que seria justa
3. Faco exatamente a parte que: seria justa B
4. Faco um pouco menos do gJe a parte que seria justa 7. Eu ndo tenho renda
5. Faco muito menos do que a parte que seria justa 9.NS/NR

9. NS/NR 0.NSA

0. NSA

5. Meu conjuge tem renda maior
6. Meu conjuge tem renda muito maior

) 70. SEUS FILHOS VAO A CRECHE?
. 67. COM QUE FREQUENCIA O(A) SR(A) E SEU CONJUGE DISCORDAM DA DiVI-

SAO DO TRABALHG DE CASA? 1.Sim, do govermno
1. Vérias vezes por semanz z Sfm' gratuTta de igreja o
. . 3.Sim, gratuita de outra instituicdo
2. Vérias vezes por més . .
3. Vérias vezes por ano 4.5im, privada
4. Raramente 5. Nao
5. Nunca 9. NS/NR
9. NS/NR 0. NSA
0. NSA

71. QUANDO NAO ESTAO NA ESCOLA/CRECHE, COM QUEM FICAM AS CRI-
68. QUANDO O(A) SR(A) E SEU CONJUGE TOMAM DECISOES SOBRE AS SE- ANGAS MENORES DE 10 ANOS DURANTE O RESTO DO DIA?

GUINTES COISAS, QUEM TEM A PALAVRA FINAL?
01. Com pai e mé&e em casa

02. Com a mae

1. Geralmert=e. S NS/IR

03. Comr 0 pa:
2. Geralments meu(minha) esposo(a) 0. NSA 04. Com avés
3. As vezes e as veres meu(minhe) esposg(a) i ; -
. ) < ; ! 05. Comt
4. No6s decidimas 1unics : 1 o 7

Ny 02 Cor ¢oumos mmar
5. Outra pessoz cende i o i s
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07. Com empregada 03. Ficar em casa com a mae
04. Ficar em casa com 0 pai
05. Ficar em casa com a empregada

08. Ficam sozinhos
09. Ficam o dia todo na creche/escola

60. Qutros ANOTAR: 06. Ficar em casa com outros parentes ESPECIFICAR;
90. NS/NR 90. NS/NR
00.N5A 74. NOS FINAIS DE SEMANA OU NOS DIAS D= FOLGA, COM QUE FREQUEN-

72. NA CASA DO(A) SR(A), QUEM SE RESPONSABILIZA PELAS SEGUINTES CIA O(A) SR(A):

ATIVIDADES COM AS CRIANCAS:

1. Freglientemente 9. NS/NR
01. Sempre eu 90. NS/NR 2. Quase sempre
02. Geralmente eu 00. NSA 3. As vezes
03. Eu e meu conjuge juntcs 4. Raramente
04. Geralmente meu c6njuge 5. Nunca
o SerT‘\pfe meu cOnjuge . 74A. FICA EM CASA VENDO TV, OUVINDO MUSICA OU LENDO
06. E feito por outra pessoa da familia
07. Empregada doméstica 74B. VISITA PARENTES
08 Outros ANIOTAR ' 74C. SAI € VISITA / ENCONTRA AMIGOS

74D. SA! E PASSEIA COM FILHOS(AS) E / OU CONJUGE

72A. VESTIR E DAR BANHO
74E. LIMPA, ARRUMA A CASA E COZINHA

72B. DAR COMIDA
74F. REALIZA PEQUENAS TAREFAS £ CONSERTOS DOMESTICOS

72C. AJUDAR NOS DEVERES E ACOMPANHAR AS ATIVID, '
AS ADES DA ESCOLA 74G. FAZ COMPRAS PARA CASA, SUPERMERCADO, FEIRA OU OUTROS

75. VOU LER ALGUMAS QUESTOES E GOSTARIA QUE O(A) SR(A) DISSESSE SE
CONCORDA OU DISCORDA DESTAS FRASES:

72D. BRINCAR

-3

72E. LEVAR AO MEDICO

i

72F. POR PARA DORMIR

1. Concorda totalmente 9. NS/NR
2. Concorda em parte

3. N3o concorda nem discorda

4, Discorda em parte

5. Discorda totalmente

72G. LEVAR OU PEGAR NA ESCOLA .

73. (PARA TODOS) O(A) SR(A) ACHA QUE A MELHOR SITUACAO PARA UMA
CRIANCA DE 0 A 2 ANOS E:

01. Ficar o dia todo numa creche s
+
02. Ficar um turne em casa e um turmo e uma cece

5z-{ R SE S R Y T




292

GENERO, FAMILIA E TRABALHO NO BRASIL

76.

75A. HA TANTAS COISAS PARA “AZER EM CASA QUE, COM FREQUENCIA, O TEMPO
ACABA ANTES DE CONSEGUIR FAZER TUDO

75B. MINHA VIDA EM CASA QJASE NUNCA E ESTRESSANTE

75C. HA TANTAS COISAS PARA FAZER NO TRABALHO QUE, COM FREQUENCIA, O
TEMPO ACABA ANTES DE CONSEGUIR FAZER TUDO

75D. O MEU TRABALHO QUASE NUNCA E ESTRESSANTE
COM QUE FREQUENCIA, NOS ULTIMOS TRES MESES, ACONTECEU ALGU-

MA DAS SEGUINTES SITUACOES:

77.

1. Freqlientemerte 9. NS/NR
2. Quase sempre

3. As vezes

4. Raramente

5. Nunca

76A. TENHO CHEGADO EM CASA DO TRABALHO CANSADO(A) DEMAIS PARA REA-
LIZAR OS AFAZERES DOMESTICOS QUE PRECISAM SER FEITOS

76B. TEM SIDO DIFICiL CUMFRIR COM MINHAS RESPONSABILIDADES FAMILIA-
RES POR CAUSA DA QUANTICADE DE TEMPO QUE PASSO TRABALHANDO

76C. TENHO CHECADO NO TRABALHO CANSADQ(A) DEMAIS PARA FAZER AS COl-
SAS DIREITO POR CAUSA DO TRABALHO DOMESTICO QUE TIVE QUE FAZER

76D. TENHO TIDO DIFICULDADES DE ME CONCENTRAR NO TRABALHO POR CAU-
SA DAS MINHAS RESPONSABI IDADES FAMILIARES

SE O(A) SR(A) FOSSE CONSIDERAR A SUA VIDA ULTIMAMENTE, DIRIA SER

FELIZ OU INFEUZ?

1. Muito feliz

2. Razoavelmente feliz
3. Nao é muno felz

4. Néo ¢ ‘ez

9. NS/NF
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78. CONSIDERANDO SEU TRABALHO (PRINCIPAL), O(A) SR(A) DIRIA QUE ESTA:

! 1. Muito satisfeito(a)

' 2. Satisfeito(a)

3. Nem satisfeito(a) e nem insatisfeito(a)
4, Insatisfeito(a)

5. Muito insatisfeito(a)

6. Nao tem trabalho

9. NS/NR

79. CONSIDERANDO SUA VIDA FAMILIAR, O(A) SR(A) ESTA:

1. Muito satisfeito(a)
2. Satisfeito(a)
| - 3. Nem satisfeito(a) e nem insatisfeito(a)
S 4. \nsatisfeito(a)
' 5. Muito insatisfeito(a)
9. NS/NR

80. DESDE QUE O(A) SR(A) NASCEU ATE OS SEUS 14 ANOS, SUA MAE TRABA-

LHOU FORA POR PELO MENOS UM ANO?

1.Sim

2. Néo

o, NS/NR
81. (PARA QUEM TEM OU TEVE FILHOS) O(A) SR(A) TRABALHOU FORA EM
% HORARIO INTEGRAL, MEIO EXPEDIENTE OU NAO TRABALHOU DE ACORDO
g COM AS SEGUINTES SITUACOES:
2
g 1. Trabalhou periodo integra! 9.NS/NR
5 l 2. Trabathou meio expediente 0. NSA
; f 3. Nac trabalhou fora
é 4
7!
g
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81A. DEPOIS DE CASAR E ANTES DE TER FILHOS
81B. QUANDO TINHA FILHO PEQUENO, COM MENOS DE 5 ANGS
81C. DEPOIS QUE O FILHO CAGULA ENTROU PARA A ESCOLA

81D. DEPOIS QUE OS FILHOS FORAM MORAR FORA DE CASA

82. (PARA QUEM TEM OU TEVE FILHOS E TEM CONJUGE) E O SEU CONJUGE,
TRABALHOU FORA EM HORARIO INTEGRAL, MEIO EXPEDIENTE OU NAO TRA-

BALHOU DE ACORDO COM AS SEGUINTES SITUAGOES:

52 wrareTr

iRzt ORI
9. NS/NR

2. Trabalhou meio expediente 0. NSA

3. N3o trabalhou fora

82A. DEPOIS DE CASAR E ANTES DE TER FILHOS
82B. QUANDO TINHA FILHO PEQUENO, COM MENOS DE 5 ANOS
82C. DEPOIS QUE O FILHO CAGCULA ENTROU PARA A ESCOLA

82D. DEPOIS QUE OS FILHOS FORAM MORAR FORA DE CASA

83. O(A) SR(A) ACHA QUE AS MULHERES DEVEM TRABALHAR FORA DE CASA
QUANDO UM CASAL AINDA NAO TEM FILHOS?

1. Devem trabalhar norério integral
2. Devem trabalhar meio expediente
3. Devem ficar em casa

9. NS/NR

84. SE O(A) SR(A) PUDESSE MUDAR ALGUMA COISA NA SUA VIDA DE MODO A
MELHORAR A RELACAO ENTRE TRABALHO PROFISSIONAL E VIDA FAMILIAR,
QUAL DAS SEGUINTES SITUACOES ESCOLHERIA EM PRIMEIRO, SEGUNDO E

TERCEIRO LUCAR?

(ESTIMULADO — MOSTRAR ANEXO 5)
84A. ANOTAR CODICO

848. ANQOTAR CODICT

ANEXOS ' . 295

84C. ANOTAR CODIGO
1. Poder ficar mais tempo em casa sem trabalhar profissionalmente para cui-
dar dos filhos e/ou da casa
Ter mais tempo para a vida familiar
Trabalhar mais para ter mais dinheiro
Ter mais tempo para estar com o cdnjuge/companheiro(a)
Ter mais tempo para o lazer/descanso
Ter maior participacdo do conjuge nas tarefas domésticas e/ou dos filhos
Ter mais tempo para o trabalho profissiona’/formacao/estudo
Poder atribuir mais/as tarefas a uma empregada
NS/NR

© O NOL A NN

85. INDIQUE UMA OPCAO PARA MOSTRAR O QUANTO O(A) SR(A) concorda
OU NAO COM CADA UMA DAS frases ABAIXO:

1. Concorda totalmente " 9.NS/NR
2. Concorda em parte

3. Nao concorda nem discorda

4. Discorda em parte

5. Discoraa totaimente

85A. O CASTIGO FISICO E UMA FORMA ACEITAVEL DE EDUCAR E DISCIPLINAR OS
FILHOS

85B. O HOMEM TEM O DIREITO DE PUNIR SUA MULHER EM CASO DE INFIDELIDADE

85C. UM “SUSTO” ATRAVES DE AMEACA PODE SER EFICAZ EM CASO DE ADUL-
TERIO

85D. A MULHER TEM O DIREITO DE PUNIR SEU MARIDO EM CASO CE INFIDE-
LIDADE

85E. A MULHER QUE FAZ ABORTO DEVE SER PRESA, INDEPENDENTEMENTE DAS
CIRCUNSTANCIAS QUE A TENHAM LEVADO A TOMAR ESTA DECISAO

85F, O ABORTO DEVE SER LEGALMENTE GARANTIDO EM CASO DE RISCO DE SAU-
DE PARA A MAE
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85G. O ABORTO DEVE SER LEGALMENTE GARANTIDO EM CASO DE GRAVE E IRRE-

VERSIVEL ANOMALIA FETAL

85H. O ABORTO DEVE SER LEGALMENTE GARANTIDO EM CASO DE ESTUPRO

851. A PREVENGAO DA GRAVIDEZ E RESPONSABILIDADE DA MULHER

85J. DEVIDO AOS RISCOS DE TRANSMISSAO DE DST E H/\/ O PRESERVATIVO DEVE
SER USADC POR TODOS OS CASAIS, INDEPENDENTEMENTE DE QUANTO TEMPO

ESTEJAM JUNTOS

85K. A MULHER CASADA DEVE FAZER SEXO COM O MARIDO SEMPRE QUE ELE

QUISER

85L. O ABORTO E UM DIREITO DA MULHER

00. Nennhuma

01. Primério incompleto
02. Piméno completo
03. Gindsio incompleto
04. Gindsio completo
05. Coleg:al incompleto
06. Colegial completo
07. Superior incompleto
08. Supernor completo
08. Mestrado

10. Doutorado

ANEXO 1
ESCOLARIDADE

ate a 42 série do 12 grau incompleta

42 série do 19 grau completa

até a 8¢ série do 19 grau incompleta
- 82 série do 1¢ grau completa

até a 3¢ série do 2¢ grau incompleta

32 sénie do 2¢ grau completa

1. Empre<dnc / Empregador
2 Conta prépria / Autdnomo

ANEXO 2
PROFISSAQ

ﬁ;_u,ﬁ .
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3. Empregado, tempo integral

4, Empregado, tempo parcial

5. Empregado, menos que tempo parcial

6. Auxiliar ou aprendiz familiar, sem remuneracdo

5 a 44 horas semanais
Até 15 horas semanais

7. Desempregado

44 horas semanais ou mais

ANEXO 3
" PARTICIPACAO

1. Mais de uma vez por semana

2. Uma vez por semana

3. Uma vez por més

4. Mais de duas vezes no ano

5. Uma ou duas vezes no ano

6. Pertenco a esse grupo, mas nunca participo
7. N3o perten¢o a esse grupo

ANEXO 4
PARTIDOS

1.POT
2. PFL
3.PMDB
4. PPB
5.PPS
6. PSB
7.PSDB
8. PT

S PTB
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ANEXO 5

TRABALHO / VIDA FAMILIAR

1. Poder ficar mais tempo em casa sem trabalhar profissionalmente para cuidar dos

filhos e/ou da casa
2. Ter mais tempo para a vida familiar
3. Trabalhar mais para ter mais dinheiro

4. Ter mais tempo para estar com o cnjuge/companheiro(a)

5. Ter mais tempo para o lazer/descanso

6. Ter maior participacéo do cdnjuge nas tarefas domésticas e/ou dos filhos
7. Ter mais tempo para o trabalho profissional/formacao/estudo

8. Poder atribuir mais/as tarefas a uma empregada

Anexo 11

Perfil geral dos entrevistados

Tabela 1
Distribuicdo dos respondentes por
sexo, segundo a faixa etaria

Tabela 2

Condigdo do respondente na

unidade familiar

Sexo Respondente %
Faixa etaria Masculino Feminino Total Chefe 452
18-24 anos 22,2 21,5 21,8 Conjuge 259
25-39 anos 36,2 36,2 . 26,2 Filho 25,4
40-49 anos 176 18,2 179 Outros 3,6
50 anos ou mais 24,1 24,1 24,1 Total 100,0
Total 100,C 100,0 1000} - N 1.984
N 984 1.016 2.000
Tabela 3
Distribuicdo dos respondentes por sexo segundo cor ou etnia
Sexo
Cor ou raca Masculino Feminino Total
Branca 45,0 475 463
Preta 12,8 10,0 1.2
Parda LA 279 276
Amareia i 1.6 18
indigena 32 &.9 i
Totw Heale 100.0 Hs ol
N X 9¢1 838 |
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Tabela 4

Distribuicdo dos respondentes por sexo, segundo o estado civil

Sexo

Estado civil Masculino Feminino
Solteiro(a) 46,0 38,4
Casado(a) 43,9 43,4
Separado(a) 5,1 5.7
Divorciado(a) 2,0 33
Vidvo(a) 30 9,3

100,0 - 100,0

977 1.008 1.985

Tabela 4.1

Distribuigdo dos respondentes por sexo, segundo
a situacdo conjugal de fato

Casado ou Sexo

ndo casado ] Masculino Feminino Total

Casado ' 64,1 63,5 63,8

Nan-casado 35,9 36,5 36,2

Toal 100,0 100,0 100,0

N 935 937 1.872
Tabela 5

Distribuicao dos respondentes por sexo, segundo
a atividade profissional

Sexo I
Emprego/desemprego Masculino  Feminino _ Total
Em ro/empregador 18 06 12
Lf.':*::aeiz;nOnomoeg 275 12,7 200
Empregado em tempo integral 228 13,6 18,1
Empregado de tempo pardal €4 8,7 7.6
Empregado em menos tempo pardial c7 09 08
Auxibar de aprendiz sem remunerag3o CA 0,2
Desempregado a 12 meses 1€,4 12,9 14,6
Desempregado @ mais de 12 meses £,0 45 48
Estudante 20 33 31
Do lar 6 30,5 15,8
ApCsentado 136 1,3 12,4
rdido 1.9 1,0 1,4
Tal 10C0 100,0 100,0
N 971 1.000 1971
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ANEXOS 201

Tabela 6
Distribui¢do dos respondentes por sexo, segundo a ocupacdo

Tabela 9
Distribui¢cdo dos respondentes por sexo, segundo faixa de renda individual e renda
familiar em salérios minimos

Sexo

Ocupagdo Masculino Feminino Total
Profissionais administrativos e empregadores 77 12,6 9,6
Nao-manual de alto nivel, técnicos e supervisores 93 10,4 9,7
N3o-manual de baixo nivel, autdnomo, comércio 20,7 24,6 22,2
Trabalhadores manuais 48,2 49,5 48,7
Trabalhadores rurais 14,0 2,9 9,7
Total 100,0 100,0 100,0
N 492 309 801

Tabela 7
Distribuicdo dos respondentes por sexo, segundo o
setor em que trabalha

Sexo

Setor em que trabalha Masculino Feminino Total
Governo 18,0 221 19,7
Empresa publica 14,4 11,3 13,1
Empresa privada 64,4 54,9 60,4
Institui¢do 1.1 39 23
Conta propria 22 78 4,6
Total 1C0,0 100,0 100,0
N 278 204 482

Tabela 8
Distribuicdo dos respondentes por sexo, segundo o nimero
de horas trabalhadas por semana

Sexo

Numero de horas semanais trabalhadas Masculino Feminino Total
Tempo parcial (até 20h) 6,8 15,1 10,1
Tempo integral sem dedicagdo (21-307) 74 15,1 10,4
Tempo integral sem sébado (31-40h) 18,7 23,0 20,4
Ternpo integral com sgbado (41-44h) 21,7 19,2 20,7
Mais que tempo integral (45h ou maic) 45,4 274 38,4
Total 100,0 100,0 100,0
N 498 317 815

S

Faixa de renda individual Sexo Renda familiar
em salarios minimos Masculino Feminino Total %

Até 1SM 31,3 : 51,5 40,1 18,2

1-2 SMs 275 24,6 26,2 24,6

2-3 SMs 176 10,8 14,6 19,6

3-5 SMs 14,1 79 N4 19,6

5 SMs ou mais 9,5 52 76 18,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

N 735 573 1.308 1.721

Tabela 10

Distribuicao do nimero de pessoas residentes no domicilio
do respondente por faixa etdria

N= de pessoas gue moram Faixa etdria

no domicilio Até 5 anos 6a 17 anos 18 anos ou mais Total
1 pessoa 71,6 50,2 8,5 31,1
2 messoas 214 29,9 40,2 34,1
3 pesso0as 34 12,1 247 175
4 pessoas 1,4 43 15,3 99
5 pessoas ou mais 2,2 34 11,2 75
Total 100,0 100,C 1000 1000
N 641 990 1.993 3624

Tabela 11

Distribuicao dos domicilios com ou sem
empregada doméstica

Tem empregada doméstica? %
Sim, mora na casa 1,2
Sim, ndo mora na casa 6,3
Nao 92,5
Total 100,0
N 1.960
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Tabela 12
Distribuicdo dos respondentes por participagdo em algum tipo
de associativismo, segundo o sexo
Resposta Associagdo Associa¢do Partido
Sexo filiagdo moradores Sindicato profissional politico Outros Total
Mulheres Sim 2,5 5,4 19 1,5 2,9 2,8
Nao 975 94,6 98,1 98,5 97,1 972
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 1.009 1.006 1.007 1.008 998 5.028
Homens Sim 34 10,7 40 58 29 5,4
Néo 96,6 89,3 96,0 94,2 97,1 34,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 973 975 975 975 965 4.863
N 1.982 1.981 1.982 1.983 1.963 9.891
Tabela 13

Distribuicao dos respondentes por sexo, segundo
o partido politico de mais afinidade

Partido politico pelo qual Sexo

tem mais simpatia Masculino Feminino Total
PDT 55 28 4,3
PFL 8,0 1,1 93
PMDB 23,4 233 233
PFB 1,2 25 18
PPS 0,8 0,0 0,4
PSB 1,4 21 1.7
PSDB 8.4 - 57 72
PT 472 496 482
PTB 23 16 2,0
PSTU 02 0,0 0,1
pv 04 00 02
PCdoB 0,2 03 0,2
PL 0,6 03 0,4
PMN 0,2 03 0,2
pp 04 00 0,2
PsC 0,0 0,5 0,2
Total 100,0 100,0 100,0
N 513 387 900

Qe

T
|

ANEXOS

303

Tabela 14
Distribuicdo dos respondentes por sexo, segundo a religido

Sexo
Religido Masculino Feminino Total
Catolica 75,5 75,0 75,2
Religido afro-brasileira 0,8 05 07
Evangélica pentecostal 82 11,6 99
Evangélica ndo-pentecostal 35 4,1 38
Outras cristas 11 1,2 11
Espirita 2,6 28 27
Nao determinada 0,0 'R} 0,1
Na&o tem religido 77 - 45 6,1
N&o cré em Deus (ateu) 06 0,2 04
Total 100,0 100,0 100,0
N 907 931 1.838
Tabela 15

Distribuic@o dos respondentes por sexo, segundo a percepg¢do
de classe social

Sexo
Classes sodiais Masculino Feminino Total
Classe alta 1,0 1,0 1,0
Classe média alta 11 11 11
Classe média 15,1 15,6 15,4
Classe média baixa 16,2 16,6 16,4
Classe trabalhadora 447 42,2 43,4
Classe baixa pobre 217 ) 234 226
Nenhuma 0,1 o . 0,1
Tow! 100,0 N 100,0 100,0
N ) 967 992 1.959
Tabela 16

Respondentes com filhos que freqlientam ou ndo creche

Sexo
Filhos v3o a aeche? Masculino Feminino Total
Sim, do governo 7.4 6,8 71
Sim, gratuita da Igreja 19 26 23
Sim, gratutta de outra instituigdo 31 2.1 25
Sem, privada 1,2 37 25
Nac 86,4 848 8S.€
Tl 1000 100,0 1000

N 162 191 153
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