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Maior	Complexo	Hospitalar	da	América	Latina 

	
	
	

HC	–	HOSPITAL	DAS	CLÍNICAS	

- 2400 Leitos 
- 8 Institutos Especializados 
- 2 Hospitais Auxiliares 



	
	
	

IC	–	INSTITUTO	CENTRAL	

•  Atendimento	público	
nível	terciário	

	
•  900	leitos	(grande	

porte)		
	
•  34	Especialidades	

médicas	
	
•  Atualmente	130	utis	e	

500	enfermarias	

•  Certificação	–	ONA	2	



	
	
	

ACESSO	DE	PACIENTES	NO	ICHC	

CROSS	–	CENTRAL	DE	REGULAÇÃO	DE	
OFERTA	DE	SERVIÇOS	DE	SAÚDE	

Ajuste da oferta assistencial disponível às necessidades imediatas do cidadão 
Regulação de urgências, hospitalar e ambulatorial. 



DIVISÃO	DE	FISIOTERAPIA	DO	ICHC	



•  HC	(Concurso	público)	
	
•  FFM	OU	FZ	(Fundações	
de	apoio)	

•  TERCEIRIZADOS	(Pessoa	
jurídica)	

VÍNCULO	DOS	FISIOTERAPEUTAS	

150 Fisioterapeutas 
140 Educandos 

507 Fisioterapeutas 
140 Educandos 

362% de recursos humanos 



	
	
	

PRINCIPAIS	ATIVIDADES	ASSISTENCIAIS	

Unidades de Terapia Intensiva 

Unidades de Urgência e Emergência 

Ambulatórios 
Unidades de Internação 



PRINCIPAIS	COMPETÊNCIAS	TÉCNICAS	

•  Conceitos	teóricos	e	práticos	(Avaliação,	
Atendimento,	Recursos	Terapêuticos,	
Exames	laboratoriais	e	de	imagem)	

•  Raciocínio	clínico	lógico	e	dinâmico	

	



PRINCIPAIS	COMPETÊNCIAS	COMPORTAMENTAIS	

•  Comunicação	e	sociabilidade	(incentivar	a	
comunicação	entre	a	equipe)	

•  Dinâmico	e	criativo	
•  Organização	e	planejamento	
•  Adaptação	às	mudanças	
	

	
	

	
	



ATRIBUIÇÕES	DO	FISIOTERAPEUTA	

•  Passagem	de	plantão	
•  Triagem	dos	pacientes	(classificação	de	
prioridade)	

•  Reunião	multi	para	alinhamento	do	plano	
terapêutico	

•  Atendimento	por	ordem	de	prioridade	(mais	
grave,	seguido	menos	grave)	

•  Atendimento	e	evolução	dos	pacientes	
•  Supervisão	de	alunos	
•  Assegurar	protocolos	e	regras	institucionais	



	
	
	

Diretor,	
Coordenador	

Lideres	

Equipe	
assistencial	

Níveis	de	atuação		



	
	
	

PRINCIPAIS	ATRIBUIÇÕES	DO	GESTOR	

+ = 
Projetos 

de 
melhoria 

ü  Proporcionar o alinhamento da equipe 
(rotinas, protocolos, documentação...) 

ü  Garantir melhores resultados clínicos e 
gerenciais 

ü  Desenvolver a equipe 
 
 



	
	
	

ROTINA	ANUAL	DO	GESTOR	

Reunião	de	Planejamento	estratégico	anual	
	



	
	
	

Rotinas	gerenciais	semanais	

Reuniões	de	liderança	

Monitoramento da equipe 

Monitoramento e execução de projetos 

 
 
 
 
 
 
 

                           Em tempo real 



	
	
	 VÍDEOS		


