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Concluintes nos Cursos de Engenharia dos EUA

ENGINEERING

CONTAINS STEM MAJORS

ADD COMPARISON

TOTAL DEGREES MEDIAN IN-STATE
AWARDED IN 2017 PUBLIC TUITION

L7350 $8,190

GROWING 591% GROWING 1.89%

AVERAGE WAGE PEOPLE IN WORKFORCE

$111,636 4.48M

GROWING 211% GROWING 4.23% DECLINING 0.6
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(Presencial e EAD)
2018 = 126.451 (2.415 EAD)
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Concluintes Estados Unidos — Fonte: ASEE (USA)

BACHELOR’S DEGREES, 2017-2018 By the Numbe

BACHELOR'S DEGREES AWARDED BY ENGINEERING DisciPLINE: 136,233*
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Evasao Media Estimada Engenharia (5,5 a 6,5 anos para concluir)
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O funil da Formacao em Engenharia (Estimativa)

Para 1.000 Candidatos

SELECAO > Ingressam
175
FORMACAO -
95
Concluem

f. Alberto Akio Shiga saiu da reuniéo

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, set/2017



DCNs - Res CNE/CES

N° 11, 11 mar 2002 - Engenharia
N° 1, 2 fev 2006 - Engenharia AgronGmica ou Agr¢

N° 2, 2 fev 2006 - Engenharia Agricola
N° 3, 2 fev 2006 - Engenharia Florestal
N° 5, 2 fev 2006 - Engenharia de Pesca

N® 2, 18 jun 2007 — Carga Horaria e Integralizacac

N° 1, 6 jan 2015 - Geologia e Engenharia Geologi

N° 5, 16 nov 2016 - Ciéncia da Computacao, Siste
Informagao, Engenharia de Computacadags
Software e Licenciatura em Computaca@e ==~




ESTRUTURA RESOLUCAOQO DCNs

Da Resolugao - O Curso de Engenharia / Habi
Perfil do Egresso

Competéncias / Campos de Atuacgéo
Estrutura do PPC

Atividades do Curso

Acolhimento

Duracgao e Carga Horaria

Conteudos

Atividades Complementares

10. Estagio

11. Projeto Final de Curso

12. Avaliacao Estudantes

13. Docente: perfil @ capacitacéo

14. Implantacdo e acompanhamento DCNs
15. Adequar a Avaliacao (INEP)

DN sWBD =




ENGENHARIA

"Engenharia é a arte de dirigir as grandes fontes d¢
natureza para o uso e conveniéncia do homem?” (T

Gera Conhecime
Aplica Tecnolo

Ciencia
Tecnologia

7 Projeta Soluco
Inovacao

Forma Engenheir¢
“Ciclo de Vida” Produtos Bases do
(Bens ou Servicos) Projetista Inovad
“Ciclo de Vida” Bases do
Empreendimentos Gestor Empreg

_ | Formar Engenheiros Bases EduclTre



Formacao Empreendedora na
Resolucdo CNE/CES 02/2019

Art. 3° O perfil do egresso ...
Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e util
tecnologias, com atuacao inovadora e empreend

Art. 4° O curso de graduacao em Engenharia deve propor
egressos, ao longo da formacgéo, as seguintes competé

IV - implantar, supervisionar e controlar as solugdes de
d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedc
Inovadoras para os problemas;

VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinai
e) preparar-se para liderar empreendimentos em todos o
de producéo, de financas, de pessoal e de mer:



PERFIL DO EGRESSO

Fonte: https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/04/26/intermas economia.865177/mercado-de-
trahalhn-exiace-novn-nerfil-de-nrmfissinnal-saiha-mais shiml (FFV/2019)




PERFIL DO EGRESSO

Art 3 ° -

|. ter visao holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, coopere
com forte formacao técnica;

ll. estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnolog
atuacao inovadora e empreendedora;

lll. ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formulando
questdes e resolvendo, de forma criativa, problemas de Engenharia;

|\VV.adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pr{

V. considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambig
culturais e de seguranca e saude no trabalho;

a Lucia Franco saiu da reunido (}éO e COmprometidO com a responsabilidade social e
: 2nto sustentavel.




COMPETENCIAS

“~

. . - ; http://techne17.pini.com.br/engenharia-civil/1 apc
http://eduebrasil.blogspot.com/2014/04/o-desafio-de-estudar.html estudante-de-engenharia-civil-deve-desempenha

CONTEUDO “PURO’: SABER O QUE FA:

SABER COM O QUE ESTA APRE
DESCONTEXTUALIZADO ... FAZENDO ...




COMPETENCIAS

COMPETENCI/

a \

http://eduebrasil.blogspot.com/2014/04/o-desafio-de-estudar.html

CONTEUDQ "PURO™

SABER O QUE FA
COM O QUE ESTA APRE
... FAZENDO ..

SABER
DESCONTEXTUALIZADO




CONTEUDOS - GRADE
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CONTEUDOS - GRADE
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CONTEUDOS

COMPETENCIAS

ia Carvalho saiu da reuniao

NOVAS DCNs: MUDANCA DE PARADIGMA

Producho Empurrada

Producao Puxada

Faonte: httns' //www voutube com/watch?v=vOFEdR1mn KF



COMPETENCIAS — NOVAS DCNs

Art4° -
1 — Solucdes contextualizadas - atencado aos usuarios
2 — Formacao cientifica basica = modelos e experimentos
3 — Projetista de soluc¢des -2 ciclo de vida produtos e processos
4 — Inovador/Empreendedor > projetar/gerir
5 — Comunicar-se - eficacia
6 — Trabalhar / liderar equipes
7 — Legislacao e Etica
8 — Aprender a aprender - autonomia
0 — + COMPFTENCIAS FSPFCIFICAS DA ARFA



PERFIL COMPE-

PROJETO EGRESSO TENCIAS

LR ESTRATEGIA

E METODOS

Perfil Organizacao

Doc/Tec/Gest dos Cursos
(Capacitagao) Anos / CH !? Internad

Vocacoes PROJETO
Ingresso DO CURSO
Acolhim' PPC



FORMACAO DO ENGENHEIRO: TRAJETORIA ...

Despertar / incentivar Acnlhi-
vocacgoes manto

Linha da Pré LU Fundamental

Formacao

Pi1ojeto de curso
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PROJETO
DO CURSO
PPC

Avaliacao
Autoavaliacao

PP
Flexi

&

/
Mui

Legisl

KIntem.




O “NOVO” INGRESSANTE

Copyright 1956 Randy Glasbergen. wwaw.glasbergen com
Frad. JV.3
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E onde eu clico para usar a lousa?



ACOLHIMENTO

Art 7° - Acolhimento e nivelamento
- diminuigcao da retencao e da evasao
| - necessidades de conhecimentos basicos
Il - preparacédo pedagogica e psicopedagoégica

lll - orientagao para o ingressante visando melhorar as !
condi¢coes de permanéncia no ambiente da Educacao



GIO QBRIGATORIO

e as quais o estagio

1 - 160 horas

2 - Estabelecer parceria com organizacoes que desenvolvam ou
atividades de Engenharia, de modo que docentes e discentes do
como profissionais dessas organizacoes, se envolvam efetivame

situacoes reais



PROJETO FINAL DE CURSO OBRIGATORIO

Art 12 — Demonstrar a capacidade de articulagdo das competéncias

formacao do engenheiro

Pode ser realizado individualmente ou em equipe, sendo que em
situacao deve permitir avaliar a efetiva contribuicao de cada aluno ¢

capacidade de articulagcao das competéncias visadas.



DOCENTES

Art 14 — Corpo docente = alinhado com o PPC

1 - Manter permanente Programa de Formacgao e Desenvolvin
corpo docente - valorizacao da atividade de ensino, ao maior €
dos professores com o PPC e a seu aprimoramento ... por meio ¢
conceitual e pedagogico, que englobe estratégias de ensino ative
em praticas interdisciplinares, de modo a assumirem maior comp
o desenvolvimento das competéncias desejadas nos egressos.

2 - A IES deve definir indicadores de avaliagao e valorizacao do ti

docente nas atividades desenvolvidas no Curso.



Ao invés de .... Melhor seria ...

... formar para arrumar emprego ... ... formar para arrumar e
... para os outros
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https://oimparcial.com.br/cidades/2015/11/procura-por- hitp://correiodosul.com/reqiac/enaenheirc
emprego-gera-grandes-filas-em-sao-luis/ esta-com-inscricnes-ahertas-eme-itaiiha/




Ao invés de .... Melhor seria ...

... formar para arrumar emprego ... ... formar para arrumar e
... para os outros
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https://oimparcial.com.br/cidades/2015/11/procura-por- hitp://correiodosul.com/regiao/enaenheirc
emprego-gera-grandes-filas-em-sao-luis/ esta-com-inscricnes-ahertas-em-itaiiiha/




y ABEN

Associac¢ao Brasileira de Educa¢ao em Eng

... mais e melhores Enge

www.abenge.org.br

Eu quase que nada nao seil.

Mas desconfio de muita coisa.
(Joao Grande Guimaraes Sertdao Rosa Veredas)

Qbrigado ...
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Retracdo sem precedentes da industria
brasileira

Participacdo da industria de transformacdo no PIB (%)
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Tendencias

Impressao 3D |
Nanotecnologia

Internet das Coisas B|g Pata
Inteligéncia Artificial
Realidade Aumentada
Seguranca Cibernetica

Reglidade Virtual
Robotica Avancada

el e o)
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Projeto (el

indUstria W
2
Inteligéncia
Artificial, Big — o =\ 4 Redes de
Data @ >omuni o
‘ i ’ Comunicacao
Computagao em Produtos, Processos, i *
Nuvem Gestdo e Modelos
de Negocio =
loT, Sistemas e @ ) 0 rnr?ecljig(ég?e
Equipamentos >~ & Conectada
Armazenamento

Biotecnologias ﬁ°
Avancadas de Energia

s Nanotecnologias °:§° o 4 \ o ?0 Materiais Avancados

Fonte: Diretoria de Inovagdo - IEL/NC, 2018



el

Impacto de novas tecnologias sobre Sistemas Produtivos o~

Todos os
Sistemas
Produtivos
enfrentam

ou enfrentardao

tecnologias
disruptivas

’
’
»

* IMPACTO MODERADO EM
2017 E EM 2027 \
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NUumeros da Engenharia no Brasil

Censo 2018

Ingressantes

Concluintes

Principais cursos

(acima de 10 mil
concluintes)

186.135

194451 /2% na rede privada

Civil (39,5%)
Producado (17%)
Mecdanica (12,5%)
Elétrica (9%)

24% na rede publica

/8% dos egressos

Fonte: Vanderii de Oliveira, Abenge.



Apilcotlitalivigy

A conta ndo fecha... El

~ At i

Valor Carreira

Sobram vagas para talentos especializados em
tecnologia

Porto Digital ndo consegue suprir demanda por meao de cbra

Por Marina Falclo — Do Recife

147102019 05h0T  Atucheacdo hd 7 meses

B Quantidade de profissionais de TI que serdo requisitados por ano
l Divisdo dos formandos por curso especifico em TI

1 125.710
‘ l 11% 5% 32% 20%
Total Gestio de Engenharia da Analise e desenvolvimento Sistemas de
otax

46.841 56.693 ‘ s Tecnologiada | computagdo de sistemas informacao
50.000 ' 33.019 | -_u ‘ ' 420.351 informacio
M 2021 2M 2024

| . — 8% 5% 19%
ia de 70 mil profissionais demandados por ano Redese|  Outros Ciéncia da
‘———_‘/

Intemet | . ——— computacao

—

_—
./ 46 mil Pessoas se formam por ano em ¥1 no Brasil

Fonte: Valor Econdmico, Cameira, 14710/19.
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Mapa do Trabalho AL

Industrial
. Necessidade de

QUALIFICAR
10,5 miloes
de trabalhadores

7

Ocupacdes com maiores taxas de
crescimento:
pesquisadores em engenharia e
tecnologia,
engenharias de controle, automacao
e mecatronica

Fonte: SENAI, 2019

\_

Demanda \
ate 2024 |



"Can fhé' universities
of today lead Iearmnq
for tomorrow? ~

The University of the Future:




O LERCAD IV
ARG RO

Tendéenclias

Curriculo flexivel e cenfrado no aluno

Enfase em projetos socialmente relevantes (desafios da
sociedade e do mercado)

Programas multidisciplinares (aprendizado aplicado e
contextualizado)

Aprendizado fora da sala de aula
Combinac¢do de atividades em sala de aula e a distancia

Mix de cursos de curta duragdo (aprendizagem continua)

Colaboracdo universidade-empresa



Artn) DA s A A Nl el Sl T

rel

“O engenheiro esta se
tornando um
mediador entre os
especialistas tecnicos

e a vida cotfidiana”

Aldert Kamp, 2016
Delft University of Technology




S Al
Engenheiro

i Empreendedor

Identifica
problemas e
oportunidades

Desenvolve
solucoes

Cria valor e gera
resultados para a
sociedade



CNI o spar
HA MAIS DE 10 ANOS DEFENDE A
MODERNIZACAO DA EDUCACAO EM ENGENHARIA

; f"_ Material de apoio. For > G
\- = N Estudos do Professor d N g “
in. Roberto Lobo Engenhar ' ‘ >
o e
............... T e T T T T e e e PT U TR TR R TR TP O PRI ERE CERET O
2006 2007 2010 2011 2014 2014 2015 2016

CRIACAO DO GT NO AMBITO DA MEI



U'JI A

Gl de
Engenharia/STEAM
Coordenacadao
Participantes
Festo FEI Unisinos
Dassault Maua Mackenzie
Fundacdo Vale Insper Senai-Cimatec
= akaer Positivo FIAP PUC-RJ

LA I\aNS

Embraer
USP UFSC
Unicamp ITA
UFMG UFSC

PUC-Campinas ABEPRO

Al

CNE

Embrapii

ABENGE

CREA-SP



GIT de
ENGENHARIA / STEAM

U'JI e

'

LA I\aN

Diretrizes curriculares e
Metodologias de ensino

Contratacdo, capacitacdo,
avaliacdo e promog¢do
docente

Avadliacdo
de CUIsOS

Ao O



D ES A F I OS tecnologicos

Apontados por empresas da ME

EC-0U%0 10t O 0 O

Internet das Coisas (loT)
Manufatura Aditiva

Automacgao industrial

Novas energias

Inteligéncia artificial

Estruturas inteligentes

Sensores inovadores

Logistica flexivel

Wearables de baixo custo
Robdtica avancada e transporte

autonomo

o o BT A e A S o8 T s b g e 4

d

a

Materiais avancados,
bio/nanotecnologia

Sistemas inteligentes para

produtos sob demanda
Monitoramento e ofimizagcao
de trafego de dados
Solugcoes de Economia
Colaborativa

Gestdo do ciclo de vida do

produto / servigo
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PR SR AL

COMPETENCIAS demandadas

apontadas por empresas da MEI

Técnicas
Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos 20

e processos

Projetar e conduzir experimentos e interpretar 17
resultados

Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar 17
projetos e servigcos de engenharia

Desenvolver e/ou ufilizar novas ferramentas e 16
técnicas
Analisar grandes volumes de dados 11

Avaliar criticamente a operacdo e a

manvutencao de sistemas L

Supervisionar a operacdo e a manutencdo de
sistemas
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COM P ETE N C I AS demandadas -

) apontadas por empresas da ME!
Comportamentais

v' Habilidades de negociag¢do / empreendedorismo

v" Mentalidade orientada a resultados / capacidade de criar solugoes

v Capacidade de trabalhar em equipe

v Facilidade de comunicagdo e expressao

v' Habilidades de lideranga (ex.: mentoria, construcdo de consenso, navegar na
incertezaq)

v Criatividade



GT de
ENGENHARIA/

STEAM

o I T o B e el T L

O LRCAD v
Ly '

Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para

O curso de graduacdo

de Engenharia

Foco em competéncias

* Projetos, gest@o, comunicacdo, trabalho em equipe,

aprendizagem auténoma, empreendedorismo,

& ,:-".I

Enfase no usudrio das solugdes

Estimulo a adocdo de metodologias ativas de
aprendizagem

Necessidade de apoio a atividade docente

Incentivo a interagdo universidade - empresa



z

o =)
Novas DCNs do curso de graduagao em S

Engenharia

Cap. lll - Perfil do Egresso
Art. 3° O perfil do egresso do curso de graduagcdo em Engenharia deve

compreender, enire outras, as seguintes caracteristicas:

=

Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com
atua¢ao inovadora e empreendedora;

il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usudrios, formular,

analisar e resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia;
£



GT de
ENGENHARIA/STEAM

Universidades apresentam
boas-praticas que
impulsionam competéncias
relacionadas ao
desenvolvimento de projetos
e ao empreendedorismo

Boas praticas de parceria universidade-empresa
em cursos de graduagcdo em Engenharia

IETITUTO MALA O TESRSLOGA

I} maua Projetos e Atividades Especiais (PAE)

Insper Projeto Final de Engenharia

Inatel] Programa de Empreendedorismo

centro
universitidno

@ Laboratérios em parceria
com empresas

UFMG |
UNIVERSIDADE f!m Empresas J U n lores

DE MINAS GERAIS

Convénio Poli/USP -
Rockwell

Centro de

Competénciaem
Manvufatura (CCM)




(] ge QQ&'
ENGENHARIA/STEAM RECOMENDACOES

» Reconhecimento por parte da institfuicdo da importancia de interagir com atores

externos e contribuir para a solucdo de problemas concretos

» Previs@o de alividades de interacdo enire empresas e discentes no Projeto

Pedagdgico do Curso (PPC)

» Disponibilidade de espaco fisico, infraestrutura e recursos humanos para o

desenvolvimento de projetos, preferencialmente em equipe e interdisciplinares
» Estimulo a atividades competitivas, como hackathoons

» Apoio a capacitacdo docente em metodologias de aprendizagem ativa
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Lancamento online:

Documento de Apoio G
Implantacdo das DCNs do
CuUrso de graduacdo em
Engenharia

15 de junho de 2020
14h30
-
Readlizacdo:
Mobilizagdo Empresarial Conselho Nacional de
pela Inovacdao/CNI Educacgdo
Conselho Federal de Associacdo Brasileira de

Engenharia e Agronomia Educacdo em Engenharia
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Grupo de Trabalho de Educacao Empreendedora
em Engenharia - ABENGE

Educacao Empreendedora em
Engenharia: uma agenda estratégica de
desenvolvimento econdmico e
sustentavel para o Brasil

CNI-

Confederagao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Rafael Lucchesi

Diretor de Educagao e
Tecnologia da CNI,
Diretor-geral do SENAI e
Diretor-superintendente do
SESI



