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Aoinvés da contratacido de um contabilista,
oconselho fiscal pode deliberara contratacdo de
uma auditoria externa, mas a sociedade, nessa
hipétese, nao estd vinculada ao cumprimento
dessa deliberacdo porque sua obrigacio, nos

Direito de Empresa — Art. 1.071

termos da lei, é limitada a contratacdo de um
contabilista. Funcionard o parecer do conselho
fiscal, ai, como merarecomendacio, sem carater
vinculativo.

SecaoV
Das deliberacbes dos sdcios

Art. 1.071. Dependem da deliberacio dos sécios, além de outras matérias

indicadas na lei ou no contrato:

| - a aprovacgdo das contas da administragao;

Il - a designacdo dos administradores, quando feita em ato separado;

111 — a destituicdo dos administradores;

IV - 0 modo de sua remuneragao, quando nao estabelecido no contrato;

V-a modificagao do contrato social;

VI - a incorporacao, a fusao e a dissolugao da sociedade, ou a cessacio do

estado de liquidacao;

Vil-anomeagdo e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas;

VIl - o pedido de concordata.

COMENTARIOS

360. Deliberacées sociais

Durante a vida da sociedade, o administra-
dor ou os administradores compdem a faceta da
pessoajuridicaincumbida de desenvolveraativi-
dade econdmica que é seu objeto. Nessa funcio,
tomam intmeras decisoes. Sdo o 6rgao de execu-
¢do da vontade social, expressada nas clausulas
do contrato, determinantes de seu modo de agir
na consecucio desse objeto. Mas, relativamente
a certas matérias, € preciso que 0s s0cios sejam
chamados para tomar decisdes, expressando a
vontade social em adendo e em complemento
das disposicdes contratuais, ndo inseridas nas
atribuicdes do 6rgio de administracao. Ainio se
estamais diante do 6rgaoque temafuncio dedar
conta, executar, mas de um outro 6rgio, defini-
dor ou formador da vontade social, que pode ser
qualificado como reunido de socios, assembleia
de socios ou, simplesmente, conjunto de socios.

As matérias relativas a administragao societa-
ria, natureza juridica do administrador, sua fun-

¢do e as relacdes que mantém com a sociedade
estdo tratadas nos comentdrios ao art. 1.010 (n.
150 supra).

E ai entra o estudo das chamadas delibera-
¢oes sociais. Deliberagao social nao é o 6rgao de
vontade em si, mas o resultado que dele emana.
Trata-se de um negdcio juridico, que pode ter
ou nio a natureza de um contrato, submetido a
disciplina dos negdcios juridicos em geral em
temas como nulidade e anulabilidade, validade e
eficacia; é negocio ou ato juridico coletivo, porque
se forma pela somatoria da vontade de todos ou
de alguns individuos; extrapola o ambito do
contrato quando dele participam alguns, mas
ndo todos 0s sicios; tem a natureza de contrato
plurilateral quando envolve determinadas ma-
térias que levam a uma reconstituicio da socie-
dade (transformacio, incorporacéo, fusio ou
cisao); pode ter cunhonormativo, quando regula
o exercicio de um direito, institui e estabelece
o modo de agir do conselho fiscal etc., mas se
podeesgotar comaexteriorizacao de umsimples
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fato, de uma sé declaracdo, como se da com a
decisdo de destituir um administrador, autorizar
a celebracdo de um contrato e assim por diante.

Por outro lado, as deliberacoes formam-se
com o concurso da vontade de todos os sécios,
de alguns deles ou de s6 um deles, podendo ser
divididas em:

a) deliberacées undnimes, que exigem a
manifestacio da vontade convergente de todos
0s s0Cios;

b) deliberacdes por maioria simples ou
qualificada, que requerem a presenca ou a con-
vocagao de todos os sécios para se formar vali-
damente;

c) deliberacdes por maioria parcial ou sec-
cionada, que séo tomadas autonomamente por
umsdcio ou por um grupo de sécios, mas nao por
todos eles, como se da na elei¢io dos membros
do conselho fiscal, quando existente (a vontade
social é composta pelasomatoria de vontades se-
toriais na eleicao de representantes das diversas
forcasrepresentativas dos interesses dos socios),
ouemdeliberacdes nas quais nao deveser colhido
o voto (expressdo da vontade) de determinado
socio, como se d4, v.g., nas hipoteses dos arts.
1.004, paragrafo unico, 1.010, 8 3.°,¢ 1.030.

O Cédigo Civil nao se aprofundouna maté-
riarelativaas deliberacdes sociais das sociedades
limitadas, embora tenha procurado sistematiza-
-lanosarts.1.071a1.080. De todomodo, evitou
o laconismo do Dec. 3.708/1919, que s6 em
seu art. 15, na breve referéncia a possibilidade
de ocorrer divergéncia entre os sécios para a
alteracdo do contrato social, deu a entender
que consagrava o principio das deliberagdes
por maioria.

Porém, a enumeracao do art. 1.071 é mera-
mente enunciativa e, em varias outras passagens,
o mesmo Coédigo utiliza expressdes como “de-
mais socios”, “reunido de socios”, “assembleia
geralde s6cios”, “maioria de s6cios” eassim por
diante, indicativas das mais diversas manifes-
tacoes da vontade social ao longo da existéncia
da sociedade. Em verdade, como jd observara
PEDRO MAlA, 0 que se tem de considerar é que as
deliberacoes sociais sdo tomadas pelo “conjunto
dos socios — orgao comum a todos os tipos de
sociedade comercial” (Deliberacoes dos socios.
Estudos de direito das sociedades, p. 171).
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E esse conjunto de sdcios, em certos ca-
sos, pode reduzir-se a4 unidade, porquanto as
deliberacoes sio tomadas em razio, nido do
numero de socios, mas do valor da participacao
de cada um no capital social. Desse modo, o
socio que detém mais de 75% de participacio
no capital social, representa a vontade social
em quase todas as deliberacdes sociais. Nessa
qualidade, nao age por si, mas encarnando o
orgao de vontade da sociedade.

361. Atos que dependem de deliberacio dos
socios

O dispositivo sob anilise arrola algumas
matérias que dependem da deliberacdo dos so-
cios. Pelo enunciado da norma, é um direito
pessoal do socio deliberar sobre os assuntos indi-
cadosnoart. 1.071,nio sendo possivel transferir
tal direito paraalgum outro 6rgao de deliberacio
colegiada que a sociedade possa criar, do qual
néo participem todos os sécios (reunizo de di-
retores, conselho consultivo etc.). Essa dispo-
si¢do, conjugada com a do art. 1.072, mostra
que o palco das deliberacoes é a assembleia ou
reunido de sécios. Em suma, isso significa que é
da competéncia da assembleia (geral) ou, se for
ocaso,dareunido, decidir sobre as matérias que
alei ou o contrato social deferem a deliberacio
dos sdcios.

O legislador brasileiro néo fez distingao
entre assuntos de competéncia privativa dos
sdcios dos que podem ser objeto de delegacio,
como ocorre no Codigo de Sociedades Comer-
ciais de Portugal, por exemplo, que, nos seus
arts. 246 e ss., atribui aos s6cios, em matéria de
deliberacdes sociais, (i) competénciaimperativa
ou minima (art. 246, n. 1); (ii) competéncia
dispositiva ou supletiva (art. 246, n. 2); e (iii)
competéncia residual sobre os demais assuntos
que ndo se inscrevam na competéncia de outro
orgao (cf. PEnrO Ma1a, Deliberagio dos sdcios.
Estudos de direito das sociedades, p. 180).

Mesmo assim, pode-se distinguir as (i) de-
liberacoes de competéncia legal das (ii) delibe-
ragdes de competéncia contratual do 6rgéao de
deliberacao colegiada integrado pelos socios
(assembleia geral ou reunido de sécios). As pri-
meiras sao as que a lei, e as segundas as que o
contrato social atribui aos socios; aquelas, ao
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contrario destas, tém cunho imperativo e nio
podem ser delegadas.

Destarte, se amatéria objeto de deliberacio
diz respeito, por exemplo, as contas de final do
exercicio social (art. 1.071,1),s6 o conjunto de
socios, a assembleia geral ou reuniao de sécios
pode aprecid-la (art. 1.072 e §8); também ¢é de
competéncia exclusiva desse colegiado a delibe-
racdo sobre oneragdo ou venda de bens iméveis
que nio constituem objeto da sociedade (art.
1.015). No entanto, em se tratando de decidir
sobre a celebracio de um negécio relevante
para a sociedade (acima de determinado valor,
por exemplo), o contrato social, para tal mister,
tanto pode atribuir competéncia a assembleia
geral dos s6cios como a um colegiado compos-
to pelos administradores da sociedade, como,
ainda, delegd-la a outro 6rgao, com ou sem
designacao especifica (v.g., conselho seletivo),
criado para auxiliar o desenvolvimento das
atividades sociais.

No respeitado entendimento de ARNOLDO
WaLp, a delegacio de competéncia é possivel
quando a sociedade limitada criar um conselho
de administracao com aplicacao subsididria da
Lei das Companbhias e se tratar de eleicao e des-
tituicdo de administradores que, na referida lei,
¢ subtraida da assembleia geral ¢ para ele trans-
ferida (Comentdrios ao novo Codigo Civil, v. 14,
n.1.380a1.383,p. 473-475). A orientacdo por
ele sustentada decorre da regéncia subsididria
da Lei 6.404/1976 sobre a matéria.

362. A enumeracio legal

Os diversos assuntos relacionados exempli-
ficativamentenoart. 1.071 estao abordados nos
comentdrios aos artigos que lhes dizem respeito
e, por isso, aqui sio feitas, apenas, algumas bre-
ves e pontuais observagdes a respeito.

A deliberacéo sobre apreciacdo das contas,
prevista no inciso 1, é tratada nos comentarios
aoart. 1.078, os quais ficam aqui incorporados,
valendo destacar, apenas, que sua aprovacao
ocorre por maioria de votos dos presentes a reu-
nido, nao sendo necessdria a maioria absoluta.

Pela redacao do inciso II, parece que s6 a
designacdo dos administradores, quando feita
em ato separado, é que pode ser objeto de de-
liberacao dos socios. Néo € assim, porém. O
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dispositivo supde que, quando o administra-
dor é designado no contrato social, sua escolha
¢ feita mediante alteracdo do contrato social,
tratada no inciso V. Na hipdtese sob exame,
de administrador indicado por ato separado, é
exigidaaaprovacao de socios titulares da maio-
ria das quotas sociais, a0 passo que, no caso de
administrador designado no contrato social,
¢ indispensavel a maioria qualificada, embora
esta possa ser inferior aquela exigida para as
demais alteracdes contratuais (de 2/3 e nio de
3/4), como demonstrado nos comentdrios ao
art. 1.060 (n. 323 supra).

A destituicdo dos administradores (inciso I1I)
¢ assunto que s6 aos sécios cumpre deliberar,
o0 que pode ocorrer a qualquer momento, em
manifestacio colhida em reunifio ou assembleia
geral ou em documento que lhes faca as vezes
(art.1.072 e 8§ 3.°). A deliberacio é tomada, nor-
malmente, por maioria absoluta, mas a maioria
qualificada de 2/3 do capital social é necessaria
quando se tratar de sécio nomeado administra-
dor no contrato social (art. 1.063, § 1.°).

A determinacio da remuneracdo dos admi-
nistradores (inciso IV) normalmente néo é feita,
nem é recomenddvel que o seja, no contrato
social, porque as oscilagdes do mercado po-
dem exigir permanente revisio ou adequagio.
Trata-se de uma das poucas matérias de que
o contrato social ndo se deve ocupar, embora
deva estabelecer critérios a serem observados
quando de sua fixacdo. O momento apropriado
para fixar a remuneracgio dos administradores
¢ 0 da assembleia geral ou reunido anual des-
tinada a examinar suas contas. E ai, os socios
deliberam de acordo com as diretrizes fixadas
pelo contrato social. Normalmente, h4 a atri-
bui¢ao mensal de um valor, a titulo de pro labore
aos administradores, algumas vezes fixado em
um montante global, suscetivel de divisao por
delibera¢oes dos préprios administradores em
reunido. E admissivel, porém, que a propria
assembleia fixe o estipéndio mensal a cada qual
dosadministradores e que, também, defina,seo
contrato social o permitir, uma participacédo nos
lucros sociais. Se o contrato social ndo conceder
participago nos lucros, nao pode amaioria faze-
-lo, mesmo representando 3/4 do capital social
porque, embora atingindo a maioria necessaria
paraalterar o contrato social, nao estd investida




Art. 1.071 - Direito de Empresa

detais poderes, que s6 lhe sio outorgados quan-
do a convocacio tenha tal finalidade.

Asmodificagdes do contrato social (inciso V)
so podem ser feitas por deliberacao dos socios.
Areunifio ou assembleia geral é convocadapara
discutir a alteracdo contratual, a qual, uma
vez aprovada, sera redigida em modo préprio
para ser levada a registro no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde a sociedade esti-
ver inscrita. Contudo, a modificacao pode ser
feita diretamente, pela coleta das assinaturas
de todos os s6cios no instrumento em que ela
se materializar. H4 modificacoes do contrato
social, como a mudanca de nacionalidade (art.
1.127) eatransformacionele naoregulada (art.
1.114) que exigem o consentimento unanime
dos socios, assim como outras hd que podem
ser feitas com maioria inferior a prevista no
art. 1.076, 1, como serd visto nos respectivos
comentarios.

As operacoes de incorporacdoe fusdo envol-
vem modificagao do contrato social e, por isso,
néo poderiam ter tratamento diverso (inciso VI,
1.2 parte). O mesmo se dd com a cisao que, em-
bora olvidada na regra, também se da mediante
modificagao do contrato social e, por isso, deve
ser ai incluida.

E necessaria, ainda, uma deliberacio dos
socios, para decidir sobre a cessagio do estado
de liquidagao (inciso VI, 2. parte), destinada a
interromper o curso do processo que tem por
escopo a extin¢io da sociedade reputada dis-
solvida, para seu regresso a atividade normal.

Do mesmo modo, os s6cios podem deli-
berar a dissolucdo da sociedade (inciso VI),
sendo essa uma das causas de dissolucao (art.
1.033, I e I1I}, aplicavel com adaptacdes a so-
ciedade limitada pelo reenvio dos arts. 1.087 e
1.044. Nem toda causa de dissolucio, contudo,
assenta-se em deliberacéo dos sdcios, porquan-
to outras ha que decorrem diretamente de fato
relevado pela lei ou pelo contrato social (arts.
1.033a1.035). A questao da maioria para deli-
berar sobre a dissolucio dasociedade limitada,
ja referida nos comentarios ao art. 1.033, sera
objeto de apreciacdo nos comentarios ao art.
1.087 (n. 421 infra).

A nomeacao e destituicao de liquidante, as-
sim como o julgamento de suas contas, sao
temas que se inserem no da administracéio so-
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cietdria, que sempre depende de deliberacao
dos socios. Tanto para a indicagéo, como para
a destituicdo € estabelecida a maioria simples
de capital (maioria dos presentes), mesmo que
o liquidante esteja ja designado no contrato,
porquanto, nesse particular, o Cédigo nao faz
distingdo (arts. 1.038 e 1.076, III). A mesma
maioria delibera sobre as contas do liquidante,
a igual do que se d4 com as contas dos admi-
nistradores.

Por ultimo, nao existindo mais a figura
da concordata no vigente regime falimentar,
cumpre aos socios deliberar sobre a adog¢io ou
ndo pela sociedade da recuperacao judicial ou
extrajudicial, bem como sobre seu pedido de
autofaléncia (Lei 11.101/2005, arts. 47,97, 1, e
161). Embora a lei nfo o diga expressamente,
os administradores nao possuem, no ambito
de suas atribui¢ées, poderes para agir pela so-
ciedade na implementacao de qualquer dessas
medidas tendentes a resolver sua insolvéncia.
Trata-se de situacéio excepcional, que requer a
prévia deliberacdo dos s6cios. Mesmo assim,
atendendo a urgéncia, os administradores, com
autorizagio de titulares de mais da metade do
capital social, podem requerer a recuperacio
judicial, que € a figura substitutiva da concor-
data preventiva (art. 1.072, § 4.°). No tocante
afaléncia, a situacéio é mais problematica, uma
vez que, sendo ela causa de dissolucéo, seria
necessdria, arigor, uma deliberacdo com votos
favoraveis a aprovacio do pedido por maioria
de 3% do capital social (art. 1.071, VI, e 1.076,
1), mas ela tem cardter obrigatorio: desde quea
sociedade esteja em crise econdmico-financeira
que, a seu juizo, nao lhe permita pedir uma
recuperacéo judicial, é-lhe imposto requerer
judicialmente sua faléncia (Lei 11.101/2005,
art. 105). Ouseja, nao possuindo condi¢oes de
se recuperar pelo processo adequado previsto
na lei falimentar, a sociedade estard obrigada
a pedir sua autofaléncia. Ai nio se trata, pro-
priamente, de deliberar a respeito de uma dis-
solucao, mas de pedir judicialmente a medida
que pode conduzir a sua dissolucéo. Por isso,
a deliberacdo pode ser tomada por maioria de
capital, na forma do art. 1.010, como formade
orientar a administracio dasociedade nomodo
de se conduzir diante da situacio de insolvéncia
que se encontra.
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Art. 1.072. As deliberacdes dos sécios, obedecido o disposto no art. 1.010,
serdo tomadas em reunido ou em assembleia, conforme previsto no contrato
social, devendo ser convocadas pelos administradores nos casos previstos em lei

ou no contrato.

§ 1° A deliberacao em assembleia serd obrigatéria se o nimero dos scios for

superior a 10 (dez).

§2°Dispensam-se as formalidades de convocacao previstasno§3°doart. 1.152,
quando todos os s6cios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do

local, data, hora e ordem do dia.

§3°Areunido ouaassembleia tornam-se dispensaveis quando todos os sGcios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas.

§4°No caso doinciso VIl do artigo antecedente, os administradores, se houver
urgénciae com autorizagio de titulares de mais da metade do capital social, podem

requerer concordata preventiva.

§5°As deliberagdes tomadas de conformidade comalei e o contrato vinculam
todos os sdcios, ainda que ausentes ou dissidentes.

§ 6°Aplica-se as reunides dos s6cios, nos casos omissos no contrato, o disposto

na presente Secdo sobre a assembleia.

COMENTARIOS

363. Orgio colegiado de deliberacdo dos s6-
cios

A matéria referente a deliberacoes sociais
nas sociedades por quotas de responsabili-
dade limitada nio era destaque no regime do
Dec. 3.708/1919, que nio se ocupou, sequer,
de apontar o ¢rgao incumbido de toma-las. As
disposi¢oes supletivas do Codigo Comercial
chegaram amencionar a tomada de deliberacoes
em assembleia, mas em alusdo a uma situacio
especificadasociedade em liquidacéo (art. 309,
ultima parte); referiram-se, genericamente, em
outra passagem, 4 deliberacao por maioria de
votos para tratar de qualquer assunto que nao
envolvesse operacéo estranha ao objeto social
(art. 331), mediante votos dossocios, computa-
dos segundo o valor da respectiva participacdo
ou quinhao, consoante o critério das parcerias
maritimas ou sociedades de navios (art. 486),
sem atribuir a um 6rgao tal funcéo.

Com isso, a pratica mercantil registrou os
mais diversos modos de exteriorizar as delibera-
coessociais no ambito das sociedades limitadas.
Algumas, com base no art. 18 do mencionado
decreto, adotaram sistema de deliberacao cole-
giada semelhante ao das sociedades anonimas;

outras previram a tomada de deliberacdes em
reunido de s6cios;amaioria, porém, nada dispds
arespeito e se tornou comum a pratica de nada
deliberar, a ndo ser para fins de modificacao do
contrato social, que ocorria por simples assina-
tura de socios, em maioria de capital. Nessa ul-
tima hipotese, os demais socios ndo eram sequer
chamados paraassinar as altera¢des contratuais
e delas s6 tomavam conhecimento mediante
consulta a Junta Comercial.

Foi essa a orientagao que o legislador aca-
bou prestigiandojd ao tempo dalei4.726/1965,
que entao regulava o registro do comércio, ao
permitir o arquivamento dealteracdes de contra-
tos de sociedades comerciais nos quais faltasse
a assinatura de algum sécio quando contratu-
almente prevista a deliberacdo de sécios que
representassem a maioria do capital social (art.
38, V,c/cart. 71, V,do Dec. 57.651/1966). Essa
previsdo incorporou-se a Leido Registro Publico
de Empresas Mercantis (art. 35, VI) e ao seu
Regulamento (art. 53, VII).

O Codigo Civil alterou, profundamente,
essa solucio. E o fez acertadamente. As deli-
beracées sociais devem ser tomadas em um
encontro dos sdcios, para o qual todos devem
ser convocados. Deixa de haver, assim, a possi-
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bilidade de deliberacoes de grupos majoritarios,
feitas as escondidas dos minoritdrios, a ndo ser,
excepcionalmente, quando a sociedade estiver
sob a regéncia do Estatuto da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, como visto nos
comentarios ao art. 1.010 (n. 151 supra), o que
é lamentavel. A norma codificada, contendo “a
exigéncia de participacio de todos 0s socios nas
deliberages sociais, € extremamente importan-
te, porquanto elimina as distor¢oes do regime
anterior, que permitia serem tomadas decisdes
sem o conhecimento dos que compunham a
minoria” (do autor, Li¢cdes de direito societdrio,
v.1,n.118,p.271).

As deliberagdes, nos termos do art. 1.072,
devem ser tomadas em reunido ou assembleia
dos so6cios, consoante o determinar o contrato
social, as quais se instalam formalmente, me-
diante prévia convocag¢ao dos administradores
ou, quando nao, por qualquer sécio ou pelo
conselho fiscal, se houver (art. 1.073).

Melhor seria ter o Cédigo Civil utilizado
uma so designacéo para o conclave, permitindo
flexibilidade nas formalidades que previu para
esse concilio de socios. A rigor, bastaria ter as-
segurado aos socios os direitos de participar e
de votar em todas as delibera¢oes que a socie-
dade devesse tomar, reservando para o contrato
social dispor, com ampla liberdade, 0o modo de
garantir o exercicio desses direitos (v.g., em
reuniio, em documento colocado 2 disposicio
de todos para que comparecam a sede social e
o0 assinem; em comunicacao por carta de cada
socio a sociedade etc.).

De todo modo, é preciso muita cautela na
elaboracao do contrato social para que nao sur-
jam escaramucas que podem comprometer aboa
marcha dos negdécios sociais. Deve haver uma
previsao clara dispondo a respeito das matérias
que se inserem no ambito da deliberagao dos ad-
ministradores (questdes de rotina), para que néo
se confundam com as que exigem a deliberacdo
dos sdcios, evitando-se, com isso, divergéncias
que podem desaguar em disputas judiciais. Sem
essa distin¢ao em clausula contratual, pode-se
entender que o socio tem direito de participar
de toda e qualquer deliberaciao, mesmo que ela
seja decorréncia logica do exercicio da simples
administracdo societaria.
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364. Distinc¢ao entre reunido e assembleiade
S0Cios

A opc¢éo entre reunido ou assembleia s6
existird se a sociedade possuir um méximo de
dez sécios, porquanto, com maior numero, a
deliberacao em assembleia é obrigatoria (art.
1.072,81.°).

A distingao entre reunido e assembleia de
socios é bastante ténue, residindo, exclusiva-
mente, nas formalidades relativas a convocacio
e instalacdo. De qualquer modo, ndo havendo
regras contratuais a respeito da reunido, esta
segue as disposicoes referentes a assembleia,
desaparecendo, assim, qualquer diferenca en-
tre elas. “Ha uma preocupacéo de regular com
certa minucia as assembleias, mas, no tocante
asreunides, so estd dito —e por duas vezes (arts.
1.072, 8 6.°, ¢ 1.079) — que devem ser obser-
vadas as normas sobre as assembleias no que
néo for regulado pelo contrato social. As lacu-
nas devem ser supridas com as parcas normas
relativas as assembleias (v.g.,art. 1.152, § 3.°),
ndo se aplicando subsidiariamente, ao caso,
as regras sobre as assembleias das associa¢des
(art. 44, 8 2.°), nem as disposi¢oes da Lei das
Sociedades por A¢des, salvo, quanto a estas ul-
timas, no suprimento de certas omissoes legais
ou contratuais” (Licdes de direito societdrio, v.
1,n.118,p.272).

A falta de outros dados, a distincdo entre
essas figuras tem de ser extraida das regras con-
tidas naqueles dois dispositivos que se repetem,
0s unicos que a reunido se referem. Neles estd
dito que o disposto sobre a assembleia aplica-
-se as reunides de s6cio quando o contrato for
omisso. Sendo assim, a primeira conclusio é de
as normas relativas a assembleia estarem na lei
e nao poderem ser afastadas por clausulas con-
tratuais; como corolario, asegunda conclusao é
adeareuniao poder ser regulada integralmente
por dispositivos do contrato social.

Tem-se, entdo, que se a sociedade limitada
possui mais de dez sécios, deve deliberar em
assembleia (geral). Essa assembleia, de sua vez,
particulariza-se pelas seguintes formalidades
(arts. 1.074 e 1.075):

a) tem de ser convocada com o cumprimen-
to das solenidades previstasnoart. 1.152, §3.°,
do Codigo Civil;
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b) suainstalacdo, em primeira convocagio,
exige a presenca de titulares de no minimo 3/4
do capital social,

¢) é admitida a representacio de socio por
outro sécio ou por advogado;

d) realiza-se com mesa composta por um
presidente e um secretario escolhidos entre os
socios presentes;

e) dos trabalhos e deliberacdes tomados
deveser lavrada umaata no livro préprio, assina-
dapelos membros da mesa e por sécios quantos
bastem para a validade das deliberacoes.

E pena que o codificador nio tenha dispen-
sadoapublicacio de editais, jad que essaexigéncia
ndo é mais obrigatoria sequer para a sociedade
andénima ou companhia com menos de vinte
acionistas e com patrimonio liquido inferior a
ummilhio de reais (art. 294, dalei 6.404/1976).
E, no caso, néo parece ser possivel a aplicacio
subsididriadaleido Anonimato, jdque oassunto
encontra regulacio expressa no Cédigo Civil.

As formalidades de convocacio da assem-
bleia, é bem verdade, podem ser dispensadas na
chamada assembleia universal, qual sejaaquela
a que todos os socios comparecerem, como ja
previaa Lei do Anonimato (art. 124, § 4.°); tam-
bém é dispensadaa convocacao quando todos os
socios declararem, por escrito, cientes do local,
data, horae ordem do dia (CC,art. 1.072,82.%).
Saoduasalternativas que, muitas vezes, agilizam
a tomada de decisdes pelos socios. Entretanto,
quando hd divergéncias entre eles, essas alterna-
tivas normalmente néo se viabilizam.

Asociedade limitada com nimero de socios
inferior adez também pode deliberar em assem-
bleia, caso em que segue as normas acima indi-
cadas. Entretanto, a essasociedade é conferidaa
faculdade de optar por tomar suas deliberacoes
em reunido. Tal reunifo nao precisa observar as
formalidades previstas para a assembleia nem
as demais normas a esta relativas, a nao ser que
o contrato social omita-se a respeito. Seu regra-
mento pode ser integralmente estabelecido no
contrato social, com ampla flexibilidade, para
que os socios definam o modo de convocacao,
o0 lapso entre a convocagdo e o momento da
realizacao da reunido, a participacéo de socios
ou de estranhos representando socios, alcance
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das procuragdes, instrumento paradocumentar
a deliberacio etc.

365. Deliberacoes que dispensam assembleia
ou reuniao

Hipétese diversa dessa é a de dispensa da
propriaassembleia oureunio, que ocorre quan-
do todos os socios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto delas. Observe-se que a
exigéncia é daassinaturade todos no documen-
to que contém a deciso, isso nao importando
necessidade de todos terem votado no mesmo
sentido. A decisao por maioria, materializada
em documento assinado por todos os sécios,
inclusive pelos que foram vencidos, preenche a
exigéncialegal - o que ameniza, mas néo elimi-
na, a burocracia instituida pelo Codigo.

Para que se possa falar em deliberagédo dos
sOcios, portanto, nao se faz necessario que ela
seja antecedida de uma reunifo ou assembleia
(que supdem presenca no mesmo local e ao
mesmo tempo dos socios deliberantes), “bas-
tando que os socios tenham contribuido com
sua declaracio de vontade - o voto — para tal
decisdo, ainda que essas declaragdes de vontade
sejam emitidas em tempos e/ou lugares distin-
tos” (PEDRO Mala, Deliberac¢oes sociais. Estudo
de direito das sociedades, p. 171).

Isso permite dizer que a deliberacéo sera
também vilida se tomadas as manifestacoes
de todos 0s socios em documento separado e
individual de cada qual deles. O conjunto de
documentos satisfaz a exigéncia contida no art.
1.072, § 3.°, do Codigo Civil.

Por outro lado, também é dispensavel a re-
alizacio de assembleia ou reunido quando a so-
ciedade estiver em crise financeira e necessitar,
com urgéncia, da adocdo de uma medida que
vise a sua recuperacao econdmico-financeira.
Caracterizada a urgéncia, os administradores,
comautorizagao de socios que representem mais
da metade do capital social, podem requerer sua
recuperagdo judicial ou formalizar uma recupera-
¢do extrajudicial, que sdo os remédios processuais
adequados para tal fim e que se colocaram, no
sistema falimentar vigente, como substitutos
da concordata preventiva (art. 1.072, § 4.°). O
mesmo procedimento deve ser observado para
um pedido de autofaléncia, por nio se inserir na
atribui¢do normal de gestao e, também, por sera
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confissdo de faléncia pressuposto para um pleito
de recuperacao. Alias, essas iniciativas precisam
estar resguardadas de sigilo e, as vezes, mais do
queaurgéncia, anecessidade de guardar segredo
quanto a uma providéncia de tal natureza, que
traz reflexos profundos nasrela¢oes juridicas que
a sociedade mantém com terceiros, recomenda
a adocio dessa formula de deliberacio. De todo
modo, o que se nota é que ai hd uma deliberacéo
por maioria absoluta dos sécios, nio sendo, po-
rém, convocados para deliberar os socios mino-
ritdrios. Ao contrario do que se passa na Lei das
Companhias (art. 122, paragrafo unico), nessa
hipoétese, nao ha necessidade de ulterior ratifi-
cacio da deliberacgédo por reunio ou assembleia.

366. Efeitos das deliberacoes

As deliberagoes sociais tomadas regular-
mente, isto é, de conformidade com a lei e com
o disposto no contrato social, vinculam todos
0s sdcios, ainda que ausentes da reunido ou as-
sembleia ou cujos votos nao tenham prevalecido
(art. 1.072, § 5.°); vinculam, igualmente, os ad-
ministradores ao seu cumprimento, quando se
tratar de matéria que diga respeito a execucio da
vontade social (ndo se vinculam pessoalmente,
mas na condicao de representantes dasociedade).

Vé-se que 0s sécios precisam ter ciéncia
préviadadeliberacao aser tomada, com todas as
informacoes necessarias para participar do con-
cilio, mas seu comparecimentonio é obrigatério
e, bem por isso, as auséncias nao podem provo-
car efeitos que os favorecam. Da mesma forma,
nio havendo exigéncia de unanimidade, o voto
vencido nao produz qualquer efeito. Atingida
a maioria legal exigida para a deliberacao, ela
torna-se valida e eficaz, indiferente aos que nao
compareceramareuniiao ouque, aela presentes,
dissentiram da matéria aprovada.
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Alias, nao se pode falar em seccionaradelibe-
racéo, visto que ela é aexpressiao davontade social
e, por isso, 0s sécios, ao votarem, limitam-se a
contribuir para sua formacéo, que se apresenta
de modo unitdrio e se identifica como a vontade
dasociedade, regularmente externada pelo 6rgao
deliberativo a que lei atribui essa funcio.

Odispostono § 5.°doart. 1.072, conjugado
com o enunciado do art. 1.080, tem um outro
significado bastante relevante: as deliberacdes
eivadas de vicio, ndo formam a vontade social
e, por isso, nao vinculam os sécios nem os ad-
ministradores perante a sociedade. Se o fato
ocorrer, ndo serd preciso que o socio busque a
invalidacdo de uma deliberacéo que fere seus
interesses. Pode ignora-la; sendo forcado abus-
car protecdo do Poder Judicidrio, nao precisara
pleitear, conforme o vicio,anulidade ouaanula-
cdo daassembleia ou das decisdes nela tomadas,
sendo-lhe permitido, desdelogo, pedir o que lhe
competiriaemrazio da inexisténcia de qualquer
deliberacio a respeito. Se, por exemplo, 0 s6cio
¢ destituido do cargo de administrador median-
te deliberacdo tomada por maioria simples de
capital numa reunifo de sécios regularmente
convocada, ao destituido ¢ licito pleitear a volta
ao posto diretamente, porquanto a deliberacao
mostra-se ineficaz emrelag¢ao asi, porque toma-
da em desatencio a maioria legal exigida para
tanto (maioria absoluta ou de 2/3 do capital
social, cf. art. 1.076, 11, ou art. 1.063, 8 1.°).

Eventualmente, adeliberacao pode produzir
efeitos externos e vincular asociedade emrelacio
a terceiros ou terceiros perante ela. Isso acontece
quandoadeliberacio versasobrearelacio juridi-
ca que asociedade mantém ou pretende celebrar
com o terceiro. E o que se verifica, v.g.,no caso da
obtencio de autorizacdo pelos administradores
para a realizagdo de um determinado negocio,
quando o contratosocial o estabeleca ou quandoo
proprionegdcioseja celebrado sob essa condigéo.

Art. 1.073. A reunido ou a assembleia podem também ser convocadas:

I —porsécio, quando os administradores retardarem a convocagao, por mais
de 60 (sessenta) dias, nos casos previstos em lei ou no contrato, ou por titulares de
mais de 1/5 (um quinto) do capital, quando nio atendido, no prazo de 8 (oito) dias,
pedido de convocacdo fundamentado, comindica¢io das matérias aserem tratadas;

11-pelo conselhofiscal, se houver, nos casos a que se refere o inciso Vdo art. 1.069.
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COMENTARIOS

367. Legitimidade paraaconvocacao dareu-
nio ou da assembleia

A reuniio ou assembleia de socios deve ser
convocada pelo administrador a que o contra-
to social confira tal atribuicio ou, na falta de
discriminacao, por todos ou por qualquer dos
administradores da sociedade limitada (CC, art.
1.072, caput). Quando asociedade tiver institui-
do conselho fiscal, este, na pessoa de todos ou de
qualquer de seus membros, igualmente possui
poder de convocagdo direta ou origindria (concor-
rente com a dos administradores) da reuniio ou
assembleia, sempre que houver motivos graves
ou urgentes (art. 1.069 e V).

Contudo, se 0s administradores deixarem
de cumprir comaobrigacdo de convocarareu-
nido ou assembleia anual destinada a apreciar
os balancos do exercicio, 0 mesmo conselho
fiscal, decorridos 30 dias, passa a ter legitimi-
dade para convoca-la. Trata-se, ja nesse caso, de
poder de convocaciio derivado. Sobre a contagem
desse prazo, ver os comentarios ao art. 1.069
(n. 356 supra).

Da mesma forma, os socios terdo poder
de convocagao derivado para a assembleia ou
reunido, se os administradores retardarem
sua convocacio. Isso pode ocorrer em dois
cendrios distintos: primeiramente, (i) se os
administradores retardarem por mais de 60
dias a convocacio de assembleias ou reunides
previstas nalei ou no contrato social, indepen-
dentemente do fato de a sociedade possuir ou
néo conselho fiscal; em segundo lugar, (ii) se
osadministradores nao atenderem, no prazo de
8 dias, pedido de convocacdo que lhes tenha
sido apresentado por s6cios que representem
mais de 1/5 do capital social.

Na ocorréncia da primeira alternativa,
qualquer socio, com qualquer percentual de
participacdo no capital social, estard legitimado
para promover a convocacio do encontro; na
segunda, é preciso que 0 s6cio ou grupo de socios
seja titular de quotas cujo valor ou peso de voto
ultrapasse 1/5 (ou20%) do capital social e, ainda,
que o pedido de convocagiao nao atendido esteja
devidamente fundamentado comaindicacio das
matérias a serem tratadas.

Nao hé hipotese de o socio ter poderes para
convocar diretamente a reunifio ou assembleia,
se osadministradores forem diligentes na convo-
cacdo que lhes compete. O sistema implantado
pelo Cédigo Civil é semelhante ao previsto paraa
convocacao deassembleias gerais das sociedades
por acoes (Lei 6.404/1976, art. 123).

De toda maneira, as despesas necessarias
para a convocacio sio devidas pela sociedade,
visto que o ato de convocagdo é um ato social,
ainda que resultante do exercicio do poder de
convocacio derivado, seja pelo conselho fiscal,
por qualquer de seus membros, seja pelo s6cio
ouporumgrupo desocios. As despesas por estes
pessoalmente realizadas devem ser reembolsa-
das pela sociedade.

Nos casos de convocacio derivada, nao ha
possibilidade de contraordem. A assembleia
s6 ndo ocorrerd se nao houver quorum de ins-
talacdo, mas tanto os administradores quanto
o autor da convocacéo nio tém poderes para
revoga-la.

Além disso, é conveniente registrar que a
assembleia deve ser convocadaparaolocal onde
asociedade tem suasede; s6 excepcionalmente,
quando houver motivo de forca maior, serd ad-
mitida sua instala¢io em outro endereco, caso
emqueosanunciosdevem indicar, “comclareza,
olugar dareunido, que em nenhum caso poderd
realizar-se foradalocalidade dasede”, comoreza
oart. 124, § 2.°, da Lei 6.404/1976, aplicavel a
hipotese por analogia.

368. Forma e contendo da convocagio

O modode convocacio dareuniio de sécios
deve observar o que dispuserarespeito o contra-
to social. Sendo esse omisso, hao de ser seguidas
as disposicoes legais que regulam a convocagio
da assembleia geral.

A assembleia geral é convocada mediante
publicacéo de edital naformado dispostonoart.
1.152,83.°, portrés vezes, sendo umano Didrio
Oficial do Estado onde asociedade tem sua sede
(ou da Uniio Federal, se a sociedade for das
que necessitar de autorizacao para funcionar),
e as outras duas em jornal de grande circulagio
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local, consoante sera visto nos comentdarios ao
mencionado dispositivo legal (n. 656 infra).

Entre a primeira publicacio e a data da as-
sembleia deve mediar o prazo minimo de 8 dias,
para a primeira convocacio, e de 5 dias para as
posteriores. Essa publicacdo so é dispensavel,
como visto, se todos 0s socios compareceremaas-
sembleia ouse declararem cientes, por escrito, do
local, data, hora e ordem do dia (art. 1.072,8 2.°).

O anuncio ou edital de convocacdo deve
indicar a ordem do dia, isto é, o rol dos assuntos
aserem tratados, sob pena de invalidade do ato.
O Codigo Civil ndo prevé que seja feita essa in-
dicagdo, mas ela é imprescindivel, porquanto é
da substancia do proprio ato. E preciso que seja
informado ao s6cio o motivo da assembleia ou,
se for o caso, da reunido. Em se tratando de as-
sembleia ou reunido anual, que se pode chamar
também de ordinaria, é possivel que do edital
conste,apenas, aindicacio de queaconvocacio
é feita para aquele conclave especifico e ai, esta
implicito noanuncio, que amatériaaser tratada
é aquela a que se refere o art. 1.078.
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Fora dessa hipotese, por analogia com a
Lei das Companbhias, € possivel tratar de assun-
tos que decorram logicamente da deliberacao
sobre aqueles que figuraram na convocagio e,
ainda, destituir e eleger administradores, eis
que, nesse caso, trata-se de questio de confianca
que admite alteracio do quadro de dirigentes a
qualquer tempo. MopesTo CARVALHOSA entende
que sé a destituicdo de administrador nao sécio
ou de socio eleito em documento separado dis-
pensa inclusio na ordem do dia da reunido ou
assembleia, negando essa possibilidade quan-
do se tratar de destituicio de administrador
socio designado no proprio contrato social,
porque esta demandaria a existéncia de justa
causa (Comentdrios ao Codigo Civil, v. 13, p.
178). No entanto, com a devida licenca, a lei
nio condiciona a destitui¢io de administrador,
em nenhuma hipoétese, a ocorréncia de justa
causa. Por isso, basta atingir o percentual legal
exigido para que o administrador, socio ounao,
designado no contrato ou em ato separado, seja
destituido ad nutum.

Art. 1.074. A assembleia dos s6cios instala-se com a presenca, em primeira
convocacao, de titulares de no minimo 3/4 (trés quartos) do capital social, e, em

segunda, com qualquer ntimero.

§ 1° O sécio pode ser representado na assembleia por outro sécio, ou por
advogado, mediante outorga de mandato com especificacdo dos atos autorizados,
devendo o instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata.

§ 2° Nenhum sécio, por si ou na condicio de mandatario, pode votar matéria

que lhe diga respeito diretamente.

COMENTARIOS

369. Quoérumparaainstalaciodaassembleia

Para instalar-se a assembleia em primeira
€onvocagao € necessario que estejam presentes
socios titulares de quotas que representem 3/4
do capital social. O quérum exigido é extrema-
mente elevado. Alids, observe-se que a inica
assembleiaregular, que é a ordindriaanual, pode
discutir e aprovar todas as matérias que lhe sio
préprias com maioria inferior. E possivel, por
isso, que surjam situagoes de absoluta incon-
gruéncia: mesmo que estejam presentes titulares

de quotas que representem a metade do capital
social, suficiente paraaprovar as contas do exer-
cicio, ou, ainda, mesmo que estejam presentes
sécios que representem a maioria de 2/3, bas-
tante para designar administradores no contrato
(como visto nos comentdrios ao art. 1.063), a
assembleia que visa a discutir e aprovar tais
assuntos nao poderd ser instalada em primeira
convocacao se ndo atingir os 3/4 de presenca.
Acontecendoisso, pode ser tomada validamente
a deliberagido? Pode-se sustentar que nao hd,
nesse caso, nulidade porque nao se materializou
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nenhum prejuizo. Oato, praticado sema forma-
lidade exigida teria atingido sua finalidade. No
entanto, aminoria terd sempre argumentos para
sustentar a ocorréncia de prejuizo, por ter sido
frustrada sua presencano debate. De todasorte,
abre-se, ai, um bom campo para discussoes, que
teriam sido facilmente evitadas se o legislador
tivesse observado o mesmo critério da Lei das
S.A., que prevé o quérum minimo de 1/4 do
capital votante para a instalacio da assembleia
geral em primeira convocacao (Lei 6.404/1976,
art. 125).

E certo que, ndo instalada em primeira
convocagio, em segunda a assembleia instala-
-se com qualquer numero de socios, indepen-
dentemente da participag¢ao que tenham no
capital social. A simples exigéncia de nova
convocagio, todavia, prejudica a celeridade
e a urgéncia com que devem ser tratados os
assuntos de interesse da sociedade.

Nio esclarece aleise asegunda convocagao
s6 pode ser feita depois de frustrada a instala-
¢do da assembleia na primeira, mas a pratica
tem revelado alguns caminhos que facilitam
a transposicao dos obstaculos formais criados
pelo Codigo Civil para a realizacio do ato. As-
sim, penso que é possivel, no préprio antncio
de convocacio, indicar a data, a hora e o local
da segunda convocacio para a hipotese de a
primeira a nada servir.

Aassembleiaem segunda convocagio, nos
termos do art. 1.152, § 3.%, s6 se pode instalar
com um intervalo minimo de 5 dias, conta-
dos da primeira publicacdo do antuncio. Isso
nio quer dizer, porém, que esse lapso deva ser
contado a partir da data em que deveria ser
instalada a assembleia em primeira convocacio.
Por isso, como o prazo para a primeira con-
vocacio € maior, nada impede que o anuncio
designe ainstalacao da assembleia em segunda
convocagao para logo apos o espago de tempo
necessario a verificacao da presenca de quorum
da primeira convocacgio e eventual lavratura
de ata (uma hora apos ou meia hora apos).
E claro que, se esse cuidado nio for tomado,
nio sendo possivel a instalacio da assembleia
em primeira convocagado, os administradores
devem promover a segunda convocacio, ai
atentando para que, entre a data da primeira
publicacao do antncio e a data de sua efetiva
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instalacéo, haja um intervalo de, pelo menos,
5 dias. E assim ocorrerd, também, em relacio
a terceira convocagao se, por algum motivo, a
segunda igualmente nao for exitosa.

A reuniao de so6cios tem a possibilidade
de se realizar sem essas formalidades, desde
que o contrato social as dispense. Destarte,
com esteio no art. 1.072, § 6.°, CC é perfeita-
mente licita clausula contratual que preveja
umatinica convocagao para essareuniao, com
o quorum de instalagdo que livremente fixar,
sem publicacao de edital e assim por diante

(n. 392 infra).

370. Livro ou lista de presenca

A prova da presenca dos socios na assem-
bleia ¢ feita por meio da assinatura dos sécios
no livro de presenca ou, se ndo houver, pelo
lancamento das assinaturas em uma lista de
presenca. O fato de a lei ndo ter estabelecido
essa exigéncia para a sociedade limitada niao
significa que ela nio possa criar e utilizar um
livro proprio para esse fim, bem como leva-lo,
se assim entender, a autenticagao perante a
Junta Comercial onde tenha suainscri¢do. Pode
serumasimples lista de presenca, a seraverbada
como anexo da ata que retrata o ocorrido no
conclave.

E possivel, também, que os s6cios nao assi-
nem livro oulista de presenca, bastando que lan-
cem suasassinaturas nareferidaata. No entanto,
essa pratica é muito perigosa, principalmente
quando os s6cios ndo estiverem concordes, visto
que aqueles cujos pontos de vista ou interesses
forem contrariados podem abandonarareunifo
e nio deixar prova de sua participagio, as vezes
necessaria, como, v.g., para compor o quérum
de instalacido. Basta imaginar uma deliberacgio
sobre a destituicio de um administrador, em
assembleiainstalada em primeira convocagio;se
nio houvera prova da presenca de socios titula-
res de 3/4 do capital social, aassembleia podera
ser considerada nula, por descumprimento de
solenidade que a lei reputa essencial, mesmo
que a deliberacio nela tomada atenda a maioria
necessdria para a destituicao.

Por outro lado, ao sécio minoritario ou
dissidente pode interessar a comprovacao da
presenca de tantos quantos participaram da
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reunido e, havendo o livro de presencas ou a
lista de presenca, por esse meio ¢ possivel a
comprovacio, sem que seja obrigado aaguardar
um tempo indefinido, que a maioria impuser
para a lavratura da ata.

Observe-se, a propésito, que a ata da as-
sembleia deve ser assinada pelo presidente dos
trabalhos, pelo secretario e por tantos sécios
presentes quantos bastem para formar a maioria
necessdria a validade das deliberacoes. Nao ha
obrigatoriedade de os outros socios assinareme
nem haveria como for¢a-los a tanto (art. 1.075,
§1.°). Issosignifica que, naata, amaioria pode
colocar a decisdo que quiser, apenas observan-
do os assuntos da ordem do dia e anotando as
divergéncias escritas que lhe forem entregues
com comprovante de recebimento. Essa crua
verdade nao é de estranhar, porquanto as maté-
rias sao decididas no voto e amaioria vota como
quiser (ver comentdrios ao artigo seguinte, n.

373 infra).

Portudoisso,apresenca dos sécios sempre
deve ser colhida naabertura dos trabalhos e nao
por ocasido do seu encerramento. A experién-
cia revela que, se ha harmonia entre os s6cios
na abertura do evento, ela pode desaparecer
a qualquer instante, 2 menor rusga, quando
surgem divergéncias, sendo raros aqueles que
mostram espirito altruistico para colaborar na
formalizacido daquilo que foi a razao de seus
aborrecimentos.

371. Representacio de socio na assembleia

A assembleia é um concilio de s6cios. Dela
nao podem participar estranhos, salvo se auto-
rizados por todos os sécios presentes. Os ad-
ministradores tém assento na assembleia anual
e naquelas em que, de alguma forma, devam
prestar esclarecimentos aos socios, quando so-
licitados. Em se tratando, porém, de assunto
que nio diga respeito ao administrador, sua
presenca nao é autorizada, a nao ser que, além
de administrador, seja também sécio.

Dai aregraderepresentagio, contidano §
1.°do dispositivo sob exame, permitindo que o
socio sejarepresentado por outro sécio, ou por
advogado. O administrador, sendo sécio, estd
inserido na regra, mas néo pode representar o
socio nas questoes em que estiver impedido
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de votar, como se d4 na deliberacio sobre suas
contas.

O fundamento para essa limitacéo a re-
presentacio estd em que 0s assuntos internos
dasociedade nao devem ser discutidos e deba-
tidos com quem da sociedade nao participa,
considerando, principalmente, que muitos
deles podem envolver ou revelar segredo em-
presarial, essencial para o desenvolvimento das
atividades sociais.

Obtempera Osmar BriNa CorrEa LiMa, no
seu quadro comparativo (Sociedade limitada, p.
122), que a norma é cogente e se aplica tanto a
assembleia como a reuniao de sécios, niao po-
dendoser objeto, portanto, de regulacao diversa,
sendo apenas complementar, no contrato social.
Num primeiro momento, foi a orientacdo que
me pareceu acertada; no entanto, ponderando
melhor sobre o alcance da liberdade que é dada
aossocios pararegular suas reunies (art. 1.072,
§ 6.°), rendo-meao entendimento de o contrato
social poder ampliar a representacio deles nas
reunides. Foi, alias, a conclusao a que chegoua
Comisséo de Direito de EmpresadaV Jornadade
Direito Civil, realizada, em novembro de 2011,
consoante se vé do Enunciado 483: “Art. 1074,
8 1.°. Quando as deliberacoes sociais obedece-
rem a forma de reuniso, na sociedade limitada
com até 10 (dez) socios, é possivel que a repre-
sentacdo do socio seja feita por outras pessoas
além das mencionadas no § 1.°do art. 1.074 do
Codigo Civil (outro sécio ou advogado), desde
que prevista no contrato social”.

Nao havendo previsao contratual arespeito,
é absolutamente indispensdvel que se aplique
a regra de representacéo legal, que visa a ma-
nutencio dos assuntos sociais em ambiente
restrito, sob pena de nulidade da reuniéo e das
deliberacoes nela tomadas.

O mandato deve ser outorgado por escrito
e conter os poderes necessarios a participacao
na assembleia, com a especificacao dos atos
autorizados. E conveniente mencionar os po-
deres de participar da assembleia e votar sobre
o0s assuntos que nela forem submetidos a deli-
beracdo, nao sendo necessario, por evidente,
que o mandato jd indique o voto a ser proferido
em cada uma dessas oportunidades. Ao exarar
o voto pelo mandante, o mandatdrio deve agir
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segundo suas instrucdes, que nio precisam-—e,
muitas vezes, nio devem —figurar no instrumen-
to do mandato, isto é, na procuragéo.

Nao dispos o legislador a respeito do prazo
dessa procuracio e, portanto, uma sé procura-
¢40 pode servir para a representacao em varias
assembleias. Contudo, é salutar que, nessa hi-
potese, seja adotada a solucdo da regra inserida
noart.126,§1.°,daLeidasS.A.,que fixaemum
ano o prazo de validade do mandato.

Vale observar, em adendo, que os sécios
absoluta ou relativamente incapazes podem ser
representados ou assistidos por seus tutores ou
curadores, independentemente da qualificacio
que estes possuam. A estes ¢ que fica facultado
outorgar ou assistir a outorga de mandato as
pessoas indicadas no dispositivo legal.

Havendo representacéo do sdcio na assem-
bleia, o instrumento de mandato deve serlevado
a registro juntamente com a ata da reunido. A
rigor, nélo precisaria a procuracdo ser levada a
registro; bastaria que ficasse arquivada na sede
da sociedade, contanto que a ata mencionasse
o fato. De todo modo, o interesse é da propria
parte e, por isso, para que fique absolutamente
segura a prova da apresentacao da procuragio,
é necessario que o mandatdrio submeta a mesa
dos trabalhos uma copia que, com o “visto” ou
o “recebido” de qualquer de seus componentes
(art. 1.075, caput), comprova a representaco e
o teor do mandato.

Quem pode representar pode assessorar.
Porisso, nadaimpede que o representado esteja
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presente ao encontro em companhia de seu re-
presentante, o que é comum acontecer quando
arepresentacio se danapessoade umadvogado
parasimplesmente orientd-lo quanto aos efeitos
eas consequéncias juridicas que podem resultar
de seu voto.

372. Restricao ao direito de voto

Procurando preservar os interesses da so-
ciedade, o § 2.° do art. 1.074 proibe o voto do
sécio que tenha interesse pessoal na matéria
que é objeto da deliberacdo. Da mesma forma,
ndo permite que ele exerca o direito de voto,
nessa hipotese, como mandatario de outro
socio.

O interesse, de que trata a norma, deve
ser de contetdo patrimonial e, ainda, dizer
respeito ao socio diretamente. Desse modo,
néo ha proibicdo de o socio votar em si pré-
prio para exercer o cargo de administrador, da
mesma forma como nio hé vedagao a que vote
na distribui¢io de dividendos maiores do que
0s propostos pelos administradores, por tal
matéria dizer respeito diretamente tanto a ele
como aos demais s6cios.

Esse interesse pode aparecer, v.g., no con-
trato que o socio celebra com a sociedade; apre-
senta-se, igualmente, sempre que o referido
sécio é administrador da sociedade e submete
a deliberagiio dos demais a aprovacio de suas
contas naassembleia anual (art. 1.078), e assim
por diante.

Art. 1.075. A assembleia serd presidida e secretariada por sécios escolhidos

entre os presentes.

§1° Dos trabalhos e deliberacbes sera lavrada, no livro de atas da assembileia,
ata assinada pelos membros da mesa e por sécios participantes da reunido,
quantos bastem a validade das deliberaces, mas sem prejuizo dos que queiram

assina-la.

§2° Copia daata autenticada pelos administradores, ou pela mesa, sera, nos 20
(vinte) dias subsequentes a reunido, apresentada ao Registro Piblico de Empresas
Mercantis para arquivamento e averbacao.

§3° Ao sbcio, que a solicitar, serd entregue cépia autenticada da ata.



Art. 1.075 - Direito de Empresa

410

COMENTARIOS

373. Ritual dos trabalhos

A assembleiainstala-se comaescolha, entre
0ssdcios presentes, do presidente e do secretdrio
dos trabalhos, podendo ser eleitos para esses
cargos os administradores que sejam socios.
A deliberacao, ai, é por maioria do valor das
quotas dos socios presentes, isto €, por maioria
simples. Ndo hd espaco para que o contrato
social antecipe essa escolha. Trata-se de matéria
que ficasujeitaa deliberacao dos sécios noinicio
do conclave..

Costuma ser designado um empregado, as
vezes contador da sociedade, para secretariar
os trabalhos. Nao havendo oposi¢do dos socios
presentes, nao ha razio para que nao exerca tal
funcio, porém, sob a supervisio do secretdrio
escolhido entre 0s sécios.

O presidente abre os trabalhos com a leitu-
ra da ordem do dia, podendo inverté-la se nio
houver oposi¢io da maioria de capital entre os
presentes. Formalmente, amatéria éapresentada
pelosecretario, discutida pelos sécios e, ao final,
votada, observando-se, paraefeito deaprovacio,
amaioria exigida (simples, absoluta ou qualifica-
da). Na pratica, as assembleias gerais das socie-
dades por acoes e as assembleias ou reunides das
limitadas realizam-se sem esses formalismos.
Atas sdo previamente redigidas e assinadas por
tantos quantos concordam com seu teor, nelas
sendo inseridas as divergéncias apresentadas
pelos socios que dissentirem, inclusive com in-
corporagio do voto divergente como anexo. Essa
pritica ndo parece condenavel; pelo contrario,
¢ salutar e evita discussdes acaloradas que nao
levam a nenhum resultado. Afinal, a maioria
decide no voto, pouco importando as razdes
que lhe sejam apresentadas pelos minoritarios.
Questoes juridicas, por outro lado, ndo podem
ser dirimidas no ambiente assemblear e, por
isso, se algum vicio de contetdo ou formal nas
deliberacoes houver, o interessado tem a via do
Poder Judicidrio para corrigi-lo. Mesmo nas
situagdes em que ha discussdo, o documento
prévio, elaborado pela maioria, reduz o campo
para atritos e a maioria, sendo convencida que

deve mudar, altera o texto base que ofereceu
como minuta das deliberacoes, encerrando-se o
concilio com menores desgastes entre 0s socios
(sobre oassunto, criticando aadoc¢io do sistema
de assembleias, ver, do autor, Licoes de direito
societdrio,v. 1,n. 118, p. 272-273).

Esgotada a pauta, o presidente declara en-
cerrados os trabalhos e, ato continuo, é lavrada
aata daassembleia pelo secretario com o resumo
das deliberagdes, a qual, entdo, é submetida a
discussio e a aprovagdo dos sdcios presentes.
Feitos os ajustes, se necessarios, essa ata € assi-
nada pelo presidente e pelo secretdrio da mesa,
bem como por sécios que perfacam as maiorias
necessarias a aprovacdo das matérias nela indi-
cadas como aprovadas. A assinatura dos demais
presentes, dissidentes ou nio, é desnecessdria,
eis que, para a ata valer, bastam aquelas apostas
pela maioria exigida.

E conveniente que tal ata seja lavrada em
livro proprio, que a sociedade possua para tal
fim, ainda que se materialize em folhas soltas,
manuscritas, datilografadas ou produzidas por
computador e impressas. Dessa ata devem ser
extraidas copias, autenticadas pelos membros
da mesa ou pelos administradores que tenham
participado da reunifo; uma delas é encami-
nhada, nos 20 dias subsequentes, para arqui-
vamento e averbacio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, e outras para os sécios
que as solicitarem.

Afaltadeaverbacido daatanoprazolegalde
20 dias faz com que respondam pelos efeitos da
demora os administradores ou o administrador
aquem tal tarefa competir. O periodo de 20 dias
excepciona a regra dos 30 dias contida no art.
1.151, 8 1.°e, porisso, arquivada naquele lapso
temporal, a ata produz efeitos a partir da data
da assembleia; depois dos 20 dias, s6 produzira
efeitos do instante em que for concedido o res-
pectivo registro.

A previsao de averbacdo no Registro Pu-
blico de Empresas Mercantis supde que a ata
contenha deliberacio que deva produzir efeitos
perante terceiros, pois essa é arazio do registro.
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Por isso, as atas que contiverem deliberagoes
de interesse interno e que nio se projetem para
além dos participes da reuniao ou assembleia
prescindem de averbacio e podem ser mantidas
arquivadas na propria sociedade, sob a respon-
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sabilidade dos administradores, inserindo-se
entre os documentos que devem ser colocadosa
disposi¢ao dossocios no periodo que antecede a
reunifo ou assembleia de aprovacio das contas
do exercicio.

Art. 1.076. Ressalvado o disposto no art. 1.061 e no § 1° do art. 1.063, as de-

liberagOes dos sdcios serao tomadas:

| - pelos votos correspondentes, no minimo, a 3/4 (trés quartos) do capital
social, nos casos previstos nos incisos Ve Vl do art. 1.071;

11-pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos
previstos nos incisos 11, I1l, IV e VIl do art. 1.071;

111 - pela maioria de votos dos presentes, nos demais casos previstos na lei ou
no contrato, se este nio exigir maioria mais elevada.

COMENTARIOS

374. As maiorias nas deliberacoes sociais

Adoutrinaeajurisprudéncia, a partir da dis-
posi¢ao contida no art. 15 do Dec. 3.708/1919,
depois dealgumahesitacao (decorrente daregra
contida na antiga Lei do Registro do Comércio,
que s6 permitia alteracdo contratual firmada
por sOcios em maioria de capital se houvesse
clausula permissiva), afinaram-se na conclusio
de ter sido consagrado o principio da maioriade
capital paraas deliberacoes tomadaspelos socios
da sociedade limitada. De fato, ao contemplar
o direito de retirada do sécio que “divergir da
alteracdo do contrato social” estava esse dis-
positivo facultando que tal alteracao ocorresse
sem o assentimento de todos o0s sdcios, isto é,
por deliberacdo majoritaria.

Essa era a regra, que nao impedia, porém,
fossem estabelecidos, em clausula contratual
ditada pela conveniéncia dos socios, quoruns
especiais e maiorias qualificadas para delibe-
rar sobre certas matérias, como, por exemplo,
paraaumentar ou diminuir o capital social, para
admitir estranho no quadro social etc. Alids, a
transformacio da sociedade limitada em outro
tipo exigia deliberacao unanime, anao ser que os
socios estabelecessem critério diverso (art. 221
e paragrafo tnico da Lei 6.404/1976); também
a mudanca da nacionalidade brasileira exigia

a unanimidade, af sem possibilidade de ajuste
diverso (Dec.-lei 2.627/1940, art. 72).

Tal quadro, contudo, mudou radicalmente
com a entrada em vigor do Codigo Civil de
2002. O rigorismo em matéria de delibera-
cOes societarias ja se percebe extremado na
sociedade simples, onde aregra é a deliberacio
unanime, como se viuna oportunidade propria
(n. 121 supra). Ao tratar das delibera¢ées na
sociedade limitada, referido Codigo inseriu
no curso dos diversos dispositivos que a ela
se referem uma profusio de critérios que im-
poem extrema cautela para localiza-los, como
ja tentei fazer anteriormente (Licoes de direito
societdrio, v. 1, n. 117, p. 267-268) e comple-
mento agora, com risco de incorrer em outras
omissdes, como segue:

a) a cessdo de quotas de sécio para sécio
independe de deliberacio dos demais (art. 1.057,
primeira parte);

b) acessio de quotas de s6cio para terceiro,
estranho ao quadro social, é facultada quando
néo houver a oposicio de titulares de mais de
1/4 do capital social (art. 1.057, segunda parte);

¢) atransformacio dalimitadaemsociedade
de outro tipo impoe a aprovagdo undnime de
seus socios, salvo previsao contratual diversa
(art. 1.114);
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d) também s6 por unanimidade a sociedade
limitada que for brasileira pode mudar de na-
cionalidade (art. 1.127);

e) aexclusdo de sécio inadimplente ou que
tenha cometido falta grave pode ser deliberada
por maioria do capital social entre os demais
sécios (arts. 1.058 ¢ 1.085);

f) a modificacio do contrato social precisa
da aprovagao de socios que representem 3/4 do
capital social (art. 1.071,V,e 1.076,1);

g) amesma maioria de 3/4 ¢ estabelecida re-
dundaritemente paraaaprovacao das operacoes
de fusdo e incorporacio, ja que elas implicam
sempre alteracdo do ato constitutivo da socie-
dade (art. 1.071, V1, e 1.076, 1);

h) a designacido de administrador nio s6-
cio depende da aprovag¢ao undnime dos socios,
enquanto o capital social néao estiver integra-
lizado; e

i) de 2/3, no minimo, apés a integralizacao
(art. 1.061);

j)adesignac¢ao de administrador mediante
clausula contratual depende de 3/4 do capital
social (arts. 1.071,V, e 1.076, 1), ou de 2/3,
quando for para substituir o destituido (art.
1.063, § 1.°);

k) adestituicao doadministrador designado
por ato separado é decidida por sécios titulares
de mais da metade do capital social (arts. 1.071,
I1,e1.076, I1); mas

1) para a do administrador-sécio indicado
no contrato, 2/3 sao necessarios, salvo disposi-
cao contratual diversa (art. 1.063, 8§ 1.°);

m) a eleicdo de um dos membros e respec-
tivo suplente do Conselho Fiscal é facultada a
minoritdrios que representem, pelo menos, 1/5
ou 20% do capital social (art. 1.066, § 2.°);

n) s6cios com mais de 4/5 ou mais de 80%
do capital social, como consequéncia, tém as-
segurado o direito de eleger todos os membros
do conselho fiscal;

0) a assembleia dos socios instala-se, em
primeira convocacio, com a presenca de titula-
res de, no minimo, 3/4 do capital social; e,

p) em segunda convocacio, com qualquer
ntimero,

q) as contas da administracao sao aprova-
das por sdcios que representem a maioria de
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capital presente (maioria simples) a assembleia
ou reunido a tanto destinada (arts. 1.071,1, e
1.076, 11I);

r) a mesma maioria simples basta para a
nomeacao e a destituicao de liquidantes e o
julgamento de suas contas (arts. 1.071, VII, e
1.076, 111);

s) a remuneracdo dos administradores é
decidida por socios detentores de mais da me-
tade do capital social, se nao estabelecida no
contrato; ou

t) de 3/4,quando estiver previstaem clausula
contratual (arts. 1.071,1V,e 1.076,1 e ID);

u) é de mais da metade do capital social,
também, a maioria exigida para o pedido de
recuperacao judicial da sociedade (arts. 1.071,
VIII, e 1.076, 11).

Como observado naquela obra, nao foi feliz
olegislador de 2002 ao estatuir quoruns e maio-
rias distintas para deliberacoes as mais diversas.
Muito melhor revelava-se nisso o regime ante-
rior, que se contentava em fixar o principio geral
da maioria, deixando livre aos sécios ajustar, as
suas conveniéncias, maiorias qualificadas para
aaprovacio de certas matérias que, na avaliagao
deles, parecessem mais relevantes. Ao empresa-
Tio, que interessa tocar sua empresa, torna-se um
martirio lidar com essas regras para saber qual o
quérum ou qual a maioria a serem obtidos nas
inameras deliberacdes que se lhes deparam ao
longo da existéncia da sociedade.

Nao custa esclarecer que quérum é quan-
titativo de sécios ou de capital necessério para
deliberar (quérum deliberativo); ou diz respeito
a presenga minima na assembleia ou reunido
(quérum constitutivo). Por maioria (simples,
absoluta ou qualificada) deve-se entender a
grandeza (quantitativo numérico ou de capital)
necessaria para aprovar amatéria que é objetoda
deliberacdo; a maioria refere-se a voto, isto €, 2
quantidade de votos necessaria para a aprovagao
de certa matéria.

Esse quadro agrava-se levando em conta
que quase todas essas disposicoes tém natureza
cogente — 0 que significa que as partes néo ¢
licito dispor diferentemente. De fato, aos socios
s6 é dado alterar, para mais ou para menos, 0s
percentuais de muito poucas das deliberacoes
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constantes do rol acima elaborado, mais preci-
samente das indicadas nas letras a, b, c,les. E
quando se tratar de maioria simples ou quérum
minimo, s6 pode haver ajuste para majorar. Em
decorréncia, a sociedade limitada perde a neces-
saria mobilidade na tomada de deliberacoes e é
possivel vaticinar uma breve alteracio legislativa,
sobpenade haveruma fugaaotiposocietario que,
como sabido, ¢ o mais adequado para atender e
conciliar os interesses dos s6cios nos empreen-
dimentos de pequeno e médio porte.

Vale deixar consignada, aqui, aadverténcia
de NELSON ABRAO, quando criticava a adogao de
maiorias qualificadas ajustadas em contratos
sociais de sociedades por quotas de responsabili-
dade limitadana égide do regime anterior: “Nao
cremos, porém, que seja essa a melthor solucao;
ndo porque conflite com nosso direito legislado
(que nem sempre é o melhor), mas porque atenta
contra uma das mais democraticas conquistas
do tipo societario representado pela sociedade
limitada, que é o principio da deliberagdo majo-
ritdria”. Para o ilustre professor, oideal seria que,
aconveniénciadossocios, “para certas decisoes
mais transcendentais, como paraa mudanca de
objeto e a cessdo de quotas a estranho, se insti-
tuisse um regime especial, que poderia ser uma
duplamaioria, reforcada de capital e de pessoas,
ou simplesmente um quérum maior apenas de
capital” (Sociedades por quotas de responsabili-
dade limitada, n. 87, p. 136).

Nas legislagoes alienigenas nao ha tanta di-
versidade de maiorias legais e hd uma tendéncia
emreduzi-las. A reforma promovida no Cédigo
Civilitaliano pelo Dec.-legislativo 06/2003, por
exemplo, estabeleceu como regra, que a assem-
bleia das sociedades limitadas “¢ regularmente
constituida com a presenca de tantos socios
quantos representem ao menos a metade do
capital social e delibera por maioria absoluta”;
nos casos de modificacio do ato constitutivo, de
substancial altera¢do do objeto social ouderele-
vante modificacdo dos direitos dos sdcios, “com
o voto favordvel de socios que representem ao
menos metade do capital social” (art. 2.479-bis).

A maioria de 3/4 do capital social, no en-
tanto, perdura na lei portuguesa para grande
parte das deliberagdes sociais, inclusive para
a alteracdo do contrato da sociedade limitada
(CSC, art. 265).

Direito de Empresa — Art. 1.076

375. Amaioria de trés quartos para alterar o
contrato social

Modificagio das mais significativas é a que
exige amanifestacdo de s6cios que representem
3/4 do capital social paraa modificacio do con-
trato social (arts. 1.071, Ve 1.076, 1). Trata-se
deregraque ird trazer profundas transformacoes
no relacionamento entre ossocios, assegurando
a minoria, detentora de pouco mais de 25% do
capital social, o poder de veto as deliberacoes
que envolvam, até mesmo, ajustes corriqueiros
do contrato social, como a mudanca de sede, o
aumento de capital por incorporacio de reser-
vas, uma redistribui¢éo de poderes dos adminis-
tradores e tudo o mais que no contrato estiver
dispositivamente regulado.

Uma solugio paraamenizar as dificuldades
que irdo existir é tentar esvaziar, quanto possivel,
o contrato social daquilo que lhe possa ser sub-
traido, transferindo-se o assunto para apreciacdo
em reunido ou assembleia dos sécios, onde a
deliberacao é tomada por maioria simples dos
titulares de quotas presentes. Assim, questdes
relativas a poderes de administracao, enderecos,
criacdo de filiais, por exemplo, podem passar
a ser definidos em reunido (ou assembleia),
com averbacdo da respectiva ata 2 margem da
inscri¢do da sociedade no Registro Publico de
Empresas Mercantis. O mesmo ocorreria com
outras matérias de interesse interna corporis, ja
ai sem necessidade daaverbacio, comoa fixacio
de distribui¢ao de dividendo obrigatério aos
socios etc. Mas a margem de manobra, nessa
alternativa, é pequena, por nio resolver temas
essenciais, como os relativos 4 modificacdo do
capital social, a0 nome empresarial etc.

Alias, se o Congresso Nacional ndo se sen-
sibilizar coma urgéncia com que deve proceder
aalteracido desses dispositivos legais, surgidos
sem respaldo em qualquer reivindicacao do
empresariado nacional, é possivel que a dou-
trina e a jurisprudéncia passem a interpreta-
-los, contra os mais comezinhos principios
de hermenéutica, como normas dispositivas,
de carater supletivo da vontade das partes, s6
aplicéveis naauséncia de disposicio contratual
expressa.

Acolhendo sugestdo do autor, o Deputado
OsMAR SERRAGLIO apresentou a Cadmara dos De-
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putados o Projetode Lei 1.633/2007 para, dentre
outras alteragdes a dispositivos do Cédigo Civil,
daraoart. 1.076 do Cédigo Civil a seguinte reda-
¢do: “As deliberagoes sociais serdo tomadas por
deliberagdode sécios em maioria de capital, seo
contrato social ndo dispuser de modo diverso”.
Referido Projeto jé foi aprovado pela Comissdo
de Desenvolvimento Econémico, Inddstria e
Comércio (cf. parecer publicado no Didrio da
Camarados Deputadosde 20.11.2007, LetraA).
Esse projeto foi arquivado ao término do periodo
legislativo, mas teve sua tramitagdo retomada a
pedido do proponente na abertura do periodo
subsequente.

Também amaioria de 3/4 do capital social &
estabelecida para as operacoes de fusdo e incor-
poragdo da sociedade. No entanto, essas opera-
¢Oes, bem assim como a transformacgdo e a cisdo
s6 se verificam com a modificacio do contrato
social e, por isso, j4 estao incluidas no inciso V
doart. 1.071. De toda forma, tal insercio afasta
a discussio, que poderia surgir, de terem tais
operagdes anaturezade modificacio do contrato
social ou caracterizarem novo contrato (novo
pacto societario).

Quanto a dissolucdo da sociedade, cumpre
distingui-lacomo causa e como distrato. A causa
dedissolucao pode capitular-se, nas sociedades
limitadas com prazo indeterminado, por delibe-
ragéo de socios que reinam a maioria absoluta
do capital social (art. 1.033, 1II). No entanto,
sem coeréncia com essa disposi¢do, mas coe-
rente com a ideia de maioria necessaria para a
modificacdo do contrato social, o ajuste escrito
de dissolucio, isto é, o distrato, opera-se com a
maioria de 3/4 (ver, a respeito, 0s comentdrios
aoart. 1.087).

Por ultimo, estando a sociedade ja dissol-
vida e em processo de liquidacao, determina o
mesmo inciso I doart. 1.076, que a deliberacao
visando o retorno dasociedade assuas atividades
normais—isto é, visando a cessacio do seu estado
de liquidacdo, seja tomada, igualmente, com a
maioria de 3/4 do capital social. Trata-se, sem
duvida, de situacdo excepcional que reclama
deliberacdo por maioria qualificada que, como
asdemais, ndo precisavaser tao elevada, valendo
recordar que essa matéria, na sociedade anoni-
ma, exige maioria absoluta do capital votante
(Lei 6.404/1976, art. 136, VII).
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376. Maioria absoluta

A maioriaabsoluta é definidano art. 1.010,
§ 1.°, que dispde serem necessarios, para sua
formacdo, “votos correspondentes a mais da
metade do capital”. Essamaioria, nos termos do
art. 1.076, 11, combinado com o do art. 1.071,
diz respeito, basicamente, a administradores:
designacao, destituicdo e remuneracdo. Ainda
assim, ha variantes.

De fato, o art. 1.063, § 1.°, estatui a maioria
de 2/3 do capital social para a destituicao de
administrador sécio, nomeado no contrato.
Da mesma forma, a designacdo do substituto
ha de observar o mesmo percentual (n. 331 su-
pra). Alias, a indicacao de administrador socio,
quando feita no contrato social, parece precisar
de 3/4 do capital social (referencial previsto para
sua modifica¢do); mas, como a maioria exigida
para sua destituicao ¢ de 2/3 do capital social,
concluo que este também deve ser observado
paraanomeacdo. Do contrdrio, poderiam surgir
casos de administracdo acéfala, na medida em
que a maioria para destituir nio seria suficiente
para formar a maioria exigida para designar
outro administrador em substitui¢do. Outra
alternativa seria a de, uma vez destituido o ad-
ministrador indicado no contrato social, sua
substituicdo passar a ser feita por designacio
em ato separado. Vingando esse entendimen-
to, no entanto, nio faria sentido a previsao de
maioria qualificada de 3/4 do capital social para
promover tal modificacdo no contrato social,
porque o administrador indicado no contrato
sempre poderia ser destituido e, dai por diante,
substituido por deliberagao de socios com 2/3
do capital social. Além disso, o art. 1.061 exige
aunanimidade dos socios para escolha de admi-
nistrador estranho ao quadro social, enquanto
o capital social no estiver integralizado, redu-
zindo a exigéncia para 2/3 do capital social, se
integralizado. Ou seja, em matéria de nomeacio
e destituicdo de administrador, pouco ajudaa
regrado art. 1.076, I1.

Ja no que se refere a remuneracio dos ad-
ministradores, amaioria absoluta impde-se para
sua aprovagao, a nao ser que o contrato social
disponha diferentemente. E ai, nada impede
que o contrato social atribua a assembleia ou
reuniao anual, destinada a apreciar as contas
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dos administradores, a fixacdo da respectiva
remuneracao por maioria simples.

Por ultimo, é exigida a maioria absoluta
para a aprovacido de pedido de recuperacao
judicial, ou para o ajuste de recuperacéo extra-
judicial, mesmo sem a realiza¢ao dareuniio ou
assembleia, dado o caréter urgente e sigiloso
da matéria, como jd observado anteriormente
(art. 1.071, VIII). De fato, apesar de o Codigo
aludir a concordata preventiva (art. 1.072, §
4.°) por seranterioraleil1.101/2005, forcoso
éconcluir que amudanca de regime nao apagou
a exigéncia. Por isso, essa norma merece ser
compreendida como se referindo ao instituto
da recuperacio, judicial ou extrajudicial, que
asubstituiu com o mesmo proposito de evitar
afalencia.

377. Maioria simples e outras maiorias

A maioria simples ou maioria de votos dos
presentes a reunido ou a assembleia, calculada
com base no valor das respectivas quotas, deve
ser observada sempre que nao houver expressa
previsdo de maioria especial (absoluta ou mais
qualificada). Dentre as matérias indicadas no
art. 1.071, por exemplo, bastaa maioriasimples
paraaaprovacao das contas dos administradores
(inciso 1), para a designacio e destituicio de
liquidantes, bem como para o julgamento de
suas respectivas contas (inciso VIL).

Em outras hipdteses, a maioria é da soma-
téria do valor das quotas dos demais scios. E ai
ela terd um universo inferior ao do capital social
para sua determinacio. A maioria, absoluta ou
simples, serd calculada em universo queexcluao
valor das quotas dossécios afastados da delibera-
¢30. Quando o art. 1.030 refere-se aexclusao de
socio poriniciativados demais, estd a determinar
o computo da maioriaemrazao de uma parte do
capital social. Exemplificando: se o socio a ser
excluido possui 20% de participacdo no capital
social, a maioria para decidir sua exclusio sera
de mais da metade dos restantes 80%, ou seja,
de 40% do capital social.

Também no que se refere a eleicio de mem-
bros do conselho fiscal, quando instituido pela
sociedade limitada, cada sécio ou grupo de s6-
ciosdetentor de 1/5 do capital social pode eleger
um representante. Teoricamente, cinco socios,
com percentuais iguais, elegem 5 membros do
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conselho fiscal. Af a maioria exigida para a elei-
c¢io de cada membro é, portanto, de 20%. Dito
de outra forma, cadamembro do conselho fiscal
¢ eleito em um universo que atinja o percentual
minimo de 20%. Assim, havendo s6cios em
minoria somando com 30% de participa¢ao no
capital social, elegem o membro do conselho
aqueles que perfizerem 2/3 desse universo ou
20% do capital social.

Por outro lado, como ja aludido, podem os
socios estabelecer, no contrato social, a exigén-
cia de quorum especial para discutir e apreciar
certas deliberacoes, aprovar certas matérias por
maioria qualificada e outras condigdes que thes
parecerem convenientes, quando o assunto nao
estiver regulado por norma imperativa.

378. Temas que ndo podem ser objeto de
deliberacao por maioria

Ultrapassado o problema relativo as maio-
rias nas deliberagoes sociais, € preciso ainda
acrescentar que ha alguns temas que nao po-
dem ser objeto de deliberacédo pela maioria dos
socios. Exsurgem, entdo, as deliberagoes que
tenham por fim retirar um direito individual
(essencial) de sécio sem que ele com isso ex-
pressamente concorde, pois a ninguém é dado
dispor sobre direito alheio. Exemplificando: se
o contrato social assegura aos socios o direito a
percepciao de dividendos em um determinado
percentual minimo, esse percentual s6 pode
ser alterado se houver o consentimento una-
nime de todos os s6cios. Em outras palavras,
nio podem os socios deliberar modificagées,
restricoes ou exclusdo de direitos essenciais
(sobre direitos individuais de s6cio na socie-
dade simples, ver os comentarios aoart. 1.001,
n. 127 supra).

Necessitam, igualmente, da manifestacao
da vontade do socio e, portanto, de sua assi-
natura, as alteracdes contratuais relativas, v. [
a alienacdo ou doagio total ou parcial de suas
quotas, ai incluido o consentimento do adqui-
rente ou donatdrio, a instituicao de direito real
sobre as mesmas e assim por diante.

O direito ao tipo societario, o direito a fis-
calizacdo etc.,sao igualmente direitosinerentes
apessoa do socio e, por isso, qualquer alteracao
neles implica a necessidade de sua anuéncia
expressa.
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Art. 1.077. Quando houver modificacio do contrato, fusio da sociedade,
incorporacio de outra, ou dela por outra, tera o sdcio que dissentiu o direito de
retirar-se da sociedade, nos trinta dias subsequentes a reuniio, aplicando-se, no
siléncio do contrato social antes vigente, o disposto no art. 1.031.

COMENTARIOS

379. Direito de retirada

Por retirada costuma-se designar qualquer
das formas pelas quais ocorre a saida voluntaria
desocio deumasociedade, que ndo sejapelasim-
ples rentincia. Como jd destacado nos comen-
tarios ao art. 1.029 — e a matéria aqui se repete
com algumas particularidades — essa retirada
pode verificar-se (i) pela cessio ou transferéncia,
onerosaou gratuita, que o socio faz de suaquota
aoutro socio ou a terceiro, (ii) pelasua exclusao
da sociedade ou, ainda, (iii) pelo exercicio do
direito de se desligar da sociedade, mediante re-
cebimento de seus haveres do patrimonio social.

E nesse ultimo sentido que o vocabulo deve
ser tecnicamente utilizado. No ambiente da
sociedade limitada, a retirada, também conhe-
cida como recesso, € o direito de o socio sair
da sociedade mediante o recebimento de seus
direitos patrimoniais de sécio, com redugio do
patrimonio da sociedade e, consequentemente,
do capital social pela liquidacio das quotas que
lhe pertenciam.

Retirada, portanto, é um direito e se di-
ferencia da cessao ou transferéncia de quotas
porque, nesta, hd um ajuste pelo qual o socio é
substituido pelo cessionario ou adquirente de
suas quotas na sociedade, recebendo ou nio
deste ultimo o valor de sua participagao socie-
tdria, sem que sejam afetados o patrimonio e o
capital sociais. No negécio juridico de cessao,
a sociedade nio é parte.

Comparativamente coma exclusao de sécio,
pode-se dizer que esta é uma retirada as aves-
sas; enquanto na retirada o socio manifesta sua
vontade de deixar a sociedade no seu interesse
pessoal, naquela, contra sua vontade (ou sem
o concurso de sua vontade), o socio é expulso
da sociedade pelos demais, por motivo justo.
Ambas tém em comum, porém, além do rom-
pimento do vinculo social em relagio ao sécio
retirante ou excluido, a liquidacao se sua quota

mediante a apuracao de seus haveres, com re-
ducao do capital social.

380. Retirada e renuncia

Além dodireito de retirar-se dasociedade na
forma e pelo modo previstos emlei, 0 sécio tem
odireito de renunciar a suaqualidade desécioe,
com isso, desligar-se da sociedade. Narentncia
os6cio manifestaigualmente sua vontade de sair
da sociedade, mas, diferentemente da retirada,
nao passa a ter, com tal ato, qualquer direito a
receberatitulo de haveres. “Narentncia, 0 s6cio
abdica do status socii e suas quotas passam a
pertencer asociedade, sem que ocorra qualquer
desembolso por parte dela e, portanto, sem a
redugao do capital social” (do autor, Li¢oes de
direito societdrio, v. 1,1n. 120, p. 280).

Em certas situacdes, a renuncia é o meio
mais célere e asolucao adequada para por fima
deterioracao do patrimonio pessoal, principal-
mente numa sociedade que estd em derrocada
e na qual os demais sécios resistem a sua dis-
solugao. E, igualmente, o modo de manifestar
descontentamento com operac¢des que podem
comprometer o futuro dasociedade, sem gerar,
com isso, obrigacoes para ela e para os demais
socios.

O renunciante nio se exime, contudo, das
obrigacoes pessoais que assumiu enquanto foi
sécio (integralizar o capital social; devolver
dividendos recebidos indevidamente; respon-
der pela plus valia de bens que tenham sido
aportados por ele ou por outro socio ao patri-
monio dasociedade paraaformacio do capital
social etc.).

O fato de a rentincia nao figurar entre as
causas de resolucdo da sociedade em relacio
a socio, ndo significa que esteja ou tenha sido
vedada. Além de a rentincia néo poder ser ca-
talogada como resolucdo no sentido técnico da
expressio, a liberdade de contratar, no ambito




