Alfredo de Assis
Goncalves Neto

DIREITO
DE EMPRESA

Comentarios aos artigos 966
a 1.195 do Cédigo Civil

5.7 edicdo revista, atualizada e ampliada

1 Loud

TRIBUNAL DE JUSTICA
DE SAO PAULO
BIBLIOTECA

s -

TTTTTTTTTTTTTT

REVISTA DOS
TRIBUNAIS



@)@,A

FICACAO

oma

o (%

[-1-1.1.1-] oooococnoonlocnnnaocuuwu

DireiTo DE EMPRESA

Com¢

ritdrios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil

5,>,,r

v‘kq Y
b&g 2ol

5.2 e‘di(;éo revista, atualizada e ampliada

Lo)ﬂ 1)

saoseooa

ALFREDO DE Assis GONCALVES NETO

1.%edicdo: 2007 — 2.% edicao: 2008 — 3.% edicdo: 2010 ~4.% edi¢do: 2013.

EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS LTDA.

Este livro também pode ser
adquirido na versao eBook.
visite: livrariart.com.br

© desta edicdo [2014]

Marisa HArMS
Diretora responsavel

Rua do Bosque, 820 — Barra Funda
Tel. 11 3613-8400 - Fax 11 3613-8450
CEP 01136-000 - S3o Paulo, SP, Brasil

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. Proibida a reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou
processo, especialmente por sistemas graficos, microfilmicos, fotogréficos, reprogréaficos, fono-
graficos, videograficos. Vedada a memorizagdo e/ou a recuperagdo total ou parcial, bem como
a inclusdo de qualquer parte desta obra em qualquer sistema de processamento de dados. Essas
proibigdes aplicam-se também as caracteristicas gréficas da obra e a sua editoragdo. A violagdo
dos direitos autorais é punivel como crime (art. 184 e pardgrafos do Cédigo Penal) com pena
de prisdo e multa, busca e apreensdo e indenizagdes diversas (arts. 101 a 110 da Lei 9.610, de
19.02.1998, Lei dos Direitos Autorais).

CENTRAL DE RELACIONAMENTO RT
(atendimento, em dias (teis, das 8 as 17 horas)
Tel. 0800-702-2433

e-mail de atendimento ao consumidor:
sac@rt.com.br

Visite nosso site: www.rt.com.br
Impresso no Brasil [05-2014]
- Profissional

Fechamento desta edicdo em [28.04.2014]

RHICCIAGAS SRASLERA G5 DIRTHOA REPROGRATICOS
EDITORA APILIADA

ISBN 978-85-203-5247-2



203

Direito de Empresa — Art. 1.001

Secaoll
Dos direitos e obrigacbes dos socios

Art. 1.001. As obriga¢des dos sécios comegam imediatamente com o con-
trato, se este ndo fixar outra data, e terminam quando, liquidada a sociedade, se

extinguirem as responsabilidades sociais.

COMENTARIOS

127. Os direitos dos socios

Propondo-se a tratar dos direitos (e das
obrigacoes) dos socios da sociedade simples,
o0 Codigo Civil lamentavelmente s6 menciona
nessa Secao 11 o de receber lucros (arts. 1.007 e
1.008), perdendo a oportunidade de sistema-
tizar adequadamente a matéria. Ao celebrar
um contrato de sociedade ou ao ingressar em
sociedade j4 existente, o socio adquire varios
direitos (e assume outras tantas obrigacoes)
inerentes a sua qualidade, isto ¢, ao seu estado
de socio (status socit).

A nogdo de status socii (estado de sécio) é
atribufda a TuLLIO ASCARELLI, “que enxergou na
posicdo de sécio em relacdo a sociedade, ca-
racterfsticas semelhantes a posicdo do cidadio
em relagdo ao Estado, razdo pela qual veio res-
gatar do direito romano o termo status” (DANIELA
Ramos MARQUES MARINO, O “status socii”. Direito
societdrio contemporaneo I, p. 182).

A legislacdo anterior ndo estabelecia ne-
nhum rol dos direitos dos s6cios nem determi-
nava quais aqueles que seriam essenciais, isto é,
que nao podiam seralterados por deliberagio da
maioria ou sem seu consentimento.

Mesmo na falta de distincio legal, penso
que se pode localizar, em qualquer sociedade,
certos direitos que ao socio sio conferidos pela
lei ou pelo contrato social e que néo lhe podem
ser suprimidos ou alterados por deliberacao da
maioria societdria, a n4o ser com sua concor-
dancia (ou renuncia inequivoca a tais direitos).
Outros direitos desocio h4, flexiveis, que podem
ser modificados ou extintos ou que dependem,
para seu exercicio, de manifestagao da vontade
dos sécios em maioria de capital. Os primeiros
podem ser designados como direitos essenciais
ou individudais do socio; os outros, como direitos
sociais ou coletivos.

Dentre 0s primeiros estd, por exemplo, ode
manter inalterada a suaparticipacaonasociedade,
seja no capital social, seja, quando for o caso,
nos lucros e nas perdas. Nesse direito inclui-se
o de se manter na sociedade, dela s6 podendo
ser excluido segundo a casuisticalegal (CC, arts.
1.004, paragrafo unico, e 1.030).

Individual é, também, o direito ao tipo so-
cietdrio escolhido para o empreendimento co-
mum (sociedade em nome coletivo, limitada,
companhia etc.), podendo ser convertido em
social com a anuéncia expressa do sécio (CC,
art. 1.114).

O direito de fiscalizara gestao social é outro
direito individual, que, a falta de previsio di-
versa, realiza-se pela inspecio ou andlise direta
dos documentos, registros contdbeis e demais
dados da escrituracdo da sociedade, a qualquer
tempo, a conveniéncia dosocio. A leifaculta,no
entanto, que os socios disponham a respeito do
modo de seu exercicio. Assim, paraobviarincon-
venientes, principalmente em sociedades com
grande numero de s6cios, o contrato social pode
fixar omodo e os periodos em que tal fiscalizacio
ou exame pode ser exercido (pessoalmente pelo
socio ou com o auxilio de um profissional cre-
denciado, durante aiiltimasemana dos mesesde
marg¢o e outubro, por exemplo), como facultava
oart. 290 do Cédigo Comercial e como prevé o
art. 1.021 do Caodigo Civil.

Tém ossocios, também, o direito individual
de participar dos lucros sociais na propor¢ao
ajustada no contrato social, que normalmente,
salvo ajuste em contrario, corresponde ao seu
percentual de participac¢do no capital social.
Esse é outro direito essencial: havendo lucros, os
socios tém sobre ele asseguradasua participacio,
seja sob forma de dividendos, seja mediante a
bonificacdo de quotas ou sua aplicagao na ati-
vidade social.
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Sobre o direito aos lucros e sua distincdo do
direito aos dividendos (estes sociais e de natureza
eventual), ver adiante, os comentdrios ao art.
1.008 (n. 144 infra).

E, também, direito do sécio participar do
acervo da sociedade, quando ocorrer sua dis-
solucao e liquidagdo ou outra qualquer forma
de rompimento do vinculo societario entre ele
e a sociedade. Esse direito é determinado pela
parcela do patrimoénio social que correspondera
sua participacéo no capital dasociedade, quando
se tratar de socio investidor, ou da participagédo
ajustada no contrato social, se avencada, em se
tratando de s6cio prestador de servicos.

Tem-se ai outro direito, cujo surgimento
estd sujeito a evento futuro e incerto, qual seja,
a ocorréncia de rompimento do vinculo social
emrelacio asi. Realmente, antes da dissolugio,
daretirada ou da sua exclusao do quadro social,
0 socio s6 possui mera expectativa de direito,
tornando-se credor de haveres —e nao mais socio
—se equando qualquer desses eventos ocorrer. O
mesmo se da em caso de falecimento, quando os
herdeiros nao substituem o sécio na sociedade.

Tem o sécio, ainda, o direito individual de
retirada da sociedade,quando o pactosocietdrio
for por prazo indeterminado, independente-
mente de motivacdo (CC, art. 1.029). A norma
é cogente e contempla um direito essencial,
visto que 0 sécio nio pode ser dele privado, nem
mesmo por cldusula contratual.

O direito de voto é, igualmente, um direito
individual previsto nos arts. 999 e 1.010 do
Coédigo Civil: no primeiro, quando exige sua
manifestacdo de vontade para alterar as regras
essenciais do contrato social; no outro quando
permite as deliberacoes por maioria, segundo o
valor (ou peso) das quotas de cada sécio, para
decidir sobre os negocios dasociedade. As deci-
soes consideram-se tomadas com a obtencdo da
maioria (absoluta ou simples, cf. n. 152 infra),
prevalecendo, em caso de empate, aquela que for
sufragada pelo maior nimero de socios. Trata-
-se de outro direito essencial, do qual o s6cio
niao pode ser privado, ainda que seu voto nao
prevaleca nas deliberacdes.

Comoaalteraciodo contrato social versan-

do sobre as matérias doart. 997 depende do con-
sentimento undnime dos sécios, pode-se dizer
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queosocio temdireito individual relativamente
atodas elas, ja que s6 com a manifestacao de sua
vontade havera possibilidade de dispor de modo
diverso. Talvez por essa razdo o Cédigo tenha
deixado de mencionar o direito de preferéncia,
seja na subscri¢do de novas quotas em caso de
aumento de capital, seja na aquisicao das exis-
tentes, por ocasido de sua alienacao por parte
dos demais sécios. De todo modo, o primeiro
¢ decorrente do direito de manter o percentual
de participagéo e o outro da aplicacao da regra
doart. 1.003.

Afora os direitos acima nominados, outros
podem ser estabelecidos no contrato social,
como o de conceder aos socios o direito a per-
cepcio de dividendos minimos, fixos ou cumu-
lativos em cada exercicio social, o de participar
de uma parcela minima do lucro auferido pela
sociedade (metade, por exemplo) e assim por
diante. Embora néo previstos em lei, esses di-
reitos passam a ter natureza individual e nio
podem ser suprimidos sem aanuéncia (que tem
feicao de renuncia) do sdcio a que pertencem.

Os direitos sociais sao os que a vontade da
maioria, representando a vontade dasociedade,
pode definir. J4 se viu que o direito aos dividen-
dos, tratado pouco antes para contrastar com
o de lucros, ¢ um deles. A defini¢ao do admi-
nistrador da sociedade é outro, notadamente
quando eleito por ato separado, assim como a
delimitacdo dos respectivos poderes (art. 1.019,
paragrafo unico). Enfim, integram a gama de
direitos sociais todos aqueles que a lei confere a
maioria o poder de a respeito dispor.

Mas ha outro critério de classificagao dos
direitos dos socios, que os separa em patrimo-
niais e pessoais. Sdo patrimoniais os direitos
que proporcionam ao sécio alguma vantagem
econdmica e, porisso, suscetiveis de disposi¢ao;
s40 pessoais aqueles que dizem respeito ao sécio
COmo pessoa, 0s inerentes ao seu ser, COmo sujei-
to capaz de direitos e obrigacdes e, por isso — dai
aimportancia da distin¢io — intransmissiveis.

Dentre os direitos patrimoniais estao o de
participar dos lucros da sociedade, o de receber
oscorrespondentes dividendos quando definida
sua distribui¢do pela sociedade e de participar
do acervo social em caso de liquidacéo. Ja os
direitos pessoais sdo o de votar, o de fiscalizar a
gestao da sociedade, de ser eleito e de exerceras
funcoes de administrador etc.
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128. As obrigacdes dos socios

Basicamente, o socio tem como obrigacéo
prestar a contribuicio que assumiu para parti-
cipar da sociedade. Essa contribuig¢do, sempre
de valor econdémico, pode ser em dinheiro ou
com outra sorte de bens (sécio capitalista ou
investidor) ou mediante a prestacio de servigos
(sécio de induistria, de trabalho ou prestador de
servigos). Ndo hd ébice a que um tnico sécio
contribua, ao mesmo tempo, com bens e com
servicos para os fins sociais.

Obrigando-se a realizar uma prestacao em
bens como contribuicio, o socio deve honra-la
na forma ajustada, isto €, conferindo os valores
(emdinheiro de contado ou coma transferéncia
do dominio ou do uso de certo bem em espécie)
nas épocas avencadas. Se nao o fizer, isto é, se
descumprir a obrigacéo, a san¢io ¢ a sociedade
exigir-lhe coativamente a prestacio devida ou,
se o preferir, reduzir a participacao do remisso
ao quanto por ele realizado ou, ainda (e sempre
que se tratar de obrigacdo insuscetivel de exe-
cucdo especifica), exclui-lo dos quadros sociais.
Em qualquer das alternativas, 4 sociedade é
assegurado, ainda, o ressarcimento pelo dano
emergente da mora (CC, art. 1.004).

Se essa prestacdo a titulo de quota, consistir
na transmissio de dominio, posse ou uso de um
bem movel ou imovel, o sécio que o faz obriga-
-se pela eviccdo; tratando-se de transferéncia
de crédito, o s6cio responde pela solvéncia do
respectivo devedor (CC, art. 1.005).

Nao ¢é exigida a avaliacdo dos bens apor-
tados para a formacdo do patrimoénio social,
como ocorre na Lei do Anonimato, o que se
explica pela responsabilidade subsidiaria de
todos os socios pelas dividas sociais (CC, arts.
1.023 e 1.024). Masaausénciade avaliacio pode
gerar incertezas e consequéncias nas relacées
dos socios entre si. De toda sorte, descontado o
subjetivismo, apura-se com relativa facilidade
o valor dos bens corpéreos, nao, porém, dos
incorpéreos como o titulo de estabelecimento,
amarca, ainsignia etc. Mas mesmo emrelagioa
esses bensaavaliacdo nido resolveria o problema,
dada a falta de critérios adequados para a deter-
minacdo dos respectivos valores no mercado.

O sécio prestador de servigos obriga-se a
presta-los a sociedade da forma que o contrato
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social definir ou, na sua omissio, da maneira
necessdria para a sociedade atingir seus fins. O
limite dessa obrigacao deve ser bem determi-
nado no contrato social, sendo licita, inclusive,
a previsao de suspensao da participacdo nos
resultados enquanto estiver em mora na satisfa-
¢do de sua prestacdo; nafalta de qualquer sancao
contratual, a solucio sers excluir o s6cio, com
amparo no art. 1.004, paragrafo unico.

Mesmo cumprindo escorreitamente sua
obrigacio, o socio de industria tem, ainda, se
o contrato ndo o dispensar, a obrigacdo de nao
se empregar em atividade estranha a sociedade,
prevendo a lei, nesse particular, que, violada
essa proibigéo, o sécio pode ser privado dos
lucros e excluido da sociedade (CC, art. 1.006).
Trata-se, nesse caso, de uma obrigaciio de nio
fazer, cuja pena pelo descumprimento também
pode ter contetido indenizatério, inclusive com
a fixacdo de multa.

Por outro lado, todos os s6cios, sendo sub-
sidiariamente responséveis pelo cumprimento
das obrigacdessociais, pelo fato de serem sécios,
assumem a obrigacao de salda-las, sempre que
os bens sociais revelarem-se insuficientes para
satisfazer os credores. Trata-se da obrigacéo de
responder objetivamente pelo pagamento das
dividas sociais na proporcao de sua participa-
¢do nas perdas (arts. 1.007 e 1.008). Se houver
clausuladeresponsabilidade solidariaentre eles,
todos obrigam-se pelo todo que restou devido
depois de esgotado o patriménio social (arts.
1.023 e 1.024). Se a solidariedade for ajustada
com a sociedade, ndo havera o beneficio de or-
dem e eles responderao individualmente pela
satisfacdo das dividas sociais diretamente peran-
te o credor, independentemente de se esgotar o
patrimonio social.

Por ultimo, nao estd previsto expressa-
mente na lei, mas decorre do conjunto das
disposi¢oes que definem o regime juridico da
sociedade simples, inerente a todos os sécios,
o dever de colaborar para o éxito do empreen-
dimento comum, também chamado de dever
de lealdade e cooperacao reciproca (MARLON
ToMAzETTE, Direito societdrio, n. 3.2, p. 116).
Esse dever, por parte do sécio prestador de
servico e do s6cio administrador é cumprido
pelo empenho com que se dediquem ao cum-
primento dessa obrigacdo de fazer. A gestao
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dos negdcios sociais sem observincia das dis-
posicoes previstasnoart. 1.011 e seguintes, ou
uma atuagao externa, que venha prejudicar a
sociedade, pode caracterizar a violacio desse
dever, nascendo, consequentemente, a obriga-
¢do de indenizar a sociedade pelos prejuizos
que o socio infrator lhe tenha causado com sua
conduta, permitindo, inclusive, abuscajudicial
de sua exclusio (art. 1.030).

Jadolado do sdcio investidor, que ndo atua
pelasociedade, o dever de colaboracao apresen-
ta-se como um non facere, vale dizer, como uma
obrigacido de nao fazer, de néo agir de modo
a violar o dever de colaboragio que é insito a
convivéncia social, seja no ambiente interno
da sociedade, imiscuindo-se na administracio,
por exemplo, seja externamente, como o atuar
em empreendimento concorrente visando obter
proveito pessoal e assim prejudicando as opor-
tunidades de mercado da sociedade.

Os s6cios, ao firmarem o contrato social,
obrigam-se desde esse momento ao cumprimen-
to das obrigacdes sociais. O marco inicial delas,
portanto, é o da data da celebracao do contrato
endo dainscrigido dasociedade no Registro Civil
de Pessoas Juridicas. Desse modo, na dic¢io do
art. 1.001, o sécio que se obrigaa contribuir com
uma quota de tantos dinheiros a ser integrali-
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zada mediante prestacdes mensais, venciveis a
cada trinta dias, deve pagd-las nas respectivas
datas, indiferente a uma eventual demora para
a obtencio da inscricéo.

As obrigag¢tes de colaboragdo dos socios in-
vestidores e de prestacao de servicos dossocios de
industria so terminam, segundo alei, “quando,
liquidadaasociedade, se extinguirem as respon-
sabilidades sociais”. Em suma, o que estd previsto
¢ que as obrigacdes dos sdcios, decorrentes dos
vinculos societarios, nio se extinguem antes de
apropriasociedade se extinguir apos liquidacao
regular, com o cumprimento integral (por ela
ou pelos socios) de todas as obrigacdes sociais.
A norma, com isso, enfatiza a manutencao dos
vinculos dos socios a satisfacio das obrigacoes
da sociedade mesmo apds a ocorréncia de sua
dissolugio (CC, arts. 51 ¢ 1.109).

Apesar disso, devem ser ressalvadas as re-
lagoes juridicas de crédito e débito que podem
permanecer entre os sdcios, quando houver
opcao pela responsabilidade solidaria destes
pelosdébitos sociais. Mesmo extintaa sociedade
e extintas todas as obrigacdes sociais, pode um
sdcio ter ou permanecer com o direito de agir
contra os demais para receber a quota parte do
que pessoalmente pagou por conta da socieda-
de. Seu direito de regresso nao ¢ atingido pela
norma liberatoria.

Art. 1.002.0s6cio ndo pode sersubstituido no exercicio das suas fungdes, sem
o consentimento dos demais sdcios, expresso em modificagdo do contrato social.

COMENTARIOS

129. Asfuncoes do socionasociedade sim-
ples

Para definir o alcance deste artigo é preciso
determinar quais as fun¢es que o socio exerce
na sociedade. O Codigo Civil nédo fornece o
conceito de fun¢do nem contém qualquer in-
dicativo capaz de permitir a elaboragio de um
conceito legal. Ora, funcéo, no sentido léxico
do vocdbulo, tem a conotagao de obrigacio ou,
mais precisamente, o significado de munus a
cumprir, papel adesempenhar, quando nao esta
a se referir a atividade propria de um cargo,
emprego ou profissio.

O sécio meramente capitalista ou investi-
dor, alheio a2 administracio, ndo exerce atividade
alguma na sociedade; limita-se a nela aplicar
Tecursos €, por isso, nao se sujeita, em prin-
cipio, ao comando dessa disposicdo. Pode-se
imaginar, entao, que a regra quer proibir que
referido socio faca-se substituir nas reunides ou
deliberacoes sociais ou, ainda, na fiscalizagio.
Nessas hipoteses, porém, nio se esta diante de
uma funcao, mas de um direito do sécio. De
fato, ao participar de reunides, ao discutir com
os demais s6cios, ao deliberar sobre assuntos
de interesse da sociedade, ao exigir dividendos
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e fiscalizar a gestdo social, o s6cio exerce uma
prerrogativa, mais precisamente, um direito
subjetivo pessoal inerente a sua qualidade de
socio; nao estd adesempenhar qualquer funcio,
nem investido de alguma.

Numa interpretacdo mais eldstica e toleran-
te, pode-se ver nessa regra uma confirmacdo da
necessidade de o socio exercer pessoalmente
seus direitos, como deliberar, fiscalizar a gestao
social etc. sem poder fazer-se substituir no seu
exercicio. E fato incontroverso que, para o exer-
cicio desses direitos, so esta legitimado o proprio
socio a que pertencem, porquanto a sociedade,
seja de que tipo for, ndo ¢ um espaco publico,
livre a circulacéo de pessoas, notadamente es-
tranhas ao quadro social, as quais, por isso, é
vedado imiscuir-se entre 0s s6cios para conhecer
assuntos internos que so a estes interessam, mui-
tos dos quais estratégicos e de natureza sigilosa.
Alids, tem-se ai um pressuposto estrutural da
sociedade, tanto que, para a representacio de
socio em reunides ou assembleias, s é permitida
sua quebra se o mandato for outorgado a outro
socio ou a um advogado, como estd na norma
do art. 1.074, § 1.°, integrante do regime juri-
dico da sociedade limitada, e como preveé o art.
126,88 1.°e 2.°, da Lei 6.404/1976, regulando
as sociedades por acdes — neste ultimo caso,
com mandato a tempo certo e com extensio da
representacao aos administradores.

Essas consideracdes sao suficientes para
esclarecer que a norma, ao admitir a subs-
tituicao dos sécios em suas funcoes, quan-
do os demais socios consentirem “mediante
alteracdo do contrato social”, nao alcanca
minimamente as situacdes em que pode haver
representacio, normalmente pontuais, para
uma ou outra reuniao ou por um periodo de
tempo determinado.

Por outro lado, o preceito ndo se dirige,
também, ao socio administrador, porquanto para
oadministrador, que pode nao ostentar o estado
de s6cio (CC, art. 1.019, paragrafo anico), ha
aregra do art. 1.018 que se incumbe de vedar a
delegacio das atribuicoes do gestor, de alcance
um pouco diverso (cf. n. 175 infra).

130. Aplicacao restrita ao socio de industria

Assim, for¢oso é concluir que essa dispo-
sicdo do art. 1.002 dirige-se, exclusivamente,
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para o socio que presta servicos a sociedade,
nao como empregado, mas na qualidade de s6-
cio, vale dizer, para o s6cio de industria. De
fato, o socio de industria é aquele que se obriga
a contribuir com seu trabalho pessoal para a
consecugio do objeto social. Ao se obrigar desse
modo, asociedade reserva-lhe, ai sim, uma fun-
¢éo. Trata-se de obrigacdo do sécio, de natureza
indelegavel, que nao pode ser prestada por outra
Ppessoa, seja ela também s6cia ou nao, a nao ser
que, mediante umaalteracdo do contrato social,
seja admitida sua substituicao.

Essa previsao, comose vé, é condizente com
anatureza intuitu personae da sociedade simples,
principalmente quando tem por objeto o exerci-
ciodeumaatividadeintelectual. Imagine-se uma
sociedade constituida por duas ou mais pessoas
que pretendem produzir obras de arte. Algumas
sao movidas peloinvestimento que realizamem
razdo do crédito de confianca que depositam no
socio artista que, com um aparato adequado,
produzirdas obras. Nao celebrariam a sociedade
se a producio intelectual nio partisse do s6cio
incumbido de realiza-la ou se outro, que nio
ele, pudesse substitui-lo no curso do contrato
social. O mesmo ocorre com as sociedades de
profissao regulamentada. O s6cio habilitado ao
exercicio de determinada profissio participa da
sociedade para, com seu trabalho técnico, pro-
porcionar asociedade arealizagio do escopo que
justificou sua criacdo. A substituicao do socio
prestador de servicos por outro no cumprimento
desse papel pode comprometer os fins sociais e
o movel que levou os sécios a ajustar o empre-
endimento comum. Aise justificaa exigénciade
consentimento dos demais como condi¢ao para
que o0 socio de trabalho qualificado transfira seu
munus a outrem.

Pode soar exagerada a exigéncia de que
esse consentimento seja manifestado mediante
modificacido do contrato social. Em verdade o
é. Provavelmente quis o legislador, com essa
formalidade, que a substituigio s6 se verifique
comampla publicidade, inclusive para que dela
tenham conhecimento aqueles que com a so-
ciedade contratam. De qualquer modo, nio me
parece que viole a determinacéo legal o arqui-
vamento no Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, seguido de averbacdo a margem da
inscricdo da sociedade, a ata de uma reunido na
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qual figure tal deliberac¢o. Esse caminho parece
mais simples e mais adequado sempre que a
substituigio for transitéria (experimental). Jd a
faculdade de substituicio permanente do socio
de servicos deve estar sempre consubstanciada
em norma do contrato social.

De toda sorte, a determinacio de que se faca
a substituicio com o consentimento dos demais
socios significa a impossibilidade de ser tomada
a deliberacio por maioria. A norma, ao exigir o
consentimento de todos 0s demais, eleva a direito
subjetivo pessoalde cadaumdossociosaobrigacio
de 0 socio de industria prestar pessoalmente sua
contribuicio para o empreendimento comum.

Muitas sociedades que tém por fim prestar
apoioao exercicio de profissoes regulamentadas
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costumam ser constituidas exclusivamente por
socios de capital, embora deles seja exigida a
atuacao profissional. E exemplo a sociedade
deadvogados, constituida por socios paranela
exercer sua advocacia pessoal, eis que a socie-
dade ndo a exerce. Nesses casos, apesar de nio
identificados como prestadores de servigos,
0s s6cios na realidade o sao, entrando com
seu capital e seu trabalho no ajuste societario.
Por isso, a norma em comento os apanha, de
sorte que apenas lhes serd permitido delegar
a outrem suas atividades profissionais com o
consentimento dos demais sécios. (Sobre o
tema, do autor, Mudancas de paradigmas na
advocacia - sociedades de advogados. Anais
da XX Conferéncia Nacional dos Advogados, v.
2,p. 1481-1487)

Art. 1.003.A cessao total ou parcial de quota, sem a correspondente modifi-
cacio do contrato social com o consentimento dos demais sdcios, ndo tera eficacia

quanto a estes e a sociedade.

Paragrafo tnico. Até 2 (dois) anos depois de averbada a modificagao do con-
trato, responde o cedente solidariamente com o cessiondrio, perante a sociedade
e terceiros, pelas obrigacdes que tinha como sécio.

COMENTARIOS

131. Transferéncia de quotas na sociedade
simples

Viu-se que aquota éa contrapartidadacon-
tribuicio que o sécio confere a sociedade para
a realizacdo do objeto social. Essa quota (ou
quotas) é um bem imaterial que confere ao seu
titular direitos patrimoniais e pessoais. Ela pode
representar parcela do capital social, quando
realizada com dinheiro ou com bens em espécie,
oundo estar vinculadaao capital social, como se
d4 com a chamada quota de servigos.

Para os significados de quota ou quotas (cota
ou cotas), sua natureza e espécies, ver os comen-
tarios ao art. 997 (n. 112 supra).

A marca de sociedade de pessoas na socie-
dade simples (exceto se for cooperativa) estd
no art. 999, que faz o conteudo essencial do
contrato social depender da vontade unanime
dos socios para poder ser modificado. O art.

1.003 é seu corolario. A cessao de quotas altera
disposicao essencial do contrato (art. 997,1Ve
V) e, por isso, requer consentimento unanime.
A norma é cogente; nao pode o contrato social
dispor de forma diversa.

Por cessio de quotas deve-seentender qual-
quer negocio juridico de transmissao total ou
parcial da participacéo societdria de um socio
aoutrem, a titulo oneroso ou gratuito (transfe-
réncia, alienacéo, doacéo etc.).

Na sociedade simples o legislador nao fez
distincao entre a transferéncia de quotas de socio
para socio e de socio para terceiro estranho ao
quadro social: diversamente do que previu paraa
sociedade limitada (art. 1.057), exigiu que qual-
quer delas contenha aanuénciade todos 0s socios.

Pela reda¢io da norma, o sécio pode ceder
total ou parcialmente sua quota — ou por outra,
todas ou parte de suas quotas — a quem bem
quiser. No entanto, para que essa transferéncia




