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https://www.icmc.usp.br/

Obrigado pelo convite CAASO*, top escola de 

Computação, Matemática e Estatística do Brasil

(*) xupa Federal



JUPS’81 Ribeirão Preto - Delamaro com o time de Judô de Campinas, pagando de faixa preta

Amigos no esporte – Delamaro foi o levantador titular da Unicamp



Desde 1980 participando do TUFSCAR e irmão e filho UFSCar BCC

São Carlos – Uma cidade conhecida!



https://www.saci.ufscar.br/servico_clipping?id=15028

TUFSCAR – CAASO, UFSCar, Unicamp, Medicina Ribeirão Preto

https://www.saci.ufscar.br/servico_clipping?id=15028


1981 CAMECC Centro Acadêmico da Matemática, Estatística e Ciências da Computação Unicamp

Amigos no Centro Acadêmico – Delamaro foi o diretor do CAMECC



1981 Resistência ao Interventor do Maluf no Instituto de Matemática, Estatística 

e Ciências da Computação Unicamp

Juntos na Intervenção do Maluf – Delamaro foi o diretor do CAMECC





Consultor TI e Inovação

Carlos Gondo, 58

https://www.linkedin.com/in/gondo/ 

(19)9-911GONDO

Não dirijo

Não bebo café

Não como comida japonesa
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https://www.youtube.com/watch?v=kZPNI8mQ1ao

Amazon Drone Delivery...

https://www.youtube.com/watch?v=kZPNI8mQ1ao




2019 Ciclo de Hype para 

Tecnologias Emergentes

From: “Hype Cycle for Emerging Technologies”, 06 August 2019 (G00370466)

Sistemas Satelitais com Órbita Terrestre Baixa (5-10) 
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https://www.gartner.com/document/3956015?ref=solrAll&refval=239577125


Satélites de Órbita Terrestre Baixa (LEO)

Constelações LEO podem consistir de milhares de Satélites

48% das residências no mundo não tem acesso à internet

Satélites Geoestacionários (distância à Terra – Latência)

LEO Novas
Constelações

ISS não em escala

Conexões Banda Larga

Órgãos reguladores internacionais

permitiram mais de 15.000 novos

satélites provendo serviços de dados

Conexões Banda Estreita

Até 2025, +10 diferentes constelações de 

satélites oferecerão serviços dedicados

de IoT (em 2018, somente 1)

Baixa Latência:

Drones

Veículos Autônomos

Primeiros Socorros

Recuperação de 

Desastre

+Rápido que fibra

Alta Largura Banda:

B.Larga Consumidores

B.Larga Empresas

Serviços Remotos

Serviços de 

Recuperação

Cobertura Móvel

Baixo Custo:

Sensores Remotos

Terminais Baterias

Modelos Agregação

Sem alinhamento de 

antena

Pequenos tamanhos

Cobertura Global:

Produto único

Sem necessidade de 

Roaming

Sem configuração local

Cobertura remota

Cobertura Rural



https://www.youtube.com/watch?v=CusjSHsH_kY

Elon Musk, CEO
240 satélites, 227kg cada, Lançados de 60/60, final 12.000

https://www.youtube.com/watch?v=CusjSHsH_kY
https://olhardigital.com.br/ciencia-e-espaco/noticia/elon-musk-revela-o-segredo-do-seu-sucesso-em-apenas-3-passos/95812


https://www.youtube.com/watch?v=4YcrO8ONcfY

fastbrick robotics - construção

https://www.youtube.com/watch?v=4YcrO8ONcfY


https://www.youtube.com/watch?v=_sBBaNYex3E

Boston Dynamics

https://www.youtube.com/watch?v=_sBBaNYex3E


https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020


https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020

Covid-19 Recessão

Automação

Cenário de disrupção dupla para os trabalhadores

Trabalhador

-43% Redução Empregados
+41% Fornecedores de Mão 
de Obra especializada
+34% Aumento de
Contratações



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020

Em 2025

Transformação de Tarefas, Empregos e 

Conhecimentos

Re-skill vs Desigualdade

Tempo gasto em tarefas por humanos 

será igual ao de máquinas

85.000.000 Empregos terminados

94.000.000 Novos papéis



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020
Figura 5 – Adaptação planejada de negócio em resposta ao Covid-19

Acelerar a digitalização dos processos de trabalho (por exemplo, uso de ferramentas 
digitais, videoconferência)

Prover maiores oportunidades de trabalho remoto

Acelerar a automação de tarefas

Acelerar a digitalização de requalificação / requalificação (por exemplo, fornecedores 
de tecnologia educacional)

Acelerar a implementação de programas de requalificação / requalificação

Acelerar as transformações organizacionais em curso (por exemplo, reestruturação)

Reatribuir temporariamente trabalhadores a diferentes tarefas

Reduzir temporariamente a força de trabalho

Reduzir permanentemente a força de trabalho

Aumentar temporariamente a força de trabalho

Nenhuma medida específica implementada

Aumentar permanentemente a força de trabalho



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020
Figura 8 – Fatia estimada de trabalhadores incapazes de trabalhar de casa, por PIB per capita



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020
Figura 14 – Tecnologias prováveis a serem adotadas 2025 (percentual de empresas consultadas)

Cloud computing (17%)
Big data analytics (2%)
Internet of things and connected devices (9%)
Encryption and cybersecurity (29%)
Artificial intelligence (inc. ML and NLP) (8%)
Text, image and voice processing (-)
E-commerce and digital trade (2%)
Robots, non-humanoid (e.g industrial automation, drones) (10%)
Augmented and virtual reality (1%)
Distributed ledger technology (e.g. blockchain) (11%)
3D and 4D printing and modelling (10%)
Power storage and generation (-)
New materials (e.g. nanotubes, graphene) (-12%)
Biotechnology (8%)
Robots, humanoid (11%)
Quantum computing (-5%)



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020
Figura 22 – Top 20 papéis em demanda crescente em todas as indústrias

1 Data Analysts and Scientists

2 AI and Machine Learning Specialists

3 Big Data Specialists

4 Digital Marketing and Strategy 

Specialists

5 Process Automation Specialists

6 Business Development Professionals

7 Digital Transformation Specialists

8 Information Security Analysts

9 Software and Applications 

Developers

10 Internet of Things Specialists

11 Project Managers

12 Business Services and Administration 

Managers

13 Database and Network Professionals

14 Robotics Engineers

15 Strategic Advisors

16 Management and Organization 

Analysts

17 FinTech Engineers

18 Mechanics and Machinery Repairers

19 Organizational Development Specialists

20 Risk Management Specialists



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020
Figura 22 – Top 20 papéis em demanda decrescente em todas as indústrias

1 escrivão de entrada de dados

2 Secretários Administrativos e Executivos

3 Escriturários de contabilidade, 

escrituração e folha de pagamento

4 Contadores e Auditores

5 Trabalhadores de montagem e fábrica

6 Gerentes de Administração e Serviços 

Comerciais

7 Informações do cliente e funcionários de 

atendimento ao cliente

8 Gerentes Gerais e de Operações

9 Mecânicos e Manutenção de máquinas

10 Escriturários de registro de materiais e 

manutenção de estoque

11 analistas financeiros

12 funcionários dos Correios

13 Representante de vendas, atacado e 

manufatura, tecnologia e Sci.Products

14 Gerentes de Relacionamento

15 caixas de banco e funcionários relacionados

16 Vendas de porta em porta, Notícias e 

vendedores de rua

17 Instaladores e reparadores de eletrônicos e 

telecomunicações

18 Especialistas em Recursos Humanos

19 Especialistas em Treinamento e 

Desenvolvimento

20 trabalhadores da construção













Martha Gabriel 800763
Carlos Gondo 800164





1. Solução de Problemas Complexos
2. Pensamento Crítico

3. Criatividade

4. Gestão de Pessoas

5. Relacionar-se com outros

6. Inteligência Emocional

7. Tomada de Decisão e Discernimento

8. Orientação a Serviço

9. Negociação

10. Flexibilidade Cognitiva

Top Habilidades

Em 2020

1. Pensamento Analítico e Inovação
2. Aprendizado Ativo e Estratégias de Aprendizado

3. Solução de Problemas Complexos

4. Pensamento Crítico e Analítico

5. Criatividade, Originalidade e Iniciativa
6. Liderança e Influência Social

7. Uso, Monitoramento e Controle de Tecnologia 

8. Projeto de Tecnologia e Programação

9. Resiliência, Tolerância a Stress e Flexibilidade

10. Raciocínio, Resolução de Problemas e Ideação

11. Inteligência Emocional
12. Troubleshooting e Experiência do Usuário

13. Orientação a Serviço
14. Análise e Avaliação de Sistemas

15. Persuasão e Negociação

Em 2025

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020



Top Habilidades - Brasil

1. Pensamento Analítico e Inovação

2. Aprendizado Ativo e Estratégias de Aprendizado

3. Solução de Problemas Complexos

4. Pensamento Crítico e Analítico

5. Criatividade, Originalidade e Iniciativa

6. Liderança e Influência Social

7. Uso, Monitoramento e Controle de Tecnologia 

8. Projeto de Tecnologia e Programação

9. Resiliência, Tolerância a Stress e Flexibilidade

10. Raciocínio, Resolução de Problemas e Ideação

11. Inteligência Emocional

12. Resolução de Problemas e Experiência do Usuário

13. Orientação a Serviço

14. Análise e Avaliação de Sistemas

15. Persuasão e Negociação

Em 2025

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

1. Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem 

2. Pensamento Analítico e Inovação 

3. Criatividade, originalidade e iniciativa 

4. Liderança e influência social 

5. Inteligência emocional 

6. Pensamento crítico e analítico

7. Resolução de problemas complexos 

8. Resiliência, tolerância ao estresse e flexibilidade

9. Projeto e programação de tecnologia 

10. Orientação a serviço 

11. Raciocínio, solução de problemas e ideação 

12. Resolução de problemas e experiência do usuário 

13. Uso, monitoramento e controle de tecnologia 

14. Análise e avaliação de sistemas 

15. Persuasão e negociação

Brasil em 2025



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Relatório: O Futuro dos Empregos 2020

Em 2025

85.000.000 

Empregos 
extintos

94.000.000 

Novos 
Papéis





A corrida da Inteligência Artificial



A ascensão da classe dos Inúteis
"São pessoas que não estarão apenas desempregadas, 
mas que não serão empregáveis", diz o historiador.



https://epocanegocios.globo.com/Vida/noticia/2018/01/uma-nova-classe-de-pessoas-deve-surgir-ate-2050-dos-inuteis.html


De acordo com Harari, esse grupo 

poderá acabar sendo alimentado 

por um sistema de renda básica 

universal. A grande questão então 

será como manter esses indivíduos 

satisfeitos e ocupados. “As pessoas 

devem se envolver em atividades 

com algum propósito. Caso contrário, 

irão enlouquecer. Afinal, o que a 

classe inútil irá fazer o dia todo?”.

https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2017/07/entenda-renda-basica-universal.html


The meaning of life in a world without work

No futuro, mundos virtuais poderiam ocupar o lugar de 

religiões e outros sistemas de significado socialmente

estabelecidos, à medida que os humanos se tornassem

menos úteis. Foto: Jeff J Mitchell/Getty Images

O sentido da vida em um mundo sem trabalho

https://www.theguardian.com/technology/2017/may/08/virtual-reality-religion-robots-sapiens-book


https://www.bbc.com/portuguese/geral-44293333

Francesc Miralles (de casaco azul) e Héctor García (de casaco 
vermelho) decidiram investigar a longevidade em Ogimi

https://www.bbc.com/portuguese/geral-44293333


What are the health benefits of being social?
Written by Maria Cohut, Ph.D. on February 23, 2018 - Fact checked by Jasmin Collier

https://www.medicalnewstoday.com/articles/321019

https://buscandolanoticia.com/internacionales/los-secretos-de-longevidad-de-las-blue-zones/

5 Regiões com pessoas +100 anos

OKINAWA, JAPÃO

Dedicação à 
família e amigos 
elevam as 
mulheres de 
Okinawa à mais
alta expectativa
de vida mundial

https://www.medicalnewstoday.com/authors/maria-cohut
https://www.medicalnewstoday.com/articles/321019
https://buscandolanoticia.com/internacionales/los-secretos-de-longevidad-de-las-blue-zones/


Okinawa, Japão



Okinawa, Japão



Tookati: festa de 88



IKIGAI

o que o 

mundo

precisa

em que 

você é

bom

pelo que te

remuneram

o que 

você ama

PAIXÃO

PROFISSÃO VOCAÇÃO

MISSÃO

IKIGAI

razão de ser



O Expo D. Pedro, em Campinas, recebe o 

primeiro e maior game park do interior de São 
Paulo. Nos dias 4 e 5 de abril, a CPSXP vai reunir 

fãs e profissionais de e-Sports e do universo 

gamer em uma área de 7 mil m2 ocupada por 

duas arenas e outros espaços. O evento espera 

receber 15 mil visitantes.

Só fica no vídeo-game o dia todo...

https://www.acidadeon.com/campinas/lazerecultura/NOT,0,0,1478813,campinas+vai+receber+maior+feira+de+games+do+interior+paulista.aspx

Expo D. Pedro é sede do maior Game park do interior paulista (Foto: Divulgação)

https://www.acidadeon.com/campinas/lazerecultura/NOT,0,0,1478813,campinas+vai+receber+maior+feira+de+games+do+interior+paulista.aspx


Só fica no vídeo-game o dia todo...

O mercado de esportes eletrônicos já deixou de ser 

apenas uma brincadeira para crianças. Em todo o mundo, 

a indústria cresce à medida em que torneios ganham 

visibilidade, patrocínios e audiência. No Brasil, a carioca 

Nicolle Merhy, 22, mais conhecida como Cherrygumms, é 
sócia e CEO de um time de e-sports e uma das mulheres 

mais conhecidas no mundo dos games.

Apaixonada por games desde a infância, Nicolle adotou 

os e-sports como profissão, tornando-se atleta profissional 

de Rainbow Six Siege. “No começo era mais uma diversão, 

eu gostava de jogar entre amigos e queria ficar sempre em 

primeiro lugar”, conta Nicolle. “Em 2014, fui convidada 

para participar de um clube e comecei a me destacar nos 

campeonatos.“

O clube era o Black Dragons, um dos times de esportes 

eletrônicos mais antigos do Brasil, fundado em 1997. Depois 

de deixar a carreira como jogadora profissional, Merhy

transformou o hobby em negócio. Em 2016, assumiu a 

complexa — e até então nova — tarefa de comandar o 

clube, que hoje conta com mais de 60 jogadores. "Foi um 

grande desafio no início, pois precisávamos lidar com os 

processos burocráticos de uma empresa tradicional em um 

mercado pouco profissionalizado", explica Nicolle.
https://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2019/12/aos-22-anos-

nicolle-merhy-e-ex-atleta-profissional-e-ceo-de-um-time-de-e-sports.html

https://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2019/12/aos-22-anos-nicolle-merhy-e-ex-atleta-profissional-e-ceo-de-um-time-de-e-sports.html


Prá que perder tempo com Atlética???

https://umais.com.br/

https://umais.com.br/
https://umais.com.br/


Prá que perder tempo com Atlética???

https://umais.com.br/

https://umais.com.br/
https://www.umais.com.br/


1. Permaneça Ativo; Não se 

aposente. Continue 

ocupado.

2. Vá devagar

3. Não entupa seu estômago 

(80%)

4. Cerque-se de bons amigos

5. Fique em forma para seu 

próximo niver
6. Sorria ☺

7. Reconecte-se com a 

Natureza

8. Tenha Gratidão

9. Viva o momento

10.Siga seu IKIGAI

https://www.beefpoint.com.br/ikigai-conheca-o-conceito-japones-para-uma-vida-longa-feliz-e-significativa/

