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APRESENTACAO

Em meados de 2007, durante visita oficial a circunscri¢io de Sao José dos
Campos, o entdo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regio,
Desembargador Luiz Carlos de Aratjo, anunciou aos presentes que
constituiria, sob os auspicios daquela Presidéncia, uma comissdo de magis-
trados da 15° Regiao com o mister de debater, construir e finalmente propor
wm anteprojeto de cédigo de processo do trabalho para o Brasil, paralelamente a
reforma do Direito do Trabalho (material) que a Ordem dos Advogados do Brasil
{segAo Sao Paulo) tencionava propor a sociedade civil, a partir de sua Comissio
de Estudos sobre Reforma Trabalhista e Sindical, sob a competente batuta do
Professor Amauri Mascaro Nascimento.

Para compor a referida comiss3o (que ndo chegou a ser nomeaca por ato
administrativo formal), foram inicialmente designados, sob a presidéncia do
primeiro, os juizes Gerson Lacerda Pistori, desembargador federal do Trabaltho;
Guilherme Guimardes Feliciano, juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté;
e Jorge Luiz Souto Maior, juiz titular da 3¢ Vara de Jundiaf. Ulteriormente, por
decisdo dos membros originais, foram integrados a comissdo, para a revisdo
do anteprojeto, os juizes Manoel Carlos Toledo Filho, entdo juiz titular da 10?
Vara do Trabalho de Campinas, e Ricardo Régis Laraia, juiz titular da 1* Vara
do Trabalho de Paulinia.

No curso dos trabalhos, o foco inicial foi alterado, mercé dos caminhos
que a propria comissdo da OAB-SP vinha trilhando, para jd ndo mais formatar
um anteprojeto de codigo processual do trabalho (como a comissdo parecia
mais adequado), e sitn um anteprojeto de reforma dos capitulos “processuais”
da Consolidagio das Leis do Trabalho. Com isso, fomos poupados do trabalho
de redesenhar a estrutura legislativa do processo laboral; em contrapartida,
vimo-nos obrigados ao emprego dos recursos de redacio da Lei Complementar
n. 95, de 26.2.1998, resultando em uma proposta com intimeros artigos alfanu-
méricos (“ex vi” do art. 12, “b”, daLCn. 95/98), de modo a preservar, na medida
do possivel, a numeracéo original dos preceitos celetarios em vigor.

Por outro lado, o novo foco e a preméncia do tempo levaram a comissao
a propor alteragOes e acréscimos adstritos aos grandes “gargalos” do processo
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laboral (atualizag@o, integracao, procedimentos ordinarios, tutelas de urgéncia
e inibitdrias, execucio, recursos), sem interferir com aspectos menos relevantes
ou inadidveis, como os relacionados & organizacio judicidria, aos servigos
auxiliares e as instituicdes parceiras (e. g., as secretarias e as procuradorias da
Justica do Trabalho, respectivamente) e a20s procedimentos especiais de
jurisdigdo trabalhista (como as agdes possessoOrias, as agdes rescisorias, as
consignatdrias e os procedimentos de jurisdicdo voluntaria trabalhista); ou,
ainda, aqueles aspectos sob direta ancoragem constitucional, como a questao
da competéncia material da Justiga do Trabalho (artigo 114 da CRFB). Embora
fosse propésito original lidar também com tais aspectos, a administragdo do
tempo e das prioridades terminou relegando-as a uma incdmoda resignagdo.

Enfim, apds dezoito meses de estudos e compilagdes, veio a lume o
anteprojeto de reforma do processo do trabalho da 15° Regido, reproduzido
integralmente na 2? parte deste livro (inclusive com a justificagio legislativa
que o acompanharia). Infelizmente, a proposta acabou por néo ser encami-
nhada aos canais oficiais que a formalizariam como projeto de lei, mercé de
outras tantas preocupacdes institucionais e do subsequente término da gestao
que o havia encomendado.

Dai a razdo desta obra.

Desde a primeira reunido, os membros da comissao pactuaram cue,
levado a termo o mister, fariam publico o seu contetido, ainda que as
vicissitudes politico-administrativas interrompessem as primeiras pulstes
institucionais. O esforco ndo seria baldado. O debate puiblico seria provocado,
por um ou outro caminho.

E as vicissitudes impuseram, afinal, o caminho editorial. Mas, sob nossas
francas expectativas de que este anteprojeto - que ora positiva teses e
tendéncias ja praticadas ou factiveis, “de iure constituto”, e ora reinventa, de
modo inédito, o sistema processual trabalhista nacional — transcenda o

segmento especializado e sensibilize os fautores das leis federais no Brasil.
Com a palavra, pois, o legislador brasileiro.

Campinas, setembro de 2010.

Guilherme Guimardes Feliciano
Professor Associado do Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sfo Paulo.
Professor Assistente Doutor do Departamento de Cidncins Juridicas da Universidade de
Taubaté (licenciade), Jutz Titular da 19 Vara do Trabalho de Taubaté/SP.
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PREFACIO

Fénix, "ave fabulosa, tinica da espécie, que, apds viver 300 anos
supostamente, deixava-se arder em um braseiro para, em seguida, renascer
das proprias cinzas. — Pessoa ou coisa rara; (inica na sua espécie, ou no seu
género e superior a todas as outras...” é a defini¢do que encontraremos na
maioria dos melhores diciondrios, sendo certo que nao obstante a beleza da

mitologia a segunda parte, muitas vezes aparece de forma irdnica.

Fénix, aqui, com certeza, foi a forma que os brilhantes autores encontraram
para demonstrar a verdadeira necessidade do renascimento, ndo apo6s 300
anos, mas sim de apenas um pouco mais de 60 anos, da parte processual
constante da gloriosa Consolidacio das Leis do Trabalho.

A presente obra é um importante referencial na area do Direito Processual
do Trabalho pela sua abrangéncia e corajosa forma de enfrentar os entraves
processuais que encontramos no dia a dia do processo trabalhista.

O tempo passa, eu que nasci no ano do nascimento da Consolidagao das
Leis do Trabalho e que com ela vivo diariamente desde o ano de 1965 quando
iniciei 0 Curso de Direito e ingressei como servidor na Justica do Trabatho,
acompanhei sua evolucao mas n&o o suficiente para atender as necessidades
atuais da nossa sociedade.

Onde encontramos mais de um cidadao, comum que seja, a conversa
sempre envolve a demora do processo. Encontrando dois ou mais advogados
juntos, a discussdo ou conversa, cinge-se na demora do processo, alguns
empregadores também atacam a Justiga do Trabalho, pela demora do processo,
0 mesmo acontecendo com sindicalistas, politicos, estes criticam mas nao
tomam qualquer iniciativa ou providéncia, ndo obstante serem os responsaveis
por elaboracéo de novas leis.

Como néo poderia deixar de ser, toda vez que eu encontrava o Professor
Amauri Mascaro Nascimento, no seu escritorio, em congressos ou mesmo em
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nossos almogos no Circulo Italiano, a conversa chegava na DEMORA do
processo do trabalho.

Certa vez, quando almogavamos, o Professor, disse-me, mais ou menos
assim: “Aratijo, precisamos fazer alguma coisa. Ja estou cansado e aborrecido
de ouvir reclamagtes. Alguém tem que tomar uma iniciativa. Entendo que a
parte material é de obrigacdo da classe dos advogados a iniciativa de uma
reforma da CLT, pois ela tem muita coisa boa e ndo é necessario acabar com
ela, precisamos melhoré-la. Mas a parte processual tem que partir da
magistratura. O que vocé acha? Eu assumo o compromisso de preparar um
antiprojeto da parte material e vocé acha que da para encarar a processual?”
Sabia que era uma provocagio forte mas eu, diante das circunstincias e
sabendo que podia contar com alguns membros do meu Tribunal, aceitei o
desafio.

Tinha que me socorrer de pessoas de absoluta confianga, mas de poucas,
pois penso que sempre que se reine um grupo formado por muitas pessoas o
resultado é complicado ou no se chega a resultado nenhum.

Na condigdo de Presidente do Tribunal do Trabalho da 15* Regido, que
era, poder-me-ia socorrer da Escola da Magistratura, porém, pelo motivo atras
afirmado preferi socorrer-me de alguns magistrados j& meus conhecidos ha
muito tempo, que estavam assoberbados de trabalho, mas apds assumirem
COmMpromissos cumprem.

Convidei para essa importante missio, Gerson de Lacerda Pistori, meu
conhecido desde a década de 70, quando defendia causas na Justica do
Trabalho, principalmente de trabalhadores e defendia a bandeira da
democracia. Convidei, também, Jorge Luiz Souto Maior, meu conhecido desde
a década de 80, também conhecido lutador e defensor da democracia, dos
direitos trabathistas e dos direitos humanistas. Defende seus entendimentos
de forma firme, podemos até afirmar que de forma ferrenha. Por isso € muito
criticado.

Para um trabalho desta natureza ndo poderia deixar de convidar o jovem
e culto magistrado, que ja tinha trabalhado comigo em outras oportunidades,
e deixou marcas profundas pelos seus conhecimentos e combatividade que é
Guilherme Guimaraes Feliciano.

Depois de apenas duas reunides, assumiram o compromisso de executar
a dificil tarefa, mas pediram que Manoel Carlos Toledo Filho e Ricardo Laraia,
integrassem o grupo de trabalho para que pudesse haver uma distribuicdo
racional de tarefas. Manoel Carlos, magistrado calado, de poucas conversas e
de alta produgio, que ao falar, sempre manifesta-se de forma convincente,
com quem eu pude contar em muitas bancas de concurso para a magistratura,
enfim, de grande conhecimento juridico, foi logo por mim aceito.
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Ricardo Laraia, Juiz substituto no Tribunal, todos os dias era encontrado
em sua sala de trabalho e foi assim, no dia a dia que nos conhecemos melhor.
Percebi nele a sensibilidade de uma grande julgador e de grande jurista ao
participarmos juntos em eventos desta natureza. Prpfessor que ¢, tem a didética
necessaria para engrandecer qualquer trabalho. E evidente que sem divida
s poderia completar uma grande equipe de trabalho.

Passado o prazo combinado, ndo muito tempo depois, o trabalho foi
entregue e para minha satisfa¢do de forma convincente, baseando-se
principalmente em regras fundamentais de qualquer ciéncia ou arte, ou seja
em principios, procuraram os autores resolver, sem ndo em tudo, em grande
parte, a morosidade do processo do trabalho.

E evidente que criticas positivas e negativas receberd o corajoso trabalho,
mas 0s autores, que fiz questao de nio qualifica-los academicamente, pois a
apresentacdo do livro jd o fez, estdo de parabéns. Orgulho-me de poder ter
contado com estes jovens, cultos, lutadores, magistrados corajosos que
procuraram demonstrar que a simplicidade do preceito, da norma de conduta,
da educagao, etc., consegue-se revolucionar um codigo de processo.

Logo apds a entrega deste trabalho, mas sem o alarde que alguns
gostariam que houvesse, foi entregue ao meu grande amigo e autor da ideia,
professor Amauri Mascaro Nascimento que o encaminhou 8 ACADEMIA DE
DIREITO DO TRABALHO, onde se encontra por mais de dezoito meses, mas
ficou registrado que:

OJUDICIARIO TRABALHISTA DA 15¢ REGIAQ, REPRESENTADO
PELOS MAGISTRADOS GERSON PISTORI, GUILHERME
GUIMARAES FELICIANO, MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
ERICARDO LARAIA, esta tentando melhorar o sistema processual
do trabalho, mas como o tempo passa, como ja falei, estes jovens
lutadores que ndo concordam com a inércia voltam a enfrentar a
toda comunidade, principalmente a juridica através da obra FENIX
— POR UM NOVO PROCESSO DO TRABALHO.

Por tudo que estou escrevendo fiquei muito orgulhoso ao ser lembrado
para prefaciar este livro — ter oportunidade de contar a realidade do que
aconteceu e ainda esta acontecendo —, e sem medo de errar, lembro-me de
ensinamentos do Ministro Vantuil Abdala, no sentido de que o Direito
Processual do Trabalho reveste de inestimavel importancia no cenario juridico
do pais, por se tratar de instrumento de realizaco e aplicagdo do Direito do
Trabalho, seguramente o ramo de direito mais importante do ponto de vista
social e humanistico.

Concluo. A crenga na ave lendéria que renasce das proprias cinzas existiu
em varios povos da antiguidade como gregos, egipcios e chineses. Em todas
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as mitologias o significado é preservado: a perpetuagio, a ressurreigao, A
ESPERANCA QUE NUNCA TEM FIM, logo a reforma do cddigo vird, e é
certo, com a provocacio fundamentada, contida no Fénix, sem davida , mais

rapido.

Luiz Carlos de Araiijo
Desembargador Federal do Trabalho Aposentado.
DPresidente do TRT da 15° Regido, gestdo 2006/2008.
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Queimo-me por gostar

Sou ave imagindria

Sou mito, perduldrin (...7)

Ndo importa qual janela vai se abrir
Qual brecha vai a réstia entrar

De coragio sempre a pulsar

meus olhos sentimentos a espelhar
Meus versos sdo fagulha de prosa estelar
Segredando aos adormecidos mortais.
Mitolégica vou voar

Sou fénix, me permito sonhar.

(Sé Fénix — Alice Poltronieri, 2008)
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Carfruro 1

Princirios po Direrro PROCESSUAL DO TRABALHO

Guilberme Guimardes Feliciano

1.1. Da oMISSA0 A LITERALIDADE

Conquanto de suma importancia para a operagao e a compreensao mesma
do Direito contemporaneo, os principios — entendidos como “enunciagdes
normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a compreensdo do
ordenamento juridico, quer para a sua aplicagdo e integracdo, quer para a elaboragio
de novas normas”" — foram historicamente negligenciados por uma producao
legiferante de viés formal-positivista, tipica do chamado “direito moderno”.

Qﬁ?ﬁdo acaso enunciados, tendiam a nfo seridentificados como Tinhas mestras
ou pressupostos nomoldgicos do (sub)sistema legislativo, restando-lhes a
enunciagdo indiscriminada ao lado de normas-regras (por vezes desprovidas

(1) Definicdo de Miguel Reale para os principios gerais de Direito (Ligdes preliminares de direito. 27. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2002. p. 304) — que serve, todavia, para a definicio dos principios juridicos em geral (mesmo os
especificos, desde que se limite a acepcio de “ordenamente juridico” & respectiva zona de influéncia), C conceito
aleanca, como se v8, quase todo o contendo axiolégice peculiar gue Canotitho (Direite constitucional. 5. ed.
Coimbra: Almedina, p. 1145-1146) atribui aos principios, extremando-os das regras: () quanto ao grau de
abstracgdo (os principios sfio normas com elevado grau de abstracglo, enguanto as regras possuem maior
concretude come comandos de condutas); (b} quanto ao grau de determinabilidode {os principios sdo vagos ¢
indeterminados, carecendo geralmente de mediacdes coneretizadoras - do legistador, do administzader ou
do juiz -, enquante as regras admitem aplicagio direta); (¢} quanto ao cardcter de fundamentalidade no sistema
das fontes {0s principios s3o normas de natureza estruturante, em posicio hierdrquica usualmente superior, 2
diferenca das regras, normaimente subalternas); (&) quanto 2 “proximidade com a ideia de direito” (os principios
s&o standards juridicamente vinculantes que radicam diretamente nas préprias exigéncias ético-sociais de “justica”,
enquanio as regras podem ter contetido meramente funcional; e (e) quanto & natureza rormogenética (os principios
sao fundamento e génese de regras, isto €, “sdo normas que estdo na base ou constituem a ratio de regras
juridicas”). Doravante, utilizaremos sempre a dicotomia norma-principio vs. norma-regra, o que deve remeter
o leitor a0s presentes contetdos,
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de qualquer contetido axioldgico). Veja-se, e.g., 0s artigos 1? a 12 do Cédigo
Penal, alternando principios e regras; o artigo 460, caput, do CPC (principio
da correlagdo entre a demanda e a sentenga), em meio a uma sequéncia de
regras com elevado grau de concretude; o artigo 9° do Codigo Tributério
(principios enunciados como “disposigdes gerais”, seguidos por uma série de
“disposi¢Oes especiais” que ndo passam de normas-regras); e assim
sucessivamente.

Apenas mais recentemente, na chamada “era dos estatutos”® (ou da “des-
codificacdo”), os principios passaram a ser sistematizados no direito positivo,
ora com precis@o, ora ainda com atecnia. No Brasil, essa tendéncia manifestou-
-se sobretudo em searas de direito material, com a novel preocupac¢do de
introduzir ou organizar o conjunto de normas-regras a partir de um catalogo
de “direitos basicos” ou “direitos fundamentais” da pessoa (normas que geral-
mente tém carater de principios*). Nesse sentido, confiram-se os titulos I (“Das
Disposi¢des Preliminares”), em especial os artigos 4° a 6 e o titulo Il (“Dos
Direitos Fundamentais”) da Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); ou, ainda, o capitulo III (“Dos Direitos Basicos do Consumidor”)
do titulo I da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Da mesma forma, no direito comparado, merece mengio o Codigo do
Trabalho portugués que, em sua atual vers3o (Lei n. 7/09), reservou o ttulo |
(Fontes e Aplicacdo do Direito) e em especial a subsecio Il do titulo IT (“Direitos
de Personalidade”) para explorar os principios fundamentais da matéria e a
partir deles enunciar comandos concretos (normas-regras). Cite-se, ademais,
o Estatuto de los trabajadores espanhol (Ley n. 8/1980), que na seccion 2% do capitulo
primero de seu titulo primero cuida, em termos muito gerais, dos “derechos y
deberes laborales bisicos” dos empregados (direito ao trabalho e a liberdade de
profissdo, liberdade sindical, negociacdo coletiva, direito de reunido e de greve,
ndo discriminacéo, dever de cooperagao e boa-fé — que a doutrina tradicional
identificava como “principio do rendimento”® —, dever de diligéncia, etc.).

{2) L, por todos, TEPEDINO, Gustavo. Premissas metodologicas para a constitucionalizagio do direito civil,
I Temas de direito civil. Rio de Janeire: Renovar, 1995 p. 8.

(3} Alexy atribuiu #s normas de direitos fundamentais o chamado Doppelcharakter, reconhecendo- }hz_s uma
natureza combinada de norma-principio e de norma-regra (ALEXY, Robert. Theorie der grundrechte. 3. aufl,
Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1996, p. 122-125). Assim, as normas de direitos fundamentais também sio, 4
maneira dos demnais principios juridices, mandatos de otimizagéo. Na jurisprudéncia, essa natureza principiolégica
das normas de direitos fundamentais — logo, obietiva, wansindividual ¢ trradiante — foi primeiramente
reconhecida na esfera do Direito do Trabatho alemae, por Hans Carl Nipperdey, presidente do Tribunal Federal
de Trabalho (Bundesarbeitgericht), em juigamento ne ano de 1954, no qual reconhecia que os direitos
fundamentais sio principios ordenadores da vida social, com relevéncia direta nas relagdes interprivadas.
Nesse sentido, cf., per todos, UBILLOS, Juan Maria Bilbao. ;En qué medida vinculan a los particulares los
derechos privados? In: SARLET, Inge Wolfgang (org.). Constituicgo, direitos fundamentais ¢ direito privado. 2. ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006. p. 309-310.

(4) CE,, por todos, RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Trad. Wagner Giglio. Sao Paulo:
LTy, 1996, p. 266-267.
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Cremos, porém, que a melhor técnica para a enunciacio legislativa de

B prmapms ¢ aquela que os extrema, na medida do possivel, das regras que

dele advém. Sistematizando-os dessa maneira, e conferindo explicita positivi-
dade aos principios (enunciados como tais, em elenco préprio), da-se ao intér-

rete um horizonte hermenéutico mais seguro, conferindo plenitude a funcéo
interpretativa dos principios. Bom exemplo dessa técnica esta no PL n. 2.057/
91, da Camara dos Deputados, que pretende criar o “estatuto das sociedades
indigenas” e inicia suas disposi¢des com o titulo 1, “Dos Principios e Defi-
nicdes”® (capitulo I do titulo I, artigos 1° a 7%). Ainda melhor, porque especifico
para 0 nosso caso, é o exemplo do Cddigo Procesal Laboral da Bolivia, que assim
dispde em seu artigo 3%

Todos los procedimientos y tramites del trabajo se basardn en los siguientes
principios:

o

a) Gratuidad, por el que todas las actuaciones en los juicios y trdmites del trabajo
seran absolutamente gratuitas.

b} Inmediacién, por el que es obligatoria la presencia del juzgador en la
celebracidn de las audiencias, la practica de las pruebas y otros tramites.

) Publicidad, por el que las actuaciones y tramites del trabajo seran eminen-
temente pihblicos, es decir, que a ellos puedan asistir todos los que libremente
asi lo deseen.

d) Impulsién de oficio, por el que los juzgadores tienen la obligacién de instar
a las partes a realizar los actos procesales bajo conminacién de seguir adelante
en caso de omisidn.

e) Preclusion, por el que el Juez, no cumplido por la parte un acto procesal,
dentro del tiempo conferido por la ley, determina la clausura de la etapa procesal
respectiva.

f) Lealtad Procesal, por la que las partes ejerciten en el proceso una actividad
exenta de dolo o mala fe.

g) Proteccionismo, por el que los procedimientos laborales busquen la proteccion
y la tutela de los derechos de los trabajadores.

h) Inversion de la Prueba, por el que la carga de la prueba corresponde al
empleador.

i) Concentracién, por la que se evita la diseminacién del procedimiento en
actuaciones separadas.

i} Libre apreciaciéon de la prueba por la que el Juez valora las pruebas con
amplio margen de Iibertad conforme a la sana 1ogica, los dictados de su conciencia
y los principios anteriormente indicados.

(5) Na proposta substitutiva do Deputado Federal Luciano Pizzatto (2000), a estrutura principiologica mereceu
ainda maiores cuidades, para se tratar exclusivamente dos principios entre os artigos 1%a 7%
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Veja-se, ademais, a Ley Organica Procesal del Trabajo da Repuiblica
Bolivariana de Venezuela (2.8.02), que reserva o seu capitulo I para o trata-
mento dos “Principios Generales” e ali positiva os principios da uniformidade,
da brevidade, da oralidade, da publicidade, da gratuidade, da celeridade, da
imediatidade, da concentra¢do, da prioridade da realidade dos fatos e
da equidade (artigo 29). Na mesma linha, a Ley Procesal del Trabajo do Peru (ja
por ocasido da Ley n. 26.636, de 14.6.1996, e depois na Ley n. 29.497, de
15.1.2010) consagra, em seu artigo 1°, os principios da imediatidade, da
concentracdo, da celeridade e da “veracidade” (equivalente ao principio da
verdade real outrora incensado pelos processualistas penais).

Essa ndo é, porém, uma realidade para a legislacio trabalhista brasileira
(material e processual). Uma e outra — ambas concentradas na Consolidagao
das Leis do Trabalho, do longinquo ano de 1943 — seguiram o padrio legis-
lativo do “direito moderno”, alternando indiscriminadamente normas-princi-
pios, normas-regras e normas explicativas (e.g., artigos 2%e 32, caput). Os titulos
I e II da CLT sequer conhecem um elenco de direitos fundamentais (ou
“basicos”) do trabalhador.

No campo do processo judicidrio do trab_g_l_llg_(basicamente o titulo X da
CiTealein. 5. 584/70), praticamente ndo ha principios enunciados. Devem
ser inferidos da malha do direéTto positivo, como no caso do principio da concilia-
bilidade (que se infere do artigo 764 da CLT), do principio inquisitive (que se
infere do artigo 765 da CLT), do principio do prejuizo (em sede de nulidades:
“pas de nullité sans grief”, conforme artigo 795 da CLT®), e assim sucessi-
vamehte.

Como se sabe, aos principios juridicos atribuem-se amitide trés functes
basicas: a informativa (subsidiando a agdo legiferante e dando vazao ao carater
Tiormogenético das normas- principios), a normativa (integrando o direito em
casos de lacunas — artigo 4° da LICC, a?'ﬁ?g"o 8¢ da CLT — e, mais que isso,
afastando ou neutralizando a agdo de normas-regras incompativeis com princi-
pios superiores — e.g., 0s radicados constitucionalmente —, que passam a ter

aplicabilidade direta e imediata®) e a interpretativa ou hermenéutica (ilumi-
nando e orientando os intérpretes ﬁﬁﬁzMWO alcance
das normas-regras — supra). A essas, acresca-se a funcido de sistematizacgio
(conferir ac subsistema juridico ou legislativo a summde
onde devem partir e para onde devem fluir todos os demais dispositivos).

Na segunda metade do século XX, ante a omissdo da legislacio processual
trabalhista brasileira, todas essas fungdes secundaram uma primeira operacdo

(6) Que, de resto, pode j& ser considerade um principio geral de processo (vejam-se os artigos 563 do CPP e
artigo 249, § 12, do CPC),

(7) A esse “movimento”, que reconhece a primazia dos principios e os aplica diretamente, tem-se denominado
“pos-posttivismo”.
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fundamental, de ordem nomoldgico-intelectiva, que foi a descoberta mesma
dgi}gnnmplos a partir da interpretagfio dos textos legais. Noutras palavras,
as préprias matrizes da interpretacdo tiveram de ser construidas, elas proprias,
pelaviada mterpretagao E, sﬂente o legislador, essa tarefa coube aos tr1bunazs

cional de un1form1zar a inteligéncia da lei federal trabalhlsta) Ora, 0s tribunais
em geral (ass;m entendidos os corpos de magistrados de 2° grau ou de grau
superior) tendem a apresentar duas caracteristicas sociologicamente descritas:

(a) alongo prazo, s3o global e tendencialmente conservadores® (i.e., sujeitam-
-se a certa inércia jutisprudencial que recrudesce na proporcao direta do tempo
de uniformizaciio de certa matéria); (b) a curto e médio prazos, sdo pontual-
mente inconstantes (i.e., tendem a decidir questdes de direito de modos
diversos e sob Oticas diferentes, sensibilizando-se com clamores piiblicos e
novas ideologias, até a definitiva uniformizacao, ou as vezes mesmo depois
dela®). ‘

Diante dessas caracteristicas, o resultado previsivel era o de que jamais_
se cggsohdasse doutrinariamente, com boa margem de seguranca, um rol de
pr?ﬁczulos préprios do Direito Processual do Trabalho brasileiro (diversamente
do que se deu, ao revés, no Direito do Trabalho, em grande medida por
influéncia estrangeira™ e, mais tarde, em func¢do do rol de direitos sociais
fundamentais que a Constitui¢io de 1988 positivou). Dai porque, hoje em dia,
dificilmente se logrard encontrar consenso doutrinal sobre um elenco minimo
de principios préprios do processo laboral. Afastados os principios gerais do
processo (inércia, inafastabilidade da jurisdigdo, concentragio, oralidade, etc. ),

talvez os Unicos pacificos sejam o da simplicidade das formas, o da “conci-

liabilidade” (ou conciliagéio) e o do “ius postulgndi” das partes<{esse em vias
de relativizagio ou extingao, merce do artigo 133 da CRFB). Para além desses,
ha principios e principios, de diversos matizes e denominagdes, alguns tio

{8) Nesse sentido, em debate recente, confiram-se os anais do painel Direito Fundamental ac Meio Ambiente
Equilibrado e a tmportancia Global da Sustentabilidade Pan Amaznia, que abriu a programagio oficial V Férum
Mundial de Juizes, em Beléra/PA (2009), sob a coordenacio do presidente da Escola Nacional da Magistratura
(ENM). No campe trabalhista, para tanto perceber, basta comparar a Simula de Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (ultimamente revisada pela Resolugic Administrativa n. 121/03) com os Enunciados da
1* Jornada de Direito Processual e Material do Trabalho da Associacac Nacional des Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra, 23.11.2007). A discrepancia de entendimentos — ali, mais conservadores e literais, ¢
aqui, mais progressistas e principiclégicos — chega a ser gritante.

(9) “Ad exemplum”, veja-se, no Supremo Tribunal Federal, 2 guinada jurisprudencial representada peio
entendimento de que a vedagio de progressio de regite nos crimes hediondos e equiparados seria inconstitucional
(STE HC n. 82.959-7), contrariando jurisprudéncia anterior do mesme tribunal (nao sumulada).

(10) No caso brasileiro, 1eve especial ascendéncia a obra Principios de derecho del trabajo (1975), de uruguaio
Américo Pla Rodriguez, j4 referida acima. A doutrina passou 2 simplesmente repeti-la e diversifica-la, qual
“variacoes sobre o mesmo tom”. Mas muito antes dele, na Europa, Hernain Marquez j4 vinha de enunciar os
“principios especificos” do Direito do Trabalho (Cf. MARQUEZ, Miguel Hernainz. Tratado elemental de derecho
del trabajo. 1. ed. Madrid: Instituto de Esttidios Politicos, 1969. p. 88-91),
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polémicos que ora sdo reverenciados, ora repudiados (e.g., o principio da
“ultrapeticdo e o principio da protegdo no processo)!'v.

Esse estado de coisas obviamente confere muita inseguranga e até certo
arbitrio no mister hermenéutico. Dispostos desse modo, sem minima conver-
géncia doutrinal ou jurisprudencial, os principios dificilmente conseguem
cumprir suas fungOes (notadamente a interpretativa). Debrugando-se sobre o
tema, juristas tornam-se palco e ptblico de seu prdprio espetaculo, digla-
diando-se permanentemente em torno da existéncia e do contetido dos
principios retores, sem grande serventia ou interesse para o fim maior do
direito processual: prover direitos materiais (no limite, prover cidadania) por
intermédio da jurisdicao.

Dai porque, ao projetar uma reforma legislativa para o Direito Processual
do Trabalho brasileiro, pareceu-nos curial pensa-la a partir de um rol de princi-

e e

pios que, uma vez positivados e bem dimensionados, comporio o leif motiy
e o e . s ]
de toda a reforma (= fungdo sistematizadora) e servirdo de norte seguro para’

a interpretaco de todas as regras subsequentes (= fungao hermenéutica), como
“ainda para a propria regéncia concreta do processo e do procedimento, &
mingua de regras ditadas ou compativeis (= funcdo normativa), e também
para a inspiracdo do legislador em futuras modificaces da lei processual
Jaboral (= funcao.infermativa). Para isso se propds, ja na abertura do capitulo
Ido titulo X (“Do Processo'Judiciario do Trabalho”) da Consolidagdo — que
passa a tratar “Dos Principios e das Disposi¢des Fundamentais e Complemen-
tares” —, uma se¢do I destinada a tratar, exclusiva e literalmente, dos

principios e das disposicdes fundamentais do processo do trabalho.
I S -

Sobre isso, alfim, dois esclarecimentos.

A uma, positivar principios ndo significa “engessar” o labor jurispru-
dencial ou dgutrinérig. Significa dar-lhe o primeiro rumo. E claro que a
Jescoberta de principios pelo exercicio dedutivo (.., por sucessivas abstragdes
e comparagdes das regras em vigor) segue aberta & atividade intelectual de
juizes e juristas. Qutros principios poderdo ser descobertos a partir desse
proprio anteprojeto de reforma, conquanto nao enunciados na novel se¢io I
do capitulo I do titulo X. E da mesma forma, no futuro, a atualizago legislativa
levaria a revelagdo paulatina de novos principios, como séi acontecer em um
direito multicultural, temporal e cambiante como ¢ o chamado “direito pds-

-moderno” .

!‘"‘”””'”" A duas, positivar principios é fazer escalhas politicas. Ndo fosse assim, a
propria ideia de positiva-los seria inatil, porque principios sdo necessa-

{11) Apenas para $e ter uma ideia, 0 texto atualmente disponivel da wikipedia brasileira identifica nada menos
que vinte ¢ rove principios do Direito Processual do Trabalhe (alguns absolutamente gerais, outros especificos
& outros ainda discutiveis ou até mesmo contraditdrios, como. p. ex., o principio dispositivo e o principio inquisitive).
{12 Nesse sentido, cf, por todos, SANTOS, Boaventura de Sousa. O Estado e o direito na wansicdo pds-
.moderna. In: Revista Critica de Ciéncias Sociais, Coimbra: Centro de Estudos Sociais, 1990, n. 30, p. 13-44,
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riamente enunciados axioldgicos (supra, notan. 1). Como enuncia-los de modo
- #neutro”, sem optar por valores e fins? N&o seriam principios, seriam carcagas
- yazias de retérica formal. Nessa ordem de ideias, a opciio da Comisséo Informal
- de Juristas instituida no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
- Quinta Regido em 2008 foi, desde a primeira hora, a opgdo por um processo
... laboral progressista, deformalizado, instrumental e eficaz. Tudo a convergir
para uma triplice concepcao do processo''?, a saber:

» concepgdo publicista do processo: o processo do trabalho persegue
objetivos de inapelavel interesse priblico, razdo pela qual ao juiz cabe
agir ativamente na busca da verdade real e das medidas necessarias
para a preservacao da ordem puiblica (o0 que importa em reconhecer
que da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho material deriva
também uma indisponibilidade de natureza processual, em varios
niveis);

¢ concepc¢io humanista do processo: o processo do trabalho é um
instrumento para a concretizacdo de interesses ligados historica-
mente ao rol dos chamados direitos humanos de segunda dimensdo
(e, para além deles, a direitos de primeira, terceira e quarta dimenséo
vulnerabilizados no contexto da relagdo de emprego); por isso, tal
processo ndo pode se prender a formalismos desnecessarios,
devendo antes ser simples e efetivo, sob a direcao de uma Magis-
tratura de perfil humanista, que compreenda o sofrimento daqueles
que batem as suas portas clamando por justica;

° concepedo social do processo: o que melhor caracteriza o Direito
Processual do Trabalho é a sua finalidade precipua de realizacio do
Direito Social por exceléncia, i.e., do Direito do Trabalho (material).

- E como se guia, desenganadamente, a proposta de reforma, nesta se¢ao
particular (principios) e em todas as subsequentes. Desde logo, portanto, sera
AL

possivel ver a malha principioldgica cumprindo a sua fungao sistematizadora
no que, diga-se, a proposta ja mereceria enormes encOmios, tao s pela coerén-

cia, se comparada a intumeros codigos em vigor no direito brasileiro atual).

Aos principios, portanto.

1.2, Os PRINCIPIOS FUNDAMENTALS DO PROCESS0 LABORAL

Pretendeu-se designar por principios fundamentais aqueles que estdo na
base de todo o processo do trabalho e lhe conferem imediata ancoragem

(13) A contribuigdo, neste particular, ¢ do amige Jorge Luiz Souto Mator, que pretendia inclusive inseri-la no
texto legisiative (Parte 11, Capitulo I, o que & Comissio nao pareceu apropriado. Insiro-a em meu texto, com
ligeiros acréscimos, por a ela aderir, ¢ também como hemenagemn.
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constitucional (explicita ou implicita), podendo ser geralmente reconhecidos
em quaisquer dos ritos trabalhistas. Desta ordem sao os seguintes principios:

e o principio da legalidade (artigo 5%, II, CRFB);

* 0s principios da proporcicnalidade e da razoabilidade (implicitos ao artigo 1%,
caput, in fine — principio do Estado de Direito —, ao artigo 5% § 2%, e/ou ao
artigo 5% LIV, todos da CRFB);

¢ 0s principios da ampla defesa e do contraditério (artigo 52, LV, CREB);

¢ o principio da efetividade da jurisdicio (implicito ao artigo 5% LIV, CRFB);
* o principio do juiz do trabalho natural (artigo 5% XXXVII e LIII, CRFB);

* o principio da publicidade (artigo 5% LX, e artigo 93, IX, CRFB); -

e o principio da acdo {artigo 5%, XXXV e LIV, CRFB);

* o principio da oficialidade (implicito ao artigo 5% LIV, CRFB);

® o principio da conciliabilidade (outrora explicito no artigo 114, caput, da CRFB,
anteriormente & EC n. 45/04, e hoje imanente ao artigo 5%, LXXVIIL, in fine, e ao
artigo 114, § 2% ambos da CREB);

* o principio da instrumentalidade das formas (implicito ao artigo 5% LIV e
LXXVIIL, CREB);

¢ o principio do devido processo laboral {artigo 5%, LIV, CRFB);
* o principio da oralidade (implicito ao artigo 5% LXXVIII, CRFB).

Referencia-tos em uma declaracao de principios processuais tem funcéo
seméntica e hermenéutica. Semanticamente, firmam-se os alicerces ax1olog1cos
do processo do trabalho (hoje de dificil identificacdo, o que redunda em
grandes dissensos doutrinrios e jurisprudenciais). Hermeneuticamente,
engendra~se interpretacdo auténtica (i.e., oriunda do Poder Leg1slat1vo federal)
para uma série de Mtﬁucwnms que vazam principios juridicos
e cujos consectarios sdo atualmente produto de ilagdes da doutrina e da
jurisprudéncia. Confere-se, no &mbito da norma processual trabalhista, maior
estabilidade para o bindmio “interpretacio/aplicacio”, sem prejuizo da opgao

{14) Nesse senzido, no Brasil, e especificamente para a questie dos direitos fundamentais (porque supomas que,
a bem cumprir seu papel de elemento de calibragem, o principio da proporcionalidade deve servir para a solucao
de colisdes de quaisquer espécies de principios juridicos, ainda que desprovidos de jusfundamentalidade),
cf. GUERRA FILHO, Willis Santiago. Principio da proporcionalidade e teoria do direito. In: GRAU, Fros
Roberto; GUERRA FILHO, Willis Santiago {org.). Direito constitucional: estudos em heomenagem a Paulo
Bonavides. Séo Paule: Malheiros, 2001, p. 278; BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 9. ed. Szo
Paulo: Malheiros, 2000. p. 396. Ambos derivam o principio da proporcionsiidade da norma do artigo 52, § 2%,
da CRFB,
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legislativa por um modelo processual efetivo, progressista e pOS-p051t1V1sta
Aliam-se melhor, portanto, os imperativos da justica material e da seguranca o
juridica.

O leitor observara que varios dos principios fundamentais s&o extraidos
do artigo 5%, LIV, da CREB (“due process of law”). Ha uma razdo para isso.

Com efeito, a cldusula constitucional do devido processo legal formal
(“procedural due process of law”) € hoje dotada de “justundamentalidade”
ontologico-material®® em todos os Estados Democraticos de Direito, ainda
quando ndo a contemplem os textos literais das constitui¢des modernas. Tal
clausula possui um ndcleo essencial irredutivel’), ligado ao exercicio Gitil dos
direitos constitucionais de acéo e de defesa. Dai se desdobram, por um lado
(= exercicio util do direito de acao), as tutelas sumarias e cautelares, dando
guarida ao principio da efetividade da jurisdigdo e ao proprio principio da oficialidade,
no que diz com a concessdo “ex officio” de tutelas de urgéncia (infra). Por outro
(= exercicio til do direito de defesa), desdobra-se a universalizagéo do
contraditdrio e do seu conteido minimo, albergando-se, nesse passo, o principio
do contraditério e da ampla defesa (também explicitado no inciso LV do artigo 5°
da CRFB).

De outra parte, na melhor tradi¢do anglo-saxénica, a clausula do devido
processo legal admite uma dimenséo substantiva (“substantive due process”),
que diz com a concorddncia pritica dos direitos fundamentais (K. Hesse"), i.e.,
com o préprio principio da proporcionalidade. Vamos compreendé-lo, aqui, como
o principio a veicular

a ideia de que, na “esfera de conformagao” do legislador (gesetzge-
berische Gestalungsfreiheit) — e, por extensdo, no ambito de atuagdo
criativa dos demais poderes publicos —, o excesso pode configurar
a ilegitimidade de uma dada providéncia ou de sua abstengdo, por
derivagdo do principio do Estado de Direito, que proibe restricdes de
direitos fundamentais inadequadas a consecugio dos fins a que afinal
se prestam. Isso significa que toda providéncia oficial (i.e., posta
com “auctoritas”), ao restringir direitos fundamentais, admite

{15) Para a ideia de “jusfundamentalidade material”, cf., por todos, ALEXY, Robert. Op. ¢it., passim (na tradugio
espanhola [Madrid, 1993}, & p. 503: “La fundamentalidad de las normas iusfundamentales”).

{16) A ideia de “nucleo essencial” irredutivel radica na teoria constitucional alema, “ex vi” de artigo 19, 2, GG
{(“Em nenhum caso a esséncia de wm direito fundamental poderd ser transpassada”. Veja-se, e.g., ALEXY, Robert,
Theorie der grundrechte, p. 267-272 (sobre 2 denominada “garantia de contetido essencial” e seu caréter absoluto
ou relativo). O mesmo se dd no constitucionalismo espanhol, ut artigo 53, 1, da Constitucion; confira-se, 2
propésite, SANCHIS, Luis Prieto. Justicia constitucional y derechos fundamentales. Madrid: Trotta, 2003. p. 230-
337, Cutras constituicoes — como é o caso da brasileira e da portuguesa — nio possuem cldusula semelhante.
Pensaraos, todavia, que ainda assim todos os direitos humanos fundamentais tém niicleos irredutiveis, sob
pena de se descaracterizarem como tais.

{17) Ci, HESSE, Konrad. Grundziige des verfassungsrechts der bundesrepublik deutschland. 4. aufl. Heidelberg: C.
F Muller, 1970. p. 28-26 ¢ 132 e ss.
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apreciacdo material a luz dos fins sociais a que se destina e em face
dos demais interesses juridicamente relevantes em jogo, esteja ela
consubstanciada em ato legislativo, em ato administrativo ou em

ato jurisdicional. Cuida-se de saber, entdo, se a medida restritiva’

guarda, com os seus fins legitimos, uma relacido de adequacdo
(Geeignetheit) e de necessidade (Erforderlichkeit), de modo que hé
violagdo ao principio da proporcionalidade sempre que um juizo
material de compatibilidade revelar contraditoriedade, incongruéncia,
irrazoabilidade ou inadequacio entre meios e fins!™®,

No campo do processo, tal dimens?o tem especial interesse com respeito
ao direito probatdrio, sobretudo “para fins de admissio ou recusa processual das
provas invalidamente constituidas”, porque a aplicacio inflexivel das “exclusionary
rules” conduziria, ndo raro, ac sacrificio de direitos fundamentais tio ou mais
valiosos que aquele tutelado pela regra de proibigao®. Nesse diapasdo, pode-
-se bem entender o principio da proporcionalidade como um dispositivo de
calibragem do sistema (Tércio Sampaio Ferraz Jr.?%), pelo qual o juiz do Trabalho
se obriga, na interpretacao/aplicagdo da norma processual trabalhista, a
observar um critério razodvel de adequagdo entre meios e fins, vedando-se
a imposigdo de obrigacdes, restricdes ou san¢des inapropriadas ou em medida
superior aquelas estritamente necessérias ao atendimento da finalidade ptblica
do processo (i.e., 0 acesso a ordem juridica justa e a pacificacio social). Assim,
p. ex., a despeito dos amplos poderes outorgados pelo artigo 765 da CLT (que
no anteprojeto da 15° Regido é preservado “in integrum”), ndo se admitira a
medida instrutdria desproporcional, lesiva de interesses juridicos ou mesmo
jusfundamentais (¢.g., a exumacdo de cadadver para a prova da contaminagio
quimica ou a constrigao cautelar de testemunha recalcitrante para colheita de
oitiva), quando houver meio menos gravoso para a formagio do
convencimento judicial (e.g., a confissdo da empresa reclamada, o ofereci-
mento espontaneo de amostras sanguineas de paradigma para exame quirnico-
-toxicoldgico, a existéncia de testemunha sucedénea que se disponha a falar
voluntariamente, etc.). Nesse contexto, razoabilidade e proporcionalidade

(18) FELICIANQ, Guilherme Guimardes. Direito & prova e dignidade humana. Sao Paulo: LT, 2007, p. 72. Com
essa acepgio, como antecipado albures, o principto da proporcionalidade deriva da prépria ideia de Fstado de
Direito, tal como foi assentade pele Tribunal Constitucional alemao {Bundesverfassungsgericht) em margo de
1971. Sobre essa jurisprudéncia e o seu desenvelvimento pesterior, cf. MENDES, Gilmar Ferreira. Controle de
constitucionalidade: aspectos juricices e politicos. Sdo Paule: Saraiva, 1990, p. 38-54. Cf. também SCHNEIDER,
Hans. Zur Verhalinismassigkeits-Kontrolle insbesondere bei Gesetzen. In: STARCK, Christian.
Bundesverfassungsgericht und grundgesetz. Tabingen: J. C. B. Mohr (Paul Siebeck), 1976. v. 2, p. 390-391.

(19) FELICIANO. Direito a prova..., p. 95. Veja-se. p. ex., STE HC n, 76.060-4, rel. Min. Septlveda Pertence,
31.3.1998. In: Lex-STF n, 237. p. 304-309 (evocande o principto da proporeionalidade para afastar 2
possibilidade de obtencao de provas sanguineas “meanu militari” com vistas a exame de DNA).

(20) FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Intreducdo ao estudo do direlto: téenica, decisio, dominacie. Sao Paulo:
Atlas, 1991, p. 175-176.

32 ¢

praticamente se confundem, conquanto haja autorizada doutrina que pretenda
reconhecer diterencas conceituais entre um e outro principio®,

Ainda nessa perspectiva, cremos ja ser passada a hora de se reconhecer,
no dmbito do processo laboral, os precisos contornos do “due process of law”
(para além do contraditorio e da razoabilidade/proporcionalidade), seguindo
o exemplo recente do processo penal. Com efeito, 0s processualistas penais
procederam, nos anos oitenta e noventa, a uma particularizacio do conceito de
devido processo legal (formal), chegando a concep¢io do chamado “devido
processo penal”. Nessa alheta, e com iguais pretensdes, temos designado por
devido processo Iaboral o principio de que decorre

a concordancia harmdnica de todos os demais principios do processo
do trabalho para a obtengao, em tempo razodvel, da justa composi¢ao
do litigio perante o juiz do trabalho natural, independente e
imparcial, a que as partes acederio em condicBes de pleno acesso a
Justica, atendendo-se a que as garantias processuais do réu jamais
obstem a satisfacdo ideal dos direitos sociais violados ou a satisfacio
integral dos créditos alimentares sonegados.

No anteprojeto da 15% Regido, essa nogao é positivada, com vistas & cons-
trucdo de uma base deontologica e epistemologicamente segura para a
posteridade, que servird de ponto de partida as ulteriores derivagdes concei-
tuais e pragmaticas de doutrina e jurisprudéncia. Relinem-se no conceito tanto
a dimensdo procedural (= juiz do trabalho natural + independéncia funcional +
imparcialidade subjetiva + tempo razoavel) como a dimensdo substantiva (=
satisfacdo ideal de direitos sociais efou satisfacdo integral de créditos
alimentares, i.e., efetividade), avangando em relagdo a propria figura do
“devido processo penal”. Engendra-se, dessarte, o mais importante elemento
de calibragdo para a atividade intelectiva de interpretagdo/aplicacio da norma
processual laboral, permitindo a dialética de todos os demais principios em
um macroprincipio complessivo, dindmico e construtivo.

O wprincipio da legalidade, por sua vez, merece expressa referéncia para
P P

significar que os exercentes do poder ptblico “in concreto” ~ neste caso, 0s

juizes do Trabalho — devem observancia a um quadro normativo “gue embargue

(21) Cf., por todos, SILVA, Luis Virgllio Afense da. O propercional e o razodvel. in: Revista dos Tribunais, Sao
Paulo: RT, abr. 2002, ano S1, n. 798, p. 23-50. Para o autor, “1. Proporcionalidade e razoabilidade nio sao
sindnimes. Enquanto aquela tem uma estrutura racionglmente definida, que se traduz na andlise de suas trés sub-
-regras {adequagdo, necessidade ¢ proporcionalidade em sentido estrito), esta ou é um dos vdrios topoi dos guais o STF
se serve, ou uma simples andlise de compatibilidade entre meios e fins; 2, Na forma come discutida neste artigo, a regra
da proporcionalidade tem origem na jurisprudéncia alema, e nde na jurisprudéncia inglesa ou norte-americana; 3. A
aplicacdo da regra da proporcionalidade pelo Supremo Tribunal Federal consiste apenas em um apelp & razoabilidade;
4. As sub-regras da propercionalidade guardam uma relagdo de subsidiariedade, o que significa dizer que nem sempre
ser¢ necessdria a aplicacdo de todas elas [L.]7.
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favoritismos, perseguicdes ou desmandos”, tiando-se em normas gerais e abstratas
(e, por isso mesmo, impessoais)®?, Tem ainda a ver, numa acepgdo mais restrita,
com o primado da lei (em sentido formal) sobre as demais espécies normativas,
no sentido de que:

Por exprimir [...] a vontade geral [= democracia representativa],
possui um primado sobre os atos normativos emanados dos demais
poderes. Deveras, a administragdo publica, que a realiza nos casos
concretos, apoia-se exclusivamente na lei.®

E certo, porém, que acima das normas legais estdo as normas constitu-
cionais (0 que, mais recentemente, vem de ser reconthecido — com todo acerto
— no bojo da prépria atividade censéria e decisoria administrativa). A legalidade

formal cede espaco, paulatinamente, a uma “legalidade constitucional”, que
busca a constitucionalidade formal e material dos atos do Poder Legislativo
antes de aplica-los. [sso ¢ tanto mais verdadeiro no imo do Poder Judiciario®,
Logo, a positivagdo do principio da legalidade ja ndo pode exprimir, em
absoluto, o compromisso mecanico do julgador com uma legalidade de cariz
formal e positivista, como outrora se pensava. Ao contrario, exprime um
sentido material de legalidade, ligado a prdpria ideia da ponderagio de
interesses (proporcionalidade) e do devido processo legal substantivo.

O principio da publicidade garante as partes, no processo do trabalho (como
nas demais manifestagdes do processo judicial: civil, penal, fiscal, etc.), a
divulgacdo oficial dos atos judiciais, a realizago de audiéncias puiblicas e a
possibilidade de consultas motivadas aos autos e documentos, com extragio
de certiddes, ressalvados os casos legais de sigilo judicidrio, nos termos da
Constituicdo (artigo 93, IX, CRFB) e da legislagdo federal ordinaria (e.g., artigo
155 do CPC). Tais excecBes geralmente dizem com a salvaguarda de direitos
fundamentais como a intimidade, a privacidade e a imagem, num juizo de
ponderacfio concreta de valores que remete ao “subsiantive due process” (supra).

J4 os principios do contraditério e da ampla defesa asseguram aos réus, no
Direito Processual do Trabalho, o direito a comunicagao dos atos procedi-

{22) MELLOQ, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 8. ed. Sao Paulo: Matheiros, 1996, p.
56.57. Nesse sentide, a legalidade ¢ “o antidoto natural do poder monocratico ou oligarquice, pois temt como raiz d
ideia de soberania popular, de exaltacdo da cidadania”, vepresentande, a um tempe, “o marco avangado do Estado
de Direite, que procurd jugular os comportamentos, quer individuais, quer des drgdos estatals, &s normas juridicas das
quais as leis sdo a suprema expressio”, e também a garantia dos particulares “contra os possiveis desmandos do
Executivo ¢ do propric Judicidrio. Instaura-se, em consequéncia, uma mecdnica entre os Poderes do Estado, da qual
resulta ser licito a apenas um deles, qual seja o Legislativo, obrigar aos particulares”. Mas ha gradagbes em regimes
genuinamente constitucionals, como se dird em seguida.

(23) Cf., por todos, CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. 5. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 1993, p. 140

(24) Sobre essa nova visdo de mundo no Judicidrio — que tem amitde desafiado criticas contra ura suposto
“ativismo judicial” —- ver, de nossa lavra, “Ativismo judicial” para bom entendedor. Tn: Folha de S. Paulo,
25.5.2009.p. 3.

$34 4

mentais, a defesa oral ou escrita, a livre e razoavel producio de pro'\'réis"('éj;’qﬁe
significa, em contrapartida, que o juiz do Trabalho pode indeferir provas:

protelatorias, intiteis, impertinentes ou desproporcionais), ao livre acesso dog "
autos, as alegagdes finais e a interposicao de recursos (ressalvando-se; é claro;
os casos legais nos quais esses consectarios sofram restri¢des proporcionaise . -

justificadas; assim, p. ex., no caso da irrecorribilidade das decisdes interlo- "
cutorias®™). Como bem se v&, neste pardgrafo e no anterior, os principios
juridicos ndo atuam isoladamente. Ao contrdrio, interpenetram-se em perene
tensdo axiologica de efeitos construtivos. Nesta hipdtese, os consectarios
procedimentais dos principios do contraditorio e da ampla defesa experi-
mentam modulagdes quando tensionados com o principio da proporciona-
lidade e com o principio-da legalidade. Serd sempre assim, embora as tensdes
possam se revelar com maior ou menor intensidade.

O principio da acdo, de que é contraface o principio da inércia jurisdicional
(“ne procedat iudex ex officio”), justifica-se no processo do trabalho apenas para
a instauracio de instincia, porque o juiz do Trabalho ndo podera se arvorar
simultaneamente em autor e julgador da causa (o que traduz a garantia do
“procedural due process” na melhor tradigdo anglo-americana, desde a Magna
Carta de 1215 e, pouco depois, o célebre postulado “no making a man a judge in
his own case”®)). Daf porque, na nova ordem constitucional e legal, normas
como a do artigo 856 da CLT — onde previa a instauracao do dissidio coletivo
pelo préprio presidente do tribunal regional do trabalho — ja ndo fazem mais
sentido. Ndo foram recepcionadas. Entretanto, ultrapassada a fase de
instauracdo do “actus trium personarum”, o impulso oficial torna-se a regra no
processo laboral, reconhecendo-se ao juiz do Trabalho, ante a dignidade dos
interesses que normalmente se inserem sob a sua competéncia (direitos sociais
— ie., direitos humanos de segunda geracdo — e, vinculados a eles, direitos
humanos de primeira e de terceira geragdo®’), amplos poderes na condugio do
processo e na concretizacdo de tutelas de urgéncia e garantia, independentemente
de provocagdo das partes. Essa ressalva, uma vez positivada, nao fara mais
que formalizar entendimento ja recorrente entre os magistrados do Trabalho,
especialmente no que tange a antecipacio dos efeitos da tutela de mérito
(artigos 273 e 461 do CPC)@),

(25) Artigo 893, § 1°, da CLT, mantido no ameprojeto da 13* Regido.
(26) Cf., por tades, ORTH, John V. Due process of law: a brief history Lawrence: University of Kansas, 2003. -
p. 15-32.

{27) Extre 0s de primeira geracdo, citem-se o direito a vida, o direito 2 integridade fisica e o direito a privacidade/
intimidade nas relacdes de trabatho; e entre os de terceira geraco, refira-se, entre outros, o direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado {artigo 225, caput, c.c. artigo 200, VIH, da CRFB). Poder-se-ia wratar até
mesme de direitos de quarta geracdoe ligados ao mundo do trabalho {como, e.g., o diretto & informagie ou a
democracia sindical). A esse respeito confira-se, de nossa lavra, Tutela processual dos direitos humanos nas
relacdes de wabalho. In: Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo: RT, 2006, v. 32, n. 121, passim.

{28) Messe sentide, veja-se, por todos, MENEZES, Claudio Armando Couce de; DIAS, Leonardo. Tutela antecipada
e agéo monitoria na justica do trabatho. Sac Paclo: LTr, 1998, p. 43
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Dal se falar justamente em um principio da oficialidade, a afastar, no processo
do trabalho, o chamado “principio dispositivo”, e a tempera-lo para a
consecugio de suas finalidades (porque, a despeito das boas vontades e das
melhores inten¢des, o processo laboral nao seria mais que um processo de
perfil liberal-formal, proprio do século XVIII, se abrigasse ao mesmo tempo,
com todos os seus desdobramentos, o principio da agdo e o principio dispo-
sitivo). Pelo principio da oficialidade — que a doutrina processual trabalhista
mais ortodoxa ainda hesita em reconhecer e consagrar —, o juiz do Trabalho
pode lancar mdo de medidas liminares cautelares ou antecipatdrias de mérito,
“ex officio” efou “inaudita pars”, com vistas & urgente salvaguarda do interesse
publico (que ora se manifestard como interesse de preservagao de direitos
fundamentais em risco®, ora como interesse de resguardo da dignidade da
Justiga®®),

Quanto ao principio da conciliabilidade, fora ele expressamente positivado
na Constitugdo de 1988, cujo artigo 114 acometia a Justica do Trabalho, no
caput de sua redagdo original, a competéncia para conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores (sem equivalente
em nenhum outro dispositivo constitucional delimitador de competéncia
material). Hodiernamente, a redagao do artigo 114 ja ndo refere o mister conci-
liatério; mas o principio ainda subjaz imanente a pelo menos dois dispositivos
constitucionais (artigo 52, LXXVIIL, in fine, e artigo 114, § 2%), mesmo ap6s a EC
n. 45/04. Ademais, decorre taxativamente da lei ordinéria (artigo 764, caput e
§81%e 3% eartigo 649 da CLT), como outrora decorria da propria denominagio
original dos drgdos de 1° grau da Justica do Trabalho (as antigas Juntas de
Conciliagdo e Julgamento). Por ele, entende-se que o juiz do Trabalho pode
propor a conciliagdo a qualquer tempo, inclusive recorrendo aos dados do
processo e as quantificagdes que lhe parecerem relevantes (i.e., pode formular
propostas concretas de conciliacdo, com valores, discriminag0es e incidéncias),
nos autos do processo ou em audiéncia. Isso porque néo lhe compete apenas
“provocar” a conciliagdo (0 que se pode fazer com uma inttil e burocratica
indagagao, do tipo “hd acordo?”), mas -~ nos estritos termos do artigo 764,
§ 1¢ da CLT (mantido pelo anteprojeto da 15* Regido) — também persuadir
das qualidades e das vantagens da conciliagao judicial para certo caso concreto
(“si et guando” reconhecé-la como factivel e vantajosa, obviamente).

(29) Como hoje reconhecem majoritariamente os privatistas, o tema dos direitos fundamentais & urn tema de
direito pablico (i.c., de ordem priblica ou de interesse pablico) néo de direito privado. Nesse sentido decidiv o
Consezl d'Etat frances ne célebrt caso do “Tancer de nczm " (= arremesso de ando) da cidade de Morsang-sur-

i e ic; que Pautorité
investie du pouvow de police muynicipale peut, méme en labsence de civconstances locales particulieres, interdire une
attraction qui porte atteinte au respet de la dignité de la personne humaine” (Décision 1. 136727, 27.10.1995 —
gn.). No Brasil, Cf. GOMES, Joaquim B. Barbosa, O poder de policia e o prircipio da dignidade da pessoa
humana na jurisprudeéncia francesa. n: Selecdes Jurfdicas ADV, Rio de Janeivo: COAD, n. 12, 1995, p. 17 e ss.
(30) Assim, e.g., nas hipéteses do artigo 600 do CPC,
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Por opor’cuno, registre-se que o principio da concﬂlabﬂldade -.e_ també
um principio de conciliagdo responsavel (o que revela outra vez a dialética

com os principios da razoabilidade ¢ da proporcmnahdade ou, ho plano'.lf -

juridico-material, a dialética com o proprio principio da irrenunciabilidadey.
Quer-se com isso dizer que o juiz do Trabalho pode, também por ele, recusar:
homologagio a acordos ruinosos (i.e., espoliativos), fraudulentos (e.¢., os simu-
latérios), genéricos (e.g., 0s desproporcionalmente quitatérios) ou ainda os:
tendentes a fins ilegais (e.g., aqueles instrumentalizados para a evasio fiscal).
A “conciliabilidade” permite, pois, caminhar-se num sentido ou noutro,
conforme as circunstancias do caso concreto.

O principio da instrumentalidade das formas é especialmente importante
para o bom funcionamento do processo laboral. Tal principio supde que as
normas primdrias (normas de direito material — imperativas, proibitivas ou
permissivas) carecem da possibilidade de se fazerem respeitar coativamente;
dai, com o fito de lhes suprir tal caréncia, associaram-se-lhes normas secunddrias
(normas-sancdes), além de se conceber, “in abstracto”, um direito geral de agdo
que assegurasse ao sedizente titular de uma situagao juridica o acesso aos
tribunais judiciais (efou administrativos, onde houver), para reclamar e obter,
perante terceiros, a efetividade das normas de conduta (substantivas). As
chamadas normas adjetivas (processuais/procedimentais), subclasse daquelas
normas secundarias, so fazem sentido nesse restrito contexto.

Sob o palio do principio da instrumentalidade, celebrizado na doutrina
brasileira pela obra de Dinamarco®, compreendem-se trés premissas: (a) a
de que os atos processuais trabalhistas independem de forma determinada,
exceto quando a lei ou os regulamentos dos tribunais expressamente a
exigirem, de modo justificado e proporcional; (b) a de que, mesmo nessas
hipéteses, terdo validade os atos processuais quando, a despeito das irregula-
ridades formais, houverem atingido as suas finalidades (= visdo funcional do
processo); {¢) a de que ndo serdo declarados nulos ou anulados os atos
processuais que ndo tenham causado prejuizos relevantes (“pas de nullité sans
grief ), como tampouco os que nao tenham influido na apuracdo da verdade
real ou na decisdo final do processo.

Pela sua propria tradicio, breve (1943-2010) porém sélida, ndo se concebe
um processo do trabalho solene e burocrético, em que se preze a forma pela
forma. Processo sem franca e rematada instrumentalidade poderd ser tudo,
menos processo do trabatho.

(31) DINAMARCO, Candido Rangel. & instrumentelidade do processo. S50 Paulo: Malheires, 1994, passim.
(32) Confira~se o artigo 794 da CLT (mantido no anteprojeto da 15° Regido). Assim. p. ex., ndo se anulard a
citacio editalicia ndo publicada em jornal oficial, apesar do que dispde o artigo 841, § 1%, da CLT, se houver
evidéncias de que o réu tomou conhecimento da agao no dtrie do férum, lendo os editais ali afixados.
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1.3, O35 PRINCIPIOS INERENTES 4 ATIVIDADE PROCESSUAL CONCRETA, (S PRINCIPIOS
INERENTES A AUDIENCIA TRABALHISTA. O3 “PRINCIPIOS ESPECIAIS”

Pensando na atividade processual concretamente considerada (i.e., no

encadeamento de atos procedimentais informados pelo contraditério®),
identificam-se dez principios inerentes:

* o principio da motivagao dos atos judiciais decisorios (artigo 93, IX, CREB);
e o principio da celeridade processual (artigo 5%, LXXVIIL, in fine, CRFB);

e 0 principio da economia processual (v., e.g., artigo 841 da CLT, mantido no
anteprojeto da 15° Regido);

e ¢ principio da simplicidade (v, e.g., artigo 840, 88 1% e 2%, da CLT, mantido no
anteprojeto da 15° Regido);

* o principio do 6nus dindmico da prova (v. e.g., a Stimulas 16, 212 e 338 do
C.TSTY;

e o principio do livre convencimento racional e motivado {(artigo 131 do CPC);
* o principio da identidade fisica dojuiz (contra as SGmulas 222 do STF e 136 do TST);
e o principio da pluralidade regrada de instancias (artigos 893 e ss. da CLT);

e o principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias (artigo 893, § 19,
da CLTY;

* o principio da gratuidade.

Pouco assombro pode haver com a positivagdo desses principios. A maior
parte deles ja é reconhecida pela lei ou pela jurisprudéncia. Cuidemos, pois,
de examinar apenas o que houver de novo.

Quanto a simplicidade, o espirito da reforma ndo escapa a percepgao
historica de que o processo do trabalho sempre teve cardter deformalizado,
regrando-se por normas arredias a quaisquer entraves burocraticos ou
formalidades do tipo “ad substantiam” (ressalvadas raras excecdes, a exemplo
da prova compulsoria do artigo 195, § 22, da CLT). Por isso, os prazos recursais
estdo unificados desde a Lei n. 5.584/70 (artigo 6% oito dias). Por isso, ainda,
admite-se a validade da notifica¢ao postal desde que seja recebida no local de
enderecamento, independentemente da identificagdo fisica do recebedor (o
que certa jurisprudéncia ja vinha de identificar como subprincipioc — o de
impessoalidade dos atos de comunicagdo®). Por isso, enfim, dispds o artigo 840

{33) FAZZALARI, Elio. Instituzioni de dirito processuale. 5, ed. Padova: Cedam, 1989. p. 60-80.
(34)CI., e.g.. a Stmulan. 16 do C.TST, pela qual “presume-se recebida a notificacae quarenia e oito horas depois de
sua regular expedicac”, independentemente de quem a receba.
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da CLT que o pet1c10namen’co na Justica do Trabalho tanto pode ser verbal
como escrito; e, sendo escrito, devera conter simplesmente

a designacdo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem
for d1r1g1da a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante (artigo 840, § 1%,
CLT).

Isso tudo demonstra que, entre nds, o principio da simplicidade tem
desempenhado sua fungdo normogenética com boa desenvoltura, desde a origem
do processo do trabalho, modulando as regras diretoras dessa especialidade
processual. Positiva-lo no anteprojeto de reforma significa, portanto, ratifica-
-lo e revigora-lo, sobretudo para que venha a cumprir mais amitde a sua
fungdo hermenéutica, orientando a interpretagdo das normas processais laborais
de modo a neutralizar tendéncias reformalizadoras ou feitios burocraticos®
que episodicamente ganham corpo em primeiro e segundo graus de jurisdicao
(ou mesmo na jurisdigdo extraordindria). Nado se escusa, porém, a “simpli-
cidade” leviana e precarizadora, que fere de morte a seguranga processual e
transforma o juiz em obliquo porta-voz dos interesses da parte. Por isso,
ressalva-se que as formas procedimentais, conquanto simples, devem ser
suficientes para “propiciar adequado grau de certeza, sequranca e respeito aos direitos
de autores e réus”.

Quanto ao principio da motivagdo, constitucionalizado no artigo 93, IX, da
CREFB, enuncia-se-0 como ¢ dever de se fundamentar toda e qualquer decisao

(35) Vale recordar aqui, & conta de ilustragdo, o paradigmatico caso da reclamagio abalhista que tramitou
pela 1* Vara do Trabalho de Taubaté, no inicio da década de noventa do século passado, e que fol extinea por
“inépcia”, porgue a peticdo inicial supestamente “falaria dernais”, viclande a regra legal da “breve exposicio
dos fatos™ (artige 840, § 12, CLT). Submetido o julgado ao Regional (pela via do recurso ordindrie), o relator —
acompanhado pela turma — entendeu que a inépeia n&o poderia ser declarada sem que antes se franqueasse &
parte um prazo para emenda (artigo 284 do CPC). Por essa razio, de modo surpreendente, o TRT anulou a
sentenga, sem qualquer jufzo de fundo sobre a “tese” perfilhada acerca do instituto da inépcia, e determinou a
baixa dos autos para que o juiz de 1° grau concedesse a0 autor prazo para completar ou emendar a inicial. Ora,
o que haveria a completar, se a razao da “inépcia” era a verborragia? Na mesma perspectiva, o que haveria a
emendar {a ndo ser que se admitisse wma curiosa “emenda supressiva” da petigao inicial)? Eis al notério exemplo
de um uso burocrdtico ¢ manietador da norma processual, a demonstrar que a vegra do artigo 840 da CLT foi
esgrimida, por duas ocasides, sem qualquer comprometimento com o seu valer-forca original (e, com o
principio da simplicidade}, Ademais, registre-se que, a nosso sentir, se acase estiver inepta a petigdo inicial a0
tempo do julgamenta {“in totum” ou nalgum de seus pedidos), o resultado deve ser a mera extingdo do precesso
sem resolugdo de mérite, nes termos do artigo 295, 1, do CPC, “e ndo g determinacdo de sua emenda, peis os casos
de inépcia ndo estdo sujeitos & correcdo prevista no art. 283, do CPC” (Cf. MAIOR, Jorge Luiz Soute. Inépcia da
inicial. Pedido de declaragio de vinculo empregaticio. In: Revista Nacional de Direito do Trabalho, Ribeirfo
Preto: Nacional de Direito, v. 16, p. 24, ago. 1999). Dai porque quaisquer correcdes — notadamente aquelas
telacionadas a erros materiais do exdérdio — devem ser providenciadas em audiéncia, aos cuidados do juiz e
sob contraditorio, para que constem do termo antes do ato ou da data do julgamento. Essa “informalidade” de
procedimento na alteracao de petigdes iniciais — muitas vezes ral compreendida por entusiastas do processo
civil moderno-formal — também estd relacionada ao principio da simplicidade.
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judicial (afastados, pois, os despachos de mero expediente, que ndo tém contetido
decisoério), delas constando objetivamente os seus pressupostos de fato e de
direito. Com efeito, a fundamentacio judicial é, ao lado do contraditério, a
maior garantia dos cidaddos perante o Poder Judiciario nos Estados Demo-
craticos de Direito (e nao uma estéril e anddina “legalidade”, como afirmavam
os modernos). Motivar de modo objetivo, alids, é também dialogar com o
principio da simplicidade: a decisdo judicial deve ser plenamente inteligivel
para os iniciados e suficientemente inteligivel para os leigos. Nessa medida,
uma fundamentagio hermeética, atulhada de latinismos, estrangeirismos e
finguagem gongorica, por ndo ser clara e objetiva, decerto ndo atende bem ao
principio da motivagao.

A celeridade — hoje com “status” constitucional (artigo 5%, LXXVIL, in
fine, CRFB) — é igualmente prestigiada, como nio poderia deixar de ser, dada
a sua tradicdo no processo do trabalho, que é sabidamente a mais célere
macromodalidade processual (i.e., comparada “in genere” com o processo civil
e com o processo penal). E assegura-se a celeridade ndo apenas com normas
procedimentais simples ¢ deformalizadas (no que outra vez dialogam os
principios, desta feita os da simplicidade e da celeridade), mas também com
“0s meios necessdrios @ tramitagdo célere de [...] processos perante a Justica do
Trabalho”, o que implica conferir especial prestigio as tutelas de urgéncia no
processo laboral (i.e., medidas cautelares, decisdes antecipatérias dos efeitos
da tutela de mérito, provimentos mandamentais liminares, etc.). Note-se que,
a rigoz, o principio da celeridade processual ndo se confunde com o principio
da duragdo razodvel do processo {artigo 5% LXXVIII, 12 parte, CRFB), embora
apresentem indiscutiveis entroncamentos. Entretanto, o principio da duracdo
razodvel do processo dialoga igualmente com os principios do contraditério
e da ampla defesa, no sentido de que um processo complexo, que demande
provas técnicas e instrugio cuidadosa, ndo pode ser decidido de forma
agodada, a bem de uma “celeridade” sem parametros, que elimine os debates
e as provas minimamente necessarias para a decisdo do caso concreto. Dai
porque se privilegiou, na proposta de reforma do processo laboral, o principio
da celeridade, tradicionalmente identificado com o processo do trabalho; o da
duracdo razoavel perfaz principio mais geral e inespecifico, afeto sobretudo a
Teoria Geral do Processo.

No campo do direito probatério, rompendo com o modelo de 1943 (artigo
818 da CLT, ainda fiel a vetusta maxima “semper onus probandi incumbit qui
dicit”), a reforma propde a positivagdo do principio da distribuicdo dindmica do
Onus da prova, que a pratica forense trabalhista vem consagrando hd muitos
anos, ainda que seletivamente (veja-se, e.g., 0 quanto disposto pelas Simulas
ns. 212 e 338 e pela O] n. 233 da SDI-1 do C.TST). Desse modo, liberta-o do
dogmatico modelo processual civil de 1973 (artigo 333 do CPC), inspirado
nas teorias do alem&o Leo Rosemberg, que hoje tem foros de relativa
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A hegemonia no processo do trabalho, mercé da regra de remissdo do artig'o' :

769 da CLT. Embora esse modelo remanesca residualmente (mesmo na
proposta de reforma), indicam-se ao menos quatro condicées circunstanciais
objetivas iddneas a autorizar, nos casos concretos, a inversio (til das respec-
tivas regras distributivas do dnus da prova — que, portanto, passam a ser
tacitamente reconhecidas como regras de procedimento (e ndo como meras regras
de julgamento) —, ao judicioso e racional tirocinio do magistrado oficiante,
que devera fundamentar e publicitar, devida e previamente, a sua decisio de
inverter o dnus (concedendo-se, aqui, ao chamado principio da nio surpresa).
Sao elas:

“#(4) a melhor aptiddo para a prova (critério sempre vélido para os casos em que
a lei ou o regulamento impGem ao empregador a preconstituicdo da prova,
que todavia injustificadamente ndo se apresenta ou nio esta conforme; assim,
e.g., nas hipsteses hoje ventiladas pela Stunula n. 338 do C.TST);

(b) as constelagdes de indicios (critério que positiva o valor probante dos indicios
globalmente considerados, o que hoje em dia é especialmente valioso nos casos
de assédio sexual no trabalho, em que dificilmente se conseguem provas cabais
do molestamento®®);

(c)averossimilhanga objetiva das alegagdes (critério recorrente no direito comparado
para 0s casos de discriminagdo no acesso ou na manutengzo do emprego®”);

(d) a utilidade do processe (critério geral pelo qual ndo se preservaré a reparticio
formal do “onus probandi” segundo o modelo de Rosemberg quando essa condigio
tornar inutil o objetivo do processo; assim, p. ex., se se exige dos sucessores “ex”
Lein, 6.858/80 a prova de que o “de cujus” faleceu por envenenamento quimico
laboral, tratando-se de cadaver ja sepulto).®®

{(36) O que ndo significa, em absoluto, preordenar uma “industria” de condenacdes patronais por assédio
sexual. No exercicic da jurisdicio, em rumorose caso local, tivernos ocasidio de absolver réus acusados de
assédio sexual (preposto e, por ele, 0 sen empregacior), apesar da inversio liminar do “onus probandi” (predisposta
em audiéncia, mercé da constelacdo inicial de indicios).

(37) A esse propdsito, veja-se, por todes, o artigo 25, n. 6, do Codigo do Trabalho portugues (ja aiterado pela
Lein. 7/09): a0 autor, basta indicar os) rabalhador(es) em relacio ao(s) qual(is) sente-se discriminado, cabendo
a0 empregador “provar que a diferenca de tratamente nde assenta em qualquer factor de discriminaciio” (ie., o
prdprio tratamento desigual, objetivamente admitido, faz supor a veressimilhanca da alegacio de discriminacio,
competinde ao empregador o onus de provar que havia razoes objetivas ¢ nio discriminatorias para a
diferenciacio).

{38) Em tais casos, sendo evidente a impossibilidade de os autores produzirem prova que em principio thes
competiria (artigos 818 da CLT e 333, 1, CPC), para que 0 processo nac perca a sua utilidade (que ¢ a de colher
evidéncias tendentes a provar — ou ndo — a tese autoral), ao juiz do Trabalho entreabrem-se duas possibitidades:
ouinverte o onus da prova (exigindo da empresa tavdos, relatdrios de auditorias e outras provas contemporaneas
20s fatos que atestem fndices seguros de exposicio), ou — remanescendo a ddvida «— chama para si a
responsabilidade da prova (astige 765 da CLT), determinando 4 exumacio e o periciamento do cadaver, como
outrora ji ecorreu na Justica do Trabalho. Diga-se, por justica, que o critério da utilidade do processo foi
inserido na redagio original por sugestae do colega Jorge Luiz Souto Maior, com base em sua prépria experiencia
forense, Adjante, considerande hipSteses como a que sugerimos supra {e que talvez nde se resolvessem bem
pelos demais critérios), houvemos por bem concordar com a incluséo,
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Por fim, quanto a gratuidade — outro principio tradicional do processo
do trabalho, que desde a origem dispensou o recolhimento antecipado de
custas e generalizou a isengao de despesas, intercorrentes ou finais, em favor
dos hipossuficientes econdmicos (o que historicamente lhe valeu muitas
criticas, por uma alegada “permissividade” com toda e qualquer tese ou
alegagdo aventureira) —, o anteprojeto propde manté-la e aprofunda-la, mas
também renova-la com regras mais claras e atuais, dispondo que (a) a regra
geral serd mesmo a de isenc¢do de despesas ou de taxas quaisquer, em processos
judiciais de jurisdi¢do contenciosa ou voluntaria, ressalvadas aquelas previstas
em lei (notadamente as do artigo 789 da CLT, integralmente mantido no
anteprojeto); (b) mesmo essas tltimas nio serao cobradas daqueles que forem
presuntivamente hipossuficientes econdmicos (ressalvados os casos de prova
bastante em sentido contrario, produzida pelo “ex adverso” ou pelo magistrado
oficiante); (¢} presumir-se-do hipossuficientes econdmicos, para todos os efeitos
legais (i.e., presuncao legal “furis tantum”), os seguintes:

 nas agdes reclamatdrias e promocionais trabalhistas (cf., infra, o Capitulo 3): os
trabalhadores desempregados ou com remuneracio mensal ndo superior a dois
saldrios minimos legais federais;

» nas agdes emergentes de acidentes de trabalho e/ou de doencas ocupacionais
(artigo 114, VI, CREB): as vitimas de acidentes de trabalho ou de doencas
ocupacionais (i.e., moléstias profissionais e/ou doengas do trabalho, nas acepcdes
do artigo 20, I e 11, da Lei n. 8.213/19), bem como os seus familiares, em caso de
morte relacionada aqueles fendmenos;

e em todos 0s casos: s titulares de pequenas e microempresas que comprovem
receita bruta anual ndo superior a R$ 100.000,00 no ano imediatamente anterior
(valor passivel de revisdo periddica pela via legal ordinaria);

» em todos 0s casos: as pessoas fisicas que declararem, de préprio punho e sob
as penas do artigo 299 do Codigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), situagio
econdmica que inviabilize a demanda judicial sem prejuizo do préprio sustento
ou da familia.

Como se percebe, o texto proposto ndo apenas reproduz a regra geral
atualmente em vigor (artigos 14, § 1%, da Lei n. 5.584/70 e 790, § 3%, da CLT),
mas também inova substancialmente, alcancando inclusive a situacdo do
empresario que nao tem condigdes de arcar razoavelmente com as custas e
despesas processuais. Avanga-se, pois, sem paternalismos.

O anteprojeto da 15 Regido particulariza, ainda, os principios inerentes
a audiéncia trabalhista, por considera-las — as audiéncias — o climax existencial
do processo do trabalho (ndo raro, mais do que a propria sentenca, ao contrario
do processo comum). Nesse particular, positivam-se trés principios usualmente
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vinculados 4 ideia de oralidade, segundo as ja classicas licGes 'dé:' Giﬁseppe
Chiovenda®; SEDTIEIE ORI

* o principio da imediatidade (para que 0s juizes tenham contato
direto com as provas, no momento de sua colheita, sem interpostas
pessoas, e para que julguem a partir de suas proprias percepcoes);

° o principio da concentragao dos atos processuais {que esteve no
cerne do processo laboral desde 1943, mercé dos artigos 813, 843 e
851 da CLT, mas que infelizmente se perdeu em algumas realidades,
ante o volume processual e a necessidade de se “cindir” as audién-
cias — originalmente unas — em duas ou por vezes até trés sessdes
distintas);

* o principio da primazia da palavra {amitde confundido ideal-
mente com a propria oralidade®™, o principio impde que, & semelhan-
¢a dos procedimentos romanos do sistema das “legis actiones”,
privilegie-se a palavra falada, em detrimento da palavra escrita ou
dos registros documentais®"),

Enfim, o anteprojeto da 15* Regido ainda positiva dois “principios
especiais” do processo laboral, “dominantes nos casos e procedimentos adiante
especificados” (i.e., nas hipoteses do artigo 762-C, § 21, do anteprojeto, e noutras
que o legislador eleger), e “subsididrios nos demais casos”. Tais principios — o
da ultrapeticio e o da extrapeticio — permitem que, em circunstincias especiais,

(39) Como bem ponderam AraGjo Cintra, Grinover e Dinamarco, “mais do que a verdadeira oralidade, em seu
sentido primitive, g oralidade entre nos representa um complexo de idelas e de caracteres que se traduzem gm vdrios
principios distintos, ainda que intimamente Lgados entre si, dando ao procedimento oral seu aspecto particular: os
principios da concentragio, da imediagéo ou imediatidade, da identidade fisica do juiz, da irrecorribilidade das
interlocutdrias” (Teoria geral do processe. 9. ed. S0 Paulo: Matheiros, 1993, p. 275 — g n.). No mesmo sentido,
v. LIEBMAN, Enrico Tulio. Manual de diveite processual civil. 2. ed. Trad. Candido Rangel Dinamarco. Rio de
Jamefro: Forense, 1985. v. 1, p. 47. Os (sublprincipios da irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias e da
tdentidade fisica do juiz ja foram. considerados supra, entre os principios inerentes 2 atividade processual
concreta.

(40) Confusio que, ao menos geneticamente, ndo tem respaldo na doutrina italiana que universalizou os
méritos da oralidade (CHIOVENDA), como visto na nota anterior.

{413 O que, a rigor, também estd consagrade na legistacdo processual trabalhista: tanto os artiges 828, paragrafo
tGnico, e 851, caput (procedimento ordindrio), como — mals recentemente — o artige 852-F (procedimento
sumarissimo), prevéem que o registro das falas e de todos os demais tramites de instrucio e julgamento, “si et
quando” houver efetivo registro (vide o artigo 851, § 1%), seria invariavelmente resumido, sem reprodugio de
detalhes. No artigo 852-F da CLT (ut Lei n. 9.957/00), particularmente, dispds-se que da ata de audigncia
deveria constar somente a descrigdo dos atos essenciats, as afirmagdes fundamentais das partes e as informagdes titeis
& solugdio do litigio trazidas pela prova testemunhal (a critério do juiz oficiante); tudo isso resumidamente, e nada
mais. Entretanto, a despeito da letra da lel, 2 praxe tem sido registrar nos termos de audiéncia, num e noutro
procedimento, ¢ teor integral das falas das partes e das testemunhas {diversamente do que se passa, .., ne
processe laboral espanhel, i.e., nos processos que ramitam perante 0s juzgades de lo social), com possibilidade
de incidentes por questéio de virgulas. A isso temos designado, com certa ironia, como sendo o “principio da
desconfian¢a™ pragmaticamente reinante no processo laboral brasileiro, sebretudo entre juizes e advogades.
Oxala o didlogo interinstitucional e as boas priticas modifiquern, no futuro proximo, essa cultura de desconfianca.
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o juiz do Trabalho decida um litigio em termos ndo coincidentes com a sua
configuracdo formal origindria. Noutras palavras, autorizam que o juiz
circunstancialmente decida além do pedido (“guid iuris”, p. ex., se, na peticao
inicial, o autor deduzir formalmente um pedido de dez horas extras semanais,
mas as provas orais demonstrarem que se ativava em quinze horas extras

- semanais?)®, ou mesmo fora do pedido (como se vé, p.ex., na iterativa juris-
prudéncia que admite deferir-se indenizagao do periodo estabilitario, mesmo
quando o pedido da ex-empregada gestante limite-se a reintegragio
no emprego®?). Sao, pois, dois principios que excetuam um terceiro, muito
caro ao modelo legal-formal do processo civil moderno, que ¢ conhecido como
principio da congruéncia ou da correlagdo entre a demanda e a sentenca (artigo 460
do CPC)t4,

Proibitivos no processo civil, ha grande discuss@o sobre o seu cardter ou
mesmo sobre a sua existéncia no atual estado do processo trabalhista brasileiro
(diversamente do que se passa, e.g., em Portugal, onde os fenémenos da
ultrapeticdo e da extrapetigao foram genericamente positivados no artigo 74
do Cédigo de Processo do Trabalho®). Inseri-los na Consolidagéo das Leis
do Trabalho serd a melhor maneira, a uma, de assegurar-Thes a viva presenca
no ordenamento juridico-positivo e, a duas, de conferir balizas hermenéuticas
seguras a sua aplicacdo forense cada vez mais encontradiga (evitando que se

(42) Quando a petigio inicial quantifica as horas extras no pedido, os juizes do Trabalho tendem a nao admitir,
em liguidacio de sentenca, a fixagio de extraordindrias er bases hordrias superiores aquelas originalmenite
ditadas, merce do préprio artige 879, § 12, da CLT. Nada obstante, no campoe jurisprudencial, um exemplo
préximo de julgamento “ultra petita” plenamente autorizade pode ser encontrado na Simulan. 293 do C.T5T,
pelo qual se admite que ¢ juiz do Trabalho defira o adicional de insalubridade ainda que a pericia téenica
identifique agente insalubre diverso daquele descrito na peticdo inicial (e.g., ruido ao invés de calor). “In verbis™
“A verificagao mediante pericia de prestagdo de serviges em condigdes nacives, considerado ggente insalubre diverso do
apontado ng inicial, rdo prejudica ¢ pedido de adicional de insalubridade” (Res. n. 3/89, DJ 14.4.1989 —g.n). A
nosso sentir, mercé do necessario encadeamento logico entre “petitum” e “causa petendi” {veja-se, “a contrario”,
o artigo 295, par. tnico, i, do CPC) e do proprio principic du substanciagdo que rege ¢ processo civil brastleiro,
julgar o pedide fora dos limites da causa de pedir ¢, de modo obliquo, decidir “ultra petita”.

(43) ¢f. a Sumula n. 396 do C.TST: “ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAQ,
CONCESSAD DO SALARIO RELATIVO AQ PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO, INEXISTENCIA
DE JULGAMENTO “EXTRA PETITA" (conversio das Orientagoes Jurisprudenciais ns, 106 ¢ 116 da SDI-1) —
Res. . 129/05 — D] 20.4.2005. [ — Exaurido o perlode de estabilidade, sio devidos ac empregado apenas os
salarios do perfodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo the sendo
assegurada 2 reinte-gracio no emprego. I — Nag hé nulidade por julgamento extra petita da decisio que deferir
satario quando o pedido for de reintegracio, dados os termos do art. 496 da CLT” (g.n ).

{44} Pelo principio da congrugncia, “[...] o limite da sentenga ¢ o pedido, porque como ato de entrega da tutela
jurisdicional, deve ficar adstrito acs limites estabelecidos pela demanda, ou seja, uma sentenga ndo pode ficar aquém do
que foi pedido, ou seja, ndo pode o magistrado sentenciar sem ter apreciado todos os pedidos em fuizo (infra ou citra
petita), superior ao pedido (ultra petita) e tampouce julgar coisa diversa do que foi pedido (extra petita). Mais uma
vez percebe-se o silogismo enire asentenca ¢ o pedido” (RODRIGUES, Marcelo Abelba. Elementos de direito processual
civil. 2. ed. S30 Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. v. 2, p. 426-427).

(45) “In verbis™: “Artigo 74. Condenagdo extra vel ultra petitum. O juiz deve condenar em quantidade superior go
pedido ou em objecto diversa dele guando isso resulte da aplicacio & matéria provada, ou aos factos de que possa servir-
-se, nos termos do artigo 51. do Cédigo de Processa Civil, de preceitos inderrogdveis de leis ou instrumentos de
regulamentagdio colectiva de trabathe” (gn.), -
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manifestem ao sabor da discricionariedade judicial, como hoje se vé
episodicamente). Eis as balizas para o julgamento “extra vel ultra petitum”: (2} -
quando assim resultar da lei em sentido formal (i.e., com autorizagio legislativa .
expressa e especifica); (b) quando assim decorrer dos acordos efou das'
convengdes coletivas do trabalho aplicaveis a categoria (conferindo-se
dimens&o e concretude processual a norma constitucional do artigo 72, XXVI);
e {¢) quando o exigir a natureza imperativa e irrenunciavel do direito material
reconhecido (reflexo processual do principio da irrenunciabilidade — como hoje
ja se v&, alids, na Simula n. 293 do C.TST).

Positiva-se ainda o principio da equidade, também como principio especial,
para que a doutrina e a jurisprudéncia adiante The circunscrevam o alcance e
as potencialidades, porque ja ndo poderdo se omitir. De se ver que a propria
legislagdo processual trabalhista em vigor flerta com tal principio, parecendo
inclusive admitir julgamentos por equidade, nos termos do artigo 127 do CPC,
especialmente no caso do artigo 852-], § 19 da CLT (para o procedimento
sumarissimo)“e),

1.4. CONCEITOS E REMISSOES: PUDORES CIENTIEICOS

Nao ¢é de hoje a discusséio sobre o carater pretensamente “cientifico” do
Direito. Ha quem prefira entendé-lo ora como uma “arte” (a maneira do
jurisconsulto Celso: “ius est ars boni et aequi”™*}, ora como uma “técnica” ora
ainda como um “método” peculiar de solucdo de conflitos sociais. Tudo isso
porque, no rigor dos conceitos, uma genuina ciéncia pressuporia um grau de
previsibilidade, de homogeneidade e de repetibilidade que a experiéncia
juridica ndo comportaria.

Sem ingressar aqui no mérito dessa interminavel polémica, que
preencheria um ou mais tomos monograficos, preferimos pensar que o Direito
— aqui entendido, pois, como Ciéncia do Direito (e ndo como “direito objetivo”)
- tem vocagio cientifica, que o predispde a repetigdo dos resultados e a
previsibilidade juridica, embora essa nao seja (e nem deva ser) a sua qualidade
primordial. Nesse sentido, o ideal secular do “suum cuique tribuere” vai além
da mera dogmatica deontoldgica, incorporando inclusive elementos
consequenciais extrassistematicos (a que os autores europeus tém denominado
de “sinépica”®) e até mesmo organico-intuitivos.

{46} “In verbis™ “Q juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justd e equdnime, atendendo aos fins socials
da lei ¢ as exigencias do bem comum” (g.n.). Para a nossa interpretacio a respeito desse preceito, Cf, FELICIANG,
Guilherme Guimardes. Sobre o procedimento sumarissimo no processo do tabathe. In: O Nedfito, 7.3.2000.
Dispenivel em: <htip:/www.reolito.com. bi/artiges/art01/trab48. him> Acesso em: 5.4.2010.

(47) Digesto 1, 1, 1, pr.

(48) Do grego “Synepeik”, conforme a obra do alemao Wolfgang Fikentscher (Methoden des rechis in vergleichender
darstellung, Tibingen: . C. B. Mohr, 1976. v. 5, p. 30-32).
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Nada obstante, com o propésito de honrar aquela vocagao cientifica (ainda
que se a admita apenas tendencialmente) e imprimir ao sistema processual
ora proposto uma unidade minimamente coerente (inclusive no espectro
terminoldgico) - especialmente necessaria em uma seara doutrinal que chegou
a discutir o real alcance da expressdo “dissidio” (agdo, processo, lide sociold-
gico?) e ainda hoje debate o alcance da expressdio “empresa” (art. 22 da CLT)
—, o anteprojeto da 152 Regiao propde, para todo o processo laboral, um inédito
esquema de uniformizacio semantica que, em um novel artigo 762-A, disporia
sobre os seus variegados bindmios semanticos (= significante/significado) nos
seguintes termos:

e reclamante: o autor em agdes reclamatdrias trabaihistas;
e reclamado: o réu em acdes reclamatorias trabalhistas;

* empresa: conjunto organizado de fatores de produc@o (capital e trabalho) e de
meios materiais orientados ao desenvolvimento de atividade econdmica para a
produgdo e/ou a circulagiio de bens e servigos, com efeitos de acumulagio de
capital, podendo se manifestar no processo como pessoa natural, como pessoa
juridica ou ainda, a critério do juiz, como ente despersonalizado;

e litigio (lide): conflito socioldgico de interesses qualificado por pretensdes
resistidas;

* dissidio individual: processo trabalhista resultante de controvérsias patri-
moniais e/ou néo patrimoniais relativas ao contrato individual de emprego;

» dissidio coletivo: processo trabalhista resultante de controvérsias coletivas de
natureza econdmica (para a institui¢do de normas categoriais, melhoria coletiva
de condigdes de trabalho e fixagdo de padrdes salariais) e/ou de naturezajuridica
(para interpretagdo de clausulas de senten¢as normativas, acordos e convencdes
coletivas), entre categorias profissionais (empregados) e econdmicas (emprega-
dores) ou empresas;

* acdo reclamatéria trabalhista (reclamacio): acdo judicial tendente a dirimir
controvérsias de natureza patrimonial relativas ao contrato individual de
emprego;

* acdo promocional trabathista: acdo judicial tendente a dirimir controvérsias
de natureza nao patrimonial relativas ao contrato individual de emprego;

e audiéncia: ato processual de entrevista pessoal e imediata entre o juiz e a(s)
parte(s), para fins de esclarecimentos, conciliacdo, dedugéo de defesa, instrucdo
efou julgamento, no qual assiste & parte o direito basico de se fazer ouvir;

¢ juiz instrutor: aquele que preside a audiéncia de instrucéo do processo, quando
outro for o julgador;

_ e juiz julgador®: aquele que prolata a sentenga ou acdrdio, quando outro for o
instrutor;

e processo: instrumento material de realizagdo do poder jurisdicional, que se
desenvolve em funcio da justa composicdo do litigio e se baseia no
estabelecimento de relagdes juridicas reciprocas e concomitantes entre autor,
juiz e réu;

¢ procedimento: conjunto ldgico, concatenado e sequencial de atos processuais
que déo forma e ritmo ao processo, tendentes & prolagdo de ato processual final
dotado de definitividade.

Alfim, tencionando resolver ou ao menos reduzir as intensas dissensdes
em torno das efetivas potencialidades do artigo 769 da CLT (ie., das reais
possibilidades de remissido legal do processo/procedimento laboral ao
processo/procedimento comum)®, o anteprojeto escapa do texto sintético
originalmente eleito pela comissido redatora da CLT e opta por um fexto
analitico, que assume os riscos de engendrar novas polémicas para obter, a
médio e longo prazos, uma renovacio qualitativa (em termos mais flexiveis) e
uma ulterior pacificagdo da jurisprudéncia delimitadora daquelas possibilidades
de remissdo legal.

Assim, revoga-se 0 atual artigo 769 da CLT e propde-se um artigo 762-B,
que assim ditaria:

Art. 762-B. O direito processual comum, civil e penal, sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho nos seguintes casos:

a) quando for omissa a legislagdo processual trabalhista, se ndo houver
incompatibilidade em nivel de regras ou principios;

b) quando for obsoleta a legislagdo processual trabalhista, se ndo houver
incompatibilidade em nivel de principios;

¢) quando a norma de direito processual comum atender melhor aos principios
dos incisos 1L, VIIL IX e X do § 19, aos principios dos incisos I1, IV, V, Vie VIl do
§ 22 ou aos principios dos §§ 3° e 4° do artigo 762-C, independentemente de
compatibilidade em nivel de regras.

(49} Conquanto perfithe e positive o principio da identidade fisica do juiz (supra), o anteprojeto tacitamente
recornthece, sem fundamentalismos, que nem sempre isso seré possivel (assim, e.g., nas Heengas, nas promogdes,
nas acoes de competéncia origingria dos tribunais, etc.). Dai a distingiio funcional da passagem.

(50) Que se acirraram a partir da edicde da Lei n. 11.232/05 (que introduziu, no processo civil brasileiro, o
“processo sincrético” e a fase de cumprimento de sentencga), gerando intermindveis discussdes sobre a
possibilidade de se colmatar, via artigo 769 da CLI, “lacunas ontolégicas” ou “axiolégicas”, apesar do expresso
texte do artigo 880 da CLT {(a prever mandado de execugdio em sede trabalhista). “De lege lata”, para a nossa
particular opinido a esse respeite (que ndo espetha necessariamente a dos demais autores do anieprofeto}, cf.
FELICIANO, Guilherme Guimaries. O “novissimo” processo civil ¢ o processo do trabalho: uma outra visdo.
In: Revista de Direito do Trabalho, Sio Paule: Revista dos Tribunais, v. 33, n. 125, p. 46-87, jan./mar. 2007. “De
lege ferendu”, leta-se adiante.
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Alja-se, pois, ao atual bindmio legal-permissivo (= omissdo + compatibi-
intrassistematica de lacunas ontologicas/axiologicas (artigo 762-B, “b” e “¢”),

ja tem propugnado, “vis-a-vis” das recentes Leisns. 11.187/05, 11.232/05, 11.276/
06, 11.277/06 e 11.280/06 (as principais no &mbito do processo civil). Com isso,
ndo se estd a sugerir qualquer desenlace tedrico para a “vexata guaestio”
deflagrada na doutrina (ou seja: o texto proposto néo pressupde nem a imprati-
cabilidade, nem tampouco a praticabilidade do recurso as lacunas ontolégicas/
axioldgicas sob o atual arcabouco legislativo). Neste particular, os proprios
autores do anteprojeto divergiram entre si, ainda que nio essencialmente.
Nao remanescem davidas, porém, de que aquele recurso integrativo € benéfico
para 0 processo do trabaltho. Dai o propésito da inclusao textual. Sob o palio
da positividade legislativa, lancar-se-a pa de cal sobre o debate em curso,
mesmo porque o novel dispositivo ndo deixaria espacgos para se aventar — a
nosso juizo — qualquer pecha de inconstitucionalidade material.

As novas regras passam a permitir, ademais, que o intérprete da lei
processual trabalhista também recorra subsidiariamente as normas do processo
penal (assim, e.g., quanto a colheita de depoimentos por videoconferéncia®),
possibilidade que hoje ndo é bem aceita pela “communis opinio doctorum”.

Obter-se-4, com tais inovagdes, um processo do trabalho mais diictil e
integrado, tanto institucional como ideologicamente, a proporcionar amplo e
rico didlogo entre as diversas fontes do direito processual positivo. Um passo
gigantesco, diga-se, para um dnico preceito.

(51) CE, e.g., os artigos 183, § 2%, 217 ¢ 222, 8 3%, do CPP, j4 na redagiic da Lein. 11.900/0%.

¢4 ¢

lidade) — que ¢ melhor minudenciade —, o debatido recurso da integracio

autorizando expressamente aquilo que parte minoritaria da doutrina nacional -

CariTULO 2

Procepimento E Dissipios INDIVIDUAIS

Jorge Luiz Souto Maior

Fm termos de procedimento, chegou-se a conclusio de que a CLT ja possui
um regramento altamente eficiente, constando-se que muitos dos problemas
identificados na dinAmica das reclamacdes trabalhistas advém da
incompreensdo da légica procedimental, a partir dos postulados da oralidade,
que se encontra homenageada na CLT. O que se prop0e, portanto, sao apenas
alguns ajustes em termos de nomenclatura, para uma atualizago necessaria
dos artigos da CLT em razdo de algumas mudangas j& introduzidas por outros
dispositivos normativos, além, ¢ claro, de algumas adaptacOes relativas a
mudangas propostas em outras partes deste estudo.

Como forma de manter vigente o principio da oralidade, considerado
como mola mestra do procedimento trabalhista — que €, sem duvida alguma,
mesmo ainda ndo plenamente compreendido, o mais eficaz de todos os
procedimentos —, foram preservados:

a) a reclamacao verbal;

b) os requisitos da peticao inicial, contidos no art. 840, considerando-se
plenamente inaplicavel a interferéncia do art. 282, do CPC, na seara trabalhista;

¢) a realizagdo automadtica da audiéncia, sem apresentagéio de pecas
escritas em Secretaria, vez que o juizo oral exige participagdo presencial das
partes e do juiz, para contengéo das chicanas que insistem em se formar, quase
que automaticamente, nos procedimentos escritos;

d) a notificacdo (com forga de citagdo) do reclamado por via postal, como
regra;
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e) a possibilidade de reclamacg@es pltirimas (litisconsércio ativo) apenas
nas hipéteses de identidade de matéria;

f) a audiéncia una, pois a experiéncia demonstra que a maioria das recla-
magdes envolve materias cuja dilagdo probatdria néo precisa ir além da prova
oral, sendo certo que eventuais complexidades vislumbradas por advogados
de reclamantes no que tange a este procedimento sdo muito mais decorrentes
da incompreensdo do procedimento oral, que nio estabelece momentos
preclusivos em audiéncia, o que torna totalmente desnecessaria a manifestacio
técnica do reclamante acerca dos documentos trabalhistas trazidos com a defesa;

g) a diferenciacio quanto aos efeitos do ndo comparecimento das partes
em audiéncia, mantendo-se, assim, o arquivamento {(que equivale & cessacéo
do processo sem resolucdo do mérito), no caso do reclamante, e revelia (da
qual resulta a presungdo de veracidade dos fatos narrados pelo reclamante),
no caso do reclamado;

h) o interrogatdrio das partes, considerando-se que a oitiva da parte néo
¢ apenas meio de prova, que dependa do requerimento da parte, mas a forma
mais eficaz de integracdio da parte ao processo, o que permite, inclusive, a
compreensao de que a propria parte pode querer que se proceda ao seu depoi-
mento oral, como forma de exercicio da cidadania e para maior compreensio
dojuiz da controvérsia existente, dai porque o preposto ndo pode ser alguém
que ndo tenha tido contato com os fatos controvertidos, sendo esta, alids, uma
das mudangas sugeridas, conforme consta abaixo.

Algumas mudancas séo propostas, com o objetivo de corrigir impro-
priedades inseridas indevidamente na dindmica do processo do trabalho. As
principais mudangas so:

a) a exigéncia de que o preposto seja empregado do reclamado e tenha
vivenciado os fatos postos em discussdo no processo;

b) a obrigatoriedade de que os motivos justificadores do ndo compare-
cimento da parte a audiéncia, a fim de evitar os efeitos pertinentes, sejam
apresentados no ato da audiéncia ou, excepcionalmente, no prazo decadencial
de 5 (cinco) dias, com o requisito de que sejam extremamente graves e impre-
visiveis, podendo gerar, caso acolhidos, o desarquivamento da reclamagdo ou
a elisdo da revelia;

¢) a defini¢do de que o comparecimento do advogado, sem a presenca de
seu constituinte, ndo inibe a produgéo da revelia no caso de auséncia do recla-
mado na audiéncia, impossibilitando que se juntem aos autos contestacdo,
comn seus documentos;

d) a necessidade de que a defesa, sendo escrita, respeite a necessaria
concisdo para favorecimento do procedimento oral;

e) a possibilidade de se indeferir a juntada de documentos que acom-
panham a defesa na hipotese de serem impertinentes;
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- §) a fixacdo de que a proposta da conciliagio se dé apos o juiz tomar
conhecimento da amplitude da controvérsia, ou seja, tenha lido a petigiio inicial
e a defesa;

g} a concessao de poderes ao juiz para, em audiéncia, tomar as provi-
déncias necessarias para satisfagao imediata das parcelas trabalhistas incontro-
versas ou sob as quais ndo pendam controvérsia razoavel;

h) a consideracdo expressa de que as razoes finais para serem colhidas
devem tratar de fatos ocorridos na audiéncia e nao as manifestacbes ja feitas
pelas partes nos autos ou quanto a aspectos processuais sobre os quais penda
algum tipo de preciusao;

1) a permiss@o expressa de que a sentenga possa ser proferida por ato
escrito e juntada aos autos pelo juiz no prazo de 15 {quinze) dias, contados da
data da audiéncia;

j) a eliminagdo do relatdrio quando a sentenca for proferida, oralmente,
em audiéncia;

k) a permissdo de que o juiz, em qualquer caso, para chegar a solucéo, se
utilize do sentido de justica e equidade, atendendo aos fins sociais da lei e as
exigéncias do bem comum;

1} a eliminagdo do equivoco de se exigir a intimagao por edital do revel
por ocasido da publicacdo da sentenga;

m) a unificagdo dos procedimentos, com a consequente eliminacio do
procedimento sumarissimo, mantendo-se, no entanto, o limite de algada para
efeito recursal;

n) a autorizagdo expressa e inequivoca para que o juiz ao apreciar a preten-
sdo individual do reclamante, constatando que as questdes que se apresentam
comprovadas nos autos possuem repercussdo social, fixe, na propria sentenca,
indenizacio, em favor do reclamante ou de entidade ptiblica ou privada ligada
as agdes sociais, a ser paga pelo reclamado, como forma de desestimula-lo a
prosseguir na pratica de desrespeito aos direitos trabalhistas;

0) a eliminacdo do equivoco de se intimar a parte, pessoalmente, para as
audiéncias em prosseguimenito, bastando a intimagao na pessoa do advogado
constituido nos autos, inclusive para os efeitos da confissio;

p) a definicdo de que a consideracdo da veracidade dos fatos, no caso de
confissdo, depende da avaliacdo do juiz acerca da verossimilhanca desses
mesmos fatos, podendo o juiz determinar ou tomar a iniciativa da produgado
de provas a respeito;

q) a estipulag@o da incompatibilidade do procedimento trabalhista com
0s institutos da intervencao de terceiros (preservando-se apenas as excegdes
revistas na legislacdo trabalhista) e da reconvengao.
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CarfTuro 8

AcAo PROMOCIONAL TRABALHISTA

Guilberme Guimardes Feliciano

3.1. DiREITOS HUMANGS FUNDAMENTAIS NO IMO DAS RELACOES DE TRABALHO

A Justica do Trabalho do século XXI, a0 menos no contexto péatrio (e
sobretudo apds a ECn. 45/04), é fundamentalmente uma organizagdo judicidria
dedicada a defesa e a promocao de direitos fundamentais de cidaddos
trabalhadores (especialmente os direitos de segunda geragiio ou dimensao,
ditos “direitos sociais”).

Com efeito, como ja pontuei outrora (e daqui por diante limito-me a me
repetir®), no imo das relagdes de trabalho subordinado, nio é dificil identificar
manifestagdes de cada uma das geragdes (ou dimensdes) de direitos humanos
fundamentais. A diferenga € que, s mais das vezes, o sujeito opressor ndo é o
Estado, mas 0 empregador ou o tomador de servicos (sejam pessoas privadas,
sejam pessoas juridicas de direito ptblico ou estatais). O que ndo interfere
com o “status” desses mesmos direitos: continuam sendo direitos humanos funda-
mentais, com positividade constitucional. Cuida-se, nesse caso, da chamada
eficacia horizontal dos direitos humanos fundamentais. Entendemos, com
Canaris, que

em contraposi¢do as leis do direito privado, bem como a sua apli-
cagdo e desenvolvimento pela jurisprudéncia, os sujeitos de direito
privado e o seu comportamento ndo estdo, em principio, sujeitos a
vinculacdo imediata aos direitos fundamentais. Estes desenvolvem,

{52) FELICIANQ, Guilherme Guimaraes, Tutela processual dos direitos humanos..., passim.
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porém, os seus efeitos nesta direccio, por intermédio da sua fungdo
como imperativos de tutela, [...] Por conseguinte, objecto do controlo
segundo os direitos fundamentais sdo apenas, em principio, regimes
e formas de conduta estatais, e ndo ja de sujeitos de direito privado,
isto é, negdcios juridicos, actos ilicitos, etc. [...] A circunstancia de,
nao obstante, os direitos fundamentais exercerem efeitos sobre esses
tltimos explica-se a partir da sua fungao como imperativos de tutela.
Pois o dever do Estado de proteger um cidaddo perante o outro
cidaddo, contra uma lesdo de seus bens, garantidos por direitos
fundamentais, deve ser satisfeita também — e justamente — ao nivel
do direito privado. Esta concepgdo tem a vantagem de, por um lado,
ndo abdicar da posicdo de que, em principio, apenas o Estado, e ndo
o cidaddo, é o destinatario dos direitos fundamentais, mas, por outro
lado, oferecer, igualmente, uma explicagio dogmatica para a questao
de saber se, e por que, 0 comportamento de sujeitos de direito
privado esta submetido a influéncia dos direitos fundamentais [...].
E de considerar como falhada a tentativa de, recorrendo & “teoria
da convergéncia estatista”, imputar todos os comportamentos de
sujeito de direito privado ao Estado, e de, em conformidade, os
abranger pela fungio dos direitos fundamentais de proibigdo de
intervencdo, de tal forma que ndo existisse nem espago, nem
necessidade, de invocar a funcio de imperativos de tutela [...]. A
fungdo de imperativo de tutela, e a proibi¢do de insuficiéncia a seu
flanco, tém uma eficicia mais fraca que a fungéo de proibigao de
intervencgao e a proibigdo do excesso ©%.

Consequentemente, a fungdo de imperativo de tutela dos direitos humanos
fundamentais tem desdobramentos concretos no plexo de direitos e deveres
que acedem aos contratos de trabalho, sobretudo em razdo dos graus de
pessoalidade e subordinagdo que informam o vinculo. Isso porque, ainda na
dicgdo de Canaris:

A funcio dos direitos fundamentais de imperativo de tutela também
se aplica, em principio, em relagdo a autovinculagio por contrato.
Ela tem aqui relevéncia especial, por um lado, se, pelo seu cardcter
pessoalissimo, o bem protegido por direitos fundamentais, cujo
exercicio é contratualmente limitado, ndo estiver de todo a dispo-
sicdo do seu titular, ou se, pelo seu contetido fortemente pessoal,
for especialmente sensivel em relagdo a uma vinculagao juridica, e,
por outro lado, se as possibilidades facticas de livre decisdo de uma

(53) CANARIS, Claus-Wilhelm. Direitos fundamentais e direito privado. Trad. Ingo Wollgang Sarlet, Paulo Mota
Pinto. Coimbra: Almedina, 2003. p. 132-134 (gn.).
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das partes contraentes estiverem significativamente afectadas [...].
O fato de problemas deste tipo serem, em regra, resolvidos de modo
puramente privatistico ndo impede a sua dimenséo juridico-

-constitucional, em caso de descida abaixo do minimo de protecgio

imposto pelos direitos fundamentais, ndo devendo excluir-se, a
partida, a possibilidade de uma queixa constitucional®.

Vejamos, pois, classe a classe, quais sao os direitos humanos na érbita

juslaboral.

1. Direitos de primeira geragio (nas relacdes de trabalho). Sio todos os
direitos civis e politicos da pessoa humana sujeitos a afetaciio no ambiente de
trabalho ou em fungdo dele. Quando se cogita da indenizacio por danos morais
e estéticos causados pelo empregador ou tomador de servigos ao empregado,
cuida-se, respectivamente, dos direitos & honra e & imagem, que sio direitos
humanos de primeira geragéo. Da mesma forma, quando o artigo 7°, XXII, da
CRFB assegura o direito & “redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de satide, higiene e seguranca”, est4 blindando os direitos a
integridade psicossomitica e & propria vida do trabalhador (direitos de primeira
geragdo), a mercé das especificidades de sua condicdo “ut singulus” (i.e., 0s
riscos laborais inerentes®),

II. Direitos de segunda gera¢do (nas relagdes de trabalho). Sio
basicamente todos os direitos sociais “stricto sensu”, largamente estudados no
ambito do Direito do Trabalho e do Direito de Seguridade Social. O elenco é
vasto: direito a previdéncia social (prestacBes e servicos), irredutibilidade
salarial, salario minimo, direito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
direito as horas extras e a jornada regular de trabalho (ou 3 “desconexdo do
trabalho”), direito as férias e ao décimo terceiro saldrio, direito 4s verbas
resilitorias/rescisdrias, direito i participacdo nos lucros e resultados da
empresa, etc. Cite-se, ainda, o direito & ndo discriminagdo no emprego (vide, e.g., a
Lei n. 9.029/95), que deita raizes no préprio direito & igualdade civil, tal como
consagrado no artigo 5% [, da CRFB, mas ganha especial dimensio no mundo
do trabalho. Todos esses direitos convergem para um objetivo constitucional
imanente, a saber, o de reequilibrar a disparidade socioecondmica entre os
proprietdrios dos meios de produgio (empregadores) e os detentores da forca
de trabalho (empregados). Dai termos sustentado, noutro trabalho, que o
principio da protecdo (ou, na moderna terminologia de Palma Ramalho, o
“principio da compensacio da posigao debitéria complexa das partes no

(54) Ibidem, p. 134-135.
(55) Sobre os riscos laborais inerentes e o conceite de poluigao labor-ambiental (que ndo se confundern, pois 0s
primeiros tém inergncia e sao tolerados, enquante a tltira é teratologica), f., de nossa lavra, Meio ambiente do

trabalho: aspectos gerais ¢ propedeuticos. In: Revista Sintese Trabaihista, Sde Pauto: Sintese, v. 14, n. 162, p.
122-153, dez. 2002,
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contrato de trabalho”®9) ¢, na verdade, um principio constitucional
implicito®”,

I11. Direitos de terceira geragdo (nas relagdes de trabalho). Dessa classe
é, por exceléncia, o direito ao meio ambiente do trabalho sdo e equilibrado
(artigo 225, caput, c.c. artigo 200, VIII, da CRFB). Outros exemplos seriam os
direitos e garantias especificas de idosos, das criangas e dos adolescentes no
trabalho (cf. os artigos 26 a 28 do Estatuto do Idoso, os artigos 402 a 441 da
CLT e os artigos 60 a 69 do ECA), que concernem a interesses difusos e desafiam
a legitimidade processual do Ministério Pablico.

IV. Direitos de quarta geragdo (nas relagdes de trabalho). Sdo provavel-
mente 0s de mais penosa identificagdo. Dessa ordem seria, e.g., o direito das
atuais e futuras geragBes a que os quadros publicos (cargos, empregos e
fun¢des) componham-se mediante concursos de provas ou de provas e titulos,
de modo isento e plural, preservando a moralidade e aimparcialidade adminis-
trativas (artigo 37, caput e inciso I, da CRFB). Perfilhando-se a concepgao de
Paulo Bonavides®, podem-se ainda identificar os direitos relacionados a
democracia e ao pluralismo no dmbito empresarial e sindical (e.g., o direito as
comissdes e/ou representacdes de fabrica, ut artigo 11 da CRFB) e também o
direito & informacao laboral minima.

Quanto a esse derradeiro direito — a informagdo laboral minima — tivemos
ocasido de julgar acdo movida pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indtistria
de Destilacio e Refinacdo de Petrdleo de Sdo José dos Campos em face da
refinaria joseense da Petrobras (REVAP), na qual se pedia a exibigdo de laudos
e das medicOes das concentragdes de benzeno dos altimos cinco anos nas
diversas areas do parque industrial. Ao contestar, a Petrobrds recusou-se a
exibi-los, alegando tratar-se de levantamentos custeados pela REVAP sem a
participacio do sindicato, que ndo teria legitimidade para devassar a documen-
tagdo alheia, acessando informacdes estratégicas que interessariam apenas a
gestdo da empresa, Aos empregados, de resto, bastaria saber o resultado final
das avaliacBes ambientais, tal como divulgado em exposigOes periddicas, a
critério do empregador.

Em medida liminar de antecipagao dos efeitos da tutela de mérito
(18.9.2000), depois confirmada em sentenga definitiva, determinamos 8 REVAP

{56) RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do trabatho. Coimbra; Almedina, 2005, p. 490. Parte Lt
Dogmitica geral. O principio da compensagio das posigdes debitdrias complexas abrangeria, na verdade, o
principto da protegdo e a sua antipeda, a saber, o principio da prevaléncia dos interesses de gestdo. Para a nossa
posigie, cf. Dos principios do direito do trabalho no mundo contemporaneo. In: Jus Navigandi, Teresina, a. 10,
n. 916, jan. 2006. Disponivel em: <htip:/jus2. vol.com. br/doutrina/texto.asp?id=7795> Acesso em: 11.1.2006,
(57) CIL., de nossa lavra, Dos principios do direito do trabalho no mundo contempordneo... {tapico ID).

(58) Cf. BONAVIDES, Paulo, Curso..., p. 524 -526. “in verbis™: “Os direitos de quarta geragde compendiam o futuro
da cidadania ¢ o porvir da liberdade de todos os povos. Tac somente com eles serd legitima e possivel a globalizacdo
politica”.

$55 9




a colagdo dos laudos e medigdes nos autos do processo, em documentos

originais ou autenticados, restringindo o acesso das informagdes as partes, .

advogados e Ministério Publico do Trabalho. Na ocasido, evocamos o principio
bioético da autonomia para assegurar aos trabalhadores o direito 2 informacio
laboral minima, ponderando que

sem o pleno conhecimento das medig¢des e dos demais dados
coletados e avaliados, a classe profissional nio se faz governar com
plena autonomia, atendo-se as conclusdes de terceiro interessado
[...] em inaceitavel restri¢do a autonomia coletiva e malferimento
do mais elementar senso bioético, cuja substincia define-se pela
trindade beneficéncia (qualidade ambiental e qualidade de vida),
autonomia (autogoverno) e justica (defesa da vida fisica, compro-
metimento com o bem-estar do semelhante); daf porque informar
plenamente os trabalthadores ¢ inarredével dever, primeiramente
bioético e depois juridico, de que se tem esquivado a reclamada®.

Registravamos ainda, pouco antes, que

as provas orais coligidas na audiéncia de fls. 79-81 — que passa a
funcionar como audiéncia de justificagio para os fins do art. 12, caput,
da Lein. 7.347/85 — séo suficientemente robustas para evidenciar o
“periculum in mora”, ante a natureza cancerigena do benzeno e a
ocultagdo de dados pela reclamada. Insta observar que a prépria
reclamada reconhece o0s riscos do benzeno, a eles se referindo “en
passent” no documento de fl. 58; da mesma forma, os Anexos 13 e
13-A da NR-15 (Portaria n. 3.214 do MTb) elecam-no entre as
substincias cancerigenas, donde qualquer possibilidade de exposigio a
benzeno configurar, por razdes dbvias, hipétese de “periculum in
mora”. [...] Ja o “fumus boni iuris” deflui do préprio Acordo Coletivo
de Trabalho encartado a fl. 12 [...]. O direito & informacio, em tema
de seguranca e medicina no trabalho, ha de ser pleno, sendo ilicita e
ilegitima a sua limitagdo as informagBes que a PETROBRAS guiser
ou puder divulgar, sob pena de convolar-se a garantia da cldusula
78, § 2% em mera formalidade sem desdobramentos préaticos®,

Releva notar que a demanda foi ajuizada pelo sindicato como “acio de
cumprimento”, em vista do teor da clausula 78, § 2% do acordo coletivo
de trabalho entdo vigente. A rigor, porém, tratava-se de uma acdo civil piblica
destinada ao acautelamento de um interesse coletivo da categoria, nos termos
do artigo 1% 1V, da Lei n. 7.347/85. J4 por isso, recebemo-la nessa condigio

{59) CE. Proc. n. 845/00 da 2* Vara do Trabalho de Séo José dos Campos. Decisdo interlocutoria de 18.12.2000
{negritos no original).

(60) Idem.
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(mercé do principio da substanciagio) e, por decisdo interlocutéria, determinamos
a remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, facultando ao Ministério Publico a integracio a lide como litisconsorte
ativo ou a intervencfio como “custos legis” (artigo 5% 8§ 1° e 2% c.c. artigo 72 da
Lei n. 7.347/85). O episédio serve para demonstrar como ainda caminha a
passos claudicantes a tutela judicial de direitos fundamentais de quarta geragéo
em seara trabathista (inclusive no que concerne & escolha do remédio judicial
adequado).

Conhecido, pois, o elenco dos direitos humanos fundamentais pertinentes
ao mundo do trabalho, restaria saber se esses direitos tém merecido o devido
respeito por parte de empregadores e tomadores de servigos. E a resposta é
negativa. Com efeito,

[...] a subordinagdo juridica do trabalhador torna-se instrumento de
opressdo e tirania no &mbito das unidades produtivas, conquanto
sem a visibilidade de outrora. Na sociedade pés-moderna, a reifi-
cacdo do homem trabalhador dé-se & margem da grande empresa
— mas para o seu proveito — nas complexas estratégias de reenge-
nharia, empowerment e terceirizacio. A discriminagéo do trabalhador
negro ganha foros de normalidade, desvelando-se nos antincios de
emprego que exigem “boa aparéncia”. Ndo vai atras a discriminagéo
da mulher e do portador de deficiéncia no mercado de trabalho. O
trabalho escravo é redescoberto no meio rural, ac lado do trabalho
infanto-juvenil, sob a batuta de “gatos”, aliciadores ou cooperativas
de mao de obra. Revela-se ainda nas relacdes domésticas, onde a
miséria e a paradoxal soliddo do mundo globalizado convergem
para a proliferacio das “filhas de ocasido”, que se sujeitam a serviddo
humana por anos a fio em troca de alimento e moradia. Nas unidades
fabris — inclusas as da grande empresa — os nitmeros oficiais de
acidentes de trabalho continuam despontando entre os maiores do
planeta, anunciando a privagdo de tudo quanto constitui a propria
humanidade do trabalhador: a sua compleicdo somatica (nas muti-
lacBes), a sua satde (nas moléstias), a sua tranquilidade (nos
transtornos psiquicos); por vezes, a sua existéncia (nos eventos
fatais)(©h,

Diante dessa realidade, a Organizacdo Internacional do Trabalho
entendeu por bem refor¢ar publicamente, no final da década de noventa, os
seus principais compromissos histéricos. Em 18.5.1998, foi aprovada a
Declaragio sobre 0s Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (Genebra),

(61) Cf. FELICIANO, Guilherme Guimarges;, PORTO, Marcos da Silva. Direito do trabatho e direitos humanas
na sociedade pos-industrial: a afitmacdo histérica da dignidade humana nas relacées de trabalho. Tn: Revista
Anamatra, Brasilia: Anamatra, n. 43, p. 27, out. 2003.
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emprestando maior relevo e positividade aos chamados direitos fundamentais
da pessoa trabalhadora no d&mbito do Direito Internacional Piblico, abstraidos a
partir dos principios materiais que ja se continham germinalmente na prépria
Constituigdo da OIT (1919) e Declaracido de Filadélfia (1944). Sdo eles
(artigo 2%):

() o principio da liberdade sindical e o direito efetivo de negociagao coletiva;

{b) o principio da eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou
obrigatério;

(c) o principic da aboli¢do radical do trabalho infantil;

(d} o principio da eliminagdo das discriminagdes em matéria de emprego e
ocupagao.

Como se v, alguns soam mais como metas de politicas piiblicas do que
como principios juridicos propriamente ditos. Nada obstante, ganharam maior
eficAcia simbdlica com a proclamagio de 1998.

O primeiro principio/direito (liberdade sindical e negociacio coletiva),
assim como o ultimo (ndo discriminacéo), estdo atrelados aos direitos de pri-
meira e segunda geragdo e aos interesses coletivos “stricto sensu”. Os outros
dois estdo ligados aos direitos de terceira geracéo e aos interesses difusos. Os
trés Giltimos, ademais, tém reflexos evidentes nos direitos de primeira geragao
da classe trabalhadora (vida, integridade fisica e psiquica, honra, etc.), o que
apenas corrobora uma assertiva recorrente na Teoria Geral dos Direitos
Humanos: a interdependéncia como eloquente caracteristica dos direitos
humanos fundamentais.

ADeclaragéo de 1998 avancou pouco em relagdo aos direitos trabalhistas
de quarta (e quinta®) geragdo, quando poderia t&-los proclamado enfatica-
mente. Mas o rol em testitha evidentemente néo ¢ taxativo, nem tampouco
exauriente. E os padrdes deontoldgicos que a declaragio subministra ja
permitem entrever, com clarividéncia, quando se esta diante de uma violagio
aos direitos fundamentais da pessoa trabalhadora. Detectada a lesdo ou
ameaga, a consciéneia da opressio tende a precipitar, por si 86, o emprego dos
meios processuais adequados para a repressio, corre¢ao ou prevencio.

A Justica do Trabalho obviamente tem um papel fundamental a desem-
penhar na reversido daquele lastimoso estado de coisas. Isso explica, alids, por
que o tema do XIl CONAMAT (Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga
do Trabalho), que se realizou em maio de 2004 (Campos de Jordao), foi a

{62) Para 0s que a admitem, poderiamos situar em wma quinta geracio de direitos. p. ex., os direites de carater
biogenético (assi, no campo laboral, ¢ direito 4 identidade e a privacidade genética nos processos de admissao
¢ manutengzo dos ernpregados). CE, por todos, MARTINS, Joso Nuno Zenha. O geroma humano e a contratagdo
laboral: progresso ou fatalismo? Oeiras; Celta, 2002, passim.
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“ Afirmagdo e resisténcia: o trabalho na perspectiva dos Direitos Humanos”. E notdria
a preocupacdo da Magistratura trabalhista e das suas associacbes de classe
com a tibieza dos instrumentos de tutela dos direitos fundamentais em
dissidios individuais e coletivos (menos por razdes dogmaticas do que pela
cultura secular de monetizacdo das lesdes, mas também pela auséncia de
institutos juridico-processuais adequados).

O que nos remete ao topico seguinte.

3.2. A “ACAO PROMOCIONAL TRABALHISTA”: NATUREZA INTERDITAL

Como visto, o processo trabalhista brasileiro ainda nio se encontra
adequadamente aparelhado para a tufela especifica dos direitos humanos
fundamentais no Ambito das rela¢des de trabalho. No panorama atual, resta
aos trabalhadores e aos sindicatos recorrer aquelas acdes judiciais dotadas de
maior plasticidade e, bem assim, aos remédios constitucionais de carater geral:
as agdes civis plblicas e coletivas, 0 mandado de seguranca (individual e
coletivo), o “habeas corpus” e o “habeas data”, o mandado de injungao (jamais
manejado na esfera trabalhista), a propria agdo popular, etc.®?. Todos
instrumentos processuais que, em maioria, surgiram historicamente para a
defesa dos direitos de primeira geracao (ditos “direitos de liberdade™).

Nao sao desconhecidas, porém, as elucubragdes da doutrina em torno
da criagdo de um remédio processual especifico para a garantia dos direitos
sociais e conexos. Excelente exemplo de tais esforgos, no mercado editorial
hé mais de vinte anos, é a monografia “Garantia Constitucional dos Direitos
Sociais no Brasil”, do advogado Lopo Saraiva. Nessa obra, o autor propugnava,
antes mesmo do advento da Constituicdo Federal de 5.10.1988, a criacao de
um mecanismo constitucional de defesa de direitos sociais que designara como
“mandado de garantia social”, talhado para fazer consagrar, respeitar, manter
ou restaurar, preventiva ou repressivamente, os direitos sociais previstos
explicita ou implicitamente nas constituigdes, “contra atitudes ativas ou omissivas
do Poder Piiblico ou de particulares, para os quais ndo existia remédio préprio”®.

A respeito do tema (e da obra), assertou também Bonavides:

Qs direitos sociais 820 [...] os mesmos direitos fundamentais a luz
de um novo exame, como se houvessem recebido um enrique-
cimento de contetido. Nio se deve, por conseguinte, estabelecer hiato
ou antagonismo entre aquelas duas categorias de direitos: os da
liberdade e os sociais.

(63) Cf, ainda uma vez, nosso Tutela processual dos direitos humanos, passim.
(64) Cf. SARAIVA, Paulo Lopo. Garantia constitucional dos direitos socigis no Brasil. Rio de Janeiro: Forense,
1983, passim.
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Com efeito, no Estado contemporaneo, sem os direitos sociais a
liberdade nao seria real nem eficaz para camadas consideraveis da.
sociedade de classes. Constituem eles direitos de participagdo
(Teithaberechte), direitos a uma prestacao positiva do Estado, direitos
de reparticdo, direitos que obrigam o poder [e, diga-se, também os
particulares] a um status activus de ordem material, ou seja, a
concretizar uma liberdade real que transcende a liberdade juridica,
a tinica que o vetho Estado iberal ministrava e garantia formalmente.
Essa liberdade e esses direitos, de incontrastavel natureza social,
tém ainda alcance indefinido e extensao polémica, correndo nas
Constituicdes o risco de ficar sempre vazados em proposices dema-
siado abrangentes, genéricas e vagas, de teor programatico, com o
flanco aberto as evasivas dos intérpretes e dos aplicadores.

Enquanto perdurar esse entendimento da impossibilidade de fixar-
-thes limites ou determinar até onde o Estado pode e deve ser o
distribuidor justo de bens materiais, os direitos sociais terdo

dificuldade de fazer-se “aciondveis” ou "justicidveis”, padecendo
na praxe graves falhas de aplicagdo, diante dos comportamentos

omissivos do Estado. Em virtude disso, a estabilidade social, longe
de converter-se em estabilidade juridica, seria primeiro a expressdo
de uma politica social imprevisivel ou cambiante, e ndo o instru-
mento corretivo das desigualdades sociais. E nesse ponto que Paulo
Lopo Saraiva, ao que nos parece, coloca o eixo de suas reflexdes
sobre direitos sociais: a busca de garantias para fazé-los mais juri-
dicos na forma de Estado social, ou transforma-los, talvez, em
direitos subjetivos ou torné-los eficazmente “justicidveis”, de tal
modo que seja também efetiva a vinculagdo do legislador a esses
direitos. E de lembrar o caso da Reptiblica de Weimar, que os p0s
em pauta constitucional, mas sem a vinculacio.

A “judicializacdo” intensiva dos direitos sociais, mediante garantias
mais efetivas [...], pord termo um dia aqueles temores, expressos
por alguns juristas, quanto a “dissolucdo” da dogmatica dos direitos
fundamentais e & gquebra da seguranca juridica, pelo excesso de

politicidade e decisionismo do Estado social. Instrumentos como o
mandado de garantia social constituem, portanto, um remédio

judicial em favor da efetivagdo ou concretizacdo daqueles direitos.
Sob esse aspecto, o Estado social vird preencher uma de suas fungbes
basicas, que é remover desigualdades. E também, tanto quanto
possivel, contribuir para o estabelecimento da igualdade material,
fazendo, assim, a Sociedade menos injusta, menos sujeita a abalos
estruturais, menos apartada dos cAnones da justica social.
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O instituto proposto, em virtude de tutelar pretensdes a uma
prestacio material do Estado, podera, todavia, suscitar davidas
quando entram em debate os limites econdmicos dos recursos a
disposi¢ao do Estado para preencher funcdes distributivas, decor-
rentes dos sobreditos direitos. '

O problema configura-se deveras atenuado nos Estados de econo-
mia solida e florescente, que é a dos paises desenvolvidos, mas avulta
naqueles de estrutura econdmica precaria, onde as promessas
constitucionais em matéria social correm o risco de se converter em
principios programaticos transferidos de todo para o reino da utopia
e do irrealismo politico e juridico®).

E cedigo, portanto, haver ja nitido clamor doutrinal pela positivagio de
um remédio processual suficientemente plastico e especifico para a tutela
primaria dos direitos sociais; ou ainda, mais amplamente (para que nao nos
vejamos circunscritos & dimens#o coletiva e a chamada segunda geragdo dos
direitos humanos), para a tutela primaria dos direitos fundamentais
dos trabalhadores (de primeira, segunda, terceira ou quarta geragdo) no &mbito
da Justica do Trabalho.

Na linha desse clamor, e renovando o arsenal do sistema processual
trabalhista brasileiro, o anteprojeto da 15¢ Regido propde a criagdo de uma
inédita acdo promocional trabalhista (entre catorze novos artigos aduzidos a
CLT: arts. 855-A a 855-0).

No primeiro esbogo do alvitrado Capitulo IV do Titulo X da CLT,
tenciondvamos designar esse remédio como “a¢do interdital trabalhista”
(“nomen furis” que terminou derrubado nos debates da comissao). E a razao
para tal escolha ndo poderia ser mais obvia: pretendeu-se criar uma
modalidade de acdo eminentemente interdital, na acepc¢do romana da palavra.
Se ndo, vejamos.

Nos sistemas formulario (século Il a.C. ao principado romano), 0s
interditos foram meios complementares de tutela pretoriana, por ndo
observarem estritamente o “ordo iudiciorum priuatorum”. Mais céleres,
chegavam a dispensar a presenga das partes perante o “fudex”. Os “interdicta”
eram, pois, ordens judiciais orais de imediato cumprimento, dimanadas pelo
pretor (ou pelo governador da provincia), sempre a pedido de um dos litigantes
(i.e., por “postulatio interdicti”, que o interessado deduzida oralmente). Pelos
“interdicta”, os pretores podiam tutelar, com a urgéncia necessaria, situagoes
de fato que Ihe parecessem justas, escorando-se téo s6 nas alegages do litigante
requerente da ordem, desde que as supusesse verdadeiras (= juizo de

(65) BONAVIDES, Paulo. A Constituigdo aberta: temas politicos e constitucionais da atualidade com enfase no
federalisto das regices. 3. ed. Szo Paulo: Malheiros, 2004. p. 185-186 {g.n),
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verossimilhanga). Nao recolhiam fundamento direto no “ius civile”, mas na
pratica pretoriana,

Entendendo infundado o pleito, o magistrado denegaria a ordem
(“denegare interdictum”); do contrario, expediria um comando escrito dirigido
ao requerido (“formula interdicti”). Tal comando, porém, era condicional, ja que
o requerido podia desobedecé-lo, caso em que s6 haveria sangio em processo
préprio, ja sob o regime do “ordo iudiciorum priuatorum”, no qual se provassem
verazes as alegacOes do requerente. Os interditos podiam ser proibitdrios (que
eram “duplicia”, i.e., ja eram a¢des daplices), restitutdrios ou exibitérios. Nos
primeiros, emanava-se propriamente os chamados “interdicta”, enquanto nos
dois Gltimos a exibi¢do ou restituigdo era determinada por “decreta”; mas Gaio
preferiu denominéa-los todos como inferditos (Institutas, 1V, 139).

No periodo classico, as situagdes de fato tutelaveis por interditos foram
previstas por edito, sendo numerosas as suas hipdteses (que sequer se atinham
a tutela estritamente patrimonial, como se d&, hoje, com os interditos
possessOrios; era possivel, p. ex., reaver o “filius familias” ou a mulher “in
manu” em poder de um terceiro). Mas os interditos ndo decidiam definitiva-
mente o litigio; cingiam-se a tutelar provisoriamente um “status quo”, sob o
pressuposto de serem verdadeiras as circunstancias alegadas pelo requerente.
Antecedem historicamente as tutelas de urgéncia, como s&o, hoje, as medidas
cautelares e as tutelas antecipadas ou sumarias de mérito (embora os
romanistas entendam, em maioria, que os “interdicta” eram medidas de caréter
administrativo®), j& que fundados sobretudo no “imperium” do pretor: “magis
imperti quam turisdictionis™).

Se o prejudicado acatasse a veracidade do pressuposto, o litigio ali se
resolvia (o que revela a comunicagio entre a jurisdi¢do interdital e o préprio
mérito litigioso); do contrario, o prejudicado podia contesta-la, caso em que o
pretor delegava ao “iudex” a fungio de deliberar sobre a questio da veracidade
ou falsidade dos fatos alegados originalmente. Para essa discussio, volvia-se
ao “ordo iudiciorum priuatorum”, havendo dois caminhos: o processo “per
sponsionem” (ou “cum poeng”) — exercitavel no lapso de um ano apds a
concessao do interdito, com previsdo de pena para o litigante temerdrio, se se
revelassem inveridicos os fatos alegados ao pretor, ou para o litigante desobe-
diente, se tais fatos fossem veridicos — e o processo “per formulam arbitrariam”
— mais recente, imediato e simples, restrito aos interditos restitutdrios e
exibitorios, pelo qual se redigia uma “formula in factum concepta”, sem referéncia
a fundamentos normativos, para mera afericdo de verdade factual®, Mesmo

{66} Cf. TUCCI, Jos¢ Rogério Cruz e; AZEVEDC, Luiz Carlos de. Ligoes de historia do processo civil romano. Sao
Pauto: Revista des Tribunais, 2001, p. 113

(67) Sobre o processo interdital, Cf., por todos, KASER, Max; HACKL, Karl. Das romische zivil prozessrecht. 2,
Aufl. Muchen: Verlag C. T1. Beck, 1996. p. 408-421; ALVES, José Carlos Moreira. Direito romano. 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1991. v 1, p. 205-298; TUCCY, AZEVEDO. Ligdes..., p. 111-116. Para as fontes, ver GAIO.
Institutas. v. 1V, p. 138-170,
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na tutela interdital ndo havia possibilidade de cumprimento de ordem “manu
militari”, como ocorre nos dias de hoje.

Entende-se hoje que, na tutela interdital, uma pretenséo material privada
(como aquelas ligadas a posse) deflagrava um tipo de protecio inerente a
manutencio da prépria ordem publica, debelando-se perturbagtes que a sensi-
bilizavam. Dai se compreender que “o interesse a ser resguardado por meio dos
interdicta era predominantemente ptiblico, porquanto, ao pretor incumbia, dentre
outros encargos, a administragdo da res publica”®®),

E nesse preciso sentido que se advoga, para a novel “acdo promocional
trabalhista”, uma genuina natureza interdital (sem prejuizo da sua modernizagdo
instrumental, a distingui-la dos “interdicta” romanos por envolver, a uma, a
apreciacio de mérito das questdes de existéncia e de titularidade do direito
material controvertido; e, a duas, a inegéavel possibilidade — no limite — de
coercio “manu militari” da parte recalcitrante). E que se reconhece, nos
contextos faticos de violagio de direitos fundamentais da pessoa trabalhadora
ou de urdida resisténcia & concrecdo de direitos sociais, a viola¢do da propria
ordem piublica, na medida em que — vimos (supra) — as questoes de direitos
humanos fundamentais sdo necessariamente questdes de direito ptiblico®),
Tais contextos desafiam, pois, respostas judiciais expeditas, efetivas e enér-
gicas, as quais bastem, ac menos aprioristicamente, elementos de verossimi-
Ihanga “prima facie”.

3.3. A “ACAO PROMOCIONAL TRABALHISTA”: CONCEITO E RITO

Nessa alheta, propde-se um rito processual célere e descomplicado, mal-
grado a sua aptidao para medidas de forca e urgéncia, que possam fazer frente
as situagdes de grave perigo a direitos fundamentais ndo patrimoniais da pessoa
trabalhadora. Dele se apartam, entretanto, os interesses de ordem estritamente
patrimonial, porque esses serdo — i.e., continyario sendo ~, por exceléncia, o
objeto das agdes reclamatérias trabalhistas.

Conceitualmente, define-se a a¢fo promocional trabalhista como a agdo
judicial tendente a dirimir controvérsias de natureza n&o patrimonial relativas
ao contrato individual de emprego (¢ o que dira o alvitrado artigo 762-A,
VIII, da CLT). Néo ¢, pois, um instrumento pura e genuinamente coletivo (como
pretendia ser, p. ex., 0 “mandado de garantia social” de Lopo Saraiva™).
Entretanto, servira também a tutela de interesses coletivos ou difusos, desde
que conexos (aos) ou derivados dos proprios direitos fundamentais nao

(68) TUCCL, AZEVEDO. Licdes..., p. 112,
{69} Vide a nota n. 29.
(70) Ver, supra, o tépice 3.2.
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patrimoniais sindicados em juizo (assim, e.g., quando se enfeixarem diversos
interesses individuais, no caminho da caracterizacdo dos chamados inferesses
individuais homogéneos, ou mesmo com franca perspectiva de produgio de

efeitos “ultra partes” - a atrair, em ambos 0s casos, as fung¢es de representacio

“ad judicia” dos sindicatos profissionais!).

Dai porque, quanto & legitimidade ativa, prevé-se que qualquer empregado
(em seu préprio nome e interesse} ou o proprio sindicato profissional (no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte) podera promover,
por intermédio da presente aco, a tutela judicial de direitos e interesses
individuais, individuais homogéneos, coletivos e/ou difusos (veja-se, para os
conceitos, o artigo 81, par. dnico, incisos I, IT e II1, da Lei n. 8.078/90¢2), sob
lesdo ou ameaga de lesdo, quando a pretensio versar sobre direitos e garantias
fundamentais dos trabalhadores, ndo possuir contetido diretamente patri-
monial e constituir matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

Admitem-se, portanto, agdes promocionais sob legitimagio extraor-
dindria (i.e., em regime de substituicio processual, uf artigos 82 IlI, da CRFB
e 6% “in fine”, do CPC) ou, em casos menos abrangentes, sob legitimacio
ordinaria; e, se ordinaria a legitimacéo, as acdes promocionais poderdo ser
individuais ou plirimas. Neste tltimo caso, podera sempre funcionar, como
assistente litisconsorcial (aplicando-se, no que couber, a disciplina dos artigos
50 a 55 do CPC), o sindicato a que ofs) autor(es) pertencer(em) — privilegiando-
-se, pois, a representatividade socioldgica (no rumo da esperada reforma sindical
consentdanea com a Convengo n. 87 da OIT) — ou, sucessivamente, o sindicato
profissional representativo de sua categoria (ut artigo 511, §§ 12 a 42, da CLT).

Nada obstante, nos casos de assisténcia litisconsorcial por sindicato,
proibe-se que as entidades sindicais transijam, recorram, desistam da acdo ou
continuem o processo iniciado pelo trabalhador, sem o seu expresso e ine-
quivoco consentimento. E que se presume, em tais hipdteses, prevalecerem
os interesses individuais — simples ou homogéneos - do(s) trabalhador(es),
passiveis de relativa disposigio ou postergacdo em negdécios juridicos proces-
suais. Do contrario, se prevalecesse o interesse coletivo ou publico (artigo 82,
caput, in fine, da CLT), teria o sindicato proposto, ele préprio, a agdo
promocional (= legitimacao extraordinaria).

Observe-se, ademais, que a prerrogativa de defesa em juizo dos direitos
e interesses coletivos e/ou individuais dos trabalhadores, como substituto
processual ou litisconsorte ativo, é privativa dos sindicatos, na estrita acepcio
dos artigos 511 a 513 da CLT. Com isso, mantém-se a fidelidade ao sistema
sindical consagrado no artigo 8% da CRFB e as préprias restricdes impostas as

{71) CE. artigo 8%, 111, da CREB.

{72) Codigo de Defesa do Consumidor {cujo artigo 81 define, no ordenamento nacional, o que sejam interesses
difusos, coletivos e individuais homogeneos).
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centrais sindicais pela Lein. 11.648/08 (no que, cremos, andou bem o legislador
federal).

() Ministério Plblico do Trabalho devera funcionar em todas as agbes
promocionais trabalhistas, seja na condicao de “custos legis” (mais comum),
seja na condigéo de litisconsorte ativo facultativo (artigo 46 do CPC), para
aditar pedidos, estendé-los e/ou adequd-los, bem como para recorrer ao final,
caso queira. Tudo faré sem a necessidade do consentimento dos trabalhadores
diretamente envolvidos, exatamente porque se trata, aqui, do guardido-mor
dos interesses sociais e individuais indisponiveis (artigo 127, caput, da CRFB).
O MPT nio terd, todavia, legitimidade ativa para isoladamente manejar a agdo
promocional trabalhista, porque a projetamos primacialmente como uma
acio de classe. Para os casos que demandem a intervencéo judicial direta,
imediata e autbnoma do parguet trabathista, os procuradores do Trabalho ja
t8m 4 sua disposigio a agio civil publica (artigo 1° da Lei n, 7.347/85), igualmente
pléstica e garantista. Quaisquer inovagdes — que, pensamos, ja tém passada a
sua hora — devem ser inseridas naquele especifico diploma legal.

Quanto ao seu objefo, a agdo promocional trabalhista versara (a} o
conhecimento de lesdo ou ameaga de lesfo de carater jusfundamental a direitos
e interesses de trabalhadores (cabendo, pois, a0 magistrado oficiante reconhe-
cer, em juizo prelibatério, se o “petitum” versa direito humano fundamental
de primeira, segunda, terceira ou quarta geragéo); e (b} a corregdo ou reparagao
ndo patrimonial da lesdo ou ameaga, sem possibilidade de acumulacao objetiva
com acBes de outra natureza (ou mesmo com a¢des de idénticas pretensoes —
i.e., pedidos —, se 0s fundamentos forem diversos daqueles de tutela de direitos
e garantias fundamentais da pessoa trabalhadora).

No que diz com a natureza do provimento jurisdicional desejado, a agdo
promocional trabalhista tanto poderd ter natureza principal como cautelar (i.e.,
servir & garantia instrumental da utilidade do objeto de um processo principal).
No primeiro caso, porém, ndo havera a acessoriedade caracteristica das agdes
cautelares em geral (0 que significa que ndo se exigird o ajuizamento de agéo
principal no prazo do artigo 806 do CPC). Se principal, a agio promocional
podera veicular, cumulativamente ou nao, pretensdes meramente declara-
térias, constitutivas, condenatdrias em obriga¢bes de fazer ou ndo fazer e
mandamentais. Eis ai a t3o decantada plasticidade do instrumento.

Quanto & competéncia “ex ratione loci”, estatui-se que a agdo promocional
trabalhista dever4 ser propostano foro dolocal onde ocorrer a les&io ou ameaca
de lesdo a direito ou interesse jusfundamental. Caso a lesdo ou ameaga projete-
-se para além dos limites do municipio, a agdo promocional trabalhista podera
ser proposta no foro do domicilio do trabalhador ou no foro da sede do
sindicato profissional, respectivamente. Atende-se, com isso, a0 primado
constitucional do pleno acesso a Justica (fnsito ao artigo 5% XXXV, da CRFB).

®659%




A propositura da a¢do promocional trabalhista prevenira a competéncia

da vara do trabalho para todas as acdes posteriormente ajuizadas que possuam

a mesma causa de pedir e/ou 0 mesmo objeto, ressalvadas as de contetido
patrimonial (porque essas — vimos — serfo objeto das agdes reclamatérias,
na acep¢ao do alvitrado artigo 762-A, VII, da CLT). Também por isso (especia-
lizagdo das reclamag@es para bens da vida patrimoniais), ndo havera conexio,
continéncia, prevencdo ou litisconsércio entre acdes promocionais e agdes
reclamatérias trabalhistas.

Nas agbes promocionais individuais ou plirimas (legitimagio ordinaria),
veda-se ao empregador a suspensio ou a dispensa arbitrdria ou sem justa
causa dos autores da acdo, desde a sua propositura até o respectivo transito
em julgado. Cria-se, pois, uma garantia proviséria de emprego, de natureza
processual, para todos os autores individuais em agdes promocionais traba-
Ihistas. A finalidade é contornar, com uma medida legal de forca, a difundida
cultura demissional do patronato brasileiro: as estatisticas revelam que os
empregadores — notadamente os micros, pequenos e médios — apressam-se
em demitir empregados que ajuizam a¢des trabalhistas, inclusive como forma
de se “protegerem” e de evitarem maior alarido. Daf a blague segundo a qual
a Justica do Trabalho ¢, na verdade, a Justica dos “sem trabalho” (i.e., a dos
desempregados, porque 0s empregados procuram ndo discutir judicialmente
seus direitos durante a relagio do emprego). Ora, essa prética funesta é tenden-
cialmente contrdria & garantia social do trabalho e do emprego (artigos 6% e 7,
I, da CRFB), mesmo porque representa um modo obliquo de dispensa discrimi-
natdria, conquanto ndo previsto expressamente na Lei n. 9.029/95. A redacio
alvitrada para um novel artigo 855-E da CLT pretende rever esse estado de
coisas, impondo ao empresario a pronta conciliagdo ou a civilizada resignacio
com o natural exercicio de um direito fundamental de seu empregado (a saber,
o direito de agdo) — ainda que, ao final, o Judicidrio the dé razdo.

A garantia evidentemente ndo resistird nas hipéteses de justa causa (artigo
482 da CLT) ou de falta grave (artigo 493 da CLT) do empregado, como s6i
acontecer em toda e qualquer modalidade de garantia de emprego ou estabi-
lidade (inclusive a decenal, quando ainda existia).

Evidentemente, a vigéncia desta nova garantia poderd engendrar, por
um lado, atos de desobediéncia judicial; e, por outro, propdsitos escusos de
exercicio abusivo (hipétese do artigo 187 do NCC). Por isso, criam-se meca-
nismos de repressdo e de contencao.

A uma, dispde-se que a violagdo da garantia ensejard a aplicacio auto-
matica de multas didrias (“astreintes”), em moldes semelhantes aos do atual
artigo 461, § 4%, do CPC (mas independentemente de cominacio prévia),
incidente por trabalhador demitido ou suspenso, em valor a ser oportunamente
arbitrado pelo juiz competente (assegurando-se ao réu, obviamente, o direito
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de rever sua recalcitrdncia antes da efetiva incidéncia). Tais multas serfo
exequiveis nos préprios autos da agdo promocional, independentemente de
sua ulterior procedéncia, pois servirdo tao s0 2 imediata sangdo da “contempt
of court”, sem relagio com o “meritum causae”. Sua execugio far-se-a, ademais,
sem prejuizo dos direitos trabalhistas do periodo e de outras reparagdes por
danos contratuais, materiais ou morais, a serem discutidos em acdes proprias.

Cumprird ao juiz do Trabatho, sob tais circunstancias, fixar o valor da
multa diaria de acordo com a capacidade econdmico-financeira do empregador
e a ostensividade ou gravidade de sua conduta ilegal. O principio da razoabilidade
(cfr., supra, o topico 1.2) sera aqui de fundamental importdncia. A incidéncia
cessara no dia da efetiva reintegracio do empregado ou no dia do trénsito em
julgado da sentenga prolatada em agéo promocional (o que ocorrer por ﬁitimf)).
Admite-se, outrossim, que o empregador seja dispensado do dnus financeiro
da multa didria, a critério do juiz, se o autor for julgado carente de agdo ou
ainda se, por outra razio a ele imputavel, o processo for extinto sem resolugdo
de mérito, durante a tramitacio do processo ou ao tempo da sentenga.

Ademais disso, se o0 empregador alegar falsamente a justa causa ou a
falta grave do empregado para elidir a garantia de emprego, suportara em
dobro a aludida multa didria, exequivel nos autos da agdo promocional ou da
acdo reclamatdria pertinente, independentemente de pedido.

A duas, 0 manejo indevido ou abusivo da a¢do promocional trabalhista
para evitar a dispensa resultar4 na condenagdo do autor como litigante de
ma-fé, com todos os efeitos do artigo 18 do CPC. Prevenir-se-4, a condicdo da
efetiva e rigorosa aplicacdo de tais penatidades processuais, o exercicio abusivo
do direito de agdo promocional, i.e., 0 seu manejo com o exclusivo fito de se
evitar uma demiss@o iminente. Afinal, ainda que se reconheca ai um trago
socialmente deletério, a rechacar os termos da Convencdo n. 158 da OIT
(denunciada pelo Brasil), é certo que ainda viceja, entre nés, o modelo das
dentincias vazias dos contratos de emprego. Logo, ndo podera o cidad&o valer-
-se do novel instituto para atingir finalidade contréria a sua prépria teleologia
(que é evitar a dispensa discriminatdria e nao perenizar. todo e qualquer
emprego), como também ao sistema legal-trabalhista em vigor.

Se por acaso o(s) autor(es) decidir(em) acumular pretensdes néo’pattrin_no—
niais com pretensdes tipicamente patrimoniais, nem por isso havera tre1'~m1no
simples de instancia (i.e., extingdo do processo sem resolugdo de meﬂnto, .ut
artigo 295, V, do CPC, c.c. artigo 769 da CLT). Admitir-se-a a cumulacdo o‘t;;e-
tiva; todavia, o processo perderd sua natureza interdital, passando a seguir o
rito ordindrio das acdes reclamatdrias trabalhistas (artigos 839 e ss. da CLT).
Nessa hip6tese, a tinica garantia adicional sera aquela do alvitrado artigo 855-
-E da CLT (garantia provisdria de emprego), mercé dos direitos jusfunda-
mentais ndo patrimoniais deduzidos em juizo.
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Ante aquela natureza interdital (supra, tépico 3.2), dispde-se ainda que a
tramitacdo das agbes promocionais trabalhistas terd carédter urgente e
preferencial. E, pelos mesmos motivos, os recursos interpostos no terdo efeito
suspensivo, mas tramitardo com igual preferéncia nos tribunais regionais do
trabalho.

O autor da agdo promocional poderd desde logo requerer, na peticio
inicial, a suspens&o dos efeitos do ato impugnado, a cessacio liminar de certa
conduta e a interdigiio provisdria de estabelecimento, de setor de servigo efou
de obra, maquina ou equipamento (veja-se, hoje, o teor do artigo 161 da CLT
e, bem assim, o teor da Stumulan. 60 da 14 Jornada de Direito Material e Processual
na Justica do Trabalho'™)); ou, ainda, qualquer outra modalidade de antecipacio
dos efeitos da tutela de mérito,

Feito o pedido, a providéncia liminar poderéa ser deferida, “inaudita altera
parte” ou ap6s audiéncia de justificagio prévia, se houver: (a) evidéncias
irrefutaveis de grave lesdio ou ameaca a direitos ou garantias fundamentais
do trabalhador ou trabalhadores (eis a verossimilhanga “prima facie” das acbes
interditais); (b) fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil reparacao.
Outrossim, em casos de estrita necessidade, a antecipacio dos efeitos da tutela
de mérito podera ser promovida “ex officio” pelo juiz competente (superando-
-se, com isso, interminavel discuss@o que hoje se trava em torno das
possibilidades do artigo 273 do CPC no ambito da Justica do Trabalho).

Recebida a demanda, o juiz mandara citar o réu em 24 horas e intimard
as partes e o Ministério Publico, por via postal ou oficial de justica, para que
comparegam na primeira sessdo desimpedida, no dia e hora que designar, em
audiéncia una de defesa e instrugdo, na qual se admitirdo somente alegacdes
e provas relativas as indigitadas violacdes ou ameagas jusfundamentais.

Em audiéncia, o réu produzird sua contestagio, por escrito ou oralmente,
no prazo de vinte minutos. Antes de passar aos atos de instrucéo, o juiz escla-
recerd as partes sobre o 6nus da prova em relagdo a cada fato alegado, aler-
tando-as para eventuais inversdes que the parecam aplicaveis. O interrogatério

{73) “In verbis™ “INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO E AFINS. ACAO DIRETA NA JUSTICA DO
TRABALHO. REPARTICAQ DINAMICA DO ONUS DA PROVA. [ — A interdicao de estabelecimento, setor de
servigo, mdquina ou equipamento, assim como o embargo de obra (artigo 161 da CLT), podem ser requeridos na Justica
do Trabalho (artigo 114, 1 ¢ VI, da CRFB), em sede principal ou cautelar, pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo
sindicate profissional (artigs 8% 11I, da CRFB) ou por qualquer legitimado especifico para a tutela judicial coletiva em
matéria labor-ambiental {artigos 14,1, 5% € 21 du Lei n. 7.347/85), independentemente da instdncia administrativa, 11
—- Em tais hipoteses, a medida poderd ser deferida [a] “inaudita altera parte”, em havendo laude téenico preliminar
ou prova prévia igualmente convincente; [b] apos audiencia de justificacdo prévia {artige 12, caput, da Lei n. 7.347/
85), caso néo haja laudo técnico preliminar, mas seja verossimil a alegacao, invertendo-se o onus da prove, a luz da
teorla da reparticac dindmica, para incutnblr & empresa a demonstragdo das boas condig@es de seguranca e do controle
de riscos”. Essa redaciio, finalmente aprovada na Plenaria da 14 Jornada, foi redigida e apresentada por este
Autor, merce da legislagio em vigor. A criagio da agde promocional trabathist, nos moldes do anteprojeto da
15* Regido, dispensaria semethante eslorco de hermengusica,
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das partes serd colhido ao exclusivo critério do juiz, sem direito de reperguntas.
O juiz poderd autoriza-las, porém, se as julgar convenientes e oportunas.

As testemunhas, até o maximo de trés para cada parte, comparecerdo
audiéncia independentemente de intimagdo. Ouvir-se-ao primeiramente as
testemunhas do autor e depois as do réu, em quaisquer circunstincias. 56
serdo intimadas ou conduzidas, a fim de prestar depoimento em nova audién-
cia, as testemunhas que o préprio juiz convocar, bem como as que, indicadas
pelo procurador do trabalho, forem aceitas pelo magistrado oficiante.

Serdo decididos de plano, em audiéncia, todos 0s incidentes, egce}gc‘i‘es e
objegdes que puderem interferir com o andamento do processo (pm?cxpzo da
concentracio dos autos processuais). As provas técnicas deverdo ser previamente
produzidas pelas partes e apresentadas em juizo, por ocasiao da primeira
audiéncia, para a apreciacdo da contraparte. Na imposs1b.1llfiade, dexfe.ra ?
autor requeré-las desde logo, na peti¢o inicial, para que o juiz as requisite a
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego ou as atribua aos peritos que Iouv.ar,
sempre as expensas da parte sucumbente. Apenas em casos de estrita
necessidade, com expressa motivagdo judicial nos autos, adn}mr—se—a a
produgdo de provas técnicas apés a audiéncia de defesa e instrugéo.

No termo de audiéncia, registrar-se-30 apenas os atos essenciais de auto-
ridades e partes, a suma dos interrogatérios das partes, a suma das oitivas
das testemunhas e as demais informagdes tteis a solugdo do litigio. O juiz
dirigir a audiéncia com ampla liberdade, assegurando a oralidade e fazendo
constar do termo apenas o que lhe parecer conveniente ou relevante,
independentemente de protestos e escusas.

As partes poderdo conciliar-se a qualquer tempo, antes, durante ou dep}ois
da audiéncia, mas sempre antes da prolacdo da sentenga. Em todo caso, porém,
a validade da transacdo dependeré da homologacdo judicial, que ouvira o
Ministério Piiblico do Trabalho e considerara sempre a natureza publica dos
direitos e garantias fundamentais em discussdo, bem como o carater irrenun-
ciavel e inaliendvel de seu nticleo essencial.

Finda a audiéncia de defesa e instrucio, se ndo julgar de imediato, devera
ojuiz prolatar sua sentenga em trinta dias, improrrogdveis, dispensado o rela-
tério. Admitir-se-4, em todo caso, julgamento fora ou além do pedido (atraindo-
-se para a hipdtese a agdo dos principios da ultrapeti¢do e da extrapeticao —
supra, topico 1.3).

As sentencas, nas agoes promocionais trabalhistas, deverao ser sucintas
e motivadas, declarando a existéncia ou inexisténcia da lesdo ou gr.nlegga
alegada, de acordo com as provas dos autos, sejam elas diretas ou indiciarias.
Em caso positivo (i.e., se 0 “decisum” reconhecer a lesao ou a ameaga de lesdo
a direito ou garantia fundamental dos trabalhadores), o juiz do Trabalho
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declarard a nulidade dos atos patronais impugnados, desconstitui-los-a,
ordenara a cessagdo definitiva da conduta atacada, determinard a restituicio
de estado de fato ou de direito anterior e/ou interditara definitivamente local,

coisa ou atividade, promovendo, em todo caso, as reparacdes possiveis e

cabiveis, desde que nao patrimoniais.

E quanto as eventuais reparagdes e compensacées econdmicas que possam
decorrer das lesdes a direjtos e garantias jusfundamentais? Assim, por
exemplo, se em uma ago promocional trabalhista o sindicato lograsse obter
ordem de interdi¢do parcial em fazenda que acaso explorasse trabalho humano
em condigbes andlogas a de escravo, cabendo — em razdo dos atentados
praticados contra a liberdade de trabalho e contra os préprios direitos sociais
“stricto sensu” (auséncia de registro em CTPS, inadimplemento de salarios,
FGTS e verbas resilitérias, etc.) — compensagdes pelos danos morais
(individuais e coletivos) e reparagdes pelos danos contratuais (direitos
trabalhistas ndo pagos), “quid iuris”? Ver-se-ia o sindicato cingido a manejar,
em paralelo, agdo civil coletiva (i.e.,, agdo de conhecimento) para garantir os
direitos patrimoniais de seus substituidos, deixando para o Ministério Ptblico
do Trabalho a iniciativa da agdo civil piblica para obter a condenacio do
empregador em danos morais coletivos?

Evidentemente, tal solucdo viria de encontro & matha principiolégica
soerguida na segdo I (supra), especialmente aos principios da razoabilidade,
da instrumentalidade, da economia e da celeridade. Dai a previsio do alvitrado
artigo 855-M, § 3%, do anteprojeto, que se aproxima do modelo recentemente
positivado no &mbito do processo penal (Lei n. 11.719/08). Uma vez prestada
a jurisdigdo interdital, as reparaces e compensacbes patrimoniais poderdo
ser perquiridas em execugio prépria (proviséria ou definitiva, conforme j4
haja ou néo transito em julgado na a¢iio de origem), para a qual estarao legiti-
mados os trabalhadores prejudicados ou o seu sindicato profissional, servindo
de titulo judicial a propria sentenca prolatada nos autos da agio promocional,
abrindo-se, no que couber, fase de liquidacdo por calculos, quanto aos danos
contratuais; fase de liquidagdo por artigos, quanto aos danos materiais; ou
fase de liquidagéo por arbitramento, quanto aos danos morais. Nada obsta,
inclusive, a que o juiz do Trabalho se socorra subsidiariamente no Cédigo de
Processo Penal (artigo 63, paragrafo Gnico, c.c. artigo 387, IV, do CPP, na redagio
da Lei n. 11.719/0879) — como passaria a autorizar expressamente o novel

(74) Reza o artigo 63, par. anico, do CPP que, “transitada em Julgada a sentenca condenatoria, a execucao poderd
ser efetuada pelo valor fixado nos termos do inciso 1V do caput do are. 387 deste Codigo sem prejuizo da liquidacao para
@ apuracio do dano efetivamente sofrido”. E o artigo 387 do CPP, alterado pela Let n. 11.719/08, flerta com o
sistema italiano de comunicagio das instancias penal e civit e dispée que “o Jutz, ao proferir sentenga condenatoria:
I - mencionard as circunstdncias agravantes ou atenuantes definidas no Cédigo Penal, ¢ cuja existéncia reconhecer: T
- mencionard as outras clrcunstaneids apuradas e tudo o mais que deva ser levado em conta na aplicagéo da pena, de
acordo com ¢ disposto nos arts, 59 ¢ 60 do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 Codigo Penal; 11T —

aplicard as penas de acordo com essas conclusdes; IV~ fixard valor minimo para reparacao dos danos causados pela

L IR

artigo 762-B da CLT — e fixe, na sentenga de agio promocional, o valor minimo.
para a reparacdo dos danos causados pelas lestes jusfundamentais,
considerando os prejuizos sofridos pelos ofendidos (morais e materiais).

Mas tal procedimento simplificado de execugéo (‘i:e., execugio autdnoma
derivada de titulo judicial externo) sé servira, é Cla‘I‘O,' as reparacGes e compen-
sacdes econdmicas decorrentes das lesdes a direitos ]Lfsfuﬁc_iamentazs nao
patrimoniais, ndo daquelas vinculadas as lesc‘ies. Sie .naturega individuale e§tr1ta-
mente patrimonial. Nesse tltimo caso, como ja dito, a via adegua}da serd a dg
reclamacio trabalhista, individual ou plGrima, ou a da.pr(‘)p.ria agdo civil
coletiva, adequada para os pleitos ligados a interesses individuais homo-

géneos.

infracdo. considerando os prefutzos sofrides pelo ofendido; V — atenderd, quanto & aplicagdo provisoria de in.terdi.;c‘}es
de direitos e medidas de seguranca, ao disposto no Titulo Xl deste Livro; VI — determinard se a seneen;ﬂa devera;er
publicada na integra ou em resumo e designard o jornal em que serd feita a publicacdo (art. 73, § 1%, do Cadigo

Penal)”,
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CAPITULO 4

Dissipios CoLerivos

Gerson Lacerda Pistori

Quando nos deparamos com um texto legal disciplinador do dissidio
coletivo, que estd previsto em nossa Constituicio Federal em seu art. 114
§§ 2° e 3%, certamente temos ai um arcabouco juridico formado em momento:;
histdricos diferenciados e que resultaram naquele norteamento.

Por obvio que ndo podemos produzir um texto legal sem procurar
entender o delineamento historico e sistemético daquilo que é proposto pelo
texto constitucional, a par de também observarmos os principios que regem o

direito processual e os procedimentos que enfeixam a disciplina do direito
processual do trabalho em nossa terra.

E a0 enfrentarmos a produgéo do texto que seria razoavel em termos de
atualizagdo, racionalidade, instrumentalidade e funcionalidade processuais
tendo como perspectiva o contexto do Estado Democratico de Direito, vem e*:
nods a interacfo historica entre o processo de dissidio coletivo e os procedi-

mentos que o formam, e a sua adequaco a atividade coletiva sindical e
empresarial correspondentes.

De fato. A questdo coletiva e social antes da “revolucio de trinta” do
século XX era estabelecida pela dtica liberal patrimonialista brasileira, qual
seja, algo em que o Estado sé se imiscuia se houvesse balbtrdia, conflitos de
rua ou atos explosivos, digamos assim. Para o liberalismo patrimonialista as
questdes sociais eram particulares, de &mbito restrito, circunstanciado e
marcado pela for¢a patrimonial e econdmica. Nesse enfoque é que os histo-
riadores entendem a famosa frase de Washington Luiz (ao que parece: “a
questao social é caso de policia”), sendo certo, entretanto, que o liberalismo
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brasileiro estava incorporado a influéncia patrimonial e ao privilégio existente
desde os tempos coloniais e dos quais nao aceitava abrir mao. R R i

A ligagdo entre o patrimonialismo do poder publico e o liberalismo,
acrescidos pelos quatro séculos de escravidao, trouxe para a sociedade
brasileira um contorno social profundamente exclusivo para poucos, e de
exclusdo, para a maioria da populagdo. Somados a isso, a crise econdmica
mundial, ocorrida apds a Primeira Grande Guerra Mundial, alavancou uma
caracteristica de autoritarismo para fazer frente as tentativas de resolugéo de
crise, justamente em oposigao as Jutas sociais existentes.

O contexto juridico do direito processual na esfera coletiva do trabalho
no Brasil se formou marcado pelo momento histdrico dos anos 30/40 do século
XX. Anos de regimes politicos de forga, quer a direita ou a esquerda, com o
viés autoritdrio prevalecente em muitos paises do chamado primeiro mundo
e nos paises periféricos, mas também com caracteristicas populistas de
preocupacio social. Afinal, aqui no Brasil buscava-se um desenvolvimento
industrial ultratardio, e urgia a organizacéo juridica do Estado para
atendimento ao projeto de seu desenvolvimento, pautado pelo autoritarismo,
mas de razoavel inclusdo social e econdmica de uma parcela trabalhadora
urbana,

A estruturacdo da CLT ndo foi s6 moldada pelo exemplo europeu
continental. Também foi influenciada pelo sisterna anglo-saxao, notadamente
sob a esfera do que veio a ser o direito coletivo e, nele, o poder normativo.
Embora paradoxalmente distante do formato negociador e liberal classico do
modelo americano ou inglés, procurou o governo getulista se utilizar
do aspecto formador jurisdicional do labor law. E isso fol atingido pela
estruturacio do método brasileiro do dissidio coletivo arbitrado ou julgado
pelo Estado: inicialmente pela Justi¢a do Trabalho no &mbito do Poder
Executivo e depois da democratizagao de 1946, pelo Poder Judiciario.

De qualquer modo, entretanto, esse sistema processual juridico hibrido
formulado pelo “getulismo” no dissidio coletivo representou uma mudanca
da postura do Estado perante os conflitos no ambito trabalhista; procurou
buscar uma intervencdo politica jurisdicional para evitar, de um lado, o
retrocesso ao perfodo da chamada Repriblica Velha, nos moldes da contratagao
civil liberal, excludente e ndo intervencionista originaria do século XIX, o que
inviabilizaria o projeto econdmico, e de outro, com a presenca de parcela da
classe trabalhadora urbana no espaco politico-econdmico, a existéncia de
conflitos de classe e suas vagas reivindicativas que poderiam gerar instabili-
dade ao sistema autoritario de poder. Assim a Justica do Trabalho foi montada
sob o espectro do Estado interventor e solucionador de questdes suscitadas,
evitando-se “marolas” democrdticas como greves, piquetes, passeatas,
arregimentagdo de grupos politicos, etc.
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E interessante destacar que mesmo apds o término do periodo ditatorial

de Vargas, a democracia sucessora manteve o aspecto subordinador e
interventor do Estado pela Justica do Trabalho no &mbito do dissidio coletivo,

e isso prevaleceu no periodo ditatorial militarista de 1964, assim como foiem

parte incorporado pela Constituicdo Cidadi de 1988. A razio dessa
manutencdo de formato teve causas diversas e vale a pena lembra-las aqui:

a) a redemocratizagdo de 1946 ndo teve a questiio da liberdade e
autonomia sindical como fator preponderante no contexto demo-
cratico — os sindicatos em muito influenciados pelo ambiente
partidario da chamada “Guerra Fria”, com os comunistas dando
destaque a politica nacional partidéria, ndo se empenharam priori-
zando a independéncia sindical frente ao Estado quando das
discussdes de direitos trabalhistas coletivos entre os anos de 1946 e
1964; da mesma forma ndo priorizaram a luta de firmar posiciona-
mento formal pelo direito de greve, assim como a efetiva e formal
autonomia sindical frente no Estado; manteve-se o arcabouco
formal “getulista” do direito coletivo e sindical, com a contribuico
sindical obrigatdria, a subordinagdo administrativa dos sindicatos
ao poder executivo, etc.

b) a industrializago ultratardia foi se implementando a partir do
final dos anos quarenta e passou a representar importancia econd-
mica e social no final dos anos cinquenta do século XX, o que
representou um noviciado a ser cumprido pela classe trabalhadora;
€ as empresas nesse novo horizonte, ainda que influenciadas por
suas sedes internacionais, logo adquiriram o feitio da sociedade
patrimonialista brasileira, quer em seu aspecto autoritdrio, quer em
seu aspecto de utilizacdo dos privilégios histéricos de poder
econdmico;

¢) quando do golpe de 1964, o poder autoritario ndo precisou alterar
o esqueleto legal originério da legislagdo trabalhista formado
durante a ditadura getulista; bastou o uso da excegio politica para
amordagar e manipular os sindicatos, tendo sido mantida a estrutura
celetista para a drea coletiva processual e a atividade sindical subor-
dinada ao Estado; a principal alteracio trabalhista nesse periodo foi
a retirada da estabilidade do emprego, com a criacio do FGTS; com
a perda politica de uma real autonomia pelo Poder Judicidrio, diante
da excegdo institucional, em que pulularam cassacdes ou ameacas
pessoais aos seus membros, a Justica do Trabalho atuou de maneira
timida frente as questdes coletivas trabalhistas, ndo causando
prob{emas maiores para o sistema politico implantado e sua proposta
econdmica concentracionista de renda;
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d) nos tltimos anos de ditadura, resultou-se em uma complexidade
econdmica, social e politica fruto do crescimento econdmico do
chamado “milagre econdmico”; mas tendo em conta o declinio
do mesmo crescimento em razao das crises econdmico-sociais
mundiais — guerras como a do Vietnd, crise do petrdleo, conflitos
sociais e politicos na Europa, Estados Unidos, etc. —, a crise no Brasil
causou problemas econdmicos, sociais e politicos; esse contexto
possibilitou oportunidades para que o Poder Judicirio recuperasse
aos poucos sua autonomia e assim buscasse o atendimento do
principio da distributividade, pela viajudiciaria, na medida em que
a sociedade fazia caminhar o processo democratico em dire¢do ao
Estado Democratico de Direito;

e} essa passagem que culminou com a Constituinte Cidada de 1988
trouxe a discussio o papel da Justica do Trabalho diante das questdes
trabalhistas coletivas: se deveria se excluir dela dos conflitos
coletivos, conforme formato americano ou europeu ocidental, ou
manter-se 0 poder normativo tradicional com a intervengédo
jurisdicional normativa; optou o constituinte naquele momento,
diante do contexto politico da época, enfocado no “estado do bem-
-estar social”, ao formato do artigo 114 da Constituicao, que em seu
paragrafo segundo dispunha: “podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condigdes, respeitadas as disposigdes
convencionais e legais minimas de protegdo ao trabalho”.

f) buscou-se ali a intervencdo jurisdicional para a busca de igual-
dades reais entre o capital e o trabalho, com a possibilidade de
normatizacio das relagbes coletivas, sem entretanto estimular-se as
garantias sindicais democraticas fundamentais, como, por exemplo,
a garantia do emprego efetiva, bdsica para o fortalecimento sindical,
que permaneceu como exce¢io, com a falta de regulamentac@o sobre
a despedida arbitraria. No entanto tal texto ndo perdurou a Emenda
Constitucional n. 45/04, conforme destacaremos a seguir.

A Emenda Constitucional n. 45/04 surgiu como resultado parcial da
presenca de uma influéncia mundial do chamado neoliberalismo e do chamado
Consenso de Washington, cada vez mais fortalecido desde os anos noventa.
Era um periodo em que o capitalismo vinha sob uma perspectiva que tentava
excluir ao maximo o Estado das relacdes econdmicas e sociais. Adotou-se assim
uma nova postura ao paragrafo segundo do artigo 114 da Constituigao,
retirando-se a maior parte do que seria o poder normativo, como havia sido
inserido no entdo paragrafo segundo do artigo 114 constitucional, para mudar
seu eixo para a énfase na negociagdo coletiva em direcéio a arbitragem. Assim
passou constar:




Recusando-se qualquer das partes a negociagio coletiva ou a arbitragem,

¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a fustica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as

disposi¢bes minimas legais de prote¢io ao trabalho, bem como as convencionadas -

anteriormente (g.1m.).

Vemos que o texto constituinte suplementar, certamente influenciado pelo
momento politico antiintervencionista do Estado, optou pela negociacio
coletiva for¢ada, afastando ao maximo a intervencdo judicial e o poder
normativo, chegando ao ponto de deixar de lado uma cldusula pétrea do texto
constitucional em seu aspecto processual, qual seja, o direito de acio.

Aligs, em atentado ao principio constitucional do direito de agio, exigiu-
-se por emenda constitucional que a parte tivesse a concordancia de outra
parte para propor uma agdo. Aos poucos o Supremo Tribunal Federal vai
colocando as coisas no lugar, como, por exemplo, entendendo inconstitucional
a lei que continha a obrigagao da parte trabalhadora de se sujeitar & comissdo
sindical de conciliagdo quando existente no local de trabalho, antes da
propositura da reclamacao trabalhista.

Claro, portanto, que néo poderfamos, em nossa proposta, simplesmente
acatar a parte dispositiva de emenda constitucional que ferisse um dos
principios de Direito Processual que norteiam a prépria Constituicio Federal.
Fica evidente que uma lei que regesse tal dispositivo deveria atender os
principios constitucionais fundamentais, adaptando o direito de ago ao
dissidio coletivo de forma a seguir o norteamento constitucional principal.

Neste contexto, cabe ainda observar que devemos ter em perspectiva o
formato e o caminho do dissidio coletivo. De acordo com o texto tradicional
da CLT, o procedimento do dissidio coletivo é relativo ao chamado dissidio
coletivo de naftureza econdmica e dissidio coletivo de natureza juridica, além
do dissidio coletivo de greve. A par de prazos gerais procedimentais que
constam no corpo deste nosso trabalho, em consonancia com a tradicio do
processo do trabalho, também ocorre a presenga regimental dos tribunais que
atuam nos dissidios coletivos como fator instituidor e balizador dos atos
processuais e seus seguimentos; e neste caso, 0s regimentos internos dos
diversos tribunais, superior e regionais, fazem parte de uma construggo juris-
prudencial e historico-procedimental, que representam uma eficicia pratica
experimentada e segura. Por af que se buscou caminhar, diante da especifi-
cidade do dissidio coletivo.

Temos, nesta proposta geral de reforma da CLT, os principios gerais
processuais aqui discriminados como norteadores do processo e dos
procedimentos. Assim, neste quadro sistematico, optou-se por dar-se énfase

€7 ¢

" no caminhar do dissidio coletivo, que se reveste de factualidades, costumes,
¢ estreita utilizag@o do principio da lealdade processual e da instrumentalidade
funcional, dando-se preferéncia as especificidades no uso dos regimentos
internos dos tribunais que os julgam. Assim da-se atendimento aos aspectqs
gerais procedimentais, mas tambem aos procedimentos regionais deste pais
tio extenso, entronizados que estdo ao regimento interno do Tribunal Superior
do Trabalho. Daf um texto mais enxuto.
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CapriTULO 5

CUMPRIMENTO DE SENTENCA, EMBARGOS E EXECUCAO

Guilherme Guimardes Feliciano

5.1. EEETIVIDADE DA JURISDICAO: RAZAO DE SER DO PROCESSO

Estabelecer um estudo sério sobre a reforma da execucio trabalhista ndo
prescinde de um breve olhar critico sobre o préprio alcance da funcio
jurisdicional (fungio, aqui, compreendida como exercicio dindmico de poder).
Noutras paAlavras‘,, so~bre 0 sentido mesmo da jurisdicio —~ que, em acepgao
contempordnea, ja ndo pode ser apenas o “atuar a vontade concreta da lei”
(Gz}lseppe _Ch%ozrenda). Mercé dos r.eclamos dasociedade pds-moderna, definir
assim a jurisdigao, a0 menos nos dias de hoje, chega a ser um artificio retérico
para ndo a definir verdadeiramente. Afinal, o que é a “vontade concreta” da
lei? A vonfade do legislador hist6rico? A vontade do juiz que a interpreta e

. P ~ s .
aplica? A “vontade do povo” (em acepgio schmittiana ou, mais, haurida do
“Volksgeist”, de amarga memoria), aos olhos do julgador?

Decerto que nao.

Melhor serd pensa-la, hodiernamente, na linha do que sustenta, 14 fora,
Andrea Proto Pisani, ou, entre nds, Ovidio Baptista e Guilherme Marinoni.
Nessa visdo — a qual adito minhas modestas contribuicdes (ancorado em
Habermas) —, um novo conceito de jurisdigdo deve compreender, em
interpretacdo conforme a Constituigdo, trés pilares semanticos:

(a) a revalorizagdo do sentido de funcdo de tutela da atividade jurisdicional
(especialmente em relagao aos direitos fundamentais da pessoa);

(b) o reconhecimento do principio da efetividade da jurisdigio como coroldrio
do devido processo legal (artigo 5°, LIV, CRFB);

+78¢

- {¢) o reconhecimento da jurisdiciio como espago piiblico para o didlogo social
legitimador do fenémeno juridico (incorporando a tradigdo habermasiana do
direito como agdo comunicativa — “Recht als Handlungssystem”, no dmbito de
uma “Theorie des kommunikativen Handelns” adequada ao Estado de Direito).

Quanto ao primeiro pilar, exprime-o melhor o préprio Marinoni, “in

verbis™:

[...] a norma constitucional que afirma a agao [artigo 5%, XXXV]
institui o direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva, e, dessa
forma, confere a devida oportunidade da pratica de atos capazes de
influir sobre o convencimento judicial, assim como a possibilidade
do uso das técnicas processuais adequadas a situagdo conflitiva
concreta. [...] Q_direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva
obriga o juiz a garantir todos 0s seus corolarios, como ¢ direito ao
meio executivo capaz de permitir a tutela do direito, além de obrigar
o legislador a desenhar os procedimentos e as técnicas processuais
adequadas as diferentes situacdes de direito substancial. [...] As
novas técnicas processuais, partindo do pressuposto de que o direito
de ac¢do ndo pode ficar na dependéncia de técnicas processuais
ditadas de maneira uniforme para todos os casos ou para alguns
casos especificos, incorporam normas abertas, isto €, normas voltadas
para a realidade, deixando claro que a ac3o pode ser construida
conforme as necessidades do caso conflitivo®.

Eis o caminho a seguir: a construgio da agio (e da execugdo) conforme as
necessidades do caso conflitivo, sempre com foco na tutela jurisdicional efetiva,
que é a garantia maior de uma ordem juridica justa. Construgio que, ademais,
faz-se na lei, mas também no processo. Vamos a isto.

5.2, CUMPRIMENTO DE SENTENCA E ATOS DE EXECUCAO FORCADA: DE “LEGE LATA”

A proposta do anteprojeto da 15* Regido para a execugdo trabalhista
transige, como nao poderia deixar de sex, com a ideia de processo sincrético.
Com efeito, a partir da Lei n. 11.232/05 — que, no &mbito do processo civil,
conferiu uma quase universalidade & tendéncia que ganhava progressiva
positividade desde a Lei n. 10.444/02 (para as a¢Bes condenatorias em
obrigacdes de fazer) —, a agdo passa a engendrar, simultaneamente, cognigao
e execugdo. Desaparece a dicotomia entre conhecimento e executividade,
dando-se a diccio do direito e a sua satisfagdo numa tinica relaggo juridico-
-processual, na qual a decisdo interlocutéria de mérito (proviséria) ou a

{75) MARINONI, Luiz Guitherme. Teoria geral do processo. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, v. [, p. 283-291
(g.n).
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sentenga que proveé o pedido (definitiva) sdo dotadas de autoexequibilidade.
A execugdo dos titulos executivos judiciais, sob a égide da Lei n. 11.232/05, é
apenas uma fase ulterior do processo.

Disso nao adveio, ao menos conceitualmente, grande novidade para o

processo do trabalho. Afinal, diversamente do que havia na doutrina proces-
sual civil (que sempre extremara o processo de conhecimento do processo de
execugdo, chegando a admitir, sob o palio do CPC de 1938, a existéncia
de duas “acbes” executivas distintas, a saber, a aciio executiva de titulo extraju-
dicial e a ago de execugdo de titulo judicial), vai de décadas, no processo
[aboral, o entendimento de que a execucio seria apenas uma sua fase, consti-
mada no bojo da mesma relagdo juridico-processual instaurada com a proposi-
tura da a¢do reclamatdéria trabalhista. Noutras palavras, pode-se verberar, até

com certa sobranceria, que o processo do trabalho é “sincrético” desde as
suas origens.

Nada obstante, o fato é que, apés as intimeras “minirreformas” do Cédigo
de Processo Civil, iniciadas em meados da década de noventa do século XX, e
muito parti-cularmente apés o advento da Lei n. 11.232/05, o procedimento
de execugdo civil tornou-se mais plastico, célere e efetivo que o da prépria
execucdo trabalhista. Essa nova condiciio levou alguns autores a advogarem,
inclusive, uma “revogacio ticita” de alguns dispositivos da Consolidacio das
Leis do Trabalho (notadamente o do artigo 880 da CLT, que prevé a expedicio
de mandado de cita¢do), esgrimindo com o fendmeno das lacunas
“ontolbgicas” ou “axiolégicas”, como j4 reportamos?s. De nossa parte, chega-
mos a ponderar (e assim ainda entendemos) que:

Ha [...] varios preceitos que podem — e devem — ser aproveitados
na Justica do Trabatho. [...] Ad exemplum, a norma do artigo 475-], §
3%, do CPC ndo ¢ incompativel com a norma do artigo 880 da CLT e
tampouco com a do artigo 882, pela qual o executado podera garantir
a execugao mediante depésito da mesma, atualizada e acrescida de
despesas processuais, ou nomeando bens penhora, “observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cédigo Processual Civil”.
Dir-se-ia que a penhora s6 poderia vir depois (artigo 883), caso o
devedor ndo garantisse a execugdo nos termos do artigo 882. Nao
mais. Isso porque a ordem preferencial do artigo 655 do CPC, & gual
expressamente reenvia o artigo 882 (logo, néo se trata de aplicagdo
subsididria, mas direta), ndio é mais impositiva nas agbes condena-~
térias de obrigagio, podendo o credor desde logo indicar bens a
penhora, se o devedor ndo cumpriu voluntariamente a obrigacdo de

(76) CL, supra, nota n. 50. Na doutrina atual, v, por todos, CHAVES, Luciane Athayde. A recente reforma do
processo comum; reflexos no diseito judiciario do trabalho, 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006, passim; CHAVES, Luciano
Athayde (org.). Direito processual do trabalho; reforma e efetividade, Sao Paulo: LTr, 2007, passim.
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pagar no prazo de quinze dias (artigo 475-], caput). E, trat'ando—se
de processo do trabalho, no qual a execugdo tem iniciativa e 1}:{11:)1:113_0
oficiais (artigo 878, caput, da CLT), fica evidente que o proprio juiz
pode deliberar sobre os bens e valores a serem penhorados,
independentemente da nomeagéo pelo devedor ou daindicacdo pelo
credor; assim como pode expedir o mandado de penhora e avaliagdo (que
incluird também a citagdo, ut artigo 880/CLT, excecao feita acs acordos
em que a citagdo pessoal foi documentada em termo), independgn—
temente do “requerimento do credor” mencionado no caput do artigo
475-]. Com isso, justifica-se, do ponto de vista procedimental, a praxe
instituida em muitas varas de proceder “ex officio” ao rastrea-mento
e penhora de contas correntes via BACENJUD, antes mesmo de
penhorar qualquer bem nomeado pelo devedor ou indicado pfelo
devedor (se j4 ndo a justificassem, como sempre pensamos, o artigo
655, 1, do CPC, c.c. artigo 882 da CLT, e o artigo 11, I, da Lei n. 6.830/
80, c.c. artigo 889 da CLT).

O mesmo se diga da mulfa do artigo 475-] do CPC e dfz e:vx‘eculgsﬁo
proviséria nos termos do artigo 475-O do CPC. No Seminario “As
Recentes Mudancgas do CPC e suas Implicagdes no Processo do
Trabatho” (TRT/15%, 04.08.2006), os juizes presentes aprovaram, pot
maioria, as seguintes teses: (1) a multa prevista no artigo 47’.5—], caput,
do CPC (dez por cento) é aplicavel ao processo trabalhzsta;’ (2) o
artigo 475-O do CPC aplica-se ao processo do trabalho e, flleTn d‘f
afirmar que a execug¢do provisoria far-se-a de modo idéntico a
definitiva, ainda possibilita, mediante caugao, c? ?evantament.o de
depodsitos em dinheiro (pense-se, €.g., nos depositos recursais ou
nas penhoras on-line), a alienagéo de propriedade (hastas pablicas)
e outros atos de executivos que causem gravame ao executado. ’[...]
Parece-nos que a multa do artigo 475-] é perfeitamente compativel
com o processo do trabalho, desde que ultimada fora do contexto df)
artigo 880, caput, da CLT, ou entao adaptada & sua fo%*ma. lNao ha,
outrossim, nenhum dbice hermenéutico, assim como jamais hogye
para a aplicagdo subsididria da multa por ato atentatorio ao exercicio
da jurisdicdo (CPC, art. 14, par. Ginico), da multa por ht,ig.anaa de
ma-fé (CPC, arts. 17 e 18), da multa por embargos pro:ce.}iaﬁori.os ('CPC,
artigo 538, pardgrafo uinico), da multa por ato atentatorio a dignidade
da justiga (CPC, art. 601} e das proprias astreintes (CPQ, 46l e 4?1«
-A). Eis outro ensejo de imprevisdo histérica que, para os fins do artigo
769 da CLT, faz as vezes de omissaot,

(77} FELICIANO, Guitherme Guimardes. O “novissimoe” processe civil..., passim.
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Entretanto, abstraido o intermindvel debate acerca do alcance da
subsidiaridade “ex” artigo 769 da CLT diante das novidades da Lei n. 11.232/ .

05, é praticamente unénime, no campo doutrindrio, a percepcao de que o novo
modelo de execucio civil, efetivo e descomplicado, serve como luvas ao
processo do trabalho. Se ¢ assim, propondo-se a reforma, nada mais justo que
incorporé-lo e adapta-lo.

5.3. CUMPRIMENTO DE SENTENCA E ATOS DE EXECUCAO FORCADA! DE “LEGE FERENDA”

Estabelecendo clara distingo entre o cumprimento da sentenca trabalhista
— uma mera fase do processo do trabalho, como sempre se compreendeu — e
0s atos de execugio que podem informa-lo caso ndo haja pagamento voluntdrio,
o anteprojeto da 15* Regido propde que, ultrapassado o prazo de dez dias
introduzido por um novel § 9 do artigo 879 da CLT (pelo qual, uma vez
liquidada a sentenga, intima-se o devedor para concitd-lo & quitacio espon-
tinea do crédito, sob pena de multa de 10%"®), ou aquele prazo assinado em
sentenga liquida para o pagamento dos créditos desde logo acertados, a
Secretaria da Vara, sem precedéncia de despacho, procedera ao imediato
rastreamento “on-line” de contas bancérias do devedor para fins de blogueio,
constricdo e transferéncia, observados os termos e cautelas do convé-
nio firmado com o Banco Central do Brasil. Trata-se, a rigor, de um proce-
dimento geral de cautela e pré-satisfagdo que ganha automaticidade,
independendo da intervengdo do juiz. No procedimento, todavia, exsurgira
como o primeiro ato de execugio subsequente a perda da boa ocasido para o
pagamento voluntario.

Frustrado o rastreamento, ou ndo bastando A satisfacdo do crédito o
“guantum” constrito eletronicamente, a Secretaria notificard o credor — outra
vez sem precedéncia de despacho — para que, observada a ordem do artigo
655 do CPC, nomeie a penhora, em dois dias, tantos bens e direitos do devedor
quantos necessarios para solver a divida, os tributos, as custas e as multas,
seguindo-se a expedicdo do competente mandado de penhora e avaliacio. J4 ndo
havera, portanto, 0 “mandado de citagdo em execugdo” do atual artigo 880 da
CLT, ultimando-se a polémica que se arrasta atualmente.

De outra parte, em garantia aos direitos do executado, as providéncias
citadas ndo serdo consumadas se verificarem alguma das seguintes situacdes:

(a) juntada ao processo, pelo devedor, de documento comprobatério
da extingdo da divida ou do pagamento da primeira prestacio,
quando se trate de condenacio em prestacgOes sucessivas;

(78) Incorporando, portante, 4 atual sistematica do artigo 475-J, caput, do CPC (mas com praze menor para ¢
pagamento), adaptande-a ao contexto processual trabalthista,
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(b) oposicao expressa e escrita do credor a que o devedor seja
executado, sendo o crédito renuncidvel (o que serd relativamente
incomumy;

(c) depésito prévio pelo devedor, em conta a disposigio do Juizo,
de valor suficiente para o pagamento integral da divida, dos tributos,
das custas e das multas, tal como aferidos na deciséo de liquidacio
ou na sentenga liquida.

Nao se dando, porém, tais casos, e uma vez localizados bens apds a
expedicdo do mandado de penrhora e avaliagio (o segundo ato de execucdo
forcada), lavrar-se-4 o auto de penhora e de avaliacdo, intimando-se de
imediato o devedor, pessoalmente ou na pessoa de seu advogado ou
representante legal (se estiverem presentes ao tempo da diligéncia); ou,
alternativamente, pelo correio (se o devedor e/ou seus representantes ndo a
acompanharem), o que significa que, pela proposta alvitrada, o cumprimento
do mandado judicial, a esta altura, dispensard a presenca ou a ciéncia do devedor
em tempo real.

Caso o oficial de justica avaliador ndo possa proceder de imediato a
avaliagdo, por depender de consultas prévias ou de conhecimentos especiali-
zados, fard juntar auto de avaliagdo em cinco dias, no primeiro caso, ou comuni-
cara de imediato ao juiz, no segundo, para fins de nomeagdo de avaliador,
assinando-se breve prazo para a entrega de laudo, as expensas do devedor,
de conformidade com tabela expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

De resto, sempre que o credor alegar, justificadamente, séria dificuldade
na identificagdo ou localizagdo de bens ou direitos suficientes para pagamento
do crédito e das custas, mas ainda assim esteja convencido da sua existéncia,
podera requerer ao tribunal que proceda a realizagdo das diligéncias ade-
quadas e bastantes a garantia do Juizo, especificando-as. Se, entretanto, seguir
ndo garantido o Juizo (i.e., se ndo forem localizados bens ou direitos mesmo
ap0s as diligéncias requeridas), o juiz suspenderd o curso da execugdo e da
prescri¢do intercorrente, mantendo-a sobrestada enquanto nao for localizado
o devedor ou encontrados bens e direitos sobre os quais possa recair a penhora.
E, uma vez suspenso o curso da execugao, abrir-se-do vistas dos autos ao credor
trabalhista ou previdencidrio. Decorrido o prazo méaximo de um ano sem que
seja localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o Juiz entdo
ordenara o arquivamento dos autos, em carater provisorio.

Arquivados provisoriamente os autos, encontrados que sejam, a qualquer
tempo, o devedor ou os seus bens, proceder-se-4 ao breve desarquivamento,
“ex officio” ou a requerimento da parte, para prosseguimento da execugio. Se,
por outro lado, da decisdo que ordenar o arquivamento provisdrio houver
decorrido o prazo de dois anos (artigo 11, I, da CLT), o juiz, depois de ouvido
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o credor trabalhista ou previdenciario, podera, de oficio, reconhecer a
prescri¢do intercorrente e decreta-la de imediato. Evitam-se, com isso, os autos .-

de tramitag&o eterna, nos quais néo se promove a execucio mas tampouco se
logra a extingdo.

Os juros de mora incidentes sobre a divida principal serdo devidos a
partir da data em que for distribuida a a¢do, exceto quanto as multas
processuais e créditos vincendos, com juros de mora devidos, respectivamente,
a partir da data da imposigdo e do vencimento.

Quanto aos embargos do devedor, atentando-se para os principios do
contraditdrio e da ampla defesa (ut artigo 5% LV, da CRFB, com positividade
legal alvitrada no proprio anteprojeto, como visto), sugere-se um rol mais
extenso de contetidos oponiveis a execugdo (incorporando, de resto, o que
hoje ja esta consagrado jurisprudencialmente, a despeito da letra restritiva do
atual artigo 884, § 1%, da CLT). Assim, no prazo de cinco dias a contar de sua
intimacfio, poderd o devedor apresentar a sua agdo de impugnagio (ie., os
embargos do devedor), cabendo igual prazo ao credor trabalhista ou previden-
ciario para a impugnacio, se couber. Em sua defesa, o devedor poders alegar
a falta ou nulidade da citagdo, “si et quando” o processo correu a revelia (“guerela
nullitatis insanabilis”); a inexigibilidade do titulo; a penhora incorreta ou a
avalia¢ao errbnea; a ilegitimidade das partes; o excesso de execucio; ou, enfim,
qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigagdo, como
pagamento, novagao, compensagdo ou transacdo, desde que superveniente i
decisdo de liquidacdo.

Se nos embargos houver arrolamento de testemunhas, podera o Juiz ou
o Presidente do Tribunal, caso julgue realmente necessdrias as oitivas (pois
qualquer prova, para ser deferida, deve ser 1itil, pertinente e oportuna), marcar
uma audiéncia para a sua colheita, a qual devera realizar-se dentro de cinco
dias. Também aqui se inova, no procedimento, para garantir ao devedor
melhores chances de provar fatos que elidam a divida (como, e.g., o vicio de
citagao em revelias). Da decisio final serdo notificadas, por via postal, as partes
interessadas. De todo modo, os embargos e impugnagdes nio terdo efeito
suspensivo.

De resto, aplicar-se-d0 as normas do Cédigo de Processo Civil as hipoteses
de penhora de créditos e outros direitos patrimoniais, penhora de empresa
ou estabelecimento (o que implica, de regra, a intervencio na adminis-
tragdo da empresa), usufruto de bem mével ou imével, entrega de dinheiro e
execugdo contra a Fazenda Publica, observados, em todo caso, os principios
gerais do processo do trabalho.

Especificamente quanto a constricio judicial de imdveis, procurando
solucionar dificuldade recorrente nos dias atuais, o anteprojeto estabelece que
os oficiais de registro de cartérios de iméveis ndo poderdo, sob pena de
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responsabilidade civil e criminal, recusar-se ao registro imobilidrio das cartas”
de alienagdo, de arrematacio ou de adjudicagdo expedidas pelos juizes do
Trabalho, desde que, suscitada a divida registraria (“ex officio ”'Qu pelo
devedor), renove-se a ordem de registro em decisdo fundamentada. E dizer:
em matéria de execugio trabalhista, a palavra final deve caber ao juiz da causa
{e ndo ao oficial de registro, ao juiz estadual corregedor dos cartorios — que
no particular sé desempenha fungdo administrativa — ou a qualquer outra
personagem exterior ao processo laboral).

No caso de sentenca condenatdria em obrigacao de prestacdes sucessivas,
estatui-se que a execugio for¢ada de qualquer uma das prestagdes compreen-
dera desde logo todas aquelas que lhe sucederem, “si ef quando” se tratar de
obrigacdo limitada no tempo (i.e., 0 inadimplemento ou a mora verificada em
qualquer uma das prestagdes, a0 ensejar atos de execugio forgada, determinara
o vencimento antecipado de todas as demais). De outra parte, em se tratando de
obrigacio de prestagdes sucessivas por tempo indeterminado, o cumprimento
de sentenca — e os consequentes atos de execucdo forcada, se necessarios —
compreenderd inicialmente as prestacdes devidas até a clata da sentenga liquida
ou da deciséo liquidatéria, podendo se estender as ulteriores por provocagao
do credor ou do Ministério Pablico do Trabatho, nos préprios autos, em
intervalos minimos de seis meses. ¥ como se havera de proceder, por exemplo,
nas sentengas trabalhistas que condenarem o réu a pagar ao autor alimentos
vitalicios (assim, e.g., na “pensao” do artigo 950 do NCC, em casos de acidente
ou doenca do trabalho).

J4 com respeito as execugdes que se acumulam sobre 0 mesmo complexo
patrimonial, o anteprojeto inspira-se no Codigo de Processo do Trabalho
portugués (artigo 92 e ss.) para propor novo regramento, nos seguintes termos:

(a) 56 seja licito penhorar bens anteriormente penhorados noutra execugao
quando do devedor néo se conhecam outros bens desembaragados e c;[e valor
suficiente para pagamento do crédito do devedor (mais as custas, tributos e
multas);

(b) tendo recaido sobre os mesmos bens mais de uma penhora, observar-se-a o
seguinte:

e concorrendo penhoras ordenadas por jufzes do trabalho e juizes comuns,
preferirdo sempre as primeiras, sem possibilidade de rateio e independente-
mente de ordem cronolégica, dado o carater superprivilegiado dos crédito§
trabalhistas (artigo 449, § 1%, da CLT, artigo 186 do CTN) - ressalvando-se, €
claro, a natural prelagio dos alimentos devidos a menores;

» sendo todas as penhoras ordenadas por juizes do trabalho, o juiz que ordenar
a tiltima comunicara oficialmente a constrigio acs demais, suspendendo-se a
execugdo quanto aos bens assim penhorados;
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® nesse Gltimo caso, o Juizo que constituiu a primeira penhora procedera a
alienagdo em hasta ptiblica dos bens penhorados, de cujo produto serdo
deduzidas as custas referentes ao processo; entretanto, feita tal dedugdo, ndo

se liberara o excedente ao credor (exceto se houver informacao oficial anterior .

de extingdo das execugBes pendentes e previamente informadas);

* constatando-se entdio nao ser possivel saldar, com o valor remanescente
todos os débitos principais pendentes em todos os Processos, procedepse—a{
ao rateio judicial, proporcional aos créditos exequendos de cada credor
pagando-se primeiramente os sal4rios sonegados e depois 0s demais timiosl,
pendentes,

Com tais procedimentos, pretende-se, a uma, que o cumprimento espon-
taneo da sentenca trabalhista torne-se paulatinamente um dado de cultura do
ambiente corporativo brasileiro, mercé do caréter vigoroso e expedito dos
atos de execugdo for¢ada legalmente predispostos contra o condenado reni-
tente. E, a duas, depositam-se neles as esperancas de que, diante de uma
execugao trabalhista mais efetiva — e nem por isso menos garantista para o
réu —, o futuro das relagdes de trabalho se revele venturoso para solugdes
mais concertadas e menos draméticas.
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CAPITULO 6

RECURSOS TRABALHISTAS

Jorge Luiz Souto Major

No que se refere aos recursos, a avaliacio feita a respeito do regramento
estabelecido na CLT também conduziu a conclusfio de que poucas sdo as
mudangas necessarias para aprimorar o procedimento trabalhista, reconhe-
cendo-se que muitos dos problemas vivenciados neste momento processual
decorrem do volume de servigo ou mesmo da utilizacdo abusiva das vias
recursais, que nao se eliminam por reformas processuais, mas por aprimo-
ramento estrutural do Judiciario e por mudanca de mentalidade no que tange
a punicao da parte pelo abuso processual.

Séo mantidos, assim, os remédios recursais, considerados como esséncia
democratica do processo, mas preservando-se a necessaria limitacdo das
hipdteses de cabimento vez que o processo deve tender a uma solugio endo a
infindaveis discussdes.

Desse modo, merece ser preservada a ldgica do procedimento oral
trabalhista de impossibilidade de recurso das decisdes interlocutdrias, abrindo-
-se, por outro lado, a possibilidade de recurso acerca das denominadas interlo-
cutorias mistas, ou seja, aquelas que geram efeitos concretos na realidade,
tais como a tutela antecipada. A teoria deve corresponder 2 realidade das
coisas. As tutelas antecipadas desafiam o duplo grau de jurisdi¢do de forma
imediata, pois seus efeitos extrapolam o limite intraprocessual. A utilizagio
do mandado de seguranca para esse efeito é fruto de uma lacuna procedi-
mental que requer urgente correcdo, permitindo-se, expressamente, a
utilizacdo do agravo de instrumento para tanto.
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Em termos de efeito do recurso, preserva-se a l0gica da efetividade
marcada pela consideracac de que 08 recuirsos no processo do trabalho possuem
apenas efeito devolutivo, o que permite, portanto, a busca imediata do
cumprimento do quanto decidido na sentenga, sendo certo que no caso dos
recursos de natureza extraordinaria, para o Tribunal Superior do Trabalho e
Supremo Tribunal Federal, o cumprimento deve ser feito de forma completa, a
ndo ser, no primeiro caso, por decisdo fundamentada em risco de dano
irreparavel.

O prazo geral dos recursos em 8 (oito) dias parece-nos, igualmente,
benéfico.

Propde-se a criacdo de um novo limite de alcada, em valor ndo definido
no anteprojeto apresentado, para que o recurso ordinario somente seja cabivel
no que se refere a questdes de direito, ou seja, ndo atingindo as matérias
taticas.

Busca-se corrigir a impropriedade de se exigir a intimagéo da parte
contraria, para manifestagao, no caso dos embargos declaratérios interpostos
permitirem efeito modificativo da sentenga, vez que os limites objetivos do
processo e dos recursos ja foram definidos nas razdes e contrarrazdes
apresentadas.

Esclarece-se que os embargos declaratorios ndo podem ser manejados
para fins de obter pronunciamento jurisdicional sobre tese juridica levantada
pela parte, deixando claro que o julgamento se define pelos fundamentos que
apresentar.

Quanto aos recursos, propde-se que a regra seja a do efeito meramente
devolutivo, permitindo-se o cumprimento completo da condenagao nos casos
de urgéncia, que envolvam verbas alimentares ou a efetividade de direitos
fundamentais, ou que se refiram a matéria de direito apoiada em decisdo
proferida em conformidade com jurisprudéncia sumulada dos Tribunais
Superiores ou que, conforme avaliagdo do juiz de primeiro grau, em decisao
fundamentada, tenha pouca probabilidade de ser reformada, sendo
incompleta, até a penhora, nos demais casos. '

Neste ultimo aspecto, € interessante perceber que, baseado no risco de
que o reclamado ndo receba de volta o valor pago com base em sentenca refor-
mada em segundo grau, uma gama enorme de valores devidos aos reclamantes
deixa de ser repassada a estes de forma imediata, fazendo com que os riscos
do processo pendam apenas sobre os ombros dos reclamantes, sendo certo
que existem incontdveis casos de condenagdes que nao foram efetivadas
exatamente em razio da demora da pratica dos atos executérios.
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- Propde-se, ainda, que a utilizacdo da via dos recursos extraordinarios,
que extrapolam a garantia do duplo grau, dependa do prévio depdsito do
valor da condenagio, autorizando-se o levantamento imediato da importancia
depositada, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

No que tange ao deposito recursal de natureza ordindria, permite-se
expressamente seu levantamento pelo reclamante, mediante decisdo de cardter
antecipatério de cardter mandamental.




CAPfTULO 7 -

A REFORMULACAO DO PROCESSO
TRABALHISTA BRASILEIRO DESDE A PERSPECTIVA
po Direiro CompPARADO

Manoel Carlos Toledo Filho

7.1, InTrODUCAO

Parece correto assinalar que, de certo modo, o Direito Processual do
Trabalho comparado é uma &rea pouco explorada no Ambito da doutrina e da
jurisprudéncia nacionais.

Existem poucos trabalhos a esse respeito € menos ainda referéncias
especificas no bojo das decisdes judiciais.

Sem embargo, o Direito do Trabalho, porque correlativo a um fendmeno
socioecondmico de matiz universal — é dizer, porque possuidor de uma fonte
material que estava afeta a paises os mais distintos — sedimentou-se, em todos
esses paises, a partir de uma perspectiva estrutural comum: o principio de
protegio, cujo mote fora, e segue sendo, propiciar um equilibrio minimo a uma
relacdo geneticamente desequilibrada, que era a relagdo de labor dependente
ou subordinado (relacdo de emprego).

Pois bem: o equilibrio almejado pela norma substancial (de fundo) forco-
samente deverd transportar-se para o contetido da norma adjetiva (de forma).
A molduragem do instrumento devera adaptar-se as necessidades de quem o
utiliza. Assim, se o direito material do trabalho tem caracteristicas suprana-
clonais, igualmente as terd — ou, quando menos, deverd té-las — o Direijto
Processual do Trabalho.
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Decorre dai a relevdncia e a pertinéncia do estudo dos ordenamentos
positivos de diferentes paises, especialmente — mas nfo exclusivamente —
daqueles cuja realidade social e econdmica seja assemelhada A nossa. As
solugdes ou propostas que neles se tenham concretizado poderio servir de
valioso subsidio tanto a interpretagdo quanto a reformulacio das normas existentes
no panorama brasileiro.

De sorte que tal € o objetivo do capitulo vertente.

7.2. COMPETENCIA TERRITORIAL

A questado versada neste item possui conexdo direta e indiscutivel com o
tema do acesso efefivo a Justiga.

E que a notéria fragilidade econdmica afeta ao empregado, aquela mesma
que o impede de reagir frente a abusos verificados no transcorrer de sua relacio
de trabalho, influencia suas possibilidades concretas de locomocio a juizo. Assim,
se este estiver, em relacio a ele, sobremodo distante ou desconexo, melhor lhe
sera, amitde, simplesmente desistir da perseguicdo de seu direito do que
assumir um custo elevado por uma demanda de resultado imprevisivel.

Neste diapasao, a melhor solugdo, sem diivida, seria fazer coincidir o
foro competente com o foro da residéncia do trabalhador — ou com aquele
que seja seu presumivel centro prioritdrio de atividades — sem prejuizo de,
por sua opgao ou conveniéncia, formalizar-se a demanda em locais alterna-
tivos, notadamente aquele da celebragdo ou do desenvolvimento do contrato
de trabalho.

Esta orientacio geral — ainda que com naturais variagbes de intensidade
— pode ser extraida, exemplificativamente, dos diplomas vigentes em Por-
tugal, Espanha, Paraguai e Venezuela, conforme preceitos a seguir repro-
duzidos:

Portugal — Codigo de Processo do Trabatho, art. 14%

Acgbes emergentes de contrato de trabalho

1. As acghes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabathador contra
a entidade patronal podem ser propostas no tribunal do lugar da prestagio de
trabalho ou do domicilio do autor. '

2. Em caso de coligagdo de autores € competente o tribunal do lugar da prestagio
de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.

3. Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as ac¢des referidas no
n. 1 ser intentadas no tribunal de qualquer desses lugares.
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Espanha — Lei de Procedimento Laboral, art. 10:

La competencia de los Juzgados de lo Social se determinara de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Con cardcter general sera Juzgado competente el del lugar de prestacién de
los servicios o el del domicilio del demandado, a eleccidn del demandante.

Silos servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales,

el trabajador podra elegir entre aquel de ellos en que tenga su domicilio, el del
contrato, s hallandose en él el demandado pudiera ser citado, o el del domicilio
del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del
domicilio, el actor podra elegir el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones ptblicas seréd Juzgado competente
el del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante, a
eleccidn de éste. [...]

Paraguai — Cdédigo Processual Laboral, art. 3%:

Serad competente a eleccidn del trabajador, el Juez del lugar de trabajo, o el del
domicilio del empleador del lugar de la celebracidn del contrato de trabajo y de
aprendizaje.

5i los servicios se prestasen en varios lugares a la vez, la competencia recaera en
el Juzgado del lugar de la residencia del trabajador.

Venezuela — Lei Orgénica Processual do Trabalho, art. 30:

Las demandas o solicitudes se propondrdn por ante el Tribunal de Sustanciacidn,
Mediacién y Ejecucion del Trabajo competente por el territorio que corresponda.
Se consideran competentes, los Tribunales del lugar donde se prest el servicio
o donde se puso fin a la relacidn laboral o donde se celebré el contrato de trabajo
o en el domicilio del demandado, a elecciéon del demandante. En ningtan caso
podra establecerse o convenirse un domicilio que excluya a los sefialados
anterjormentet (g. rn.).

Nada obstante a consisténcia dos preceitos acima delineados, ndo se pode
ignorar que, considerada a dimensdo continental afeta ao territério brasileiro,
alguma modulacio neste assunto se revela necessdria, em ordemn a evitar que a
facilidade de acesso propiciada ao empregado se converta em uma nulificacdo

(79) Pode também ser mencionado o artigo §° do Codigo de Processo do Trabalho da Provincia de Cérdoba, na
Republica Argentina, segundo o qual a competéncia territorial é definida, por opgio do empregado-demandante,
entre o lugar da celebracdo ou da execugio do contrato, o do demicilio do trabalhader ou o de domicilio do
demandado.
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do acesso que igualmente deve ser facultado ac empregador. Assim, e como
ja tivemos oportunidade de adiantar em sede anterior®), queremos crer que a
solugdo de equilibrio esteja em possibilitar-se ao empregado ingressar com a
demanda em qualquer local em que o empregador possua sede, agéncia ou
filial, ou, ainda, em qualquer lugar em que se tenha desenvolvido® a prestacio
de servicos de cardter dependente.

7.3. ConcCILIACAO JUDICIAL

Nosso pais tem assistido, nos Gltimos anos, a uma insistente apologia
institucional ao instituto da conciliagdo, como se fora esta verdadeira panaceia®
para todos 0s males que afligem o sistema judiciario de resolugfo de conflitos
entre particulares®,

Porém, como corretamente adverte Elaine Nassif, na particular 6rbita da
relagdo subordinada de trabalho a pritica desmesurada da conciliacdo pode facil-
mente conduzir a uma descabida anulacdo ou flexibilizacao do principio da
irrenunciabilidade, pedra angular do direito de fundo (material) cujo contetido
o direito de forma (processual) deve obrigatoriamente proteger®®.

Nao é por outro motivo que no direito comparado se encontram adver-
téncias miltiplas, claras e especificas acerca da responsabilidade do juiz
quando do exame dos termos de uma transagdo que eventualmente seja
submetida para sua chancela ou homologacdo, como se demonstra a seguir.

El Salvador — CT, art. 389:

La conciliacién no podra ser nunca en menoscabo de los derechos consagrados
afavor de los trabajadores en las leyes, ni tendrd tampoco por resultado el someter

Ia controversia a arbitros (g.n.).

Espanha — LPL, art. 84.2:

5i el Secretario judicial estimare que lo convenido es constitutivo de lesion grave
para alguna de las partes, de fraude de Ley o de abuso de derecho, no aprobard

(80} FILHO, Manoel Carlos Toledo. Fundamentos e perspectivas do processe trabalhista brasiletro. Sgo Paulo: LT,
2006. p. 76-77.

(81) Incluindo-se, como corolario natural, a localidade de sua eventual terminacio ou encerramento.

(82) Um movimento patrocinado pelo Conselho Nacional de Justica, o “Conciliar ¢ Legal”, chegou mesmo a0
exagero de estitmular o uso de camisetas com o distico em questio.

(83) Uma vez que, quando se trata de entes piblicos, a pratica da conciliagdo se procede de modo muito mais
restrito e circunstancial.

(84) NASSIF, Elaine. Fundamentos da flexibilizacdo: uma andlise de paradigmas e paradoxos do direito e do
processo do trabalho. Szo Paulo: LTr, 2001, p. 115, A utilizaciio da dimensio processual para debilitar o plane
substancial do ordenamento positivo traduz uma contradicdo estrutural insuperdvel. Seu coroldrio é a destruigao
do sisterna que a criou, seja pela gradativa desmoralizagio de seus agentes, seja pela implementacio sabita de
um movimento reveluciondrio que destrua todes os alicerces daquele.

$95¢




en el decreto el acuerdo, advirtiendo a las partes que deben comparecer a
presencia judicial para la celebracién del acto del juicio® (g. n.).

Paraguai — CPT, art. 101

El dia y hora sefialados, después de oir a las partes que deberdn comparecer
personalmente a la audiencia, el juez tendré la obligacién expresa de exhortarlas
a que resuelvan su conflicto por via conciliatoria, antes de abocarse al
conocimiento del mismo.

Si la conciliacidon tuviese €xito, el avenimiento directo a que se llegue, constara
en acta firmada por el juez y las partes, incorporandose a la sentencia coo fuerza
de cosa juzgada.

Eljuer tendra facultad para rechazar el acuerdo, cuando estime que violenta los
derechos que las leyes confieren a los trabajadores (g. 12)%%.

De modo que a chancela judicial laboral, ainda de modo mais intenso
que qualquer outra, somente podera ser considerada legitima quando
assentada na premissa de que o contetido do acordo homologado ndo implica
prejuizo real ou potencial ao trabalhador. Na verdade, o que deve o magis-
trado proceder €, sem nuangas ou rebugos, transportar para a érbita processual
as diretrizes basilares informadoras do direito material® que lhe corresponde,
maxime aquelas sufragadas pelo artigo 468 da Consolida¢do das Leis do
Trabaiho.

7.4. ONus pa PrROVA

Se é certo que o direito material depende do direito processual para a
sua completa viabilizagdo pratica, certo igualmente entdo sera que a ineficiéncia
do instrumento implicara, como corolario, a neutralizagio ou, quando menos,

(85) O procedimento espanhol softew, neste particular, wma reforma recente, propiciada pela Lei n. 13 de
3.11.2009. Comentando a nova redagio awribuida 20 artigo 84 da LPL, elucidam José Francisco Fscudero
Moratalla & Sagrario Plaza Galvano que o secretdrio judicial exerce wma “funcion tuitiva respecto de las partes y
sus derechos, que se debe desprender del hecho de que no puede tolerar que ante su presencia se produzca lesion grave
para alguna de las partes”, cabendo-lhe pois, nestes termos, zelar pela “vigencia del principic de la irrenunciabilidad
de derechos™ (La conciliacion en el ambito laborel. Barcelona: Bosch, 2010. p. 101).

(86) Também pode ser mencionada, no particular, a recente legislagio pervana (Let n. 29.497, de janeiro de
2010), que estabelecen um “teste de disponibilidade de dirveitos” {art. 30, § 49), segundo o qual a eventual
conciliagio alcangada pelas partes, para ser reputada pativel pelo érgao jurisdicional de cuja homologacio
dependa, devers, curnulativamente, versar sobre direitos disponiveis, ser celebrada pelo titular do direito roaterial
e ser realizada com a participacie do advogado do trabalhador demandante.

(87) Na Argentina, esta questio, ademais e presente no plano processual, ¢ cuidada diretamente no artigo 15
da Lei de Contrato de Trabaiho, o qual preconiza que os acordos transacionais, conciliatorios ou liberatérios,
somente serdio validos quando exista resolugio administrativa ou judicial atestando que mediante eles se aleancou
“uma justa composicde dos direitos e interesses das partes”.
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o esgarcamento dos preceitos de protecio previstos pelo ordenamento positivo
substancial®®,

Por outro lado, quica a maior vulnerabilidade que se possa atribuir a um
sistema de direito processual laboral seja — ao lado do aspecto recursal que
serd objeto de consideracdo adiante — um regramento genérico ou insatis-
fatorio do encargo probatorio pertencente a cada qual das partes.

E que, como argutamente advertia o saudoso professor Américo Pla
Rodriguez, 0 ambiente de trabalho é ordinariamente dominado pelo empre-
gador; e se ¢ justamente neste ambiente que se encontram os elementos aptos
a demonstracdo da realidade da relacdo de emprego, ao empregador, entio,
como irrefragavel consequéncia logica, € que se deverd atribuir, enquanto
regra, o dnus da prova judicial®.

Nada obstante, verdade é que poucos ordenamentos se externam direta-
mente sensiveis®® a esta realidade, cuidando de disciplina-la na direcdo
apontada. Assim é que, no México, com a reforma operada na parte processual
da Lei Federal do Trabalho, em 1980, pode-se dizer que — conquanto tal
assercao ndo tenha sido ali explicitada — praticamente se atribuiu todo o énus
da prova ao empregador (art. 784)°Y. Na Argentina, recente modificagio
agregada ao artigo 9° da Lei de contrato de trabalho esclareceu que o principio
da interpretacdo mais favoravel ao obreiro deve incidir igualmente na
dimensdo concernente a apreciagio da prova judicial. Ja na Venezuela o legis-
lador foi ate redundante no trato da questdo, como se pode concluir pelo exame
dos artigos 9° e 10 da LOPT, a seguir reproduzidos:

Art. 9° Cuando hubiere duda acerca de la aplicacidn o la interpretacion de una
norma legal 0 en caso de colision entre varias normas aplicables al mismo asunto,
se aplicard la mas favorable al trabajador. En caso de duda sobre la apreciacién
de los hechos o de las pruebas, se aplicard igualmente la que mds favorezca al
trabajador. La norma adoptada se aplicara en su integridad.

Axt. 10. Los Jueces del Trabajo apreciaran las pruebas segtin las reglas de la sana
critica; en caso de duda, preferiran la valoracién mas favorable al trabajador.

(88) Come assinala Adolfo Ciudad Reynaud, para nada iva sexvir “la mejor de las legislaciones laborales si las
administraciones de trabajo y de justicia no estan em capacidad de garantizar su aplicacion y cumplimiento” (Necesidad
de una profunda reforma procesal laboral en América Latina. In: Trabajo v seguridad social: estudios juridicos
en homenaje & Luis Aparicio Valdez. Lima: Sociedad Peruana de Derechio del Trabajo v de la Seguridad Social
e Juridica Grijley, 2008. p. 333).

(89) “Vision critica del derecho procesal del trabajo™ (GIGLIO, Wagner D. (coord.). Processo do trabalho na América
Latina. Sac Paulo: LTr, 1992, p. 245).

{90) O Direito brasileiro & um exemplo bem acabado desta sorte de defeico, merce da displicente orientacdo
contida no artige 818 da CLT.

(91) A este respeito consulte-se o valicso escolio de Néstor de Buen (Derecho procesal del trabajo. México:
Porria, 2002. p. 4173,
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De toda sorte, queremos crer que as diretrizes em questdo podem e devem
amalgamar-se ao sistema brasileiro, quando mais nao seja, por conta da
aplicacdo supletiva do inciso VIII, do art. 6% do CDC®?,

7.5. SISTEMA RECURSAL

Ninguém em absoluto questiona que, perante a Justica Especializada do
Trabalho, os créditos perseguidos se revestem, ordinariamente, de cardter alimentar.

Significa isto dizer que os montantes a eles correspondentes serdo utili-
zados para o sustento pessoal do empregado e de seus familiares. Vinculam-se,
assim, a uma questdo de pura e genuina sobrevivéncia de seus titulares, ou,
quando menos, a uma sobrevivéncia que se possa reputar minimamente digna.

Neste contexto, a celeridade adquire status de atributo fundamental. Sem
ela, o sistema néo lograra atender a contento seu objetivo precipuo, gerando
frustragdo em seus destinatarios, com consequente estimulo a pratica da
autotutela.

Bem por isso que, quando do exame dos sistemas procedimentais traba-
Ihistas encontrados no ambito do direito comparado, se encontra uma recorrente
preocupagido com a limitacdo da faculdade recursal: ora se fixam patamares
conexos ao valor da causa (Alemanha®, Colémbia®, Espanha®, Panam4®?,
Paraguai®, Reptiblica Dominicana®), Uruguai®), ora se impede a rediscusséo
que esteja centrada unicamente na andlise da matéria de fato (Chile)?®, ou
mesino se elimina por completo a possibilidade de recurso (México)@l,

No Brasil, a restricdo de ordem geral que hoje se pode encontrar, além
de possuir vigéncia discutivel, detém uma repercussdo pratica quase nula
(Lei 1. 55.84/70, art. 29, § 4°)9%. Logo, pode-se concluir que, no dmbito da
rediscuss@o ordinaria da causa, limitacdo alguma existe, que ndo aquelas

(92) Conforme defendido, com nowdvel percucigncia, por César Pereira da Silva Machado Janior (O énus da
prova no processo do trabatho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001 p. 126-146).

{93} 600 euros — Lei dos Tribunais de Trabalho, art. 64.

{94) Dez salarios minimos — Cédigo Processual do Trabatho e da Seguridade Social, art. 12.

{95) 1.803,04 euros - Lei de Procedimento Laboral, art. 189.

{96} 2.000 balbeas {cerca de R$ 3.700,00) — Cadigo do Trabalho, artigo 914,

{57} Um saldrio minimo (CPT, art, 34,

(98} Dez salarios rainimes — Codigo do Trabalho, art. 480.2.

{95} 81.000 pesos uruguaios, ou cerca de 4.000 délares — Lei nn, 18,572, art, 19,

{100} Codigo do Trabalhe, artigos 476 e 477. Nas provincias argentinas que adotam um procedimento de

matiz oral também existe este tipo de restricdo, servindo de exemplo ¢ artigo 55 da Lein, 11.653, referente 2
Provincia de Buenos Aires.

(101} Lei Federal do Trabalho, art. 848.
{102) Lembrando-se, ademais, que na Lei n. 9.957/00 — que criou o procedimento surnarissimo - havia um
salutar preceito que limitava o acesso ao recurso ordingrio que, contudo, acabou sendo vetadoe por pressio patronal.
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derivadas diretamente dos pressupostos recursais extrinsecos cdncefﬁéﬁiéé
consecucdo do deposito e ao recolhimento das custas processuais; -

Nestes termos, maior serd a necessidade de fortalecer-se o filtrO'édﬁéeri AR

nente a um eventual recurso extraordindrio ou de superposagao papel represen- :
tado, entre nds, pela figura do recurso de revista. E ¢ nesse sentido que se
posiciona o presente topico.

Hoje, o recurso de revista se destina, dentre outros desideratos, a unifor-
mizagdo da jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas, conforme dicgédo
constante da alinea “a”, do artigo 896 da CLT. Para aqueles que sustentam a
pertinéncia de tal prev1sao, sem um recurso deste naipe, o direito nacional
estaria sob o risco permanente de, cedo ou tarde, ser gradualmente solapado
por diferentes versdes ou perspectivas regionais, advindas da interpretagdo
jurisprudencial especifica a cada local correspondente®®.

Nao nos parece, porém, que a preocupacio em foco se justifique. E isso
porque:

a} O Brasil é um pais de dimensdes continentais. Logo, é apenas natural
que existam interpretacdes ou visdes diferentes acerca de um mesmo preceito
legal, sempre e quando estejam elas minimamente conformes a letra e/ou ao
espirito do comando jurfdico que se almeja aplicar. Ndo hd porque pretender
que em todos os rincdes do territdrio nacional uma determinada norma tenha,
necessariamente, de ser entendida e utilizada de maneira uniforme, segundo
critérios por vezes delineados longe dali e que, por isto mesmo, poderdo néo
guardar sintonia com a realidade especifica das relacBes de trabalho regio-
nais®.

b) Uma interpretagio regional que se externe de modo sobremodo disso-
nante do contetido do comando normativo pode ser corrigida pela via da
ofensa literal & Constituicdo ou a lei federal,'® prevista pela alinea “c” do
artigo 896 da CLT, revelando-se ociosa a virtual possibilidade de se faze~lo
igualmente pelo caminho do dissenso jurisprudencial.

¢) A 86 existéncia do recurso de revista ou, mesmo, da mera potencialidade
de sua admissio, impede a execugdo completa do julgado. E dizer, aquele
trabalhador que tenha sido declarado vencedor — e ainda quando tal tenha
se dado duas vezes consecutivas — nao poderd ter acesso ao bem da vida
discutido. Um mero agravo de instrumento direcionado ao TST jd podera
facilmente revelar-se, para tanto, um obstdculo de dificultosa transposigéo.

(103} A este respeito, v. MALLET, Esteviio. Do recurse de revista no processe do trabalko. S8o Paulo: LTr, 1995,
p. 18,

{104) Curiosa e contraditoriamente, nao se admite recurso de revista para uniformizacdo da jurisprudéncia
regional, dimensdo em que ela porventura fosse mais recomendavel,

{105) Que, de certa maneira, ¢ o que ja se verifica hoje no ambito restrito do procedimento sumarissimo,
conforme dicgdo do artigo 896, § 6%, da CLL
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d) Amenos que se almeje engessar integralmente a criatividade e destruir
por completo a independéncia das instancias de base, gerando-se uma sorte
de “Samula Trabalhista Vinculante”, a dita uniformizagio ndo lograré ter o
suposto efeito unificador global que dela se espera, restringindo-se
ao dinamismo parcial da esfera estritamente processual (dificultar a subida
do recurso quando se esteja a prestigiar a Stimula).

Sem prejuizo do raciocinio acima desenvolvido, existe um cutro aspecto
a ele conexo, que nao pode ser deixado de lado, e que alias foi adiantado na
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letra “¢” supra.

A possibilidade de revisio do julgado ndo elimina a possibilidade de
prévia satisfaciio completa do direito do credor. E esta ilagdo se agiganta quando
a indigitada revisdo em questio ja ndo mais se situa no estrito ambito
ordindrio de exame da causa.

Nao hé, por conseguinte, Sbice ontoldgico ou estrutural algum a que,
pendente recurso de revista — ou agravo de instrumento que lhe seja corre-
lativo — se permita a execugdo completa®® do titulo judicial impugnado, inclu-
sive, e principalmente, com a enfrega de numerdrio para o demandante.

Para este escopo, parece deveras razogvel e factivel que se amplie o
contetido do pardgrafo segundo do artigo 893 da CLT, ali se inserindo, ao
lado do recurso extraordindrio propriamente dito, o recurso de revista (ou
seja, o recurso extraordindrio trabalhista), em qualquer de suas distintas
modalidades.

Em resumo e em arremate: a duragdo razodvel do processo judicial traba-
lhista pressup®e um sistema recursal coerente e simplificado. A existéncia de
um apelo extraordinério de corte demasiado aberto ndo atende a esta pers-
pectiva, maxime quando sua existéncia, por si mesma, ja se revela causa
suficiente ao impedimento da execugdo completa do titulo alcancado perante
as instancias inferiores. Nestes termos, o que se pode e se deve concretizar é a
restrigio das hipéteses legais de recurso de revista, bem como a possibilidade
de execug¢do completa do julgado quando da pendéncia desta modalidade
de apelo.

7.6, ConcLusio

Um direito material eficiente requer um direito processual eficiente.

(106) Desde uma perspectiva terminoldgica, nos parece preferivel a utilizaggo dos vocabulos “completa” e
“incompleta” aos termos “definitiva” ou “provisdria®, até porque, a rigor, o atributo dz provisoriedade ou
definitividade nao ¢ propriamente da execucao em si, sende do titulo em que a mesma se sedimenta (conforme
GOZAINI, Osvaldo. F! debide preceso. Santa Fé: Rubinzal-Culzoni, 2004, p. 616).
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Um direito processual eficiente demanda instrumentos ageis e, em
especial, maximamente coerentes com a natureza do direito de fundo que lhe é

correlativo.

O estudo dos procedimentos existentesa no direito estrangeiro nos .indifa
alguns caminhos claros a seguir na persecucao de.ta;ﬁ objetivo: 1) aAv1a.b111zaf;ao
efetiva do acesso do trabalhador ao 4rgao jur1s.d1c1.ona1 (compgtenma tex.‘ntoi
rial); 2) a prevencdo da ocorréncia de fraude 'mdlreta. pgla via transaciona
(conciliacdo judicial); 3) a pertinéncia sgbstantwa na d.zstrzbg;gao do erlcaggo
probatdrio (bnus da prova); 4) o comedimento nos meios de impugnacéo das
decisGes (sistema recursal).

E fundamental assinalar que as perspectivas supra nao se res.tringem ao
politicamente tormentoso aspecto da elaboragdo da norma. Eia~s igualmente
podem e devem fazer-se presentes quando de sua interpretagao, tarefa e;m
que, por conta de autorizacao legal especifica (CLT, art. 8:‘2), o direito cczmparalt. o
detém papel sobremodo relevante a desempenhar. E, ai, o que se tera'a avabf;
nao sera propriamente a decantada vontade do 1egzslad?r, mas 5121 ?: oo
vontade dos juizes. Boa vontade esta que, seguramente, néo haverd de faltar
no seio da magistratura especializada nacional.
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PARTE II

O ANTEPROJETO DE REFORMA DO
Processo po TRABALHO —
JustiFicACAO LEGISLATIVA E TEXTO INTEGRAL




CarituLo 1

Estubos PARA UMA REFORMA DO
Processo po TRABALHO (JUSTIFICACAO LEGISLATIVA)

Gerson Lacerda Pistori
Guilherme Guimardes Feliciano
Jorge Luiz Souto Maior

1.1. INTRODUCAO

A evolugdo do direito, que é natural e correspondente ao avango dos
arranjos sociais, ndo se deve dar, necessariamente, com rupturas. A evolugao
do direito, fora de uma situagio revolucionaria, ndo requer uma modificagdo
que altere o sistema juridico como um todo. Além disso, antes de se pensar na
criacdo de um novo modelo juridico é preciso ter conhecimento profundo
sobre o modelo atual, para que assim se possa avaliar, com maior precisdo, 0s
seus problemas.

Para ser ainda mais claro: no que se refere ao processo do trabalho, antes
de propor a criagdo de um novo modelo juridico processual, € preciso conhecer
o processo do trabalho e saber de suas deficiéncias. Nesta perspectiva, as
solugdes podem ser muito mais simples do que se imagina, roubando-se, assim,
a oportunidade das manifestacdes geniais.

Lembre-se, ademais, que a criagdo de um novo modelo juridico, ainda
que perfeito no papel, pode trazer, com o tempo, problemas que s6 a
experiéncia concreta suscita. Além disso, o desprezo quanto ao funcionamento
do direito, nos moldes atuais, pode representar uma natural resisténcia ao
novo modelo, no que se refere a sua insercao na realidade, gerando a ineficacia
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do novo e a inaplicabilidade do velho, provocando uma auténtica situacio de

crise, no sentido etimolégico da palavra.

Quando se pde em estudo um modelo, buscando a sua alteragio, um
grande problema, talvez o maior, € o da fixagdo do pressuposto da ineficiéncia
do padréo juridico atual sem uma comprometida reflexdo cientifica a respeito.
Ha uma demanda por mudancas, que possui vérias origens e razdes de matizes
diversas, e todos se prestam a encontrar a resposta técnica eficiente. Mas, o
direito n&o € apenas uma estrutura de normas. N&o ha como pensar o direito
a partir de sua coeréncia interna, pois a necesséria dindmica pela qual o direito
se desenvolve, sobretudo o direito processual, traz reacdes que nao se encaixam
na ideia preestabelecida. Por isso que, em termos de direito processual, a
melhor solugdo €, como dito, conhecer bem o objeto posto em discussao e, a
partir da vivéncia pratica, tocar nos pontos que lhe causam efetivo
estrangulamento.

Vale lembrar, na esteira do ja citado autor, Mauro Cappelletti, que ha
limites para as técnicas processuais, e ndo respeitar esses limites pode
representar a destruicdo da sua prdpria base de sustentagdo. Além disso,
muitas vezes alguns problemas vivenciados pelo processo ndo sio
propriamente defeitos de ordem técnica juridica, mas problemas de outras
ordens: a) falta de estrutura do Judicidrio; b) ineficdcia coercitiva do direito
material.

O fato ¢ que sem a fixagdo de um projeto, ou seja, sem o estabelecimento
do caminho que se quer trilhar, as propostas de reforma podem gerar muito
mais prejuizos a eficacia do direito processual que o inverso. Nao se pode
esquecer que ja vivenciamos os resultados desastrosos de algumas experiéncias
reformistas no campo do processo do trabalho (vide, por exemplo, as comissdes
de conciliagdo prévia e o préprio procedimento sumarissimo™), o que nos
desautoriza a negligéncia.

Por fim, € de suma importancia deixar as claras que a Justiga do Trabalho,
em termos de celeridade e efetividade de seus provimentos, é intimeras vezes
mais eficaz que a Justica Comum, o que implica dizer que uma reforma no
ambito do processo do trabalho ndo pode, por evidente, pautar-se cegamente
na normatividade processual da Justica Comum. Alids, o que ha muito se
vem assistindo € a modificagiio do processo civil a luz das experiéncias do
processo do trabalho em ambito nacional e mundial®.

(1) Sobre 0 sumarissimeo, ¢ problema ndo foi nem tanto ¢ desastze das mudancas, mas o de se apresentar como
alteragio do procedimento trabathista sem que, realmente, se tratasse de uma mudanca (em concreto, diminuiu
o mimero de testemunhas de 3 para 2, ¢ eliminou o relatério das sentencas).

(2} O instituto da antecipacio da tutela foi desenvolvido a partir de normas voliadas as relacoes de trabalho na
Itélia e na Franga.
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_Estabelecidas essas premissas, é possivel, por conseguinte, participar,
democraticamente, do debate acerca da “reforma” do processo do trabalho,
comecando, exatamente, pela recordagdo do que € e de como se organiza o
processo do trabatho. :

1.2. A LOGICA PROCESSUAL TRABALHISTA

Para conhecer o processo do trabalho é preciso, de plano, afastar a ideia, muito
difundida, de que o processo do trabalho, como inscrito na CLT, seja uma auténtica

H = et ¥

colcha de retalhos, incompleto e repleto de lacunas.

A CLT possui uma |égica_que, antes de tudo, precisa ser compreendida. O

procedimento trabalhista foi constituido com base nql@gjg_@ﬁjﬂmli.da.de. O que vem
a ser isto? i .l .

1.2.1. A ORALIDADE

Aideia de oralidade, nos paises de civil law, surge como reagao aos defeitos
do processo romano-candnico e comum®, como simbolo do movimento de
critica e de reforma radical aquele tipo de procedimento®. A exclusividade
do elemento escrito no processo conduziu ao aforismo “guod non est in actis
non est in mundo” (“o que ndo estd nos autos ndo estd no mundo”), que foi
levado a extremos por obra da famosa Decretal do Papa Inocéncio III, em
1216, segundo a qual a sentenca devia pautar-se sempre pelos escritos dos
autos. Além disso, as provas, que eram todas transcritas nos autos, nido eram
colhidas pelo juiz e sim por terceiro ou terceiros interrogadores.
Consequentemente, também, 08 processos nao eram publicos®. Além disso,
0s processos eram longos, fragmentados e complicados, pois os escritos
provocam sempre contraescritos, Assim havia a contestagdo, a replica, a
tréplica e assim por diante... Porque o juiz ndo intervinha diretamente no
desenvolvimento do processo, este se apresentava como “coisa das partes”,
com todos 0s abusos que esta situagdo podia resultar. Assim, ndo 86 as partes
que quisessem retardar o processo encontravam nesse tipo de procedimento
meios de fazé-lo, como juizes e advogados acabavam agindo da mesma forma
para atender a seus interesses pessoais. “Se formo asi un arte forense que se
deleitaba en hacer todo lo mas complicados y largos que fuese posible: arte
del que eran participes voluntarios a menudo los jueces, los cuales en los
derechos y en las tasas inherentes a todo acto encontraban el interés de que

(3) Nao exatamente o direito cldssico romano, pois neste imperava a ovalidade peranie o iudex.

(4) CAPPELLETTI, Mauro. La oralidad..., p. 34.

(5) A oralidade possui uma relagio de causalidade com a publicidade do processo, assim como o procedimento
escrito possui comn o segredo (HABSCHELD, Walter J. Introduzione al diritto processuale civile comparato. Riminl:
Maggioli, 1985. p. 158).
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los actos fuesen infinitos”®. Além disso, havia a possibilidade de recurso

imediato de qualquer deciséo do juiz, 0 que, evidentemente, contribufa para.

o prolongamento dos feitos. Por fim, destaque-se que o processo era marcado
pelo sistema da prova legal, pelo qual uma prova somente era admitida e
valorada nos moldes tragados previamente pela lei®,

Por ser escrito e destinado a servir como uma espécie de freio a qualquer
tipo de reivindicagio de direitos dos plebeus frente 4 nobreza, o processo
medieval era complicado (a cada escrito correspondia um contraescrito);
sigiloso (néo ptiblico); excessivamente formalista (“o que nio esta nos autos
nao esta no mundo”); coisa das partes (para se desenrolar dependia da vontade
das partes); fragmentado (toda decisdo era alvo de recurso); além disso, as
provas nao eram colhidas pelo julgador e sim por interrogadores, e a atuacio
do juiz, no ato de julgar, era limitada, isto porque vigorava o sistema da prova
legal, segundo o qual o valor das provas produzidas nos autos era
predeterminado na lei. Com isso o juiz, além de passivo, era, naturalmente,
desgorppromissado com a produgao de um resultado justo pelas decisdes que
proferia.

Este modo de se visualizar o processo, no entanto, era pertinente & cultura
da época. Por isso, uma reforma do processo romano-candnico e comum
somente pdde ter inicio com uma mudanga cultural no seio da prépria
sociedade, o que se deu, primeiramente, com o advento da Revolugido Francesa
de 1789, tendo continuidade no século XIX e na primeira metade do
século XX.

Com o advento da Revolugdo Francesa consolida-se a emancipacio de
uma classe de pessoas, os burgueses, os quais, adquirindo novos direitos,
requerem a construcao de um processo distinto daquele que se praticava na
Idade Média. Desse modo, o novo processo deveria ser oral; ptiblico;
simplificado; célere; informal. Para tanto, as provas deveriam ser colhidas
pelo juiz e este mesmo juiz deveria julgar o feito; as decisdes interlocutdrias
néo poderiam ser recorriveis; 0s atos processuais deveriam ser realizados de
forma concentrada; e os poderes do juiz deveriam ser ampliados para que o
andamento dos feitos ndo dependesse da exclusiva vontade das partes
e para que a produgdo de justica estivesse dentro das atribuicdes da atividade
do juiz, possibilidade ampliada pela adogao do sistema da persuasao racional.

A oralidade, dessa forma, mais do que modo de realizacdo de atos
processuais, € a expressao de uma atitude critica frente aos processos romano-

{6) CHIOVENDA apud CAPPELLETT!. La oralidad..., p. 38,

(7) “Dois testemunhos faziam prova plena; o testemunhe da mudher, quande admitido, valia metade ou um
wrgo do testemunhe de um homem. O testemunhe do rico schrepunha-se a0 do pobre £ um s6 testernunho
néo tinha forca probatoria, salvo se emanaco de uma autoridade eclesistica...” (TUCCI, Cibele Pinheiro Marcal.
Bases estruturais..., p. 47).
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—candnico e comum e também uma postura politica contra o sistema feudal®.
E, por assim dizer, a simbologia de uma teoria revolucionaria. R

Ademais,

a oralidade significa a representacdo de um movimento de reagéo
contra os defeitos de um tipo de procedimento, o escrito, que
dominava o mundo durante a Idade Média, atingindo a Idade
Moderna, no periodo renascentista. Esse movimento implica a
adocdo de uma série de técnicas procedimentais, para romper a
tradigdo entdo vigorante, que impunha um procedimento longo e
complicado. Além disso, a atividade jurisdicional era plenamente
despreocupada com a distribuicdo de justica. As novas técnicas
deram preferéncia a palavra, em detrimento dos escritos, para o
fim de permitir uma maior participagio do juiz no processo e um
contato maior deste com as partes, além de possibilitar a obtengao
de um resultado mais célere e justo do litigio®.

Nos primeiros ordenamentos®® criados & luz dessa postura critica era
natural, portanto, que se exarcerbassem os efeitos do principio da oralidade.
Enquanto no sistema da escrita nada valia para o processo que nao estivesse
contido nos escritos, o procedimento oral recém inaugurado somente
considerava existente o ato realizado oralmente em audiéncia, na presenga
do juiz, das partes e de seus defensores. As proprias provas documentais
precisavam ser lidas em audiéncia.

A este momento inicial de exagero das caracteristicas da oralidade
contrapds-se outro, em seguida, que, no entanto, acabou mesmo por
desconsiderar a propria esséncia da oralidade, como foi o caso do
procedimento alemao®!.

De qualquer modo, nos locais onde o procedimento oral fora
implementado de maneira coerente, seus resultados, em termos de diminuicao
do tempo de duracio do processo, foram extremamente benéficos, fato que se
apresentou mais intenso no direito austriacot.

(8) “1...} a reacdo contra o procedimento escrite, se de um lado, tragia ¢riticas aos aspectos juridices de sistema, do
outro, e ndio menos importante, as divigia contra o sistema politica, Sob esse prisma o procedimento oral portava em si
a tendéncia liberal, que se propagava pela Buropa, ja no século XVIIT™ (LASPRO, Oreste Nestor de Souza. O duplo
grau de jurisdicio no direito processual civil. Dissertagio de mestrado apresentada a Faculdade de Direito da
Universidacde de $30 Paulo, sob orientagho de José Rogério Cruz e Tuecd, p. 172).

(9 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito processual, p. 30.

(10) Identifica-se o Cadigo de Processo Civil de Hanover, de 1850, come & primeira obra, da era moderna, a ser
elaborada com base nas ideias da oralidade.

(11) CAPPELLETTI, Mauro. La oralidad..., p. 45.

(12) Ibidem, p. 52-53.
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No conhecimento das razfes do surgimento da oralidade, enquanto

postura critica, pode-se fundamentar a defesa da oralidade especialmente nos

locais onde persistem os motivos que fizeram surgir a ideia da oralidade. Por
outro lado, a oralidade pode ser defendida como férmula de se impedir o
retorno daqueles defeitos provocados pelo sistema escrito, especialmente o
de vincular o juiz a férmulas matemadticas para apreciacdo das provas
produzidas nos autos®,

Para Mauro Cappelletti, a ideia da oralidade permanece viva e o seu
valor atual seria: “una discusién oral, y de una valoracién critica, de los hechos
de la causa, discusidn y valoracion gque encuentran su ambiente natural en un
proceso estructurado en torno a una audiencia (‘trial’} ptblica y oral, y lo més
concentrada posible, en la que las pruebas sean practicadas ante el 6rgano
decisor entero”®®,

Neste sentido € que se justificam algumas limitagBes & producio oral dos
atos processuais — 0 que ndo representa, no entanto, limitacio a oralidade no
seu todo — atendendo a situagdes circunstanciais e culturais, para privilegiar
a celeridade e uma melhor distribuicdo de justiga®. Mas nao se pode exagerar
nestas limitacOes, especialmente para dar coro as preocupagdes com a
seguranca e a certeza dos atos processuais, a tal ponto de, negando a esséncia
da oralidade, implementar-se um procedimento escrito, com a designacio de
“misto”, ou seja, um procedimento que, embora possua atos que se realizam
oralmente, ainda que em grande namero, devido a sua complexidade e
solenidade, torna inexequiveis os objetivos que impulsionam a oralidade;
simplicidade, economia, celeridade e maior liberdade de atuagdo dojuiz. Com
efeito, existem processos em que o procedimento é composto por varios atos
orais, mas como estao desligados dos objetivos da oralidade criam apenas
uma oratdria juridica®®.

Mas

a oralidade [...] é mais do que um modo de realizacio de atos
processuais. E, isto sim, um modo de pensar os objetivos do processo,
priorizando, ¢ verdade, o emprego da forma oral de realizacio dos
atos processuais. Trata-se de um postulado inarreddvel dos tempos
atuais em que se pretende agilizacdo do processo e sua
responsabilidade com a distribuicdo de justiga®™,

(13) Neste sentido, o ressurgimento da oralidade foi frute do movimento doutrindrto que defendia o julgamento
por livre convicgao do juiz (TRINDADE, Washington Luiz da. Processo do trabalho, p. 90).

(14} La ovalidad. ., p. 78.

(13) Neste senticlo, também, ¢ a adverténcia de Mauro Cappelletti de que o definir se um procedimento é oral
ou escrito € um problema de predeminio (La oralidad..., p. 103,

(16) Como adverte Mauro Cappellett: “La oralidad es una cosa totalmente distinta de ta oratoria forense” (La
oralidad..., p. 22).

{17) MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 33.

Ha, ainda, outro aspecto pelo qual a importancia e a atualidade da
oralidade podem ser mais sentidas. Refere-se ao fendmeno da socializacdo do
direito, que se reflete na socializagdo do processo. Por este fendmeno se tem
exigido que ojuiz ndo seja apenas um observador daquilo que as partes fazem
no processo, limitando-se a proferir, ao final, uma decisdo em conformidade
com a lei. Antes o juiz precisa, para dar efetividade ao proprio direito social
material, ser um colaborador das partes, agindo de forma ativa e até
assistencial, para que, no processo, “la vitoria sea de la parte que efectivamente
tenga razon y no de aquella que sepa prevalecer en virtud de la propia mayor fuerza
econdmica o por la mayor habilidad propia o del proprio defensor”(®). Essa postura
dojuiz aproxima o povo da atividade jurisdicional, publicizando e socializando
0 processot™),

Contra essa postura ativa do juiz pode-se argumentar que ela
possibilitaria uma atitude arbitraria, mas, como adverte Mauro Cappelletti,
“Son demasiado conocidos, por otra parte, también los arbitrios, los abusos y
las flagrantes injusticias que por siglos se han ido cometiendo en nombre de
una absoluta neutralidad y apartamiento del juez, y de una igualdad
puramente formal”@®,

Nestes termos, o sucesso da oralidade e mesmo do processo como
instrumento de realizacdo de bem-estar social depende de uma “gran
magistratura”, ou seja, de um juiz honesto, socialmente sensivel e diligente;
por iss0 € que ao analisarmos 0s problemas da justica somos conduzidos a
analisar os problemas dos homens que a administram®,

Em resumo: a oralidade ¢ um modo de atuagio do processo, que se
estabeleceu, a partir dos ideais defendidos na Revolucio Francesa, para corrigir
os defeitos do procedimento escrito que imperava na Idade Média. Na Idade
Meédia o processo era sigiloso; complicado (a cada escrito correspondia um
contraescrito); formalista ("o que ndo esta nos autos ndo esta no mundo”);
coisa das partes (s6 se desenvolvia por iniciativa das partes); e fragmentado
(toda decisao era recorrivel, e as provas eram colhidas por um juiz instrutor).
Além disso, a atuagdo do juiz era limitada, imperando o sistema da prova
legal (cada tipo de prova tinha um valor prévio determinado e o resultado da
lide era baseado na quantificacdo das provas produzidas pelas partes).

O procedimento que se originou do principio da oralidade, conhecido,
por isso mesmo, por procedimento oral, fixou-se, por conseguinte, com as
seguintes caracteristicas: busca da simplicidade e da celeridade; prevaléncia

(18) ibidem, p. 79.

(19) “[...] emn termos muite simples, o processo oral repousa na autoridade do juiz e no controle publico da
Justica, porque tudo mais seria episodico... O lundamental € que o juiz governe o processe por um lado e, por
outro, tenha o povo controle sobre esta atividade importante do Estado” (Washington Luiz da Trindade, com
apoio em COUTURE, Eduardo. Processo do trabatho, p. 91).

(20) La oralidad..., p. 79-80.
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da palavra sobre o escrito; provas produzidas perante o juiz julgador; juiz

que fnsifru1 0 processo € 0 juiz que julga; atos realizados em uma Unica
gudzenc’la Oou em poucas, umas préximas das outras; decisdes interlocutdrias -
irrecorriveis; impulso do processo por iniciativa do juiz; julgamento com base '

no sistema da persuasdo racional.

Nasce, assim, um novo procedimento, que, ndo ocasionalmente, possui

como caracteristicas: a) a primazia da palavra; b) a imediatidade; ¢} identidade

fisica do }‘Lrli‘z; d) a concentra¢do dos atos; f) a irrecorribilidade das decisdes
interlocutorias; g) a participacdo ativa do juiz.

1.2.2. O PROCEDIMENTO ORAL TRABALHISTA

o O,procedimento trabalhista, como dito, é um procedimento oral e sua
légica é do principio da oralidade.

A CLT foi publicada em 1943. Nessa época era vigente o Cédigo de
Processo Civil de 1939. Este Cédigo foi formulado com base no principio da
oralidade. A oralidade, por influéncia da obra de Chiovenda, era a coqueluche
do momento. Alids, ndo eram poucos os apologistas da oralidade. Quem se
der ao trabalho de ler os exemplares da Revista Forense dos anos de 1938 e
1939 tera a perfeita nogdo do que se esta falando.

A CLT foi naturalmente impregnada por essas ideias. H4, por isso, um
fufldame:nto para as regras procedimentais trabalhistas, qual seja, a oralidade
Nao se trata a CLT, portanto, de um amontoado de regras sem sentido, criadas.
por um legislador maluco. Vide, a propésito, Exposicio de Motivos do
Anteprojeto da Justica do Trabalho, de 11 de novembro de 193632 e a Exposigao
de Motivos da Comissdo Elaboradora do Projeto de Organizagdo da Justica
do Trabalho, em 30 de marco de 193843,

A CLT, expressamente, privilegiou os principios basilares do
procedimento oral: a) primazia da palavra (arts. 791 ¢ 839, “a” — apresentaciio
de }*eclamag:éo diretamente pelo interessado; artigo 840 — reclamacéo verbal;
artigos 843 e 845 — presenca obrigatéria das partes & audiéncia; artigo 847 ~
apresentacdo de defesa oral, em audiéncia; artigo 848 — interrogatério das
partes; artigo 850 — razdes finais orais; artigo 850, pardgrafo Ginico — sentenca
apés o término da instrugdo); b) imediatidade (arts, 843, 845 e 848); ¢)
1dgntidade fisica do juiz (coroldrio da concentracio dos atos determinada 1’105
artigos 843 a 852); d) concentragao dos atos (arts. 843 a 852); ) irrecorribilidade

(21) Ibidem, p. 81.

{(22) FERREIRA, Waldemar. A justica do trabatho: 193] i
\ s : pareceres proleridos na comissdo d ituich a
dos deputados. Ric de Janeire {s.el, 1937, p. 243. P #o e constituicio da camara

(23) VIANNA, Oliveira. Problemas de fireito corporative. Rio de Janeiro: José Olympio, 1938. p. 287.
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das interlocutdrias (§ 1¢ do art. 893); f) maiores poderes instrutérios ao juiz
(arts. 765, 766, 827 e 848); e g) possibilitar a solugéo conciliada em razdo de’
uma maior intera¢do entre o juiz e as partes (arts. 764, §§ 2% e 3%, 846 ¢ 850).

Assim, muitas das lacunas apontadas do procedimento trabalhista nio
s30 propriamente lacunas, mas um reflexo natural do fato de ser este oral.
Em outras palavras, porque o procedimento oral prescinde de certas
formalidades, visto que os incidentes processuais devem ser resolvidos em
audiéncia de forma imediata, seguidos dos necessarios esclarecimentos das
partes, presentes a audiéncia, o procedimento trabalhista ndo apresenta formas
especificas para solugéo de certos incidentes processuais, que devem ser, por
isso, como regra, resolvidos informalmente em audiéncia e, por isto, a lei
processual trabalhista transparece incorrer em lacunas, ¢ que, muitas vezes,
de fato nfo se da®v.

Lembre-se, ademais, que o CPC foi alterado em 1973, ¢, em termos de
procedimento, adotou um critério misto, escrito até o momento do saneamento
e oral a partir da audiéncia, quando necessaria. Nestes termos, a aplicacao
subsidiaria de regras do procedimento ordindrio do CPC & CLT mostra-se,
naturalmente, equivocada.

Destaque-se que o atendimento da oralidade em um grau mais elevado
no procedimento trabalhista, com relagdo ao procedimento ordinario civil,
foi sensivelmente favorecido pela especializa¢do do érgdo judicial a solugio
de conflitos oriundos de uma tinica relagio de direito material, a relagio de
emprego, regida por regras trabalhistas especificas. Dai porque a nao
observancia dessa peculiaridade leva a uma aplicagiio muitas vezes indevida,
porque desnecessaria, de regras procedimentais comuns.

Conforme observa Antdnio Alvares da Silva:

O processo trabalhista de primeira instancia, cujo procedimento é
dos mais simples e eficientes que se conhece no direito comparado,
foi deturpado pela recorribilidade, irracional e ilogica, com que a
CLT foi adotada. Quebrou-se a objetividade do processo e, em nome
de uma falsa seguranca, que nfo resiste a qualquer raciocinio com
base na realidade que vivemos, a controvérsia trabalhista foi
submetida a intolerdveis protelacdes. Organizou-se a estrutura da
jurisdicio nos moldes da comum, sem se atentar para a natureza do
crédito a que serve de instrumento. A forma tomou o lugar da
esséncia e a realidade deu lugar a abstragdo®).

(24) Vide os exempios do indeferimento da inicial, da intervengio de terceiras, da oitiva de testemunha por
carta precatéria, etc., que, via de regra, nac deverm ocorrer no procedimento trabalhista. Nos casos excepcionais
em que tais incidentes ocorrerem no pracedimente trabalhisia socorre-se das disposicoes do processe civil,
aplicadas subsidiariamente.

{25) SILVA, Antonio Alvares da. Modernizagdo..., p. 61.
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1.2.3. RESUMO DO PROCEDIMENTO TRABALHISTA ATUAL

O procedimento trabalhista € extremamente simples e se resume a poucost

atos: 1) uma petigdo inicial, da qual se exige a indicaggio dos fatos e dos pedidos -

respectivos; 2) uma audiéncia, na qual, inicialmente, tenta-se uma solugio
conciliada e, nao sendo esta possivel, a reclamada apresenta sua defesa,
colhem-se as provas orais; 3} uma sentenca.

Claro que as coisas ndo se passam assim de forma tio singela na realidade,
mas, de todo modo, vale reparar que os complicadores ndo vém do fato de
que a legislagdo processual cria embaragos 4 celeridade como se costuma dizer.
Os complicadores existem, entdo, ndo por culpa da lei, mas pela sua m4
aplicagao.

Recorde-se, a proposito, da antiga prética (cujos efeitos se sentem até
hoje) de se cindirem as audiéncias (audiéncia de conciliacao, de instrucio, de
julgamento), que prolongavam o procedimento, impregnando-lhe de diversos
incidentes tipicos do procedimento ordinério civil (como, por exemplo, a
impugnagdo a contestagao, chamada na pratica trabalhista de réplica) e, pior,
sem um necessario momento saneador, motivando, muitas vezes, a malfadada
“conversao do julgamento em diligéncia”, sem se falar no efeito imoral da
marcagdo das audiéncias de julgamento nas “sextas-feiras” (sem que audiéncia
realmente existisse), para justificar pagamento dos classistas em tais dias. Esse
procedimento ndo era previsto em lei, mas mesmo assim foi institucionalizado
e, agora, apenas com uma mudanga de mentalidade dos juizes, foi superado,
sem qualquer alteracao legislativa, embora, reconheca-se, a lei do
procedimento sumarissimo tenha influenciado essa mudanca.

Sob o aspecto dos fatores que interferem na efetividade do processo, alias,
cabe recordar que nem todos aqueles que militam nos processos tém esta
vontade de que ele seja célere. Esse dado real, mas muitas vezes omitido, de
que varios advogados criam incidentes processuais para postergar o feito,
deve ser levado em consideragio quando se pensa na busca da melhoria da
prestagao jurisdicional. Diga-se, a propdsito, que o empecilho 3 efetividade
do processo ndo € criado apenas pela reclamada. Muitas vezes, o proprio
reclamante, no afd de auferir ganhos indevidos, acaba cometendo atos que
provocam o mesmo resultado. Claro, também o juiz colabora com a ineficiéncia
do processo quando descumpre a 16gica do procedimento trabalhista, quando
ndo pratica ato em prol da efetividade do processo (concessdo de tutela
antecipada, por exemplo); ou quando entra em conflito pessoal com o
advogado.

Nao sendo possivel criar um procedimento que possa ser muito mais
simples e célere que o da CLT, em termos de processo de conhecimento, deve-
-se vislumbrar, primeiramente, a melhora da prestagio jurisdicional sob o
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prisma da eliminagdo, ou ao menos redugdo, de praticas protelatorias ou de
litighncia de mé-fé, como também com a melhora da qualidade profissional
dos juizes.

Devemos reconhecer, juizes e advogados, que nos, em certa medida,
temos boa parte da culpa pela ineficiéncia do processo. Varios sdo os problemas
que acabamos criando a efetividade do processo. Qual de nds, com sinceridade,
podera dizer que nunca viu, até com certa frequéncia, situagdes como:

a) peti¢des iniciais padrdes, com intmeros pedidos, muitos deles
confusos, que sdo verdadeiras cdpias de arquivos, que servem para qualquer
reclamante;

b) peti¢les iniciais confusas, mal elaboradas;

¢) peti¢des iniciais com formacio de litisconsorcio passivo, sem justificagdo
da insercéo de varias reclamadas;

d) petigdes iniciais com formagao de litisconsorcio ativo com formulagéo
de pedidos diferentes para cada reclamante;

e) peticdes com pedidos exagerados;
f) lides simuladas;
g) defesas que para serem lidas com rigor precisariam de um sumério;

h) defesas com intimeras preliminares, também copias que servem a
qualquer caso;

i) defesas que se fazem acompanhar de inameros documentos, que
dificultam a realizacio da audiéncia, sendo que muitas vezes sdo documentos
sem relagdo direta com a solugdo do processo (cOpias de outras decisGes etc.),
que servem apenas para provocar o adiamento da audiéncia (ou causar LER/
DORT no servidor que numera as folhas do processo);

j) requerimentos de “denunciagio a lide”, para correcido do polo passivo
da demanda; '

1) requerimentos para realizagio de pericia contabil, para comprovagio
de que a documentago juntada prova o pagamento de determinada parcela;

m} indeferimento de tutelas antecipadas, quando o caso exigia
deferimento em nome da efetividade; ‘

n} discussdes em audiéncia entre juizes e advogados quanto a perguntas
que foram formuladas de um ou de outro modo;

0) juizes que ndo fazem constar os protestos do advogado em ata;

p) advogados que protestam por tudo, as vezes até antes do juiz deferir
ou indeferir o requerimento;
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q) sentengas que citam inGimeros trechos doutrindrios, mas ndo apreciam
a prova dos autos; '

1) juizes for¢cando acordo;

s) requerimentos de adiamento de audiéncia porque os advogados
possuem varias audiéncias a0 mesmo tempo;

t) adiamentos de audiéncias por ato do juiz, para nio encerrar a instrugéo
e assim ficar vinculado ao julgamento do processo;

u) arquivamentos de reclamacgdes provocados intencionalmente;

V) processos que seguem sem saneamento, provocando a ja instituida
conversio do julgamento em diligéncia, quando, enfim, se resolve sanear o
processo;

x) requerimentos para oitiva de testemunha por carta precatéria, sem
qualquer indicagdo da necessidade de ouvir aquela testemunha,
especificamente;

y) as contraditas, para fazer constar: “amizade intima”; “interesse na
causa” (“ja tem reclamacio contra a reclamada?”);

w) testemunhas preparadas (j4 se percebe isto quando vocé toma o
compromisso e a testemunha ndo consegue disfarcar sua risadinha);

z) na oitiva da testemunha, novos incidentes: “nio foi bem isto que a
testemunha quis dizer”; perguntas com a resposta embutida; perguntas
capciosas: “se a testemunha viu o reclamante apds o hordrio todos os dias
(durante os cinco anos em que trabalharam juntos)?”; “por que o reclamante
aceitou trabalhar horas extras sem recebé-las?” etc.

1.2.4. AvALiACAO

Ha de se reconhecer que se juizes e advogados cumprissem um pouco
melhor o seu papel profissional, muitos dos problemas do processo seriam
minorados. Mas a légica se direciona em outro sentido. Com efeito, como a
solugdo do processo é demorada, isto leva o patrono do reclamante a atuar na
diregdo de um acordo e para provocar um acordo mais préximo da justica,
isto o incentiva a exagerar um pouco nos pedidos, para ter “lenha para
queimar” no acordo. Por outro lado, quando o advogado exagera em sua
pretenso, isto da margem para que o advogado da reclamada exagere na sua
defesa e, se 0 acordo ndo se produz, resta nos autos toda aquela gama de
complexidades (desvinculadas do real mérito do caso que envolve as partes
em litigio} que acabam inibindo uma solucdo rdpida da lde.
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- Se repararmos bem, a maior parte da forga de trabalho dos juizes e das
Secretarias das Varas ¢ direcionada a solugao dos tais “incidentes processuais”.
A atitude concreta de dizer se o reclamante tem ou ndo direito ao que pede
{(no que tange aos pedidos que dizem respeito aquilo que efetivamente tem
alguma relevancia juridica ou econdmica para o caso especifico das partes)
talvez ndo atinja 20% da produgao jurisdicional. Eis uma pesquisa que
mereceria ser feita.

Destaque-se, ainda, a ildgica repetigdo de atos para instruir processos
contra as mesmas empresas, ciijo fato alegado na inicial ja se tornou até notério:
pagamento “por fora”; falta de intervalo; horas extras sem cartdes; contratacio
por intermédio de cooperativas fraudulentas (motivando o ato do juiz de fazer
as mesmas perguntas; ouvir as mesmas respostas...).

Diante de uma tal realidade, impressiona a atitude dos juizes de
continuarem instruindo essas reclamacbes repetitivas com a perspectiva de
que o 6nus da prova € do autor, mesmo quando a reclamada ndo junta aos
autos 0s documentos necessarios de uma relagdo de emprego baseada em
boa-fé, como, por exemplo, 0s cartdes de ponto. Impressiona, ademais, neste
contexto claro da coletivizagao dos conflitos, a nao utilizacédo, em larga escala,
por objecdo do préprio Judiciario trabalhista, da substituicio processual,
conferida aos sindicatos pelo art. 8%, da Constituicdo Federal, e da aggo civil
publica, tantos pelos sindicatos quanto pelo Ministério Pablico do Trabalho,
inclusive para a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos.

O fato é que com a insergdo desses elementos metajuridicos na vida
cotidiana das Varas do Trabalho, o processo acaba ficando complicado, ainda
mais quando as tentativas procrastinatdrias vingam.

Neste aspecto, ademais, convém pdr em relevo outro grande problema
da efetividade do processo, que € a dissonéncia entre 0s juizos de primeiro e
segundo graus.

Alids, sob o prisma dos componentes externos, que acabam interferindo
na efetividade do processo, nao se pode deixar de destacar o grande mal que
a terceirizagdo tem provocado. Sem fazer uma abordagem de direito material
da terceirizagdo, o fato é que este fendmeno administrativo, mal regulado
pela Simulan. 331, do TST, tem provocado efeitos nefastos para a efetividade
do processo do trabalho.

Diz o enunciado que a terceirizacgdo em atividade-meio € valida. Com
isto, uma prestadora de servigos pode colocar os servigos de uma pessoa nas
atividades-meio de varias tomadoras. Entdo o “Sr. José”, o “terceirizado”
reclama em face de “A” (prestadora) e das tomadoras “B”, “C", “D”, “E” e “F”,
sendo que em cada uma delas sofreu danos diversos em seus direitos
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trabalhistas e nao tem como separar as reclamagdes porque foi para “B”, depois |
para “C”, voltou para “B”, em seguida foi para “D”, e assim por diante, Drama .

processual, para ninguém botar defeito.

O trauma aumenta, prolongando-se muitas vezes indefinidamente no
tempo, quando a empresa prestadora néo é localizada para ser notificada,
provocando sucessivos adiamentos da audiéncia (fato este ndo raro).

1.3. ProposTAS

Todos esses problemas, que advém da dinamica real do procedimento,
nao se eliminam com criagdo de outro procedimento. Apenas uma postura
firme do juiz na condugdo do processo, que ¢ decisiva no procedimento oral
e, portanto, prevista em lei (artigo 765, da CLT), pode minimizar os efeitos
desses males.

Sob o prisma académico, o que importa é frisar que o procedimento
trabalhista apoia-se na logica do principio da oralidade, sendo que disto resulta
dizer que muitas das lacunas que se apontam na legislacdo trabalhista ndo
sao propriamente lacunas, mas a indicagdo de que os institutos do
procedimento ordindrio civil, ndo repetidos na CLT, na verdade nio sdo
con}pativeis com o procedimento oral trabalhista, a exemplo do que se passou
mais recentemente com o procedimento sumarissimo civil, instituido pela Lei
dos Juizados Especiais Civeis,

Deve-se, assim, reconhecer que no procedimento oral trabalhista; nao
cabe o instituto da intervencio de terceiros; as testemunhas devem comparecer
em juizo, ndo se aceitando oitiva de testemunha por carta precatdria, a nio
ser em raros casos, devidamente fundamentados; nao existe 0 momento da
“réplica”; ndo cabe reconvengio (mas t3o somente o “contrapedido”, que deve
se embasar nos mesmos fatos trazidos na inicial); as razdes finais, sempre
orais, somente se fazem necessdrias para se referir a ocorréncias novas havidas
durante a instrugéo processual; ndo se aplicam as regras do CPC que estipulam
prazos para a pratica de atos processuais, tais como juntada de documentos,
prazo para razdes finais, prazo para emenda da inicial e prazo para
apresentagio de rol de testemunhas, pois que 0s atos processuais trabalhistas
ocorrem em audiéncia; ndo hé o direito de adiamento de audiéncia por
requerimento das partes; ndo ha o incidente da impugnacio ao valor da
causa.

O principio da oralidade, ademais, traduz a ideia de que o processo deve
ser instrumento para a busca da verdade real e para a solugdo justa do conflito,
na menor brevidade possivel, sendo decisiva a atuaco ativa do juiz em tal
processo.

~Neste sentido, deve o juiz tomar as medidas necessarias para satisfagéio
dos objetivos dos principios da efetividade e do acesso a justiga, tais como:
examinar a peticdo inicial sem exagerar no rigor técnico formal; entender e
aplicar as normas de fixagio da competéncia territorial de modo a facilitar o
acesso 2 justica; ainda sob o prisma do acesso a justica, ver com bons olhos a
substituigdo processual e a agdo civil ptblica; resolver, imediatamente, em
audiéncia, os incidentes processuais, penalizando e desencorajando a
reincidéncia daqueles meramente protelatorios (convite a desistir de
preliminares infundadas, sob pena de aplicagdo da litigancia de ma-f¢; néo
permissdo de juntada de documentos que nada tenham a ver com a lide);
ouvir sempre as partes; nunca adiar audiéncias, a ndo ser quando for
rigorosamente necessario, seja por um impedimento formal, seja para melhor
respeitar o principio do contraditério; aplicar a litigdncia de ma-té; aplicar as
penas do ato atentatdrio ao exercicio dajurisdigdo (art. 14, CPC); utilizar mesmo
“ex officio” a tutela antecipada, para garantir a efetividade de verbas
trabalhistas de natureza alimentar (ndo se pode admitir que para receber
verbas rescisorias incontroversas, que possuem nitida natureza salarial, o
reclamante tenha que se submeter aos quase interminaveis trimites dos
recursos e da execucio); inverter, concretamente, o dnus da prova, nos casos
em que se possa presumir a veracidade dos fatos narrados na inicial, seja
porque se insiram no contexto do conhecimento notério (social ou judicial),
seja porque a reclamada nao tenha cumprido a sua obrigacio legal de possuir
controle documental de jornada ou nio tenha efetuado o registro do
reclamante; proferir julgamentos “extra petita” quando assim o sentido de
justica o exigir e a matéria fatica restar amplamente amparada pelo crivo do
contraditério.

E necessaria também: a aplicacéo do principio da sucumbéncia em todos
0s seus aspectos, ou seja, incluindo a condenagdo em honorarios advocaticios;
a concessao de assisténcia judicidria gratuita, nos moldes da Lei n. 1.060/50,
“ex officio”, nos termos do § 3¢, do art. 790, CLT; a aplicagdo, “ex officio” dos
artigos 467 e 477, da CLT; a utilizag8o da previsdo contida no art. 652, “d”, da
CLT; a penalizagiio dos recursos abusivos (mas este tltimo jd € assunto para
outro debate).

No que tange & terceirizagio, deve-se reconhecer que tal fenémeno
administrativo representa um grave problema para a efetividade do processo.
Para resolver este problema ha de alterar o entendimento juridico reinante
até aqui, passando-se a declarar a solidariedade entre as empresas prestadoras
e as tomadoras de servigos.

Na sentenga, ao aplicar o direito material ao caso concreto, o juiz deve
ter a consciéncia de que sua decisdo fixa o padrdo de conduta da sociedade.
Neste sentido, se o descumprimento sistematico e proposital da norma
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trabalhista receber do juiz uma atitude complacente, isto representa até um
Incentivo para que as agressdes a direitos continuem ocorrendo, tais como:
falta de registro; inexisténcia de controle de jornada; pagamento de saldrio
“por fora”; exploragdo do trabalho infantil; contratacio sem concurso publico;
utilizacdo de lides simuladas para obter quitagio do extinto contrato de
trabalho. Essas agressbes, ademais, sdo fomento a litigiosidade, a qual, por

sua vez, provoca o excesso de demanda que inibe a eficdcia de qualquer sistema
processual.

Na busca desta efetividade do direito material, pode-se razoavelmente
pensar em aplicar: a) juros diferenciados para bancos; b) o paragrafo tinico do
art. 404, do novo Cédigo Civil, que criou a figura da indenizacio
complementar, aplicavel “ex officio” pelo juiz, pois 0 mero pagamento do
que se deve ndo elimina o dano social que o devedor contumaz da legislagdo

social provoca; c) as penas administrativas previstas na CLT, com base no art.
652, “d”, da CLT.

Pode-se, ainda, pensar na criagdo de um cadastro ptiblico das empresas
que sistematicamente descumprem a legislagdo trabalhista. Neste sentido,
alias, vale recordar que o descumprimento da legislacio trabalhista pode até
mesmo ser fator de concorréncia desleal entre empresas e a livre concorréncia
é um principio constitu-cionalmente protegido (art. 170, IV). Lembre-se, ainda,
que a Lei n. 9.983, de 14.7.2000, inseriu o § 4% no art. 297, do Codigo Penal,

considerando crime de falsificacdo de documento péblico a falta da anotacfio
da CTPS.

Este conjunto de propostas, que no fundo poucas mudangas legislativas
requerem, nao vai resultar na solucdo de todos os males do processo. O
processo do trabalho pode melhorar, mas talvez ndo se torne muito mais rapido
do que ¢ hoje, por dois motivos: primeiro, porque 0s momentos que mais
estrangulam a efetividade s3o a fase recursal e a fase executéria (ndo
enfrentados neste estudo); segundo, porque a estrutura do Poder Judicidrio
trabalhista continuaria travando o funcionamento ideal do processo (a
centopeia continuaria surda).

Além disso, tratando-se de uma instituicdo humana, o processo, guiado
por homens, tende a ndo ser mesmo algo que possa atingir a perfeicio. Se os
homens sao imperfeitos, ndo serdo perfeitas as suas instituicdes.

Esses, alids, sdo limites que o estudioso do processo deve assumir que
existem, reconhecendo a impossibilidade de superd-los, a néio ser que ponham

em risco as garantias histdricas processuais, verdadeiras conquistas da
cidadania, como o devido processo legal.

Como explica Mauro Cappelletti, ha de se reconhecer que existem limites
0bvios para o mecanismo processual, no objetivo de alcancar a ordem juridica
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justa. Véarios outros fatores, além dos aspectos do procedimento®), interferem .

nesse problema e ndo se deve jogar sobre os ombros do procedimento (¢; por- -

consequéncia, sobre os ombros do juiz) toda a responsabilidade dessa situagdo;. |
pois assim corre-se o risco de imaginar um processo sem um procedimento -
que garanta um minimo de seguranga possivel as partes e & propria Justica, -
seguranca essa que se traduz pela legitimidade conferida aos provimentos
quando respeitadas as garantias do contraditorio, da ampla defesa, do juiz
natural, enfim, do devido processo legal.

N&o respeitar esses limites, alids, pode, até com maior probabilidade,
pbr em risco a prépria efetivagio dos direitos sociais. Nos tempos presentes,
de desmantelamento do Estado social, a preservagio dos direitos sociais exige
comprometimento dos juizes com a questao social e um cc?nsiderévei dominNio
dos principios que norteiam o direito material. Os conflitos de f:rabaﬁ.ao nao
mais se resolvem na perspectiva pura da letra da lei e nfo se limitam a
reivindicacdes dos efeitos econdmicos previstos na lei, como o recfebimegto
do aviso prévio (no popular, “aviso breve”). Esta atua¢do responsavel exige
reflexdo, contribuindo para a constante formagao dialética da juriSprud.encxa.
Nio &, portanto, apenas com solugdes rapidas que se faz justica, pois que
desta rapidez pode resultar apenas a declaragdo de que aquele que bate ao
Judicirio para reivindicar justica nao tem direito nenhum.

Alids, a falta da perspectiva desses inevitdveis limites tem dado o tom
das tiltimas reformas processuais trabalhistas: comissao de conciliacao préevia;
procedimento sumarissimo; simula vinculante; juizados especiais.

Quanto as comissdes de conciliagdo prévia, o defeito foi o que b.er‘r} se
verificou, qual seja, 0 de buscar resolver os problemas estruFurais do Judx.aanlo
impedindo o acesso & justica, em total oposi¢do aos propositos constitucionais
de consagracdo da cidadania.

A ideia de stimula vinculante é falha porque, sob o manto da seguranga
e da celeridade, esconde uma postura antidemocratica, pois busca impedir a
formacio de entendimentos diversos para uma situagao juridif:a, sendo esta,
alids, uma pretensao iluséria na medida em que esta diversidade, em um
ordenamento composto de normas e principios, acaba sendo natural. Vide,

{26) Mauro Cappelletti (Acesse a justica. In: Revista do Ministério Publico do‘ Rio Grqnde do Sul, n. 35, nova fase,
1995, p. 47-53), em conferéncia proferida no Plendric da Assembleia Legislanya con Ric Grande do 51:11, demonstra
como em grande parte ¢ problema da celeridade processual estd ligado primeiramente is prépr%as ta.refas do
Estado social, que implica um gigantismo legislativo ¢ 4o mesmo tempo um glgantismo aclmmlstrgn_vo, c;:ze
geram, por sua vez, um gigantismo judictal, para proteger o individuo frente és.mvest}d?{s d.a Adm}nistragao
{Executive) & mesmeo do Legislativo, quando age contrério & Constituicdo, Além disso, o Propno m(_;mmen.zo de
acesso & justica contribui para o abarrotamente do Judicidrio, visto que provoca a consciéncia de cidadania em
grande parte da populagio, que antes apenas mantinham reprimidas as suas re}“vmdlca;oes, que, agora, ‘_330
rernitidas, em grande nimero, ao Judicigrio. Ressalte-se, no entanto, 4 observagio de (}appellet%l, no 52;1;1) o
de que “o remédio para isso néo pode ser a denegacdo da Justica. O remédio ¢ a transformagdo da Justica (p. 51
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por gxemplf), aenorme dificuldade que 0 TST possui para regular, por stimulas
e orientagdes jurisprudenciais, todas as divergéncias jurisprudenciais -

trabglhistzis. O TST possui hoje, com efeito, mais de 700 verbetes entre stmuilas
e orientagles (um verdadeiro cddigo).

~ Alideia dosjuizados especiais, em dmbito trabalhista, é equivocada pelo
fato de que a Justica do Trabalho j& é, na esséncia, uma Justica especiaiizﬁda
voltacfla para conflitos entre capital e trabalho, na perspectiva da efetiva éc;
dos direitos sociais, 0 que, naturalmente, coloca-a em contato com os confhﬁcos
de pequeno porte econdmico, e preparada para enfrenté-los. Uma tal proposta
ou geraria uma distensao na estrutura trabalhista, de forma a eiitizaf um
cpnfhto, minorando a importéncia de outro {0 de menor valor), ou
simplesmente, ndo traria beneficio concreto a efetividade do processo’e até
mesmo representaria o risco da retomada da ideia dos juizes leigos.

1'Qi%anto ao su‘m.arissimo, 0 problema situa-se exatamente no desprezo
aos limites da efetividade do processo, criando, entdo, a abstracio de que o

processo passaria a ter solugdo em 15 {(quinz i i
inze) dias, desconsiderando-
completamente a realidade das coisas. , >

Outras propostas de reformas, que se tém verificad

qualq}ier preocupacdo com a efetiv(}dade do processo 2’ e%aésza:)?si?erliregfzgg
nNegativo neste aspecto. Com efeito, a ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho, para julgar conflitos de trabalho em geral, pode provocar efeitos
desastrqsos na efetividade dos direitos sociais, seja no que se refere ao aspect

da cele_rfldade, por conta de aumentar a demanda sem aumentar a estrgturz
(como ja ocorreu com a cobranga da contribui¢io previdenciria), seja no que
tange ao desvio da perspectiva institucional da Justica do Trabalho erden%[o—
-se 0 foco de ser a Justica do Trabalho um érgio do Estado voltadoigara julgar
os conflitos entre o capital e o trabalho na perspectiva da melhoria da coridigﬁo

social doem d :
o o pregado, qual seja, aquele que vende a sua forca de trabalho para

e Em suma: o processo do trabalho, na fase de conhecimento, serd
E etivamente melhor se, em vez de se pensar em uma reforma legislativa
. * ’

orem tomadas algumas medidas para aprimoramento do modelo atual:

a) tomar conhecimento do que é e respei i

‘ : speitar o procedimento oral

trabalhista previsto na CLT (e repetido da lei do procedimento sumarissimo);
i

b) buscarem juizes e advogados uma capacitacio para atuar no

procedimento oral, evitando que problemas de orde i i
ce , m pe
efetividade do processo; pessoal interfiram na

; ‘c) uma atuagao mais ativa e responsavel do juiz na conducio do processo
eliminando e evitando atos procrastinatorios; ’

d) aplicacdo dos institutos v 2 ivi
oltados 3 efetividade do pro
notadamente: tutela antecipada, inversio do énus da prova; prosesse
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. e) interpretacio das normas do processo sob a perspectiva do acesso a
justica: substitui¢do processual; agdo civil pablica; competéncia territorial;

f) aplicagdo do direito material com vistas a onerar, concretamente, 0
descum-pridor contumaz e convicto da norma trabalhista.

1.4. ConcrLusio

De tudo quanto se disse, é bom destacar que nao se considera o
rocedimento trabalhista, na fase de conhecimento, como o produto pronto e
acabado da ciéncia processual, que ndo comporte, portanto, modificagoes. O
que se quis dizer é que as mudangas, que podem existir, devem respeitar a
logica do procedimento oral, sob pena de se criar um sistema ilogico, pior,
portanto, do que ja existe. Alids, foi exatamente isso que ocorreu durante varios
anos em que se introduziram na realidade da Justica do Trabalho institutos
tipicos do procedimento ordinario civil, incompativeis com o procedimento
da CLT.

Além disso, ndo se pode perder de vista os limites que a ciéncia processual
impde, seja para garantir o “devido processo legal”, seja por conta da
desproporcio entre a estrutura do Poder Judiciario e a demanda, ainda mais
quando a estrutura estiver voltada para a satisfagio de direitos sociais e o pais
viver momento de crise econdmica, que ao mesmo tempo impede a ampliagdo
da estrutura e aumenta o desrespeito aos direitos sociais e, por consequéncia,
amplia a reivindicagdo por justica, perante o Judiciério.

Neste contexto, nfo pode o Judiciario, apesar das naturais dificuldades,
afastar—-se da responsabilidade de distribuir justi¢a, ndo sendo cabiveis,
portanto, as pers-pectivas: a) de tentar resolver os problemas da estrutura,
limitando o acesso ao Judiciario; b) ou de promover a pratica das solucdes
conciliadas a qualquer custo (incentivando e legitimando o desrespeito a
legislacdo social), para melhorar a relacdo custo-beneficio da Justiga.

A base de toda discussio técnica a respeito de reforma do processo do
trabalho, deve-se fixar um pressuposto: o de que o direito material trabalhista
(composto de normas e principios voltados a protegao do homem diante da
forca do capital) é importante demais para ser vilipendiado, desprezado ou
esquecido nas discussbes processuais que se pautam apenas pela necessidade
de uma celeridade sem funcionalidade e de redugio dos custos do processo.
Sem este pressuposto, toda reforma processual apenas reforca a légica da
cultura do desrespeito aos direitos sociais.

Esses sdo os fundamentos que sustentam a proposta de reforma do
processo do trabalho a seguir apresentada.

121 ¢




CariTuLo 2

ANTEPROIETO DE REFORMA DO PROCESSO DO TRABALHO:
TexT0 INTEGRAL

(pela,Comissao.Informal de Juristas instituida no
an?bfto do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta.Regido ~biénio:2008

PROJETO DE LEI N. DE 2010

{Do Deputado Federal )

”A_Itera o Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 {Consolida
Leis do Trabalho — CLT), para reformar.o Direito P do
ileiro _. s providénicias. o

cao das
rabalho

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei altera o Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacio

das Leis do Trabalho, para dispor sobre o processo do trabalho brasileiro e consolidar
ou reformar seus fundamentos, principios e regras.

Art. 22 O Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacio das Leis do
Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacio:

(]
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TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 643, Os conflitos oriundos das relacdes entre empregados e empregadores bem como
de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislagdo social, serdo dirimidos pela Justiga do Trabalho, de acordo com o presente
Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

Pardgrafo Gnico. Integram-se, igualmente, & competéncia da justica do Trabalho:
1 — as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

II — as acdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Il — os mandados de seguranga, habeas corpus € habeas dats, quando 0 ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

IV — os conflitos de competéncia entre drgdios com jurisdicdo trabathista, ressalvado
o disposto no art. 102, 1, o, da CF;

V — as agbes de indenizagio por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo
de trabatho;

VI — as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

Vil — a execucio, de oficio, das contribuigBes sociais previstas no art. 195, 1, “a”, e1l,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

Art. 644, S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:
a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) o8 Tribunais Regionais do Trabalho;

¢) as Varas do Trabalho e os Juizes de Direito nas localidades néo abrangidas por
jurisdic@io das Varas do Trabalho.

Art. 645, Mantido.

Art. 646. Mantido.

CAPITULOTI
DAS VARAS DO TRABALHO

SEGAOT
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 647, As Varas do Trabalho serde compostas por um juiz togado, nomeado mediante
concurso pablico de provas e titulos.
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Art. 648. Revogado.

Art. 649. Revogado.

_ SECAon
DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS VARAS

Art. 650. A jurisdigdo das Varas do Trabalhe abrange todo o tetritério da Comarca em
que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal.

Art. 651, A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador.

Pardgrafo tnico. Aregra supra ¢ estabelecida em beneficio do empregado, para facilitacio
do acesso & justica. Assim, se o local de servigo for distinto da localidade da residéncia
permanente do empregado, ndo alterada pela execugdo dos servigos, ou quando o servico
se realizar em localidades distintas, o empregado podera optar em mover a reclamacio
na localidade de sua residéncia.

Art. 651-A. A competéncia em razéo do local, na Justiga do Trabalho, é questio de ordem
pablica, nio estando, pois, sujeita a prorrogacio pela vontade das partes.

Art. 652, Compete aos juizes do trabalho:
a) conciliar e julgar os conflitos mencionados no art. 643;
b) processar e julgar os inquéritos para apuragio de falta grave;
<) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;
d) efetivar suas decisdes;

e) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéneia, referentes
a0 descumprimento das normas trabalhistas;

Parédgrafo iinico. Terdo preferéncia para julgamento as reclamagbes sobre pagamento de
saldrio e aquelas que derivarem da faléncia do empregador, podendo o juiz, a pedido do
interessado ou por ato de oficio, constituir processo em separado, sempre que a
reclamacéo também versar sobre outros assuntos,

Art. $53. Compete, ainda, 20s juizes do trabathe:

a) requisitar as autoridades {publicas e privadas) competentes a realizacio das
diligéncias necessarias ac esclarecimento dos feitos sob sua apreciaciio, tomando as
providéncias que entender cabiveis contra os que néo atenderem suas requisicdes;

td

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspeigbes arguidas contra sua pessoa;

d) julgar as excegdes de incompeténeia;
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e) expedir precatorias e cumprir as que thes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribui(;'f',és._' R
que decorram da sua jurisdigio. - :
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Artigos 654 a 669. Mantidos.

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

SECAO1
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670. Nos Tribunais Regionais constituidos de seis ou mais juizes togados, e menos
de onze, um deles serd escolhido dentre advogados, um dentre membros do Ministério
Pablico da Unidio junto A Justica do Trabaiho e os demais dentre juizes Titulares do
Trabalho da respectiva Regido.

Art. 670-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho elaborardo lista de substituigdo de seus
juizes, observados os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, além de
votacio aberta.

Art. 670-B. Os Tribunais Regionais elegerfio os seus respectivos Presidente e Vice-
-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver,

Art. 671. Mantido.

Art. 672. Os Tribunais Regionais, em sua composigdo plena, deliberarao com a presenca,
além do Presidente, da metade e mais um, do niimero de seus juizes.

Art. 672-A. Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-o pelo voto da maioria dos
juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipdtese de declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico (artigo 111 da Constituigdo).

§ 1¢ Revogado.
§ 22 Revogado,

§ 3% O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipétese de declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder piiblico, somente terd voto de desempate.
Nas sessdes administrativas, o Presidente votard como os demais juizes, cabendo-lhe,
ainda, o voto de qualidade.

§ 42 No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-
Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, prevalecerd a deciséo ou despacho recorzide.

Art. 673, Mantido.
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SECAOTI
DA JURISDICAO E COMPETENCIA

Axt. 674, Mantdo.
Art. 675, Revogado.
- Art. 676. Mantido.

Art.6677. A compef:éncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no
art. 651 e seus parégrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer

Art. 678. Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
I — ao Tribunal Pleno, especialmente:
a} processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
b} processar e julgar originariamente: |
1} as revisdes de sentengas normativas;
2) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguran tr ; o )
do Trabalho; & ca contra atos das autoridades, de primeiro gray, da Justica

¢) processar e julgar em tltima instincia:
1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

:7_) as acBes re_scilsoxjias das decisdes das Varas do Trabalho, dos juizes de direito
investidos na jurisdigao trabalhista, das Turmas e de seus proprios acordios;
r

'3) os c.o?ﬂitos de jurisdigéo entre as suas Turmas, os julzes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou entre aqueles e estas;
r

I — &s Turmas:

a) julgar os recursos ordindrios;

b) julgar os agravos de petigio e de instrumento;

¢) impor multas e demais penalidades relativas ¢ atos de sua competéncia jurisdicional.

Pardgrafo dmico. I?as decisﬁes das Turmas ndo caberd recurso para o Tribunal Pleno
exceto no caso do item I, alinea “c”, inciso 1, deste artigo. '

Art. 679 Aos Tribunais Regiopais néo divididos em Turmas, compete o julgamento das
materias a que se ref(?re 0 artigo anterior, exceto a de que trata ¢ inciso I da alinea c do
Item |, como os conflitos de jurisdicio entre Turmas.

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou stuas Turmas:

a) detejlrnfunar ao juizo de primeiro grau a realizacio dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciacéo;
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b) fiscalizar o camprimento de suas proprias decisdes;

¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas decises;
d} julgar as suspeicbes arguidas contra seus membros;

e) julgar as excecBes de incompeténcia que lhes forem opostas;

£) requisitar s autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob apreciagio, tomando as providéncias que entender cabiveis com relagio

aqueles ndo atenderem suas requisicbes;

g) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicBes que
decorram de sua Jurisdiggo.

SECAOHI
DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 681. Os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tomarao
posse perante os respectivos Tribunais.

Art. 682. Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das
que forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes

atribuicbes:

I — dar posse aos Juizes Titulares e aos Juizes Substitutos, a funciondrios do proprio
Tribunal e conceder férias e licengas as pessoas mencionadas;

Il — presidir as sessdes do Tribunal;
III — presidir as audiéncias de conciliagio nos disstdios coletivos;
IV — executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal;
V — designar o distribuidor nas Varas e no Tribunal.

Art. 683. Revogado.

Artigos 684 a 689. Revogados.

CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Reptiblica e jurisdigio
em todo o territério nacional, é a instincia suprema da Justica do Trabatho.

Parédgrafo tnico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composi¢io ou dividido em
Turmas.
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Art. 691. Suprimido.

Art. 692, Suprimido.

_SECAOII
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 693. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete juizes com a
denominagio de Ministros.

Pardgrafo (nico. Dentre os Ministros serdo eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o
Cctarregedor, além dos Presidentes das Turmas na forma estabelecida em seu regimento
interno.

Art. 694. Prejudicado pelo art. 111-A da CF de 1988 .
Art. 695, Suprimido.

E}:\r‘;. 69{5. Prejudicado pela Lei Complementar n. 35, de 1979 e art. 95 da Constituicio
ederal.

§ 1* Revogado.

§ 22 Revogado.

Art. 697, Mantido.

Art. 698. Suprimido.

Art. 899. Prejudicado pela Lei n. 7.701, de 1988,
Axt. 700. Mantido.

Art. 7001, Mantido.

. SECAOIN
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO

Artigos 702 a 709. Mantidos.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

SECAO1
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Axt. 710. Cada Vara do Trabalho terd 1 (uma) secretaria, sob a direcio de servidor indicado
pelo Juiz Titular e referendado pelo Tribunal em sua composigio plena.
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Art. 711, Compete & secretaria das Varas:

a} o recebimento, a autuacio, o andamento, a guarda e a conservagio dos processos e
outros papéis que the forem encaminhados;

b) a manutengio do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
) o registro das decisdes;

d) a informacdo, 4s partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta Thes facilitard;

) a abertura de vista dos processos as partes, na prdpria secretaria;
£) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g} o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da
secretaria; :

h) a realizagio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i} o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da
Vara, para melhor execugio dos servigos que lhe estéo afetos.

Pardgrafo tinico. Os servigos serdo fiscalizados pelo Juiz Titular, podendo este conferir
poderes a servidores da Secretaria para a realizagdio de atos ordinatdrios no processo,
em contetido decisdrio, conforme fixar em Portaria especifica para tal finalidade.

Art. 711-A. Nos atos praticados pela Secretaria deve imperzar ¢ principio da eliminagéo
de burocracias, para que os feitos corram sem formalidades desnecessarias.

Art. 712. Compete especialmente aos Diretores de Secretaria:
a} superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo;
b) cumnprir e fazer cumprir as ordens emanadas do juiz e das autoridades superiores;

¢) submeter a despacho e assinatura do juiz o expediente e os papéis que devam ser
por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida & Vara ao seu Juiz Titular, a cuja deliberacio
serd submetida;

&) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios individuais;

£} promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execugio, e
a pronta realiza¢io dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) subscrever as certiddes e os termos processuais;

1) dar aos litigantes ciéncia das reclamacbes e demais atos processuais de que devam
ter conhecimento, assinando as respectivas notificages;

i) executar os demais trabalhos gue lhe forem atribuidos pelo juiz.
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SECAOII
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713. Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho havera um
distribuidor.

- Art. 714. Compete ao distribuidor:

a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, & sucessivamente a cada Vara, dos
feitos que, para esse fim, the forem apresentados pelos interessados;

b} o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 {dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de
informacGes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto the for determinado pelos Juizes,
formando, com as fichas correspondentes, fichdrios & parte, cujos dados poderdo ser
consultados pelos interessados, mas n&o serdo mencionados em certiddes.

Art. 715, Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional.

) T§TUL0 X
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Artigos 716 a 754. Mantidos,

Artigos 755 a 762. Revogados.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

) CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS E
COMPLEMENTARES

SECAOQT
' DOS PRINCIPIOS E DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 762-A. Para os fins do presente Titulo, consideram-se:

I — reclamante'—. o autor em agdes reclamatérias trabalhistas;

II —reclaniadois 0. réu em agdes reclamatérias trabalhistas;

I — --empresa — conjunto organizado de fatores de producio (capital e trabalho) e
de mieios mateiais orientados ao desenvolvimento de atividade econdmica para a
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produgio e/ou a circulagdo de bens e servigos, com efeitos de acumulagio de capital,
podendo se manifestar no processo como pessoa natural, como pessoa juridica ou
ainda, a critério do juiz, como ente despersonalizado;

vV — l1t1gm (lide) ~ conflito sociologico de interesses qualificado por pretensbes
re51st1das,

V —

processo trabalhista resultante de controveérsias coletivas de
{para a instituigiio de normas categoriais, melhoria coletiva de
condigbes de trabalho e fixaciio de padrdes salariais) e/ou de natureza juridica {para
interpretaciio de clausulas de sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas),
entre categorias profissionais (empregados) e econdmicas (empregadores) ou
empresas;

VII o ag
controveé

VIIE — acéo pr

a6 contrato individual de emprego;

IX = audiéncia — ato processual de entrevista pessoal e imediata entre o juiz e a(s)
parte(s) para fins de esclarecimentos, conciliagio, deducio de defesa, instrugio e/ou
julgamento, no qual assiste & parte o direito basico de se fazer ouvir;

X <Zjuiz instistor = aquele que preside a audiéneia de instrugio do processo, quando
outro for o julgador;

1 = juizjulgador — aquele que prolata a sentenga ou acérdéo, quande outro for o
instrutor;

XI1 »~ processs = instrumento material de realizagio do poder jurisdicional, que se
desenvolve em fungio da justa composigio do litigio e se baseia no estabelecimento
de relagBes juridicas reciprocas e concomitantes entre autor, juiz e réu;

XIII — procedimento ~ conjunto logico, concatenadoe sequencial de atos processuais
que diio forma e ritmo ao processo, tendentes a prolagdo de ato processual final dotado
de definitividades

= Art. 762-B. O direito processual comum, civil e penal, serd fonte subsididria do direito

processual do trabalho nos seguintes casos:

a) quando for omissa a legislagdo processual trabalhista, se ndo houver incom-
patibilidade em nivel de regras ou principios;

b) quando for obsoleta a legislagio processual trabalhista, se nio houver incom-
patibilidade em nivel de principios;

¢) quando a norma de direito processual comum atender methor aos principios dos
incisos 11, VIIL, IX e X do § 1%, aos principios dos incisos I, IV, V, VIe VIl do § 2* ou aos
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principios dos §§ 3° e 4° do artigo 762-C, independentemente de compatibilidade em

nivel de regras.

Art. 762-C. O processo do trabalho persegue objetivos de interesse piiblico e estd vinculado

a irrenuncia.bi}i}dgde do direito material, do qual é instrumento concretizador, regendo-
~se pelos principios a seguir enunciados, sem prejuizo de outros que decorram de sua
. natureza, da evolugdo cientifica de sua disciplina ou do sistema processual instituido
por esta lei.
§ 17 530 principios fundamentais do processo do trabalho:
I — o principio da legalidade;
i — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IIT — os principios da ampla defesa e do contraditério;
IV — o principio da efetividade;
V ~ o principio do juiz do trabalho natural;
VI — ¢ principio da publicidade;
VII — o principio da agdo;
VIII — o principio da oficialidade;
IX — o principio da conciliabilidade;
X = o principio da instrumentalidade das formas;
X1 — o principio do devido processo laboral;
XiI — o principio da oralidade.
§ 2" S&o principios inerentes 4 atividade processual concreta:
1 — o principio da motivaggo dos atos juciiciais decisdrios;
il - o principio da celeridade processual;
I — o principic da economia processuai;
1V — o principio da simplicidade;
V — o principio do énus dindmico da prova;
VI - o principio do livre convencimento racional e motivado;
VIl — o principic da identidade fisica do juiz;
VHI - o principio da pluralidade regrada de instancias;
IX — o principio da irrecorribilidade das decis@es interlocutdrias;

X — o principio da gratuidade.
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§ 3% Bao principio's inerentes & audiéncia trabaihista:
1 — o principio da imediatidade;
11 — o principio da concentraciio dos atos processuais;
1 — o principic da primazia da palavra.

§ 4° Sdo principios especiais do processo do trabalho, dominantes nos casos e
procedimentos adiante especificados e subsididrios nos demais casos:

1 — o principio da ultrapeti¢ao;
I - o principio da extrapeticio;
I — o principio da equidade.

§ 5* O juiz do trabalho observara, na aplicagio das normas processuais ¢ das respectivas
sancdes, o critério de adequagio entre meios ¢ fins, vedando-se a imposigao de obrigacDes,
restrices ou sangbes inapropriadas, ou em medida superior aquelas estritamente
necesséarias ao atendimento da finalidade publica.

§ 6° Garantem-se aos réus, no processo do trabalho, o direito & comunicagdo dos atos
procedimentais, & defesa oral ou escrita, & livre e razodvel produgio de provas, ao livre
acesso dos autos, &s alegacdes finals e & interposigio de recursos, ressalvadas as excegbes
legais.

§ 72 Em sede de execugdo ou cumprimento de sentenga, os consectarios gerais dos
principios do contraditério e da ampla defesa terfio carater condicional ou diferido, ndo
obstando & prontidio das medidas satisfativas tendentes & transferéncia do bem da vida
objeto do titulo judicial (principio da efetividade);

blicidade implica a divuigagio oficial dos atos judiciais, a realizagio
cas e a possibilidade de consultas motivadas de autos e documentos,
com extracio de certiddes, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na Constituicdo
Federal e na legislagdo processual comur, bem como as demais relacionadas 2
privacidade, 4 intimidade ou 4 imagem de autor, réu ou testemunha, a critério do juiz
do trabalho.

§9° O principio da acdo impde-se apenas nas instauragbes de instincia, para que nenhum
juiz do trabatho preste a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a
requerer, nos casos e formas legais, ressalvando-se as intervengdes de oficio no curso do

processo;

§ 10. O principio, da oficialidade impde-se nas medidas cautelares e antecipatdrias de
efeitos da tutela de mérito, para a preseivacio de direitos fundamentais em risco ou da
dignidade da Justica, como também em todas as dilagdes probatorias, nas execuigbes e
fases de cumprimento de sentenca e, em geral, em todas as tramitagdes do processo,
ressalvada a hipétese do § 9%,

§ 11. O juiz do trabalh podéra propor a concilidgho a’ qhialgtier ‘tempo, inclusive
recorrendo aos dados do processo e is quantificacdes que lhe parecerem relevantes,
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tanto nos proprios autos como em audiéneia, a que as partes poderdo comparecer
facultativa ou obrigatoriamente, a critério do magistrado.

§127A conciliagéo, como ato jurisdicional, servira. i-efetivacio:do direito material nos
litigios passiveis de: transagao, n&o:podenderser riinosa; simulatéria, genérica ou .

mstrumental Aevasiofiseali”

§ 13:Os-afds processiais independem de forma determinada, exceto quando a lei ou os
regulamentos dos tribunais: expressamente exigirem, reputando-se vélidos, todavia,
os que realizados de outro modo preencham-he 1 finalidade.

§ 14. Ndosérdg dectarados nulos owamilados 0s atos processuais que nao tenham causado
prejuizos; relevantes COMOtAMPOUCS 05 que nat)‘_ enham_'nﬂuldo naz puragao da verdade

substancml ow'na dec1sao irial’ dof processo.

§15.0 pr1nc1p10 dodevidoprocesso] iboral implica a concordéncia harménica de todos
os demais prmmpm do'p balho para a obtengdo, em tempo razodvel, da
justa composigao do litigio perante o juiz do trabalho natural, independente e imparcial,
a que as partes acederfo em condi¢es de pleno acesso a Justiga, atendendo-se a que as
garantias processuais do réu jamais obstem a satisfacio ideal dos direitos sociais violados
ou a satisfacio integral dos créditos alimentares sonegados.

§ 16. Todas as decisdes judiciais serfic fundamentadas, delas constando ob]etzvamente
0s respectivos pressupostos de fato e de direito.

§17. Asseguram-se a todos os cidaddos 0s meios necessarios aramitacio célere de seus

processos perante a Justica do Trabalho, bem como a adogio de for: formas procedimentais

simples, desde que suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e
respeito aos direitos de autores e réus.

§18. O principio dfdistribuicad dindmica do énus da provapasear-se-a na melhor aptiddo

para a prova, nas constelagées de indicios, na verossimilhanga das alegagdes ou na

utilidade do processo, sem prejuizo de outros elementos que informem tma reparticio

fundamentada, exarada em decisdo judicial que anteceda a fase instrutéria e seja
reviamente comunicada as partes do dissidio, prevenindo-se a surpresa.

§ 19. O principio c:{a atuard preferencialmente em favor das partes
economicamente hipossaficientes. N&o serdo cobradas despesas ou taxas processuais
em processos judiciais de jurisdicio voluntdria ou contenciosa, ressalvadas aquelas
previstas em lei.

§ 20. .Gozam de presuncio relativa de hipossuficiéncia econdmica, para efeitos de
gratuidade da prestagiio jurisdicional no processo do trabalho:

a) os trabaihadores desempregados ou com remunera¢fio mensal nao superior a dois
saldrios minimos, nas a¢des reclamatdrias e promocionais;

b) as vitimas de acidentes de trabatho ou doengas ocupacionais, bem como os seus
familiares em caso de morte relacionada aqueles fatos, nas agdes emergentes de
acidentes de trabalho ¢ de doengas ocupacionais;

c) os titulares de pequenas e microempresas que comprovarem receita bruta anual
nao superior a R$ 100.000,00 no ano imediatamente anterior;
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§ 12 Os jud regardio sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma
solucio conciliatoria dos conflitos. -

d} as pessoas fisicas que declararem de préprio punho, sob as penas do artigo 299 do
Cébdigo Penal, situagdo econdmica que inviabilize a demanda judicial sem prejuizo
do proprio sustento ou da familia.

§ 21. Ojuiz do trabalho deve condenar em quantidade supezior ao pedido ou em objeto
diverso dele quando assim resultar da lei, dos acordos e convengdes coletivas de trabalho
ouda namre(ztaimpemnmur/\—’c"‘_m&rmtc reconhecido.

S
Art. 762-D. O juiz do trabalho interpretara todas as normas da legislago processual
trabalhista de acordo com os principios insertos no artigo antecedente, que também
servirfio A integracdo das lacunas legais.

SECAOII
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 763.0 processo na Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e
coletivos e a aplicagio de penalidades, reger-se-4, em todo o territorio nacional, pelas
normas estabelecidas neste Titulo.

Art. 764. Os dissidios individuais ou coletives submetidos & apreciagdo da Justiga do

Trabalho serfio sempre sujeitos & conciliagio.

§ 2% A conciliagio deve respeitar a eficicia dos preceitos de ordem publica € ndo pode se
transformar em mecanismo de msnmcmnahzagaoﬁax%aos direitos trabalhistas. |
Para auxiliar na verificagio desse efeito, o juiz pode-sé valer, por exemplo, do instituto
da reincidéncia, avaliando se a reclamada apresenta postura reiterada de desrespeito a |
legislaga()‘“’?c;ﬁabalho, devendo, neste caso, entdo, impedir que a conciliagho seja utilizada
para legitimar tal conduta,

§ 3% Nio havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente e arbitral,
proferindo decisio na forma prescrita neste Titulo.

§ 4° O acordo, que dependerd sempre de homologagio do juiz, com ato jurisdicional,
pode ser realizado em qualguer instante no processo.

§ 52 Nenhum tipo de procedimento extrajudicial de concxhagao pode ser fixado, mesmo
em normas coletivas, como pressuposto para o ingresso em juizo.

Art.765.0s }mzes terdo ampla liberdade na diregio do processo e velardo pelo andamento
répido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas.

Art. 766. Nos dissidios sobre estipulag@o de salérios serdo estabelecidas condi¢des que,
assegurando justos salérios aos trabathadores, permitam também justa retribuiciio as
empresas interessadas.

Art. 767, A compensagio, ou retencio, sé podera ser arguida como matéria de defesa.

Art. 768. Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja deciséo tiver de
ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art, 769. Revogado.
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CAPITULO T
DO PROCESSO EM GERAL

SECAO1
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770. Os atos processuais serfio publicos salvoe quando o condrario determinar o
interesse social, e realizar-se-8o nos dias titeis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo tinico. A penhora poderd realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizacio expressa do juiz ou presidente.

Art. 771, Os atos e termos processuais poderdo ser escritos, constar de documentos

digitalizados ou, simplesmente, ser realizados pela forma oral se suficiente para atender

a sua finalidade, conforme fixado pelo juiz da causa.
Art. 772. Revogado.
Art. 773, Mantido.

Art. 774. Os prazos contam-se a partir de dois dias apés a expedigio da intimaco, gquando
por carta, ou data de sua publicacio em Didrio Oficial.

Pardgrafo tnico. As intimagBes por carta que retornarem com a indicacio “recusado”,
sem qualquer especificagfio do motivo, serdo tidas como devidamente realizadas.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusio do dia do comego
¢ inclusdo do dia do vencimento, e sfo continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessério pelo juiz, ou em virtude de forca maior,
devidamente comprovada.

Paragrafo tnico. Os prazos que se vencerem e sébado, domingo ou dia feriado,
terminardo no primeiro dia Gt seguinte.

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos processos.

Art.777. Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos processuais, as
peti¢des ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formardo
os autos dos processos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Secretaria da Vara.

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho nio poderdo sair das Secretarias,
saivo se solicitados por advogados regularmente constituidos por qualquer das partes,
ou quando tiverem de ser remetidos acs drgdos competentes, em caso de recurso.

Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os
processos nas Secretarias.

Art. 780. Os documentos juntos aos autos poderio ser desentranhados, mediante
autorizagdo do juiz, ficando cdpia sou certiddo.

Art. 781. As partes poderdo requerer certiddes dos processos em curso ou arquivados.

Pardgrafo tnico. As certiddes dos processos que correrem em segredo de justica
dependerdo de despacho do juiz ou presidente.
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Art. 782. As partes ou seus advogados comunicardo ao juizo as mudangas de enderecgo
ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimagdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia de comunicagio.

SECAOT
DA DISTRIBUICAO

Art. 783. A distribuico das reclamagOes sera feita entre as Varas do Trabalho pela ordem
rigorosa de sua apresentagio ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784. Mantido.
Art, 785. Mantido.
Art. 786. A reclamacio verbal serd distribuida antes de sua redugo a termo.

Paragrafo tinico. Distribuida a reclamagéo verbal, o reclamante devera, salvo motivo de
forga maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, & Secretaria, para reduzi-la a termo.

Art. 787. A reclamacio escrita devera ser formulada em 2 {duas} vias.

Art. 788, Mantido.

SECAOIII
PAS CUSTAS E EMOLUMENTOS

Artigos 789 a 790-B. Mantidos.

SECAQIV
DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791. As partes, para exercicio do direito de agdo na Justica do Trabalho, devem
constituir advogados ou, na impossibilidade, valerem-se dos servigos da Assisténcia do
Estado e de advogados dativos, nomeados pelo juiz da causa,

Art. 792, A partir dos 18 (dezoito) anos, a capacidade estar em juizo na Justica do Trabalho
& plena.

Art. 793, A reclamacio trabalhista do menor de 18 anos serd feita com assisténcia de seus
representantes legais, com necessaria intimacéo do Ministério Piblico do Trabalho.

SECAOV
DAS NULIDADES

Art. 794. 80 havera nulidade processual guando resultar manifesto prejuizo as partes
litigantes.
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Art. 794-A. Anulidade nfo sera declarada em razio da desobediéncia & forma estabelecida’ -

quando praticado de modo diverso o ato tendo em conta a sua finalidade.

Art. 794-B. A nulidade 56 atinge 0s atos que forem dela consequentes,

Art. 794-C, Declarada a nulidade de um ato este deve ser refeito, aproveitando-se todos

os demais que dele ndo decorreram.

Axt. 795. As nulidades nio serdo declaradas sendo mediante provocacio das partes, as . |
quais deverdo argui-las em razdes finais, ndo se consignando em ata as razdes juridicas -

da alegacdo, as quais poderio ser apresentadas em eventual recurso ordindrio.

§ 1¢ Deverd, entretanto, ser declarada “ex officio” a nulidade fundada em incompeténcia
de foro. Nesse caso, serfo considerados nulos os atos decisdrios.

§ 2% O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinard, na mesma ocasido, que
se faca remessa do processo, com urgéncia, & autoridade competente, fundamentando
sua decisdo.

Art. 796. A nulidade ndo sera pronunciada:
a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
b} quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797. O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarard o0s atos a que ela se
estende.

Art. 798. A nulidade do ate ndo prejudicard sendo os posteriores que dele dependam ou
sejam consequéncia.

SECAQ VI
DAS EXCECOES

Art. 799, Somente podem ser opostas as excegbes de suspei¢do ou incompeténcia.
§ 1% As demais excegles serdo alegadas como matéria de defesa.

§ 2° Das decisOes sobre excecdes de suspeigo, salvo, quanto a estas, se terminativas do
feito, ndo caberd recurse, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso
que couber da decis&o final.

§ 3% Das decisdes sobre incompeténcia, quando acolhida e dela resulte remessa dos autos
a outro jufzo, caberd agravo de instrumento.

Art. 800. Apresentada a excegfio de incompeténcia, dela se manifestard, de forma oral o
exceto, devendo o juiz proferir decisdo a respeito imediatamente, precedida de instrugio
sobre a questdo, se necessaria.

Art. 801. O juiz ¢ obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos
seguintes motivos, em relagéio a pessoa dos litigantes;

a) inimizade;

b) amizade intima;
¢} parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;
d} interesse particular na causa.

§ 12 Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do
juiz, ndo mais podera alegar excecdo de suspeicio, salvo sobrevindo novo motivo. A
suspeigdo ndo serd também admitida, se do processo constar que 0 recusante deixou de
alegd-la anteriormente, quando ji a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o
juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propésito o motivo de que ela se originou.

§ 2° As questdes perfinentes & pessoa do advogado ndo serdo motivo para suspeigio,
salvo por iniciativa do proprio juiz.

Art. 802. Mantido.
§ 1* Revogado.
§ 22 Mantido.

SECAQ VII
DOS CONFLITOS DE JURISDICAQ

Art. 803. Os conflitos de jurisdigio podem ocorrer entre:

a} Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na administracio da Justica do
Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho;
¢) Juizos e Tribunais do Trabaltho e drgios da Justica Ordinaria;
d) Turmas do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 804. Dar-se-4 conflito de jurisdigo:
a} quando ambas as autoridades se considerarem competentes;
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.
Art. 805, Oé conflitos de jurisdic@o podem ser suscitados:
a} pelos fuizes e Tribunais &0 Trabalho;
b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justiga do Trabalho;
¢) pela parte interessada ou o seu representante,

Art. 806. E vedado 4 parte interessada suscitar conflitos de jurisdi¢io quando ja houver
oposto na causa excegdo de incompeténcia.

Art. 807. No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de
existéncia dele.
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Arxt. 808. Os conflitos de jurisdicio serfio resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, 0s suscitados entre Varas do Trabalho, ou entre juizes

de Direito no exercicio da jurisdigio trabalhista;
b) pelo Tribunal Superior do Trabatho, os suscitados entre Tribunais Regionais

¢} peto Superior Tribunal de Justica, os suscitados entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica Ordindria.

Art. 809, Mantido.
Art. 810. Mantido.
Art. 811. Revogado.

Art. 812. Revogado.

SECAO VIiI
DAS AUDIENCIAS

Art. 813. As audiéncias dos 6rgios da Justica do Trabalho serfo publicas e realizar-se-do
em local designado para tanto, mediante noticia prévia is partes, de segunda a sexta-
-feira, em horério compreendido das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, ndo podendo
ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente,

o At s o
§ 1° As audiéncias iniciadas antes das 18 horas poderdo ultrapassar esse hardrio para
sua conciusio.

§ 2° Se até 15 {quinze) minutos apds a hora marcada o juiz ndo houver comparecido, os
presentes poderd@o retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das
audiéncias. '

Art. 814. Mantido.

Art. 815, Mantido.

Art. 816. O juiz manterd a ordem nas audiéncias.

Art. 817, Mantido.

SECAC IX
DAS PROVAS

Azt. 818. A prova das alegacdes ¢é encargo das partes.

Art. 818-A. Sem a producioe de prova suficiente sobre a ocorréncia do fato o juiz poderd
determinar qualquer diligéneia para seu esclarecimento quando envolver matéria de
ordem publica ou quando a questio tiver repercussio coletiva e social, ou julgar em
conformidade com a regra de distribuigio do 6nus da prova.
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Art. 818-B. Distribui-se da seguinte forma o 6nus da prova:
a) ao reclamante a prova dos fatos constitutivos;
b) ac reclamado a prova dos fatos impeditivos, modificativos e extintivos.

Pardgrafo tinico. No que tange a fatos que envolvam obrigagdes do empregador de possuir
prova documental a seu respeito, tais como o controle da jornada e os pagamentos de
salatios, serd do empregador o 6nus referente 3 apresentacio desses documentos em
juizo, presumindo-se verdadeira a versdo do reclamante.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional
serd feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz, quando este ndo dominar a
comunicagdo em questdo.

§ 1¢ Proceder-se-2 da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surde-mudo, ou
de mudo que nio saiba escrever.

§ 2° Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da parte
a que interessar o depoimento.

Art. 820, As partes e testemunhas serfio inquiridas pelo fuiz, podendo ser reinquiridas,
por seu intermédic, a requerimento das partes.

Axt, 820-A. As perguntas impertinentes serfio desde logo indeferidas. N&o se consignardo
em ata “protestos” quanto ao indeferimento, devendo a parte valer-se do procedimento
previsto para arguigdo de nulidades.

Art. 821. Cada parte poderd indicaz, no méaximo, 3 (trés) testemunhas.

Art. 822, As testemunhas ndo poderfio sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou
convocadas.

Art. 823. Se a testemumnha for funcionério civil ou militar, e tiver de depor em hora de
servigo, serd requisitada ao chefe da reparti¢io para comparecer & audiéncia marcada.

Art. 824, Ojuiz providenciard para que o depeimento de uma testemunha néo seja ouvido
pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825. As testemunhas comparecerdo 4 audiéncia independentemente de notificagio
ou intimacdo.

Paragrafo dnico. As testemunhas de empregador que n3o sejam suas empregadas, bem
como as testemunhas do empregado, se ndo comparecerem, serdo intimadas, “ex officio”
ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a condugio coercitiva, além das penalidades
do art. 730, caso, sem motvo justificado, ndo atendam & intimacao.

Art. 825-A. As testernunhas que ndo residam no dmbito da jurisdigio do juiz da causa
serdo ouvidas por carta precatdria, desde que seja esta a inica forma que a parte tenha
de provar suas alegagdes.

Art. 826. E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou técnico.

Art, 827. Q juiz podera arguir os peritos compromissados ou os técnicos.
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Art. 828. Toda testermunha, antes de prestar o compromisso legal, serd qualificada,
indicando o nome, nacionalidade, profissio, idade, residéncia, e, quando empregada, o
ternpo de servigo prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis
penais.

Paragrafo tinico. Os depoimentos das testemunhas serfio resumidos, por ocasifio da
audiéncia.

Art. 829. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo
de qualquer das partes, néio prestard compromisso, e seu depoimento valers como simples
informacio.

Art. 830. Para autenticacdo do documento sera aceita a declaragfo apresentada pelo
advogado.

SECAO X
DA DECISAO E SUA EFICACIA

Art. 831. A decisio serd proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliagdo.

Paragrafo inico. No caso de conciliagio, o termo que for lavrado valera como decisdo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuigdes que Ihe forem
devidas.

Art. 832. Da decisfio deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa,
a apreciagdo das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo.

§ 1* Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as
condigdes para o seu cumprimento.

§ 2° A decisdo mencionard sempre as custas e os honorérios do advogado que devam ser
pagas pela parte vencida, salvo concessio dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

§ 3% As decisdes cognitivas ou homologatdrias deverdo sempre indicar a natureza jurtdica
das parcelas constantes da condenac#o ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribui¢iio previdencidria, se for
0 caso.

§ 4* Dependendo da complexidade da matéria o juiz poderd conceder prazo para as
partes discriminarem as parcelas que compdem o acordo, desde que ndo ultrapasse o
més em que o acordo foi formulado, ficando sujeita a discriminacgiio & avaliagio do
juiz.

§ 5° A Uni&o serd intimada, por via postal, das decisGes homologatérias de acordos que
contenham parcela indenizatéria, sendo-lhe facultado interpor recurso relativo as
contribuicBes que lhe forem devidas.

Art. 833. Existindo na decis@io evidentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou
de calculo, estes poderio, antes da execucao, ser corrigidos, “ex officio”, ou a requerimento
dos interessados.

di2 ¢

- Ark. 834. Salvo nos casos previstos nesta Consolidagdo, a publicacio das decisBes e sua

notificagio aos litigantes, ou a seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias
audiéncias em que forem as mesmas proferidas.

Art, 835. O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a2 no prazo e condigdes
estabelecidas.

Art. 836. E vedado aos érgios da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuados 0s casos expressamente previstos neste Titulo e a agiio rescisoria, que sera
admitida, na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n. 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil,

carfTuLO I
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAOI :
DA FORMA DE RECLAMAGAO E DA NOTIFICACAC

Art. 837. Prejudicado.

Art. 838, Prejudicado.

Art, 839, Mantida,

Art. 840. A reclamagéo pode;é ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacfio devera conter a designacio do juizo a quem for dizrigida,
a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposigio dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, a data € a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 22 Se verbal, a reclamagio serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas
pelo servidor designado para tanto, observado, no que couber, o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 841, Recebida e protocolada a reclamacéo, o servidor, dentro de 2 (dois) dias, remeterd
a segunda via da petigdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo,
para comparecer 4 audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois
de 5 (cinco) dias, permitindo-se ao juizo a adogio de outro critério para designacio das
audiéncias.

§ 1* A notificagio serd feita em registro postal com acusaciio de recebimento. Se o
reclamado néo for encontrado, far-se-& a notificacfo por edital, inserto no jornal oficial
ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede do Juizo.

§ 2* Considerar-se-4 realizada a notificagio com a entrega no enderego indicado pelo
reclamante.

§ 3% O reclamante sera notificado da data da audiéncia no ato da apresentagdo da
reclamagio ou na forma do pardgrafo anterior ou, ainda, por intermédio de seu
procurador constituido nos autos.
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Art. 842. Sendo vérias as reclamacBes e havendo identidade de matéria, poderdo ser

acumuladas num sé processo, em se tratando de empregados da mesma empresa ou
estabelecimento,

~ SECAOH
DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843. Na audiéncia de instrugio e julgamento deverdo estar presentes o reclamante e
o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo nos
casos de Reclamatorias Plérimas ou Ag¢bes de Cuunprimento, quando os empregados
poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria,

§ 12 E facultado ao empregador fazer-se substituir por preposto, seu empregado, que
tenha vivenciado os fatos postos em discusséo no processo, sendo que as declarages do
preposto obrigarfo o empregador.

§ 2" Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nio
for posstvel ao empregado comparecer pessoalmente, poderd fazer-se representar por
outre empregado que pertenga & mesma profissdo, ou pelo seu sindicato, prosseguindo-
-se a reclamacio em todos os seus termos.

Art. 844, O ndo comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arquivamento da
reclamaco, e o ndo comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissio
guanto a matéria de fato.

§ 1° Os motivos justificadores do ndo comparecimento devem ser apresentados no ato
da audiéncia ou, excepcionalmente, no prazo decadencial de 05 (cinco) dias, e sendo
extremamente graves e imprevisiveis, motivario o desarquivamento da reclamacgio ou
a elisdo da revelia.

§ 2® O comparecimento do advogado, sem a presenca de seu constituinte, néo inibe a
produgio dos efeitos indicados no caput do artigo, o que impossibilita a juntada de
contestagdo, com seus documentos, por parte do advogado presente 4 audiéncia.

§ 32 O juiz poderd autorizar a juntada dos documentos que acompanham a contestagio
se o reclamante anuir com relagio a sua autenticidade.

Art. 845. O reclamante e o reclamado comparecerdo & audiéneia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.

Art. 845-A. Aberta a audincia, ojuiz providenciara a leitura da petigio inicial e conferird
o prazo de 20 (vinte) minutos para o reclamado apresentar sua defesa, podendo esta ser
apresentada por escrito, respeitando, de todo modo, a necessdria concisio para
favorecimento do procedimento oral.

Art. 845-B A juntada aos autos dos documentos que acompanham a defesa pode ser
indeferida, no todo ou em parte, pelo juiz, sob a avaliagdo de se serem impertinentes ou

de nfo contribuirem para a solugdo da lide.

Art. 846, Conhecida a controvérsia, o juiz propor# a conciliagdo, respeitando-se os
preceitos fixados na Se¢lo respectiva,

i &

§ 12 Se houver adordo lavrar-se-4 termo assinado pelo juiz e pelos litigantes, consignando-

" -se 0 prazo e as demais condi¢des para seu cumprimento.

§ 22 Entre as condicBes a que se refere o paragrafo anterior, poderd ser estabelecida a de
ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou
pagar uma indenizacdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 847, Nio havendo acordo, seguir-se-4 a instrugio do processo, que se iniclard com o
interrogatdrio das partes pelo juiz.

Art, 848. Prejudicado.

§ 12 Pode o juiz tomar as providéncias necessarias para satisfagio imediata das parcelas
trabalhistas incontroversas ou sob as quais nfio pendam controvérsia razoavel.

§ 29 Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, 05 peritos e 0s técnicos, se houver.

Art. 849, A audiéncia de julgamento ser continua; mas, se néo for possivel conclui-la no
mesmo dia, em razdo de forca maior ou para melhor preservar o contraditorio, diante de
eventual complexidade da matéria, o juiz marcaré a sua continuacio para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificagio.

Art. 850. Terminada a instrugio, poderdo as partes aduzir razbes finais para tratar de
aspectos pertinentes & propria audiéncia, em prazo néo excedente de 10 (dez} minutos
para cada uma.

§ 1° Em seguida, o juiz renovara a proposta de conciliagio, e néo se realizando esta, serd
proferida a decisfio, que, a critério do juiz, podera ser apresentada por escrito no prazo
de 15 (quinze)} dias.

§ 2° Quando proferida em audiéncia, a sentenga ndo contera forma especifica no que
tange ao relatério e conclusio, bastando os fundamentos e o resultado especifico.

§ 3% Ojuizo adotard em cada caso a decis@o que reputar mais justa e equanime, atendendo
aos fins sociais da lei e as exigéneias do bem comum.

Art. 851. Os tramites de instrugio e julgamento da reclamagio serdo resumidos em ata,
de que constard, na integra, a deciso.

Paragrafo Ginico. Nos processos de exclusiva algada das Varas (valor da causa de até dois
sal4rios minimos) sera dispensavel o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata
tdo somente a conclusdic guanto & matéria de fato.

Art. 852, Da decisfo sexfio os litigantes intimados, pessoalmente, ot por seu representante,
na propria audiéncia. No caso de revelia, a intimagéo sera feita por notificagdo postal e
no caso de ser devolvida sera o reclamado tido por intimado.

Art. 852-A, Nas questdes de repercussio social, o juiz fixara indenizagio, em favor do
reclamante ou de entidade publica ou privada ligada s agGes sociais, que deveré ser
paga pelo reclamado, como forma de desestimula-lo a prosseguir na pratica de
desrespeito aos direitos trabalhistas.

Art. 852-B. Sendo necessaria a produgiio de prova técnica, a critério do julgador, serd
suspensa a audiéneia e adotado pelojuiz o procedimento que methor atenda a necessidade
de esclarecimento da questo e o respeito ao contraditério.
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Art. 852-C. Para retomada da instrugiio, com oitiva das partes e testernunhas, o juiz
designard data para prosseguimento da audiéncia, da qual as partes serfio intimadas
por intermédio de seus procuradores constituidos nos autos e na qual as partes devem
estar presentes sob pena de confiss@o.

Paragrafo Gnico. No caso de confissio, presumir-se-io verdadeiros os fatos narrados
pela parte contraria, desde que verossimeis, podendo apenas ser desconsiderados por
prova documental j& constituida nos autos ou por nova prova produzida por iniciativa
“ex officio” do juiz.

Art. 852-D. Nio sdo cabiveis no processo do trabalho:
I — as intervengdes de terceiros, exceto as previstas nesta lei;

II — a reconvencio.

SECAOQII-A

Prejudicada.

) SECAQ HI
DO INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

Axt. 853, Mantido.
Art. 854, Mantido.

Art. 855, Mantido.

carfruLov
DA AGAO PROMOCIONAL TRABALHISTA

Art. 855-A. Qualquer empregado, em seu prépric nome e interesse, ou o sindicato
profissional, no interesse da categoria que representar, no todo ou em parte, podera
promaver, por intermédio da presente aclio, a tutela judicial de direitos e interesses
individuais, individuais homogéneos, coletivos ou difusos, sob lesio ou ameaga de lesdo,
quando a pretensio versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
n&o possuir contetido diretamente patrimonial e constituir matéria de competéneia da
Justiga do Trabalho.

§ 1% Nas acBes promocionais individuais ou plirimas, o sindicato a que os autores
pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato profissional representativo de sua categoria
poderd figurar como assistente litisconsorcial, aplicando-se, no que couber, a disciplina
dos artigos 50 a 55 do Codigo de Processo Civil.

§ 2% Nao poderd o sindicato assistente transigir, recorrer, desistir da a¢fo ou continuar o
processo iniciado pelo trabalhador, sem o seu expresso e inequivoco consentimento.
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§ 3* O Ministério Publico do Trabalho funcionard em todas as agbes promocionais

" trabalhistas, a0 menos na condiciio de fiscal da lei. Poderd ainda, a critério do 6rgio

legitimado, aditar pedidos, estendé-los e adequa-los, bem como, ao final, recorrer.

Art. 855-B. O objeto da a¢go promocional trabalhista limitar-se-2 ao conhecimento da
lesdo ou ameaca de leso de cardter jusfundamental e 4 sua corregdo ou reparagiio ndo
patrimonial, sem possibilidade de acumulagio objetiva com acBes de outra natureza ou
mesmo com agdes de idénticas pretensdes, cujos fundamentos sejam diversos da prépria
tutela de direitos e garantias fundamentais.

Art. 855-C. A agio promocional trabafhista poderd ter natureza cautelar ou principal,
n#o se lhe aplicando, no primeiro caso, a acessoriedade caracteristica das demais agdes
cautelares. Se principal, poderé veicular, cumulativamente ou ndo, pretensdes meramente
declaratdrias, constitutivas, condenatérias em obrigacdes de fazer ou nfo fazer e
mandamentais,

Art. 855-D. A aclio promocional trabalhista serd proposta no fore do local onde ocorrer a
lesdo ou ameaga de lesdo a direito ou interesse jusfundamental.

§ 1¢ Em caso de lesfo ou ameaga de leso que se projete para além dos Hmites do
municipio, a agio promocional trabalhista poderd ser proposta no foro do domicilio do
trabalhador ou no foro da sede do sindicato profissional, respectivamente.

§ 20 A propositura da agio promocional trabalhista prevenird a competéncia da vara do
trabalho para todas as acBes posteriormente ajuizadas gue possuam a mesma causa de
pedir ou 0 mesmo objeto, ressalvadas as de contetido patrimonial.

§ 3% Nio haverd conexdo, continéncia, prevengdo ou litisconsdrcio entre agbes
promocionais ¢ a¢es reclamatorias trabalhistas. i

Art. 855.E. Nas agdes promocionais individuais ou plarimas, fica vedada ac empregador
a suspensdio ou a dispensa arbitréria ou sem justa causa dos autores da agao, desde asua
propositura até o respectivo trinsito em julgado.

§ 12 A violacdo do disposto no capuf importara na aplicagio automdtica de multa didria,
por trabalhador demitido ou suspenso, em valor a ser arbitrado pelo juiz competente,
exequivel nos préprios autos da agdo promocional, independentemente de sua
procedéncia, ¢ sem prejuizo dos direitos trabalhistas do perfodo ou de outras reparagdes,
por danos contratuais, materiais ou morais, a serem discutidos em ages proprias.

§ 22 A muita didria serd fixada de acordo com a capacidade econdmico-financeira do
empregador e a ostensividade ou gravidade de sua conduta ilegal, cessando no dia da
efetiva reintegragio do empregado ou no dia do trinsito em julgado da sentenqa prolatada
em acio promocional, o que ocorrer por fltimo.

§ 3° O empregador poder4 ser dispensado do dnus financeiro da multa didria (§§ 1° e
29), a critério do juiz, se o autor for julgado carente de agdo ou ainda se, por outra razao
a ele imputavel, o processo for extinto sem resolugio de mérito, durante a tramitagio do
processo ou ao tempo da sentenga.

§ 4° Se, para elidir a vedagio do caput, o empregador alegar falsamente a justa causa ou
a falta grave do empregado, suportard em dobro a multa didria dos §§ 1% e 2°, exequivel
nos autos da agio promocional ou da a¢do reclamatoria pertinente, independentemente
de pedido.

o
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§5° O manejo indevido ou abusivo da agio promocional trabalhista para evitar a dispensa
importara na condenagéo do autor como litigante de mé-£¢, com os efeitos do artigo 18
do Cédige de Processo Civil.

Art. 855-F. A presente se¢do nao obstard a que o empregado cumule pretensdes néo
patrimoniais com pretensdes patrimoniais, caso em que o processo segulird o rito ordinario
das agles reclamatdrias trabalhistas (artigos 839 a 852-D).

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do quanto previsto no caput, aplicar-se-4 integralmente,
as a¢des reclamatérias individuais ou plirimas que veicularem pretensées nio
patrimoniais desta natureza, as disposigbes do artigo 855-E.

Art. 855-G. A tramitaciio do presente processo terd cardter urgente e preferencial. Os
recursos interpostos néo terdo efeito suspensivo e tramitardo com igual preferéncia pelos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 855-H. A petigio inicial da ag¢do promocional trabalhista atender4 aos requisitos
gerais do artigo 840, devendo individualizar os direitos e garantias fundamentais
concretamente afetados, bem como os fatos que os violam ou ameagam.

§ 1* O juiz advertird a parte dos defeitos, omissdes ou imprecisdes da petigio inicial, a
fim de que o autor a emende ou adite no prazo de 2 dias, sob pena de indeferimento
liminar.

§ 2 Ao juiz que ndo advertir o autor, ou que apds adverti-lo acatar a sua emenda ou
aditamento, é vedado extinguir o processo sem resolucio de mérito, em sentenca final,
por defeitos, omissdes ou imprecisdes que podiam ser sanadas na oportunidade do § 1%

§ 3* Quando a petigao inicial nfo veicular pretensdes compativeis com a hipétese do
artigo 855-A, o juiz podera:

a) indeferi-la iminarmente, instruindo o autor a respeito da a¢go correta a propor;

b) recebé-ia como agao reclamatdria trabalhista, no rito comum ordinério ou sumério,
ou como outra agio especial, caso seja competente para processar e julgar a agio
assim reconhecida, e desde que estejam reunidos todos os seus requisitos legais.

Art. 855-1. O autor podera desde logo requerer, na peticio inicial, a suspensio dos efeitos
do ato impugnado, a cessacfo liminar de certa conduta, a interdicio proviséria de
estabelecimento, setor de servigo, obra, méquina ou equipamento, ou qualquer outra
antecipagido dos efeitos da tutela de mérito.

§ 1° A providéncia liminar poderd ser deferida, inaudita altera parte ou apés audiéncia
de justificagdo prévia, se houver:

a) evidéncias irrefutdveis de grave lesio ou ameaga a direitos ou garantias
fundamentais do trabalhador ou trabalhadores;

b) fundado receio de dano irreparével ou de difici! reparaggo.

§2° Em casos de estrita necessidade, a antecipagao dos efeitos da tutela de mérito podera
ser promovida “ex officio” pelo juiz competente.

Art. 855-f. Recebida a demanda, o juiz mandard citar o réu em 24 horas e intimar4 as
partes e o Ministério Piiblico, por via postal ou oficial de justi¢a, para que comparecam
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_ na primeira sessio desimpedida, no dia e hora que designar, em audiéncia una de defesa

e instrugio, na qual se admitirdo somente alegagles e provas relativas s indigitadas
violagBes ou ameagas jusfundamentais.

§ 1% Em audiéneia, o réu produzird sua contestagdo, por escrito ou oralmente, no prazo
de vinte minutos.

§ 20 Antes de passar aos atos de instrugio, o juiz esclarecera as partes sobre o dnus da
prova em relagdo a cada fato alegado, alertando-as para eventuais inversdes que the
parecam aplicaveis.

§ 32 O interrogatério das partes serd colhido ao exclusivo critério do juiz, sem direito de
reperguntas. O juiz poderd autorizé-las, porém, se as julgar convenientes e oportunas.

§ 4% As testemunhas, até o maximo de trés para cada parte, comparecerdo 2 audiéneia
independentemente de intimagdo. Ouvir-se-do primeiramente as testernunhas do autor
¢ depois as do réu, em quaisquer circunstincias.

§ 5° 86 serdio intimadas ou conduzidas, a fim de prestar depoimente em nova audiéncia,
as testemunhas que o juiz convocar, bem como as que, indicadas pelo procurador do
trabalho, forem aceitas pelo magistrado oficiante.

§ 62 Serdo decididos de plano, em audiéneia, todos os incidentes, excegbes e objecbes
que puderem interferir com o andamento do processo, observando-se, em todo caso, 0
disposto no artigo 893, § 1%

§ 72 As provas técnicas deverdo ser previamente produzidas pelas paries e apresentadas
em juizo, por ocasifio da primeira audiéncia, para a apreciago da contraparte. Na impos-
sibilidade, devera o autor requeréd-las desde logo, na petigio inicial, para que o juiz as
requisite & Geréncia Regional do Trabalho e Emprego ou as atribua aos peritos que louvar,
sermpre as expensas da parte sucumbente.

§ 8% Apenas em casos de estrita necessidade, com expressa motivagio judicial nos autos,
admitir-se-4 a producdo de provas técnicas apds a audiéneia de defesa e instrugéo.

Art. 855-L. No termo de audiéncia, registrar-se-fo apenas os atos essenciais de autori-
dades e partes, a suma dos interrogatérios das partes, a suma das oitivas das testemunhas
e as demais informac@es Gteis & solugdo do litigio.

§ 19 O juiz dirigira a audiéncia com ampla liberdade, assegurando a oralidade e fazendo
constar do termo apenas o que lhe parecer conveniente ou relevante, independentemente
de protestos e escusas.

§ 22 Caso queiram, poderdo as partes gravar a audiéncia, em meio magnético numerado
e registrado em cartdrio, desde que o requeiram, motivada e previamente, 20 juiz da
causa, até cinco dias antes da realizacdo do ato.

Art. 855-M. As partes poderfio conciliar-se a qualquer tempo, antes, durante ou depois
da audiéncia, mas sempre antes da prolagio da sentenga.

Pardgrafo tinico. Em todo caso, a validade da transagiio dependerd da homologagio
judicial, que vuvird o Ministério Piblico do Trabalho e considerard sempre a natureza
plblica dos direitos ¢ garantias fundamentais em discussdo, bem como o carater

irrenunciavel e inaliendvel de seu nicleo essencial.
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Art. 855-N. Finda a audiéncia de defesa e instrugéo, se ndo julgar de imediato, e
ressalvadas as hipdteses do artigo 855-], 8§ 5% e 8%, deverd o juiz prolatar sua sentenca
em trinta dias, improrrogéveis, dispensado o relatério.

§ 1* Admitir-se-4, em todo caso, julgamento fora ou além do pedido; nos termos do
artigo 762-C, §4% e ll, e §21.

§ 2% A sentenca de fundo serd sucinta, porém motivada, declarando ou ndo a existéneia
da les#o ou ameaga alegada, de acordo com as provas dos autos, sejam elas diretas ou
indicidrias. Em caso positivo, cumulativamente ou niio, declarard a nulidade dos atos
patronais impugnados, desconstitui-los-&, ordenard a cessagio definitiva da conduta
atacada, determinara a restituicio de estado de fato ou de direito anterior e interditard
definitivamente local, coisa ou atividade, promovendo, em todo caso, as reparacdes
possiveis e cabiveis, desde que ndo patrimoniajs.

§ 3% As reparacfes patrimoniais poderio ser perquiridas em execucfo propria, para a
qual estardo legitimados os trabalhadores prejudicados ou o seu sindicato profissional,
servindo de t{tulo judicial a prépria sentenga prolatada nos autos da agdo promocional,
aditando-se, no que couber, liquidagio por cdleulos, quanto aos danos contratuais; por
artigos, quanto aos danos materiais; ou por arbitramento, quanto aos danos morais.

§ 4® Juigada procedente a agdo promocional, confere-se definitividade automética is
antecipacdes dos efeitos da tutela de mérito. Julgada imaprocedente, o juiz decidird, na
propria sentenca, sobre o levantamento das cautelas, antecipacdes, suspensdes ou
proibicBies, bem como sobre a indenizagio reversa pelos prejuizos sofridos, em favor do
empregador, se o caso.

§ 5% Na hipétese de indenizagio reversa, aplicar-se-4 o quanto disposto no § 3%

§ 6% As partes poderfio ser intimadas da sentenca em audiéncia ou por via postal, inclusive
nas revelias.

§ 7¢O recurso ordinario atenderd as normas gerais do Capitulo VI deste Titulo, observado
o disposto no artigo 855-G, 2% parte.

Art. 855-0. Nos casos omissos, a agdo promocional trabalhista seguird as normas de
procedimento das SecBes L e I deste Capitulo, sujeitando-se, ademais, ao quanto disposto
no artigo 762-B.

CAPITULOV
DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 856. O dissidio coletivo, agdo coletiva prevista no § 2¢ do artigo 114 da Constituicio
Federal, possui os seguintes tipos:

1 — dissidio coletivo de natureza econdmica;
11 — dissidio coletivo de natureza juridica tipica;
Il — dissidio coletivo de greve.

Art. 856-A. A propositura do dissidio coletivo de qualquer natureza requer a comprovagio
preliminar, por qualquer das partes interessadas juridicamente, de que houve recusa de
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_negociagio coletiva ou arbitragem, de forma a configurar o conflito pelas partes e a

necessidade da soluciio do mesmo.

Pardgrafo Gnico. Quando ocorrer greve em atividade considerada essencial, desde que
haja possibilidade de lesdo do interesse publico, podera o Ministério Publico do Trabatho
propor dissidio coletivo de greve perante o érgéo jurisdicional competente, visando a
solucie do conflito.

Art. 856-B. Sdo partes interessadas juridicamente para comporem o dissidio coletivo
aquelas que, devidamente legitimadas, podem estabelecer entre si acordos ou convencdes
coletivas de trabalho, além de outras definidas em lei.

Art, 856-C. Nos dissidios coletivos adotam-se para efeito de requisitos de atos processuais
os mesmos exigidos no procedimento sumario, com as seguintes especificidades:

1 — O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho adotargo,
em seus regimentos internos, os regramentos relativos aos formatos procedimentais
e jurisdicionais, prazos intercorrentes, atos jurisdicionais, aspectos de publicidade e
preparagiic para recursos.

iI - Recebido o dissidio coletivo, o Tribunal competente designard a audiéncia
conciliatdria no prazo de até dez dias. Na audiéncia conciliatdria, inviavel a conciliagio,
devera haver uma proposta judicial para o deslinde do conflito.

III — A auséncia de qualquer das partes na audiéncia conciliatéria ou de instrugiio e
julgamento, ndo acarretard em revelia ou pena de confiss@io para a parte ausente.

Aris, 857 a 875. Mantidos.

CAPITULO VI
PO CUMPRIMENTO DE SENTENCA E DA EXECUCAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 876, As decisbes passadas em juigado ou das quais ndo tenha havido recurso com
efeito suspensivo, os acordos nio cumpridos, 0s termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Pablico do Trabalho, a prova escrita dotada de exequibilidade em
sede monitdria e os termos de conciliagio firmados perante as Comissées de Conciliagio
Prévia serdo cumpridas e executadas pela forma estabelecida neste Capitulo.

§ 1¢ Serdo executadas “ex officio” as contribuicbes sociais devidas em decorréncia de
decisfo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagio ou
homologagio de acordo, bem como as incidentes sobre os saldrios pagos durante o periodo
contratual judicialmente reconhecido, excetuadas, em todo caso, as contribuicdes de
terceiros.

§ 2% 5e o Instituto Nacional do Seguro Social ou outro instituto de previdéncia ptiblica ou
privada participar da relagio processual como réu ou terceiro interessado, a execugio e
o integral recolhimento das contribui¢fes pertinentes terfio por efeito automatico a
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averbagdo do respective tempo de servigo e contribuigio, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art, 877. E competente para o cumprimento das decisdes o Juizo ou Presidente do Tribunal
que tiver conciliado ou julgado originariamente a agio.

Art. 877-A. E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o iz gue
teria competéncia para o processo de conhecimento relativo A matéria.

Art. 878. A execugo definitiva ou proviséria poderd ser promovida por qualquer
interessado, ou “ex officio” pelo préprio Juizo ou Presidente ou Tribunal competente,
nos termos do artigo anterior.

Paragrafo (nico. Quando se tratar de decis@o dos Tribunals Regionais, a execugio também
poderd ser promovida pela Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida &
Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais diferencas encontradas na
execucdo “ex officio”.

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-4, previamente, a sua
liquidagio, que poderd ser feita por caleulo, por arbitramento ou por artigos, nos termos
e casos dos artigos 475-A a 475-F do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Naliquidacfic, nfo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir
matéria pertinente 4 causa principal.

§ 2° A liquidagéo abrangerd, também, o calculo das contribuictes sociais devidas, com
seus acessorios.

§ 3° As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacio do calculo de
liquidagdo, inclusive das contribuicdes sociais incidentes.

§ 4° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz abrird &s partes prazo sucessivo de 10
{dez) dias para impugnag&o fundamentada, com a indicacio dos itens e valores objetos
da discordéncia, sob pena de preciusio.

§ 5* Elaborada a confa pela parte ou pelos drgéos auxiliares da Justica do Trabalho, caso
haja incidéncia, em tese, de contribuices sociais ou de imposto de renda, o juiz procederd
a intimagéo da Unido, por via postal, para manifestagéo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusio.

§ 6* Em caso de sentenca iliquida, as contribuigbes sociais terdo por titulo e fato gerador
a prépria decisdo de liquidagio, ressalvadas aquelas incidentes sobre parcelas de salério
de contribui¢io pagas na época propria.

§ 7° A atualizagBo dos créditos devidos 4 Previdéncia Social observard os critérios
estabelecidos pela legislacio previdenciaria, com juros a taxa SELIC e multas legais
incidentes a partir da intimagio da decisio de liquidagdo, ressalvados os créditos
decorrentes de parcelas de saldrio de contribuigfic pagas na época prépria.

§ 8° 0O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestaclo da Unido quando o valor total das verbas que integram o saldrio de
contribuicfo, na forma do art. 28 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda
de escala decorrente da atuac¢do do érgio juridico.
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- §9° Prolatada a decisfo de liquidacfo, intimar-se-30 os devedores para que efetuem, em

dez dias, o pagamento da divida principal, sob pena de acréscimo de multa no percentual
de dez por cento, e o recothimento dos tributos e contribuigdes incidentes, sob pena de
multa especifica (§ 79).

§10. As questtes decididas apds as impugnacdes fundament-adas (§ 4% ndo poderdo ser
rediscutidas em sede de embargos.

SECAO 11
DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA, DO MANDADO,
DA PENHORA E DA AVALIACAQ

Art. 880. Ultrapassado o prazo do artigo 879, § 9* (dez dias), ou aquele assinado
judicialmente em sentenca liquida para o pagamento, a Secretaria da Vara, sem
precedéncia de despacho, procederd ao imediato rastreamento “on line” de contas
bancdrias do devedor para fins de bloqueio, constri¢io e transferéncia, observados os
termos e cautelas do convénio firmado com o Banco Central do Brasil.

§ 12 Frustrado o rastreamento, ou nio bastando a constri¢do, a Secretaria notificard o
credor, sem precedéncia de despacho, para que, observada a ordem do artigo 635 do
Cédigo de Processo Civil, nomeie 4 penhora, em 2 dias, tantos bens e direitos do devedor
quantos necessérios para solver a divida, os tributos, as custas e as multas, seguindo-se
a expedigio do competente mandado de penhora e avaliagdo.

§ 2° As providéncias do caput e do § 1° ndo serdo consumadas, caso se verifique alguma
das seguintes situacdes:

a) Ter o devedor juntado ao processo documento comprobatdrio da extingiio da divida
ou do pagamento da primeira prestagio, quando se trate de condenago em prestagdes
sucessivas;

b) Opor-se o credor, expressamente e por escrito, a que o devedor seja executado,
sendo o crédito renuncidvel;

¢) Haver previamente o devedor depositado, em conta 4 disposi¢iio do Juizo, valor
suficiente para o pagamento integral da divida, dos tributos, das custas e das multas,
tal como aferidos na decisdo de liquidaggo ou na sentenga liquida.

§ 3° Lavrado o auto de penhora e de avaliagfo, intimar-se-4 imediato o devedor,
pessoalmente ou na pessoa de seu advogado ou representante legal, se estiverem
presentes ao tempo da diligéncia; ou pelo correio, se néo a acompanharem.

§ 4° Caso o oficial de justiga avaliador nfo possa proceder de imediato a avaliago, por
depender de consultas prévias ou de conhecimentos especializados, fard juntar auto de
avaliacio ern cinco dias, no primeiro caso, ou comunicard de imediate ao juiz, no segundo,
para fins de nomeagiio de avaliador, assinando-se-lhe breve prazo para a entrega de
laudo, 4s expensas do devedor, de conformidade com tabela expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho,

Art. 881. No caso de pagamento da importincia reclamada no prazo do artigo 879, § 2%,
sera este feito perante o escrivio ou secretdrio, lavrando-se termo de quitacéo, em duas
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vias, assinadas pelo credor, pelo devedor e pelo mesmo escrivdo ou secretério,
entregando-se a segunda via ao devedor e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo unice. Nio estando presente o credor, serd depositada a importinela, mediante
guia, em estabelecimerto oficial de crédito ou, em falta deste, em estabelecimento bancério
idéneo. '

Art. 882, Sernpre que o credor alegar, justificadamente, séria dificuidade na identificacio
ou localizagdo de bens ou direitos suficientes para pagamento do crédito e das custas,
mas esteja convencido da sua existéncia, poderd, no mesmo prazo de 2 dias, requerer a0
tribunal que praceda & realizagio das diligénceias adequadas e bastantes & garantia do
Juizo, especificando-as.

§ 1* Ainda que haja nomeagio insuficiente, o juiz ordenard imediatamente a penhora
dos bens e direitos nomeados, expedindo o competente mandado, sem aguardar o
resultado das diligéncias referidas no caput.

§ 2% Se ndo forem encontrados bens ou direitos mesmo apds as diligéncias do caput, o
juiz suspenderd o curso da execuqdo e da prescrigio intercorrente, mantendo-a sobrestada
enquanto ndo for localizade o devedor ou encontrados bens e direitos sobre os quais
possa recair a penhora,

§ 3° Suspenso o curso da execugdo, sera aberta vista dos autos ao credor trabalhista ou
previdenciario.

§ 4° Decorrido o prazo médximo de um ano, sem que seja localizado o devedor ou
enconirados bens penhoréveis, o Juiz ordenara o arquivamento dos autos.

§ 52 Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados
05 auios para prosseguimento da execugdo.

§ 62 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo de dois anos
(artigo 11, I}, ojuiz, depois de ouvido o credor trabalhista ou previdencidrio, poderd, de
oficio, reconhecer a prescrigio intercorrente e decretd-la de imediato.

Art. 883. Os juros de mora incidentes sobze a divida principal serdo devidos a partir da
data em que for distribuida a agfo, exceto quanto as multas processuais e créditos
vincendos, com juros de mora devidos, respectivamente, a partir da data da imposicio e
do vencimento,

SECAQ III
DOS EMBARGOS DO DEVEDOR E DA SUA IMPUGNACAO

Art. 884. Garantido o Jufzo ou penhorados os bens, terd o devedor cinco dias, a contar da
intimac&o, para apresentar seus embargos, cabendo igual prazo ao credor trabalhista ou
previdencidrio para a impugnagio, se couber, observando-se o disposto no artigo 879, §
10, da CLT.

§ 1* A matéria de defesa, em sede de embargos de devedor, restringe-se as seguintes:

[ — falta ou nulidade da citacio, se o processo correu A revelia;
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I inex-igibiiidade do titulo;

IEl — penhora incorreta ou avaliagio errdnea;
IV — ilegitimidade das partes;

V — excesso de execucao;

Vi — qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigacio, como
pagamento, novagio, compensacio ou transagdo, desde que superveniente & decisdo
de liquidacgo.

§ 2% Para efeito do disposto no inciso II do pardgrafo anterior, considera-se também
inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados, em
decisdo definitiva, inconstitucionais pele Supremo Tribunal Federal, ou fundado
em aplicacdo ou interpretacdo da lei ou ato normative tidas pelo Supremo Tribunal
Federal, em decis@o definitiva, como incompativeis com a Constituigio Federal.

§ 3¢ Quando o devedor alegar que o credor, em excesso de execu¢do, pleitela quantia
superior a resultante da sentenga, cumprir-The-4 declarar de imediato o valor que entende
correto, sob pena de rejeiclio liminar dessa impugnagéo.

§ 4° Se nos embargos houver arrolamento de testemunhas, poderd o Juiz ou o Presidente
do Tribural, caso julgue necessdrios seus depoimentos, marcar audiéncia para a produgio
das provas, a qual devera realizar-se dentro de cinco dias.

§ 5% Julgar-se-8o nos proprios autos, e na mesma sentenga, os embargos do devedor e as
impugnacbes a liquidagio apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario,
declarando-se, ao final, subsistente ou insubsistente a penhora.

§ 62 Da decisdo final serdo notificadas, por via postal, as partes interessadas.

§ 7% Os embargos e impugnages ndo terdo efeito suspensivo, podendo o juiz atribuir-
-lhe tal efeito desde que relevantes seus fundamentos e o prosseguimento da execugo
seja manifestamente suscetivel de causar ao executado grave dano de dificil ou incerta
reparagio.

SECAQIV
DOS TRAMITES DE EXECUCAQ FORCADA

Art. 885. Revogado,
Art. 886. Revogado.
Art. 887. Revogado.
Art. 888. Rejeitados ou preclusos os embargos e impugnacdes, seguir-se-a a alienagdo
em hasta ptiblica, preferencialmente nos moldes do artigo 689-A do Cddigo de Processo

Civil, ou em data a ser anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e
publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte dias.
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§ 1¢ A alienagdo em hasta publica far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e 0s bens
serdo vendidos pelo maior lance, tendo o devedor preferéncia para a adjudicago, sem
prejuizo de seu direito de ofertar langos em praga ou leildo.

§ 2% Em todo caso, o arrematante deverd garantir o lango com o sinal correspondente a
20% (vinte por cento) do seu valor.

§ 3% Ndo havendo Hcitante, e ndo requerendo o devedor a adjudicacdo dos bens
penhorados, poderfio os mesmos ser alienados por leiloeiro oficial, nomeado pelo juiz
da execugio.

§ 42 Se o arrematante, ou seu fiadoz, ndo pagar dentro de vinte e quatro horas o prege da
arrematagfo, perderd, em beneficio da execugdo, 0 sinal de que trata o § 2° deste artigo,
voltando & praga os bens executados.

§ 5% Nio se admitird lango vil, assim entendido aquele que ndo alcance 20% (vinte por
cento) do valor da avaliacdo, ressalvada deciso fundamentada em contrario do juiz da
execucio.

Art, 888-A. Até quinze dias antes da hasta ptblica, o credor poderd requerer sejam 08
bens penhorados alienados por sua prépria iniciativa, ou por intermédio de corretor
credenciade perante a autoridade judiciaria.

§ 12 Nesse caso, 0 juiz fixaré o prazo em que a alienacio deve ser efetivada, a forma de
publicidade, o prego minimo, as condicdes de pagamento e as garantias, bem como, se
for o caso, a comissio de corretagem, as expensas do proprio bem excutido ou do devedor.

§ 2% A alienagdo sera formalizada por termo nos autos, assinado pelo juiz, pelo credor,
pelo adquirente e, se estiver presente, pelo devedor, expedindo-se carta de alienagio do
imével para o devido registro imobiliario, ou, se bem mdével, mandado de entrega ao
adguirente.

§ 3 Og Tribunais Regionais do Trabalho poderfio expedir provimentos detalhando o
procedimento da alienagdio prevista neste artigo, inclusive com o concurso de meios
eletrdnicos, e dispondo sobre o credenciamento dos corretores, os quais dever&o estar
em exercicio profissional por ndo menos de cinco anos.

Art. 888-B. Aplicar-se-do as normas do Cédigo de Processo Civil as hipdteses de penhora
de créditos e outros direitos patrimoniais, penhora de empresa ou estabelecimento,
usufruto de bem moével ou imdvel, entrega de dinheiro e execugdo contra a Fazenda
Piblica, observados, em todoe caso, os principios gerais do processo do trabalho.

Art. 888-C. Os oficiais de registro de cartérios de imodveis ndo poderdo, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, recusar-se ao registro imobilidrio das cartas de
alienac@io, de arrematacio ou de adjudicaciio expedidas pelos juizes do Trabalho, desde
que, suscitada a ddavida registraria, renove-se a ordem de registro em deciséo
fundamentada.

Azt. 889. Aos trAmites e incidentes do processo da execugéo sdo aplicaveis, naquilo em
que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Piblica Federal (Lei n. 6.830,
de 22.9.1980); e, na sequéncia, pelo Cédigo de Processo Civil, ressalvadas as prioridades
do artigo 888-B.
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. Art. 889-A. Os recolhimentos das importéincias devidas a titulo de contribuigdes sociais

serdo efetuados nas agéncias tocais da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil
S.A., por intermédio de documento de arrecadacio da Previdéncia Social, dele se fazendo
constar o ntmero do processo.

§ 1? Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasii, o devedor
juntard aos autos a comprovagio do gjuste, ficandoe a execugio das contribuigdes sociais
correspondentes suspensa até a quitacdo de todas as parcelas, sem curso do prazo
prescricional,

§ 22 As providéncias e o intercurso documental necesséario aos recolhimentos do caput
incumbirdo, nessa ordem, ao devedor, aos agentes do érgio de arrecadacio e, em caso
de fundada impossibilidade, aos servidores da Vara.

§ 32 As Varas do Trabalho encaminharfo mensalmente & Secretaria da Receita Federal
do Brasil informacBes sobre os recolhimentos efetivados nos autos, salvo se outro prazo
for estabelecido em regulamento.

SECAOV
DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art, 890. O cumprimento de sentenca para o pagamento de prestacbes sucessivas far-se-
-4 com observéncia das normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das demais
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 891, Nas prestagbes sucessivas por tempo determinado, a execugio forgada pelo
néo pagamento de uma prestacio compreenderd as que lhe sucederent.

Art. 892, Tratando-se de prestagbes sucessivas por tempo indeterminado, o cumprimento
de sentenca compreendera inicialmente as prestacbes devidas até a data da sentenga
liquida ou da decisdo liguidatéria, podendo se estender as ulteriores, nos termos deste
Capitulo, por provocagio do credor ou do Ministério Piiblico do Trabalho, nos proprios
autos, em intervalos minimos de seis meses.

SECAO VI
DA PLURALIDADE DE EXECUCOES SOBRE OS MESMOS BENS

Art. 892-A. 56 é licito penhorar bens que estejam penhorados em outra execugdo quando
do devedor ndo se conhegam outros bens desembaracgados e de valor suficiente para
pagamento do crédito do devedor, mais custas, tzibutos e multas.

Art, 892-B. Tendo recaido sobre os mesmos bens mais de uma penhora, observar-se-4 o
seguinte:

a) concorrendo penhoras ordenadas por juizes do trabalho e juizes comuns, preferirio
sempre as primeiras, sem possibilidade de rateio e independentemente de ordem
cronoldgica, ressalvado, em todo caso, o privilégio absoluto dos alimentos devidos a
menores;
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b) sendo todas as penhoras ordenadas por juizes do trabalho, o juiz que ordenar a
Gltima comunicard oficialmente a constrigdo aos demais, suspendendo a execugio
quanto aos bens jd penhorados;

¢) o Juizo que constituiu a primeira penhora procederd & alienacio em hasta ptblica
dos bens penhorados, de cujo produto serfio deduzidas as custas referentes ao processo
que nele corre, mas o excedente ndo sera liberado ao credor, exceto em caso de
informacio oficial anterior de extingfio das execugBes pendentes e previamente
informadas (alinea “a”);

d} ndo sendo possivel, com o valor remanescente, saldar tedos os débitos principais
pendentes, proceder-se-d a rateio judicial, proporcional aos créditos exequendos de
cada credor, privileglando-se ¢ pagamento dos saldrics sonegados.

CAPITUGLO VH
DOS RECURSOS

Art. 893. Das decisdes sdo admissiveis os seguintes recursos:
I — agravo;
11 — embargos declaratdrios;
I — recurso ordinario;
1] — recurso de revista;

§ 12 Osincidentes do processo sio resolvidos pele proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-
-se a apreciagio do merecimento das decisGes interlocutdrias somente em recursos da
decisdo definitiva.

§ 2° No caso de interlocutdrias mistas, conforme abaixo definido, serd cabivel agravo de
instrumento.

§ 32 A interposicio de recurso de natureza extraordinéria, para o Tribunal Superior do
Trabalho e Supremo Tribunal Federal, nfo prejudicard a execugdo do julgado, a ndo ser,
no primeiro caso, por decisio fundamentada em risco de dano irrepardvel.

Art. 894. Mantido.
Axt. 895. Cabe recurso ordindrio, para a instdncia superior:
a) das sentengas proferidas nas Varas do Trabatho, no prazo de 08 (oito) dias;

b} dos acdrdaos dos Tribunais Regionais, em processos de sua competéncia originria,
no prazo de 8 (dez) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos.

§ 12 Nas reclamacdes cujo valor da causa ndo exceda a quarenta vezes o saldrio minimo
vigente na data do ajuizamento da reclamagio, o recurso ordindrio:

I — sera limitado &s questdes de direito;
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II — tera parecer oral do representante do Ministério Piblico presente i sessio de
julgamento, se este entender necessdrio o parecer, com registro na certido;

III — terd acdrdiio consistente unicamente na certidio de julgamente, com a indicaco
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente.
Se a sentenga for confirmada pelos préprios fundamentos, a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstincia, servird de acézdao,

§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordindrios intexpostos das sentengas prolatadas nas demandas
cujo valor da causa ndio exceder quarenta vezes o saldrio minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacio.

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das
decisbes proferidas em grau de recurso ordinério, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando:

a) derem a0 mesmo dispositivo de lei federal interpretacio diversa da que lhe houver
dado oufro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Secio de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou a Simula de Jurisprudéncia
Uniforme dessa Corte;

b} derem ac mesmo dispositivo de lei estadual, Convengiio Coletiva de Trabatho,
Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia
obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdigdo do Tribunal Regional prolator
da decisdo recorrida, interpretagiio divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violagio literal de disposicio de lei federal ou afronta direta e literal
a Constituicio Federal.

§ 1% O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd apresentado ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denegé-lo, fundamentando,
em qualquer caso, a deciséo,

§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas,
em execugio de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, néo
caberd Recurso de Revista, salvo na hip6tese de ofensa direta e literal de norma da
Constituicdo Federal.

§ 3 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederfo, obrigatoriamente,  uniformizacio
de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro I, Titulo IX, Capitulo I do CPC, ndo servindo
a stmula respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de Revista quando
contrariar Simula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabaiho.

§ 4% A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser atual, ndo se considerando
como tal a ultrapassada por stimula, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 5° Estando a decisdio recorrida em consonancia com enunciado da Stmula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, poderd o Ministro Relator, indicando-

-0, negar seguimento ao Recurso de Revista, ou ao Agravo de Instrumento. Sera denegado
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seguimento ao Recurso nas hipéteses de intempestividade, desercéo, falta de algada e
ilegitimidade de representago, cabendo a interposigéo de Agravo.

§ 62 Nas causas sujeitas a0 procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso
de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho e violacio direta da ConstituigEo da Repiblica,

Art. 897, Cabe agravo, no prazo de 8 (oifo) dias:
a) de petigiio, das decisBes do Juiz nas execugbes;

b) de instrumento, das decisdes interlocutdrias mistas e dos despachos que denegarem
a interposicdo de recursos,

§ 120 agravo de petigio 86 serd recebido quando o agravante delimitar, justificadamente,
as matérias e os valores impugnados, permitida a execuc@o imediata da parte
remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.

§ 22 O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de
peticdo ndo suspende a execugio da sentenga.

§ 3% Na hip6tese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo préprio tribunal,
presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de decis@o de Juiz do Trabalho de
12 Insténcia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competird a uma das Turmas do
Tribunal Regional a que estiver subordinado o prolator da sentenga, observado o disposto
no art. 679, a quem este remeterd as pegas necessarias para o exame da matéria
controvertida, em autos apartados, ou nos prdéprios autos, se tiver sido determinada a
extragho de carta de sentenca.

§ 47 Na hipétese da alinea b deste artigo, o agravo serd julgado pelo Tribunal que seria
competente para conhecer o recurso cuja interposicio foi denegada.

§ 5% Sob pena de n&o conhecimento, as partes promaverio a formacio do instrumento
do agravo de modo a possibilitar, caso provide, o imediato julgamento do recurso
denegado, instruindo a petigdo de interposigio:

1 — cbrigatoriamente, com copias da decisfio agravada, da certidio da respectiva
intimacgo, das procuracdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado,
da petigdo inicial, da contestagdo, da decis@o origindria, da comprovagdo do depdsito
recursal e do recolhimento das custas;

11 - facuitativamente, com outras pegas que o agravante reputar tteis ao deslinde da
matéria de mérito controvertida.

§ 62 O agravado serd intimado para oferecer resposta a0 agravo e ao recurso principal,
instruindo-a com as pegas que considerar necessarias ac julgamento de ambos os recursos.

§ 7% Provido o agravo, a Turma deliberard sobre o julgamento do recurso principal,
observando-se, se for o caso, daf em. diante, 0 procedimento relativo a esse recurso.

§ 82 Quando o agravo de petigio versar apenas sobre as contribuigdes sociais, o juiz da
execugdo determinard a extracdo de copias das pegas necessérias, que serdo autuadas
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em apartado, conforme dispde o § 3%, parte final, e remetidas 4 instAncia superior para
apreciacgio, apds contraminuta,

Art. 897-A. Considera-se decisdo interlocutoria mista aquela que, ao ser efetivada, profira
alteracdo concreta na realidade social, no que tange as obrigacdes de fazer, de nfo fazer
ou de pagaz, a exemplo das liminares cautelares e antecipatorios dos efeitos da tutela do
mérito.

Art. 897-B. Caberdo embargos de declaragdo da sentenca ou acérddo, no prazo de cinco
dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subsequente a
sua apresentagdo, registrado na certido, admitido efeito modificativo da decisdo nos
casos de omissdo e contradi¢io no julgado e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

§ 1° Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes.

§2° No caso de efeito modificativo a parte contraria nio precisa ser intimada, vez que os
limites objetivos do recurso j4 foram definidos nas razdes e contrarrazies apresentadas.

§ 3* Os embargos néo podem ser manejados para fins de obter pronunciamento
jurisdicional sobre tese juridica Jevantada pela parte. O julgamento se define pelos
fundamentos que apresentar.

Art. 898, Mantido.

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peti¢io e terfio efeito meramente
devolutive, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitido o cumprimento completo
da condenagio nos casos de urgéncia, que envolvam verbas alimentares ou a efetividade
de direitos fundamentais, ou que s refiram a matéria de direito apoiada em decisdo
proferida em conformidade com jurisprudéncia sumulada dos Tribunais Superiores, ou
que, conforme avaliagdo do juiz de primeiro grau, em decisdo fundamentada, tenha
pouca probabilidade de ser reformada, sendo incompleta, até a penhora, nos demais
€asos.

§ 1256 serd admitido o recurso, inclusive o extraordindrio, mediante prévio depésito do
valor da condenacfo, cbedecido o limite fixado em Provimento do TST. Transitada em
julgado a decis@o recorrida, ordenar-se-4 o levantamento imediato da importéncia de
deposito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° O depdsito recursal poderd ser liberade ao reclamante em decisfo de carater
antecipatdrio de cardter mandamental.

§ 3¢ Tratando-se de condenagdo de valor indeterminado, o depdsito corresponderd ao
que for arbitrado, para efeito de custas, pelo juiz, até o limite acima mencionado.

§ 4* O depébsito recursal sera efetuado em conta judicial & disposicio do fuizo.

§ 5% Se 0 empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em seu nome, a recorrente
procederd a respectiva abertura, para efeito do disposto no pardgrafo anterior.

Art. 900. Interposto o recurso, serd notificado o recorrido para oferecer as suas razdes,
em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.
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Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terfio as partes vistas dos
autos em cartdrio ou na secretaria.

Pardgrafo tinico. Salve quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das
partes serd permitido ter vista dos autos fora do cartério ou secretaria. -

Art. 902. Revogado.

Art, 3° Esta lei entre em vigor 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo, revogando-
-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, ..... de ... RS de 2010,
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