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que 2 relagdo juridica cujo objeto estiver volta
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Abstract
This study examines the concepls of “work relationship® ang -
celationship®, according tq the Brazilian Constitutional & consum:z:
45/2004. The scope of this study is to demonstrate that the Labor Court
jurisdiction does not comprehend the judicial relationship whose $Cope is in
consumer protection direction.

Keywords: Work relationship. Consumer relationship. (Labor jurisdiction.
Consumer protection.

1. introducao

Um dos aspectos mais importantes da chamada "Reforma do
Judiciario® implementada pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004, foi a
mudanca de perspectivas da atuacdo da Justica do Trabalho, ao atribuirihe a
competéncia para julgar "as agoes oriundas da relagso de trabalho".

Trata-se de tema que merece uma analise cientifica, tendo em vista a

®percussao que podera trazer para o funcionamento desse ramo do Poder
Judiciario brasileiro.

———

;?ﬁo Do.‘“‘” do Departamento de Direito do Trabaino e da Seguridode Social d2 Facuidade oe
da Universidade de Sao Paulo e advogade.
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munda do trabalho. |
¢ necessario, assim, buscar compreender 0s conceitos de *rey

juridica", “retagao de wrabaiho’, “relacdo de empreg0” € "relacao de consumo, 5 fir
de delimitar gual serd esse novo espaco de atuacao da Justica do Trabalhg p,
wtela dos direitos dos trabathadores € na garantia da efetividade do préprio direitg

¢o trabalho.

2. Relacdo Juridica

A nova redacgao do inciso | do art. 114 da Constituicao Federal nos tra;
a necessidade de refletir sobre 0s CONCeitos de relacao de trabalho e de relagao de
consumo como espécies de relagoes juridicas, a fim de se aferir se amuas estao
inseridas na nova competéncia da Justica do Trabatho.

Para a compreensao do problema, assim, € imprescindivel Investiga o
préprio conceito de relagao juridica, concebida como uma modalidade de relacac
social,

A primeira observacao a fazer € a de que nem todas as relagoes
soclals sao juridicas, embora possam as vezes reunir duas ou mais pessoas atiaves
de vinculos estavels e objetivos.

Atribul-se a Savigny. no Século XiX, o pioneirismo na identificagdo das
relacdes juridicas, pela conjugacao de dois aspectos: 1) dado de fato (a relagao em

- COUTINHO, Grijalbo Fermandes. © mundo que atal a competéncia c¢a Justica do Trabalho. In: S

F,i? Marcos Neves (Coords.), Nova competéncia da Justica do Trabalho. Sao Paulo: LTs, 20059
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W’avfa'd A

pPara uma primeira teoria, 3o juridicas 3penas as
Lconhecidas pelo Estado (com a finalidade de protegé-as)
r L

Ja para uma segunda teoria, o Estado nao se fimita

. 4 s > o a f
s relagdes sociais Como juridicas, €Conhecer

Mas vai mais além e i
alguma : N m € instauvra modelos aque
condicionarm e orientam a constituicdo das relacdes juridi e

ealidade S0 as relagdes fiscais, pois somente ha relacso entre O contribuinte e 3
Receita porque as leis as instauram.

Goffredo Telles Janior explica a relaczo juridica como o vineuio que liga
o sujeito de direito ao sujeito de obrigacao, em razao de um objeto de direito. Sendo
assim, para ele a relagao juridica se define como "o vinculo entre pessoas segundo
anorma jU!fdiC&'.d

Em classica ficao, fundamental para a compreensao do tema, Miguel
Reale assevera que a relacao juridica pressupbe a existéncia de um vinculo
intersubjetivo € a previsao de uma hipotese normativa corresponde a 1al vinculo, de
tal maneira que derivem conseqléncias obrigatorias no plano da experiéncia.

vale dizer, nac ha relacao juridica se nao houver um fawo
correspondente a normas de Direito. em conformidade com o principio: "6s fatos e
ielagoes sociais s6 tem significado juridico se inseridos em uma estrutura
normativa". |

:l;DRADE. Manuel A. Domingues de. Teoria geral da relagdo juridica. Coimbra: Aimedina, 1997. v.1. p.

I¢., loc .cit
TELLES JUNIOR, Goffredo. Iniciacéio na ciéncia do dircito. Sao Poulo: Saraiva, 2001. p. 280.
REALE, Miguel. Ligdes preliminares de direito. Sao Paulo: Saraiva, 1983. p. 212.
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1} sujeito ativo, Que é o titular ou beneficiario principal da ¢ eiacior
2) sujeito passivo, Z5SiMm CONSICErado por ser o dmda“%
prinCipal;

vinculo de atributividade Capaz de figar um sujeito ag o
muitas vezes ge maneira reciproca ou complementar, Mas Sempre
de forma objetiva. E o vinculo que confere 2 cada um dos sujeitgs
da re!a&ioomderdeexigralgoou de exercer uma pretensao:
objeto, que € a razao de ser do vinculo constituido. Pode ser e
pessoa (Ex. poder familiar sobre O filno); uma prestagdo (£,
decorrente de contrato); uma Coisa (Ex. a propriedade de ym

3)

4]

7

bem).

Colocadas essas premissas fundamentais sobre o conceito de relacio
juridica, cabe entdo, agora, analisar as relacdes de trabalho e as relagbes de

consumao.

3. Relacao de trabalho

Como toda relacao juridica, a de trabaiho tém sujeito ativo, sujeito
passivo, vinculo de atributividade e objeto.

Na doutrina trabalhista divergem as interpretagdes sobre quem € 0
sujeito ativo e quem € o sujeito passivo nas relagdes individuais de trabalho: paré
alguns, sujeito ativo é o trabalhador, pois este é o credor do saldrio € oulos
beneficios; para outros, é o empregador, uma vez que é o credor da prestagdo de

Servigos.

REALE, Miguel. op. cit,, p, 211.
'd. lbid.,, p. 213218,
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O vincudo Oe alnibutvidade € ¢ ret

relacao de trabaiho, corferingo -
Wdasa‘-o o ©5 2 legimicade pacs 5

A palavra subordinacao exprime a ‘ordenm 5 oo
£es5035 € segundo 3 qual umas dependem das outras, das quais i
gtk L
je:u;g"iﬁcado de sujeicdo, submissdg.” NSO g com

Send? ?sssm. (s ?bjeto das relacdes de trabaiho ndo & 3 pessoz o
figura como Seu sujeito, Mas sim 0 MOdo COMo o trabalho dessa pessoa & exercido.

No caso da refagao de emprego, 0 gue se examinz é o poder de
direco que O tomador dOs semvigos exerce sobre & atividade do prestador: vale
dizer, 0 empregado concorda em afienar ao empregador o direito de dirigir a
prestacao pessoal dos servigas. De toda maneira, como se trata de relagdo
obrigacional, 0 objeto € sempre uma prestagao.

Arion Sayao Romita aponta a atividade que se exterioriza na relacdo de
trabalho como 0 vinculo que une o trabalhador ao patrao: por ser credor de trabalho
o empregador tem a faculdade de intervir na atividade do empregado. A relacao de
emprego envolve obrigacdo patrimonial de prestacao pessoal. A relagac imediata €
com o trabalho, mas hé relacio mediata com a pessoa do trabalhador.”

E certo. salienta o autor, que a propria pessoa do trabalhador estd
envolvida na retacao juridica, mas € a atividade do empregado que se insere na
organizagaoc da empresa.

Sendo assim, propde um conceito objetivo de subordinagao, a saber:
integracso da atividade do trabalhador na organizagao da empresa mediante um

——.

8
, DICIONARIO Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. OD)
gi’”‘“’ Arion Sayao. A sybordinagdo no contrato de trabalho, R0

etiva, 2001 p. 26,
de Jancico: Forense, 1979.p. 79

: | 143162 jn/iun. 2006
R'dooe"-deD".doftab.edaSeg.Soc“SéoPaulo. vARDS RSRET

PP —.

.t g




Otavio Pinto e Silva
148

- ulo contratualmente estabelecido, €m virtude do qual © empregado ace,
vi hacogeld empregador, das modalidades de prestacao de trabajqn 10
etermi A : )
' Varias consequeéncias derivam do conceito assim formulado,
inacao na trabalh ; <
A supordinacao ndo é um status do ador, pois nao ¢ e s

trato de trabalho, mas Sim & Sua atividade. Essa atividade & Que st

obieto do con . :
trimonial do credor do trabalho,

sob o poder do empregador, COmo direito pa ; ' |
A subordinacao nao é manifestacao de um vinculo de hierarquia, Uma

a significaria uma relacao de superior para inferior da qual esta Ghtimg

vez que est
0 que Nao ocorre no contrato de trabalhg
)

nao poderia unilateraimente liertar-se,
pois 0 empregado tem sempre garantida a faculdade de romper o vinculo POT sy

vontade.
A subordinacao ndo corresponde a submissao ou sujeicao pessoal

pois o trabalhador, COMO pessoa, nao pode ser confundido com a sua atividade,

esta sim objeto da relagao juridica.
A subordinacdo nzo exige a efetiva e constante atuacao da vontade o

empregador na esfera juridica do empregado, mas sim a mera possibilidade juridic

dessa intervengao.
Registrese que a doutrina trabalhista estuda a questdo da naturezs

Juridica do vinculo entre empregado e empregador, de forma que, a grosso mods,
podemn ser identificados dois grupos de teorias:

1) teorias contratualistas: o contrato € o ato criador da relacéo de
emprego, ¢ esta é o contrato em agdo. Em uma fase classica,
procurou-se idertificar o contrato de trabalho com as figuras do
direito civil, 13ig como: arrendamento; compra e venda; sociedade;
mandate; prestacao de gervigos (linguagem do CC de 20072, antiga
locagao de serviqos). Ja na fase moderna, reconhece-se o Conralo
de trabalho como um tipo especial de contrato, que nao 5
identifica com as demais figuras do direito civil,

2} leorias anticontratuzlistas: a ofigem do vinculo é um fat Que
produz efetos Juridicos equipardveis aos provenientes do ZjUste

de vontades. O fato tigico, zseim. é a prestacao de semicos
pessoais, naG evertuas, subordinados e aasslariades.
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para._;g,ul;;ordinado.

A palavra autonomia significa “capacidade de go autogove
compreende duas subacepgoes, para os fins que aqui nos interessam: *1) 1, a;n,ar' e
que possul determinada instituicao de tracar as Normas de sua conduts se‘:ndade
sinta imposicoes restritivas de ordem estranha; 2) direito de ym Indlw’c;uo w:::
decisoes liviemente; liberdade, independéncia moraj oy intefectyar :

Oiversas teorias s30 apontadas para explicar o conceilo de trabaiho
autonomo. Pode-se falar na finalidade da prestacio de Se1vicos, teoria em que o
objetivo final do credor do trabalho da prestacdo no 4 o de dispor 63 energia de
trabaffio, mas sim de usufruir do resultado, 02 obra, do produto pronts

Esse critério busca efetuar a separacdo entre atividade e resullado, de
modo a conceituar o trabalho amérmcomoaau&mmomm
8£1ViCOS S€ interessa nao Pelo Modo de sua execucas, mas sim pelos fing atingidos,
com a distingao entre obrigacao de meios ¢ ObrigACA0 Oe resultados, segundo 2
qual o trabalhador autdnomo seria devedor de uma prestacio de resultado,
enquanto a obrigacao do trabalhador subordinado seria de reios, isto é. de mers
componamento,

Uma segunda teoria afirma aindz ser possivel classificar o trabaing
ausbnomo levandao em consideracio o resultado da prestacio de senicos. auando o
"esuitado € imediato, isto €, o tratalhador oém algn € fica conm o Gue procuz,
Pala depois revender aos interessados, configurarse-ia ¢ Ua5ain0 ZUBNomo; Mmas
#ando no entanto o resultado & mediato, ou 563, o trabalador siena dramente

——
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o vinculo empregaticio. .
Uma terceira teoria

define o tra
al Fernandes, que S  iiiade profissional remunerada.’

nto da independéncia no exercicio da atjy; dace:
nta propria’, ém oposi¢ao ao subgr dinads

& a do trabalho por conta prépria, conforme idg

balhador autonomo COmMo aquele que xeres
3
de Annib

ro
habitualmente € por conta P
Surge assim 0 eleme

A "nor cO
trabathador autonomo trabalha P

[ "conta aiheid”. g ;
Lk 20 ue assevera Manuel Alonso Garcia, ao explicar que o trabalhg por
0q

lica a livre disposicao dos produtos ou resultados do esforgg i
p or sua conta determinada atividade Profissiona;
entes do resultado de seu trabalho,'* .

cenfigurar 0 vinculo de dependéncia, que ¢ caracteristico do empregado.
Para fins previdenciarios, @ lei brasileira parece ter adotado esee
. entre 0Ss seguracos obrigatorios, na condicao i

A . isi xerce, por conta propria, ativi
contribuinte individua!, "a pessoa fisica que © P pria, atividade

. w 15
economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo ’.‘
Ha ainda outra teoria importante, ligada a idéia do trabalko por conta

propria e que pode ser enunciada como a assun¢ao do risco da atividade

economica.

conta propria im
trabathador. O auténome exerce p

auferindo 0S rendimentos decor

posicicnamente. pois inclul

Cabe ao trabalhador auidnomo assumir todos 0s riscos da atividade
srofissional que desempenha, sendo nitida a distincao em face do empregado, uma
vez que na relacdo juridica de emprego O frisco da atividade incumbe
exclusivamente ao destinatario dos Servi¢os: veja se o art. 2° da CLT, que Inclui esse

elemento no conceito de empregador.
Para outra tearia, € autonomo aquele trabalhador que exerce atividade

profissiona! valendo-se do controle dos meios de produgao, que sao de sua
propriedade. Ja o trabalhador subordinado nao tem a mesma condi¢ao, pois
desenvoive os semvicos utilizando-se dos meios de produgcac que periencem ao
empregador. Cabe a ressalva, entretanto, que esse elemento nao pode sef
encarado como decisivo, uma vez que existem situagoes praticas em gue ©

-

FERNANDES, Annibal. O trabalhador auténoino. Sao Paulo: Atlas, 1984. p. 58.
ALONSO GARCIA, Manoel. Curso de derecho del trabajo. Madrid: Bosch, 1964. p. 36.
- At12,V.h, dalein. 8.212/01.
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piante de todas essas consideracoes, fica
_mente atil para a caractérizagao do trabalho autdng
stise do modo como 2 atividade € desenvolvida.

A distingdo basica, entao, reside justamente na
D Subordmacéo: o trabalhador auténomo € aquete que
::fe¢éo sobre @ propria atividade, autodisciplinando-a S

05508 is e conf/eniéncias particufaree.;. |

Jao trabalhadt,)f subordinado aliena o poder de direcao sobré a prépri
stividade, transferindo-o volitivamente a terceiros em trocg de um salario, pria

Nesse sentido, Ierr:bra Pedro Paufo Teixeirg Manus o préprio
significado de autonomia, que € o que tem vida propria fazendo ver a nitida
diferenga entre O empregado e o trabalhador autonome, uma vez que este
independe de um empregador para desenvolver seu mister.

Eventualmente pode 0O trabathador auténomo prestar servicos a
slguém que seja empregador de outros prestadores de servigos, mas tal
circunstancia nao fhe retira a autonomia com que desenvolve Sua atividade.

Assim, 0 autonomo ajusta o0s servicos e o prego, mas desenvolve sus
atividade sem subordinacao a horario, livre da fiscalizacao do destinatério de seus
servicos e, eventualmente, com o auxilio de terceiros, se the convier.

O trabalhador autonomo prescinde da figura do empregador para sua
existéncia como profissional. Ja ao empregado, € imprescindivel a figura do
empregador, sem 0 que deixa de existir a subordinacao.*®

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena acentua os aspectos da iniciativa e da
auto-organizagao como fundamentais para a caracterizacao do trabatho autonomo.
Desse modo, autonomo é o trabalhador que desenvolve sua atividade com
organizacao propria, iniciativa e discricionariedade, podendo escofher o fugar, 0
modo, 0 tempo e a forma de execti¢ao. Tem a liberdade de dispor de sua atividade
para mais de uma pessoa, segundo 0 principio da oportunidade.”

clare que C critério
Mo deye Passar pelg

16
i MANUS, Fedro Payio Teixeira. Direito do trabalho. S3o Paulo: Alas, 2001 p. T1.

:‘;ggNA.“:amo Emilio Ribeiro de. Relagio de emprego: estrutyra legal e Supostos. Sa0 Paulo: LTr,
2. p. 483,
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Essas distingoes assumem importancia cada vez maior parg oy
w -~

jho. uma vez que os conflitos decorrentes da prestacao de Servicos
{0 trabaino, .

yutonomia passam agora a sef objeto d? il JUSti(Eﬂ selizkal

( Mas o conceito de relagdo de "éba.'ho 2 pqde s.e SNGeMtar. pg

mo/subordmado': a doutrina itabiana debat.e AP %€ um
as profundas modifica¢des nag relageg

gonistas e as modalidades de INtegracs,

dicotomia *autdno . ;
genus”®, que leve em consideracao

‘tertium
0. as expectalivas de seus prota

de produGa
4o rrabalho NOS mecanismos produtivos.

Segundo Raffaele de Luca o
\0 palco da histéria industrial: 30 trabalhadores que nao dispoem de IDStrumentge

ge producdo tradicionais, mas que possuem yma "nova riqueza®, um patriménio %
conhecimento, de know how, de especializacao profissional, que os torna Capazes
ecerem um resultado, um servico, um programa, sem a necessidade i

Tamajo, no século XXI novos atores SObem

de forn .
rosa diregao que tipifica o trabalho subordinado.
Esses trabalhadores necessitam coordenar-se de modo estavel :

continuado com as empresas para desenvolver suas atividades pessoais, de mogq
que a tipificacdo legislativa do trabalho "coordenado” € vista como oportuna e
necessaria, porque demonstra a forte capacidade de agregar fensmenos
emergentes na realidade produtiva e organizacional das empresas pos-fordistas.

O desenvolvimento dessa modalidade de trabalho estda em sintonia
com as tendéncias do mundo empresarial, de recurso as terceirizacées e trabaihos
tempordrios, pois 0s empresarios pos-fordistas aspiram cada vez mais contar com
trabalhadores ndo dependentes desi.”

Antonio Rodrigues de Freitas Junior chama de "paradigma emeérgente’
o setor econdmico capacitado para absorver novos contingentes de trabalhadores,
porém mediante vinculos precarios, atipicos, tendo em vista a perda de centralidade
do trabalho subordinado tipico em suas relacoes com as politicas publicas

destinadas ao fomento da ocupaqéo,“’

ngo

" DE LUCA TAMAJO, Raffasle. Lipotesi di un “tertium genus”® e i disegno di legge n. 5851 sul C.D. "aver
aupC”. Il Dirtto del Lavoro, Roma, v. 74, n, 4, p. 264-268., lugl./ago. 2000.

. m%rg ;R « Antonio Rodrigues de. O direito do trabaiho na era do desemprego. Sao Paulo: LTr. 1999.
p. 99.101.

" o Dep. de Dv. oo Trab. e da Seg, Scc., Sao Pous, v.i.ni p.143162 jan/jun 2006

v

Relagoes de Trabaiho & Relagses de Consumo: o Futyeg 4, Justics
a9 Trab,mo

0 contrato de trabalho tradicigna( . fina 153
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dina¢ao: €O jornada diaria de turno compet, por
0 _ perder sua posi¢ao central no Direito dg Trabalhg Praze
pass? giancarlo Perone chama a atengdo pg :

3 BXisténcia 4o
Ndeterminagy .

para 0 empréesario, deixou de ser necessarn
713 exclusivament
€aforca de

rabalh® sujeita a sua dirégao, pois pode ser suficiente UMa forma ma;
lgacao técnico funcional com os seus Cofaboradorgg *° s branda de
l -

A evolugao tecnologica nos leva a refietj
angas na

orma de prestacao do trabalho fiumano, € é nesse contexto que deye ser debati
- 030 de parassubordinacao, desenvolvida pela doutrina taiiana 3 vista de £
uma

série de relacoes juridicas heterogéneas que tém POT Objeto . prestacao de
0

Uabalho-m
Séo relacoes de trabalho de natureza continya nas quais os

wrabalhadores desenvolvem atividades que se enquadram nas necessidades
organizacionais dos tomadores de seus servigos, tudo conforme estipulade em
contrato, visando colaborar para os fins do empreendimento.

O direito italiano abriga no conceito de parassubordinacio diferentes
tipos de relacoes juridicas, que conservam sua especifica discipfina substancia),
conforme cada caso.

Essas relacOes juridicas recebem ainda uma regulamentacao
suplementar, formalizada por fei ou por contrate coletivo, que garante algumas
medidas de protecao.

Sob o0 aspecto da tutela processual, todas as relagdes de trabaiho
parassupordinado ficam submetidas a tramites idénticos a0s que Sa0 previstos em
i para os empregados.

b/

: PERONE, Giancarlo. Lineamenti di diritto de! iavoro, Torino: G. Giappichelil, 1993. p. 173.
Para estudo mais detalhado, ver obra de minhs autoda: Subordinagdo, sutonoma €
Parassubordinacio nas relagoes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2004.
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Contorme explica Gluseppe Ferraro, 0 elermento de conexio enyrg ,
Jarias relacoes de trabalho parassubordtnado pode ser genericamente descmo

ym vinculo de dependéncia substancial e de disparidade contratug q, @ so
COMmo |\

o de dependéncia é semelhante ao que une empregado e empregaq, ;
Fase vincuiy de satérias equivalent 22 '
justificar a existéncia de gar antias compen es,

Para Giusep g ;
in i
batho que, embora se desenvolvam coOm ependencia e sen :

cos, $€ inserem na Organizagao deste.™
sténcia dessa classe de relagées

ponto de

relacoes de ra
1o do destinatario dos serv

Com o reconhecimento da exi
uridicas. a doutrina italiana procura deixar Claro que: a) 0 trabalhg

parassubordinado possul algumas semelhangas com O trabalho SUbordinado, mas
com ele ndo se confunde; b) 3 parassubordinacao vai além do conceito tradiciona;
de trabalho autdnomo (aquele em gque O trabalhador assume a obrigacdo ge
oroduzir um determinado resultado).

¢ distinta a siuacdo em que o trabalhador assume a obrigagdo de
aungle uma série de resultados consecutivos, coordenados entre si € relacionados g
nteresses mais amplos do contratante, interesses que nao estas limitados aos que
derivam de cada prestacdo individualmente considerada.

Pode-se afirmar, assim, que para © conceito de trabalho
parassubordinado assume relevancia a idéia de coordenagdo, no sentido de uma

peculiar modalidade de organizacdo da prestacao dos servicos.
Genericamente, o trabalho continua a ser prestado com autonomia,

mas a sua organizacdo é vinculada a atribuicao de algum tipo de poder de controle

¢ de coordenacdo a cargo do tomador dos Servicos.
Mattia Persiani assevera que a idéia de coordenacao é fundamental
para entender esse tipo de relacdo juridica, a ponto de preferir 0 uso da expressag

trabatho ‘coordenado’ (por ele corsiderada mais “elegante® que trabalho

srecs

cw.mwt)crdmado)."‘

FERRARQ, Giuseppe. [ contrattl ol voro. Padova: CEDAM, 1991. p. 226.
MARZA Gluseppe. Manuale del processo del lavoro. Milano: Giuffré, 1987. p. 9.

- PERSIANL Mattia. Autonomia, subordinazione e coordinamento nei recenti modelli di colaborazione
Ivorativa. (1 Diritto del Lavoro, Roma, v, 72, n. 4/5, p. 204, lugl./otL. 19986.

H00 Dep. 00 D, do Trab, o da Seg. Soc.. 580 Paulo. v.in 1 p 143162 hﬂl)\”-m

pe Tarzia 0 amplo getor da parassubordinacio ot .

410 examinar primeiramente os outrog elementos

necff” | ma vez que todos estao intrinsecamente cOnjugados
,uridwa' 0 primeiro desses elementos é o ¢a COntfnu.
no: @ prestagao de servicos deve se destinar 3 grgpg
trd of QUE tenha um determinado prolongamentq no te
e ambas as partes,
1ss0 Significa que Nao se enquadra no conceito de Parassuboygi
Nacao

\trato de obra de execucao instantanea, ainda que profongads &
0 €O i prestagao nao estiver voltada a ym Programa tempo, se a

du 41izagao da produgao € consequéncia da reuniao dos inter
dos servigos.

0 segundo eler?ento cara(.:tenzador do trabalho parassubordinado & .
aatureza pessoal da prestacao dos servicos, que deve preponderar.

0 prestador dos servicos até pode se valer do auxiio de outras
0255085 mas dentro de certos fimites: o trabatho desses auxiliares deve ser apenas
wmpleme"faf' o que significa que & principa) Carga de atividades deve ser
desenvolvida pelo prestador pessoalmente contratado, que atua como um pequeno
empreendedor, organizando em torno de si todas as atividades voltadas ao
atendimento das necessidades do tomador.

O terceiro elemento € a cofaboracdo, diretamente vinculado aos
anteriores, pois pressupoe uma figacao funcionat entre a atividade do prestador dos
servicos € aquela do destinatario da prestacdo profissional: a atividade do
trabalhador € indispensavel para que o tomador possa atingir os fins sociais ou
econdmIcos que persegue.

Exatamente neste ponto € que voltamos entdo a nogao de
coordenacao, vista por Mattia Persiani como 0 principal elemento caracterizador,
pois no trabalho "coordenado’, diferentemente do que ocorre no trabalho
subardinado, a atividade laboral é prometida pelo trabalhador tendo em vista um
programa que é consensualmente definido.”

O trabalhador nao promete a sua atividade pessoal para @
desenvolvimento de quaiquer objetivo pretendido pelo tomador, mas sim coloca 0s

: ldade g4 relacao de
do

comum, em que 3
€sses do trabalhador
e do tomador

S

b
PERSIANI, Mattia. op. cit., p. 209.
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somente daquele especifico ipo de atividade, g, ;
a
.cessaria para atingir 0s fins previstos no programa contratuaimente elaboragq
nec )

Essa situagao € encontrada com frequéncia quando, ng trabain,
zar uma obra determinada, Prevista em

seus servicos a disposicao

_uténomo. o trabalhador se obriga a real

contrato. : .
- mente a i
Mas o que importa ressaitar e justamente a possibilidade ¢, :

atividade de colaboragao do trabalhador vir @ ser prevista em um Contrato de
trabalho. tendo em vista o objetivo de atingir uma serie de resultados. Aj reside
justamente, a importancia da coordenacao, pois permite a diferenciacao tanto gs

subordinacao quanto da autonomia. | .
Coordenacao, entao, surge com 0 sentido de "ordenar juntos*™ significa

que ambas as partes possuem medidas a propor para alcancgar o objetivo comum.
No trabalho subordinado, o trabathadar se sujeita ao poder de direcag

do empregador, devendo cumprir todas as determinacoes deste. Nig b

coordenacao.
No trabalho autonomo, 0S Servicos devem ser executados em

conformidade com as condigoes previstas em contrato. O trabalhador deve realizar
a obra ou o servico, a fim de entregar O resuitado contratualmente prometigg

Também ndo hé coordenacao.
Veja-se que tanto no caso do trabalho subordinado quanto no do

trabalho autdnomo, o trabalhador deve cumprir certas instrugdes, que sio
vinculantes em relacdo as necessidades do tomador dos servicos.

Occrre que o poder de dar instrucoes € diferente do poder de
coordenar a prestacao dos servicos, pois as instrucoes pressupdoem a existéncia de

niveis distintos entre quem as dé € quem as recebe.
J4 a coordenacao se enguadra em niveis que se unem e até mesmo se

sobrepdem. Exatamente por isso, surge a necessidade de prestador € tomador de
servicos ‘ordenarem juntos® todo o trabalho, o que pode levar a modificagoes do
programa contratual na medida em que este esta sendo desenyolvido.

Como explica Mattia Persiani, 0 exercicio desse poder de coordenacao
pode influir sobre as modalidades de execucao da atividade contratualmente
prometida, assim como sobra as proprias caracteristicas da obra ou do servico, Com
) objetivo de adequa las as mutaveis exigéncias do seu beneficidrio final - o Qué,
ahas, é uma conseqiéncia da continuidade do contrato. No limite, 3 coordenacas

¥ 2 Dwc 22 Dv. o Tralh ¢ Ge Seg. Scr., Sio Paulo, v.L.a1 p.143162 jan/pn. 2008

war na modificacdo do programa 157

' cons
¢ resv 26 ensualm
8t pjeto do contrato. énte EStabeleciq, 50

e
ﬁacao d0:0
a

W,,'dacad » proQuLoS O Servi¢os No mercado de consumo,

a A questao qQUE Precisa ser estudada ¢ se o forp
s 1 130 Ser compreendido como uma relacao de trabalhg: ge 4

e conflitos decorrentesﬁ desse tipo de relacao Juridica, em;oesm %
s nceridos na nova-competencia da Justica do Trabatho. el

O sujeito ative da relagdo juridica de CONSUMO € o forneceq

o art. 3° do CDC: toda pessoa natural oy Juridica, publica oy p:\'ra’;oas
e o rangel"’a: bem como entes despersonalizados, que d&eenvot‘ven;
B e de produgdo, montagem, criacao, construcag, transformacao
S tor0, €00 rtacao, distribuicao ou comercializacao de Produtos ou prestapbes.

ECIMents de sery

de servic0s.
Em conformidade com ¢ §2° art. 3° £DC, Servico & qualquer atividade

fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracao, inclusive as de
natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das
relagoes de carater trabalhista.

J& 0 sujeito passivo € o consumidor. Segundo José Geraldo Srito
Filomeno, o conceito de consumidor adotado pelo COC foi exclusivamente
econdmico, pois leva em consideracao O sujeito que no mercado de cansumo
adguire bens ou contrata a prestacao de Semvigos, COMO destmtém final,
pressupondo-se que age assim para o atendimento de uma necessidade propria e
130 para o desenvolvimento de uma atividade negocial.”’

o
, -, p. 210.

MO-JGéGemmBnme(aLwd@o&aWodemdoM' comentado peits
Autores do Anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitria, 1995. 9. 25.
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4 Lucca, O CONCelto de CONSUMIGOr & pi.;
WO ¢

Pars Newton
uatro sentidos poSSvers: Um fundamental, outrgg o,

sivocs anaidgico ¢ tem g

- "
DOr 04 :’a'aw . n tra
0 sentido fundamental é 0 Que S€ EncONlIA NO-ant. 2* g4 oo,

rasmidor & toda pessoa natural ou jurigica que 30quire ou Wtiliza progyy, =5

ervico como Seu destinatario final. 2
14 o8 sentidos o€ consumidor “por equiparacac”’ estio enur%em
| ,mganman.TCDC.quandoasseve;aM&
sauioara 3 consumidor 3 coletividade de pessoas. ainda que indetermindveis, g,
haja intervindo nas reiagdes de CONSUMO; bj no art. 17 do CDC, quando trata g,
eoonsabilidade do forecedor pelo 310 do produto Ou 00 Senvico € equiparg a4,
consumidor todas as vitimas do evento; ¢) no an. 29 do CDC, quando diz que, pars
s fins cas praticas comerciais € 43 protecao contratual, equiparam-se 30
consumidor 1odas as pessoas determinaveis ou N3o, expostas as praticas nele

Orevislas.

Esse alargamento do conceito de consumidor contido em nossa
egislacho visa estender a protecdo legal a0s adquirentes de bens e de servigos em
soténcia e encontra seu fundamento na garantia de prevengao do dano.

0 vinculo de atributividade na relacao Jjuridica de consumo é o
relacionamento que seé estabelece entre 0S sujeitos que atuam no mercado,
conferindo a cada qual o poder de exigir algo ou de exercer uma pretensao. Trata-
so. assim, de uma relacdo obrigacional que é regida pela perspectiva de protecao
00 consumidor, 0 que |4 a difere da relacao de trabalho (onde a tutela é reservada
30 prestador dos servicos).

Por fim, 0 objeto da relacdo de consumo é o produto ou O Servico: a
partir do concelto do COC, o servigo é qualquer atividade fornecida no mercado de

consumo, mediante remuneracao.

Para a caracterizagdo da relacao de consumo, assim, mMostase
necessdrio examinar a atividade do fornecedor de servigos: este nao executd

apenas um ato isolado (episédico ou ocasional), mas sim uma sucessao repetida de
atos (“atividade®).

D€ LUCCA, Newton. Teorla geral da relacdo Juridica de consumo. 2001. 1. 117. Teso (Ttular -
facuidade de Direito, Universdade de $80 Paulo, Sao Paulo, 2001.

90 Do e Dur. 00 Trab. @ da Seg, Soc. Sko Pave, vini pa4zez jen/e 2% |

saber se 0 contratante do trabalho contrata o prestador ge Senvigo para viabilizar
sya empresa (relacao de trabalho) ou o contratz para usufruir exciisivamente de
seu servico na qualidade de destinatario final (relagao de consumo}: € preciso
nvestigar se o contratado € um fornecedor de senico a0 piblico em geal no
mercado de consumo (refagao de consumo) ou se guarda um intenso grau de
dependéncia econdmica para com o contratante (relagao de trabalho).”

Em belissimo estudo sobre o assunto, o magistrado José Antonio
Ribeiro de Oliveira Silva conclui que nem toda relagdo de trabalho poderd ser tida
como da competéncia da Justica especializada: propde o critério cientifico da
wntinuidade ou habitualidade na prestagdo dos servicas, para a distingao entre
relagdo de trabalho em sentido estrito da relagao de consumo.”

Segundo esse critério, as relacdes de trabalho merecedoras de tutela
pelo Judiciario trabalhista seriam aquelas que se desenvolvesse sob diferentes
formas (auténomo, subordinado au parassubordinado), mas tendo em vista o trato
sucessivo da refacao juridica.

-

2 ‘
DALLEGRAVE NETO. | sobre  nova competénea 08 PR o cos
: » JOsé Affonso. Primeiras Linhas a noya comp % :
frada m (r’eforma do Judiciario (EC n. 45/2004). In: 00115“6':’:’0 Glo'LTr 2005-9-20; B
Neves s.). N Iho. aulo: L1f, £UV9 |

v ). Nova competéncia da Justica do Traba hiio W para 3

SIVA, José An o MR

St tonio Ribeirs de Oliveira. Relagao de trabalho: em busca |

evista 1.2 relacoes de trabalho abrangidas pela nova competéncia _da Justia
$40 ¢o trabalho, Sa0 Paulo, ano 69, n. 3, p. 309:323, mar. 2005.

)
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5. Conclusao
A alteracao do art. 114 da Constituicao Federal nos leva 3 Necegsy.
3
s relacoes de trabalho, uma Vvez que a partir de agora
d

reflexdo sobre 0 conteudo da :
jrea de atuacao, para além dos limites 4

sustica do Trabalho ve ampliada a sua

de subordinagao. A

impostos pelo conceito ot
sombra de duvida, pois ; ;
POIS podera sep;,

Fssa alteragao € positiva, Sem
o do nosso modelo g€ relagdes de trabalho, com a revalorizags, b

\rabalho autonomo e com O desenvolvimento de formulas contratuais fnovadoras
que jevem em conta as diversas maneiras de o ser humano desenvolver Sug
tividade (dai a importancia do conceito de trabalho parassubordinado).

O tradicional trabalho subordinado em regime de emprego ters que
conviver com formas alternativas de prestacao de servi¢os, uma vez que, como bep
observa Marcia Pochman, nao se pode mais identificar o funcionamenty do
neccado de trabalho com o Critério do assalariamento urbano, sustentado em
grandes empresas: nos dias de hoje, S€ faz necessaria a constituicao de legislacag
apropriada para distintos segmentos ocupacionais, por meio de uma nova reguiacio
piblica que universalize direitos, ainda que de forma nao-homogénea, mas

uma revisa

INCorporanco 1000S 05 trabalhador&s.”
Q Direito do Trabalho deve oferecer novos instrumentos que tenham a

finalidade de tentar garantir a todos os cidadaos 0 acesso a um "trabalno decente”,
numa poiitica de promogao dos direitos humanos fundamentais inspirada pelo an.
1° de nossa Constituicao, que aponta a dignidade da pessoa humana como um dos

fundamentos da Republica.
No entanto, 3 Justica do Trabalho precisa se manter como 0 Orgao do

Poder Judiciano gue visa tutelar os direitos dos trabalhadores, dé modo que nan se
muStra converiente uma interpretacao 3ssaz ampliativa de sua competéncia: 2
relacio juridica cujo objeto estiver voitado 3 protecdo do consumidor (e nao da
pessoa gue trabalha), assim, nao deve ser incluida N3 Nova competéncia.

PUTHMAN \izrco, Relacies Oe tataltn € padries Oe orgenizayao sindical no Brasi. So Pede LT

YA
A ew >

" 7 ep or On do Vet o on Seg Sor. She Pusc. vini p 143362 o Sy 2005

£m funcao disso, a reflexdo cientiica goy g

v e "relacao de consumo" mostra.se funda
tica do Trabalho.

re .
nat Parg 3 defini
008 29° itd0 do

Sdo Paulo, maio de 2005
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A PRIVACIDADE DA PESSOR HUMANA No AMBIENTE
0

THE EMPLOYEE'S PRIVACY
ON WORK gn
VIRONMENT

Pauf,
O Eduardg Vieira de Oliveira*

atrimonial. envofvendo a dignidade das partes
Envolvidas
« AssSim, o

empregador deve re':‘:peitar 0 empregado co
indenizé-lo pelo ato licito praticado. 0. ¢1dadao, sob peng ge ter que

palavras-chave: Direitos humanos. Direito do ¢,
abatho. Indenizacs
¢acdo,

Abstract:
The labour contract doesn't involve only the payment of
w

has to respect the employee also as a citizen, T
point of labour contract. .

3ges. The employer

Keywords; Employee’s human rights. Payment of damages

1. privacidade e cidadania

O carater sucessivo do contrato de trabalho ¢om Suas gdiversas f
(pré-contratual, celebragao, execucao, extingao e pos-contratual), oferece va?::
oportunidades para que ocCorra violagao da privacidade. principaimente no que
concerne ao empregado.

Ressalte-se que qualquer violacao da privacidade importa, em Gitima
analise, em desrespeito a cidadania e a dignidade da pessoa humana, esta
protegida por principio constitucional constante do art. 1° inciso Ml da nossa Carta
Magna.

Cidadania em sentido estrito, como preleciona Manoel Gongalves
Ferreira Fitho, € um status ligado ao regime politico, podendo-se distinguir trés
graus: a) 0 minimo de que ha participacad no processo politico com pessidilidade de
acesso aos cargos publicos em geral, mas sem elegibilidade; b) o médio,

.
::?fe:?or Doytor.do Departamento de Direita do Trabaino e da Seguridade Social da Faculdace oe
da Universidade de S3o Paulo. Juiz titular g2 49° Yara do Trabaino de S&d Pavio.
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