
E hoje?



Qual é a forma mais moderna de 
exercer o poder nas empresas?

Quando você pensa em poder, o que vem à 

mente? 

É uma conotação positiva ou mais negativa?

E o exercício do poder na empresa? 

O conceito tradicional diz que “exercer poder é 

ter controle sobre os outros”. 

Sabemos que a frase não cabe mais no mundo 

atual.



O exercício do poder:

pelo bem ou pelo mal?

a maioria das pessoas, ao pensarem em 

poder, dirão que o poder é 

corrupto, 

mau, 

egoísta e 

prejudicial. 

Mas, como todo bom líder sabe, 

se usado intencional e 

eticamente, 

não há nada de errado no poder.



Exercendo o poder
na empresa

O poder não é sobre exercer controle.

O poder é situacional, então identifique 

obstáculos e transforme-os em vantagens. 

O poder é relacional porque as relações 

também exercem influência. Convide partes 

importantes a co-criar soluções. 

O poder é dinâmico, faça uma pausa, reflita e 

pivote. Se preciso, adie decisões, repense sobre 

novas informações.


