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INSPIRAR A INICIATIVA INDIVIDUALINSPIRAR A INICIATIVA INDIVIDUAL
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O NOVO MODELO ORGANIZACIONALO NOVO MODELO ORGANIZACIONAL

INSPIRAR A INICIATIVA INDIVIDUALINSPIRAR A INICIATIVA INDIVIDUAL
Criando senso de propriedadeCriando senso de propriedade
Desenvolvendo autoDesenvolvendo auto--disciplinadisciplina
Organizando ambiente de apoioOrganizando ambiente de apoio

CRIAR E ALAVANCAR CONHECIMENTOCRIAR E ALAVANCAR CONHECIMENTO
Administrando a aprendizagem organizacionalAdministrando a aprendizagem organizacional
Estabelecendo fluxos informaEstabelecendo fluxos informaçção horizontaisão horizontais
Organizando como rede de processos integradosOrganizando como rede de processos integrados

BUSCAR A RENOVABUSCAR A RENOVAÇÇÃO PERMANENTEÃO PERMANENTE
Criando senso de Criando senso de distendimentodistendimento
Construindo a flexibilidade organizacionalConstruindo a flexibilidade organizacional
Gerando o desequilGerando o desequilííbrio dinâmicobrio dinâmico



Inspirar a Iniciativa IndividualInspirar a Iniciativa Individual

*Criando senso de propriedade*Criando senso de propriedade
**pequenas unidades de desempenho**pequenas unidades de desempenho
**descentraliza**descentralizaççãoão

*Desenvolvendo a auto disciplina *Desenvolvendo a auto disciplina 
**padrões e expectativas claras**padrões e expectativas claras
**democratiza**democratizaçção da informaão da informaççãoão
**compara**comparaçção entre paresão entre pares

*Organizando um ambiente de apoio*Organizando um ambiente de apoio
**orienta**orientaçção gerencial ão gerencial 
**abertura ao desafio**abertura ao desafio
**tolerância o fracasso.**tolerância o fracasso.



Criar e Alavancar o ConhecimentoCriar e Alavancar o Conhecimento

Administrar o aprendizado organizacionalAdministrar o aprendizado organizacional
**atraindo talentosatraindo talentos

*desenvolvimento de competências pessoais*desenvolvimento de competências pessoais
*a empresa como universidade *a empresa como universidade 
*criando carreiras*criando carreiras

Desenvolvendo fluxos de informaDesenvolvendo fluxos de informaçções horizontaisões horizontais
*novos canais de comunica*novos canais de comunicaçção ão 
* conexões horizontais* conexões horizontais
*novos gabaritos e mensura*novos gabaritos e mensuraççõesões
*criando cultura de confian*criando cultura de confianççaa
*transparência e abertura*transparência e abertura
*valores essenciais compartilhados*valores essenciais compartilhados

A organizaA organizaçção como rede integradaão como rede integrada
*configura*configuraçção em rede especializadaão em rede especializada
*Interdependência integrada*Interdependência integrada
*coopera*cooperaççãoão



Buscar a RenovaBuscar a Renovaçção Permanenteão Permanente

Criar o senso de Criar o senso de distendimentodistendimento
* constru* construçção da ambião da ambiçção compartilhadaão compartilhada
* desenvolvendo a identidade coletiva* desenvolvendo a identidade coletiva
*criando o comprometimento pessoal*criando o comprometimento pessoal

Construir a Flexibilidade OrganizacionalConstruir a Flexibilidade Organizacional
*buscando a *buscando a multidimensionalidademultidimensionalidade da estruturada estrutura
* criando processos dinâmicos* criando processos dinâmicos
* desenvolvendo matrizes mentais* desenvolvendo matrizes mentais

Estabelecer o desequilEstabelecer o desequilííbrio dinâmico  brio dinâmico  
*alinhando e desalinhando a estrat*alinhando e desalinhando a estratéégiagia
* Criando disposi* Criando disposiçção para o comprometimentoão para o comprometimento
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