APERFEICOAMENTO DOS SEGMENTOS DE LISTAGEM: CLAUSULAS DE IMPACTO*®

A Companhia que desejar participar dos Segmentos de Listagem de Impacto se submeterd ao
Regulamento do respectivo Segmento de Listagem, conforme ajustado pelas clausulas
abaixo™:

“Segdo Il
Definicoes

“Comité de Impacto” significa o 6rgdo societario que desempenha funcbes de
assessoramento, monitoramento e fiscalizacdo em temas relativos 3 geragio de impactos
materiais da Companhia na sociedade e no meio ambiente, e vice-versa, em especial a luz de
efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos, de curto e longo prazo, potencialmente
decorrentes da atuagio da Companhia.

“Conselheiro de Impacto” caracteriza-se por (i) ser Independente; e {ii) possuir expertise
especifica sobre como gerar impacto social e ambiental material positivo ou negativo,
demonstrada por pés-graduacdo stricto sensu efou experiéncia comprovada na drea de
atuac¢do da Companhia.

“Debéntures de Impacto” séo debéntures (i) destinadas a financiar projetos que envolvam a
geragdo de impacto social e/ou ambiental material positivo ou a reducdo de impacto social
efou ambiental material negativo, e (ii) que prevejam a obtencdo de direito de voto pelo
titular ou o resgate antecipado do titulo, a critério do debenturista, sempre gque os valores
arrecadados n3o forem destinados ao objetivo declarado na escritura de emissao.

“Independente” é atributo daquele que satisfaz os requisitos de independéncia mencionados
no conceito de Consetheiro Independente, conforme definido neste Regulamento.

“Medidas de Impacto” significa abordagem de investimento e gestdo empresarial que busca,
simultaneamente, adequadas taxas de retorno financeiro, ajustado ao risco, e geracio de
impactos social e ambiental positivos e materiais.

“Relatério de Impacto” consiste em documento anual que evidencie o processo de aplicacdo,
pelos érgdos da administragdo responsaveis pelo gerenciamento de riscos ambientais, sociais
e de governanga, do principio da materialidade, conforme definido nas diretrizes GRI-G4 e
HRC.

“Secdo il
Autorizagdo para Negocia¢do de Valores Mobiliarios no Novo Mercado

3.6. Autorizacdo _para Negociacdo de Valores Mobilidrios no Novo Mercado de Impacto. A
BM&FBOVESPA podera conceder autorizacdo para negociagdo de valores mobilidrios no Novo
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Mercado de Impacto para a Companhia que, além de preencher as condi¢des minimas
mencionadas no item 3.1, satisfaga, por si prépria e, se for o caso, por sociedades coligadas e
controladas que componham o grupo, os seguintes requisitos:

(i} ndo esteja mencionada no Cadastro de Empregadores gue tenham submetido
trabalhadores a condi¢Ges analogas a de escravo, conforme Portaria Interministerial N2 2, de
31 de margo de 2015 do Ministério do Trabalho e Emprego da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

(i) ndo tenha sofrido condenacdo final pela pratica de atos contra a administracac publica
previstos na Lei 12.846/2013, e nZo tenha firmado acordo(s) de leniéncia(s) sobre o tema;

(iii}) ndo tenha sofride condenacdo transitada em julgado por conduta ou atividade lesiva ao
meioc ambiente (Lei 9.605/1998 e Decreto 6.514/2008).

(iv) seu estatuto social disponha:

(a) que o desenvolvimento das atividades relacionadas ao objeto social também leva em
consideracdo os efeitos econdmicos, socials, ambientais e juridicos, de curto e longo prazo,
em relacdo aos seus colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes e demais credores, bem
como das comunidades em que a Companhia atua local e globalmente;

(b) que, no desempenho de suas funcgbes, os administradores da Companhia deverdo
considerar o melhor interesse da Companhia e, se houver, das suas subsidiarias, incluindo os
interesses de, as expectativas de e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os
acionistas, os empregados, os fornecedores, consumidores e demais credores, e a
comunidade e o meio ambiente local e global;

{(¢) que contratos celebrados com fornecedores e participantes da cadeia de valor da
Companhia mencionardo a obrigacdo das partes de evitar que a respectiva contratacdo gere
impactos social e ambiental negativos materiais.

(d) que, caso a Companhia possua programa de remuneracdo variavel para membros da
administragéo, este devera ser significativamente vinculado ao cumprimento de metas sociais
e ambientais, conforme descritas no Relatdrio de Impacto.

(e) sobre a obrigatoriedade do Comité de Impacto, érgio estatutdrio, conforme artigo 160 da
Lei 6.404/1976, a ser composto majoritariamente por membros independentes.

3.6.1. As disposicdes dos itens 3.6 {ii} e 3.6 (iii) ndo se aplicardo nas hipéteses em que, apos o
ato, conduta ou atividade, tenha havido transferéncia do controle majoritaric e mudanga
efetiva do controle de fato da Companhia.

3.6.2. Caso a Companhia seja instituicdo financeira, a autorizacdo para negociagdo no Novo
Mercado de Impacto dependerd, de forma cumulativa, da observéncia dos requisitos referidos
no item 3.6 e da implementac¢3o de Politica de Responsabilidade Socioambiental, nos termos
da Resolugdo 4.327/2014, do Banco Central.



3.6.3. As Companbhias autorizadas a negociar no Novo Mercado de Impacto que também
componham o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE} serdo abarcadas pelo Novo
Mercado de Impacto Plus.

3.6.4. As Companhias autorizadas a negociar no Novo Mercado de Impacto poderdo emitir
Debéntures de Impacto.

“Secdo IV
Conselho de Administracdo da Companhia

4.1.1. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre o Relatério de Impacto, levando
em conta o parecer do Comité de Impacto.

4.1.2 A aprovacgado ou desaprovacgdo do Relatério de iImpacto constituird fato relevante.

4.3.4. A companhia contara com ao menos um Conselheiro de Impacto, o qual, ndo obstante
Independente, ndo compord a porcentagem minima de Conselheiros Independentes referida
no item 4.3,

4.9. Manifestagdo do Conselho de Administracdo sobre investimento e plano de negécio.
Ouvido o Comité de Impacto, o conselho de administragdo da Companhia devera aprovar e
tornar publico parecer prévio fundamentado sobre investimento e plano de negécio que
possa gerar risco material, seja ambiental ou social.

4.10. Comité de Impacto. A companhia possuira um Comité de Impacto composto por no
minimo trés membros, indicados pela Assembieia Geral de Acionistas ou pelo Conselho de
Administragao, nos termos do estatuto, que exercerdo seus cargos por no maximo cinco anos,
sendo:

I —seu presidente o Conselheiro de Impacto;

Il - a maioria de membros Independentes.

4.10.1. E vedada a eleicdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, para o Comité de Impacto.

4.10.2. Os detentores de Deb&ntures de Impacto elegerdo um membro do Comité de Impacto.

4.10.3. Os membros do Comité de Impacto devem atender aos requisitos previstos no art. 147
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

4.10.4. Todos os membros do Comité de Impacto devem ter notdrio saber em questdes de
impacto social, ambiental ou de governanca, ou se identificar com interesse externo relevante
a atividade desempenhada pela companhia.

4.10.4. Compete ao Comité de Impacto (i) assessorar a administracdo em temas relativos a
geragao de impactos da Companhia na sociedade e no meio ambiente, e vice-versa, em
especial a luz de efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos, de curto e longo prazo,




potencialmente decorrentes da atuacdo da Companhia; (ii) avaliar e recomendar alteragdes e
atualizacBes na Politica de Fiscalizacdo Permanente de Impacto; (iii) fiscalizar se os contratos
celebrados com fornecedores e participantes da cadeia de valor da Companhia mencionam a
obrigacdo das partes de evitar que a respectiva contratagdo gere impactos social e ambiental
negativos materiais e se tal obrigagdo é efetivamente cumprida, exarando sua opinido no
Relatorio de Impacto; (iv) fiscalizar o mecanismo de averiguacdo interna de cumprimento de
Medidas de Impacto e a estrutura de denlncia andnima de descumprimento de Medidas de
Impacto, conforme previstas na Politica de Fiscalizacdo Permanente de Impacto; (v}
recomendar a contratacdo periodica de verificagdo externa independente e especializada em
Medidas de Impacto, avaliar os relatarios por ela produzidos e definir providéncias a serem
tomadas em fungdo das conclusSes da verificacdo externa independente; (vi) elaborar o
Parecer sobre o Relatorio de Impacto e submeté-lo ao conselho de administracdo; (vii)
dialogar com o comité de responsabilidade socioambiental, previsto no art. 30, § 20 da
Resolugdo 4.327/2014, do Banco Central, no caso de Companhia instituicio financeira, e {viii)
guando do término de mandato do Conselheiro de Impacto, sugerir a Assembleia Geral de
Acionistas nome(s) de profissional(is) a ser eleito para o cargo.

4.11. Todas as decisbes do conselho de administracdo e da diretoria deverdo ser
fundamentadas em perspectiva de longo prazo, a luz de esperado retorne financeirc e de
potenciais impactos social e ambiental materiais.

“Secdo VI
InformagOes Periddicas e Eventuais que Devem ser Prestadas

6.5.2. Na reunido publica com analistas também serdo divulgadas informag8es quanto a
geracdo de impactos social e ambiental das atividades desempenhadas e de seus projetos
futuros. '

6.9.1. Dentre os valores e principios que orientam a Companhia estardo agueles que
permitem a adocdo de Medidas de Impacto.

6.10. Relatério _de Impacto. Anualmente, a Companhia devera elaborar e enviar 2
BM&FBOVESPA o Relatério de Impacto, cujos resultados deverdo ser refletidos no Formuldrio
de Referéncia da Companhia.

6.11. Politica de Fiscalizacio Permanente de Impacto. A Companhia devera elaborar, divulgar
e enviar a BM&FBOVESPA Politica de Fiscalizacdo Permanente de Impacto, que, podendo
complementar outras medidas de boa governanca eventualmente existentes, devera incluir
(i) procedimentos de fiscalizagcdo permanente do cumprimento de Medidas de Impacto, sob
monitoramento e fiscalizacdo do Comité de Impacto; {ii} mecanismo de denuncia anénima de
descumprimento de Medidas de Impacto, sob fiscalizacdo do Comité de !mpacto, aberto a
funcionarios, fornecedores, clientes, parceiros e demais interessados; (iii) previsdo de punigdo
de Administradores, funciondrios e prestadores de servicos por eventuais desvios
identificados, com defini¢do prévia sistemdtica das medidas punitivas internas aplicaveis em
caso de eventual descumprimento (e.g., adverténcia, treinamento de reciclagem obrigatério,
impacto na remuneracdo, demissdo) bem como dos parametros para aplicacdo gradativa das




puni¢bes {como gravidade da pratica, consumacio, abrangéncia, impacto na imagem da
companhia, vantagem pessoal para o infrator e boa-fé); e (iv) verificacdo externa
independente e especializada sobre a observincia de Medidas de Impacto a ser
periodicamente avaliada pelo Comité de Impacto.

“Segdo XI
Saida do Novo Mercado

11.10. A autorizac¢do para negociagdo de valores mobilidrios no Novo Mercado de Impacto
perdurara pefo periodo em que a Companhia observar o disposto nas clausulas especificas do
Novo Mercado de Impacto. O descumprimento de qualquer destas clausulas acarretard a
imediata desvinculagdo da Companhia, o que constituira fato relevante a ser divulgado ao
mercado. A saida do Novo Mercado de Impacto ndo acarretara a saida da Companhia do Novo
Mercado,

11.10.1. Qualquer acionista da Companhia e os legitimados previstos no art. 5°, da Lei
7.347/1985, podem solicitar que a BM&FBovespa se manifeste sobre eventual
descumprimento das cldusulas do Novo Mercado de Impacto.

“Secao XIV
Disposi¢bes Gerais

14.2.4. Qualquer modificagdo relevante a essas Regras de Impacto somente poderd ser levada
a efeito pela BM&FBovespa se ndo houver manifestagdo contrdria, expressa, superior 3
metade dos participantes de Audiéncia Restrita para a qual serdo convocadas as Companhias
que participarem do Novo Mercado de Impacto.

Observacdes:

- Os Modelos de Termo de Anuéncia de Administradores, Controladores e Membros do
Conselho Fiscal deverdo ser ajustados para fazer meng¢3o a ades&o ao [Segmento] de Impacto.
- A numeracao das clausulas acima condiz com o Regulamento do Novo Mercado. Para os
demais segmentos, serd necessario alterar a numeragSo para ajusti-la aos respectivos
segmentos.
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