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Objetivos

a) OBJETIVO GERAL DO MODULO E compreender e aplicar os fundamentos necessarios para o desenvolvimento de processo interpessoal inerente a pratica da enfermagem.
IMPORTANCIA DESTE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA FORMAGAO DO ENFERMEIRO, NESTE MOMENTO DO CURSO Esse conhecimento € importante neste momento do curso,
pois, prové ensinamentos introdutdrios que se propde a instrumentalizar o aluno nos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais para os diferentes processos de trabalho
dos enfermeiros. b) SITUAGOES (eixos integrativos) NAS QUAIS SE FARA USO INTEGRADO DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NO PROGRAMA O aluno fara uso dos
conhecimentos adquiridos neste programa como uma ferramenta intermediaria e propedéutica para o desenvolvimento de relacionamento humano, portanto interpessoal, com
individuos e grupos, instrumentalizando-se para as praticas de enfermagem. c) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA x LOGICA DOS CONTEUDOS 1. Referentes a acdo docente:
- Promover a reflexd@o sobre o relacionamento interpessoal e suas implicagdes para o cuidado integral de individuos, familias e grupos na pratica de enfermagem. - Introduzir bases
tedrico-conceituais do processo de comunicagdo. - Discutir o processo de comunicagdo enquanto constituinte do relacionamento interpessoal na pratica da enfermagem. -
Apresentar as bases tedrico-conceituais do processo grupal em enfermagem e sua aplicagdo nas praticas do enfermeiro. - Introduzir o conhecimento da organizagéo das principais
fungdes psiquicas como instrumento para desenvolvimento de relages interpessoais, na perspectiva do cuidado integral. II. Referentes a agéo discente: - Reconhecer os elementos
constituintes do processo grupal na pratica da enfermagem, identificando limites e potencialidades. - Identificar os componentes e barreiras do processo de comunicaggo,
reconhecendo suas implicagBes na pratica do cuidado em enfermagem. - Reconhecer a comunicagdo e o relacionamento interpessoal como ferramenta inerente a pratica de
enfermagem. - Refletir sobre a importéncia da habilidade em reconhecer seus sentimentos e atitudes na interagdo de enfermagem junto a individuos, familias e grupos. -
Reconhecer as formas de organizagéo psiquica do ser humano, identificando sua interferéncia no desenvolvimento das relagdes interpessoais.
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Programa Resumido
O relacionamento interpessoal, o processo de comunicagdo em enfermagem, o processo grupal em enfermagem e as fungdes psiquicas.

Programa

1. CONTEUDO / PROGRAMA - O relacionamento interpessoal em enfermagem - Os processos basicos de comunicagdo (conceito, elementos, fungdes, formas, ruidos, modos,
variaveis, niveis, barreiras, empatia) - Os fundamentos do processo grupal em enfermagem - O conhecimento das fungbes psiquicas como instrumento para a pratica do enfermeiro
POR QUE APRENDER ESTE CONTEUDO Porque contribui para integragéo dos modulos das agdes educativas em enfermagem e da avaliagéo individuos, familias e grupos,
fundamentando as agdes da enfermagem em todos os ciclos do curriculo na perspectiva do cuidado integral e contribuindo para as primeiras aproximagoes da pratica de
enfermagem.

Avaliagdo
Método
O estudante sera avaliado continuamente pela participagdo nas atividades da disciplina e pelo desempenho em prova escrita.
Critério
O estudante sera avaliado continuamente pela participacdo nas atividades da disciplina e pelo desempenho em prova escrita.
Norma de Recuperagéao
Estar&o aptos a realizar recuperagdo os alunos que apresentem nota entre 3,0 e 4,9 e frequéncia igual ou superior a 70%.
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