UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO
CURSO: GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: Legislacdo social —- DTB 0332 (1.° semestre de 2020)
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PLANO DE CURSO
INFORMAGOES GERAIS

> Metodologia: Aulas expositivas dialogadas;

Observacgao: As aulas serao tanto melhores, quanto mais dialégicas forem. Os alunos
estdo autorizados a interferir a qualquer momento, para debater, indagar ou
problematizar as afirmacgoes.

> Método de Avaliagao: Prova oral (Peso 3) e Prova Escrita (Peso 7)

> Mecanica da prova escrita: Abordagem pratica e conceitual. Podera ser uma
questao dissertativa ou um caso pratico, ou, ainda, um caso pratico com subquestoes,
envolvendo aspectos tedrico-conceituais.

> Matéria da Prova: Sempre cumulativa. Sera vedada qualquer consulta,
exceto a legislacéo seca.
> Alerta: A melhor maneira de assimilar os conteudos €, semanalmente, ler os

textos indicados, participar dos debates e acompanhar as aulas. A pior forma é apenas
estudar para a prova. Todos os aspectos nucleares dos temas apresentados podem
ser cobrados na prova escrita, ainda que nao tenham sido explorados diretamente em
sala de aula. Basta que estejam na bibliografia indicada, ou vice-versa.

> Contato do Professor: darkggf@uol.com.br

> Calendario: De 17 de fevereiro a 08 de junho de 2020, afora os feriados de 24
de fevereiro, 06 e 20 de abril. Diante de eventualidades (paralisacbes, manifestagdes
de rua etc.), havera reprogramacao de datas.

> OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo geral: Entender os principais aspectos legais da relagdo entre empregado e
empregador.

> Objetivos especificos — Reconhecer o direito do trabalho como uma ramo
autébnomo do direito;
> Identificar os principais aspectos historicos e filosoficos do direito do trabalho;

> Reconhecer o conceito de acidente de trabalho para efeitos trabalhistas,
previdenciarios e de responsabilidade civil do empregador;

CONTEUDO PROGRAMATICO



mailto:darkggf@uol.com.br

1 Direito individual do Trabalho
1.1 Origens e evolugéao do direito do trabalho;
1.1.1 Aspectos histéricos, politicos e econémicos que influenciaram no
surgimento do direito do trabalho como um ramo especializado do direito;
1.2 Principios classicos do direito Individual do Trabalho;
1.2.1 Principio do negociado sobre o legislado e a flexibilizagao do direito do
trabalho;
1.3 Autonomia da disciplina;
1.3.1 Relagao do direito do trabalho com outros ramos da ciéncia;

2 Relacao de Trabalho e relagcao de emprego

2.1 Elementos que caracterizam a relagdo de emprego: artigos 2° e 3° da CLT;
2.1.1 A relacdo de emprego domeéstica;
2.1.2 A relacdo de emprego rural: Principais aspectos que diferenciam o
trabalhador rural do urbano;

2.2 Figuras préximas a relagao de emprego: trabalhador eventual, auténomo;

eventual, avulso, temporario.
2.2.1 O autbnomo exclusivo previsto na reforma trabalhista e o principio
do contrato realidade;

3 Empregador — Aspectos gerais - artigo 3 °da CLT -
3.1 O Empregador equiparado: pessoas fisicas; entidade familiares; entes
publicos;
3.2 Os riscos da atividade econbmica;
3.3 Os poderes do empregador;
3.4 Grupo econémico;
3.5 Sucessao de empregadores;
3.6 Terceirizagao;
3.6.1 Responsabilidade do tomador de servigo;
3.6.2 Responsabilidade do ente publico na terceirizagao;

4 Contrato individual de trabalho
4.1 Requisitos de validade;
4.2 Modalidades de contrato de trabalho: contrato prazo indeterminado, prazo
determinado e contrato verde-amarelo;
4.3 Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho;
4.4 Alteragdes contratuais;

5 Remuneragao
5.1 Tipos de salario;
5.2 Regras de prote¢ao ao salario;
5.3 Participacao nos lucros e resultados;

6 Jornada de trabalho e saude do empregado
6.1 Jornada normal de trabalho e prorrogacéo de jornada
6.1.1 Remuneragao adicional de horas-extras, compensagao de jornada,
banco de horas;
6.2 Jornada noturna: Caracterizagao e adicionais legais;
6.3 Intervalos intra e inter jornadas;



6.3.1 Consequéncias da nao concessao dos intervalos;
6.4 Intervalos remunerados de categorias especificas;
6.5 Descanso semanal remunerado;
6.6 Descanso anual - férias

7 Término da relagao de emprego e estabilidades trabalhistas

7.1 Modalidades de encerramento do vinculo e verbas rescisorias;
7.1.1 Figuras tipicas da justa causa do empregado e direitos rescisorios e
direitos rescisorios do trabalhador;
7.1.2Figuras tipicas da justa causa do empregador;

7.2 Estabilidades trabalhistas
7.2.1 Estabilidade da empregada gestante;
7.2.2 Estabilidade do dirigente sindical, do empregado acidentado em
trabalho e do Cipeiro;

8 Prescricao trabalhista
8.1 Prazo para ajuizamento de agao trabalhista;
8.2 Prazo para ajuizamento de acéo de indenizagéo por acidente de trabalho;

9 Saude e seguranca no trabalho
9.1 Aspectos ergondmicos do trabalho
9.1.1Periculosidade;
9.1.2 Insalubridade;
9.1.3 Protecao ao trabalho do menor

10 Acidente de Trabalho e doeng¢a ocupacional
9.1 Diferenga entre acidente de trabalho e doenga ocupacional;
10.2 Responsabilidade civil do empregador em caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional,

11 Seguridade social
11.1 Organizacao do sistema de seguridade social no Brasil;
11.2 Segurados;
11.3 Licengas do empregado a cargo do INSS;
11.4 Principais alteragdes legislativas promovidas pela reforma da previdéncia;

12 Organizagao do sistema sindical no Brasil: Sindicato, Confederagao e
Federacgao;
12.1 Dirigentes sindicais;
12.2 Principais receitas dos sindicatos;
12.3 A participagao do sindicato nas negociacgdes coletivas;
12.3.1 Acordo coletivo e Convencao coletiva;
12.3.2 Dissidio coletivo e sentenca normativa;
12.4 Representacao dos Trabalhadores na empresa;

13 Origens e evolugao da Justica Especializada do Trabalho e Prescrigcao
13.1 A competéncia da justica do Trabalho no Brasil;
13.1.1.0rganizacao da justica do Trabalho no Brasil;
13.2 A justica do Trabalho em outros paises: aspectos gerais



Roteiro das aulas

Dia 17/02/2020 — 12 e 22 Aula

Apresentagdo do professor, dos monitores, dos alunos e da disciplina (conteudo
programatico, bibliografia, avaliagéao)

Objetivos das aulas:

» Apresentar aos discentes o professor, monitores e a disciplina;

» Propiciar ao professor e monitores o conhecimento geral da turma; ldentificar os
principais principios do direito do trabalho;

» Fornecer aos discentes os fundamentos filosoficos, histéricos e politicos do direito
do trabalho;

» Reconhecer os principais aspectos politico-ideoldgicos da reforma trabalhista;

Conteudo

1 Direito individual do Trabalho
1.1 Origens e evolugéao do direito do trabalho;
1.1.1 Aspectos histoéricos, politicos e econémicos que influenciaram no
surgimento do direito do trabalho como um ramo especializado do direito;
1.2 Principios classicos do direito Individual do Trabalho;
1.2.1Principio do negociado sobre o legislado e a flexibilizagao do direito do
trabalho;
1.3 Autonomia da disciplina;
1.3.1 Relagao do direito do trabalho com outros ramos da ciéncia;

Dia 02/03/2020 — 3% e 4% aula

Objetivos das aulas

» Reconhecer os principais aspectos da relagdo de emprego com vistas a diferenciar

0 empregado dos demais trabalhadores;

» ldentificar as diferencas entre o emprego domeéstico e o urbano e entre o urbano e
o rural;

» Conhecer as normas aplicaveis a cada tipo de relagdo de emprego;

Contetudo

2 Relagao de Trabalho e relagdao de emprego

2.1 Elementos que caracterizam a relacdo de emprego: artigos 2° e 3° da CLT;
2.1.1 A relacdo de emprego doméstica;
2.1.2 A relagao de emprego rural: Principais aspectos que diferenciam o
trabalhador rural do urbano;

2.2 Figuras proximas a relagdo de emprego: trabalhador eventual, autbnomo;

eventual, avulso, temporario.

2.2.1 O autébnomo exclusivo previsto na reforma trabalhista e o principio
do contrato realidade;

Dia 09/03/2020 - 5% e 6 Aula

Objetivos das aulas



» |dentificar a figura do empregador como a pessoa que dirige a prestacao laboral,
assalaria e assume os riscos da atividade econémica;

» Reconhecer as figuras do empregador equiparado;

» Conhecer os poderes do empregador face ao empregado;

» ldentificar o grupo econémico e sucessao de empregadores para fins trabalhistas

e sua importancia para efeitos de garantia do crédito do empregado e para fins de

exercicio do poder de dire¢ao do empregador;

» Conhecer as responsabilidades do tomador de servigco perante os créditos dos
terceirizados;

Conteudo
3 Empregador — Aspectos gerais - artigo 3 °da CLT -
3.1 O Empregador equiparado: pessoas fisicas; entidade familiares; entes
publicos;
3.2 Os riscos da atividade econémica;
3.3 Os poderes do empregador;
3.4 Grupo econbmico;
3.5 Sucessao de empregadores;
3.6 Terceirizagao;
3.6.1 Responsabilidade do tomador de servigo;
3.6.2 Responsabilidade do ente publico na terceirizagao;

Dia 16/03/2020 — 72 e 82 aula
Objetivos das aulas

» Conhecer os elementos obrigatérios do contrato de trabalho;

» ldentificar as modalidades mais usuais de contrato de trabalho e as hipéteses de
aplicagao de cada uma;

» Compreender as hipoteses em que € permitida a alteragcao contratual do
trabalho;

Conteudo
4 Contrato individual de trabalho
4.1 Requisitos de validade;
4.2 Modalidades de contrato de trabalho: contrato prazo indeterminado, prazo
determinado e contrato verde-amarelo;
4.2 Suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho;
4.3 Alteragdes contratuais;

Dia 23/03/2020 — 92 e 10? aula

Objetivos das aulas

» Diferenciar as parcelas que incorporam o salario do empregado das que nao
incorporam;

» Reconhecer os objetivos das parcelas pagas ao empregado;

» Conhecer as principais regras de protecao ao salario;

Conteudo



5 Remuneracgao e salario

5.1 Diferencga entre remuneracao e salario;

5.2 Parcelas que se incorporam ao salario;
5.2.1 Regras de protegao ao salario;

5.3 Parcelas que ndo se incorporam ao salario;
5.2.2 Ajuda de custo;
5.2.3 Diarias;
5.2.3 Participagao nos lucros e resultados da empresa;

Dia 30/03/2020 — 112 e 122 aula
Objetivos das aulas

» Interiorizar a relagao entre saude e jornada de trabalho;

» ldentificar os principais intervalos intra e inter jornada e a importancia dos
mesmos;

» Compreender o objetivo das férias remuneradas e da forma de sua concessao;

Conteudo

6 Jornada de trabalho e saude do empregado
6.1 Jornada normal de trabalho e prorrogacéo de jornada
6.1.1 Remuneragao adicional de horas-extras, compensagao de jornada,
banco de horas;
6.2 Jornada noturna: Caracterizagao e adicionais legais;
6.3 Intervalos intra e inter jornadas;
6.3.1 Consequéncias da nao concessao dos intervalos;
6.4 Intervalos remunerados de categorias especificas;
6.5 Descanso semanal remunerado;
6.6 Descanso anual - férias

Dia 06/04/2020 - 13? e 142 aula
Objetivos das aulas

» Especificar as figuras da justa causa do empregado e do empregador;

» Definir os direitos rescisorios do empregado em cada uma das modalidades de
término do contrato de trabalho;

» Identificar as principais estabilidades trabalhistas e seus objetivos;

» Entender as consequéncias da dispensa irregular dos empregados estaveis.

Conteudo
7 Término da relagdo de emprego e estabilidades trabalhistas
7.1 Modalidades de encerramento do vinculo e verbas rescisorias;
7.1.1 Figuras tipicas da justa causa do empregado e direitos rescisorios e
direitos rescisorios do trabalhador;
7.2.2Figuras tipicas da justa causa do empregador;
7.3 Estabilidades trabalhistas
7.2.3 Estabilidade da empregada gestante;



7.2.4 Estabilidade do dirigente sindical, do empregado acidentado em
trabalho e do Cipeiro

Dia 13/04/2020 — 152 e 167 aula

Objetivo das aulas

» Auvaliar a assimilagdo do conhecimento por parte dos discentes;
— Avaliacao Oral

Dia 27/04/2020 — 172 e 182 aula

Objetivos das aulas

» Reconhecer os prazos para ajuizamento das a¢des trabalhistas e a¢des
indenizatorias na Justica do Trabalho;

8 Prescricao trabalhista
8.2 Prescricdo das verbas trabalhistas;
8.3 Prescricdo acidentaria;

Dia 04/05/2020 — 192 e 202 aula
Objetivos das aulas

» Diferenciar periculosidade de insalubridade e os efeitos dos produtos nocivos e
perigosos na saude do empregado;

» Valorizar as medidas de protecéao individual e coletiva para fins de salubridade no
trabalho;

» Contribuir com a prevencio de doencas ocupacionais;

Contetudo

9 Saude e seguranga no trabalho
9.1 Aspectos ergonémicos do trabalho
9.1.1Periculosidade;
9.1.2 Insalubridade;
9.1.3 Protegao ao trabalho do menor

Dia 11/05/2020 — 212 e 222 aula

Objetivos das aulas

» Diferenciar acidente de trabalho de doencga ocupacional;

» Compreender a importancia da prevencao as doencas e acidentes de trabalho;

» Discutir os principais aspectos da responsabilidade civil do empregador perante a
saude do empregado e terceirizados;



Contetdo

10 Acidente de Trabalho e doenga ocupacional
10.1 Diferenga entre acidente de trabalho e doenga ocupacional;
10.2 Responsabilidade civil do empregador em caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional,;

Dia 18/05/2020 — 23° e 24® aula

Objetivos das aulas

> Discutir o papel da seguridade social.

> Apontar as principais formas de licenga do empregado a cargo do INSS.

> Conhecer as principais regras de aposentadoria para o empregado celetista
no Brasil.

11 Seguridade social
11.1 Organizacéao do sistema de seguridade social no Brasil;
11.2 Segurados;
11.3 Licengas do empregado a cargo do INSS;
11.4 Principais alteragdes legislativas promovidas pela reforma da previdéncia;

Dia 25/05/2020 — 25° e 26° aula

Objetivos das aulas:

» Conhecer a organizagéao sindical e o papel do sindicato no Brasil;

» Pensar o papel do Sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho;
» Entender o funcionamento da negociagao coletiva no Brasil;

12 Organizagao do sistema sindical no Brasil: Sindicato, Confederagao e
Federacao;
12.1 Dirigentes sindicais;
12.2 Principais receitas dos sindicatos;
12.3 A participagao do sindicato nas negociacdes coletivas;
12.3.1 Acordo coletivo e Convencéao coletiva;
12.3.2 Dissidio coletivo e sentengca normativa;
12.4 Representacao dos Trabalhadores na empresa,;

Dia 01/06/2020 — 272 e 282 aula
Objetivos das aulas

» Reconhecer a Justica do Trabalho como um ramo especializado do Poder
Judiciario;

» ldentificar a organizagao da Justiga Trabalho no Brasil;

» Comparar a organizagao do Poder Judiciario Trabalhista brasileiro com modelos
parecidos em outros paises;

Contetdo



13 Origens e evolugao da Justica Especializada do Trabalho e Prescrigcao
13.1 A competéncia da justiga do Trabalho no Brasil;
13.1.1.0rganizacéao da justica do Trabalho no Brasil;
13.2 A justiga do Trabalho em outros paises: aspectos gerais

Dia 08/06/2020 ou 15/06/2020 (a depender da confirmagao dos horarios da semana
de prova pelo Departamento) - 292 e 302 aula - Segunda avaliagao (escrita)

Objetivo

> Avaliar a assimilagao do conhecimento pelos discentes para fins de
aproveitamento da disciplina.
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