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Capitulo 11l
DOS PREPOSTOS

Secao |
Disposicoes gerais

Art. 1.169. 0 preposto nio pode, sem autorizagao escrita, fazer-se substituir
no desempenho da preposicao, sob pena de responder pessoalmente pelos atos
do substituto e pelas obrigagdes por ele contraidas.

COMENTARIOS

700. A figura do preposto

O empresario, desenvolvendo atividade
econdmicaorganizada, necessita de colaborado-
res ou auxiliares, a ele subordinados hierarquica-
mente (dependentes), oundo (independentes).
Os primeiros sao os que tém vinculo funcional
com aempresa, isto €, 0s que fazem parte daen-
grenagem empresarial; os outros sao os chama-
dosauténomos, por exercerem eles proprios sua
atividade economica e se qualificarem, também,
COmo empresarios.

Como ensina Rusens ReQuiAo, “os auxilia-
res dependentes s3o 0s que prestam Servi¢os
a empresa sob a condi¢io de assalariados, su-
bordinados hierarquicamente ao empresario,
trabalhando internamente (auxiliares depen-
dentesinternos), ou externamente, percorrendo
aclientela (auxiliares dependentes externos), ao
passo que os auxiliares independentes nao se
subordinam hierarquicamente ao empresario,
colaborando apenas em suas relacoes externas.
Sua atividade é considerada auténoma em rela-
¢d0 2 empresa, ndo estando, por isso, sujeita a
disciplina hierarquica” (Curso de direito comer-
cial,v.1,n. 103, p. 172).

Dos auxiliares dependentes trata o Capi-
tuloagoraabordado, encimado com o titulo de
“Prepostos”. Na justificativa de SyLvio MARCON-
DES para sua inclusao no texto do anteprojeto
que, em linguagem atual, importou as antigas
regras do Codigo Comercial oitocentista, “os
prepostos precisam de um tratamento proprio,
pois naose trataapenas de contrato de trabalho,

o que estaria bem na Consolidacao das Leis 4,
Trabalho, ou de contrato de mandato, situs-
do no Livro do Direito das Obrigagoes. Mas
¢ contrato misto, e, portanto, sujeito a regras
peculiares” (Questoes de direito mercantil - Dj.
reito mercantil e atividade negocial no projeto do
cadigo civil, n. 16, p. 24).

Nao se trata, porém, de contrato misto de
trabalho e de mandato, porquanto, de um lado,
o mandato nao € da esséncia da preposicio,
existindo somente para o exercicio de certas
fungoes; de outrolado, todo contrato de trabalho
envolve representacao, ja que o empregado ou
preposto sempre €, no exercicio de suas fungoes,
alongamanus do empregador ou preponente (no
caso, empresario). Essa conclusao decorre nio
s6 dos dispositivos do Codigo Comercial, ora
revogados, que se referiam a “feitores, guarda-
-livros, caixeiros e outros quaisquer prepostos”
paradesignar todos os auxiliares dependentesdo
empresario (arts. 74 a 76), inclusive para a res-
ponsabilizacao do preponente e paraadespedida
por justa causa (arts. 81 a 85), como, também,
dasregras do Codigo Civilatual, mais claramen-
te das que atribuem ao preponente (i) vincula-
¢d0 a0s atos que seus prepostos praticarem no
exercicio de suas funcoes e (ii) responsabilidade
por quaisquer dos atos por eles praticados noes-
tabelecimento empresarial, independentemente
da verificacdo da existéncia de mandato (arts.
1.177 e 1.178). Alias, seria absurdo dizer que 0
preposto vincula e responsabiliza o preponemn-
te pelos atos que pratica na sua fun¢ao, mas ©
empregado (?), ndo.



o Codigo Civil néo tenha definido
reposto, ela € tecnicamente con-
gt sinonimo de trabalhador assa-
i orad? ;0 ¢. de empregado. De fato, sempre
o0, conolacao, 0 vocabulo figurou em

om € aassagens donosso Codigo Comercial,
fiversa® am 05 primeiros contornos do atual
que tracade trabalho, e 2 maioria da doutrina
Contr?to 2. tantoantiga (por todos, CARVALHO DE
qutoriZ ,’Tmtado de direito comercial brasileiro,
MENDOZ%AI'_453, p. 433-439, e BENTO DE Faria,
v'-zéi[t]t; comercial, 1. 126, p. 602-603), como
pirt 1te (VERA HELENA DE MELLO FrRANCO, Manual
recgireiw comercial, p. 87; WALDIRIO BULGARELLI
g?raw comercial I, p. 136), a ele se referiu e se
cferecom esse significado. (Contra, seguindoa
opinido de Sv1vio MARCONDES, HERNANI ESTRELLA,

curso de direito comercial, n. 118, p. 230-231.)

bord

Lembra SerpA LOPES que “no regime colo-
nial, preponderava a escravidao, ou o trabalho
pscravo, S0 abolido em 13 de maio de 1888.
Todavia, sobrevinda a nossa emancipagao po-
liica, cogitou-se de legislar sobre a relagao de
trabalho, emrazao do que surgiramas primeiras
leis, iniciadas com a de 1830, e seguida de uma
outra de 1837. Com o advento do Cédigo Co-
mercial de 1850, o mesmo regulou o contrato
de preposi¢do mercantil” —ou seja, arelagdo de
emprego entre o comerciante e seus auxiliares,
queagiamsob suas ordens e orientagao. S6 mais
tarde, em virtude de diversas leis esparsas em
torno da regulamentagdo do trabalho, adveio a
necessidade de sua consolidagdo, que ocorreu
em 1.° de maio de 1943, pelo Dec.-lei 5.452
(Curso de direito civil, v. 4, n. 416, p. 106).

[nteressante observar que, enquanto hd
quem sustente que a preposicao € contrato de
trabalho com mandato, o termo “preposto” tem
recebido na doutrina e jurisprudencia do proces-
sodo trabalho um conceito mais aberto, algumas
Yezes sendo equiparado ao representante que 0
tmpregador designa para em seu nome compare-
Cfra audiéncias, ainda que ndo ostentea condi-
¢dodesey empregado. Com esse mesmo sentido
01ermo tem sido utilizado na representagio do
“Mpresirio ou fornecedor perante os juizados
“peciais de pequenas causas. Apesar de ja ter
2(1:::3&(19 A questao, para os propositos destes

Narios, ela nao apresenta grande relevo
Porque o que aqui interessa nao é a natureza do

Direito de Empresa — Art. 1.169

vinculo que se estabelece entre o0 empresario e
0 Prelposto, mas a fungao técnica que este, como
alguém subordinado ao empresdrio, desempe-
nha na empresa, e as consequéncias juridicas
que dai decorrem,

Sobessa perspectiva, preposto éaquele que
S€apresenta, que se antepde (ou se prepde, mais
Precisamente) ao preponente, em cardter nio
eventual (como se extrai das disposicoes dos
arts. 1.169 a 1.171), no trato com terceiros e
no desempenho das atividades da empresa. Ao
contrario dos auxiliares independentes — isto
€, do corretor, do leiloeiro, do trapicheiro etc.
=, 0 preposto integra a empresa sob a otica fun-
cional. Aqueles sdo reputados auxiliares inde-
pendentes porque nao fazem parte da estrutura
organizacional do empresirio; no exercicio de
suas atividades, referidos colaboradores do em-
presario, nio integrando sua atividade, tém as
suas proprias e, com isso, criam e mantém suas
respectivas empresas. Sao também empresa-
rios, individuais ou coletivos, e no se reputam
prepostos. Calha lembrar a critica de WALDIRIO
BuLGArEeLLI, paraquem esses colaboradores “sao
impropriamente classificados como agentes
auxiliares do comércio, posto que sao consi-
derados como comerciantes, jd que exercem
suas atividades sob o préprio nome” (Direito
comercial I, p. 135).

A preposicao supde, portanto, trabalho do
preposto naestrutura da empresa, subordinado
a coordenacdo e dire¢ao do empresario ou pre-
ponente, dentro ou fora do estabelecimento,
integrando sua organizacio. Nessa concepcao,
nao € heresia dizer que, nos tempos atuais, sub-
mete-se a disciplina do preposto, regulada pelo
Codigo, a pessoa juridica que exerce atividade
terceirizada, contanto que possa ser reputada
integrante de uma estrutura empresarial e se
subordine hierdrquica e harmonicamente, em
cariter permanente, as ordens e orientacdes
do empresario. Nesse caso, ndo caberia falar,
obviamente, em vinculo trabalhista, que exige
a presenca de pessoa natural como preposto
(art. 3.°da CLT).

Mas nio € o contrato de preposicdo que
interessa ao direito da empresa, e sim, como
visto, a funcdo que desempenha o preposto no
desenvolvimento da atividade empresarial e as
consequéncias juridicas que decorrem do seu
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exercicio. st insita, no vocabulo, a ideia de
representacao.

Nio é a preposi¢do, porém, so representa-
¢io, nem ¢ mandato, embora este Gltimo possa
existir para determinadas atuacdes do prepos-
to, COmO Se Vera no curso dos comentdrios a
este Capitulo. Difere dessas figuras porque
representagao, na preposicao, decorredafuncio
exercida pelo preposto e porque o mandato nao
se coloca no desempenho das fungdes internas
do preposto e sua eventualidade contrasta com
o cariter permanente da preposicao.

Lembrando o exemplo de RuBeNs REQuIAO
(Curso de direito comercial, v. 1,n. 104, p. 172),
quando se atribui a um auxiliar dependente a
funcio de balconista, interessa ao direito saber
que no exercicio dessa funcao, que ¢ a de ven-
der a mercadoria e receber o preco, essa pessoa
comporta-se como se fora o proprio empresario.
Ja se o preposto ¢ um gerente de vendas, é pre-
ciso definir os poderes que lhe sao atribuidos
ou que decorrem, normalmente, do exercicio
dessa funcao. Por igual, se ha vérios prepostos
no mesmo estabelecimento ou fora dele, é pre-
ciso que se analisem as respectivas atribuicoes
para a definicao dos limites de suas atuacoes e
de suas responsabilidades perante o preponente
e terceiros.

E esse 0 viés que interessa ao direito da
empresa, pouco importando o vinculo juridico
que 0 preposto possa ter com o preponente: todo
auxiliar permanente do empresario que nao
for independente, que ndo possuir seu proprio
negdcio ou que nao atuar por conta propria, €
preposto para fins de aplicacao das regras dos
arts. 1.169 e seguintes do Codigo Civil.

O Cédigo italiano, diferentemente do nosso,
regulou detalhadamente e sob diversos angulos
0s prepostos e o préprio contrato de preposicao,
tratando do modo de contratar, dos direitos e
obrigacdes das partes, do trabalho extraordina-
rio, dos periodos de repouso, da previdéncia e
da assisténcia etc. (arts. 2.094 a 2.134).

701. A organizacao do trabalho na empresa

O exercicio organizado da atividade eco-
nomica paraa circulacao de bens ou de servicos
Impde ao empresarioanecessidade de organizar

N

7()4r
os fatores de producio (nature,
lho). Isso nada mais & do que estrutyr

presa. Interessa, na leitura que aqy; .
ndg

feita do Codigo Civil, a Organizagzg ¢,
€SS0a)
lo n

a, capitale[raba

recrutado pelo empresariq Para ayyil:.

desenvolvimento daquelaativig,, o ’j\lha.
essaengrenagem laboral, o empr esar'io(gﬂontar
tarefas, estabelece hierarquias, fix, . Istriby;
conduta para otimizar sey empreeng-nnas de
sendo o dono do negécio, sey dirigent;me{m;
tituidor, tem 0 poder de administrgy f‘{u ins.
relacoes de trabalho que sua organizac;lxe.de
para funcionar adequadamente. A en? exige
dos, geralmente, sobretudo nas empresagregfh
dimensionadas, sio organizadog - unilals
funcional. A hierarquia desdobra-se, en?aoa 0
planos, e os colocados em escalas inferi('):m
devem obediéncia aos situados nos Postos sss
periores, dentro, ¢ evidente, das ESPCCiﬁcagﬁe;

técnicas dos cargos” (RUBENs Reuizo, Cyr, de

direito comercial, v. 1, 1. 106, p. 174).

O poder regulamentar do empresarig de.
corre do comando do negécio; seu fundament,
€ institucional, pois € a realizacio dos fing da
empresaque determinaanecessidade de funcoes
diretivas, re gulgmentares edisciplinaresem graus
hierdrquicos. Eassim que se d4 o éxito do empre-
endimento, razéo de ser da propria organizacio,

A doutrina diverge quanto ao fundamento
do poder que o empresario possui na direcio
da empresa: se é contratual, institucional ou
decorrente do direito de propriedade. (Sobre as
teorias que tentam justificar o fundamento do
poder de 0 empresdrio legislar sobre a conduta
dos seus prepostos, de dirigir e disciplinar o
trabalho em sua empresa, EmiLio Gongawes, O
poder regulamentar do empregador, p. 22-23.)

Oart.2.086 do Cédigo Civil italianode 1942,
em tom que retratava a mentalidade fascista
de sua época, estatuiu — o que continua sendo
verdade para os dias atuais—que “0 empresdrio
é 0 chefe da empresa e dele dependem hierar
quicamente 0s seus colaboradores”’.ﬁ

de ser bai-

O regulamento da empresa po .
ato escrito

xado pelo empresdrio singular, em ato i
ou por ordens verbais, pela empresa lndl-ﬂdvudde
de responsabilidade limitada ou pelasoctc aql.
empresaria, observada, nessas duas (llFlmEfs ;u-
ternativas, a competéncia administrativa ¢ ¢

g
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__jasprevistasem seuato constitutivo,
mlf'@;ige fj estatuto social. Sg nao ha normas
o trato led pré[ica mercantil; para situacoes
2 criff‘s*vs umpre aferir o comportamento
pccuhﬂf" c’iO preponente € de seus prepostos
c«‘“smni;ario» sejainternamente, seja externa-
qotrato ante terceiros, fornecedorese clientes,
e tzrminar as regras disciplinadoras do

parﬂojle na empresa.
indep endentemente do que‘: dlspuser 0
ento da empresa, o Codigo Civil, de
reguar™ revé algumas regras de conduta dos
ym lado,quuan[o a sua atuagdo pessoal, defi-
repostsmo se dd sua substituico (art. 1.169)
pindo io 2 possibilidade de agir em nome do
¢ quanen[e “presentando-0” nas suas relacoes
rePrO;a i ai; com terceiros (arts. 1.170, 1.171,
inll% 1.174,1.176 e 1.178, par.é_grafo L’micg);
Je outro lado, fixa as responsab}l%dades,. assim
do preposto, como do empresdrio, derivadas
Jessas previsoes (arts. 1.170,1.175,1.177, pa-

rigrafo unico, € 1.178).

255

702. Asubstituicao do preposto em suas fun-
coes

Dispunha o art. 85 do Cédigo Comercial
que “os prepostos nao podem delegar a outrem,
sem autorizacao por escrito dos preponentes,
quaisquer ordens ou encargos que deles tenham
recebido, pena de responderem diretamente
pelosatos dos substitutos e pelas obrigacoes por
elescontraidas”. Essa é a origem da pessoalidade
do vinculo funcional, que se transpés para o
direito do trabalho e que vem reproduzida no
artigo que é objeto destes comentarios.

Aobrigacdo do preposto é realizar pessoal-
Mente as tarefas que lhe sio cometidas pelo
tmpresario (ou por quem suas vezes fizer), ine-
fentes as atribuicoes do seu cargo. Se nio agir
Pessoalmente, colocando outra pessoa em seu
lugar, pode sofrer sancdo disciplinar, segundo
:isnfgagl"?s dg legislacao trgbalhista, assumindo,
o Nteira responsabilidade pelos atos que

Praticados por quem o substituir.

necez:;?igue nao haja essa responsabili‘dade: é
esrita gy que o preposto tenha autorizacao
CUmbig, dg’rspoinf.:nte ou de pessoa por ele in-
tthon, ema ministrar o respect}vo setor d’e tra-
Podeopre Presa.Sea autorlzagao_for genérica,

Postoescolher seu substituto, mas tal

Direito de Empresa - Art. 1.169

escolha ha de ser feita entre os que pertencem
a0 quadro de pessoal da empresa porque nao se
Presume possa o preposto dar a um estranho
acesso livre as dependeéncias do estabelecimen-
(0 em que labuta. E importante, por isso, que
0 eémpresario, ao conferir uma autorizacio de
substituicao, detalhe o quanto possivel quem
pode substituir, 0 que ao substituto é permitido
faz_er, o periodo de validade dessa autorizacio e
assim por diante,

Munido de autorizagio escrita, o preposto,
respeitados os limites em que for conferida,
nao responde pessoalmente pelos atos daquele
que o substituir. Se a fungao compreender o
relacionamento com terceiros, nio responde
0 preposto, também, pelas obrigacoes que seu
substituto nessa qualidade contrair, eis que a
penade sua responsabilizagao pessoal s6 incide
se nao houver a autorizacio (como se extrai da
interpretacao que resulta de leitura inversa do
art. 1.169 aqui comentado); ja o empresario
por essas obrigacdes fica vinculado, como fi-
caria se tivessem sido assumidas pelo preposto
substituido.

Aalforria, quealeidaao preposto, quantoa
atos do seu substituto devidamente autorizado
pelo empresario a substitui-lo, nao pode ser
afastada por ajuste em contrério. Ou seja, ndo é
possivel ao preponente autorizar seu preposto
ase fazer substituir por alguém e estabelecer, ao
mesmo tempo, que o autorizado fique responsa-
vel pelos atos que o substituto praticar.

O substituto deve agir nos estritos limites
daautorizacao concedida. Se obrar com excesso,
vincula o empresario pelos seus atos. Se desses
atos resultar algum prejuizo ao empresario, ele
ossuportard e podera voltar-se regressivamente
contra o substituto do preposto, mas nao contra
este, ainda que lhe tenha franqueado a escolha.

Por igual, nao responde o preposto pelo
despreparo do indicado para o exercicio de suas
funcoes ou por qualquer negligéncia, imprudén-
cia ou impericia que cometa no exercicio dessa
substituicao.

Nio custa rematar observando que o substi-
tuto do preposto, enquanto estiver realizandoas
tarefas em seu lugar, é¢ também um preposto, em
tudo equiparado ao substituido, com a mesma
funcio e a mesma representacao na estrutura

da empresa.
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706

Art. 1.170. O preposto, salvo autorizagio expressa, nao pode negociar por

conta prépria ou de terceiro, nem participar,

embora indiretamente, de operacio

do mesmo género da que Ihe foi cometida, sob pena de responder por perdas e
danos e de serem retidos pelo preponente os lucros da operagdo.

COMENTARIOS

703. Negociacdo por conta propria ou de ter-
ceiro

O enunciado contido na primeira parte des-
te artigo, se interpretado literalmente, conduz
ao absurdo. De fato, nele se 1¢, numa oragao
completa e que se basta por si, que o preposto
precisa de autorizacdo escrita do preponente
para negociar por conta propria ou de terceiro,
seja qual for aatividade a que se queira dedicar.
Ora, negociar por conta propriasignifica exercer
uma atividade econdmica autonoma; negociar
por conta de terceiro é prestar servicos ao em-
preendimento desenvolvido por outrem. Isso
seria exigir do preposto que sempre obtivesse
autorizacio do preponente para preencher seu
tempo ocioso com qualquer outro oficio, como
decorréncia do carater de dependéncia e subor-
dinacio do contrato mantido com o empresdrio,
na linha do brocardo “a ninguém ¢ dado servir
adois senhores”.

A tegra, a0 que parece, teve inspira¢ao no
art. 84, n. 4, do Codigo Comercial brasileiro,
que previa, como justa causa para a rescisao do
contrato de trabalho, a realiza¢ao de negocios,
por conta propria ou alheia, sem permissao do
preponente-normaque retratavaarealidade da
€poca e que restou revogada pelas disposicoes
que vieram a compor o direito do trabalho e a
regular, sob outras bases, a relacio de emprego.

Nao hd, porém, um retorno ao passado. Se
0 preposto exerce sua funcao na empresaa con-
tento do empresirio, ¢ intuitivo que nio pode
ser cerceado emsualiberdade de fazer o que bem
entender quando nao estiver no cumprimento
dessa obrigacio, contanto que sua atuacao nao
prejudique, dealgum modo, aatividade exercida
pelo seu preponente. Quem dedica, v. g., quatro
horas didrias de trabalho para um empresario,
pode dispor de parte do seu dia para trabalhar
em proveito de outro ou exercer uma atividade
autdonoma, sem que necessite pedir autorizacao
para tanto, porque isso tem a ver com o direito

a liberdade e, mais precisamente,  liberdade
de exercicio de qualquer trabalho, oficio oy
profissao, atendidas, apenas, as qualificacoes
profissionais que a lei estabelecer (CF, art. 5.0
caput, e XIII).

A luz desses preceitos constitucionais for-
coso é concluir que a interpretacdo a ser dada 3
vedacdo de o preposto negociar por conta pro-
priaou de terceiro, sem autorizacao expressado
preponente, tem de se amoldar a eles e buscar
uma compreensao mais restrita que aquela pelo
texto sugerida. E preciso compreender o dispo-
sitivo em andlise pela conjugacio dos diversos
comandos que encerra.

Nesse proposito, verifica-se que, dentre
as sangdes resultantes da infracao a regra pelo
preposto, ha a de o preponente reter os lucros
da operacao (art. 1.170, parte final). Apesar de
nzo vislumbrar hipotese em que essa retencio
de lucros possa ter lugar (n. 707 infra), entendo
que ¢é possivel considerar tal referéncia como
indicativa do uso da estrutura empresarial do
preponente paraaatuacao do preposto. A alusio
afaculdade deretencéo de lucros pelo preponen-
tesugere essacompreensao. Nessa primeira con-
cep¢ao, tem-se, entdo, uma proibicao genérica
de o preposto negociar por conta propria ou de
terceiro, utilizando-se da estrutura da empresa
do seu preponente.

Nao € s0, porém. A segunda parte do artigo
sob exame vincula a vedacio a natureza da ati-
vidade exercida - o que significa que nao pode
0 preposto exercer, autonomamente ou para
outro empresario, atividade que se enquadre no
mesmo género de negocio desenvolvido peloseu
preponente. Para o exercicio de outraatividade,
de natureza diversa, o preposto prescinde de
autorizacdo, contanto que disponha de tempo
para exerce-la.

Resta concluir, portanto, que sera impres-

cindivel essa autorizagao quando o contrato de
preposicio estabelecer exclusividade ou dedica-
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ivado reposto. Nesse caso, porém, o
(0e% us:o Ja exigéncia estd na existéncia de
rﬂesf; %5 contratual que presuntivamente
al disP‘:: ncompativel com qualquer atuacao
ola-s
forﬂ
» c jusula de nao concorréncia

0 que 0 receito encerra €, em resumo,
or de fidelidade do preposto para com o
um &Y nte, que consiste em se abster de atuar
” -:;e da estrutura ou dos conhecimen-
dquiriu na prestacao d’os servigos de-
es do contrato de preposi¢do, seja como
corfi‘:)mo, seja como auxiliar de terceiro, por
;u :)?, por interposta pessoa (indiretamente),
nesmo em cardter eventual.

Fm outras palavras, nao pode o preposto
exercer concorréncia nem prestar informagoes
Jconcorrentes, aproveitando-se do que lhe pro-

Jrciona a empresa a que pertence, da técnica
ou dos conhecimentos adquiridos no exercicio
dapreposicao. E 0 que estd mais detalhadamen-
¢ preceituado no art. 2.105 do Cédigo Civil
iliano de 1942: “O prestador de servicos nao
deve tratar de negocios, por conta propria ou de
{erceiros, em cONCOrréncia com o empresario,
nem divulgar noticias atinentes a organizagao e
a0s métodos de producéo da empresa, ou disso
fazeruso de modo a poder trazer-lhe prejuizos”.

Comesse escopo, ndo havianenhuma previ-
sioexpressa no direito anterior, eis que, jé entao
- como salientado ha pouco —, no vigorava o
art. 84 do Codigo Comercial, que previa o atuar
emoutro oficio como justa causa paraarescisao
do contrato laboral.

A auséncia de um dispositivo impondo
vedacdo a concorréncia ou exigindo sigilo do
prepostorelativamente a atividade exercida pelo
Preponente, nao impedia, entretanto, que, na
¢ide do sistema anterior, fosse a mesma pactu-
ada em contrato, mediante cliusula expressa,
‘0mo ensinavam os juslaboralistas: “E exigivel
Aabstencao de concorréncia pelo empregado
g(t)lnljzr:, em[_ﬂegador concorrente, assim”como
LENTIN Ciacaotde Segrec_lc.)s d\a empresa o
" d'o rral;)m;;:’ Comentdrios a consolidacdo das
st inyeps t.l 0,p.37). A regra, agora, passa a

M ‘a._nada‘sendo -ajl{S[adO no ?oqtrat?
fansmpi)s sicdo, ha vedagio a concorréncia e a
$30 de informacoes.

T

t

Direito de Empresa — Art. 1.170

705. Nio concorréncia apos o término da
preposicao

Questao interessante estd em saber se a ve-
dacao vigora apos o rompimento do vinculo
de preposicao. Como observei noutra oportu-
nidade, nao ha “no sistema juridico brasileiro,
nenhuma disposicao que restrinja a liberdade
de concorréncia ao empregador, por parte do
empregado que se desliga da empresa. Mas €
possivel que se estabeleca, no momento da ce-
lebraczo do contrato de trabalho, ou por oca-
sido do seu distrato, uma clausula proibindo o
empregado de exercer a mesma atividade que
desenvolvia na empresa da qual foi despedido,
fixando-se um razodvel periodo de vigéncia e a
areada proibicao, que deve corresponder aquela
da clientela do empregador” (Manual de direito
comercial, n. 110, p. 254).

Pelaleiitaliana, o pacto dendo concorréncia
apos o término da relagio de emprego sera nulo
se ndo for celebrado por escrito, se nao se fixar
uma contraprestacao ou compensagao para o
empregado e se nao houver limitacao da ativi-
dade (i) no tempo (no maximo de cinco anos
para preposto que exerceu funcoes de direcao
e de trés anos nos demais casos) e (ii) em uma
determinada regiao (CCi, art. 2.125).

A faltade estipulagao contratual, o preposto
que deixa de prestar servicosauma determinada
empresa fica liberado, em principio, para atuar
no mesmo ramo deatividade, seja por conta pro-
pria, seja em proveito de terceiro, desde que sua
colaboragao com o preponente tenha sido para
o desenvolvimento de uma atividade que nao
necessitava de qualificacao ou conhecimento
peculiar, nem acesso a dados e técnicas confi-
denciais. Quando isso ocorre, havia e continua
havendo proibi¢ao por caracterizar-se o crime
previstonoart. 195, XI,do Cédigo de Proprieda-
de Industrial, que apena com detencao ou multa
quem “divulga, explora ou utiliza-se, sem autori-
zacao, de conhecimentos, informacées ou dados
confidenciais, utilizaveis naindustria, comércio
ou prestacio de servicos, excluidos aqueles que
sejam de conhecimento publico ou que sejam
evidentes paraum técnico noassunto, aque teve
acesso mediante relacao contratual ou empre-
gaticia, mesmo apos o término do contrato”. A
infracdo penal configura ilicitude que sujeita o
ofensor aresponder, civilmente, pelo pagamento
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de indenizagao pelos prejuizos sofridos pelo o que perdeu e o que deixoy de lucrar

empresdrio ao qual prestou 0s seus servicos. realiza-los. Por ng,

Além disso, se ficar Provado ¢ 4
es

706. Forma e conteudo da autorizacgio clientela, pode a indenizaczg abian vip g
er

Aautorizagiodo preponente temdeserex-  tante dos resultadc?s disso auferiq, pe(; Top.
pressa. No entanto, nao precisaser escrita, desde PO_SIO ‘3“ pelo tercelrp, bem comg i IUCroo Pre.
que resulte de manifestagdo inequivoca de sua deixarao deserauferidos por yp Period, rs Que
vontade, mesmo verbal, ou que seja externada velde Fempo coma-\ reducio do movimmtazoa‘
por qualquer outro meio, inclusive eletronico. £ presarial que os clientes perdigog Pfopiciz =B
recomendavel, contudo, que o preposto tomeas 20 preponente. Vam
cautelasadequadas para, se necessario, ter como Quando o preposto passa a atygy Co
provar que recebeu dita autorizagéo. laborador de terceiro, a responsabilidadlen; Co-

Uma autorizagdo genérica basta e permite qltimo'sé s thtna efetiva se ficar Provado .
ao preposto exercer qualquer atividade paralela, tinha ciéncia do V_iHCUIO de preposicao ante?iue
mesmo concorrente, porque, afinal, € precisa- € dafaltadeautorizacio parao Preposto presta(;f

mente para isso que a permissao é exigida, Para  -Lhe 0s servios.

evitar duvidas, é conveniente, porém, que essa Prevé o Codigo Civil, ainda, COmo sancj

autorizacao discrimine o negocio autorizado  pelodescumprimentodanormaem exarme :frale0
em seus pormenores, cuidando, inclusive, se  tencao, pelo preponente, doslucrosda Oper;lgéo_
for o caso, de declinar a pessoa do empresirioa  Como adiantei, ndo vejo como concretizapse.
quem seu preposto ird auxiliar, de fixarprazode  essa pena. E que, se o preposto age por contg
validade, de delimitar uma area de atuacao etc.  propria ou de terceiro, a operacio nao passa

Uma vez concedida a autorizacio, nio me pelas maos do preponente que, porisso, nio tem
parece possivel suarevogacio. Equendosetrata ~ como reter resultado algum que dela decorra,
de um ato de tolerancia, mas uma declaracao Ao que parece, o legislador de 2002 ips.
unilateral de vontade que cria para o destinatd-  pirou-se na restricao  liberdade de comeércio

‘ rio um direito subjetivo. Trata-se, em verdade, ~ prevista para o socio de industria a quem era
de uma clusula que se insere no contrato de  proibido “empregar-se em operacao alguma
preposicao, conferindo ao preposto odireitode  comercial estranha a sociedade; pena de ser
atuar no que nao lhe seria permitido. Portanto,  privado dos lucros daquela e excluido desta”
se a revogacdo ocorrer, o preposto pode ignora-  (CCom, art.317). Essanorma, que estd reprodu-

| -la e, se a acatar, reivindicar indenizacao pelos  zidanoart. 1.006 do Cadigo Civil, tem, todavia,

prejuizos que sofrer em virtude dela, mesmo  fundamentodiverso, porque decorre dodeverde

apos o término darelacio de emprego. Porissoé  colaboracao, inerente a qualidade de sécio, e se

| que, se houver circunstancias que ojustifiquem,  refere aos lucros da sociedade de que esse sécio
deveaautorizacio fixar prazo paraaatuagdodo  participaenao das atividades que tenha exercido
preposto fora do seu oficio na empresa, findo  fora do ambiente societario.

o qual, ha de obter uma nova para continuar A solugdio, entao, serd o preponente socor-
desenvolvendo aatividade paralela. Haverd, ai,  rer-se do Poder Judiciario para apreender os va-
umnovo ajuste. lores da operagio, mas, aindaassim, enfrentando

) - ] a dificuldade de definir, a priori, o que deve ser
707. Reparacio de prejuizos e retencio dos objeto de apreensao, jd que a retencao €, ape-

lucros da operacio nas, dos lucros — isto ¢, dos resultados (receitd

Odescumprimento daregra, ouseja, anego- ~ Menos despesas) — da operacao r?allzada won
ciacao por conta propria ou de terceiro semau-  infringéncia do disposto neste artigo-
torizacdo do preponente, em cardter permanente Mais dificil serd a apreensao quandO se trd-
oueventual, gerapara o prepostoa obrigaciode  tar nio de uma tinica operacao, porem deums
indenizar. Essaindenizagio consiste nos prejui- ~ atividade exercida pelo preposto, porquagm
zos que o preponente tenha sofrido em virtude ~ a fungibilidade dos valores provenientes af
dos negociosassim realizados, calculadossobre  operacoesnio autorizadas mistura-se com0sT¢

A
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odem estar destinados a suportd-la
u exercicio, como 0s decorrentes
; ara com terceiros, dentre eles os
divldaseg o fisco, os trabalhadores e a pre-
[OmngdO(:ci;L Aapreensao de que se cuidanao
i encla;ar em nenhuma hipoétese, a custa do
PO gﬁo Jestinado ao pagamento de credores.

er ;
aum salquer modo, quando o preposto esti-
e

D qviCO de terceiro, nao me parece cabivel
ver & 5€7 30 porque haveria, ai, ingeréncia em
ad ?ee»n;io de quem nao participa da relagao

ammoosicﬁ o, salvo prova inconcussa de que
delel;f;?ro teria agido dolosamente ao contratar
0

3 r505 q
cu 0 S€
20 long? !

Direito de Empresa — Art. 1.171

O’Pl‘t’tposto Com o propésito de se apropriar das
lecnicas de comercializacio e da clientela de
S€u concorrente,

_ Pode acontecer que o preposto constitua
sociedade para o exercicio de atividade concor-
rente. Aindaassim nao ha como admitir a possi-
bilidade de retencao de lucros pelo preponente,
pois ele, certamente, nao participa da relacao
societdria constituida. E essasociedade, em prin-
cipio, € pessoa distinta da de seus sécios (dentre
elesoreferido preposto), salvo provando-se—ja
que nao hia como presumir—que foi criada como
instrumento para o agir nio permitido dele.

Art. 1.171. Considera-se perfeita a entrega de papéis, bens ou valores ao
preposto, encarregado pelo preponente, se os recebeu sem protesto, salvo nos

casos em que haja prazo para reclamacio.

COMENTARIOS

708. Preposto com representacao

Esta disposicao tem sua fonte no art. 76 do
Codigo Comercial, que dizia: “Sempre que al-
gum comerciante encarregar um feitor, caixeiro
ou outro qualquer preposto do recebimento de
fazendas compradas, ou que por qualquer outro
titulo devam entrar em seu poder, e o feitor,
caixeiro ou preposto as receber sem obje¢ao ou
protesto, a entrega serd tida por boa, sem ser ad-
mitidaao preponente reclamacio alguma; salvo
asque podem ter lugar nos casos prevenidos nos
arts. 211, 616 e 618” (que previam prazo para
reclamacao).

Aquele empresario que tratava diretamente
‘om seu cliente € figura do passado; pratica-
Mente ja ndo mais é encontrado. A negociacao
€M massg impossibilita que ele esteja em varios
lugares a0 mesmo tempo. Por isso, € necessario
g:;vgi’:suﬂ uma estrutura de Pessoal para de-
i er sua atividade, emerglndp dai a tantas

sreferida empresa, sob seu prisma laboral.

TECmOta%r;pOSto integlja.o conjunto do pessoal
a0 fator trpzra oexercicioda empresa. Pert‘enc.e
Uicip dea alho nessa organizacao. I\ia (-:llStrl-
todos ta\_rc.efas para atuacdo harmonica de

OSauxiliares do empresario em buscados

NS econgmi
OMOmicos por ele visados, ha prepostos

que exercem fungdes internas, como o que
opera com mdquinas, e outros com funcoes
externas; esses ultimos tanto podem atuar no
proprio estabelecimento do empresario (de-
pendentes internos), como se da com o balco-
nista, quanto fora dele (dependentes externos),
como ocorre com 0s viajantes ou pracistas,
que percorrem a clientela e os fornecedores,
expandindo e facilitando os negocios que sao
objeto do empreendimento.

Cada qual deles, em diversos graus, possui
uma espécie de representacao do empresario, (i)
seja por expressa manifestacao de sua vontade,
por mandato escrito ou verbal, (ii) seja por re-
sultar da propria funcao exercida. Os que nao
possuem contato com o publico prescindem de
mandato, mas também agem como extensio do
empresariono desempenho de servi¢os internos
na engrenagem empresarial (producao, empaco-
tamento, limpeza e assim por diante).

J40s que mantém contato com terceiros, ora
possuem mandato, escrito ouverbal, para o exer-
cicio dessarepresentacao no trato decorrente de
suas funcoes, ora nao o possuem, resultando a
representacio da funcao que exercem ou que
estrategicamente ocupam no estabelecimento

do empresario.
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Assim, numa casade calados, oatendente  atribuicdes para agir em nome g, B
¢ a manifestacio da figura do empresario para mediapte aoutorga de uma prOCUracaI;rgsano
fazer o primeiro contato comocliente, apresen-  deuminstrumento de mandato escrito, 1’115
tar os produtos, explicar as condigdes devenda, bém pode ser chamado de autorizacs, ns tam.
negociar prazos e descontos até certos limite's e o preponente estabele(.:e a espécie de C,o o qQua]
concluira operagio comaextracdodarespectiva  ser mantido com terceiros e og aog i ato
condicdo, ficam autorizados 3 praticar Nesgy

notade venda; o caixafaz as vezes dopreponente
como encarregado de receber o prego conforme Nao exige 0 Codigo que o s
instrug¢des; num patamar mais alto estd ogeren-  qual o empresério incumbe sey Pl‘epos:lto pelo
te, queretrata o empresarionachefiadalojaenas 4 da pratica de atos em nome o O exter.
decisoes que tomaarespeito de situac(")es menos  geia levado a registro no Registro I}’) ggfneme
corriqueiras, como abatimentos maiores para  Empresas Mercantis, a nio ser fiEs: tr;C[O de
um gerente (art. 1.174 e paragrafo tnieg) :utie

determinadas vendas ou para certos clientes,
financiamentos diferenciados etc. Fora desse  jormalmente, nio exerce atividades exterp,,
s.

estabelecimento também podem estar atuando : o
P A entrega feita a esses wltimos pye

outros prepostos, fazendo entregas, colhendo Prepostog

, ) recomenda da parte do entregador a caye]

recibos, recebendo valores de clientes ou enco- e e ela de
. : apanhar copia do instrumento do mandy

mendas e assim por diante. - s 0 para

eventual prova futurade té-lafeito regularmeng,

Os prepostos que trabalham no estabele-
cimento se presumem encarregados das tarefas
que ali realizam, independentemente de qual- .
quer autorizagio por escrito (CC, art. 1.178); os Nao terd eficacia a entrega, entretanto, s
que exercem atividades externas, necessitam de houver prazo para o empresério apresentar re-
poderes discriminados em instrumento escrito ~ clamagao. O prazoa que e refere o Cédigo tango
paraagirem nome do empresrio (CC,art. 1.178, ~ poder esultar de convenczo das partes como g
paragrafo unico) e vincula-lo validamente as
relacées juridicas que em seu nome ajustarem.

]
to €,

709. Prazo parareclamacio

propria lei.

De fato, nada impede que o empresirio ce.-

Oart. 1.171,sobandlise, deve ser compreen-  lebreum contratono qual fique estabelecidoum
dido nesse contexto: papéis, bensou valores,em  prazo paraa manifestacao de sua concordancia
suma, tudo o que um preposto, que trabalheno  quantoao objeto da entrega. Também é possivel ,
estabelecimento do preponente, receber de ter- ~ um ajuste de venda sujeita a uma condicio sus- f
ceiro sem ressalva, é considerado como entrega  pensiva, como ocorre com a venda a contento )
feita ao proprio preponente. Isso vale, também,  (CC, art. 509), dependente da manifestacio de ]
para servicos. Vai dai que, se um transportador ~ agrado do comprador (do empresario, no caso) ’
dirige-se a loja de cal¢ados, objeto de referéncia ~ em ato ulterior a entrega.
linhas atris, e faz a entrega de caixas de sapatos Por igual, ha casos em que a lei fixa prazo !
aum dos atendentes, que assina o comprovante para a confirmacao ou para a desisténcia de |
deentregasem objecdes, o empresarioficaobri-  determinados negocios. Mencione-se, dentre
gado e aquele que com ele contratou liberado outras, aregradoart. 49 do Codigo de Defesado
da obrigacdo. Esse comprovante, devidamente  Consumidor, que admite a desisténcia do con- !
assinado pelo preposto, faz prova de entrega da trato por parte do consumidor, no prazo desete |
mercadoriaao empresario paraefeito, porexem- iz 2 contar do ato de recebimento do produto ’
plo, de futur.o protesto de duplicata sem aceite servico, quando a contratagdo ocorrer por ’
que tenha sido emitida em razao do negocio  telefone ou a domicilio. Estando o empresri©
na condicdo de consumidor diante de um certo
negécio (na compra de uma prateleira para st |

: 0st0
loja, por exemplo), mesmo que Seu Prjpsem
. . a
tenha recebido o servigo ou a encomen e
i po
reclamacio, esse ato nem sempre serd p

suficiente para torna-lo obrigado.

assim celebrado.

Se, porém, tratar-se de um viajante ou
pracista, € preciso que haja documento escrito
atribuindo-lhe poderes para tanto. Os chama-
dos auxiliares dependentes externos (n. 700
supra) necessitam ter definidaa extensio de suas

B W




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"BusinessCard","isBackSide":false,"languages":["de-de"],"usedOnDeviceOCR":false}



