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	EMENTA

	a) Permitir ao aluno ter conhecimentos básicos sobre filosofia e ciência; b) Dar oportunidade ao aluno de refletir sobre os fundamentos Éticos da atividade empresarial; moralidade pessoal e organizacional possibilitando desenvolver posturas responsáveis nos negócios, na política e nas relações pessoais; c) Dar embasamento sobre o conhecimento e sua forma de obtenção; d) Fornecer subsídios para o desenvolvimento do espírito crítico e do raciocínio lógico; e) Permitir iniciação à metodologia científica de pesquisa.


	PERFIL DO EGRESSO

	Ao término do curso, o aluno terá capacidade de identificar as principais contribuições das diversas escolas filosóficas aos diversos ambientes institucionais, assim como das variações peculiares de tais abordagens em distintos ambientes sócio-econômicos. Também conhecerá as dificuldades e limitações das práticas administrativas, notadamente em seus momentos de projeto, desenvolvimento e implementação do ponto de vista crítico da filosofia.


	OBJETIVOS

	Conhecer as principais escolas/abordagens filosóficas e estudar as várias questões e áreas da conhecimento, destacando-se as contribuições dos diferentes pensadores perante as limitações e dificuldades envolvidas no estudo e na prática da administração.


	INTERDISCIPLINARIDADE

	Direta: Introdução à Administração; Historia Econômica Geral; Sociologia; Psicologia.

	Indireta: Todas as envolvidas com o ambiente institucional


	METODOLOGIA DE ENSINO

	Aulas expositivas dialogadas com incitação à participação ativa do alunado na construção conjunta do curso. Dinâmicas de grupo para elaboração de atividades para cada abordagem conceitual cronogramada. Aulas práticas com exercícios/casos resolvidos em sala. Realização de seminários e debates a respeito das atividades desenvolvidas extraclasse. Práticas Comunitárias. Leituras críticas e discussão de artigos. Elaboração de Trabalhos pelos acadêmicos. Relacionar e estabelecer nexos entre os conteúdos abordados com a prática profissional do gestor.


	   CRONOGRAMA

	Semana de
	Assunto
	Bibliografia Obrigatória

	20.fev
	Semana de recepção/integração
	

	27.
	Introdução geral ao curso e sua programação.
	.-.-.-.

	12.mar
	A contribuição dos pensadores pré-socráticos ao entendimento do mundo contemporâneo
	50 autores-chave ...

	

02.abr
	A contribuição dos pensadores socráticos ao entendimento do mundo contemporâneo
	50 autores-chave ...

	09.
	A contribuição dos pensadores pós-socráticos ao entendimento do mundo contemporâneo

Parte 01 TS
	50 autores-chave ...

	16
	A contribuição dos pensadores do medievo ao entendimento do mundo contemporâneo
	50 autores-chave ...

	23.


	A contribuição dos pensadores renascentistas ao entendimento do mundo contemporâneo
	50 autores-chave ...

	30.


	A contribuição dos pensadores modernos ao entendimento do mundo contemporâneo – sec. XVII 
	50 autores-chave ...

	07.mai


	 A contribuição dos pensadores modernos ao entendimento do mundo contemporâneo - sec. XVIII

Parte 02 TS
	50 autores-chave ...

	14.
	A contribuição dos pensadores modernos ao entendimento do mundo contemporâneo - sec. XIX
	50 autores-chave ...

	21.
	A contribuição dos pensadores contemporâneos ao entendimento do mundo atual - sec. XX    
	50 autores-chave ...

	28.
	A contribuição dos pensadores contemporâneos ao entendimento do mundo atual - sec. XXI
	50 autores-chave ...

	04.jun
	Prova Final  
	.-.-.-.

	11.
	Entrega do trabalho semestral
	.-.-.-.

	18.
	Revisão final e entrega das notas
	


	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

	· Nota final: 0,5 (Prova) + 0,5 TS onde P, prova e TS, trabalho semestral,  

· O trabalho semestral está detalhado e explicado na folha a seguir.

	Avaliação Continuada
Ao longo de todo o curso, contribuirá também para a avaliação dos alunos a boa:

1. Utilização da linguagem com clareza, precisão, propriedade na comunicação, fluência verbal e riqueza de vocabulário;

2. Organização, expressão e comunicação do pensamento;

3. Raciocínio lógico, análise e emissão de juízos críticos fundamentados;

4. Assimilação, articulação e sistematização de conhecimentos teóricos e metodológicos.


	TRABALHO SEMESTRAL

	Este trabalho poderá ser realizado em equipe de até duas pessoas. E versará sobre um autor filosofo que terá suas principais idéias consolidadas em um texto. Após isso, as idéias desse autor deverão ser identificadas no mundo concreto de Administração das organizações, e relatadas como um caso em estudo segundo a estrutura a seguir.



	Estrutura do trabalho
O trabalho semestral deverá ser elaborado em acordo com as boas regras de um trabalho acadêmico, contando em sua estrutura final com os seguintes tópicos:

· Introdução

· Desenvolvimento teórico-conceitual

· Apresentação do caso em estudo

· Análise do caso estudado

· Considerações finais

· Referenciais utilizados

· Anexos



