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Max Weber:

Os trés Tipos Puros

de Dominac¢ao
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Poder x Dominacao

>Poder:

toda probabilidade de impor a propria vontade
numa relagao social, mesmo contra resisténcias.

>Dominagéo:

Para que haja uma relagao auténtica de
dominagao e necessario:

v 0s motivos de uma dominacao;

v 3 crencga na legitimidade.




Poder x Dominacao

> 05 Motivos (certo minimo de vontade de
obedecer) de uma dominacgao:

v racional com relagao a fins (por interesses
materiais);

v de costume;
‘/afetivo;

v racional com relagao a valores.

» Nenhum desses motivos poderiam constituir
fundamentos confiaveis de uma dominacao.




Poder x Dominacao

> a dominagao que repousasse apenas nos motivos
de submissao seria relativamente instavel, por
iSs0, costuma apoiar-se internamente em bases
jurl'dicas, nas quais se funda a sua “legitimidade”;

> a crenca na legitimidade:

v/ Baseada na veneracao extra cotidiana da santidade, do
poder heroico ou do carater exemplar de uma pessog;

v/ Baseada na santidade das tradicoes vigentes desde
sempre;

‘/Baseada nas ordens estatuidas e do direito de mando
daqueles nomeados.



Poder, Dominacao, Comunidade
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Dominacao

Tradicional

\



Tradicao: relacao
governante-subordinado

1. Aregra arbitraria do governante é considerada legitima com
base na tradicao imemorial e santificada;

2. Decisoes arbitrarias ao conferir poderes ao subordinado;
podem ser alterados de acordo com sua conveniéncia;

3. Quem decidira um assunto e tratado tradicionalmente ou
arbitrariamente pelo governante;

/4. Funcionarios sdo recrutados em base patrimonial, dentre os
Servos;

5. A qualificagao para o oficio depende inteiramente do juizo de
valor do governante;

. Funcionarios sao sustentados na casa do governante;

overno € uma mera extensao dos dominios privados do

-t A
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Dominacao

Burocratica
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Caracteristicas da
Organizacao Burocratica

1) Carater legal das normas e regulamentos
2) Carater formal das comunicagoes

3) Carater racional e divisdo do trabalho

l..) Impessoalidade nas rela¢oes

5) Hierarquia da autoridade

6) Rotinas e procedimentos

7) Competéncia técnica e Meritocracia

8) a escolha das pessoas € baseada no meérito e na
competéncia técnica

9) Profissionalizacao dos participantes

10)Comp|eta previsibilidade do funcionamento



Fenomeno burocratico

X

organizacao burocratica

» 0s sociologos das organizac¢oes falham ao
tentarem conceituar a burocracia a partir da
organizagao burocratica.

» O problema central da burocracia, sequndo
Weber, nao e organizacional ou administrativo:

e politico.



