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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DO POSTO
AVANCADO DA VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA EM
AMERICO BRASILIENSE-SP

OBSERVACAO: COM REQUERIMENTO
LIMINAR DE APLICACAO DOS ARTS. 19, §
4°, E 61 DA RESOLUCAO CSJT 136/2014:
JUNTADA De DOCUMENTOS ATRAVES DE
CD TENDO EM VISTA O GRANDE TAMANHO
DA PROVA DOCUMENTAL (CONFORME
PEDIDO CONTIDO NO ITEM 9.2, “D”, DA

INICIAL)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, pelo Procurador do Trabalho
gue esta subscreve, no exercicio de suas funcdes institucionais previstas nos arts. 127
e 129, inciso lll, da Constituicdo da Republica e art. 83, incisos I, Ill e IV, da Lei
Complementar n® 75/93, e com fundamento nas disposi¢cbes contidas nas Leis n°

7.347/85 e 8.078/90, vem respeitosamente perante V. Exa. propor

ACAO CIVIL PUBLICA

em face do GRUPO ODEBRECHT, representado por

CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A., CNPJ N° 15.102.288/0001-82, com
endereco Praia de Botafogo, 300, 11° andar, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP n.
22250-040,
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OLEX IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A., CNPJ N° 09.358.355/0001-21, com
endereco na Praia de Botafogo, 300, 11° andar, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP n.
22250-040, e

ODEBRECHT AGROINDUSTRIAL S.A. (antes denominada ETH BIOENERGIA),
CNPJ N° 08.636.745/0001-53, com endereco na Avenida Alexander Grahan Bell, 200,
Bloco D, médulos D5 e D6, Condominio Grahan Bell, Campinas/SP, CEP n. 13069-
310,

pelas razdes féticas e juridicas a seguir expostas:
1) INTRODUCAO

O Ministério Publico do Trabalho instaurou o inquérito civil n.
680.2013.15.003, cujas pecas instruem a presente acdo, partir de uma série de
reportagens veiculadas pela agéncia internacional de noticias BBC. As reportagens
mencionavam a existéncia de inUmeras condenacdes judiciais, proferidas pela Justica
do Trabalho da 152 Regido, reconhecendo a submissao de trabalhadores brasileiros,
contratados na cidade de Américo Brasiliense, a condicbes degradantes em Angola,
para onde foram enviados para trabalhar nas obras de constru¢do de uma usina de

cana-de-acucar.

As obras, formalmente, pertenciam a Biocom/Companhia de
Bioenergia de Angola Lda., empresa angolana da qual séo sécios a Odebrecht Angola,
empresa do grupo multinacional brasileiro Odebrecht, a Sonangol Holdings Lda.,

vinculada a estatal petrolifera de Angola, e a Damer Industria S.A. (empresa privada
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criada pouco antes da propria Biocom, da qual sdo socios dois generais e 0 vice-
presidente de Angola, sendo que as reportagens jornalisticas mais recentes, de 2014,

ddo conta que a Damer foi substituida pela Cochan S.A., pertencente a apenas um

desses generais).

As abundantes provas produzidas nas varias dezenas de
reclamatodrias trabalhistas movidas em face da Odebrecht e da Piramide Assisténcia
Técnica Ltda. (formalmente, uma prestadora de servicos da Biocom) revelam que 0s
trabalhadores envolvidos em montagens industriais foram submetidos em Angola a
condicbes degradantes e indignas de trabalho, particularmente no que se refere a
instalacbes sanitarias, areas de vivéncia, alimentacdo e agua para beber. Ndo por
acaso, muitos trabalhadores adoeceram em razdo das condicbes a que foram

submetidos.

As mais significativas provas produzidas nessas reclamatérias,
nas quais foram proferidas sentengas condenatérias que vem sendo invariavelmente
confirmadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, encontram-se
disponiveis em anexo, inclusive atas de audiéncia de instrucdo, fotos e videos

reveladores.

Tais fatos e provas constituiram, entretanto, apenas o inicio das
investigacdes ministeriais, as quais conduziram a revelacdo de outros fatos, ilicitos e
circunstancias de extraordinaria gravidade, inclusive crimes que o estado brasileiro
jurou, perante a comunidade internacional, reprimir, cometidos em desfavor de

aproximadamente quinhentos trabalhadores brasileiros.

De fato, além da submissao a condi¢cdes degradantes de trabalho,
reputadas, a luz do art. 149 do Cdédigo Penal, e na esteira da jurisprudéncia recente

produzida pelo Supremo Tribunal Federal, como analogas as de escravo, descobriu-se
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que os trabalhadores recrutados foram também submetidos ao aliciamento,
primeiramente em territério nacional (nos deslocamentos de suas cidades de origem
até as cidades paulistas em que foram registrados e mantidos por semanas, e depois
até o aeroporto), e a seguir ao aliciamento internacional, tratando-se de hipoétese tipica,

perfeitamente delineada, de trafico de seres humanos.

Relacionado ao aliciamento estq, como também serd visto, a
pratica do marchandage, isto é, da arregimentacdo de mdo de obra, que ndo se
confunde com a terceirizacdo, licita ou ilicita, dado que néo envolve a prestacdo de
servicos ou atividades, mas sim o aluguel de seres humanos, fornecidos por “turmeiros”
ou aliciadores de trabalhadores, como se insumos fossem, situagdo que caracteriza a

contratacdo da pseudo-empresa W. Lider.

Ademais, além da condicdo degradante, os trabalhadores foram
submetidos também ao cerceamento de sua liberdade de ir e vir, e por mais de uma
forma, a fim de garantir uma constante disponibilidade de mé&o de obra a Odebrecht,
violéncia que igualmente conduz ao reconhecimento legal da condicdo analoga a de

escravo.

Como se tal quadro ndo fosse grave o suficiente, descobriu-se
que os verdadeiros responsaveis pelas violagdes cometidas ndo foram as empresas
prestadoras de servico (Piramide e W. Lider) ou mesmo a Biocom, mas as empresas
elencadas como rés na presente agdo, a Construtora Norberto Odebrecht, a Olex e a
ETH Bioenergia (atualmente denominada Odebrecht Agroindustrial).

De fato, ao contrario do alegado particularmente pela Construtora
(principal empresa do grupo) em todas as reclamatorias trabalhistas nas quais foi ré,
bem como em sede de inquérito civil, a constru¢do e funcionamento da usina de cana-

de-acucar em Angola é um empreendimento executado de forma direta pelas
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empresas brasileiras, sendo certo que a Biocom constitui, no plano da realidade,
apenas mais uma unidade produtiva da Odebrecht Agroindustrial. Trata-se de uma
fraude de enormes propor¢cdes, que tomba como um castelo de cartas ante a prova
acostada, e cujo significado ndo se resume as expressivas repercussdes de ordem
trabalhista, traduzindo-se, também, na possibilidade de cometimento de ilicitos de outra

natureza, como a sonegacéao de tributos.

Como sera demonstrado, as obras tiveram prosseguimento neste
ano de 2014 (embora seu encerramento estivesse previsto para 0 més de maio, é
possivel que ainda continuem a data de ajuizamento desta acédo), inclusive com a
continuidade do aproveitamento da mao de obra brasileira submetida ao trafico
internacional, circunstancia que conduz a incidéncia, também, da Lei n. 12.846/2013, a

qual entrou em vigor em janeiro deste ano.

Ser4 visto, ainda, que todo esse empreendimento ilicito
(aliciamento nacional e internacional, trabalho escravo, fraude trabalhista de monta,
marchandage, etc.), lesivo a centenas de trabalhadores, vem sendo absurdamente
bancado com o aproveitamento de dinheiro publico, através de financiamento secreto e
nebuloso concedido pelo BNDES, sigilo esse decretado pelo Ministério do
Desenvolvimento por razdes insélitas e sem precedentes, mas que a propria
Biocom/Odebrecht fez questdo de afastar, mediante informacdes lancadas nos

contratos que celebrou com a Piramide, a W. Lider e dezenas de outras empresas.

2) DO ALICIAMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE
TRABALHADORES

2.1) Aliciamento em territorio nacional
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O suplicio dos trabalhadores brasileiros enviados a Angola, para
trabalhar nas obras de construcdo da usina Biocom, comecou para a maior parte deles
ainda no Brasil, através do aliciamento nas cidades em que vivem deslocamento até
Américo Brasiliense (no caso dos contratados pela Piramide Assisténcia Técnica S/S
Ltda.) e Sdo Joaquim da Barra (no caso dos arregimentados pela W. Lider P. Locacao

de M4quinas, Montagem e Manutencao Industrial Ltda.).

No caso da Piramide, que envolve mais de 400 trabalhadores, os
contratos de trabalho firmados entre a empresa e os trabalhadores (copia de todos em
anexo) revelam o seguinte: 151 trabalhadores possuiam endereco residencial em
cidades localizadas no estado de Sdo Paulo; 176 possuiam residéncia em estados

localizados na regido Nordeste do pais; e 76 residiam em outros estados da federacéo.

Portanto 252 trabalhadores contratados pela Piramide residiam
fora do estado de Sao Paulo, sendo formalizados seus contratos de trabalho em

Américo Brasiliense.

Veja-se que inuUmeras cidades se repetem com frequéncia nos
enderecos dos trabalhadores, entre elas, apenas para citarmos alguns exemplos,
Cocos/BA, Séo José da Lage/AL, Unido dos Palmares/AL, Alto Piquiri/PR e Alto
Araguai/MT. Obviamente tal repeticdo ndo se mostra mera coincidéncia, e sinaliza o
deslocamento de grupos de trabalhadores arregimentados em comum e trazidos a Séao
Paulo.

O Ministério Publico do Trabalho intimou a Piramide para que
apresentasse copia de todas as certiddes declaratérias de transporte de trabalhadores,
as quais se refere a Instrucdo Normativa n. 90/2011 do Ministério do Trabalho e

Emprego, referentes ao deslocamento, no Brasil, dos trabalhadores subsequentemente
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enviados ao exterior.

Em audiéncia ministerial realizada em 31/03/2014, os socios da
Pirdmide apresentaram, como resposta a intimacao, copia de apenas quatro certiddes
declaratorias de transporte de trabalhadores (em anexo), abrangendo um numero
bastante escasso de trabalhadores. Duas das certiddbes dizem respeito ao
deslocamento de trabalhadores de Cocos/BA a Américo Brasiliense, e duas dizem
respeito ao deslocamento entre Américo e o aeroporto de Guarulhos.

Veja-se que a primeira certiddo, relativa ao deslocamento de
trabalhadores de Cocos para Américo Brasiliense, é datada de 05/07/2012, e abrange
apenas 32 trabalhadores, os quais a empresa reconhece, portanto, que foram por ela
recrutados na Bahia. A segunda certiddo, também referente ao trajeto Cocos/Américo,

diz respeito ao mesmo universo de trabalhadores.

Chama a atenc&o, em primeiro lugar, que ndo sao alcancados
pela certidado diversos trabalhadores que também informaram residéncia em Cocos/BA,
como por exemplo luri Nogueira Aranha, Eliece Carneiro dos Santos e Edvan Alves de
Souza. Tal fato sugere que houve uma outra turma de trabalhadores trazidos daquela
cidade, com relacdo aos quais ndo houve o cuidado de se obedecer a legislacdo

aplicavel.

Também chama a atencdo que, embora tenha sido buscada a
certiddo, a Instrugcdo Normativa aplichvel foi solenemente desprezada, com a
supressdo de semanas inteiras de tempo de servico aos trabalhadores. De fato, a
primeira certiddo € de 05/07/2012, portanto a data de contratacdo teria que ser, no
minimo, essa, afinal o pedido de certidao deve ser instruido com cépia dos contratos de
trabalho, estando desde entéo o trabalhador a disposi¢cdo do empregador.
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Ao revés, todos os 32 trabalhadores mencionados na lista tiveram
sua contratacao formalizada em data muito posterior, semanas ou mesmo meses apos
sua partida de Cocos/BA. Nesse sentido, por exemplo, Antonio Ribeiro de Souza, que a
Piramide informou ter sido contratado em 20/07/2012, Antonio Luiz dos Santos,
registrado apenas em 07/01/2013, Alcione Pereira de Souza, registrado em
19/07/2012, Erondino Gomes de Oliveira, registrado em 26/07/2012, e Emiliano da
Silva Lopes Neto, registrado em 26/07/2012.

Isso significa que de 05/07/2012 até a data do efetivo registro
esses trabalhadores permaneceram em um ‘“limbo”, provavelmente aguardando a
expedicdo de passaportes (solicitados pela Odebrecht, como seré visto), mantidos em
hotéis e residéncias alugadas em Ameérico Brasiliense, distantes de seu local de

origem, sem receber salario, inseguros quanto a contratacao.

A segunda certiddo é relativa ao deslocamento de Cocos a
Guarulhos para reinicio das atividades em Angola, em janeiro de 2013, apos festejos

de final de ano, abrangendo os mesmos 32 trabalhadores.

Tal segunda certiddo constitui, na pratica, o reconhecimento as
avessas de que a viagem de retorno dessa turma de trabalhadores ao Brasil e a sua
cidade de origem, no final de 2012, se deu a margem da lei, eis que para esse

deslocamento ndo se buscou a certiddo. Ha certiddes para a ida, mas nédo para a volta.

As duas certiddes restantes apresentadas pelos socios-
proprietarios da Piramide, para transporte de trabalhadores de Américo a Guarulhos e
de Guarulhos a Américo Brasiliense, também implicam, por via indireta, o
reconhecimento do cometimento da infracdo em ampla escala, pois a empresa
deslocou em torno de 400 pessoas de Américo ao aeroporto, e apesar disso foi

requerida a certiddo apenas para o deslocamento de um numero infimo de
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trabalhadores. A necessidade da certiddo acabou reconhecida pela prépria empresa,

na medida em que a buscou em duas ocasifes, mas 0 que isso revela é que na maior

parte dos casos se negligenciou o cumprimento da norma aplicavel.

O mais importante a respeito das certidbes apresentadas,
entretanto, estd na comprovacao de que a maior parte dos trabalhadores contratados e
gue residiam em regides distantes de Américo Brasiliense, particularmente em estados
do Nordeste, em Mato Grosso, no Parana, etc., foram deslocados sem a formalizagéo

do recrutamento através da certiddo declaratéria do MTE.

Indagados quanto a tal circunstancia na audiéncia ministerial de
31/03/2014, responderam Fernando Barbieri Santin e Alexandre Barbieri Santin, sécios
da Piramide: “que foram contratados e trabalharam na obra em Angola aproximadamente
300 trabalhadores; que apresentam neste ato coOpia das certiddes declaratéria de
transporte de trabalhadores relativas a contratagdo de parte desses trabalhadores; que as
certiddes declaratorias dizem respeito a todos os trabalhadores que foram buscados pela
Piramide para trabalhar na obra da Biocom; declaram que os demais trabalhadores
contratados para essa obra, cujos nomes nao constam nas certiddes, vieram para
Ameérico Brasiliense por conta propria, provavelmente por ter ouvido falar que a Piramide
estava realizando contratacdes; (...); que analisada a documentagdo apresentada,
confrmam que a Piramide apenas buscou a contratacdo de trabalhadores fora da
residencia em Cocos na Bahia; que grande parte dos trabalhadores enviados para
Angola eram empregados ou ex empregados da Piramide; que lido o numero total de
trabalhadores abrangidos pela certiddo declaratéria ora apresentada, declara que o0s
demais ja conheciam a empresa e vieram por conta prépria; que analisada a
documentacao apresentada, indagou o Procurador o motivo da haver pedidos de certidao
declaratéria para o deslocamento de trabalhadores de Américo para Guarulhos e vice
versa, mas abrangendo quantidade inferior a contratada; que esclarecem que a maioria

dos trabalhadores deslocava-se em grupos pequenos, de aproximadamente 3
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trabalhadores, viajando em 06nibus de linha intermunicipal, e por esse motivo ndo se

solicitava a certidao ao MTE”".

Tais explicacdes, obviamente, ndo séo criveis, e ndo correspondem
a verdade. Varias centenas de trabalhadores nédo se deslocariam de regides distantes do
Brasil para Américo Brasiliense, com o proposito de vir a trabalhar em um pais africano,

sem qualquer conhecimento de que seriam contratados.

Em especial, varias dezenas de trabalhadores n&o sairiam
simultaneamente, por uma “incrivel coincidéncia”, das mesmas cidades, como as
mencionadas S&o José da Lage/AL, Unido dos Palmares/AL, Alto Piquiri/PR e Alto

Araguai/MT, sem saber que seriam contratados.

Veja que nao se trata, aqui, de trabalhadores bracais, como
cortadores de cana, que vém trabalhar em usinas da regido, e que realizam tal
migracéo todos os anos. Trata-se de trabalhadores dotados de formacéao profissional
especializada, com grande demanda no mercado, sdo soldadores, caldeireiros,
encanadores, etc. Pessoas assim ndo sairiam de estados distantes de SP “com uma

mao na frente e outra atrds” sem qualquer perspectiva de emprego.

Embora ndo se possa, obviamente, descartar que parte dos
trabalhadores de fato tenha se deslocado a Américo Brasiliense por conta propria, a
maioria sem duvida foi buscada e arregimentada em suas cidades de origem, mediante

prévia pactuacdo da contratacéo.

A falsidade das declaracbes, por seus proprios termos ja
destituidas de credibilidade, dos socios da Piramide foi revelada judicialmente em
diversas reclamatorias trabalhistas, mediante producdo de prova testemunhal, como

revelam os seguintes depoimentos (atas em anexo):

10
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Ata de instrucdo judicial, proc. 719-46.2012.5.15.0154,
testemunha Edson Fernando Mota de Lima: “91. que foi admitido na cidade de Américo
Brasiliense, apesar de morar em Alagoas; 92. que veio para a cidade de Américo

Brasiliense com mais uma turma admitida pela reclamada”.

Ata de audiéncia judicial, proc. 721-16.2012.5.15.0154,
testemunha Celio Roberto de Deus: “78. que foi convidado a vir trabalhar para a
primeira reclamada, por um de seus encarregados, Sr. Carlos, mesmo pessoa que
mantinha um estabelecimento na obra de Angola, no dia 01/06 e foi registrado em
10/06, tendo se deslocado até o Rio de Janeiro para tirar o passaporte; 79. que nao
conhecia o Sr. Carlos anteriormente, tendo sido localizado por ele por meio de
indicacao de outros colegas; 80. que ndo pagou a viagem de volta; 81. que foi admitido

na cidade de Ameérico Brasiliense, apesar de morar em Andira — Parand”.

Ata de instrugdo judicial, proc. 719-46.2012.5.15.0154,
testemunha Vagner Candido da Silva: “133. que nao se recorda o dia em que foi
contratado, mas antes de ter sua CTPS anotada ficou por 30 dias providenciando
documentos, tendo se deslocado até o Rio de Janeiro para tirar o passaporte; (...) 136.
qgue foi admitido na cidade de Américo Brasiliense, apesar de morar em Gararapes;
137. que veio para a cidade de Américo Brasiliense com mais uma turma admitida pela

reclamada”.

O ultimo testemunho reforga a condi¢cdo, que no caso da turma
recrutada em Cocos/BA € comprovada documentalmente, de precariedade a que foram
submetidos esses trabalhadores, aguardando a prometida contratacdo mas sem
serem, por varias semanas, efetivamente registrados, provavelmente acumulando

dividas na regido para se sustentar.

11
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O aliciamento envolvendo os trabalhadores arregimentados pela

W. Lider mostra-se ainda mais clamoroso, ndo tendo havia, nesse caso, sequer o

cuidado ou mesmo a inteligéncia de se tentar ocultar a fraude.

A W. Lider, outra contratada da Biocom, foi também intimada pelo
Parquet a apresentar “relacdo de todos os trabalhadores contratados no Brasil e
conduzidos para trabalhar na Angola, nos ultimos 04 (quatro) anos, com cépia dos
respectivos contratos firmados”. Em resposta, a “empresa” (tudo leva a crer que néo se
trata, de fato, de uma empresa de montagem industrial, como sera visto) apresentou a
peticdo de 26/02/2014, juntando aos autos do inquérito copia de dezenas de contratos,

datados de 2012 e 2013 (cOpia em anexo).

Chama imediatamente a atencdo o fato de que, em todos os
instrumentos de “Contrato de trabalho e termo de responsabilidade” firmados pela W.
Lider, o endereco residencial do trabalhador € exatamente o mesmo, descrito da
seguinte forma: “residente e domiciliado na Rua Mato Grosso, n. 297, Bairro Centro, na
Cidade e Comarca de Sao Joaquim da Barra/SP”. Dezenas de trabalhadores, a maioria
deles com documentos de identidade (RGs) emitidos em outros estados, entre eles

Bahia, Piaui, Rio Grande do Norte e Alagoas, todos residindo ha mesma casa!

Ademais, pelas datas de contratacdo percebe-se as formalizactes
ocorreram sempre em levas ou turmas de trabalhadores, quer dizer, sempre inGmeros
contratos sendo celebrados na mesma data, havendo espacamento de varios dias

entre uma turma e outra.

O cometimento do aliciamento de trabalhadores foi confessado,
na audiéncia ministerial de 28/03/2014, por Paulo José da Silva, sécio da W. Lider, nos
seguintes termos: “que a W. Lider comecgou a encaminhar trabalhadores para Angola

no final de 2010, sendo que ocorreu uma paralisacdo nas obras de outubro de 2011 a

12
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agosto de 2012; (...); que apontado ao depoente o conteldo da resposta apresentada
nesses autos pela W. Lider, comunicando a contratacao de trabalhadores para laborar
na Angola apenas em 2012, declara que houve um equivoco na leitura da requisi¢do
ministerial, e reconhece que faltou comunicar os contratos de trabalho firmados em
2010; que em 2010 foram contratados aproximadamente 30 trabalhadores; que em
2012 foram contratados para mesma obra na angola outros 40 aproximadamente; que
os trabalhadores sdo contratados da seguinte forma: os trabalhadores, normalmente
de estados do Nordeste, ligam para o depoente ou seu sécio e pergunta se ha
trabalho, sendo que quando ha vaga o depoente confirma a contratacdo e ajustam o
salario por telefone, sendo que entdo o trabalhador se desloca para Sao Paulo-SP,
sendo que normalmente vém em grupos pequenos; que 0 depoente compra as
passagens de avido para os trabalhadores e vai os buscar no aeroporto de Ribeirdo
Preto-SP; que os trabalhadores contratados desta forma para trabalhar em Angola
eram alojados em uma casa alugada pelo depoente em Sao Joaquim da Barra-SP; que
esse € o motivo pelo qual todos os contratos apresentados pela W. Lider nesses autos
informam como residéncia do trabalhador o mesmo endereco em sdo Joaquim da
Barra-SP; que além de tal casa o depoente utilizava hotéis para alojamento dos
trabalhadores até que partissem para Angola; que jamais foi solicitada ou obtida para
contratacdo desses trabalhadores a certiddo declaratéria de contratacdo fora do local

de residéncia expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Note-se que 0 soOcio acaba por reconhecer que a W. Lider
sonegou documentos ao Ministério Publico e ocultou informacdes, tendo sido
descoberto em audiéncia que as contratagfes (e portanto também os aliciamentos)

tiveram inicio em 2010, e ndo em 2012.

Assim como os contratados da Piramide, todos os trabalhadores
aliciados pela W. Lider eram mantidos sem registro do contrato de trabalho, logo sem

salario, por varias semanas, até que fossem emitidos os passaportes e preenchidas
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outras formalidades para a viagem ao exterior. Enquanto iSso permaneciam

aguardando, sem direitos, em total inseguranca.

Os contratos da W. Lider revelam, adicionalmente, a pretensédo de
excluir do periodo contratado inclusive os dias de regresso ao Brasil, eis que

estabelecem (tomando-se como exemplo o contrato com Antonio Beto Azevedo):

“Clausula segunda — Os servicos pelos quais a empresa
empregadora prestara, se relaciona unica e fundamentalmente na prestacdo de
servicos de montagem e manutencédo de natureza industrial, em especial para Usina
Biocom em Angola”

(...)

Clausula sétima — O presente contrato de trabalho por prazo
indeterminado tera seu inicio de vigéncia em data de 22/03/2013, encerrando-se
peremptoriamente tdo logo seja executada a Ultima atividade necessaria para o bom
éxito dos servigcos prestados no pais de Angola”.

Ou seja, ndao apenas foi excluido de registro todo o periodo a
partir da arregimentagcéo nas cidades de origem e deslocamentos a Sdo Paulo, como

ainda se pretendeu excluir o periodo subsequente ao encerramento da obra em

Angola.

Os fatos acima descritos caracterizam crime, na forma do Codigo
Penal:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma

para outra localidade do territério nacional:
Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.
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§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucgédo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou
cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢bes do

seu retorno ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima &
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou

mental”.

A caracterizacdo do delito se da a partir do descumprimento das
exigéncias contidas, atualmente, na Instru¢do Normativa n. 90/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o

seu transporte para localidade diversa de sua origem, nos seguintes termos:

“Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em
qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar em localidade diversa
da sua origem, € necessaria a comunicacdo do fato ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo I.

§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o
recrutamento que impligue a mudanca transitoria, temporaria ou definitiva de
residéncia do trabalhador.

§ 2° O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do
Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, quando se tratar de
trabalhador nacional, e o crime previsto no art. 125, inciso Xll, da Lei n.° 6.815, de 19

de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro.
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Art. 2° A CDTT sera preenchida em modelo préprio, conforme
Anexo |, nela constando:

I) a identificagdo da razéo social e o n.° no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu n.° no
Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.° no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II) a identificacdo da raz&o social e o n.° no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ ou nhome do empregador e seu n.° no Cadastro Especifico do
INSS - CEIl e n.° no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da (as) tomadora (as), quando se
tratar de contratacédo de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude
de subcontratacdo de obras ou de servicos;

ll) o endereco completo da sede do contratante e a indicagao
precisa do local de prestagédo dos servigos;

IV) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

V) o numero total de trabalhadores recrutados;

VI) as condi¢cbes pactuadas de alojamento, alimentacao e retorno
a localidade de origem do trabalhador;

VII) o salario contratado;

VIIl) a data de embarque e o destino;

IX) a identificacdo da empresa transportadora e dos condutores
dos veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

81° O empregador podera optar por realizar os exames médicos
admissionais na localidade onde ser& prestado o servi¢o, caso ndo haja servico médico
adequado no local da contratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da
atividade laboral.

§2° Na hipotese de o trabalhador n&o ser considerado apto para o
trabalho, o empregador sera responsavel pelo custeio das despesas de transporte até
o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do

encerramento antecipado do contrato de trabalho.
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Art. 3° A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue
nas unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego -
GRTE da circunscri¢ao dos trabalhadores recrutados, acompanhada de:

) cépia da inscricdo no CNPJ ou CEIl e CPF do empregador;

II) procuracao original ou cépia autenticada, concedendo poderes
ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao encaminhamento
da CDTT junto a SRTE;

[I1) copia do contrato social do empregador, quando se tratar de
pessoa juridica;

IV) copias do documento de identidade do procurador e das
habilitacdes dos condutores dos veiculos;

V) copias dos contratos individuais de trabalho,

VI) cépia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT ou do
comprovante de custeio por parte do empregador de transporte terrestre, aéreo ou
fluvial efetuado por linhas regulares;

VIl) relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os
nameros da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e do Programa de

Integracéo Social - PIS”.

Vale lembrar, a respeito da certiddo para transporte de
trabalhadores, que constam no “ll Pacto Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de
Pessoas”, aprovado pela Portaria Interministerial n. 634/2013 (do Ministério da Justica,
Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politicas Para as Mulheres), as

seguintes metas:
“2.G.4 - Entidades representativas de empregadores e
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trabalhadores, das unidades do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, do
Departamento de Policia Federal, do Ministério do Trabalho e Emprego e outras
instancias relacionadas ao tema, nas localidades geograficas com maior
vulnerabilidade ao trafico de pessoas, informadas sobre a obrigatoriedade da

solicitacdo da certidao liberatoria para o transporte interestadual de trabalhadores.

2.G.5 - Mecanismo para 0 monitoramento da emisséo da certidao
liberatéria para o transporte interestadual de trabalhadores criado e implementado”.

Nos casos antes descritos, praticamente nenhuma das exigéncias

legais foram respeitadas, estando caracterizado o aliciamento em territério nacional.

A proposito, os referidos aliciamentos eram cometidos, inclusive,
mediante fraude, pois certamente nao foi prometido aos trabalhadores que eles seriam,
na Angola, submetidos a condicbes degradantes de trabalho, ao cerceamento da
liberdade e a condicdo de ingressar no pais africano como imigrantes ilegais (como
sera a seguir exposto). Sem duvida |lhes foram prometidas condicées no minimo
razoaveis de trabalho, e se quaisquer desses problemas tivessem sido mencionados,
nenhum dos trabalhadores teria concordado em se deslocar para Sdo Paulo e, depois,

para o exterior.

2.2) Aliciamento e trafico internacional de trabalh  adores

O aliciamento em territorio brasileiro constituiu, entretanto, apenas
0 primeiro passo de uma rede voltada ao trafico de seres humanos, pois a ele se
seguiu o aliciamento, ainda mais grave, de trabalhadores para o exterior, cometido de

forma gritantemente fraudulenta.
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O que a prova acostada demonstra € que, de forma planejada, a
Odebrecht, verdadeira responsavel pelos fatos, com a colaboracdo de representantes
da Piramide, da W. Lider e da Planusi (a respeito da qual se falara mais a seguir),
predeterminou o ingresso de todos os trabalhadores enviados a Angola na condi¢céao de
estrangeiros ilegais no pais, sujeitos a sancdes previstas na legislacdo angolana,

inclusive prisdo, por ndo estarem autorizados a trabalhar em Angola.

De fato, todos os trabalhadores da Piramide, da W. Lider e da
Planusi foram, depois de contratados no Brasil, enviados a Angola com apenas 0 visto
ordinario aposto nos seus passaportes. E o visto concedido pelo governo angolano foi
o ordinério porque em momento algum lhe foi solicitada a concessdo do visto de

trabalho para o ingresso dos brasileiros.

Para a adequada compreensdo do enorme significado de tal
circunstancia, vale transcrever aqui 0 que a pagina na internet da Embaixada da

Angola no Brasil informa sobre o visto ordinario e o visto de trabalho:
“- Visto Ordinario (VO)

a) Finalidade do visto

O visto ordinario apenas permite ao seu titular a entrada em
territorio nacional por razées familiares e de prospec¢édo de negdcios e ndo da direito a
fixacdo de residéncia nem ao exercicio de qualquer actividade remunerada, nos termos
do n° 3 do artigo 46 da lei n° 2/07, de 31 de Agosto.

b) Validade

O visto ordinario € valido para uma ou duas entradas e permite a
permanéncia do beneficiario no pais, por um periodo de 30 dias, nos termos do n° 2 do
artigo 46° da lei n°2/07, de 31 de Agosto.
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Ao cidadao estrangeiro que desejar permanecer na Republica de
Angola por um periodo de tempo superior ao do visto ordinario, poder-se-lhe-a ser
concedido uma autorizagdo de permanéncia até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica

vez, nos termos do n°3 do artigo 46° da lei n°2/07, de 31 de Agosto”.
“Visto de Trabalho (VW)

a)- Finalidade

O visto de trabalho apenas permite ao seu titular exercer
actividade profissional que justificou a sua concessdo e habilita-o a dedicar-se
exclusivamente ao servigo da entidade empregadora que o requereu, nos termos do n°
3 do artigo 51 da lei 2/07 de 31 de Agosto.

B)- Validade

b.1- O visto de trabalho da o direito a permanéncia em territorio
angolano até ao termo da validade do contrato individual de trabalho, ndo podendo
exceder a 36 meses, devendo a entidade empregadora solicitar a renovagéo do visto a
cada 12 meses sob a pena de infraccao do disposto no artigo 102° da lei 2/07 de 31 de
Agosto.

b.2- O visto de trabalho é valido para multiplas entradas no

territorio angolano, ndo permite a fixacao de residéncia.”

Mostra-se conveniente, também, a transcricdo da legislacdo da

Republica de Angola pertinente a matéria (cépia em anexo).

Nesse sentido, estabelece a Lei 2/07 (regime juridico do

estrangeiro em Angola):

“‘“ARTIGO 46.°

(Visto ordinario)
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1. O visto ordinario € concedido ao cidaddo estrangeiro pelas
missdes diplomaticas e consulares angolanas e destina-se a permitir a entrada em

territorio nacional por razGes familiares e prospeccéo de negocios.

ARTIGO 51.°
(Visto de trabalho)

1. O visto de trabalho é concedido pelas missdes diplomaticas e
consulares angolanas e destina-se a permitir a entrada em territério angolano ao seu
titular, a fim de nele exercer temporariamente uma actividade profissional remunerada

no interesse do Estado ou por conta de outrem.

2. O visto de trabalho deve ser utilizado no prazo de 60 dias
subsequentes a data da sua concesséo e permite ao seu titular multiplas entradas e
permanéncia até ao termo de contrato de trabalho, devendo a instituicdo empregadora
comunicar a autoridade competente qualquer alteracdo na duracdo do contrato para

efeitos do que estabelece a presente lei.

3. O visto de trabalho permite ao seu titular exercer a actividade
profissional que justificou a sua concesséao e habilita-o a dedicar-se exclusivamente ao

servico da entidade empregadora que o requereu.

ARTIGO 102.°

(Falta de visto de trabalho)
1. O cidadao estrangeiro que exercer qualquer tipo de actividade
laboral por conta de outrem ou por conta prépria, sem que para tal esteja autorizado,

fica sujeito ao pagamento de multa, em Kwanzas, equivalente a USD 1000,00.
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2. O cidadéao estrangeiro que for autuado na condicao descrita no
namero anterior, sendo titular de visto de trabalho e exercer outra actividade ou
vincular-se a outra entidade diferente da que solicitou a concesséo do respectivo visto,
além da multa, esta sujeito a expulséo, nos termos das alineas c) e d) do n.° 3 do artigo
28.° da presente lei.

3. O empregador que tiver a seu servi¢o trabalhador estrangeiro
nas condigbes descritas nos numeros anteriores fica sujeito ao pagamento de uma
multa, em Kwanzas, equivalente a USD 5000,00 por cada um e deve assumir todas as
despesas inerentes a saida do infractor do territério nacional, sem prejuizo das

consequéncias previstas na legislacao laboral.

ARTIGO 104.°

(Estrangeiro indocumentado)

1. Todo o cidaddo estrangeiro que estiver indocumentado em
territorio nacional fica sujeito ao pagamento de uma multa, em Kwanzas, equivalente a
USD 150,00.

2. No caso de se comprovar que o cidadao estrangeiro para além
de estar indocumentado se encontra ilegal no territério nacional, é-lhe aplicada multa
em Kwanzas, equivalente a USD 1500,00.

3. O cidadao estrangeiro encontrado nas condicfes descritas no
namero anterior € recolhido para um Centro de Detencao de Estrangeiros llegais, até a

sua expulséo.

ARTIGO 110.°

(Falta de pagamento voluntario da multa)

1. As multas estabelecidas no presente diploma devem ser pagas

no prazo de 10 dias, a contar da data da decisdo que as determinou.
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2. A entrada em territdrio nacional de cidaddo estrangeiro que
tenha sido sancionado com multa e ndo tenha efectuado o seu pagamento, fica
condicionada ao pagamento da mesma.

3. A falta de pagamento voluntario das multas, dentro do prazo
estabelecido, determina o levantamento de um auto de noticia que € remetido a

tribunal.

ARTIGO 114.°

(Utilizacdo de mao-de-obra ilegal)

1. Quem aliciar ou introduzir no mercado de trabalho nacional
cidadao estrangeiro que ndo possua 0s requisitos necessarios para o efeito, incorre na
pena de prisdo e multa correspondente a 20 vezes o salario minimo em vigor na
empresa respectiva.

2. A prética reiterada de actos previstos no numero anterior é

punivel com pena da prisdo maior de 2 a 8 anos e multa correspondente.

ARTIGO 115.°

(Emprego de estrangeiro ilegal)
O empregador que autorizar o0 exercicio de actividade

remunerada de imigrante ilegal incorre na pena de multa correspondente a 20 vezes ao

salario minimo em vigor na respectiva instituicdo”.

Essa Lei é complementada pelo Decreto Presidencial n.° 108/11:

“ARTIGO 57.°
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(Visto ordinario)

1. A prospecc¢do de negdcios a que se refere o artigo 46.° da Lei
n.° 2/07, de 31 de Agosto, deve ser entendida como a atitude de um cidadao
estrangeiro em pesquisar ou sondar o mercado angolano estabelecendo contactos

com varias empresas e entidades ligadas a negocios em Angola.
ARTIGO 81.°
(Documentacgao para prorrogacgao de visto de trabalho)

Para efeito de prorrogacdo de visto de trabalho, séo
cumulativamente exigos 0s seguintes documentos:

a. Fotocopia do passaporte, incluindo as paginas que contém o
visto de trabalho;

b. Formulario devidamente preenchido;

c. Uma fotografia do tipo passe, com as dimensdes 4x5cm,
coloridas de fundo branco e actualizada;

d. Comprovativo de pagamento de acto migratério;

e. Fotocopia do contrato actualizado.”

Pode-se concluir que se mostra terminantemente proibido ao
estrangeiro que ingressou em Angola com o visto ordinario o exercicio de qualquer
trabalho ou atividade remunerada. O trabalhador estrangeiro infrator esta sujeito a
multas (de mil dolares ou mais) e a expulsdo do pais, sendo que, na hipétese de ser
encontrado sem o0 seu passaporte (condicdo ostentada por todos os trabalhadores

brasileiros enviados a obra, como sera visto no item seguinte) e a autoridade descobrir
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que, além disso, seu ingresso se deu de forma ilegal (por exemplo por ter ingressado

para trabalhar sem ter o visto de trabalho), estara sujeito ainda a recolhimento em um

Centro de Detencao, sendo apds submetido a um Tribunal.

Ademais, quem faz ingressar em Angola trabalhadores sem
autorizacdo para o trabalho, aproveitando sua méo de obra, comete crime naquele

pais.

As repercussdes do ingresso em Angola para trabalhar sem
possuir o visto de trabalho sédo, portanto, graves, sendo certo que a maioria dos
trabalhadores a que se refere esta agdo nao teria condigcbes de pagar as multas

previstas.

Os vistos de todos os trabalhadores recrutados por Piramide, W.
Lider e Planusi foram solicitados a embaixada de Angola ndo por essas empresas,
como seria de se esperar, eis que (teoricamente) eram os empregadores, mas pela
Biocom/Odebrecht. E isso ocorreu por expressa previsdo contratual, cabendo citar, a
titulo de exemplo, a seguinte clausula do contrato entre Biocom e Piramide: “7.1.2 A
CONTRATANTE se responsabiliza pela obtencdo do respectivo visto de trabalho dos
funcionarios da CONTRATADA, desde que a CONTRATADA forneca os respectivos

documentos necessarios dentre dos prazos contratualmente estabelecidos”.

De que forma tais vistos foram solicitados pela
Biocom/Odebrecht? Vejamos alguns exemplos (cépias em anexo):

A Biocom enviou oficio em 27/07/2012, assinado por “Monica
Torbey — Biocom — Companhia de Bioenergia de Angola Lda.” (na verdade funcionaria
da Construtora Norberto Odebrecht, como sera visto), ao Consulado Geral da

Republica de Angola no RJ nos seguintes termos:
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“Vimos por meio deste solicitar os bons oficios de V. Exa., no
sentido de que seja concedido o Visto de Entrada na Republica de Angola para o Sr.(a)
IURI NOGUEIRA ARANHA que vira tratar de negécios com a nossa empresa BIOCOM
— Companhia de Bioenergia de Angola Lda., localizada na Estrada Capanda, no
Municipio de Cacuso, Provincia de Malanje, ficando hospedado no proprio Municipio
de Cacuso, e com periodo de permanéncia de 30 (trinta) dias (...) Salientamos que
todas as despesas contraidas em sua permanéncia em Angola, bem como seu retorno

ao Brasil sdo de responsabilidade desta Empresa”.

Idénticos oficios, também assinados por Monica Torbey Pereira,
foram encaminhados relativamente aos trabalhadores Rafael Araujo dos Santos,
Vagner Candido da Silva e Clemilton da Silva Bispo, com o pedido de concesséao de
visto por 30 dias, para “tratar de negdécios” com a Biocom. De fato, todos os vistos

foram assim requeridos.

Veja-se que a Biocom/Odebrecht deliberada e
desavergonhadamente mentiu a Embaixada de Angola em todos esses oficios.
Nenhum dos trabalhadores estava indo a Angola para permanecer apenas por 30 dias
ou para “tratar de negocios”. Todos estavam indo a Angola para trabalhar na
construcdo da usina da Biocom, apés terem celebrado contratos de trabalho, quase
todos por prazo indeterminado, prevendo a obrigacdo de ir aquele pais trabalhar nas

obras de montagem industrial.

Nota-se que a redacdo dos oficios buscou, de forma evidente,
justificar os vistos com fundamento no art. 57 do Decreto antes transcrito, que fala da
concessao do visto ordinario para “pesquisar ou sondar o mercado angolano
estabelecendo contactos com véarias empresas e entidades ligadas a negoécios em
Angola”.
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Ou seja, a Biocom/Odebrecht, encarregada de solicitar os vistos,
tomou os cuidados para que os trabalhadores brasileiros ndo ingressassem em Angola
com o visto de trabalho, mas sim com o visto ordinario, que nao autoriza o labor

naquele pais.

Acrescente-se a isso o fato de que as passagens aéreas de todos
os trabalhadores foram adquiridas pela Odebrecht, sendo que elas ja previam as datas
de ida a Angola e de retorno ao Brasil, sempre com intervalo bem superior a 30 dias,

contrariamente ao informado pela empresa nos oficios a Embaixada.

Por exemplo, o e-mail contendo as informacdes do voo do
trabalhador luri Nogueira Aranha de ida a Angola (em 10/08/2012), encaminhado por
Angola Airlines (TAAG) para “viagensangola@odebrecht.com” (empresa do grupo
Odebrecht, bem se vé), ja contém as informagcbes do voo de regresso ao Brasil,
previsto para ocorrer em 16/11/2012.

E mais: ndo apenas as passagens aéreas, mas também o seguro
foi contratado pela Odebrecht (e ndo pelo teérico empregador Piramide), através da
Odebrecht Corretora (OCS), em favor do trabalhador Iuri Nogueira Aranha, com
cobertura de 10/08/2012 a 07/11/2012.

Entdo a Odebrecht j4 sabia, ja havia decidido, inclusive por ter
sido ela propria quem adquiriu a passagem de volta e contratou o seguro, que o
trabalhador permaneceria mais que 30 dias naquele pais, e ainda assim pediu 0 visto

ordinario, com validade de 30 dias.

Em razdo disso, os passaportes dos trabalhadores vieram,

efetivamente, a receber o visto ordinario, podendo ser citado, como exemplo, o de luri
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Nogueira Aranha, contendo “Visto Ordinario”, valido por apenas 30 dias, acrescido da

prorrogacdo do visto (também ordinario, ou seja, sequer em Angola se buscou o visto

de trabalho), em 17 de setembro, para vigorar até 10/10/2012.

Da mesma forma as cépias dos passaportes de Vagner Candido

da Silva e Deogo Rocha de Oliveira, que exibem vistos ordinarios.

A propésito, a propria Biocom/Odebrecht foi quem se encarregou
de buscar facilitar a expedicdo dos passaportes, tendo encaminhado oficio datado de
06 de junho de 2012 ao Departamento de Policia Federal informando que havia
contratado a empresa Piramide e que esta “necessitara expatriar 350 profissionais e
técnicos brasileiros”, pedindo “que disponibilize as facilidades necesséarias para a

confeccdo dos passaportes”.

As consequéncias de se estar em Angola, um pais sem tradicdo
democrética, para trabalhar sem o necessario visto de trabalho foram assim explicadas
pela testemunha Ademar Buarque de Gusmao, em audiéncia de instrucéo realizada no
processo n. 703-92.2012.5.15.0154: “que o visto que recebeu era de turista e todos os

trabalhadores que eram apanhados na cidade eram presos”.

Frise-se que tais consequéncias foram, é claro, exacerbadas pelo
fato de que, além de determinar o ingresso dos trabalhadores como ilegais no pais
estrangeiro, a Odebrecht ainda apreendeu os passaportes, circunstancia a respeito da

qual se falara no item a seguir.

Importante registrar que o mesmo “modus operandi’ ja vinha
sendo cometido desde antes da contratacado da Piramide. De fato, os trabalhadores da
CML Caldeiraria, contratada pela Biocom em 2010, e que veio a ser substituida pela

Piramide em 2012, foram encaminhados a Angola da mesma forma, como esclareceu o
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sécio-proprietario da CML, Enoque Pedro de Alcantara, em depoimento prestado ao

MPT em 09/06/2014:

“‘gue as passagens aéreas e 0 visto de ingresso em Angola
ficaram por conta da Odebrecht; que constou no passaporte dos trabalhadores
enviados o visto ordinario; que a Odebrecht explicou ao depoente que a obtencao de
visto de trabalho era muito demorada e que o visto de trabalho seria obtido
posteriormente; que corrige o depoente informacdo antes prestada neste inquérito no
sentido de que a CML enviou 24 trabalhadores; que, na verdade, foram enviados pela
CML 34 trabalhadores, sendo que a diferenca ocorreu por um equivoco nho
levantamento da informacéo; (...) que dos 34 trabalhadores que foram a Angola, a
maioria ficou em Angola aproximadamente 120 dias e retornou sem o visto de trabalho;

gue apenas dois trabalhadores retornaram com visto de trabalho concedido”.

Resta indagar, aqui, por que motivo buscou a Biocom/Odebrecht o
aliciamento internacional e a transformacao dos trabalhadores em imigrantes ilegais em

Angola? Por que néo solicitou o visto de trabalho?

Em suas contestacbes apresentadas nas reclamatorias (por
exemplo, nos processos 733-30.2012.5.15.0154 e 721-16.2012.5.15.0154) em que
figura como ré ao lado da Construtora Norberto Odebrecht, a Piramide tentou justificar

a conduta da seguinte forma:

“Assim, tdo logo é formalizado o contrato de trabalho com o
empregado, a reclamada d& a entrada no pedido de visto de trabalho junto aos 6rgéaos

angolanos competentes.

Tal processo € bastante burocratico e lento, em virtude de Angola

ainda estar em reconstrucdo apés o fim da guerra civil que assolou aquele pais e do
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grande volume de empresas estrangeiras contratadas para tal reconstrucdo, o que

gera também um grande volume de pedidos de vistos de trabalho.

Como alternativa para viabilizar a prestacido de seus servigos no
referido pais a reclamada possou, apos saber que o tramite de vistos no consulado do
Brasil era extremamente demorado, optou por requerer o visto de trabalho dos
brasileiros por ela contratados para trabalhar em Angola nos 6rgaos correspondentes
no referido pais, de modo a viabilizar tal obtengcdo mediante a apresentacdo dos

contratos de obras celebrados com o proprio governo angolano.

Considerando gue os vistos apenas podem ser requeridos apoés a
contratacdo do empregado, a reclamada buscou obter para a entrada dos seus
empregados naquele pais e a sua livre circulacdo durante o periodo decorrido entre o
requerimento do visto de trabalho pela reclamada e a sua formalizacdo pelos 6rgaos
angolanos, o visto ordinario, o qual, conjugado com a cépia do seu passaporte, poderia

o0 empregado circular livremente por qualquer lugar naquele pais”.

A defesa esta repleta de falsidades: ndo era a Piramide quem
pedia os vistos, mas sim a Biocom; ndo possui a Piramide, e sim a Odebrecht,
contratos com 0 governo angolano. Mas quanto a auséncia de pedido de visto de

trabalho, alega-se que a concessao dele seria “demorada” e “burocratica”.

Entdo, para “acelerar o processo”, compreende a empresa muito

razoavel fazer ingressar centenas de trabalhadores em outro pais ilegalmente...

N&o ha razdes para se acreditar que esse foi, de fato, 0 motivo
por trds da decisdo de cometer o crime de aliciamento, eis que a Piramide néo tinha,
inclusive por previsdo contratual, qualquer ingeréncia no pedido e concessédo dos

vistos.
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Em audiéncia de instrucdo no proc. 731-60.2012.5.15.0154, a
testemunha do reclamado Piramide, Ralf Alves da Silva, afirmou: “que entre suas
funcBes estava a de recepcionar os trabalhadores no aeroporto, e encaminha-los até a
obra e, ao chegarem na obra, pegava os passaportes dos trabalhadores para fornece-
los a Biocon para que esta providenciasse o visto de trabalho, sendo que os
trabalhadores ja saiam do Brasil com o visto ordinario que é a primeira etapa para se
conseguir o visto de trabalho”.

Tal explicacdo mostra-se a toda evidéncia falsa, sendo refutada
pela legislacdo angolana aplicavel. O visto ordinario ndo é “a primeira etapa para se
conseguir o visto de trabalho”, pelo contrario, as hip6teses para as quais sdo
concedidos cada tipo sdo diversas e se excluem: se o0 estrangeiro esta ingressando no
pais para trabalhar, ndo pode portar o visto ordinario. Eventual “regularizacdo” posterior
apenas evidenciara o fato de ja ter sido, aos olhos da lei angolana, cometido o crime de
“utilizacado de mao-de-obra ilegal”.

Levando-se em conta que a Odebrecht € a maior empresa
empregadora em Angola, e parceira de longa data (desde o inicio da década de 1980)
do presidente José Eduardo dos Santos (hd 34 anos ininterruptos no poder), e
considerando, ainda, que a Biocom conta com participacdo societaria da principal
empresa angolana, a petrolifera Sonangol, e também participacéo, através da Damer,
das trés pessoas mais poderosas no pais abaixo do presidente (o general Chefe da
Casa Militar, outro general vinculado ao gabinete presidencial, também dono da
Cochan, e o Vice-Presidente), ha de se concluir que a Biocom/Odebrecht né&o
encontraria muita dificuldade em obter, celeremente se preciso, o tipo de visto que
precisasse para viabilizar a construcdo da usina desejada pelo governo angolano. As

verdadeiras razdes precisam ser outras.
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A Unica razdo crivel para as condutas acima descritas esta no
interesse da Biocom/Odebrecht contar com a disponibilizacdo permanente de méao-de-
obra especializada cativa, completamente entregue as suas maos, sem capacidade de

resisténcia, eis que mantida em condicdo precaria e ilegal.

Vale lembrar que em Angola existe atualmente enorme
quantidade de obras de grande porte sendo executadas, relacionadas a reconstrucédo
do pais, devastado por décadas de virulenta guerra civilLb de modo que la estdo
operando dezenas de empreiteiras estrangeiras, inclusive todas as grandes
empreiteiras brasileiras (Odebrecht, Andrade Gutierrez, etc.), mas contando com a

concorréncia de grandes construtoras chinesas e de outros paises.

Ao mesmo tempo, Angola padece de aguda caréncia de mao de
obra especializada, havendo enorme demanda para profissionais como os brasileiros
enviados a obra da Biocom, tais como soldadores, caldeireiros, mestres de obra, etc.
Em acréscimo, trabalhadores brasileiros possuem a vantagem adicional de falarem a

lingua local, que também é o portugués, o que facilita a comunicacao.

Embora o visto de trabalho angolano permita o labor apenas no
empreendimento informado para fins de concessédo, parece induvidoso que uma
empreiteira concorrente, interessada em coaptar profissionais qualificados da
Odebrecht, descontentes com o tratamento recebido (como a degradancia do meio
ambiente de trabalho), teria condi¢des de obter a renovacao do visto de trabalho com a
mudanca do empregador. Afinal, o operério ja estaria autorizado a trabalhar no pais. A
situacao € diferente daqueles que ingressam no pais com o visto ordinario, que proibe

o trabalho.

O aliciamento e trafico de seres humanos se deu, tudo leva a crer,

por uma estratégia empresarial ignobil, vil e mesquinha: desejou a Odebrecht, para
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concluir a obra que ja estava atrasada (que ficou paralisada por um ano), contar com
trabalhadores precarios e inteiramente submetidos a seu jugo, incapazes de reagir ou
de reclamar das condi¢Ges suportadas, impossibilitados de procurar outro emprego, e
gue sequer pudessem sair do canteiro de obras. E para té-los em suas maos dessa
forma, ndo apenas os fez ingressar no pais mediante fraude, sem autorizacdo para
trabalho, transformando-os automaticamente em imigrantes ilegais, como ainda,
depois, tomou-lhes o0s passaportes, como sera visto no item seguinte, transformando-

0S em imigrantes ilegais e indocumentados.

Os fatos acima narrados caracterizam o delito a que se refere o
art. 206 do Cadigo Penal: “Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-

los para territorio estrangeiro. Pena - detencédo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa”.

Ademais, a Lei 7.064/1982, cuja aplicacdo €& expressamente
prevista por todos os contratos de trabalho firmados pela Piramide e pela W. Lider,
estabelece:

“Art. 20 O aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil, para
trabalhar no exterior, fora do regime desta Lei, configurara o crime previsto no art. 206
do Cddigo Penal Brasileiro”.

A fraude cometida € evidente e abjeta: além da Biocom/Odebrecht
ter mentido a embaixada angolana (de modo que os vistos foram obtidos mediante
declaracdo falsa), todos os trabalhadores foram informados que estariam indo para
Angola para trabalhar, e se soubessem, por um instante sequer, que seriam enviados
aguele pais ilegalmente, com um visto que proibe o trabalho, correndo o risco de serem

submetidos a multas, a expulsao e até a prisao, jamais teriam concordado em ir.
E em acréscimo a tudo isso, o aliciamento ainda se deu para
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submeter os trabalhadores ao trabalho em condicbes analogas as de escravo, como

sera visto no proximo item.

Dado que os delitos de aliciamento (e de exploragcéo do trabalho
escravo, art. 149 do CP) foram cometidos, ao longo de mais de trés anos, com o
envolvimento de diversas pessoas vinculadas a diferentes empresas, pode-se cogitar,
também, do cometimento do crime de quadrilha ou bando: “Art. 288 - Associarem-se
mais de trés pessoas, em quadrilha ou bando, para o fim de cometer crimes: Pena -

reclusdo, de um a trés anos”.

As condutas incompatibilizam-se, ainda, com o0s tratados
internacionais relacionados ao trafico de seres humanos e a trabalhadores migrantes

firmados pelo Brasil, ja incorporados ao ordenamento patrio.

Do Protocolo de Palermo (Protocolo Adicional a Convencao das
Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevencao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas),

promulgado no Brasil pelo Decreto n. 5.017/2004:
“Artigo 2 - Os objetivos do presente Protocolo sé&o os seguintes:

a) Prevenir e combater o trafico de pessoas, prestando uma
atencao especial as mulheres e as criangas;

b) Proteger e ajudar as vitimas desse tréfico, respeitando
plenamente os seus direitos humanos; e

c) Promover a cooperacao entre os Estados Partes de forma a
atingir esses objetivos.

Artigo 3 - Para efeitos do presente Protocolo:
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a) A expressao "trafico de pessoas” significa o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaca ou uso da for¢ca ou a outras formas de coacgdo, ao rapto, a fraude, ao engano,
ao abuso de autoridade ou a situacao de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacédo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploragdo. A exploragdo incluira, no minimo, a
exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas de exploragdo sexual, o
trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a

serviddo ou a remocao de 6rgaos;

b) O consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas tendo
em vista qualquer tipo de exploracdo descrito na alinea a) do presente Artigo sera
considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualquer um dos meios referidos na
alinea a);

(...)

Artigo 4 - O presente Protocolo aplicar-se-a, salvo disposicdo em
contrario, a prevencao, investigacdo e repressao das infracbes estabelecidas em
conformidade com o Artigo 5 do presente Protocolo, quando essas infragoes forem de
natureza transnacional e envolverem grupo criminoso organizado, bem como a

protecdo das vitimas dessas infracdes.

Artigo 5 - 1. Cada Estado Parte adotara as medidas legislativas e
outras que considere necessarias de forma a estabelecer como infracdes penais os
atos descritos no Artigo 3 do presente Protocolo, quando tenham sido praticados

intencionalmente.

2. Cada Estado Parte adotara igualmente as medidas legislativas

e outras que considere necessarias para estabelecer como infracdes penais:
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a) Sem prejuizo dos conceitos fundamentais do seu sistema
juridico, a tentativa de cometer uma infracdo estabelecida em conformidade com o

paragrafo 1 do presente Artigo;

b) A participagcdo como cumplice numa infracdo estabelecida em

conformidade com o paragrafo 1 do presente Artigo; e

c) Organizar a pratica de uma infracdo estabelecida em
conformidade com o paragrafo 1 do presente Artigo ou dar instru¢des a outras pessoas

para que a pratiquem.

Artigo 6 (...) - 2. Cada Estado Parte assegurara que 0 seu
sistema juridico ou administrativo contenha medidas que fornecam as vitimas de trafico

de pessoas, quando necessario:

a) Informacdo sobre procedimentos judiciais e administrativos

aplicaveis;

b) Assisténcia para permitir que as suas opinides e preocupacoes
sejam apresentadas e tomadas em conta em fases adequadas do processo penal

instaurado contra os autores das infracdes, sem prejuizo dos direitos da defesa.

3. Cada Estado Parte terd em consideracdo a aplicacdo de
medidas que permitam a recuperacao fisica, psicologica e social das vitimas de trafico
de pessoas, incluindo, se for caso disso, em cooperacdo com organizacbes nao-
governamentais, outras organizagbes competentes e outros elementos de sociedade

civil e, em especial, o fornecimento de:
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a) Alojamento adequado;

b) Aconselhamento e informagdo, especialmente quanto aos

direitos que a lei Ihes reconhece, numa lingua que compreendam;
c) Assisténcia médica, psicolégica e material; e

d) Oportunidades de emprego, educacao e formacéo.

()

6. Cada Estado Parte assegurara que o seu sistema juridico
contenha medidas que oferecam as vitimas de trafico de pessoas a possibilidade de
obterem indenizacao pelos danos sofridos.

Artigo 9 - 1. Os Estados Partes estabelecerdo politicas

abrangentes, programas e outras medidas para:
a) Prevenir e combater o trafico de pessoas; e

b) Proteger as vitimas de trafico de pessoas, especialmente as
mulheres e as criancas, de nova vitimacgao.

(..)

Artigo 10 - 1. As autoridades competentes para a aplicacdo da lei,
0S servicos de imigragdo ou outros servicos competentes dos Estados Partes,
cooperardo entre si, na medida do possivel, mediante troca de informacdes em

conformidade com o respectivo direito interno, com vistas a determinar:

a) Se as pessoas que atravessam ou tentam atravessar uma
fronteira internacional com documentos de viagem pertencentes a terceiros ou sem

documentos de viagem séo autores ou vitimas de trafico de pessoas;
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b) Os tipos de documentos de viagem que as pessoas tém
utilizado ou tentado utilizar para atravessar uma fronteira internacional com o objetivo

de trafico de pessoas; e

c) Os meios e métodos utilizados por grupos criminosos
organizados com o objetivo de trafico de pessoas, incluindo o recrutamento e o
transporte de vitimas, os itinerarios e as ligacbes entre as pessoas e 0S Qrupos

envolvidos no referido trafico, bem como as medidas adequadas a sua deteccéao”.

Do Protocolo Adicional a Convencédo das Nag¢fes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional, relativo ao Combate ao Trafico de Migrantes por Via

Terrestre, Maritima e Aérea, promulgado pelo Decreto n. 5.016/2004:

“Artigo 3 - Para efeitos do presente Protocolo:

a) A expressdo "trafico de migrantes" significa a promog¢ao, com o
objetivo de obter, direta ou indiretamente, um beneficio financeiro ou outro beneficio
material, da entrada ilegal de uma pessoa num Estado Parte do qual essa pessoa hao

seja nacional ou residente permanente;
b) A expressao "entrada ilegal" significa a passagem de fronteiras

sem preencher 0s requisitos necessarios para a entrada legal no Estado de

acolhimento.

c) A expressdo "documento de viagem ou de identidade

fraudulento” significa qualquer documento de viagem ou de identificacao:
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()

(ii) Que tenha sido emitido ou obtido de forma irregular, através de
falsas declaragdes, corrup¢édo ou coacdo ou qualquer outro meio ilicito; ou

.)
Artigo 4 - Ambito de aplicacéo

O presente Protocolo aplicar-se-4, salvo disposi¢cdo em contrario,
a prevencao, investigacao e repressdo das infracdes estabelecidas em conformidade
com o Artigo 6 do presente Protocolo, quando essas infracbes forem de natureza
transnacional e envolvam um grupo criminoso organizado, bem como a protecdo dos
direitos das pessoas que foram objeto dessas infragdes.

(...)

Artigo 6 - Criminalizacao

1. Cada Estado Parte adotard as medidas legislativas e outras
que considere necessarias para caracterizar como infracdo penal, quando praticada
intencionalmente e de forma a obter, direta ou indiretamente, um beneficio financeiro
ou outro beneficio material:

a) O trafico de migrantes;

b) Os seguintes atos quando praticados com o objetivo de

possibilitar o tréfico ilicito de migrantes:

() Elaboracdo de documento de viagem ou de identidade

fraudulento;

(i) Obtencéo, fornecimento ou posse tal documento;
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c) Viabilizar a permanéncia, no Estado em causa, de uma pessoa
gque ndo seja nacional ou residente permanente, sem preencher as condicfes
necessarias para permanecer legalmente no Estado, recorrendo aos meios referidos
na alinea b) do presente paragrafo ou de qualquer outro meio ilegal.

(-...)

Artigo 15 - Outras medidas de prevencao

1. Cada Estado Parte tomara medidas destinadas a instituir ou a
reforcar programas de informacédo para sensibilizar o publico para o fato de os atos
enunciados no Artigo 6 do presente Protocolo constituirem uma atividade criminosa
freqientemente perpetrada por grupos criminosos organizados com fins lucrativos e

gue apresentam grande risco para oS migrantes em questao”.

Da Convencédo 97 da OIT, que dispbe sobre os trabalhadores

migrantes, promulgada pelo Decreto n. 58.819/66:

“Art 3 — 1. Todo Membro para o qual se acha em vigor a
presente Convencgao obriga-se, sempre que a legislagdo nacional o permita, a tomar
todas as medidas cabiveis contra a propaganda sobre a emigracdo e imigracdo que
possa induzir um erro.

(...)

Art. 4 — Todo Membro devera ditar disposi¢bes, quando for
oportuno e dentro dos limites de sua competéncia, com objetivo de facilitar a saida, a
viagem e a recepcéao dos trabalhadores migrantes.

(...)

Art. 11 — 1. Para os efeitos da presente Convengao, a expressao

‘trabalhador migrante’ designa toda pessoa que emigra de um pais para outro com o
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fim de ocupar um emprego que néo sera exercido por sua propria conta, e compreende

qualquer pessoa normalmente admitida como trabalhador migrante.”

Por fim, cabe lembrar que o tema da Campanha da Fraternidade
de 2014, lancada pela CNBB, é “Fraternidade e Trafico Humano”, mostrando-se de
todo pertinente a transcricdo da seguinte declaracdo, retirada do material da
Campanha, proferida pelo Papa Francisco, que resume muito bem o tipo de exploracao
ora tratado: “O trafico de pessoas € uma atividade desprezivel, uma vergonha para as

nossas sociedades que se dizem civilizadas”.

3) DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

3.1) Condigdes degradantes de trabalho

Apés terem sido aliciados e encaminhados a Angola na condigdo
de imigrantes ilegais, a que tipo de tratamento foram submetidos os trabalhadores

brasileiros?

A resposta a tal pergunta foi respondida em varias dezenas de
reclamatodrias trabalhistas julgadas pelo Posto Avancado em Américo Brasiliense da
Vara do Trabalho de Araraquara, a partir da producéo de farta prova (que também
acompanha a presente acéo): os trabalhadores, centenas deles, foram submetidos a
condi¢cdes degradantes de trabalho, incompativeis com a dignidade humana, e tiveram
sua liberdade cerceada, sendo podados em seu direito de ir e vir. Em outras palavras,

foram tratados como escravos modernos, com o agravante de tal violéncia ter sido

41



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
cometida enquanto se encontravam isolados em pais estrangeiro distante, sem

qualquer capacidade de resisténcia.

Nesse sentido, reconheceu a Justica do Trabalho da 152 Regiao
em dezenas de sentencas condenatérias, com fundamentacdes coincidentes,
proferidas em face da Construtora Norberto Odebrecht e da Piramide (podendo ser
citados, dentre muitos outros, 0s seguintes processos: 733-30.2012.5.15.0154, 601-
70.2012.5.15.0154, 703-92.2012.5.15.0154, 704-77.2012.5.15.0154, 718-
61.2012.5.15.0154, 719-46.2012.5.15.0154, 720-31.2012.5.15.0154, 721-
16.2012.5.15.0154, 722-98.2012.5.15.0154, 723-83.2012.5.15.0154, 724-
68.2012.5.15.0154, 725-53.2012.5.15.0154, 726-38.2012.5.15.0154, 127-
23.2012.5.15.0154, 728-08.2012.5.15.0154, 729-90.2012.5.15.0154, 731-
60.2012.5.15.0154, 732-45.2012.5.15.0154, 784-41.2012.5.15.0154, 785-
26.2012.5.15.0154, 787-93.2012.5.15.0154, 45-34.2013.5.15.0154, 91-
23.2013.5.15.0154, 92-08.2013.5.15.0154, 93-90.2013.5.15.0154):

“Foram ajuizadas dezenas de reclamacdes trabalhistas em face
das rés, denunciando as mas condicbes de trabalho a que os obreiros foram
submetidos em Angola, sendo que na maioria dos processos foram juntadas fotos de

circunstancias presentes no tempo em que o autor trabalhou naquele pais africano.

As imagens retratadas especialmente nos documentos juntados
com as iniciais, demonstram que em algum momento, no periodo em que
permaneceram trabalhando no longinguo pais, as condicdes de trabalho eram
degradantes, com banheiros sujos e alagados, vasos sanitarios entupidos, refeitorio
sem condicdes minimas de higiene, com moscas ratos e até macacos, além de ficar
demonstrado que nas proximidades do local de trabalho ndo havia banheiro para uso
dos trabalhadores, que se viam obrigados a procurar a plantagdo proxima para fazer

suas necessidades fisiologicas.
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As fotos juntadas pela defesa nao refletem as reais condi¢cdes do
inicio dos trabalhos, evidenciando apenas que as condigBes foram posteriormente
melhoradas, por forca das proprias ac¢des ajuizadas no Brasil, mas sem o conddo de

elidir o prejuizo ja sofrido.

Em meu sentido, a primeira reclamada ndo se preparou e nao
preparou o ambiente de trabalho para o significativo nimero de trabalhadores que
transportou para Angola, deixando de proporcionar, como Ihe competia, condi¢cdes
minimas de higiene, tornando o trabalho mais penoso e degradante, havendo inclusive

noticia de que muitos trabalhadores adoeceram no local.

Trabalho degradante deve ser entendido pela conjugacéo de dois
fatores: um factual, outro axiolégico. O factual decorre da adequacédo de uma relacéo
de trabalho concreta a disciplina legal incidente sobre tal relacdo, ou seja, o
cumprimento pelo empregador dos direitos minimos fixados pela legislagdo nacional,
mesmo para trabalho no estrangeiro; o axiolégico decorre do respeito ao conceito da
dignidade humana, entendida como a conjuncdo dos valores de liberdade e de
igualdade e vida.

(...)

Neste contexto, € evidente que a conduta da reclamada ao nao
oferecer condicbes de trabalho adequadas importou ndo apenas em descumprimento
das normas minimas de higiene, saude e seguranca do trabalho, em ofensa a NR-31,
mas, também, causando humilhacdo e sofrimento intimo, especialmente porque tais
obreiros se encontravam longe de suas casas, causando uma sensacéo de abandono,
implicando em violagdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores, atingindo
principios basilares do Estado Democratico de Direito preceituados na Constituicdo da
Republica, dentre eles, os da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho (art. 1°, lll e IV, da CR).
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A NR-24, que trata das condi¢cdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, estabelece onde as instalagdes sanitarias devem se encontrar, além
de serem submetidas a processo permanente de higienizagdo, de forma que
permanecam limpos e sem odores, 0 que nao ocorreu em determinado momento,

conforme fotos chocantes juntadas pelos trabalhadores.

A dignidade da pessoa humana € elencada no art. 1° da CR/88
como fundamento da Republica Federativa do Brasil, ao passo que a inviolabilidade da
intimidade e da honra da pessoa é direito expressamente preconizado no inciso X do

art. 5° da Constituicao.

O dano moral decorrente das condicbes de trabalho abarca
matéria ampla, posto que atrelada a espécie de trabalho degrante que se caracteriza
pela falta de garantias minimas de salde, seguranca e higiene, ou seja, trata-se de
trabalho humano no qual ndo sao respeitados os direitos primordiais para o resguardo

da dignidade do trabalho, assegurada pela Constituicdo Federal.

O Direito do Trabalho tem por fundamento o respeito a dignidade,
tanto do empregado quanto do empregador, de forma que qualquer lesdo implicara,

necessariamente, uma reparacao.

Ao ndo adotar medidas sanitarias corretas no local de trabalho, a
reclamada viola ndo s6 a dignidade da pessoa humana, mas, também, a intimidade e a
honra de seus empregados, além de expor ao risco a saude dos trabalhadores, pela

auséncia de medidas de higiene”.

Os videos e fotos a que se referem as sentencas falam por si

mesmos, e encontram-se disponiveis em anexo.
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Merece ser mencionada, também, a prova judicial oral produzida,

em audiéncias de instrugcdo, em varias dessas reclamatdrias trabalhistas:

Proc. 719-46.2012.5.15.0154, testemunha Edson Fernando Mota
de Lima: “86. que ndo conseguia tirar uma hora de intervalo pois a fila era muito
grande; 87. que iam em turmas para o refeitério, mas as turmas eram grandes; (...) 93.
que as diferencas entre as obras trabalhadas no Brasil e em Angola foram que em
Angola ndo havia pessoas para limparem os ambientes e era tudo muito sujo, inclusive
banheiros entupidos; (...) 96. que teve diarréia enquanto esteve na obra de Angola; 97.
gue na obra tinha em média de 400 funcionarios; 98. que havia chuveiro na obra,
apesar de entupidos; 99. que havia varios banheiros, mas nem todos estavam em boas
condicOes de uso; (...) 111. que havia ratos e baratas no refeitorio; 112. que nao podia
se deslocar até a cidade mais proxima e inclusive a reclamada n&o fornecia conducéo;
(...) 120. que exibida a fotos juntadas com a defesa o reclamante confirma que eram
da obra, mas que ndo estava em boas condicbes como nas fotos; 121. que havia
lavadeiras somente para os servicos de limpeza dos uniformes, sendo que para as
roupas particulares havia necessidade de pagarem; 122. que no refeitério e o0s

alojamentos contavam com faxineira, mas nao havia nos banheiros”.

Proc. 719-46.2012.5.15.0154, testemunha Vagner Candido da
Silva: “128. que ndo conseguir tirar uma hora de intervalo pois perdiam 40 minutos
entre ida e volta da obra e a fila era muito grande; (...) 131. que iam em turmas, de
acordo com o setor, para o refeitorio, mas as turmas eram grandes; (...) 138. que as
diferencas entre as obras no Brasil e em Angola foram que em Angola ndo havia
pessoas para limparem os ambientes e era tudo muito sujo, inclusive banheiros
entupidos e vazando dejetos; 139. que na obra ndo haviam banheiros; 140. que as
fotos de fl. 53 é de local perto da obra e era usada por angolanos e brasileiros, ja que

la tinha muita diarréia e os banheiros permaneciam cheios; 141. que havia varios
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banheiros, mas nem todos estavam em boas condi¢cdes de uso; (...) 144. que nao
havia copos descartaveis, sendo que eram utilizados canecas de aluminio coletivas;
145. que havia bebedouros na obra e no alojamento, mas as vezes faltava agua; 146.
que teve febre tiféide enquanto esteve na obra de Angola; 147. que varios
trabalhadores tiveram problema de saude; 148. que na obra tinham em média 350/360
funcionarios, s6 da primeira reclamada; 149. que havia chuveiro na obra, apesar de
entupidos e a faltava agua, tendo de ficar até 3 horas esperando; (...) 165. que havia
ratos e baratas no refeitdrio; 166. que ndo podiam se deslocar até a cidade mais
proxima e inclusive a reclamada nao fornecia conducao; (...) 169. que que antes do
reclamante ir para a Angola participou de um treinamento/integracdo, onde foi falado
gue a comida seria brasileira, que seriam levados a cidade por 1 vez ao més, que
receberiam ajuda de custo para passearem pelo local, que andassem com o
passaporte e cracha fornecido pela segunda reclamada, o que nao foi recebido, que
tomassem cuidado com as doencas sexualmente transmissiveis, ndo sendo dito para
gue nao se alimentassem ou bebessem agua fora do alojamento em vista do risco de
contaminacgao; (...) 175. que exibidas a fotos juntadas com a defesa o reclamante
confirma que todas eram da obra em Angola, mas que ndo estavam em boas
condicbes como nas fotos; 176. que acredita que os banheiros eram sujos porque o
esgoto ndo comportava a quantidade de uso; 177. que havia lavadeiras somente para
servigos de limpeza dos uniformes, mas se utilizassem 0s servigos pela empresa 0s
uniforme sumiam, sendo que, assim que para as roupas particulares passaram a pagar
0s servicos; (...)186. que reconhece as canecas fotografas as fl. 49 como sendo as
canecas da obra; (...) 188. que a reclamada informou que ndo passaria pelo aeroporto
material de limpeza como pasta de dente e sabonete; 189. que ndo compraram na
cidade ao chegarem porque estavam sem dinheiro e ndo poderiam levar ao
alojamento; 190. que exibida a foto de fl. 55, identificou como sendo o buteco do
Carlinhos, especie de mercearia mantida pelo encarregado da primeira reclamada,
onde era vendido papel higiénico, bolacha, sardinha... e outros produtos alimenticios;

191. que o preco dos produtos era exorbitantes, citando o saquinho de sazon vendida
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aR$ 1,00".

Proc. 719-46.2012.5.15.0154, testemunha (arrolada pela
reclamada Pirdmide) Marcio José de Paula: “137. que exibida a foto de fl. 55 o
depoente diz que outro funcionario, além de Carlos, montou uma 'vendinha' depois de
01/2013; 138. que o juizo observou que a data de distribuicdo do processo foi de
10/12/2012; (...)146. que exibida a foto de fl. 49 confirma ser do bebedouro, confirma
gue havia copos descartaveis, mas o depoente usava seu proprio copo; 147. que 0s
copos descartaveis podiam ser pegos no escritério a alguns metros do bebedouro ou

no refeitoério”.

Proc. 703-92.2012.5.15.0154, testemunha Ademar Buarque de
Gusmao: “45. que trabalhou para a reclamada desde 26/06/2012, estando afastando
em razdo de acidente que sofreu la, tendo retornado em 08/10/2012; (...) 55. que o
encarregado da obra montou uma "cantinazinha" em seu quarto, ndo sabendo dizer se
era com autorizacédo da empresa, foto de fl. 52 (...); 58. que exibidas as fotos juntadas
a defesa confirma ser as instalagcbes do alojamento da primeira reclamada, inclusive
quanto a limpeza; 59. que exibidas as fotos 46/47 confirma que ao chegarem na obra
0s banheiros eram sujos, mas depois passou a ficar limpo; 60. que no canteiro de obra
nao havia banheiros; 61. que exibida as fls. 43, 22 foto de um poco artesiano que
estava sendo construido ao lado do refeitorio, a 32 foto refere-se ao bebedouro do
alojamento, onde somente havia copos de metal no qual todos bebiam, posteriormente
foi providenciado uso de copos descartaveis; (...) 76. que as refeicbes servidas eram
arroz, feijao, frango/ peixe e uma carne vermelha que imaginavam se bovina; 77. que
chegaram a comer carne de jiboia, que souberam disso por intermédio do proprio
cozinheiro; 78. que ao verem um macaco na cozinha acharam que ele seria usado nas
refeicbes e os funcionarios pararam de comer carne vermelha; 79. que dentro da
cozinha do refeitério haviam contantemente baratas e ratos, que o depoente chegou a

ver, tendo visto também um rato morto entre os pratos, foto de fl. 49; 80. que o
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depoente apds se machucar fez amizade com o responsavel da cozinha e ao ir 1a pedir

pao e café entrava na instalacdes da cozinha”.

Proc. 703-92.2012.5.15.0154, testemunha (arrolada pelo
reclamado) Marcio José de Paula: “99. que indagado posteriormente pelo juizo que em
algum momento as condi¢cdes do local erama sdo retratadas no documentos 0s

depoente confirmou que em algum momento os locais estiveram realmente assim”.

Proc. 721-16.2012.5.15.0154, testemunha Celio Roberto de Deus:
“T4. que ndo conseguia tirar uma hora de intervalo pois perdiam 40 minutos entre ida e
volta da obra e a fila era muito grande; 75. que se ndo desse tempo de se alimentar
dentro dessa 1 hora, voltavam a obra sem comer; (...) 82. que as diferencas entre as
obras trabalhadas no Brasil e em Angola, eram grandes, especialmente a alimentacdo
e estadia; 83. que a alimentacao que possuirem no Brasil € muito melhor, por causa da
higiene mantida aqui, como comida com sujeira, feita sem higiene e mau preparada,
além de sempre serem 0s mesmo pratos; 84. que em Angola era tudo muito sujo, pois
a empresa néao fornecia condicbes adequadas; 85. que ndo havia pessoas suficientes
para limparem os ambientes e era tudo muito sujo, inclusive banheiros entupidos e
vazando dejetos; 86. que ao chegar as condi¢cdes de higiene eram razoaveis, mas
posteriormente piorou; 87. que na obra ndo haviam banheiros; 88. que o pessoal
Angolano e Brasileiro faziam as necessidades perto da obra, jA que ndo possuia
banheiros por perto, reconhecida a foto de fl. 50; 89. que havia varios banheiros no
alojamento, mas nem sempre todos estavam em boas condi¢cées de uso; 90. que o0s
alojamentos era razoavel; 91. que em Angola a reclamada fornecia agua retirada de
um poco artesiano; 92. que uma mina perto da obra, reconhecida a foto de fl. 45 como
sendo o local onde a reclamada pegava agua, tendo visto retirarem agua de 14; (...) 94.
gue ndo havia copos descartaveis, sendo que eram utilizados canecas de aluminio
coletivas; 95. que havia bebedouros na obra e no alojamentos, mas as vezes faltava

agua, reconhecida foto de fl. 46; 96. que teve muita diarréia; 97. que varios
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trabalhadores tiveram problema de saude; 98. que na obra tinham em média de 300
funcionarios, s6 da primeira reclamada; 99. que havia chuveiro precéarios na obra,
apesar de entupidos e a faltava agua, tendo de ficar na fila por mais de 30 minutos e se
faltasse agua desistia do banho; (...) 129. que exibida a fotos juntadas com a defesa o
reclamante confirma que todas eram da obra em Angola, mas que ndo estavam em
boas condicbes como nas fotos; 130. que acredita que 0s banheiros eram sujos por
falta de funcionérios na limpeza e baixa qualificacfes dos existentes; 131. que havia
lavadeiras; 132. que pagavam para lavar os uniformes e roupas particulares; (...) 146.
que exibida a foto de fl. 52, identificou como sendo uma "depdsito” do encarregado
Carlos da primeira reclamada, produtos alimenticios, inclusive tendo tudo o que foi
proibido que os funcionarios levassem do Brasil; 147. que o preco dos produtos era

exorbitantes”.

As sentencas proferidas pela juizo de Araraguara vém sendo
confirmadas pelo Tribunal Regional Federal da 152 Regido, em decisdes recentes, com
0 expresso reconhecimento da condicdo degradante a que eram submetidos os

trabalhadores, como pode ser visto nos seguintes acérdaos:

Proc. 732-45.2012.5.15.0154, 12 T., Rel. José Otavio de Souza

Ferreira:

“CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. AUSENCIA DE
CONDIQOES MINIMAS DE HIGIENE NOS ALOJAMENTOS E NO CANTEIRO DE
OBRAS. DANO MORAL CONFIGURADO. A Constituicdo da Republica estabelece, em
seu artigo 1o, lll, a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, além de proibir tratamento desumano e degradante,
como se observa da redagao do seu artigo 50, lll. Constatadas as violagbes a tais
dispositivos, pela auséncia de condicbes minimas de higiene nos alojamentos e no

canteiro de obras, é devida ao empregado indenizacao por danos morais. Recurso da
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reclamante ao qual se nega provimento.

(-..)

Todavia, diante dos videos trazidos pelo reclamante,
especialmente os relativo as condicdes dos banheiros, & presenca de ratos no
refeitorio e a reunido onde os trabalhadores reivindicavam o fornecimento de agua
potavel, sdo suficientes para rebater a tese das rés, deixando evidente que nas fotos
insertas nos documentos que acostaram os ambientes foram preparados para serem
fotografados. Todos estavam extremamente limpos, como se ndo fossem utilizados, os

empregados da cozinha sorridentes e uniformizados, com toucas e luvas, realidade

esta ndo comprovada nos videos feitos em outros momentos pelos empregados.

Relevante as discussfes na reunido com 0s empregados,
momento em que o encarregado da primeira ré diz com todas as letras que a questao
da agua potavel “pode ser solucionada”, o que comprova que a entdo fornecida nao

era adequada para beber.

Oportuno observar que, na ocasido, o proprio encarregado
orientou os empregados a informar quando estivessem doentes, para mostrar a
Odebrecht a real situacao e proporcao dos trabalhadores doentes, o que era ocultado
pela médica.

A fala dos participantes da reunido deixa claro que a proporcéo

dos trabalhadores adoentados era significativa, motivo de preocupacao.

A primeira testemunha ouvida pelo reclamante na prova
emprestada, reconheceu as fotos juntadas com a defesa como sendo de instalacdes
existentes na obra, mas esclareceu que ndo estavam em boas condicdes como

apresentadas.
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A segunda corroborou tais declaracdes, acrescentando que havia
varios banheiros mas nem todos estavam em boas condi¢cdes. Que muitos faziam as
necessidades no local das fotos de fl.55, pois “la tinha muita diarreia e os banheiros
permaneciam cheios” (fl. 84). Afirmou, também que a diferenca entre as obras no Brasil
e em Angola é que la ndo havia pessoas para limpar os ambientes e tudo era muito

sujo, inclusive banheiros entupidos e vazando dejetos.

A indenizagdo por dano moral ocorre quando ha lesdo grave a
direitos extrapatrimoniais, tais como o direito a vida, a intimidade, a honra, a imagem e
a privacidade. Para que se justifique a indenizacdo perseguida, € necessario
demonstrar a responsabilidade civil subjetiva do empregador, cujos requisitos sédo: o

ato culposo do agente, comissivo ou omissivo, o dano e o nexo causal entre ambos.

No caso dos autos, restaram demonstrados todos esses
requisitos. Nos termos do Capitulo V, do Titulo Il, da CLT, relativo as Normas Gerais
de Tutela do Trabalho, o empregador esta obrigado a propiciar aos seus empregados
condicOes plenas de trabalho no que diz respeito a seguranca, salubridade e condicdes
minimas de higiene e ergonomia. Ainda, a Constituicdo da Republica estabelece, em
seu artigo 1°, lll, a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, além de proibir tratamento desumano e degradante,
como se observa da redacdo do seu artigo 5°, lll. Constatadas as violacbes a tais

dispositivos € devida ao empregado indenizacao por danos morais”.
Proc. 731-60.2012.5.15.0154, Rel. Luciane Storel da Silva:
“Primeiramente, o0 recurso patronal ndo merece maiores

digressodes. De fato, as condi¢cbes degradantes para higiene e alimentagcéo restaram
bem comprovadas, tanto pela prova documental (fotos e video), quanto pela prova oral.

51



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Especialmente quanto aos depoimentos colhidos, além da
confirmacao trazida pelas testemunhas obreiras — que narraram a presenca de ratos,
baratas e macacos no ambiente destinado as refeicbes e a realidade precéria dos
sanitarios — importa ressaltar que a testemunha ouvida a rogo da 12 reclamada
confirmou a existéncia de condi¢des inadequadas de higiene e alimentacéao (fl. 83, item
129), ainda que tenha se esforcado para amenizar a situacdo, narrando que o0s
sanitarios eram entupidos pelos préprios trabalhadores, fato que, frisese, ndo é
verossimil, nem afasta a responsabilidade da empregadora.

No mais, as condicdes adequadas de higiene e alimentacao
espelhadas nas fotografias trazidas a instrucdo pela 12 acionada ndo comprovam que
esta era a realidade dos alojamentos durante todo o tempo, nem infirmam a prova
trazida pelo autor, levando a concluséo, somente, que as condi¢cdes de alojamento dos
trabalhadores foram melhoradas com o tempo, provavelmente, em funcéo das dezenas
de acbBes movidas contra as reclamadas, mas ndo no periodo trabalhado pelo

Reclamante”.

Proc. 723-83.2012.5.15.0154 52 T., Rel. Edison dos Santos

Pelegrini:

“E certo que os reclamantes foram contratados para trabalharem
em outro pais, deixando sua cidade e familia, com esperanca de encontrar melhores
condicbes de trabalho. Entrementes, denota-se que foram surpreendidos ao
depararem com o local de trabalho em condi¢bes inadequadas, principalmente, quanto
a alimentacédo, falta de higiene no restaurante e as condi¢cdes sanitarias, e outros
fatores degradantes, o que indubitavelmente viola o preconizado no artigo 1° da

Constituicao Federal, ou seja, a dignidade da pessoa humana.
Da prova oral coligida, denota-se que tanto os reclamantes como
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as testemunhas relataram as condicfes inadequadas de higiene no tocante ao

restaurante quanto as péssimas condi¢cfes sanitarias.

Em relacdo as fotos apresentadas pela defesa, também, foi
confirmado pelos depoimentos que se referiam ao local do trabalho, no entanto, nao

nas condicdes ali fotografadas.

Com efeito, as mas condigcbes de trabalho apresentadas na
exordial foram confirmadas pela prova oral. Alias, a testemunha da reclamada né&o foi
capaz de infirmar os fatos apresentados, até mesmo, confirmando as péssimas

condi¢des sanitérias, ainda, que temporaria”.
Proc. 727-23.2012.5.15.0154, 42 T., Rel. Carlos Alberto Bosco:

“Na analise do que compde 0s autos observo que 0s reclamantes
foram admitidos em 06/08/2012 para exercerem a funcdo de soldadores no pais
africano da Angola e demitidos respectivamente em 27/10/2012 e 06/11/2012 (fl. 06, 29
e 45). Naquele pais, foram submetidos a condicbes degradantes de trabalho,
especialmente no tocante as condigfes sanitarias e de alimentacdo, o que emana da
prova oral emprestada, corroborada pelas imagens fornecidas através das midias de
fls. 58 e 76.

Nas fotografias acostadas as fls. 59/68 é possivel identificar ratos
presentes nos refeitorios; depdsito de agua em péssimas condi¢bes; banheiros
inutilizaveis por falta de higiene; animais circulando nas dependéncias dos refeitorios;
moscas, etc. Tais condi¢cbes precarias ficam mais evidente, quando se assiste as
imagens constantes no CD acostado a fl. 58, sendo que em uma das filmagens ha uma
reunido no canteiro de obra na qual uma pessoa que parece responsavel reconhece

que passarao a fornecer copos descartaveis (deixando claro que eles inexistiam até
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entdo) e que as condi¢cdes da agua, bem como o local de onde estava sendo extraida,

seriam melhor avaliadas pela empresa.

(...)

Na esfera constitucional, ndo restam davidas de que ao submeter
os reclamantes as condicdes demonstradas pelas provas, as reclamadas nao
observaram um dos fundamentos desta Republica Federativa, qual seja, o da
dignidade da pessoa humana . Além disso, no campo das normas
infraconstitucionais, infringiram as NRs 24 e 31 editadas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego no que toca as condi¢des sanitarias e de saude.

Sobre a alegacdo da ré de que os reclamantes demonstraram
preconceito em trabalhar em pais africano, apO0s analisar as alegacdes dos
reclamantes, observo que o inconformismo deles se restringiu a sujeicdo dos
trabalhadores a condicbes degradantes e pagamento de horas extras e intervalos
intrajornadas, mas em nenhum momento manifestaram eventual preconceito em

trabalhar naquele pais”.

Proc. 0000731-60.2012.5.15.0154, 12 T., R. Luciane Storel da
Silva, p. 28/02/2014:

“Primeiramente, o0 recurso patronal ndo merece maiores
digressdes. De fato, as condi¢cdes degradantes para higiene e alimentacéo restaram

bem comprovadas, tanto pela prova documental (fotos e video), quanto pela prova oral.

Especialmente quanto aos depoimentos colhidos, além da
confirmacao trazida pelas testemunhas obreiras — que narraram a presenca de ratos,
baratas e macacos no ambiente destinado as refeicdes e a realidade precéria dos
sanitarios — importa ressaltar que a testemunha ouvida a rogo da 12 reclamada

confirmou a existéncia de condi¢des inadequadas de higiene e alimentacéao (fl. 83, item
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129), ainda que tenha se esforcado para amenizar a situacdo, narrando que 0s

sanitarios eram entupidos pelos proprios trabalhadores, fato que, frise-se, ndo é

verossimil, nem afasta a responsabilidade da empregadora.

No mais, as condicdes adequadas de higiene e alimentacao
espelhadas nas fotografias trazidas a instrucdo pela 12 acionada ndo comprovam que
esta era a realidade dos alojamentos durante todo o tempo, nem infirmam a prova
trazida pelo autor, levando a conclusdo, somente, que as condi¢cfes de alojamento dos
trabalhadores foram melhoradas com o tempo, provavelmente, em funcéo das dezenas
de acdes movidas contra as reclamadas, mas ndo no periodo trabalhado pelo

Reclamante.”

Portanto, trata-se de verdade ja estabelecida em dezenas de
acbes que os trabalhadores enviados a Angola foram submetidos a condicbes

degradantes.

Cabe destacar que, embora tal prova judicial tenha sido produzida
em reclamatorias relacionadas a funcionarios registrados pela Piramide, mostra-se
absolutamente certo que os funcionarios registrados pela W. Lider foram submetidos
as mesmas condi¢des degradantes, eis que prestaram servico em Angola exatamente
na mesma €época, utilizando as mesmas areas de vivéncia, bebendo a mesma agua,

comendo a mesma comida, etc.

Falar em condicdo degradante significa  reconhecer,
necessariamente, a existéncia de condicdo analoga a de escravo, a luz da diccdo do
art. 149 do Codigo Penal: “Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua

locomocéo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto”.

55



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL}HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Tal concluséo, que ja envolta em controvérsias no passado, foi
pacificada pelo Supremo Tribunal Federal nos ultimos anos, através de uma série de

julgamentos emblematicos.

Nesse sentido, decidiu o STF no Inquérito n. 3412/AL, rel. orig.
Min. Marco Aurélio, red. p/ o acérddo Min. Rosa Weber, 29.3.2012:

“O Plenério, por maioria, recebeu denuncia oferecida contra
deputado federal e outro denunciado pela suposta pratica do crime previsto no art.
149 do CP (“Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes
de trabalho,quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢do em razédo de divida
contraida com o empregador ou preposto”). A inicial acusatoria narra — a partir de
relatério elaborado pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Modvel do Ministério do
Trabalho e Emprego — que eles teriam submetido trabalhadores de empresa agricola
a jornada exaustiva e a condicdes degradantes de trabalho, cerceando-lhes a
locomocédo com o objetivo de manté-los no local onde laboravam. Reputou-se néo ser
exigida, para o recebimento da inicial, valoragdo aprofundada dos elementos trazidos,
que seriam suficientes para a instauragao da acao penal. O Min. Luiz Fux acrescentou
que o tipo penal em questdo deveria ser analisado sob o prisma do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. Destacou que as condi¢cdes de
higiene, habitacdo, saude, alimentacdo, transporte, trabalho e remuneragdo das
pessoas que laboravam no local demonstrariam violagao a este postulado e, ademais,
configurariam o crime analisado. Aduziu que a denuncia descreveria praticas
delituosas perpetradas no ambito da estrutura organizada pelos representantes da
empresa, sendo certo que, em crimes societarios, 0s criminosos esconder-se-iam por

detras do véu da personalidade juridica em busca da impunidade.
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O Min. Ricardo Lewandowski registrou que ao menos um dos
nacleos do tipo descrito no art. 149 do CP — submeter alguém a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva — estaria suficientemente demonstrado, sem prejuizo de
outros que fossem, eventualmente, melhor explicitados. O Min. Ayres Britto, por sua
vez, observou que além deste ndcleo do tipo, a submissdo a condi¢cbes degradantes
de trabalho estaria presente. Asseverou, ademais, que o art. 149 do CP néo protegeria
o trabalhador — tutelado pelo art. 203 do mesmo diploma —, mas o individuo de
maneira geral. No ponto, o Min. Cezar Peluso, Presidente, divergiu, ao frisar que a
origem histérica do crime de reducao a condi¢cdo analoga a de escravo teria incluido o
tipo na defesa da liberdade. Entretanto, com a modificacdo advinda pela Lei
10.803/2003, o campo de protecdo da norma teria sido restrito as relagbes de
trabalho, pela vulnerabilidade imanente a condi¢cao do trabalhador. Assim, o objeto da
tutela material seria a dignidade da pessoa na posicdo de trabalhador, e nédo a
liberdade de qualquer pessoa. Bastaria, portanto, a demonstracdo do fato de
trabalhador ser submetido a condi¢bes degradantes, para que fosse caracterizado, em
tese, o crime. Reputou, por fim, que ambos os denunciados teriam o dominio dos
fatos, ou seja, ndo poderiam ignorar as condicdes a que os trabalhadores eram

submetidos e, portanto, seriam capazes de tolher a pratica do crime”.

Da mesma forma decidiu o STF no Inquérito n. 2.131/DF, Relatora
Min. Ellen Gracie, redator do acordao Min. Luiz Fux, DJE 07/08/2012, repercutindo

entendimentos doutrinarios sobre a matéria:

“A atual redacdo do art. 149, do Cdodigo Penal, veio a buscar
atender o compromisso internacionalmente assumido pelo governo brasileiro de
combater o trabalho escravo (Convencao n° 105, da OIT, em matéria de abolicdo do
trabalho forcado). De acordo com licdes da doutrina, 0s instrumentos internacionais de
protecdo dos direitos humanos sdo enfaticos em considerar o trabalho escravo e

degradante como grave forma de violacdo de direitos humanos, sendo
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simultaneamente resultado de um padrdo de violacdo de direitos e causa de violacéo

de outros direitos (PIOVESAN, Flavia, op. cit., p. 160).

A nocédo de condi¢cdes degradantes corresponde ao trabalho
realizado em determinadas condicbes que afrontam a dignidade da pessoa do
trabalhador, como o trabalho submetido a jornada exaustiva. O trabalho em condicdes
degradantes corresponde aquele que “explora a necessidade e a miséria do
trabalhador”, submetendo-o a condi¢des indignas, colocando em risco sua saude e
integridade fisica (ANDRADE, Denise Lapolla de Paula Aguiar. A Lei n. 10.803/2003 e
a nova definicdo de trabalho escravo — diferencas entre trabalho escravo, forcado e

degradante. Revista do Ministério Publico do Trabalho. n. 29, marco de 2005, p. 81)".

Ha de ser destacado que, no caso ora em tela, a culpa pela
manutencao das condicfes degradantes recai diretamente sobre a Biocom/Odebrecht,
pois era esta quem, por expressa previsdo contratual, mantinha e fornecia aos
trabalhadores, formalmente registrados por Piramide e W. Lider, os alojamentos,
alimentacéo, sanitarios, areas de vivéncia, lavanderias e agua para beber. Piramide e
W. Lider ndo possuiam ingeréncia sobre tais questdes, ndo obstante se trate de pontos
centrais a relacdo de trabalho (sobre o significado disso a identificagdo do real
empregador se falard mais no item 4 desta inicial).

Nesse sentido, estabelecia o contrato de prestacdo de servicos

firmado entre Biocom e W. Lider, como obrigagcéo da contratante Biocom:

“7.1.6 Providenciar, no que for aplicavel, transporte, alojamento e
alimentacdo de boa qualidade nutricional, bem como proporcionar alojamentos com
condicdes basicas de higiene aos empregados da CONTRATADA alocados aos
Servicos objeto do Contrato”.
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Da mesma forma o contrato entre Biocom e Piramide, em seu

Anexo IlI:

“16) A CONTRATANTE forneceréa o alojamento para o pessoal da
CONTRATADA durante o periodo de realizacdo dos servicos, alojamento este
localizado na unidade industrial da CONTRATANTE, considerando as normas
estabelecidas pela legislagéo brasileira vigente e a quantidade de pessoas indicada no
'Histograma de Mao de obra e consumiveis' emitido pela CONTRATANTE e anexo ao

Contrato.

17) A CONTRATANTE fornecera a alimentacdo para o pessoal da
CONTRATADA durante o periodo de realizagdo dos servigos, sendo café da manha,
almoco e jantar na unidade industrial da CONTRATANTE, considerando as condi¢des
sanitarias exigidas de acordo as normas estabelecidas pela legislacdo brasileira e a
guantidade de pessoas indicada no 'Histograma de M&ao de obra e consumiveis'
emitido pela CONTRATANTE e anexo ao Contrato.

(-..)

20) A CONTRATANTE fornecera banheiros no canteiro de obras
para uso do pessoal da CONTRATADA, bem como suprird a mesma fornecendo agua
potavel, considerando as condi¢cdes sanitdrias exigidas de acordo as normas
estabelecidas pela legislacdo brasileira e a quantidade de pessoas indicada no
'Histograma de Mé&o de obra e consumiveis' emitido pela CONTRATANTE e anexo ao

Contrato”.

Veja-se que 0 proprio contrato estabelecia a necessidade de a
Biocom fornecer instalacdes sanitarias com a observancia da legislacdo brasileira
aplicavel, o que, como visto, nao foi feito.

As condicbes degradantes a que foram submetidos os
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trabalhadores, ou, mais especificamente, os reflexos a saude dos trabalhadores
ocasionados pelo tratamento recebido em Angola, podem ser compreendidos, também,
a partir dos documentos encaminhados ao Ministério Publico pelo Departamento
Municipal de Saude da Prefeitura de Américo Brasiliense, incluindo: listas de
trabalhadores que tiveram febre, dor de cabeca, dor abdominal, diarréia, nauseas,
fezes com sangue, emagrecimento; notificacdes de suspeita de febre tiféide; relatos
colhidos dos trabalhadores mencionando agua salobra para beber, evacuacdes no
mato, banheiro muito sujo, comida estragada e auséncia de submissdo a qualquer

exame médico antes do atendimento pelo Departamento da Saude.

O Relatério da Vigilancia Epidemiolégica de Américo Brasiliense,

de 27 de setembro de 2012, informa que:

“No dia 18/09/2012, recebi comunicado da GVE — Marcia a
chegada de trabalhadores vindo da Angola, com suspeita de Febre Tiféide, onde
alguns ja haviam passado pelo SESA — Araraquara (Marta), em contato com o SESA
iniciamos a busca porque a empresa contratante pertence a Ameérico Brasiliense
(Santini).

Em contato com o Sr. Ulisses responsavel pelo RH, nos informou
que todos os trabalhadores estavam hospedados no Megda Hotel, na cidade e que

alguns apresentavam sintomas como diarréia, vomito, febre.

Na noite do dia 19/08/2012, realizei busca no Hotel onde
encontrei 15 trabalhadores e desses 5 foram notificados como suspeitos, realizado
orientacdo quanto a higiene, alimentacdo, sinais e sintomas e foi disponibilizado
consultas médicas para o0s suspeitos, e quem apresentasse alguns sintomas. Informo
ainda que a maioria dos trabalhadores ndo residem em Ameérico e sim de diversos

estados do Brasil principalmente do Maranh&o, e que demonstrou interesse de voltar
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para 0s seus estados de origem, muitos deles estdo apreensivos quanto a
possibilidade de terem contraido a Febre Tiféide. (...) A farmacia municipal
disponibilizou 1 cx de hipoclorito e 1 cx de soro oral para 0s suspeitos, visto que foram
orientados a deixar o hotel por conta da repercussao negativa dos casos e transferidos
para uma residéncia coletiva proximo ao hospital, também foi orientado os
encarregados da empresa (Ulisses) quanto ao alojamento conjunto, a possibilidade de

contaminagao caso nao tem as medidas de higiene.

A Empresa nos procurou para fazer a dispensa dos trabalhadores
assintomaticos, em contato com a GVE — Marcia nos orientou para anotar cidade para
onde eles se deslocariam e orientar a procurar assisténcia médica caso aparec¢a algum
sintoma, e também caso a Empresa encaminhe mais trabalhadores para a Angola que
faca a compra da vacina de Febre Tifoide através das orientacdes da GVE. Visto que
os trabalhos ficardo longo periodo em Angola serdo, segundo informacfes dos
funcionéarios esta sendo construida uma Usina de Alcool a previsdo para entrega da
obra é de trés anos.

(-...)

Obs., Segundo o Sr. Ulisses saira dia 29/09/2012 de Angola (11
funcionarios) e esta previsto a chegada no dia 30/09/2012, aguardando o vdo n. 745
em S&o Paulo e vira de 6nibus de linha até Araraquara. Os préximos trabalhadores que
irdo para Angola estdo tomando a vacina da Febre Tiféide em uma Clinica Vacine em

Sao Carlos”.

O relatério revela, portanto, que os trabalhadores que tinham
acabado de voltar Angola ndo haviam sido vacinados contra febre tif6éide, ndo obstante
aguele pais seja regido endémica da doenca, tendo sido prometido apenas apés a
provocacdo da Vigilancia Sanitaria que os proximos trabalhadores a serem para la

enviados receberiam a vacina.
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Chama atencao, também, a humilhacdo a que foram submetidos

os trabalhadores mencionados no relatorio, expulsos do hotel em que estavam em

razao das consequéncias do tratamento que Ihes foi infligido em Angola.

Também ha de ser assinalado o disparate de ter o SUS (e
portanto toda a sociedade) que arcar com custos adicionais de tratamento dos
empregados, permitindo que as empresas culpadas se locupletem adicionalmente pela
omissado em proporcionar assisténcia médica. Nesse sentido, informa uma folha de
“prescricoes e recomendacdes” do Departamento de Saude que foi “disponibilizado
para o Sr. Ulisses 1 c¢ de hipoclorito + soro oral”, quer dizer, a medicacdo para
tratamento dos trabalhadores que adoeceram em razdo do trabalho acabou sendo
fornecida pelo SUS ao encarregado da empresa, em vez de ser adquirida pelo

empregador com recursos proprios.

As condi¢cbes degradantes provadas nas inumeras reclamatoérias
trabalhistas julgadas pela Justica da 152 Regido nao séo qualquer novidade por parte
da Odebrecht. De fato, trata-se do procedimento-padrédo do grupo, que persiste ha
anos na mesma conduta, que obviamente |he proporciona extraordinario lucro

adicional, agindo na aparente certeza da impunidade.

Tal realidade pode ser aquilatada pelos seguintes acérdaos
proferidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que descrevem, em
termos extraordinariamente semelhantes aos dos julgados do Tribunal da 152 Regiéo, a
submissdo de numerosos trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, também

na Angola, e também pelas maos da Odebrecht.

Frise-se que tais acordaos (copias em anexo) condenatérios da
Construtora Norberto Odebrecht ndo dizem respeito aos fatos a que se refere a

presente acéao civil publica, pois ndo se relacionam as obras da usina da Biocom, mas
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a obras executadas varios anos antes disso, aparentemente na construcao civil. A

transcricdo dos julgados é aqui feita para fins argumentativos apenas, a fim de que

possa ser visualizado o padréo existente nos procedimentos trabalhistas da Odebrecht:

Proc. 0001054-43.2011.5.05.0004, 5% T., Rel. Des. Maria Adna
Aguiar:

“DANOS MORAIS. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL
PARA TRABALHAR NO EXTERIOR. ABUSOS. “Uma vez provados os abusos
cometidos contra o empregado, a violacdo a diversos dispositivos legais e
convencionais relacionados com a salubridade, a higiene e saude do obreiro, cabe a
indenizagdo por danos morais, especialmente pela situagdo emocional que o envolve,
longe dos seus familiares, em pais estrangeiro, ndo tendo sequer como buscar 6rgaos
de protecdo ao trabalhador, fatos que somados devem ter-lhe provocado muita
angustia e sentimento de abandono social. Esses os fundamentos que considero
suficientes a uma reparacéo por danos morais, ante a maneira indigna como foi tratado

o reclamante em seu ambiente de trabalho.”

Proc. 0001244-19.2011,5.05.0032, 52 T., Rel. Des. Maria Adna
Aguiar:

“DANOS MORAIS. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL
PARA TRABALHAR NO EXTERIOR. ABUSOS. VALOR DA INDENIZA(;AO. Uma vez
provados 0s abusos cometidos contra o empregado, a violacdo a diversos dispositivos
legais e convencionais relacionados com a salubridade, a higiene e saude do obreiro,
cabe a indenizacdo por danos morais. A indenizacdo pecuniaria por dano moral
causado terd para a vitima um efeito compensatério, mitigando as consequéncias das
lesbes nao-patrimoniais, contemplando o principio Constitucional da dignidade da

pessoa humana e o direito social do trabalhador, sem olvidar de atender a um fim

63



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL}HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

pedagogico e educativo”.
Proc. 0001247-22.2011.5.05.0016, 42 T., Rel. Des. Alcino Felizola:

“No caso em tela, € inegavel que o reclamante teve a sua
integridade psiquica profundamente afetada pela submissdo a precarias condicbes de
instalagdo sanitaria, alimentacdo e saude, constituindo dano moral in re ipsa. Em face
dos fundamentos supra, e como o julgador a quo nao se distanciou dessas premissas,

mantenho o valor fixado na decisao hostilizada”.
Proc. 0001282-13.2011.5.05.0038, 52 T., Rel. Maria Adna Aguiar:

“A prova testemunhal produzida declarou em seu depoimento

prestado as fls. 533-534 que, in verbis:

“(...)"... que a cada 05 meses tinha folga de 15 dias para visitar a
familia no Brasil ja incluido o dia de viagem de ida e volta; que néo batia o cartdo de
ponto apenas assinando todos os dias salientando que os horarios registrados nao era
corretos...; que o reclamante cumpria jornada igual ao do depoente; que nao havia
boas condi¢cdes no alojamento da empresa porque ficavam 04 empregados dormindo
em 02 beliches em comodo pequeno; que as refeicbes eram “horriveis”; que o refeitorio
nao possuia boas condi¢cdes de higiene; que havia filas enormes para entrada no
refeitério sendo que 0s operarios aguardavam em ambiente externo sob o sol; que
havia banheiro no canteiro de obra, porem este ndo era higienizado ndo possuido
sequer descarga; que a agua servida para os empregados era abastecida por um carro
pipa; que a coloracdo da agua era barrenta e era servida para beber tanto no
alojamento como no canteiro de obra; que o depoente ja se sentiu mal apés ingerir a
alimentacdo na reclamada com dores no estbmago e diarréia; que os empregados

inclusive o reclamante ja se queixaram do mesmo problema; que os engenheiros nao
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almocavam no mesmo refeitério dos operarios tampouco dormiam no mesmo
alojamento; que presenciou o colega tirando um “morot6” de dentro do arroz servido no
refeitorio da reclamada; que as fotos de fls. 28 parte superior retrata 0 mictério do
sanitario do canteiro de obras e a da parte inferior a fila para a entrada no refeitorio;
que as fotos de fls. 29 retratam o sanitario do canteiro de obras que néo tinha descarga
sendo que 0s operarios jogavam agua nos vasos se utilizando dos capacetes e pegava
agua no tonel; que as fotos de fls. 30 demonstra o esgoto estourado em frente ao
refeitorio da empresa; que as fotos de fl. 31 superior mostra um carro pipa e 0s
vasilhames onde ficava a agua armazenada servida aos operarios, enquanto a foto da
mesma folha parte inferior mostra o patio do alagamento alagado em dias de chuva;
que os engenheiros ndo utilizacdo os mesmos sanitarios dos operarios na obra; que
trabalho na obra projeto Arte Yetu, mesmo local onde trabalhou o reclamante...”. (Grifo

N0SS0).

A vista dessas declara¢Bes e das fotos juntadas aos autos pelo
Autor (fls. 28-31), corroboro o entendimento firmado pelo julgador de base no sentido
de que restaram comprovados os abusos cometidos contra o0 empregado, a violacdo a
diversos dispositivos legais e convencionais relacionados com a salubridade, a higiene

e saude do obreiro”.

Proc. 0001399-79.2011.5.05.0013, 52 T., Rel. Des. Jeferson
Muricy:

“CONDIQC)ES INDIGNAS E DEGRADANTES DE TRABALHO.
COMPROVACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. Revela-se devida
a indenizacao por danos morais postulada ante a demonstracdo da conduta ilicita por
parte da reclamada, consubstanciada na violacdo da Norma Regulamentar n°® 18 do
Ministério do Trabalho, que trata das condicfes dos alojamentos e demais areas de

vivéncias dos trabalhadores da construcéo civil, submetendo o operario a condicdes
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indignas e degradantes de trabalho”.

Proc. 0000317-53.2011.5.05.0032, 22 T., Rel. Des. Débora
Machado:

“As declaracbes acima transcritas apontam claramente que as
condi¢des impostas pela Empresa Demandada aos seus funcionarios atentam contra a
dignidade da pessoa humana, pois 0s mesmos, além de conviverem em péssimas

condicOes de higiene, sequer tinham acesso a agua potavel”.

Proc. 0000601-06.2011.5.05.0018, 52 T., Rel. Des. Norberto
Frerichs:

“Assim, no caso em questdo, considerou o Juizo em seu
julgamento o depoimento da testemunha trazida pelo Reclamante, que confirmou que o
ambiente laboral era aquele apresentado nas fotos colacionadas pelo Autor nos autos,

conforme trecho abaixo destacado:

“...que a reclamada quando da sua contratagcdo prometeu uma
coisa e no local de trabalho tudo foi completamente diferente: que o banheiro de 14 era
tdo imundo e sem agua e sem papel higiénico que preferiria usar utilizar um banheiro
de um morador de rua daqui do Brasil; que o que a empresa fez foi desumano; que a
comida la vérias vezes vinha com moscas varejeiras; que tinha que separar as moscas
para comer ou ficava com fome; que o depoente adquiriu uma virose 1&; que a dormida
em Angola era melhorzinha que em Mocambique, que era a pior que teve; que em
Mocambique havia quatro camas, ndo tinha ar condicionado, néo tinha televisdo ou
agua mineral; (...)que o banheiro da obra também era imundo; que a 4gua era do pogo;
que a administracdo, ai incluido os engenheiros, almogavam outra comida; que

possuiam banheiros bons e tinham tudo do bom e do melhor;(...) que as fotos das
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folhas 33 e 34 sdo de Angola; que a primeira foto da fls. 33 se refere ao local onde
tomavam banho, a segunda onde faziam as necessidades fisiologicas, o banheiro, a
terceira € do alojamento, a quarta € do carro pipa que levava agua para 0S
trabalhadores beberem, sendo tal 4gua suja, tendo cabeca de prego dentro dela e a
quinta mostra a obra; a primeira foto da folha 34 era do canteiro e a segunda era o

vaso que usavam para fazer suas necessidadesfisiologicas...”

Assim, tendo o Reclamante alegado que eram péssimas as
condicBes no ambiente laboral e a Reclamada negado tal alegacéo, cabia ao mesmo o
onus de prova-la, ja que fato constitutivo do seu direito, a luz dos artigos 333, Il, do
CPC e 818 da CLT, e deste encargo se desvencilhou em face do depoimento

testemunhal”.
Proc. 0000749-96.2011.5.05.0024, 22 T., Rel. Débora Machado:

“Fixadas tais premissas, tem-se que, no caso em comento, a
Unica Testemunha ouvida nos autos, Sr. Edmilson Marques da Conceicao, convidado a
depor pelo Reclamante, confirmou, a saciedade, as condicdes degradantes de trabalho
a que eram submetidos os funcionarios da Empresa Reclamada, tal como narrado na

peca de ingresso. Confira-se:

"... que trabalhou na reclamada em Angola, de agosto de 2008 a
abril de 2010, na funcdo de pedreiro, dividindo quarto com outras 3 pessoas, com
banheiro composto de pia pequena, chuveiro, vaso sanitario; que nao dividiu
alojamento com o reclamante; que exibida a 42 foto as fls. 24, informou que se trata do
banheiro que existia proximo ao refeitorio dos funcionarios e atras de cada porta existia
uma bacia sanitaria instalada no chdo; que nos tonéis constantes da foto mencionada,
havia uma agua que era suja, com a qual 0s operarios pegavam com 0 capacete para

jogar no vaso; que também usava a mangueira constante da foto para lavar o vaso
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depois do uso; que tinha havia limpeza do alojamento dos operarios duas vezes por
semana, com troca de lencois e toalhas a cada 15 dias; que a 32 foto as fls. 24 trata-se
de uma éarea préxima ao refeitério, sendo que ndo saia agua das instalacbes ali
existentes; que havia um gerador na area dos alojamentos, porém nao funcionava, em
média, 2 vezes por semana; que exibida a foto as fls. 466; que reconheceu a foto de
fls. 467, como sendo o forno da cozinha dos operarios; que exibida as fotos de fls.
479/483 nao coincidem com o quarto dos operarios; que exibida fotos de fls. 468 nao
se trata do refeitorio dos funcionarios; que exibidas fotos de fls. 479 ndo coincidem com
0 banheiro do alojamento dos operarios; que a cada 2/3 dias havia uma pessoa que
fazia a limpeza do banheiro do refeitério, porém nao era bem feita, continuando sujo;
que havia seguranga apenas na guarita da entrada do canteiro de obras; que quando
chovia entrava agua no quarto pelo chao, ja que o alojamento foi construido em cima
de um contra piso e em cima deste havia um madeirite; que ficava, em meédia, 3 dias
alagados; que choveu 5 vezes durante o tempo que estava |4, que a reclamada
providenciava secar o alagamento depois de ter sido alagado pelas chuvas; que
exibida as fotos de fls.474, foi identificado na foto inferior como sendo a do alojamento
dos operarios; que ja aconteceu de ter comida estragada oferecida no refeitério, sendo
inclusive visivel tal estado da comida; que outros colegas ja passaram mal por té-la
comido, porém tiveram atendimento na enfermaria; que tinha fila para entrar no
refeitorio, assim ocorrendo porque o local era pequeno para o nUmero de operarios;
que exibida foto de fls. 475, identificou a foto inferior quanto aos reservatorios de agua
para o banho, sendo que algumas vezes era utilizada para beber; que nao sabe dizer
porque existia diferenga de cores nos tonéis nem se havia tratamento da agua; que o ja
viu o reclamante passar mal por causa da comida; que ndo havia cozinha ao lado do
refeitorio dos funcionarios e a comida servida no refeitorio vinha de fora da obra; que,
neste momento, a testemunha retificou a informacéo antes prestada, dizendo que nao
reconhece a foto do forno da fl. 467; que ja viu a comida chegar, em carros, sendo que
vinham em panelas destampadas; que exibida a 4° foto de fls. 24, ndo reconheceu o

local e a 52 foto da mesma folha identificou como sendo o refeitério dos engenheiros;
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que a agua disponivel no refeitério, através de uma geladeira, com torneira, tipo
bebedouro, as vezes era clara, as vezes era escura/barrenta; que nunca fez refeicao
no refeitério dos engenheiros; que os engenheiros nao usavam o mesmo banheiro dos
funcionarios; que o galdo de agua entregue no alojamento, as vezes vinha lacrado e
outras vezes vinha amarrado, fechado com plastico; (...).” (grifos aditados — cf.fls.

511/513)

As declaragdes acima transcritas apontam claramente que as
condicfes impostas pela Empresa Demandada aos seus funcionarios atentam contra a
dignidade da pessoa humana, pois os mesmos, além de conviverem em péssimas

condicdes de higiene, sequer tinham acesso a agua potavel”.

Proc. 0000879-44.2011.5.05.0038, 52 T., Rel. Des. Jeferson
Muricy:

“CONDIQC)ES INDIGNAS E DEGRADANTES DE TRABALHO.
COMPROVACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. Revela-se devida
a indenizacado por danos morais postulada ante a demonstracdo da conduta ilicita por
parte da reclamada, consubstanciada na violacdo da Norma Regulamentar n°® 18 do
Ministério do Trabalho, que trata das condicfes dos alojamentos e demais areas de
vivéncias dos trabalhadores da construcéo civil, submetendo o operario a condicdes
indignas e degradantes de trabalho.

(...

As fotos de folhas 25 e 27 e os depoimentos das testemunhas
comprovam que a reclamada descumpriu os referidos dispositivos, visto que as
instalacdes sanitarias do local de trabalho ndo tinham a minima condic&o de higiene, o
gue obrigava o reclamante e seus colegas a fazerem suas necessidades fisioldgicas
“no mato”. A agua fornecida e o local para alimentagdo tampouco obedeciam ao

padrédo exigido na NR 18, visto que restou provado que a primeira era barrenta e sem o
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tratamento necessario e o segundo era proximo de esgoto e com 0 numero insuficiente

de assentos, o que compelia os trabalhadores a esperar por cerca de trinta minutos na

fila debaixo de sol escaldante.

Comprovou-se também que a alimentacdo fornecida era de ma
qualidade e que o operario estava submetido a jornada de trabalho extenuante, além
do fato de ter ficado desprovido de seu passaporte, 0 que limitava a sua circulagéo

pelo pais no qual prestava servicos.

Resulta patente a violacéo a dignidade do trabalhador perpetrada

através de tais atitudes da demandada.”
Proc. 0001080-39.2011.5.05.0037, 42 T., Rel. Lourdes Linhares:

“DANO MORAL. CONDIQOES PRECARIAS DE TRABALHO.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado na hipétese dos autos que o trabalho era
realizado de modo precéario, restando provada a negligéncia da reclamada em relacao
ao fornecimento de agua potavel e a retencéo de passaporte, justifica-se a condenacao
em indenizagao por danos morais.

(...

Ora, o depoimento testemunhal mostrou-se seguro e coerente,
revelando a ma qualidade da agua servida aos obreiros e o0 confisco do passaporte do

autor, cerceando-lhe a liberdade no pais no qual prestava servicos.

E de se lembrar que a Constituicio Federal patria erigiu a
dignidade humana como um dos fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito
(art. 1°, Ill). Nao bastasse isso, declarou ser inviolavel a dignidade das pessoas (art. 5°,
X), e no ambito do contrato de trabalho essa inviolabilidade assume expressédo de

grande relevo, porque o empregado depende da sua forca de trabalho para sobreviver.
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Verifica-se, assim, que a conduta da reclamada violou os direitos
subjetivos inerentes a pessoa, tais como a dignidade e a honra do ofendido, porquanto
submetido a condi¢Bes precéarias em seu ambiente de trabalho, diante da mé qualidade
da agua. Havendo certeza sobre o fato e comprovada a dor, decorrente do
constrangimento sofrido, correta a sentenca que reconheceu a presenca dos

pressupostos da existéncia de dano moral, responsabilizando a ré”.

Proc. 0000144-61.2012.5.05.0010, 4 T., Rel. Des. Lourdes

Linhares:

“DANO MORAL. CONDIQC)ES PRECARIAS DE HIGIENE.
INDENIZACAO DEVIDA. N&o tendo o empregador assegurado condicdes minimas de
higiene e saude ao obreiro, no local de trabalho, agindo com falta de cuidados e
desrespeito a sua dignidade, devera reparar o dano moral sofrido.

(...)

O que se verifica, portanto, é que a testemunha deixou evidente
que a agua de beber ndo era de boa qualidade; que havia um esgoto que passava
préximo a fila do refeitério e muita mosca; que o alimento servido, por vezes, estava
estragado; e, que o sanitario, no canteiro de obras, estava sempre sujo, pois nao havia
agua para limpeza do mesmo.

(-...)

Ora, o depoimento testemunhal mostrou-se seguro e coerente,
revelando condi¢cdes inadequadas de higiene, no que concerne aos banheiros, no
canteiro de obras, e refeitérios, além da ma qualidade, da alimentacdo e da agua

servida aos obreiros - ainda, que longe dos moldes tracados na inicial.

E de se lembrar que a Constituicio Federal patria erigiu a

dignidade humana como um dos fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito

71



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
(art. 1°, Il). Nao bastasse isso, declarou ser inviolavel a dignidade das pessoas (art. 5°,

X), e no ambito do contrato de trabalho essa inviolabilidade assume expressédo de

grande relevo, porque o empregado depende da sua for¢a de trabalho para sobreviver.

Verifica-se, assim, que a conduta da reclamada violou os direitos
subjetivos inerentes a pessoa, tais como a dignidade e a honra do ofendido, porquanto
submetido a condigBes precarias em seu ambiente de trabalho, desprovido de
instalacbes sanitédrias adequadas, além da mé& qualidade da comida e da &gua.
Havendo certeza sobre o fato e comprovada a dor, decorrente do constrangimento
sofrido, correta a sentenca que reconheceu a presenca dos pressupostos da existéncia

de dano moral, responsabilizando a ré”.

Proc. 0001245-80.2011.5.05.0039, 22 T., Rel. Des. Graga

Laranjeira:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. Ao conduzir trabalhadores
para laborar em outro pais, assumiu a empresa o 6nus de promover um ambiente de
trabalho condizente, ainda que rastico e com muitas deficiéncias, de modo a preservar
a dignidade dos trabalhadores. Inconcebivel para o trabalhador bracal ndo dispor de
instalacdes sanitarias adequadas para a realizagdo de suas necessidades, alojamentos
condizentes com uma rotina de trabalho extensa e cansativa, e refeitorios
minimamente confortaveis, higiénicos, comida e agua de boa qualidade. N&o se
autoriza mais a continuidade de praticas incompativeis com a dignidade humana do
trabalhador seja do campo ou da cidade, neste ou em outro pais. E o Judiciario tem um
papel fundamental na fixacdo desses novos rumos, concretizando 0s principios

entronizados na Carta Constitucional.”

Proc. 0001287-32.2011.5.05.0039, 42 T., Rel. Graca Boness:
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“Na hipdtese dos autos, como bem designado na sentenca de
piso, “... restou provado pelo depoimento da testemunha, ao menos no periodo em que
a testemunha laborou para a Reclamada, que a alimentacao fornecida ao Reclamante
pela Acionada era produzida e servida sem a qualidade e sem higiene adequadas para
o consumo dos funcionarios, que as condi¢cdes de higiene do refeitério também eram
precarias, bem como que a limpeza das mesas do local ndo era frequiente, o que
reforca a situacdo precaria de higiene verificada, e que as filas para o refeitorio
localizado na obra eram muito grandes, que os trabalhadores ficavam debaixo do sol
aguardando sua vez, por vezes chegando a terminar a sua refeicdo ja na hora de

retornar ao trabalho, em funcé&o da demora.

A testemunha ratificou também a alegacdo do Reclamante de que
dormiam num quarto com mais trés pessoas em um espaco pequeno, e esclareceu
que, além das restricdes ja indicadas, a falta frequente de luz elétrica dificultava o
descanso, ja que sem o uso do ar-condicionado, e face ao medo de abrir as janelas
diante da possibilidade de serem picados pelos mosquitos transmissores de doengas

como a malaria, dormiam submetidos ao calor.” (fls.651)

Dessa forma, restaram violadas diversas normas de protecao ao
trabalho previstas na legislacéo brasileira, de normas que visam garantir a salubridade
e a higiene nos locais de trabalho, que visam garantir a saude dos trabalhadores,
como, a NR-18, aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho de n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978.”

Proc. 0000519-02.2011.5.05.0009, 52 T., Rel. Des. Jeferson
Muricy:

“CONDICOES INDIGNAS E DEGRADANTES DETRABALHO.
COMPROVACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. Revela-se devida
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a indenizacado por danos morais postulada ante a demonstracdo da conduta ilicita por
parte da reclamada, consubstanciada na violacdo da Norma Regulamentar n°® 18 do
Ministério do Trabalho, que trata das condicfes dos alojamentos e demais areas de
vivéncia dos trabalhadores da construcdo civil, cujo resultado é a submissdo do

operario a condi¢cdes indignas e degradantes de trabalho”.

3.2) Cerceamento de liberdade e apropriacdo de docu  mentos

No caso a que refere a presente agéo, relativo as obras da usina
da Biocom, a submissédo de trabalhadores a condi¢cdo analoga a de escravo ndo se
deu, entretanto, apenas pelo viés da degradancia. De fato, a prova reunida demonstra,
a saciedade, que os trabalhadores brasileiros foram também submetidos ao
cerceamento de sua liberdade, inclusive mediante a apropriagdo de documentos
(hip6tese mencionada no § 1°, inc. Il, do art. 149 do CP) com o propdsito de serem

mantidos confinados nos limites do canteiro de obras.

Lembre-se que todos os trabalhadores foram encaminhados a
Angola e ingressaram naquele pais em situagdo avessa a legislacdo angolana e aos
tratados internacionais, gracas a fraude cometida pela Biocom/Odebrecht, que
deliberadamente buscou o visto ordinario, que proibe naquele pais o exercicio de

gualquer trabalho remunerado.

Pois bem, chegando a Angola, o procedimento adotado pela
Biocom/Odebrecht foi imediatamente tomar de todos os trabalhadores os seus
passaportes, documento de identificacdo indispensavel a salvaguarda dos direitos do
estrangeiro. E, como se nao fosse o0 bastante, ndo foi disponibilizado pelos

empregadores qualquer transporte para sair, ainda que aos finais de semana e nas
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folgas, do canteiro de obras, distante varios quildmetros da cidade mais proxima, em

regido ndo servida por transporte coletivo.

A consequéncia suportada pelos trabalhadores que, apesar de
tais impedimentos, ainda assim se atreveram a sair do canteiro (quer dizer, ousaram
exercer o direito fundamental de ir e vir), por conseguir transporte de outras formas
(como carona com trabalhadores angolanos), foi a que se poderia esperar: prisao pelas
autoridades angolanas.

E o que revela a prova oral produzida nas reclamatérias

trabalhistas:

Proc. 719-46.2012.5.15.0154, testemunha Edson Fernando Mota
de Lima: “100. que havia 3 guardas armados para proteger os empregados que se
encontravam no alojamento; 101. que n&o se podia sair da obra, tendo em vista que a
primeira reclamada, a mando da segunda, confiscou o passaporte dos trabalhadores;
102. que sabe que os passaportes foram encaminhados ao escritério da segunda
reclamada; 103. que os guardas serviam, inclusive, para ndo deixar os funcionarios
sairem; 104. que nao chegou a ser impedido pelos guardas armados de sair da obra,
mas sabe de gente que teve que subornar os guardas para sair da obra; (...) 112. que
nao podia se deslocar até a cidade mais proxima e inclusive a reclamada nao fornecia
conducao; 113. que o reclamante exibe seu passaporte que esta encapado com capa
plastica com a marca da segunda reclamada bem como o nome da dona da obra
(Biocon); 114. que antes do reclamante ir para a Angola participou de um
treinamento/integracao, onde foi falado que seriam levados a cidade por 1 vez ao més,
que andassem com O passaporte, que tomassem cuidado com as doencas
sexualmente transmissiveis, ndo sendo dito para que nao se alimentassem fora do

alojamento em vista do risco de contaminagao”.
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Proc. 703-92.2012.5.15.0154, testemunha Ademar Buarque de
Gusmao: “51. que ao chegar entregou O passaporte para a primeira reclamada
recebendo- o de volta no momento do retorno; 52. que apdés alguns funcionérios terem
sido detidos na cidade sem documentos a reclamada providenciou documento para
que pudessem circular na cidade; 53. que o visto que recebeu era de turista e todos os
trabalhadores que eram apanhados na cidade eram presos; 54. que nao podiam sair

do alojamento”.

Proc. 703-92.2012.5.15.0154, testemunha (arrolada pelo
reclamado) Marcio José de Paula: “104. que era possivel sairem do alojamento e irem
até a cidade com o documento exibido pelo depoente, juntando-se cépia neste ato;
105. que ao chegarem recolheram o passaporte do depoente e Ihe entregaram o

referido documento”.

Proc. 731-60.2012.5.15.0154, testemunha (arrolada pelo
reclamado) Ralf Alves da Silva: “2. que entre suas funcdes estava a de recepcionar 0s
trabalhadores no aeroporto, e encaminha-los até a obra e, ao chegarem na obra,
pegava o0s passaportes dos trabalhadores para fornece-los a Biocon para que esta
providenciasse o visto de trabalho, sendo que os trabalhadores ja saiam do Brasil com
o visto ordinario que é a primeira etapa para se conseguir o visto de trabalho; (...) 4.
que apoés 2 dias, no maximo, de pegar o passaporte fornecia aos trabalhadores uma
copia do documento e posteriormente era fornecido um protocolo de que o passaportes
estava com o governo Anbgolano; 5. que na posse destes documentos o0s
trabalhadores poderiam circular livremente nas cidade de Angola; (...) 8. que o
depoente exibe neste ato seu passaporte com capa plastica com o nome da segunda
reclamada e da Biocon, mas ndo sabe o motivo desta estar nos passaportes, ja que

foram devolvidos assim”.
Proc. 721-16.2012.5.15.0154, testemunha Celio Roberto de Deus:
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“102. que nao podiam sair da obra, tendo em vista que a primeira reclamada, a mando
da segunda, confiscou o passaporte do trabalhadores; 103. que acredita que os
passaportes foram retidos pela segunda reclamada jA que somente o receberam para
retornar ao Brasil; 104. que os guardas serviam, inclusive, para ndo deixar 0s
funcionarios sairem; 105. que em uma ocasiao foi proibido de deixar o alojamento em
direcéo ao refeitorio para buscar um remédio para dor de cabeca; 106. que chegou a
ser impedido algumas vezes pelos guardas armados de sair da obra; (...) 117. que nao
podiam se deslocar até a cidade mais proxima e inclusive a reclamada néo fornecia
conducao; 118. que o reclamante exibe seu passaporte que esta encapado com capa
plastica com a marca da segunda reclamada bem como o nome da dona da obra
(Biocon), declarando que recebeu o passaporte desta forma ndo sabendo quem a
colocou; (...) 124. que nao recebeu copia do passaporte; (...) 153. que ao sair da obra
para retornar ao Brasil houve 7 barreiras de policias, onde tiveram que pagar propina
para seguir viagem, levando mais 2 horas para seguirem; 154. que estava

acompanhado de outros funcionarios”.

Além das testemunhas, alguns dos reclamantes, em depoimentos
pessoais colhidos em audiéncia de instrucdo, relataram terem sido detidos na cidade
de Cacuso por se encontrarem sem 0 passaporte, que Ihes havia sido tomado ao
chegar no pais.

Nesse sentido, por exemplo, o depoimento de Clemilton da Silva
Bispo, proc. 725-53.2012.5.15.0154: “17. que ao chegaram em Angola seu passaporte
foi recolhido, pelo Ralf empregado da primeira reclamada, para retirarem visto de
trabalho, que néo foi expedido até a saida do depoente do pais; 18. que ndo podiam
sair da obra, mas o depoente saiu para comprar comida, e foi preso, tendo sido
avisado que ndo deveria sair da obra, além de ter sido comunicado que ndo poderia
levar alimentacdo e outros produtos basicos, por isso saiu para tentar compra-los; (...)

20. que os guardas serviam, inclusive, para ndo deixar os funcionarios sairem. Que
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para sairem e entrarem davam "gasosa" (propina) para os guardas; 21. que chegou a
sair até a cidade e la foi preso; (...) 29. que a reclamada nao fornecia conducéo para
deslocarem-se até a cidade, e quando se dirigiu até a cidade de Cacuzo foi por
intermédio de carona com na Angolanos que trabalhavam na obra; (...) 34. que nao
recebeu cépia do passaporte, tendo recebido copia apos ter sido preso ao ir até a
cidade, sendo que a reclamada a partir deste fato forneceu copia do passaporte a

todos os empregados, mas nao recebeu copia do visto”.

A maioria dos reclamantes, entretanto, relatou em seus
depoimentos que nado saiu da obra, por ndo ser fornecido pelo empregador transporte a
cidade e por saber que alguns trabalhadores haviam saido e acabaram presos na
cidade por transitar sem passaporte. Dessa forma, por exemplo, o depoimento de
Sidnei Goncalves da Silva, proc. 732-45.2012.5.15.0154: 19. “que ao chegaram em
Angola seu passaporte foi recolhido, por um empregado da primeira reclamada, néo
sabendo o motivo mas acredita que era para evitar que saissem da obra, mas o
depoente nao recebeu copia do passaporte e nem do visto; 20. que ndo podiam sair da
obra e do depoente ndo saiu, esclarecendo que alguns empregados sairam e foram

presos”.

Em suma: bastou que alguns trabalhadores servissem “de
exemplo”, sendo submetidos a prisdo pela ousadia de sair do canteiro de obra, para
gue os demais passassem a “andar na linha” e se conformassem com o cerceamento a
liberdade a que estavam submetidos. Justamente o resultado que, sem duvida, era
visado pela Biocom/Odebrecht quando os fez ingressar no pais como ilegais e 0s

privou dos passaportes.

Tais fatos foram confessados pelos sécios-proprietarios da
Pirdmide e da W. Lider, em depoimentos prestados ao Ministério Publico:
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Termo de audiéncia de 31/03/2014, depoimento de Fernando
Barbieri Santin e Alexandre Barbieri Santin, socios da PirAmide Assisténcia Técnica
S/S Ltda.: “que a Biocom encarregou-se de obter o visto de entrada na Angola para os
trabalhadores; que todos os trabalhadores ingressavam na Angola com o visto ordinario,
com validade de 30 dias com possibilidade de prorrogacéo; que foi dito aos depoentes
por representantes da Biocom em Angola que o governo angolano s6 concedia visto de
trabalho a trabalhadores que estivessem na Angola; que ao chegar em Angola os
trabalhadores entregavam seus passaportes para preposto da Piramide que os entregava
a representante da Biocom, que por sua vez o0s repassava ao Ministério Angolano da
Agricultura para obtencdo do visto de trabalho; que ao entregar o passaporte 0s
trabalhadores recebiam um protocolo informando que o passaporte encontrava-se no
Ministério da Agricultura; que por vezes demorava mais de um més para o passaporte ser
devolvido; que o passaporte costumava retornar antes de expirar o prazo de validade do
visto ordinario informado no protocolo; que em uma ocasido isso ndo ocorreu € 0
trabalhador precisou voltar para o Brasil; que alguns trabalhadores necessitaram de salvo
conduto para sair do pais ja que desejavam retornar e 0 passaporte ainda se encontrava

no Ministério da Agricultura.”

Termo de audiéncia ministerial de 28/03/2014, depoimento de
Paulo José da Silva, socio da W. Lider: “que o visto para entrada em Angola também
foi providenciado pela Biocom, sendo que o depoente encaminhava os documentos
dos trabalhadores para um escritorio da Odebrecht em Sao Paulo-SP; que todos os
trabalhadores eram encaminhados para Angola com o visto ordinario; que o0s
representantes da Biocom afirmaram ao depoente que o visto de trabalho sé podia ser
obtido com trabalhador ja em Angola; que os passaportes dos trabalhadores da W
Lider que chegavam a Angola eram recolhidos pelo depoente e entregues para
funcionario da parte administrativa da Biocom, inicialmente para Franco; que o0s
passaportes eram devolvidos mais de 1 més depois; (...); que havia no inicio da obra

vigilantes armados na usina, e segurancgas a paisana nos alojamentos; que néo havia
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onibus ou outro veiculo disponivel de forma permanente para levar os trabalhadores
para cidade mais proxima se quisessem, mas a Biocom disponibilizava duas vezes por
més Onibus para os trabalhadores da W Lider mediante pedido do depoente; (...) que
para circular em Angola os trabalhadores levavam o passaporte, eis que proibido
circular sem ele e poderiam ser parados pela policia; que acontecia de serem parados

com frequéncia por policias, o que aconteceu inclusive com o depoente”.

O mesmo procedimento ja vinha sendo praticado pela Odebrecht
mesmo antes da contratacdo da Piramide, como esclareceu ao MPT o0 sécio-
proprietario da CML (empresa que foi substituida pela Piramide nas montagens),

Enoque Pedro de Alcantara, em depoimento prestado ao MPT em 09/06/2014:

“que corrige o depoente informacdo antes prestada neste
inquérito no sentido de que a CML enviou 24 trabalhadores; que, na verdade, foram
enviados pela CML 34 trabalhadores, sendo que a diferenca ocorreu por um equivoco
no levantamento da informacao; (...) que dos 34 trabalhadores que foram a Angola, a
maioria ficou em Angola aproximadamente 120 dias e retornou sem o visto de trabalho;
(...) que quando chegavam em Angola, os passaportes eram entregues para Amadeu,
gue era gerente de compras da Biocom/Odebrecht; que n&o sabe, por ter voltado para o
Brasil, em que momento os passaportes foram devolvidos aos trabalhadores; (...) que 0
depoente quando esteve em Angola pode verificar que a policia angolana para com
frequéncia os estrangeiros e exige a apresentacdo do passaporte; que nos 20 dias em
gue o depoente esteve em Angola, passou por tais barreiras policiais por inGmeras vezes;

gue em uma Unica viagem de Luanda até a obra foi parado 4 vezes. ".

Veja-se que a explicacdo dada pelos depoentes, a qual lhes teria
sido transmitida pela Biocom/Odebrecht, no sentido de que “o visto de trabalho s6 podia
ser obtido com o trabalhador ja em Angola”, é simplesmente falsa. A legislagdo angolana

estabelece justamente o contrario, como visto no item anterior: o estrangeiro que vem
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trabalhar em Angola ndo pode ingressar no pais sendo com o visto de trabalho, sob pena

de sancdes.

E o que dizer da humilhagdo a que foram submetidos os
trabalhadores (ndo um, mas varios!) que tiveram, como confessado, que sair do pais por
meio de “salvo conduto”, como se apatridas fossem, ja que seus passaportes jamais

foram devolvidos?

Ademais, nem a Lei 2/07, nem o Decreto 108/11, que tratam do
regime juridico do estrangeiro em Angola, contém qualquer previsdo de substituicdo do
passaporte do estrangeiro por um “protocolo” ou, pior ainda, por coépia xerox do
passaporte, contrariamente ao alegado pelos prepostos da Piramide ouvidos como

testemunhas, nos depoimentos antes transcritos.

De fato, 0 que a legislacdo angolana disp8e sobre a matéria € o

seguinte:
Na Lei 2/07 da Republica de Angola:

“‘“ARTIGO 102.°

(Falta de visto de trabalho)

1. O cidadao estrangeiro que exercer qualquer tipo de actividade
laboral por conta de outrem ou por conta prépria, sem que para tal esteja autorizado,
fica sujeito ao pagamento de multa, em Kwanzas, equivalente a USD 1000,00.

2. O cidadéao estrangeiro que for autuado na condicao descrita no
namero anterior, sendo titular de visto de trabalho e exercer outra actividade ou
vincular-se a outra entidade diferente da que solicitou a concessao do respectivo visto,

além da multa, esta sujeito a expulséo, nos termos das alineas c) e d) do n.° 3 do artigo
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28.° da presente lei.

3. O empregador que tiver a seu servico trabalhador estrangeiro
nas condigbes descritas nos numeros anteriores fica sujeito ao pagamento de uma
multa, em Kwanzas, equivalente a USD 5000,00 por cada um e deve assumir todas as
despesas inerentes a saida do infractor do territério nacional, sem prejuizo das

consequéncias previstas na legislacao laboral.

ARTIGO 104.°

(Estrangeiro indocumentado)

1. Todo o cidaddo estrangeiro que estiver indocumentado em
territorio nacional fica sujeito ao pagamento de uma multa, em Kwanzas, equivalente a
USD 150,00.

2. No caso de se comprovar que o cidaddo estrangeiro para além
de estar indocumentado se encontra ilegal no territério nacional, é-lhe aplicada multa
em Kwanzas, equivalente a USD 1500,00.

3. O cidadéo estrangeiro encontrado nas condi¢cbes desc ritas
no numero anterior € recolhido para um Centro de De tencdo de Estrangeiros

llegais, até a sua expulséo.

ARTIGO 110.°

(Falta de pagamento voluntario da multa)

1. As multas estabelecidas no presente diploma devem ser pagas
no prazo de 10 dias, a contar da data da decisdo que as determinou.

2. A entrada em territério nacional de cidaddo estrangeiro que
tenha sido sancionado com multa e ndo tenha efectuado o seu pagamento, fica
condicionada ao pagamento da mesma.

3. A falta de pagamento voluntario das multas, dent ro do
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prazo estabelecido, determina o levantamento de um auto de noticia que é

remetido a tribunal.

ARTIGO 114.°

(Utilizacdo de mao-de-obra ilegal)

1. Quem aliciar ou introduzir no mercado de trabalh o nacional
cidaddo estrangeiro que ndo possua 0s requisitos ne cessarios para o efeito,
incorre na pena de prisdo e multa correspondente a 20 vezes o salario minimo em
vigor na empresa respectiva.

2. A pratica reiterada de actos previstos no numero anterior é

punivel com pena da prisdo maior de 2 a 8 anos e multa correspondente.

ARTIGO 115.°

(Emprego de estrangeiro ilegal)

O empregador que autorizar o0 exercicio de actividade
remunerada de imigrante ilegal incorre na pena de multa correspondente a 20 vezes ao

salario minimo em vigor na respectiva instituicao.”

No Decreto Presidencial n.° 108/11 de 25 de Maio — regulamento

sobre o regime juridico de estrangeiros:

“‘“ARTIGO 23.°

(Execucéo da decisao de expulsao)
1. A expulséo do territério nacional faz-se, conduzindo o cidadao
estrangeiro ao posto fronteirico para a saida do territério nacional, no prazo

estabelecido por lei.
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2. Cabe ao Servico de Migracdo e Estrangeiros a con ducéo
do cidadao estrangeiro sujeito a medida de expulséo , para o Centro de Detencgao
de Estrangeiros ilegais no prazo previsto por lei.

ARTIGO 120.°

(Estrangeiro indocumentado)

O cidadao estrangeiro que for autuado sem a respectiva
documentacéo, independentemente de estar ou néo legal no territério nacional, é-lhe

aplicada multa nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto”.

A condicado juridica a que foram submetidos os trabalhadores
brasileiros em Angola era, portanto, esta: “estrangeiros indocumentados”, sujeitos a
recolhimento em um Centro de Detencdo de Estrangeiros llegais, a multas (de mil
dolares ou mais, que obviamente os trabalhadores nao teriam condi¢des de pagar) e a

expulséo do pais.

Veja, ainda, que a forma regulamentada no Decreto Presidencial
para a tramitacdo do pedido de visto de trabalho sequer prevé a possibilidade do
pedido de concesséao (ao invés do pedido de prorrogacao) ser solicitado por estrangeiro
gue ja se encontra em Angola, a decisdo quanto ao deferimento ou ndo desse tipo de

visto € sempre comunicada a uma Embaixada ou a um Consulado:

“ARTIGO 76.°

(Tramitacao do pedido de visto de trabalho)
Remetido o pedido do visto, cabe ao Servico de Migracdo e
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Estrangeiros no prazo de 30 dias uteis, analisar o processo com fundamento no
parecer favoravel do Ministério da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social
ou Ministério de tutela, nos termos da alinea f) dos n.°s 1 e 2 do artigo 67.° da Lei n.°

2/07, de 31 de Agosto.

A decisdo do Servico de Migracdo e Estrangeiro deve ser
notificada no prazo de trés a Missdo Diplomatica ou Consulado e ao interessado
para conhecimento, e lavrar informacdo e remeter ao Ministério da Administracdo

Publica, Emprego e Seguranca Social e ao Ministério de Tutela”

ARTIGO 80.°

(Prorrogacéo de visto de trabalho)

S80 competentes para recepcionar, tramitar e conceder
prorrogacdo do visto de trabalho, a Direccdo do Servico de Migracédo e Estrangeiro e

0s respectivos 6rgaos provinciais, por delegacéo de poderes.

Os orgaos provinciais sO6 devem recepcionar pedido de
prorrogacdo do visto de trabalho, dos cidaddos ligados a empresas sedeadas na sua

area de jurisdicao”.

Acrescente-se que tampouco se pode aceitar, como ja acenaram
Odebrecht e Piramide nas reclamatorias trabalhistas, qualquer alegacé&o no sentido de
gue os brasileiros foram confinados ao canteiro de obras, e privados dos seus
passaportes, “para seu préprio bem”, por se tratar de um pais “perigoso”. De fato, trata-
se de um pais que apresenta sim riscos, mas basicamente ao estrangeiro que la se
encontrar trabalhando na condicao de imigrante ilegal e for encontrado sem passaporte
(condicdo a qual os trabalhadores foram submetidos, deliberadamente, pela
Odebrecht), pois nesse caso 0 estrangeiro sera submetido a prisdo, perspectiva

assustadora em um pais sem tradicao de instituicbes democraticas.
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De resto, a guerra civil jaA acabou em Angola ha mais de dez anos,
nao havendo, nesse particular, qualquer risco. Na verdade, tudo indica que o Brasil se
mostra um pais muito mais perigoso para se transitar do que Angola. Afinal, nosso pais
respondeu, de acordo com a ONU, por mais de 11% de todos os homicidios cometidos
no mundo em 2012, conforme esclarece a publicacdo “Estudo Global sobre o
Homicidio 2013”. Segundo o0 mesmo relatério, a taxa de homicidios em Angola € a
metade daquela verificada no Brasil, sendo o Brasil, e ndo a contemporanea Angola,

um dos paises mais violentos do mundo.

Ademais, muitas pessoas, inclusive brasileiros, vado a Angola hoje
exatamente para fazer turismo, o que antes nao ocorria em razao da guerra civil, pois
se trata de um pais rico em belezas naturais. Apenas no ano de 2012, por exemplo, o

pais recebeu 548 mil turistas (conforme reportagem do site BrazilAfrica de 03/01/2014).

Entdo é O6bvio que os trabalhadores brasileiros, ao serem
enviados a Angola, quereriam conhecer o pais, sua cultura, suas cidades, suas
paisagens e seu povo, sendo certo que a maioria deles jamais esteve no exterior,
tratando-se de uma experiéncia Unica em suas vidas, favorecida pela inexisténcia de
barreira linguistica. Experiéncia que se tornou, € claro, marcante, mas ndo de uma
forma positiva, pelo turismo que poderiam ter feito nas horas vagas, mas por terem sido

privados de liberdade e submetidos a condicéo analoga a de escravo.

Os fatos descritos neste item, além de caracterizar, na forma do
art. 149 do Caodigo Penal, a submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo, e por mais de uma modalidade tipica (condicbes degradantes de trabalho,
cerceamento ao uso de meios de transporte, apoderamento de documentos pessoais,
vigilancia ostensiva), constituem também violac&o a tratados internacionais ratificados

pelo Brasil, dentre os quais se destaca:

86



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL}HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Da Convengdao 29 da OIT, promulgada pelo Decreto n°
41.721/1957:

“Artigo 1°

1. Todos os membros da Organizagao Internacional do Trabalho
que ratificam a presente Convencéo se obrigam a suprimir o emprego do trabalhado
forcado ou obrigatério sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel.

(...)
Artigo 2°

1. Para os fins da presente Convencao, a expressao "trabalho
forcado ou obrigatério” designara todo trabalho ou servi¢o exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea
vontade.

(...)
Artigo 4°

1. As autoridades competentes ndo deverdo impor ou deixar
impor o trabalho forcado ou obrigatoério em proveito de particulares de companhias, ou

de pessoas juridicas de direito privado”.

Da Convencdo n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto
58.822/1966:

“Artigo 1° - Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do

Trabalho que ratifigue a presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho
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forcado ou obrigatorio, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como
sancdo dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou
manifestem sua oposicdo ideolégica, a ordem politica, social ou econdmica

estabelecida;

b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-obra
para fins de desenvolvimento econémico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punigéo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminagao racial, social, nacional ou

religiosa.

Artigo 2° - Qualquer Membro da Organizagédo Internacional do
Trabalho que ratifique a presente convengdo se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho forcado ou

obrigatorio, tal como descrito no artigo 1° da presente convencao”.

Do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU,
promulgado pelo Decreto 592/1992:

“ARTIGO 7 - Ninguém podera ser submetido a tortura, nem a
penas ou tratamento cruéis, desumanos ou degradantes. Sera proibido sobretudo,
submeter uma pessoa, sem seu livre consentimento, a experiéncias médias ou

cientificas.

ARTIGO 8
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1. Ninguém poderéa ser submetido a escravidao; a escravidao e o

trafico de escravos, em todos as suas formas, ficam proibidos.
2. Ninguém podera ser submetido a servidao.

3. a) Ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados

ou obrigatérios”.

E embora ainda ndo tenha sido ratificada e promulgada pelo
Brasil, estando a matéria submetida ao Congresso Nacional, entende-se pertinente a
transcricdo, também, da Convencédo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias, adotada pela
Resolucdo 45/158, de 18 de dezembro de 1990, da Assembleia Geral da ONU, muito

apropriada aos fatos ora sob analise:

“Considerando a situacdo de vulnerabilidade em que
frequentemente se encontram os trabalhadores migrantes e os membros de suas
familias devido, nomeadamente, ao seu afastamento do Estado de origem e a
eventuais dificuldades resultantes da sua presenca no Estado de emprego;

(...)

Considerando que os trabalhadores indocumentados ou em

situacao irreqular sédo, frequentemente, empregados em condicdes de trabalho menos

favoraveis que outros trabalhadores e que certos empregadores sdo, assim, levados a

procurar tal mao de obra a fim de beneficiar da concorréncia desleal.

Art. 5° - Para efeitos da presente Convencédo, os trabalhadores

migrantes e os membros das suas familias:

a) Sao considerados documentados ou em situacdo regular se
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forem autorizados a entrar, permanecer e exercer uma atividade remunerada no
Estado de emprego, ao abrigo da legislacdo desse Estado e das convencoes

internacionais de que esse Estado seja parte;
b) Sdo considerados indocumentados ou em situacao irreqular se

nao preenchem as condicdes enunciadas na alinea a) do presente artigo.

Art. 10 - Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia
pode ser submetido a tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou

degradantes.
Art. 11.
1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia sera

mantido em escravatura ou servidao.

Art. 21 - Ninguém, excepto os funciondrios publicos

devidamente autorizados por lei para este efeito , tem o direito de apreender,

destruir ou tentar destruir documentos de identidad e, documentos de
autorizacdo de entrada, permanéncia, residéncia ou de estabelecimento no
territério nacional, ou documentos relativos a auto rizacdo de trabalho. Se for
autorizada a apreensdo e perda desses documentos, sera emitido um recibo
pormenorizado. Em caso algum € permitido destruir o passaporte ou documento

equivalente de um trabalhador migrante ou de um membro da sua familia”.

4) DO MARCHANDAGE (W. LIDER) E DA SUBORDINACAO
ESTRUTURAL OU OBJETIVA (PIRAMIDE)

A maior parte dos trabalhadores brasileiros enviados a obra da
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Biocom em Angola, e submetidos ao aliciamento e ao trabalho analogo ao de escravo,
foram contratados ou pela W. Lider, ou pela Piramide, em numero de
aproximadamente quinhentos. Muitas outras empresas brasileiras foram contratadas
pela Biocom/Odebrecht e também enviaram trabalhadores aquele pais, mas em
quantidade bastante inferior (como a Planusi, sobre a qual se falara a seguir, que

encaminhou em torno de trés encarregados).

Dessas outras empresas se destaca, entretanto, a situacdo da
CML Caldeiraria, que foi contratada antes da Piramide para executar 0S mesmos
servicos, mas que foi afastada do empreendimento em 2012 e substituida pela
Piramide. Sobre ela se falard mais em outro momento, sendo certo que a empresa

admitiu ter enviado a Angola 34 trabalhadores brasileiros.

Como sera visto no presente item, as contratacées envolvendo W.
Lider e Piramide constituem situacdo deveras evidente de fraude trabalhista,
concretizada para ocultar a verdadeira relacdo de emprego estabelecida entre os

trabalhadores e a Odebrecht.

Enfatize-se que as fraudes cometidas ndo dizem respeito a casos
de terceirizacgdo, licita ou ilicita, em atividade fim ou atividade meio, de servicos ou
atividades. Em particular a W. Lider, como se vera, jamais prestou propriamente
servicos de montagem, mas tdo somente o fornecimento, verdadeiro aluguel, de seres

humanos.

A situacéo da Piramide ndo € a mesma, mas tudo o que se dira a
respeito da Piramide no item 4.2 aplica-se, também, a W. Lider, pois ambas foram, na
pratica, absorvidas e incorporadas a dindmica empresarial do grupo Odebrecht, e
tornaram-se, enquanto operavam em territério angolano, em meros setores

administrativos da propria Odebrecht, ndo respondendo sequer pelas mais comezinhas
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obrigacGes trabalhistas que caracterizam a posicdo do empregador. Ndo se trata,

entdo, de terceirizacdo Iilicita, mas de inexisténcia de terceirizacdo, e de

responsabilidade direta da Odebrecht, na condi¢céo de real e Unico empregador.

A proposito, a Construtora Norberto Odebrecht ja foi condenada
judicialmente, em ac6es movidas pelo Ministério Publico do Trabalho no ambito do TRT
da 232 Regido (processos 0000412-27.2012.5.23.0136 e 0000541-32.2012.5.23.0136),
por praticar a terceirizacdo ilicita de sua atividade-fim, condenacdo entretanto
irrelevante aos propositos da presente acdo, em que ndo se discute caso de

terceirizacao.
4.1) Do marchandage ou intermediacdo de méo de obra

O Ministério Publico do Trabalho tomou conhecimento do envio de
trabalhadores pela W. Lider a partir de resposta a intimacdo dirigida a Planusi
Equipamentos Industriais Ltda., empresa citada na reportagem da BBC que suscitou a

instaurag&o do inquérito civil.

De acordo com a reportagem, um trabalhador brasileiro,
empregado da Planusi, teria morrido em Angola. Em razdo disso, o Parquet exigiu
dessa empresa informacbes, bem como coépia do contrato firmado com a
Biocom/Odebrecht. O conteddo da Notificagdo Requisitoria dirigida a Planusi era o
seguinte: “apresente nos autos em epigrafe cépia de todos os contratos de empreitada,
subempreitada, prestacdo de servicos, prestacdo de mao de obra e congéneres

celebrados nos ultimos 4 anos envolvendo servigcos a serem realizados no exterior”.
Para a surpresa do Ministério Publico, o contrato apresentado

92



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
pela Planusi, que seria, em suas proprias palavras, o unico contrato por ela celebrado

“envolvendo servicos a serem realizados no exterior”, ndo continha a Planusi como

contratada, mas sim como “interveniente anuente”.

O contrato em questao é identificado pelo codigo “OLEX — CNO —
ANG — ETHBIO - 24.12", figurando como contratante a Biocom, como contratada a W.

Lider, como “interveniente anuente” a Planusi, e como “interveniente pagadora” a Olex.

Vejamos algumas disposicdes desse curioso contrato, intitulado

“contrato de prestacdo de servigos”:

“c) A CONTRATANTE e a INTERVENIENTE PAGADORA séo
empresas cuja parcela do capital acionario € detido por empresas do mesmo grupo
econdmico;

(...)

1.1 O presente Contrato tem como objeto a prestacédo, pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, dos Servicos de mao de obra para montagem do
Sistema de Tratamento de Caldo e Fabrica de Acucar (“Servicos”), na unidade
industrial denominada BIOCOM, em Angola.

(...)

1.3 A CONTRATADA aceita desde ja4 a condicdo de que a
INTERVENIENTE ANUENTE é responsavel pela coordenacdo e orientacdo nha
execucao dos servigcos, bem como responsavel pela representacdo da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE.

(-...)

3.3 Se a CONTRATANTE verificar, a qualquer tempo, que a
execucdo do objeto contratual ndo permitird a sua execu¢do nos prazos fixados no
Cronograma de Servicos por motivos imputaveis a CONTRATADA, ou nos demais
prazos acordados com a CONTRATADA, a CONTRATANTE podera exigir, e a

93



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADA se obriga a atender, o emprego de mais méo-de-obra, tanto quanto for
necessario, de modo a eliminar o atraso e permitir a conclusdo dos Servigos na data
prevista, sem que isto, no entanto, implique qualquer ©6nus adicional a

CONTRATANTE.

(-..)

54 A CONTRATADA emitra sua Nota Fiscal para
CONTRATANTE, em Reais correspondentes ao valor aprovado no boletim de medicao

emitido;

5.5 A CONTRATADA emitird também, um Recibo em Reais,
correspondente ao valor liquido da operacao, contra a INTERVENIENTE PAGADORA,
com a seguinte redacdo: “Recebemos da Construtora Norberto Odebrecht S.A,,
estabelecida a Av. Professor Pereira Reis n. 76, Santo Cristo — Rio de Janeiro — RJ,
CEP 20220-800, iscrita no CNPJ sob o n°® 15.102.288/0082-48, a importancia de R$ ....
(....), correspondente, nesta data, a US$ .... (....), por conta e ordem da BIOCOM com
endereco na Avenida Pedro Castro Van-Dunem “Loy”, s/n, CS-2, na Provincia de
Luanda, Republica de Angola, inscrita no NIRF n. 5401164246, ao amparo do
financiamento concedido pelo Governo Brasileiro, através do Banco Nacional de
desenvolvimento Econdmico e social (BNDES) & empresa BIOCOM,;

(...)

5.9 A CONTRATADA devera apresentar a INTERVENIENTE
PAGADORA, em relacdo ao periodo da medicao aprovada, em no maximo 10 (dez)
dias uteis antes da efetivacdo do pagamento dos Servigos do més corrente, juntamente
com a Nota Fiscal, documentacdo consolidada que mandatoriamente incluird suas sub-

contratadas, caso houver, sob pena de suspensao dos referidos pagamentos:
- cOpia autenticada da Folha de Pagamento e comprovante de
quitacdo de salarios de seus empregados designados para prestacdo do Servigo,

correspondente ao més da competéncia;
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- GRPS - Guias de Recolhimento das Contribuicdes
Previdenciarias, atualizada, devidamente confeccionada conforme instrucéo legal;

- GFIP Guias de Recolhimento das Contribui¢des para o Fundo
de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e Informacfes a Previdéncia Social junto
com a SEFIP;

Guias de recolhimento do PIS / COFINS (quando a empresa néo
se enquadrar na Lei 10.833 de 29/12/2003);

- Guias de Recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS),
qguando ndo houver retencéo por parte da contratante;

- Termo de Rescisdo Contratual, quando for o caso e GRFC
(recolhimento dos 40%) FGTS,;

(...)

6.1.7.1 A CONTRATANTE é responsavel pela obtencdo do visto
de trabalho para a prestacdo dos servicos de seus empregados no exterior. A
CONTRATADA obriga-se a disponibilizar as informacdes e documentos requeridos
pelo consulado correspondente no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos antes do
embarque.

(-...)

6.1.20 Responder, exclusivamente, por acdes judiciais e
extrajudiciais decorrentes de descumprimento de suas obrigagbes legais e ou
contratuais, mantendo a CONTRATANTE isenta de reivindicacdes ou demandas de
quaisquer natureza, e ressarcindo e/ou garantindo quaisquer valores que a
CONTRATANTE eventualmente venha a despender por conta dessas ac¢les, exceto
para 0os casos de natureza penal, onde a responsabilidade sera dividida entre as
PARTES.

(-...)

Clausula Sétima — Obrigac6es da Contratante
7.1.1. Responsabilizar-se-a pelos custos com bilhetes de
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passagens de ida e volta ao pais onde ocorrera a prestacdo de servicos, em classe
econdmica, bem como pelos custos com refei¢cdes, translados, servicos de lavanderia,
fornecimento de agua potavel e hospedagem aos empregados da CONTRATADA
durante sua permanéncia em Angola, tendo como base o Histograma de Mé&o-de-obra,

anexo lll deste contrato.

7.1.1.1 A CONTRATANTE emitirA o bilhete de passagem em
classe econbmica para a ida e volta dos empregados considerando as datas de inicio e
término dos servigos. Qualquer passagem de ida e volta do funcionario sera de
responsabilidade da CONTRATADA, exceto na hipétese da necessidade de
substituicdo de empregado por contrair doenca da qual ndo haja cura e/ou tratamento
especifico no pais de Angola.

(-...)

7.1.2 Fornecer assisténcia meédica e ambulatorial de emergéncia,
exclusivamente em Angola, para os empregados da CONTRATADA, nas mesmas
condi¢cbes adotadas para os empregados da CONTRATANTE, limitado aos valores da
apolice de seguro. A responsabilidade da CONTRATANTE pelo atendimento médico
de emergéncia acima referido encerra-se no desembarque dos empregados da
CONTRATADA, no aeroporto de Guarulhos/SP, ficando entéo, a partir da chegada no
Brasil, sob total e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

(-...)

7.1.5 Contratar seguro saude em beneficio dos empregados da

CONTRATADA, com cobertura vigente enquanto perdurar a execu¢ao dos Servigos;

7.1.6 Providenciar, no que for aplicavel, transporte, alojamento e
alimentacdo de boa qualidade nutricional, bem como proporcionar alojamentos com
condicdes basicas de higiene aos empregados da CONTRATADA alocados aos

Servicos objeto do Contrato.

(..)
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7.1.9 Disponibilizar, na medida do possivel, linha telefénica e
acesso a rede de dados (internet), no escritério de campo da CONTRATADA, bem
como maneira para que os empregados contatem suas familias no Brasil fora do

horério de trabalho, conforme regras a serem estabelecidas na Unidade”.

Percebe-se, em primeiro lugar, que o instrumento prevé que a
obtencdo do visto de entrada em Angola e o fornecimento de passagens aéreas,
alimentacdo, transporte, hospedagem, lavanderia, agua potavel, assisténcia médica,
seguro, alojamentos e servicos de comunicacdo aos trabalhadores séao todas
obrigacGes da contratante Biocom, e ndo do (suposto) empregador W. Lider. Sobre
isso se discutira mais no subitem seguinte, quando se falara sobre idéntica situacéo

verificada com relacdo a Piramide.

Também chama a atencdo a clausula 5.5, segundo a qual os
pagamentos a W. Lider serdo feitos pela Olex, mas os recibos de pagamento deverdo
informar que o pagamento foi feito pela Construtora Norberto Odebrecht.

O objeto do contrato € informado, na clausula 1.1, em termos
surpreendentemente sinceros: “servicos de méo de obra para montagem”. Vejam: n&o

se trata de “servicos de montagem”, mas “servigos de mao de obra”.

A clausula 3.3, entretanto, torna ainda mais claro o real objeto do
contrato, ao estabelecer que a contratante Biocom podera, a seu bel prazer, e a
gualguer momento, exigir o “emprego de mais mao de obra, tanto quanto for

necessario”.

E para que ndo haja a menor dulvida, a clausula 1.3 ainda
estabelece que a Planusi, que ndo é formalmente a empresa contratada, e que, pelo

contrato, ndo estaria recebendo absolutamente pagamento algum, é a Unica
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“responsavel pela coordenacdo e orientacdo na execucdo dos servicos, bem como

responsavel pela representacdo da contratada perante a contratante”.

De modo que a contratada W. Lider, nos termos do préprio
contrato, ndo possui sequer autorizacao para se fazer representar diretamente perante

0 suposto tomador de seus servigos.

N&o resta qualquer duvida, a luz do contrato, sobre qual o papel a
desempenhado pela W. Lider: ela deveria arregimentar os trabalhadores, realizar a
intermediacdo de mao de obra, alugar operarios, coloca-los a disposicdo da

Biocom/Odebrecht e da coordenadora da montagem, a Planusi.

N&o por acaso, o empregado da Planusi morto em Angola (em
circunstancias muito suspeitas, como pode ser lido no laudo pericial em anexo, e que
suscitaram o envio de pecas pelo MPT ao MPE), Sr. Donizetti Francisco Fernandes,
Unico empregado da Planusi no canteiro de obras a época dos fatos, estava registrado
como “coordenador de obras e inspecdo”. Que obras, e que funcionarios, estariam
sendo coordenados por esse coordenador, se a Planusi ndo possuia quaisquer outros

empregados no canteiro? Obviamente, os da W. Lider.

Mas ha que se enfatizar: ndo ha aqui a contratacdo da Planusi
pela Biocom para a prestacdo dos servicos de montagem (entre elas, como se vera a
seguir, houve apenas o contrato de compra e venda de equipamentos industriais), e
ndo ha a contratacdo (ou subcontratacdo) da W. Lider pela Planusi para fornecimento
de méo de obra. De fato ndo ha qualquer contrato prevendo a prestacéo de servigos de
montagem. A intermediacdo de mao de obra foi contratada diretamente pela
Biocom/Odebrecht, a qual, portanto, sequer pode alegar, como tantas empreiteiras
costumam fazer em acgdes civis publicas, que “ndo sabia 0 que suas terceirizadas

estavam fazendo”. Neste caso, ndo houve qualquer terceirizacdo, a Biocom/Odebrecht
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contratou diretamente o aluguel de trabalhadores, e assumiu diretamente a
responsabilidade pelos servicos de montagem, deixando claro, por expressa previsao
contratual, que a W. Lider deveria fornecer mais seres humanos quando ela,

contratante, bem determinasse.

Obviamente, nenhuma genuina empresa de montagens industriais
concordaria em assumir a posicdo em que se colocou a W. Lider, ndo respondendo
pela coordenacao dos servicos a serem executados e ndo possuindo o direito, sequer,

de se fazer representar diretamente perante o contratante.

Mas isso ndo causa muita surpresa, pois a W. Lider ndo é, de
fato, uma empresa (termo que designa, na forma do Cddigo Civil, uma organizacao
econdmica voltada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servicos). A W.
Lider, na pratica, sdo dois “gatos”, dois aliciadores e intermediadores de mao de obra,
Washington Dantas Valentin e Paulo José da Silva, formalmente socios da empresa,
gue se organizaram sob a forma de uma pessoa juridica para facilitar o cometimento de

ilicitos trabalhistas e contribuir & ocultacéo dos verdadeiros empregadores.

Observe-se que a data do contrato entre a Biocom e a W. Lider é
10/07/2012, e que até esse més (mais precisamente até o dia 03/07/2012) os mesmos
Washington Dantas Valentin e Paulo José da Silva, supostos donos da W. Lider, eram,
conforme relatorios do CAGED, funcionarios registrados da GTS Montagem, CNPJ n.
08.264.683/0001-04, empresa que tem o mesmo endereco da W. Lider, na Rua Séo
Paulo, 1579, S&o Joaquim da Barra/SP.

Washington Dantas Valentin, por exemplo, era segundo o CAGED
funcionario de 01/07/10 a 03/07/12 da GTS Montagem e Manutencao Industrial Ltda,
na funcdo de mestre de construgdo civil. Os registros mostram que ele foi contratado

como empregado por inameros empregadores de 1999 até 2006, sendo o ultimo a
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ODS Montagem Industrial.

Paulo José da Silva, também empregado da GTS Montagem no
mesmo periodo, tornou-se desde 27/01/14 empregado da Lider Equipamentos e
Montagens Eireli, cuja socia € a esposa de Washington. Antes disso manteve registro
como empregado de 2002 a 2006, sendo o ultimo também na ODS Montagem

Industrial.

E mais: Washington Dantas Valentin e Paulo José da Silva eram
também os sdcios originais da GTS Montagem, afastaram-se formalmente em outubro
de 2009 da condigdo de socios, e a ela retornaram em agosto de 2012, sendo que no

intervalo entre uma data e outra foram empregados da mesma empresa!

Note-se que ndo ha, por parte dos dois, muita preocupacdo em
tentar ocultar as fraudes, em coeréncia com a decisdo, antes ja apontada, de indicar,
em dezenas de contratos de trabalho, 0 mesmo endere¢co como sendo a residéncia de

todos os trabalhadores.

O depoimento de 28/03/2014 do referido Paulo José da Silva ao
MPT fornece detalhes adicionais:

“...que além da W. Lider o depoente e seu soOcio Washington
também sao socios da GTS Montagem; que a GTS foi a primeira empresa constituida
pelo depoente, para a atividade de montagens e manutengdes industriais, sendo
posteriormente constituida a W. Lider ja com a perspectiva da contratacdo para
trabalhar na Angola; que foi feita opcédo pela constituicAo de uma segunda empresa
tendo em vista que a GTS seguia o regime tributario do Simples; que nao sédo socios
em nenhuma outra empresa; que indagado da razéo pela qual o depoente e seu s4cio

eram socios da GTS, retiraram-se da sociedade, tornaram-se empregados da GTS,
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para posteriormente serem dispensados e voltarem a condicdo de sécio, responde que
isso foi feito por orientacdo do contador por razdes fiscais; que a GTS foi aberta em
2006, sendo que aproximadamente 1 ano depois passou a prestar servicos para a
Planusi; que atualmente realiza a mesma atividade de montagem figurando como
empregado da empresa Lider, da qual € sOcia a irma de Washington; que por
intermédio das empresas antes citadas o depoente e Washington ja prestaram servicos
de montagem para Planusi em aproximadamente 10 obras; que as instalagbes sao
para montagem de maquindrio para producdo de acucar por usinas; que foi procurado
pela primeira vez pela Planusi, contatado pelo funcionario da Planusi Marcos Peatra
em 2007 ou 2008, para fornecer mao de obra para uma instalacéo industrial, e depois
disso, e depois disso prestaram mao de obra para Planusi em outras oportunidades,
sendo que ainda em 2008 foi mencionado pela Planusi a possibilidade da contratacéo
para trabalhar na Angola; que a W. Lider comecou a encaminhar trabalhadores para
Angola no final de 2010, sendo que ocorreu uma paralisacdo nas obras de outubro de
2011 a agosto de 2012; (...) que apontado ao depoente o conteudo da resposta
apresentada nesses autos pela W. Lider, comunicando a contratacéo de trabalhadores
para laborar na Angola apenas em 2012, declara que houve um equivoco na leitura da
requisicdo ministerial, e reconhece que faltou comunicar os contratos de trabalho
firmados em 2010; que em 2010 foram contratados aproximadamente 30
trabalhadores; que em 2012 foram contratados para mesma obra na angola outros 40
aproximadamente; que os trabalhadores sao contratados da seguinte forma: os
trabalhadores, normalmente de estados do Nordeste, ligam para o depoente ou seu
sécio e pergunta se ha trabalho, sendo que quando ha vaga o depoente confirma a
contratacdo e ajustam o salario por telefone, sendo que entéo o trabalhador se desloca
para Sao Paulo-SP, sendo que normalmente vém em Qrupos pequenos; que O
depoente compra as passagens de avido para os trabalhadores e vai os buscar no
aeroporto de Ribeirdo Preto-SP; (...) que s0 foi assinado o contrato com a Biocom em
2012; que portanto em 2010, quando a W. Lider comecou a enviar trabalhadores para

obra em Angola, ndo havia qualquer contrato seja com a Biocom, seja com qualquer
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outra empresa do grupo Odebrecht; que os servicos prestados em 2010 e 2012 pela
W. Lider eram pagos pela Planusi; que o preco combinado pela prestacdo de mao de
obra pela W. Lider foi de aproximadamente 6 milhdes de reais, 0os quais seriam pagos
pela Planusi; que de 2010 a 2011 os trabalhadores da W. Lider laboraram na obra por
11 meses, sendo que do valor combinado foi pago pela Planusi aproximadamente
90%; que a Planusi transferiu o dinheiro para a conta da W. Lider; que entdo ocorreu a
paralisacdo das obras por 1 ano, e quando de sua retomada, o depoente esteve em
Angola e realizou com o gerente da Biocom Denilson Regazzo a medi¢cdo de quanto
restava para a conclusédo do servico de instalacdo industrial pela W. Lider; que depois
disso é que foi assinado o contrato com a Biocom, em 2012, no valor de 2 milhdes; que
a participacéo da W Lider nas obras encerrou-se em novembro de 2013; que do valor
combinado no contrato com a Biocom ja foi pago & W Lider todo preco, sendo que os
pagamentos foram efetuados pela Olex; que o contato do depoente com a Olex era
Luiz Paulo; que o contrato assinado com a Biocom foi encaminhado via e-mail por Luiz
Paulo para o depoente; que o depoente imprimiu o contrato, os socios da W Lider
assinaram e o devolveram a Olex pelo correio; (...) que a W Lider foi a primeira
contadora Brasileira a comecar a atuar na obra; que posteriormente, em 2011,
comecaram a trabalhar funcionarios da CML, que realizavam o mesmo tipo de
montagem que posteriormente passou a ser feita pela Piramide; que a CML acabou
sendo substituida pela Piramide apods a paralisacdo das obras; (...) que a W Lider
responde a aproximadamente 8 reclamatérias trabalhista, sendo que em cerca de 4
foram celebradas conciliacdes; que as demais acfes tramitam em no interior de S&o
Paulo e Minas Gerais; que trabalhavam na usina trabalhadores contratados pela
Biocom como auxiliares, prestando servigo para as empresas que estavam envolvidas
na obra, inclusive a W Lider e a Piramide; que a W Lider utilizou o trabalho de

aproximadamente 40 auxiliares Angolanos”.

Percebe-se que o soOcio (que estava acompanhado de sua

advogada) admite, abertamente, o fornecimento de mao de obra, o qual teve inicio em
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2010 de forma tao irregular que sequer contrato havia, seja com a Biocom, seja com a
Planusi. Pode-se especular, alias, de que formas tortuosas tais pagamentos devem ter
sido lancados na escrituracdo contabil das trés empresas, jA que ndo podiam ser

legitimamente relacionados a algum contrato.

Significativa, também, a revelacdo de que a W. Lider havia
tentado ocultar ao Ministério Publico que o inicio do envio de trabalhadores se deu em
2010, e ndo em 2012, contrariamente ao afirmado em peticdo nos autos do inquérito.

De qualquer forma, esta claro que nenhum legitimo empresario
admitiria comprometer-se com o0 envio de dezenas de trabalhadores a um pais
africano, assumindo despesas consideraveis, sem a formalizagdo de um contrato
comercial prevendo obrigacdes reciprocas, capaz de Ihe proporcionar um minimo de

seguranca juridica.

As declaracdes de Paulo José da Silva revelam, em sintese, uma
pessoa que age a mando de outrem, que se limita a fazer o que lhe comandam
(basicamente, encontrar trabalhadores e trazé-los aos locais das obras), e que aceita

de bom grado, por um preco, ser utilizado como “laranja” e “gato” em beneficio alheio.

Merecem reproducdo, também, as declaracbes prestadas em
audiéncia ministerial de 28/03/2014 por Cassio José Carvalho, gerente da Planusi
Equipamentos Industriais Ltda.: “que a empresa vende seus produtos para inimeras
usinas no pais, sendo clientes seus a Raizen, Grupo Virgulino de Oliveira, Tonielo,
Usina Pitangueira, entre muitos outros; que a Planusi nunca teve por cliente a ETH
Bioenergia; que a empresa se limita a venda das maquinas, ndo se envolvendo com
sua instalacéo; (...) que ainda em 2008 foi firmado contrato com a Biocom para venda
de maquinas para a usina em constru¢cdo na Angola; que foi objeto do contrato o

maquinario necessario para producdo de acucar; que o contrato de compra e venda
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teve por valor aproximado 24 milhdes de ddlares, sendo que todo maquinario ja foi
entregue a Biocom e maior parte do preco ja foi pago; que a Planusi recebeu o
pagamento diretamente da Biocom, sem a participacdo de nenhuma outra empresa do
grupo Odebrecht, nem mesmo na conduc¢do de interveniente pagadora; (...) que além
do contrato de compra e venda mencionado a Planusi figurou "interveniente anuente™
em contrato firmado entre a Biocom e a W. Lider; que o papel da Planusi nesse
contrato era fornecer informacdes técnicas ao projeto de montagem e realizar a
coordenacao da obra de montagem; que a coordenacao da obra de montagem se da
seguinte forma: os trabalhadores envolvidos na instalacdo observam as orientagdes,
do coordenador da Planusi, que lhes diz o que fazer e como fazer, inclusive em caso
de duvidas; que lida a clausula 1.3 do contrato com a W. Lider que contém a regra
"bem como responsavel pela representacdo da contratada perante a contratante",
declara que nédo sabe a razdo de tal regra; que a Planusi ja trabalhou com a W. Lider
em diversos outros projetos no Brasil, sendo o mais recente na instalacdo de maquina
na usina Virgulino de Oliveira unidade de José Bonifacio; que portanto a W. Lider ja
realizou outros servicos de instalagéo para Planusi; que a W. Lider nao realiza todas as
instalagcbes de maquinas fabricadas pela Planusi, pois por vezes o proprio cliente
escolhe outra empresa para instalacédo; que conhece os sécios da W. Lider, que se
chamam Paulo e Washington; que conhece a anos o Paulo e Washington, e sabe que
antes de abrirem a W. Lider eles eram empregados de outra empresa: de montagem, a
Remil; que Paulo e Washington também sao representantes da GTS Montagem, com
gquem a Planusi também ja trabalhou, sendo que nessas ocasides 0 contato com a
empresa era com os dois; (...) que a Planusi ndo recebeu pagamento adicional pela
participacdo como "interveniente anuente" no contrato entre Biocom e W. Lider, sendo
que a retribuicdo por esse trabalho, ja estava incluida no contrato de compra e venda;
que em fevereiro de 2013 a Planusi contratou o Sr. Donizeti Francisco Fernandes
como coordenador de obras; que Donizeti ndo era empregado da Planusi, tendo sido
contratado especificamente para o projeto em Angola, para onde embarcou em margo

de 2013, falecendo naquele pais em maio do mesmo ano”.
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A explicacdo dada quanto a compensacao financeira a Planusi por
assumir a coordenacdo dos servicos de montagem mostra-se, obviamente, uma
mentira, tdo dificil de sustentar que o representante sequer encontrou palavras para

explicar a clausula 1.3 do contrato firmado.

Pelas declaraces, e abstraidas as falsidades proferidas, pode-se
compreender que a Planusi habitualmente utiliza os servicos de fornecimento de méo
de obra dos “gatos” Washington e Paulo para a realizacdo de suas montagens
industriais, e que no caso da usina em Angola os recomendou a Biocom/Odebrecht

como solucao para a arregimentacao de trabalhadores.

Os fatos narrados descrevem o ilicito trabalhista conhecido como
“marchandage” ou intermediacdo de mao de obra, pratica abominavel repelida pelo
ordenamento patrio, que admite apenas duas excecdes bastante pontuais e
especificas.

O termo “marchandage” vem, é claro, do direito francés, que ainda
em 1848 aboliu tal pratica ante o entendimento, que hoje fundamenta todo o Direito do
Trabalho, de que o trabalho ndo € uma mercadoria, e como tal ndo pode ser

comercializado.

Entre nds, “a intermediacdo de mao de obra ou marchandage séo
expressamente repudiadas pelo direito internacional e patrio, pois 0 homem e sua
energia ndo podem ser objetos de comeércio interempresas” (TRT1, RO n. 0001016-
93.2010.5.01.0063, 72 T., Rel. Sayonara Girillo, j. 03/12/12).

As Unicas exce¢des admitidas dizem respeito, em primeiro lugar,

as agéncias de emprego, como o0s orgaos que fazem parte do SINE, que se limitam a
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facilitar que a empresa interessada em contratar e o trabalhador interessado em ser

contratado se encontrem. Elas ndo se envolvem de qualquer forma na continuidade da

relacdo de emprego.

O segundo caso admitido pelo ordenamento € a contratacdo de

trabalho temporario regulado pela Lei n°® 6.019, de 3/1/74.

De acordo com tal Lei, trabalho temporario “é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicao
de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos”.
Ademais, a empresa de trabalho temporario depende para funcionar de registro
perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

A situacdo ora em tela obviamente ndo corresponde a nenhuma
dessas excecfes. A W. Lider ndo € uma empresa de trabalho temporario, e tampouco
uma empresa de montagens industriais, em termos reais ndo é sequer uma empresa, €
uma mascara juridica atras da qual se oculta a atividade de dois aliciadores
“profissionais” de mao de obra, que na situacéo aqui discutida cederam seus “talentos”

em arregimentar e alugar trabalhadores a Biocom/Odebrecht, que os contratou.
Trata-se a toda evidéncia de pratica desprezivel, incompativel
com a dignidade humana, pois implica em tratar seres humanos como insumos de

producdo ou coisas semoventes, criaturas que se compra e que se vende no atacado,

para se dispor como se bem desejar.

4.2) Da subordinacgéo estrutural ou objetiva

106



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL'HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Diferentemente da W. Lider, a Piramide Assisténcia Técnica €&
uma verdadeira e experiente empresa de montagens industriais, que presta ha anos
servicos a grandes usinas do pais, e pertence a um solido grupo econémico (grupo
Santin), do qual também fazem parte uma indUstria e uma transportadora, entre outras

empresas.

Em condi¢cdes normais, portanto, trata-se de empresa dotada de
capacidade técnica e independéncia financeira, capaz de prestar servicos
especializados de montagem de equipamentos e maquinas bastante especificos,
destinados ao setor sucroalcooleiro. Nessas condicdes normais, entdo, o0s
trabalhadores contratados pela Piramide seriam, sem a menor sombra de duvida, para

0 bem ou para o mal, genuinos empregados da empresa.

Ocorre que as condi¢Bes a que se referem a presente acao, que
sdo as envolvidas na construcdo da usina de cana-de-acucar Biocom no interior do

pais africano de Angola, ndo se mostram em nada normais.

De fato, em condicbes normais, a Piramide jamais iria a Angola
desenvolver suas atividades empresariais. Nao por acaso, a empresa nunca antes
havia realizado qualquer tipo de atividade no exterior, e provavelmente nunca mais
voltara a fazé-lo. Tal internacionalizacdo € um passo arriscado em qualquer setor
econdmico, circunstancia evidenciada pelo diminuto numero de empresas brasileiras
que se lanca nessa empreitada, e exige uma profunda adaptacéo por parte da empresa
para lidar com obstaculos completamente novos, condi¢do que a Piramide n&o ostenta,

e jamais pretendeu ostentar.

A Piramide apenas veio a executar atividades de montagem, ao
longo de dois anos (de 2012 a 2014), no distante e politicamente conturbado pais

africano, por ter sido, enquanto organizacdo econdmica voltada a producédo de
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servicos, temporariamente absorvida pela estrutura da Odebrecht. Em termos praticos,
tornou-se uma reparticdo de atribuicbes dentro do grupo Odebrecht, e nessa condi¢céao
subordinada, desprovida de verdadeira independéncia ou autonomia, desenvolveu

Seus servigos no exterior.

Tal dimensdo comeca a ser compreendida a partir da leitura do
contrato firmado entre a Biocom e a Piramide, tendo a Olex como interveniente
pagadora, datado 27/06/2012, acrescido de varios anexos e termos aditivos,
identificado como “contrato de empreitada n. 17.12” (sendo entretanto informado em
seu segundo termo aditivo que o codigo do contrato seria “CNO-ANG-ETHBIO-21.12").

Vejamos as disposic¢des pertinentes a causa:

“c) A CONTRATANTE e a INTERVENIENTE PAGADORA séo
empresas cuja parcela do capital acionario € detido por empresas do mesmo grupo
econdmico

Clausula Sexta — Obrigac6es da Contratada

(-..)

6.1.20 Responder, exclusivamente, por acdes judiciais e
extrajudiciais decorrentes de descumprimento de suas obrigagbes legais e ou
contratuais, mantendo a CONTRATANTE isenta de reivindicagdes ou demandas de
quaisquer natureza, e ressarcindo e/ou garantindo quaisquer valores que a
CONTRATANTE eventualmente venha a despender por conta dessas acoes;

(...)

6.1.22 Responder perante a CONTRATANTE e quaisquer
terceiros pela direcdo e execucao dos Servicos, mantendo a CONTRATANTE a salvo
de quaisquer acbes administrativas, judiciais ou extrajudiciais, oriundas da acéao,
omissao, negligéncia ou impericia da CONTRATADA, de seus subfornecedores e de
seus subcontratados e responsabilizando-se por todas as perdas e danos causados a

CONTRATANTE e/ou a terceiros, em decorréncia dos Servigos prestados.
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(..)

Clausula Sétima — Obrigaces da Contratante

7.1. Arcar com os custos com bilhetes de passagem de ida e volta
a, em classe econdmica, considerando a ida com inicio no aeroporto de Sdo Paulo ou
Rio de Janeiro, até as instalacdes da Biocom localizadas na Provincia de Malanje, bem
como pelos custos com refeicbes, translados e hospedagens dos empregados da
CONTRATADA durante sua permanéncia em Angola, em condi¢cdes semelhantes as
praticadas para os funcionarios da CONTRATANTE;

7.1.1 A CONTRATANTE emitird o bilhete para a ida e volta dos
funcionarios considerando as datas de inicio e término dos servi¢os e o Histograma de
mao de obra (Anexo IV). Toda e qualquer outra passagem necessaria, a qualquer

titulo, para ida e volta do funcionario sera de responsabilidade da CONTRATADA.

7.1.2 A CONTRATANTE se responsabiliza pela obtencdo do
respectivo visto de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, desde que a
CONTRATADA forneca os respectivos documentos necessarios dentre dos prazos
contratualmente estabelecidos.

(...)

7.7 Responsabilizar-se pelo transporte (do aeroporto de
Guarulhos ou do Rio de Janeiro até as instalacbes da CONTRATANTE), alojamentos e
alimentacdo aos empregados da CONTRATADA alocados aos Servigcos objeto do
Contrato, considerando-se as limitagbes acima, e de acordo com os itens descritos nas

normas legais estabelecidas pela legislacéo brasileira vigente.

7.8 Contratar o seguro de vida e saude em favor dos empregados
da CONTRATADA alocados aos Servigcos objeto do Contrato e que possuam visto de

trabalho, com validade durante a viagem e permanéncia no canteiro de obras da
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CONTRATANTE em outro pais para fins de execucdo dos Servicos, com as coberturas

e os limites de indenizacdo semelhantes aos praticados pela CONTRATANTE;

(...)

7.10 No caso de funcionarios da CONTRATADA que forem ao
LOCAL DE EXECUCAO dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE devera

emitir e apresentar copia da apélice do Seguro de Viagem”.

O terceiro termo aditivo a esse contrato alterou a sua duragéo,
passando a ser prevista a vigéncia de 01 de julho de 2012 a 01 de maio de 2014, e 0

preco total a ser pago a Piramide, que passou para R$ 70.511.465,50.

O Anexo | do contrato, chamado “Condicdes gerais de contratos”,

estabelece o seguinte:

“5.1 A CONTRATADA sera responsavel por isentar, defender e
indenizar a CONTRATANTE (bem como suas sociedades controladas, controladoras,
sob controle comum ou coligadas, além de seus diretores, prepostos e empregados)
integralmente contra toda qualquer reclamacéo, pedido, acdo, dano, custo, despesa,
multa, perda ou responsabilidade de qualquer natureza decorrente, direta ou
indiretamente, da execucédo ou inexecuc¢do do Contrato Especifico;

52 A CONTRATADA obriga-se, ainda, a manter a
CONTRATANTE & margem de quaisquer autuacbes, agles, reivindicacdes ou
reclamacdes movidas por terceiros, arcando com todo e qualquer 6nus dai decorrente,

direta ou indiretamente, desde que relacionadas a execucédo do Contrato;
(-...)
Clausula Oitava — Obrigacdes da CONTRATADA

8.1.2 Cumprir todas as normas legais municipais, estaduais e
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federais brasileiras e das demais jurisdicbes competentes relacionadas ao objeto do

Contrato;

(...)

8.1.13 Responsabilizar-se pelos eventuais acidentes que
envolvam seu pessoal, isentando a CONTRATANTE de quaisquer reclamacdes e/ou

reivindicacdes”.

O Anexo Il do contrato, denominado “Descritivo de montagem

Usina Biocom”, preveé:

“16) A CONTRATANTE forneceréa o alojamento para o pessoal da
CONTRATADA durante o periodo de realizacdo dos servicos, alojamento este
localizado na unidade industrial da CONTRATANTE, considerando as normas
estabelecidas pela legislagéo brasileira vigente e a quantidade de pessoas indicada no
'Histograma de Mao de obra e consumiveis' emitido pela CONTRATANTE e anexo ao

Contrato.

17) A CONTRATANTE fornecera a alimentacao para o pessoal da
CONTRATADA durante o periodo de realizagdo dos servigos, sendo café da manha,
almoco e jantar na unidade industrial da CONTRATANTE, considerando as condi¢cdes
sanitarias exigidas de acordo as normas estabelecidas pela legislacdo brasileira e a
quantidade de pessoas indicada no 'Histograma de M&o de obra e consumiveis'
emitido pela CONTRATANTE e anexo ao Contrato.

(-..)

20) A CONTRATANTE fornecera banheiros no canteiro de obras
para uso do pessoal da CONTRATADA, bem como suprird a mesma fornecendo agua
potavel, considerando as condi¢cdes sanitdrias exigidas de acordo as normas

estabelecidas pela legislacdo brasileira e a quantidade de pessoas indicada no
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'Histograma de Mé&o de obra e consumiveis' emitido pela CONTRATANTE e anexo ao

Contrato”

O documento “Histograma de M&o de obra e consumiveis”, por
sua vez, prevé a participacao, para a execucado dos servicos sob responsabilidade da
Piramide, de “ajudantes angolanos”, em quantidade aproximada a de trabalhadores

brasileiros.

Por fim, a proposta técnica/comercial encaminhada pela Piramide

a Biocom (na verdade, a ETH Bioenergia, como se vera), menciona:

“9 — Composicdo de impostos incidentes na proposta imposto
municipal (ISSQN) — Nao consideramos, pois em caso de exportacdo de Mao Obra néo

havera incidéncia.”

Comecemos a andlise por esta ultima declaragdo, contida na
proposta comercial: assim como no contrato com a W. Lider, temos aqui o0 sincero
reconhecimento do negocio que esta sendo celebrado, que € a “exportacdo de Mao

Obra”. Exportacao de pessoas, portanto, ndo de servigos.

As regras contidas no contrato e em seus anexos estabelecem, de
forma expressa, que constituem obrigacbes da contratante Biocom, e ndo da
contratada Piramide, a obtencao de vistos aos trabalhadores, a contratacao de seguro,
a aquisicdo de passagens aéreas, 0 custeio do transporte em Angola, o fornecimento
de agua e comida, a disponibilizacdo de alojamentos e instalacbes sanitarias, a

assisténcia médica, etc.

E embora nao esteja previsto no contrato, mas como ja foi visto no

item 2 desta inicial, a prépria Biocom/Odebrecht responsabilizou-se pela obtencédo de
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passaportes aos trabalhadores, tendo para tanto encaminhado oficio datado de 06 de
junho de 2012 ao Departamento de Policia Federal, ndo causando surpresa, entdo, que
todos os passaportes tenham sido devolvidos (quando o foram) com uma capa plastica

com o nome “Odebrecht”.

Frise-se que as estipulacdes contratuais acima transcritas sao tais
que ndo apenas as obrigacdes trabalhista foram transmitidas a Biocom/Odebrecht,
como ndo possuia a Piramide qualquer ingeréncia sobre elas. Nao possuia a Piramide
liberdade contratual para encarregar-se do fornecimento de agua, ou de transporte, ou
contratacdo de seguro. Tratavam-se de providéncias que, desde a fase de tratativas
iniciais do contrato de empreitada, ja foram reconhecidas por ambas as partes como

encargos da Biocom.

E tais previsdes contratuais ndo foram mantidas no papel, sem
aplicacdo. Elas realmente foram observadas, como esclarecem os donos da Piramide
em seu depoimento de 31/03/2014: “que na obra na Angola a Piramide aproveitou para
suas atividades mao de obra de ajudantes angolanos contratados diretamente pela
Biocom, em numero de aproximadamente 60; (...) que as passagens aéreas para 0S
trabalhadores para Angola e retorno foram adquiridas pela Biocom; que o seguro pessoal
em favor dos trabalhadores foi contratado pela Biocom; que a Biocom encarregou-se de
obter o visto de entrada na Angola para os trabalhadores; (...) que os trabalhadores da
Piramide ficavam alojados em alojamento da Biocom localizado na propria usina; que 0s
sanitarios e demais &reas de vivencia eram da Biocom; que alimentacdo dos

trabalhadores era fornecida pela Biocom.”

Ora, todas as obrigacdes acima listadas correspondem, com a
auséncia apenas do pagamento do salério, ao cerne das obrigacbes legalmente
reconhecidas a qualquer empregador no ramo de constru¢bes. Quem tem o dever de

fornecer aos trabalhadores ativados em obras agua boa para beber, transporte quando
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nao disponivel o transporte publico, alojamentos dignos e todo o resto, em suma quem
tem que observar os ditames da Norma Regulamentadora n. 18 do MTE, é o
empregador, ndo é um terceiro a relacdo de trabalho. O dever de “cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho” (art. 157, inc. |, da CLT), é um

dever conferido pela lei ao empregador no trato com os seus empregados.

Se desde a fase inicial de tratativas comerciais entre
Biocom/Odebrecht e Piramide, seguindo-se a efetiva contratagdo nos mesmos termos,
sempre esteve previsto que as obrigacdes mais essenciais e peculiares da condi¢ao de
empregador seriam de responsabilidade da Biocom/Odebrecht, € porque, na pratica, na
realidade dos contratos de trabalho, empregador € a Biocom/Odebrecht, e ndo a
Piramide.

Vale recordar, em acréscimo, que todos os contratos de trabalho
preveem a aplicagcéo e regulacdo da relacdo de emprego pela Lei n. 7.064/1982, que
dispde sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar

servicos no exterior. E tal diploma estabelece que:

“Art. 3° — A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da
legislacdo do local da execucéo dos servigos:

| — os direitos previstos nesta Lei;

Il — a aplicacdo da legislacéo brasileira de protecédo ao trabalho,
naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislacgéo territorial, no conjunto de normas e em relacao a cada matéria.

Art. 8° Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado.
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Art. 21. As empresas de que trata esta Lei fardo,
obrigatoriamente, seguro de vida e acidentes pessoais a favor do trabalhador, cobrindo
o periodo a partir do embarque para o exterior, até o retorno ao Brasil.

Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao
empregado, no local de trabalho no exterior ou préximo a ele, servicos gratuitos e

adequados de assisténcia médica e social”.

Ou seja, de acordo com a Lei n. 7.064/1982, quem custeia a
viagem de retorno do empregado ao Brasil, quem contrata um seguro de vida e
acidentes pessoais ao empregado, e quem garante ao empregado servicos de

assisténcia meédica e social, € o empregador. Nao é outra pessoa.

N&o resta duvida, entdo, que no plano da realidade, para além
das maquinacdes engendradas pelas partes para ocultar a fraude trabalhista cometida,

0 genuino empregador &, e sempre foi, a Biocom/Odebrecht.

O impacto disso no dia a dia do desenvolvimento desses
contratos pode ser aquilatado a partir do video, contido em anexo (nome do arquivo
“video mudanca agua.mp4”), no qual se vé um grupo de trabalhadores reclamando a
um preposto, aparentemente da Piramide, quando a péssima qualidade da agua de
beber. Pode-se ouvir o preposto concordando com a reclamacéo e dizendo que “d& pra

melhorar”.

Tal preposto ocupa, evidentemente, uma posicdo apenas
“decorativa”, cumprindo a funcdo de legitimo “pelego”, pois a Piramide n&o possuia
qualquer autonomia ou poder de escolher a agua que seria consumida pelos

trabalhadores. No maximo poderia a Piramide transmitir as reclamacgdes a Odebrecht, e
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suplicar por melhorias.

Da mesma forma, como poderia a Piramide, por conta propria,
assegurar a seus empregados transporte em Angola, a fim de que néo
permanecessem, como de fato permaneceram, confinados ao canteiro de obras, se o
acesso ao local era guardado por vigilantes armados da Biocom/Odebrecht?
Obviamente tais vigilantes estavam la para que ninguém entrasse ou saissem do lugar
sem autorizagcdo da Odebrecht. Entdo qualquer “rebelido” por parte da Piramide, no
sentido de comecar, tardiamente, a assumir os deveres que, por lei, seriam seus, do
empregador, estaria de qualquer forma fadada ao fracasso. O integral e completo

dominio da situacdo estava com a Biocom/Odebrecht.

Refute-se desde ja, antecipadamente, qualquer alegacdo de
defesa no sentido de que a execucdo dos servicos “ndo poderia ser feita de outra
maneira”, de que por se tratar de uma obra em local distante as condi¢des s6 poderiam

Ser essas.

Afinal, é 6bvio que as condicbes da execucdo do trabalho
poderiam ter sido, e de fato deveriam ter sido, completamente diferentes. Para
comecar, tanto poderia como deveria ter sido requerido o visto aos trabalhadores pela
Piramide, e ndo pela Odebrecht. Provavelmente nesse caso teria sido pedido o visto de
trabalho, e ndo o visto ordinario, pois a Piramide, diferentemente da Odebrecht (que
possui relagbes privilegiadas com o governo angolano), teria receio em, por conta e
risco proprio, descumprir a legislagcdo local e praticar ato que caracteriza,
expressamente, crime em Angola (colocacdo de mao de obra estrangeira nao

autorizada ao trabalho).

Da mesma forma, tanto poderiam como deveriam ter sido

adquiridas as passagens aéreas pela Piramide, e ndo pela Odebrecht. Se a Piramide
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estava sendo contratada para realizar uma empreitada, preservada, em condi¢cOes
normais, sua autonomia e independéncia gerenciais, todo o custo implicado na
prestacdo do servigo estaria incluido no preco combinado, inclusive o do envio da méo

de obra necessaria a Angola.

Também assim o fornecimento de alojamentos dignos aos
trabalhadores. Se o canteiro de obras néo tinha condi¢cées de suportar, com dignidade,
tantos trabalhadores ao mesmo tempo, tanto poderia quanto deveria a Piramide ter se
encarregado de fornecer outros melhores, por exemplo colocando os trabalhadores em
hotéis ou casas alugadas na cidade mais proxima, possibilidade que certamente
existia, como se conclui a partir da seguinte declaracdo do gerente Cassio José
Carvalho, da Planusi, ao MPT: “que em junho de 2013 a Planusi contratou José
Augusto Bononi para funcdo que era realizada por Donizeti, tendo o trabalhador
embarcado em julho para Angola; (...) que Jose Augusto permanece alojado em um

alojamento da Biocom localizado na cidade de Cacuso, distante 15 KM da usina”.

Pode-se imaginar que na cidade a Biocom/Odebrecht optou por
manter apenas 0s engenheiros e encarregados, ndo os submetendo ao tratamento
reservado aos demais, trabalhadores mais humildes, o que constitui odiosa

discriminagéo.

Todas essas opc¢oes e outras igualmente factiveis, que teriam sido
capazes de minorar o sofrimento dos trabalhadores, foram desde o inicio descartadas
pelas partes Biocom/Odebrecht e Piramide, pois desde o inicio, e de forma bastante
clara, o negécio celebrado foi: a Piramide se encarregaria de fornecer a méo de obra,
repassando o dinheiro dos salarios, e a Biocom/Odebrecht se encarregaria de quase

todas as demais obriga¢gbes decorrentes do contrato de trabalho.
A fraude também é evidenciada pelo fato de que, muito embora o
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objeto do contrato seja uma empreitada, montagem de equipamentos industriais, 0
proprio instrumento previu que a execucao contaria com significativa participacado de
mao de obra angolana, identificada como *“ajudantes angolanos”, contratados
diretamente pela Biocom, mas trabalhando lado a lado dos brasileiros. Quer dizer, as
partes previram, desde o inicio, que a prestacdo do servigo, supostamente assumida
pela Piramide, ocorreria com o0 aproveitamento de empregados contratados
diretamente pela Biocom, envolvidos nas mesmas tarefas, e de fato submetidos as

ordens de mestres de obras da Piramide.

Mas o contrato comercial celebrado entre elas possuia, também,
regras bastante especificas quanto a preservacdo das aparéncias e a ocultacdo da
fraude trabalhista cometida: a Piramide, sob pena de n&o receber o pagamento a que
teria direito, deveria “isentar, defender e indenizar” a Biocom, e qualquer outra empresa
do grupo Odebrecht (“sociedades controladas, controladoras”, etc.), contra qualquer
reclamacdo ou acdo judicial, e deveria também “manter a contratante & margem de

quaisquer... acdes, reivindicagdes ou reclamacgdes”.

Em outras palavras: a Piramide, por exigéncia contratual, deveria
mentir e ocultar a verdade em juizo sempre que qualquer empresa do grupo
Odebrecht, incluindo, portanto, a Construtora Norberto Odebrecht, viesse a figurar no

polo passivo de alguma reclamatoria trabalhista (ou acdo de qualquer outro tipo).

E foi isso exatamente o que a Piramide fez, em todas as
reclamatodrias trabalhistas movidas perante o Posto Avancado da Vara do Trabalho de
Araraguara em Américo Brasiliense: mentiu que os alojamentos eram fornecidos por
ela, Piramide, mentiu que a agua era fornecida por ela, Piramide, mentiu que os vistos
aos trabalhadores foram pedidos por ela, Piramide, enfim, mentiu deslavadamente a
Justica do Trabalho no afa de proteger sua contratante.
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Vejamos, a titulo exemplificativo (ja que as defesas séao

praticamente idénticas), o que a Piramide disse em sua contesta¢cdo no processo 733-
30.2012.5.15.0154:

“O reclamante foi contratado e prestou seus servigcos
exclusivamente para a primeira reclamada a qual responde por eventuais direitos nao
adimplidos, visto que, jamais teria o reclamante trabalhado para a Construtora Norberto
Odebrecht S/A, como alega em sua inicial e requer sua responsabiliza¢do solidaria ou
subsidiaria, por tal razdo deve a mesma ser liminarmente excluida do polo passivo da
presente acao.

(...)

Assim, tdo logo é formalizado o contrato de trabalho com o
empregado, a reclamada da a entrada no pedido de visto de trabalho junto aos 6rgéaos
angolanos competentes.

(...)

Como alternativa para viabilizar a prestacido de seus servigos no
referido pais a reclamada possou, apos saber que o tramite de vistos no consulado do
Brasil era extremamente demorado, optou por requerer o visto de trabalho dos
brasileiros por ela contratados para trabalhar em Angola nos 6rgaos correspondentes
no referido pais, de modo a viabilizar tal obtengcdo mediante a apresentacdo dos
contratos de obras celebrados com o proprio governo angolano.

(...)

J4 em relacdo as condigbes de alojamento e alimentag&o... as
mesmas eram as melhores possiveis, sendo certo que a primeira reclamada cumprira
fielmente o que preconizava as normas do MTE com relacdo ao fornecimento de

alimentacéo e alojamento.

(...) a primeira reclamada fornecera ao reclamante, como também

a todos os seus funcionarios da ‘frente de trabalho’, equipamentos de EPI,
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treinamentos, alimentacdo digna, banheiros, vestiarios e alojamentos nas melhores

condicbes possiveis, cumprindo fielmente o que preconiza a NR18 do MTE com

relacdo ao fornecimento de alimentacao e alojamento.”

Tal comportamento processual constitui, sem duavida, litigancia de
ma-fé, na forma dos artigos 14, inc. | e Il, e 17, inc. | e Il, do CPC, pela qual a
reclamada teria sido punida se copias do contrato comercial tivessem sido juntadas aos

autos das reclamatorias.

Mas a censura nao deve recair tanto sobre a Piramide, pois esta
claro que se ela ndo o fizesse, se ndo assumisse com exclusividade, e contrariamente
a verdade, toda a responsabilidade, ao insélito ponto de pedir o reconhecimento da
ilegitimidade passiva do outro reclamado (o que se traduz em querer responder sozinha

por todo o passivo), ndo receberia os pagamentos que lhe eram devidos.

O deboche ao Poder Judiciario, orguestrado em dezenas de
acOes trabalhistas, foi exigido e determinado pela Odebrecht, que mantém as
contratadas, empresas de porte econdémico infinitamente menor, em suas rédeas
gracas a regras draconianas repetidas em todos os contratos de prestacdo de servigos
gue celebra.

Todos os fatos e provas apresentados neste subitem demonstram
gue, embora os trabalhadores tenham sido registrados em nome de supostas
prestadoras de servicos, a W. Lider e a Piramide, a maior parte das principais
obrigacGes que caracterizam legalmente o polo do empregador em uma relacao de
trabalho foram assumidos, por expressa previsdo contida nos contratos comerciais, a
Biocom/Odebrecht, que fez questéo de centralizar todos esses aspectos da execucao
da obra, a fim de manter o dominio absoluto do empreendimento, e em particular o

dominio sobre o ir e vir dos trabalhadores.
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Tal realidade suscita o reconhecimento da Odebrecht (veremos,
no proximo item, que ndo ha de fato uma empregadora Biocom, mas apenas a
Odebrecht) como verdadeiro empregador de todo esse universo de trabalhadores,
submetidos de forma exclusiva a dinamica de seus negaocios, com a transformacao dos

formais empregadores em meros gestores de méo de obra.

O quadro descrito, muito distante de qualquer coisa que poderia
ter sido imaginada pelo legislador celetista em 1943, encontra, ndo obstante, resposta
na CLT, dado que o carater genérico e abstrato da norma, particularmente de seu
artigo 2°, permite que a regra seja interpretada a luz dos novos tempos, a fim de que
seu propodsito mais nobre (a protecdo dos direitos fundamentais do ser humano

trabalhador) sejam realizados mesmo no contexto de economia global e massificada.

Nesse sentido, ha tempos jurisprudéncia e doutrina vém
reconhecendo que o conceito juridico moderno de subordinacdo ndo se resume a
subordinacdo subjetiva direta e imediata, visivel a olho nu, situacdo alias sequer
descrita pela lei, devendo ser reconhecido, também, que o conceito de empregador
alcanca a empresa que subordina objetivamente e absorve o trabalhador em sua
dindmica produtiva e em sua estrutura corporativa, determinando o local, tempo e
modo como se dard a execucdo do trabalho, cujos frutos séo por ela integralmente
absorvidos, ainda que ndo sejam os diretos prepostos dessa empresa que deem as

ordens diarias ao trabalhador.

Sobre tal compreensdo moderna da ideia de subordinacéo,
ajustada as necessidades sociais em uma economia global e ao incontrastavel (e
crescente) poder econémico e politico de grandes empresas multinacionais, vem a
baila os seguintes entendimentos jurisprudenciais, de todo pertinentes a situacdo aqui

tratada:
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“O conjunto probatoério produzido pelas partes revela que o autor
foi contratado por interposta empresa para execucdo de servigcos essencialmente
inseridos nas atividades empresariais da beneficidria dos servicos, jungidos a
subordinacéo estrutural ou integrativa. E uma vez inserido nesse contexto essencial da
atividade produtiva da empresa pos-industrial e flexivel, ndo ha mais necessidade da
ordem direta do empregador, que passa a determinar apenas a producédo. Nesse
ambiente pds-grande industria, cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente apenas
"colaborar". A nova organizacdo do trabalho, pelo sistema da acumulacdo flexivel,
imprime uma espécie de cooperacdo competitiva entre os trabalhadores que prescinde
do sistema de hierarquia classica. Em certa medida, desloca-se a concorréncia do
campo do capital, para introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a prépria equipe
de trabalhadores se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da produtividade
do grupo; processa-se uma espécie de sub-rogacdo horizontal do comando
empregaticio. A subordinacado juridica tradicional foi desenhada para a realidade da
producao fordista e taylorista, fortemente hierarquizada e segmentada. Nela prevalecia
o binbmio ordem-subordinacdo. Ja no sistema ohnista, de gestéo flexivel, prevalece o
binbmio colaboracdo-dependéncia, mais compativel com uma concepc¢ao estruturalista
da subordinacdo. Nessa ordem de idéias, séo irrelevantes os fatos de o autor prestar
servicos nas dependéncias da prestadora de servigos, subordinado diretamente
apenas aos prepostos desta e percebendo também remuneracédo diretamente desta,
pois no contexto fatico, ressume da prova a subordinacdo encoberta e reticular do
reclamante-trabalhador a segunda reclamada, beneficiaria final de seu trabalho
humano. Vale lembrar que na feliz e contemporanea conceituacéo da CLT - artigo 2°,
caput - o empregador tipico € a empresa e ndo um ente determinado dotado de
personalidade juridica. A relacdo de emprego exsurge da realidade econdmica da
empresa e do empreendimento, mas se aperfeicoa em funcdo da entidade final
beneficidria das atividades empresariais. Assim, o poder de organizacao dos fatores da

producado é, sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenacédo do fator-
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trabalho. E a todo poder corresponde uma antitese necessaria de subordinacéo, ja que
nao existe poder, enquanto tal, sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é
decorréncia l6gica concluir que o poder empregaticio do empreendimento empresarial
subsiste, ainda que aparentemente obstado pela interposicdo de empresa prestadora
de servico. O primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a
laténcia e o diferimento da subordinacdo direta”. (TRT3, RO 0000626-

34.2011.5.03.0031, 12 T., Rel. Erica Aparecida Pires Bessa, p. 19/10/2012)

“A nova organizacao produtiva concebeu a empresa-rede que se
irradia por meio de um processo aparentemente paradoxal, de expansao e
fragmentacao, que, por seu turno, tem necessidade de desenvolver uma nova forma
correlata de subordinacdo: a ‘reticular. 2. O poder de organizacdo dos fatores da
producado é, sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenacédo do fator-
trabalho. E a todo poder corresponde uma antitese necessaria de subordinacéo, ja que
ndo existe poder, enquanto tal, sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que €
decorréncia l6gica concluir que o poder empregaticio do empreendimento financeiro
subsiste, ainda que aparentemente obstado pela interposicdo de empresa prestadora
de servico. O primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a
laténcia e o diferimento da subordinagéo direta”. (TRT3, RO 01251-2007-110-03-00-5,
12 T., Rel. José Eduardo de R. Chaves Junior, j. 07/04/2008)

“SUBORDINAQAO ESTRUTURAL. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE. Nado ha de se exigir prova de subordinagcdo subjetiva para o
reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes contratantes. Ainda que nao
haja prova de subordinacdo subjetiva, ela € presumida do contexto fatico, tendo em
vista que o recorrido nao tinha nenhuma autonomia na maneira de execucdo dos

servicos, definicdo de horarios de conducdo etc. Demais, presente no caso a
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subordinacdo objetiva, jA& que 0s servicos prestados se inserem na atividade
empresarial a que se propds o recorrente. E a chamada subordinagéo estrutural,
apregoada na doutrina e reconhecida de longa data na jurisprudéncia patria. Demais, é
o principio da primazia da realidade, invocado pelo recorrente, que ampara a decisdo
de primeiro grau, porquanto contrato algum pode se sobrepor aos direitos do
trabalhador, quando se revela o descompasso entre a previsao abstrata das clausulas
convencionais e a realidade da concreta prestacéo de servigos”. (TRT15, RO 0041600-

82.2008.5.15.0032, 22 T., Rel. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva, j. 02/12/2011)

“Ha um elemento importantissimo nos autos que demonstra a
subordinagdo juridica do reclamante em face da reclamada. Funda-se ele na
circunstancia de a prestacdo de servicos ser essencial a dinamica empresarial da
reclamada, ao objeto social da empresa, jA que sendo uma fabrica de produtos de
higiene pessoal, necessitava de maquinas e equipamentos que os produzissem. O
reclamante era justamente esse elo necessario da cadeia produtiva, ativando-se como
a mao-de-obra indispensavel, na criagdo, melhoramento e adaptacdo de tais

maquinas.

Nesse sentido, da presenca da subordinacdo juridica estrutural
em casos como tais, é a licdo sempre atual do jurista e Ministro do C. TST, Mauricio
José Godinho Delgado que, em artigo intitulado “Direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho”, publicada na Revista do Ministério Publico PM6 n° 45, 22/9/2006, 13:59:

“A readequacdo conceitual da subordinagdo — sem perda de
consisténcia das nocdes ja sedimentadas, € claro —, de modo a melhor adaptar este
tipo juridico as caracteristicas contemporédneas do mercado de trabalho, atenua o
enfoque sobre o comando empresarial direto, acentuando, como ponto de destaque, a

insercao estrutural do obreiro na dinamica do tomador de seus servicos.
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Estrutural é, pois, a subordinacdo que se manifesta pela insercao
do trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos, independentemente de
receber (ou n&o) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica
de organizacdo e funcionamento. A idéia de subordinacdo estrutural supera as
dificuldades de enquadramento de situacOes faticas que o conceito classico de
subordinagédo tem demonstrado, dificuldades que se exacerbaram em face,
especialmente, do fenbmeno contemporaneo da terceirizacdo trabalhista. Nesta
medida ela viabiliza ndo apenas alargar o campo de incidéncia do Direito do Trabalho,
como também conferir resposta normativa eficaz a alguns de seus mais recentes
instrumentos desestabilizadores — em especial, a terceirizac&o. (grifei)

(...

Dessa maneira, e por tais fundamentos, divirjo do entendimento
esposado na origem, para considerar devidamente comprovados os elementos fatico-
juridicos da relagdo de emprego (trabalho prestado por pessoa fisica, com
habitualidade, onerosidade e com subordinacdo juridica) para declarar o vinculo de
emprego entre as partes” (TRT15, RO 0000410-32.2010.5.15.0045, Rel. Mariane
Khayat, j. 16/05/2011, p. 20/05/2011).

“SUBORDINACAO ESTRUTURAL, INTEGRATIVA ou
RETICULAR - OU SIMPLESMENTE SUBORDINACAO. CARACTERIZACAO. A
subordinagdo como um dos elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia é,
simultaneamente, um estado e uma relacdo. Subordinacdo é a sujeicdo, € a
dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado € dizer que
uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser explicitas ou implicitas,
rigidas ou maleaveis, constantes ou esporadicas, em ato ou em poténcia. Na
sociedade poés-moderna, vale dizer, na sociedade info-info (expressdo do grande

Chiarelli), baseada na informacédo e na informatica, a subordinacdo ndo € mais a
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mesma de tempos atras. Do plano subjetivo - corpo a corpo ou boca/ouvido- tipica do
taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera objetiva, projetada e derramada sobre o
nucleo empresarial. A empresa moderna livrou-se da sua represa; nem tanto das suas
presas. Mudaram-se os métodos, ndo a sujeicdo, que trespassa 0 proprio trabalho,
nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu resultado. O controle deixou de ser
realizado diretamente por ela ou por prepostos. Passou a ser exercido pelas suas
sombras; pelas suas sobras - em células de producdo. A subordinagdo objetiva
aproxima-se muito da nao eventualidade: n&do importa a expressdo temporal nem a
exteriorizacdo dos comandos. No fundo e em esséncia, o que vale mesmo € a insercao
objetiva do trabalhador no nudcleo, no foco, na esséncia da atividade empresarial.
Nesse aspecto, diria até que para a identificacdo da subordinacdo se agregou uma
novidade: nucleo produtivo, isto é, atividade matricial da empresa, que Godinho
denominou de subordinacdo estrutural. A empresa moderna, por assim dizer, se
subdivide em atividades centrais e periféricas. Nisso ela copia a propria sociedade pos-
moderna, de quem é, simultaneamente, mde e filha. Nesta virada de século, tudo tem
um ndcleo e uma periferia: cidaddos que estdo no nucleo e que estdo na periferia.
Cidaddos incluidos e excluidos. Trabalhadores contratados diretamente e
terceirizados. Sob essa Otica de insercao objetiva, que se me afigura alargante (n&o
alarmante), eis que amplia o conceito classico da subordinacdo, o alimpamento dos
pressupostos do contrato de emprego torna facil a identificacdo do tipo justrabalhista.
Com ou sem as marcas, as marchas e as manchas do comando tradicional, os
trabalhadores inseridos na estrutura nuclear de producdo sdo empregados. Na zona
grise, em meio ao fogo juridico, que cerca os casos limitrofes, esse critério permite
uma interpretacdo teleoldgica desaguadora na configuracdo do vinculo empregaticio.
Entendimento contrario, data venia, permite que a empresa deixe de atender a sua
funcao social, passando, em algumas situacdes, a ser uma empresa fantasma - atinge
seus objetivos sem empregados. Da mesma forma que o tempo ndo apaga as
caracteristicas da ndo eventualidade; a auséncia de comandos ndo esconde a

dependéncia, ou, se se quiser, a subordinacdo, que, modernamente, face a empresa
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flexivel, adquire, paralelamente, cada dia mais, 0s contornos mistos da classica
dependéncia econémica. (TRT3, RO 00942-2008-109-03-00-2, 42 T., Rel. Luiz Otavio

Linhares Renault, DJ 13/12/2008)

5) DA RESPONSABILIDADE DIRETA DA CONSTRUTORA
NORBERTO ODEBRECHT, OLEX E ODEBRECHT
AGROINDUSTRIAL (EX-ETH BIOENERGIA)

A estratégia de defesa utilizada pela Construtora Norberto
Odebrecht (CNO), principal empresa do grupo Odebrecht, para eximir-se de qualquer
responsabilidade com relacdo aos gravissimos fatos narrados nesta inicial, tanto em
sede de inquérito civil quanto em todas as reclamatérias trabalhistas movidas perante a
152 Regido, é a mesma: a Biocom é uma empresa estrangeira independente, embora
integre o grupo Odebrecht, a Construtora jamais teve qualquer relagdo com ela ou com

as obras de construcdo da usina.

Nesse sentido manifestou-se a CNO nos autos do inquérito civil,
através das peticOes de 13/03/2014 e 24/03/2014:

“... a Construtora Norberto Odebrecht S.A. é empresa da
Organizacdo Odebrecht que atua no ramo da construgdo civil em Angola, através de
sua propria Sucursal la constituida, ndo tendo qualquer relacdo comercial ou

operacional com a empresa Biocom.”

“Conforme restou demonstrado pelos documentos juntados neste

IC, a Organizacdo Odebrecht é formada por diversas empresas, autbnomas e
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independentes entre si, as quais atuam nos mais variados ramos de atividade com
quadro societario, administracdo e patrimbénio préprios, sendo a empresa brasileira

Construtora Norberto Odebrecht S.A. apenas uma delas.

(...)

Pelo exposto, a Construtora Norberto Odebrecht S.A. é empresa
estranha ao presente IC, instaurado por conta de supostos problemas ocorridos em

ambiente no exterior, em que nao desenvolveu qualquer atividade”.

No mesmo sentido as defesas por ela apresentadas nas
reclamatérias individuais (trata-se basicamente do mesmo texto em todas elas; cita-se
agui como exemplo a peca do proc. 0000733-30.2012.5.15.0154): “as atividades da ora
defendente ndo se confundem com aquelas desenvolvidas pela empresa angolana
Biocom no projeto de construcdo da usina de producdo de acucar, etanol e energia
elétrica em Angola”; “sem qualquer participacdo da Construtora Norberto Odebrecht,
gue ndo atuou como empreiteira em obra alguma”; “ndo tinha qualquer ingeréncia no
projeto da Biocom em Angola”.

A tentativa, € claro, estd em transferir a responsabilidade as
contratadas (valendo-se, inclusive, das clausulas contratuais contidas nesses contratos
comerciais, como visto no item anterior), bem como em alegar a incompeténcia da

Justica Brasileira, ao argumento de que a Biocom € uma empresa estrangeira.

As afirmacbes acima transcritas se mostram, entretanto,
completamente falsas, e desmoronam, como soi acontecer com mentiras complexas
demais para serem sustentadas, a partir de uma analise atenta das provas, as quais
revelam que a construcdo da usina da Biocom (e, sem duavida, o funcionamento futuro
da propria usina) €, no plano da realidade, um empreendimento direto e exclusivo da
Construtora Norberto Odebrecht e da Odebrecht Agroindustrial (ex-ETH).

128



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL'HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Atente-se, inicialmente, para os codigos presentes em todos os 39
contratos, em anexo, relativos a construcado dessa usina e apresentados ao MPT pela
Olex, celebrados formalmente pela Biocom (como contratante, presente a Olex como
interveniente pagadora) ndo apenas com W. Lider e Pirdmide, mas com todas as
demais contratadas: todos eles contém a informacgéo “OLEX — CNO — ANG — ETHBIO”,

seguindo-se a isso um numero e o ano da celebracéao.

Assim, por exemplo, um dos contratos celebrados com a
Authomathika possui o codigo “OLEX — CNO — ANG — ETHBIO — 54.12”, o contrato
firmado com a Avazi é “OLEX — CNO — ANG — ETHBIO - 43.13", o segundo termo
aditivo do contrato da Piramide o identifica pelo cédigo “CNO-ANG-ETHBIO-21.12", etc.

Alguns desses contratos, inclusive, ndo possuem a assinatura de
um representante da contratante Biocom, mas apenas as assinaturas da interveniente
pagadora Olex e da contratada, como por exemplo 0s contratos com a Avanzi
Comércio e Consultoria em Comunicacdo Ltda., KSB Bombas Hidraulicas S.A. e
Imaster Comércio e Locacdo de Pecas. Para as partes envolvidas, obviamente, a

assinatura pela Olex supria e equiparava-se a assinatura pela Biocom.

Interpretando esses coédigos, concluimos que “OLEX" &,
obviamente, o nome da interveniente pagadora, “CNO” é Construtora Norberto
Odebrecht, “ANG” € o pais a que se refere a obra sob contratacéo, Angola, e “ETHBIO”
identifica a empresa ETH Bioenergia, nome que possuia a empresa do grupo
Odebrecht dedicada a producéo de acucar e etanol, alterado em 2013 para Odebrecht

Agroindustrial, que possui nove usinas no Brasil (e, pelo visto, agora uma em Angola).
Por que nenhum dos contratos celebrados para viabilizar a
construcdo da usina Biocom, nos quais figura formalmente como contratante a Biocom,

nao mencionam com 0 nome dessa mesma empresa, que também faz parte do grupo
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Odebrecht? Por que nenhum cédigo € “OLEX — BIOCOM — ANG™? Ora, porque tais
codigos precisam ser praticos e Uteis do ponto de vista administrativo e gerencial,
particularmente para fins de gestdo de contratos e pagamentos, e precisam identificar
no plano interno do grupo econdmico as verdadeiras pessoas envolvidas na obra. Os
responsaveis pelo projeto em questdo, conforme conhecimento interno do grupo, sao,

portanto a Construtora Norberto Odebrecht e a ETH.

Note-se que tais cddigos de contrato constituem uma indicacdo
segura e precisa, dentro do grupo Odebrecht, do projeto ao qual se refere a
contratacdo. Compare-se 0s contratos relacionados a usina da Biocom com o0s
contratos apresentados pela CNO em atendimento a outra requisicdo ministerial
(apresentacdo de contratos celebrados nos ultimos 4 anos pela Construtora que
tenham envolvido o envio de trabalhadores brasileiros a Angola): todos os contratos
referentes ao Projeto Cambambe possuem o codigo “CNO-ANG-CNCA2” seguido do
namero individual de cada contrato, os contratos relativos ao projeto de Aproveitamento
Hidroelétrico de Lalca possuem sempre o codigo “CNO-ANG-CNLAC”, etc.

Observe-se, agora, 0 que consta no documento “Histograma de
Mao de obra e consumiveis” (ele préprio ndo contém em seu corpo tal nome, trata-se
de tabela com a quantificacdo de mé&o de obra de equipamentos a serem utilizados)
que constitui um dos anexos do contrato celebrado com a Piramide: ele ndo apenas
contém o logo da ETH ao lado do logo da Piramide, como ainda identifica a obra com a
seguinte redacdo: “ETH UNIDADE BIOCOM ANGOLA AFRICA.”

Ou seja, no plano da realidade (tratando-se, obviamente, de prova
apresentada ao MPT pela Piramide, que a Odebrecht jamais quis que chegasse as
maos do Parquet, a copia do mesmo contrato apresentada pela Olex ndo continha tal
anexo), a usina é identificada pelas préprias partes pelo que realmente é: mais uma, de

fato a décima, unidade fabril da brasileira ETH Bioenergia (agora Odebrecht
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Agroindustrial), ndo uma empresa independente.

No mesmo sentido, a Proposta técnica-comercial elaborada pela
Pirdmide contém o logo da ETH Bioenergia S.A., tendo o nimero n. 22/12 ETC — R03,
e nela é mencionado que se trata de resposta a um e-mail de 03/05/12 que continha o

anexo “MD-ETH-BIO”, certamente o pedido de cotacéo de preco.

Ou seja, quem busca a cotacéo de precos e procura fornecedores

é a ETH, nédo a Biocom.

Tal fato restou admitido pelos so6cios da Piramide em seu
depoimento ao MPT de 31/03/2014: “gue em 2010 ou 2011, ndo se recordam a data
exata, foram procurados por Bruno Marcos Moreira Araudjo, representante da ETH
Bioenergia, que os convidou para visitar a obra da Biocom em Angola, que ja estava
em andamento, para elaborar cotacdo e proposta para servicos de montagem de
caldeira e destilaria, entre outros maquinarios; que quando estiveram em Angola as
obras estavam em andamento mas em ritmo bastante reduzido; que apresentaram
uma proposta de preco, a qual foi recusada por telefone por Bruno; que nos primeiros
meses de 2012, ndo se recordam a data exata, foram novamente convidados por
Bruno Araljo da ETH para apresentar nova proposta, com a revisdo da cotacao
anterior, o que foi feito pela Piramide, tendo sido a empresa contratada pela Biocom,
com a Olex, também do grupo Odebrecht, como interveniente pagadora; que parte do
pagamento ja foi recebido, sendo que o dinheiro é transferido em favor da Piramide
diretamente pela Olex; que acreditam que foram procurados por Bruno Aradjo eis que
a Piramide esteve envolvida na implantacdo das 9 usinas instaladas pela ETH
Bionergia; (...) que acreditam que a ETH ficou satisfeita com os servicos prestados,

motivo pelo qual a Piramide foi convidada para a obra da Biocom”.
O mesmo contato € descrito por Cassio José Carvalho, gerente da
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Planusi: “que a empresa vende seus produtos para inimeras usinas no pais, sendo
clientes seus a Raizen, Grupo Virgulino de Oliveira, Tonielo, Usina Pitangueira, entre
muitos outros; que a Planusi nunca teve por cliente a ETH Bioenergia; que a empresa
se limita a venda das maquinas, ndo se envolvendo com sua instalacéo; que em 2008
a Planusi foi procurada por um representante, um gerente, da Biocom; que tal gerente
era pessoa que ja havia trabalhado em outras usinas no Brasil e conhecia em razao
disso os produtos da Planusi; que n&o se recorda o nome completo de tal gerente, mas
sabe se chamava Marcos e que morava na cidade de Leme-SP e que ele ndo mais
trabalha para Biocom; que ainda em 2008 foi firmado contrato com a Biocom para
venda de maquinas para a usina em construcéo na Angola; que foi objeto do contrato o

maquinario necessério para producéo de acucar”.

A pessoa, portanto, que fez os primeiros contatos eue intermediou
a contratacdo da Planusi e da Piramide, € Bruno Marcos Moreira de Araugjo, que,
segundo relatério do Caged em anexo, era a época dos fatos empregado registrado da
ETH Bioenergia, com o cargo de gerente.

A ETH encarregou-se nao apenas das contratacdes, mas tambéem
da formacdo dos recursos humanos a usina, como informa a Revista “Odebrecht
Noticias”, n. 253, margo 2011 (em
<http://www.odebrechtnoticias.com.br/on3/edicoes/253/pdf/ON253_Port2.pdf>):

“...a Odebrecht Angola (subsidiaria da Odebrecht América Latina
e Angola), a Sonangol (Sociedade Nacional de Petréleos de Angola) e a Damer

avancam na construcao da primeira usina de bioenergia do pais”
“No ano passado, 62 integrantes da Biocom vieram ao Brasil para
participar de cursos de formagdo no SENAI de Dourados, no Mato Grosso do Sul, com

0 apoio da Unidade Eldorado da ETH Bioenergia.
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Os alunos passaram seis meses no pais e receberam certificacédo
de operadores industriais para a fabricacdo de acucar e &lcool e cogeracdo de energia
elétrica. 'Acompanhamos as aulas tedricas do Senai e as aulas préaticas eram

realizadas na usina da ETH™

O papel da ETH é esclarecido, com detalhes ainda maiores, na
peticdo de 02/06/2014 da CML Caldeiraria, Mecanica e Locagéo Ltda., que foi uma das

primeiras empresas contratadas para a obra, ainda em 2010:

“Conforme acertadamente, o MP Procurador do Trabalho, acima
mencionado, trouxe sua duvida com relagcdo ao estampado na clausula “4.1” do
contrato firmado entre as PARTES, onde mencionado esta (em sintese), a condi¢ao de
disponibilizacdo, para execucdo de servicos contratados, de 175 (cento e setenta e
cinco) trabalhadores, com suas caracteristicas, expertise e devidamente preparados
para a realizacdo do escopo contratual, mobilizacdo essa que deveria acontecer até o
5° dia seguinte ao inicio dos servigos, ocorre que para que isso fosse possivel, existiam
condicOes basicas que deveriam ser providenciadas pela CONTRATANTE, para que
essa mobilizagdo pudesse ser realizada, condicdes essas nao observadas pela
CONTRATANTE, o que determinou somente a mobilizacdo de 24 (vinte e quatro)

trabalhadores conforme demonstrado e comprovado em manifestacéo anterior.

Essas condi¢cdes que deveriam ter sido observadas e seguidas
pela CONTRATANTE, e que impactaram diretamente em ndo atendimento ao disposto
na clausula “4.1”, sdo as seguintes:

- A necessidade de implementacdo e adequacao do canteiro de

obra; o canteiro ndo estava pronto para atender o escopo completo;
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- A falta de projetos de responsabilidade da CONTRATANTE;

faltavam projetos dos tanques, projetos da caldeira, projeto das destilaria.

- A auséncia de frente de trabalho que determinasse o envio
desse numero de colaboradores; a civil (que nédo era escopo da empresa “CML”) nao

tinha entregues as bases civis da caldeiraria, tancagem, etc.

- As condi¢cbes ajustadas entre a CML e a BIOCON; o efetivo
somente era liberado para viagem pela BIOCOM, compra de passagem, visto do
passaporte e outros tramite da viagem. prospectamos os colaboradores porém a
BIOCOM né&o determinou a liberagédo de viagens em razdo da falta de frentes de
trabalho.

- Existiram divergéncias entre a BIOCON e a ETH, o  que
determinava a paralisacdo dos servicos, criando des ta forma uma grande

ociosidade;

- Os periodos de paralisacdo da obra; e, agosto de 2011 até 23
de setembro de 2011, Havia colaborador disponivel para embarque, porém a BIOCOM
por intermédio de sua preposto, Sr. Denilson, solicitou que esse procedimento néo
fosse realizado em razdo dos problemas de conclusdo das obras que dariam condicéo

a realizacdo do escopo de responsabilidade da “CML”;

- A consequente rescisao contratual. Que em razdo d as
divergéncias existentes entre a BIOCON e a ETH, det erminou que referido
gerenciamento da obra, passasse da BIOCOM para ETH, que assumiria a obra.
Esse procedimento impactou diretamente nos trabalhos da “CML” que apls a
realizacdo de pleito realizado junto a ETH, com a tomada de novas condi¢cdes para a

realizacdo dos servicos, teve sua proposta de continuidade recusada, o que
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determinou o distrato contratual e a ndo continuidade de seus servi¢cos, sendo esses

assumidos pela empresa PIRAMIDE ASSISTENCIA TECNICA S/S LTDA” (grifei).

Tais informagbes sao importantes, pois a partir delas pode-se
reconstituir o histérico da obra: pelo visto, originalmente, o papel da ETH (e, devemos
supor, da CNO) era menor, e parte da gestdo da obra era realmente realizada pela
empresa angolana. A obra, entretanto, enfrentou dificuldades, inclusive com
financiamento, e sofreu enorme atraso (de fato reportagens mais antigas anunciavam
como certa a inauguracao da obra e o inicio da producédo de acucar ainda em 2012, o
que, é claro, ndo ocorreu). Em algum momento, para contornar os problemas ocorridos,
0 grupo Odebrecht decidiu que a obra seria continuada direta e exclusivamente pela
CNO e pela ETH.

Isso explica por que o contrato da CML, que é de 2010, € bastante
diferente daqueles celebrados posteriormente, em 2012 e 2013, ja com a participagado
da Olex como interveniente pagadora. Esse primeiro contrato, além de prever
pagamentos diretos pela Biocom, ndo menciona a existéncia de financiamento
concedido pelo BNDES a Biocom ou ao governo angolano, como o fazem todos os

demais.

Atente-se para o fato de que o primeiro pagamento realizado a
CML é comprovado por contrato de cambio com o Banco do Brasil, em 08/06/2011, no
valor de 670 mil ddlares, e confirma que o pagador no exterior € “Biocon Comp. Bio
Angola Lda.”

Mas os dois pagamentos seguintes a CML, entretanto, ambos
com a mesma data, 25/07/2012, um no valor de R$ 1.665.823,28 e outro no valor de
R$ 1.367.671,00, conforme recibos em anexo, ja informam que as quantias teriam sido

pagas por “Olex S.A.”, contendo ainda o seguinte esclarecimento: “conforme contrato
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OLEX-CNO-ANG-ETHBIO-41.12". Veja-se ainda que esses recibos mencionam que o
pagamento foi realizado pela Olex “ao amparo do financiamento concedido pelo
governo Brasileiro através do Banco nacional de desenvolvimento econdmico e social /

BNDES a empresa BIOCOM”.

O depoimento do soécio-proprietario da CML, Enoque Pedro de
Alcantara, ao Ministério Publico do Trabalho confirma, de forma conclusiva e

reveladora, tais circunstancias:

“que o envolvimento da CML da obra da Usina Biocom comecou
qguando o depoente foi procurado por Marco Rosalem em maio de 2009; que ja
conhecia Marco do tempo em que ele havia trabalhado na Usina Crisciumal, localizada
em Leme/SP; que Marco se apresentou ao depoente como sendo agora diretor da
Biocom; que Marco disse ao depoente que a CML lhe havia sido recomendada por
diversos fornecedores como empresa de montagem; que realizou uma primeira reuniao
com Marco Rosalem, Wolney, que se apresentou como presidente da Odebrecht em
Angola, e também Antonio Carlos e Victor, diretor e advogado da Biocom; (...) que
chegaram a um acordo com relacdo ao preco a ser pago no final de 2009; que o
contrato nao foi formalizado nesse momento porque ocorreram problemas com varias
das empresas (industrias) envolvidas na fabricagdo dos equipamentos que seriam
instalados pela CML; (...) que comecou a enviar os trabalhadores em junho de 2011,
depois de terem sido entregues as pecas da destilaria, tendo os trabalhadores se
envolvido na montagem dela, e ap6s foram recebidas pecas da caldeira, cuja
montagem também teve inicio; que a CML foi uma das primeiras empresas a ocupar o
canteiro de obras da Biocom, sendo antecedida pela Planusi e por sua agregada, a
Lider, que tinham aproximadamente 40 trabalhadores no local, e pela Construtora
Norberto Odebrecht, que tinha em torno de 30 trabalhadores; que a Construtora
Norberto Odebrecht foi a responsével por todas as obras de construgdo civil na Usina,

incluindo as bases onde seriam montados os equipamentos industriais (base para a
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caldeira, para tratamento de calda, de aclcar), e base dos barracfes de acucar e
outras construcdes; que portanto, a Construtora realizou todas as obras “do chao para
baixo”, “enterradas no chao”; que pouco depois das montagens comecarem, as
atividades foram paralisadas, tanto as da CML quanto as das demais empresas, eis
que a Damer, soOcia angolana da Biocom, parou de fazer os pagamentos; que,
portanto, a CML néo vinha recebendo os pagamento devidos, inclusive para fazer
frente as despesas assumidas; que a CML recebeu apenas o primeiro pagamento, e
encerrou atividades em setembro de 2011, por ndo mais receber; que a CML continuou
a trabalhar por alguns meses em Angola mesmo sem receber o preco combinado; que
ouviu de representantes da Biocom que o problema teria ocorrido porque a Odebrecht
e a Sonangol colocaram suas contribuicdes financeiras no empreendimento, mas a
Damer nédo o fez, contrariamente ao prometido; que as obras foram totalmente
paralisadas no final de 2011; que na obra ndo permaneceu mais trabalhadores
brasileiros; que as obras continuaram paralisadas por quase um ano, e sé depois disso
a CML voltou a ser procurada para negociacdes; que em novembro de 2011 ouviu de
Denilson Regazzo, que era diretor da Biocom, que a ETH iria comprar a usina e ia
assumir a obra da Biocom; que Denilson posteriormente afastou-se da Biocom; que
Denilson disse ao depoente que Bruno Marcos, gerente de compras da ETH, lhe
confirmou que a ETH havia comprado parte da usina; que ndo tem condi¢cdes de
afirmar com absoluta certeza, mas estima que a ETH tenha adquirido em torno de 70%
de participacdo na Biocom; que acredita que seja assim por entender que a ETH néo
iria assumir, como de fato assumiu, a administracdo da usina, sem ter uma
participacdo maior; que a ETH substituiu todo o pessoal que estava envolvido na
Biocom, todos os diretores e gerentes brasileiros que haviam sido contratados no
inicio; que permaneceram gerentes angolanos; que a CML foi chamada para
renegociar o retorno a obra no inicio de 2012 por Bruno Marcos da ETH, que pediu ao
depoente nova cotacdo de pre¢o; que houve uma concorréncia entre empresas
prestadoras e a CML acabou sendo preterida pela Piramide; que a CML ainda tinha

dinheiro a receber pelos servicos que ja tinha prestado, mas Bruno definiu um preco
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bem abaixo do devido, e o depoente foi forcado a receber, sob pena de néo receber
nada; (...) que para receber o 1,48 milhdo prometido, foi dito por Bruno que a CML
precisava aceitar celebrar um novo contrato, cujo valor corresponderia exatamente a
guantia a ser paga, decorrente de pagamento devido em razdo de contrato que ja
existia, de 2010; que foi dada a CML a explicacdo de que esse novo contrato para
pagar verbas pretéritas era necessario porque o pagamento tinha que ser pela Olex, e
nao pela Biocom; que isso se deu porque a ETH havia assumido a usina; que o
depoente aceitou essas condic¢des, inclusive a celebracdo de um novo contrato,
principalmente porque o0 que estava sendo prometido naquele momento era que a

CML voltaria a obra em Angola, e seria celebrado um terceiro contrato para isso”.
Tais declaragOes séo corroboradas por mensagens de e-mail, em
anexo, encaminhadas por representantes da Biocom a CML, entregues pelo socio

desta ao MPT.

Por elas se descobre, Wolney Longhini (wolney.longhini@biocom-

angola.com), que até hoje ocupa o cargo de diretor de contratos na Odebrecht,
afirmava em mensagem de 14 de setembro de 2011 dirigida a Denilson Regazzo,
entdo diretor industrial da Biocom, em resposta a indagag¢do quanto a continuidade ou
nao da manutencdo dos trabalhadores da CML em Angola: “Yamos aguardar a

definicdo da entrada da ETH. Vamos desmobilizar enquanto isto!”

Posteriormente, confirmava Denilson Regazzo

(denilson.regazzo@biocom-angola.com) a CML, em mensagem de 06 de outubro de
2011, que: “Face a transicdo para ETH que estamos sofrendo, e atraso nas liberacdes
de pagamento por parte dos bancos que suportam este investimento, pedimos

desculpas pelos transtornos do atraso do pagamento”.

Em 28 de junho de 2012, Fabio Rezende, que se identifica no e-
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mail como administrador de contratos da ETH (fazio.rezende@eth.com) encaminhou a

CML (ao gerente desta, Reginaldo) mensagem com as seguintes instrucdes: “Segue as
minutas do contrato e distrato para avaliagcdo e assinaturas. Nete que sao trés, sendo:
Minuta de Distrato com Biocom — Encerra o contrato direto com Biocom; Minuta de
Servigos executados — Formaliza a participacdo da Olex como interveniente pagadora
e ajusta o valor a ser pago pelo servico executado; Minuta de Encerramento — Encerra
o contrato com a Olex. Para os trés, favor considerar o procedimento: Assinar trés vias
dos documentos, reconhecer firmas e enviar para o enderego abaixo, junto com
documentacédo contratual: Construtora Norberto Odebrecht, Praia do Botafogo 300, 2°
andar, Botafogo — Rio de Janeiro, CEP 22250 040 A/C: Verbnica Lima”.

E em 25/07/2012 a Odebrecht, através de

luizpaulo@odebrecht.com, comunica por e-mail a CML qual a redacdo que deve

constar nos recibos de pagamento.

Tem-se ai, portanto, com todas as palavras, a revelacdo da
realidade que o grupo Odebrecht tem tentado, de todas as formas, esconder: a usina
Biocom foi repassada a ETH, atual Odebrecht Agroindustrial, que a assumiu como uma
de suas unidades, passando a administra-la como dona, com a direta participacao,
também, da CNO.

Chama a atencdo a preocupacdo do grupo em celebrar, com
verdadeira falsidade ideoldgica, um novo contrato cuja natureza, no plano da realidade,
€ o de distrato, resolvendo valores que ndo haviam sido pagos a empresa ja contratada
dois anos antes, a fim de criar uma justificativa formal a existéncia de pagamentos pela

Olex, e nao pela propria Biocom.

A proposito, esse segundo contrato, ideologicamente falso, de

2012, celebrado com a CML, ndo esta entre aqueles que a Olex entregou ao Ministério
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Publico do Trabalho, em resposta a intimacéo (Notificacdo Requisitoria n. 1978.2014)
que lhe ordenou a apresentacdo de coOpia de todos os contratos, celebrados nos
altimos 4 anos, em que a empresa figurou como interveniente pagadora. Esse
documento (contrato de prestacdo de servicos OLEX- n. CNO — ANG — ETHBIO —
35.12) foi ocultado pela Olex ao Parquet (0 que caracteriza crime, na forma do art. 10
da Lei 7.347/85), por razGes que se pode compreender a luz das declara¢des do sdcio
da CML.

E mais: a pagina institucional da usina Biocom na internet
(www.biocom-angola.com), que ja esta funcionando mas com o aviso de que o
conteldo esta em construcdo, foi registrado, conforme relatério da ferramente de
consulta “Whois”, pela ETH Bioenergia S.A. em 03/08/2012. A pessoa que realizou o
registro foi Roberto Tadashi Inoshita, que segundo o Caged é empregado da ETH

Bioenergia desde 2010 (sendo que antes era registrado pela CNO).

Acontece que a ETH/Odebrecht Agroindustrial € uma empresa do
setor sucroalcooleiro, ndo € uma construtora, de modo que a partir do momento em
gue houve a transferéncia da conducéo da obra a ETH, realizou-se, também, a direta
intervencao (na verdade, ampliacdo da participacdo) pela CNO, que é a construtora do
grupo, para viabilizar os andamentos da construgéo civil (como esclareceu o socio da
CML, no depoimento acima transcrito: todas as obras de fundagcdes na usina foram
realizadas pela propria CNO) e montagem industrial (atividade que, alias, também faz
parte do objeto social da Construtora, conforme esclarece seu estatuto social:
“prestacéo de servico de engenharia, procura, suprimento, gerenciamento, montagem
industrial, manutencéo de plantas industriais”). Isso explica, em particular, a presenca
constante, a partir de 2012, da Olex, que do ponto de vista pratico, como sera exposto,

constitui uma caixa financeira da propria Construtora.
Ademais, tudo leva a crer que assumir a usina Biocom foi um
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encargo ordenado a ETH, mais do que uma oportunidade de negdcio originalmente
procurada e desejada por seus administradores, ja envolvidos em consideraveis
problemas no Brasil (a Odebrecht Agroindustrial € a empresa do grupo que mais
enfrenta dificuldades econ6micas). Quem desenvolve negdécios, ha muitos anos, em
Angola é a CNO, que efetivamente domina o grupo econdémico, e tendo em vista a crise
gue se abateu sobre a Biocom, a transferéncia ao brago agricola do grupo deve ter sido
decidida pela esfera mais elevada de controle da organizacdo, sendo determinado a

ETH sua execucgéo.

Como deve ser, de fato, dificil conseguir no papel mascarar
permanentemente uma realidade com tantas ramificacdes, em dois dos contratos
celebrados tal dimenséao real ndo foi mascarada, certamente por esquecimento: Sdo 0s
casos dos contratos firmados entre Biocom e W. Lider, e o segundo contrato, falso,
datado de 2012 entre Biocom e CML, que preveem que 0 pagamento sera realizado
pela interveniente pagadora Olex, mas que a emisséo do correspondente recibo pelas
contratadas conteria a seguinte redacdo: “Recebemos da Construtora Norberto
Odebrecht S.A., estabelecida a Av. Professor Pereira Reis n. 76, Santo Cristo — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 20220-800, inscrita no CNPJ sob o n°® 15.102.288/0082-48, a

importancia de R$ (...)".

No relatorio “Odebrecht 2012”, uma publicacdo do proprio grupo,

disponivel em anexo e na internet, € esclarecido que:

“Odebrecht América Latina e Angola — A Odebrecht América
Latina e Angola constroi infraestrutura para o desenvolvimento na América Latina, no
Caribe e em Angola, onde também investe em projetos de infraestrutura e nos setores
diamantifero, sucroalcooleiro, imobiliario, de agronegocios e de varejo, em parceria

com empresas angolanas e de outros paises.
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Luiz Mameri — Lider empresarial da Odebrecht América Latina e

Angola

“A Odebrecht €& parceira do desenvolvimento de Angola em
diversos setores. Na pagina ao lado, unidade da Biocom, para producao de bioenergia

no pais...”

Verifica-se, portanto, que o “lider empresarial” ao qual estavam

submetidas as obras da Biocom era Luiz Mameri.

De acordo com o relatério do Caged, em anexo, Luiz Antonio
Mameri é empregado registrado da Construtora Norberto Odebrecht S.A. desde
04/07/2008. Mais do que isso, € um dos diretores da Construtora, conforme ata de
assembleia geral ordinaria e extraordinaria, de 29/04/2013, da CNO, ocupando um dos

cargos de vice-presidente.

Entdo, é perante a autoridade de um dos diretores da Construtora

Norberto Odebrecht que se realizaram as obras da usina em Angola.

De acordo com atas de assembleias gerais da Olex, em anexo,
Luiz Antonio Mameri é também diretor da Olex, empresa que possui como Unicos
acionistas a Construtora Norberto Odebrecht S.A. e a Belgravia Empreendimentos
Imobilidrios S.A., sendo que o0s representantes das duas acionistas nessas

assembleias sdo as mesmas pessoas.

Lembrando, ademais, que ao ser intimada pelo MPT a apresentar
copia de todos os contratos firmados nos ultimos 4 anos pela Olex, esta empresa
apresentou copia de dezenas de contratos, todos eles, sem excec¢do, relacionados

justamente a obra da usina Biocom, o que coloca em evidéncia a centralidade desse
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empreendimento as atividades da empresa no periodo. Basicamente, ela servia para

realizar pagamentos no Brasil aos fornecedores brasileiros envolvidos nessa obra.

Observe-se que Mameri ndo se limitava a uma posi¢édo distante
ou decorativa com relacdo a Biocom. Ele se envolvia diretamente nela, praticando atos
de gestdo. E o que revelam, por exemplo, documentos apresentados ao MPT pela
Coordenacédo Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego, relativos ao
processo n. 46094.042239/2011-17, que corresponde a um pedido feito pela Biocom

para contratacdo de até 150 trabalhadores brasileiros.

Tal pedido é instruido com copia de um oficio da Construtora
Norberto Odebrecht, de 24/11/2011, assinado por Luiz Antonio Mameri, no qual consta:
“Declaramos, ainda, na forma do art. 19 da Lei n. 7.064, de 6 de dezembro de 1982,
gue a CNO é solidariamente responsavel com a BIOCOM com relacédo as obrigacdes
decorrentes da contratagéo, pela BIOCOM, de trabalhadores brasileiros indicados pela
CNO para prestar servigos no exterior”. Portanto a CNO nédo apenas era solidariamente

responsavel, como ainda indicava os trabalhadores a serem contratados.

Em anexo ao oficio consta um organograma que explica que 40%
da participacdo societaria da Biocom pertencem a Odebrech Angola Projetos e
Servigos Ltda., que por sua vez possui como unicos socios a Construtora Norberto

Odebrecht e a Odebrecht Servicos no Exterior Ltd.

A propésito, o efetivo pedido para contratacdo de trabalhadores
formulado no processo n. 46094.042239/2011-17 foi formalizado pela Biocom mediante
outro oficio, de 06/12/2011, com papel com o timbre da Odebrecht e assinado por
Monica Torbey.

Trata-se de Monica Torbey Pereira, CPF n. 926.376.127-20,
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também ela, conforme o Caged, funcionaria registrada da Construtora Norberto

Odebrecht, na funcdo de administradora. Na verdade, ela jamais teve outro

empregador sendo a CNO.

Trata-se da mesma Monica Torbey que assina todos os oficios
encaminhados pela Biocom ao Consulado Geral da Republica de Angola no RJ,
pedindo a concessao do visto ordinario aos trabalhadores brasileiros, como explicitado

no item 2 desta inicial.

E a mesma Monica Torbey que assina a “carta de preposto”
conferindo em nome da Construtora Norberto Odebrecht poderes de representacdo
para o preposta da empresa nas audiéncias realizadas nas reclamatdrias em
tramitacdo perante a 152 Regido (como por exemplo no proc. 721-16.2012.5.15.0154,
documento datado de 02 de maio de 2013), e que também assina, pela CNO, diversos
dos contratos em que a Construtora figura, diretamente, como contratante, relativos a
outros projetos em Angola, diversos da Biocom, como por exemplo o contrato firmado

com Betty Dinger Arquitetura.

Trata-se, ainda, da mesma polivalente Monica Torbey que, nos
autos do inquérito civil, assina as respostas da Olex Importacdo e Exportacdo S.A.
conforme, por exemplo, oficio de 25 de marco de 2014, e que também assinou o

contrato com a Piramide representando a (interveniente pagadora) Olex.

Como é possivel que uma mesma pessoa responda, com poderes
de direcédo, por tudo o que diz respeito a obra da Biocom, ocupando a mesma posi¢cao
pelo menos em trés pessoas juridicas diferentes, sendo empregada de apenas uma
delas? Ora, isso deve ocorrer de forma muito natural, no plano da realidade do
empreendimento econdmico, no dia a dia da gestdo desses negocios, pois as

diferentes personalidades juridicas séo ficcbes que escondem a atuacdo de uma
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mesma e Unica empresa, a CNO.

Vale mencionar, ainda, que o ultimo oficio citado, uma resposta da
Olex ao MPT, indica como endereco da Olex a Praia de Botafogo, 300, 11° andar, Rio
de Janeiro, que é exatamente 0 mesmo endereco (mesmo andar) tanto da Construtora
Norberto Odebrecht quanto da Belgravia Empreendimentos Imobilidrios S.A., Unicos
sécios da Olex, conforme consta nos anexos das atas de assembleias gerais da Olex.
Trés pessoas juridicas que, no plano dos fatos, correspondem a uma Unica empresa

enquanto realidade econdémica, a propria CNO.

A propésito de tais coincidéncias, o endereco do escritério da
Construtora Norberto Odebrecht S.A. em Angola informado nos contratos de trabalho
por ela celebrados até o inicio de 2012 (um contrato de 14 de janeiro de 2012, por
exemplo, e todos os anteriores, informam esse endereco, ao passo que outro contrato
de 05 de junho de 2012 ja informa outro) com trabalhadores brasileiros, documentos
apresentados ao MPT através da peticdo de 13/03/2014 da CNO, é exatamente o
mesmo do escritério da Biocom (como informado nos contratos de prestacao de servico
em que ela figurou como contratante): Av. Pedro de Castro Van Danem ‘Loy’, s/n, CS-
02, Bloco B, Luanda Sul, Luanda. Ou seja, de acordo com esses documentos, até o
inicio de 2012 CNO e Biocom funcionavam no mesmo escritorio.

Observa-se que a partir de meados de 2012 os contratos de
trabalho da CNO/sucursal Angola passaram a informar outro endereco em Luanda, Av.
Talatona, S/N, Belas Business Park, Torre Cabinda, 8° andar. A Biocom, entretanto,
também mudou de endereco, segundo nos diz a peticdo da holding Odebrecht S.A.
datado de 17/02/2014, para Av. Talatona, S/N, Edificio Bengo, 7° andar.

Ocorre que a pagina da Odebrecht na internet, em seu link “Fale

Conosco — Enderecos Odebrecht”, informa o endereco da Av. Talatona, Condominio
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Belas Business Park, Torre Bengo, 7° andar, como pertencendo a Odebrech

Infraestrutura.

Odebrecht Infraestrutura, entretanto, ndo é uma pessoa juridica, e
apenas designa uma das areas de atuacdo da Construtora Norberto Odebrecht (nesse
sentido: “A Construtora Norberto Odebrecht S.A. é a pessoa juridica que consolida os
resultados dos seguintes Negécios: Odebrecht Engenharia Industrial, Odebrecht
Infraestrutura — Brasil, Odebrecht Infraestrutura — Africa, Emirados Arabes e Portugal,
Odebrecht Infraestrutura —  América Latina, Odebrecht Energia”; em

<http://www.odebrecht.com/relatorio2012/negocios/construtora-norberto-odebrecht/>).

De modo que a Biocom compartilhou e continua compartilhando o

mesmo exato endereco da Construtora Norberto Odebrecht em Angola.

E ainda: assina o terceiro termo aditivo ao contrato com a
Piramide, na condi¢cdo de representante da Biocom (como se conclui pela certiddo de
reconhecimento de assinatura por semelhanca), Fabio Eli Moraes, que €& Diretor
Financeiro na Construtora Norberto Odebrecht. Segundo o relatério do Caged, ele ja
teve diversos contratos de trabalho com empresas do grupo Odebrecht, e a época da
assinatura do termo, 18/11/2013, estava registrado, desde agosto do mesmo ano, na

propria CNO.

Outrossim, a mensagem encaminhada a CML pela ETH em
28/06/2012, antes mencionada, em gque se exige a assinatura de um distrato, de um
segundo contrato (ideologicamente falso) e de uma minuta de encerramento, embora
redigida por um gerente de contratos da ETH, instrui a contratada a encaminhar os
documentos assinados nao a propria EHT, mas aos escritdrios da Construtora Norberto
Odebrecht.
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A “independéncia” da Olex, empresa que faz os pagamentos
formalmente devidos pela Biocom no Brasil, pode ser aquilatada a partir das seguintes
informacdes contidas no relatorio de Demonstra¢des Financeiras da Olex relativo ao
exercicio de 2011, publicadas no jornal Valor Econdmico e certificadas por auditoria

independente:

“Em 31 de dezembro de 2011, a Companhia apresentava excesso
de passivos sobre ativos circulantes no montante de R$ 59.118 (31 de dezembro de
2010 — R$ 121.272) e passivo descoberto no montante de R$ 1.929. A Companhia
conta com recursos financeiros da controladora indireta a Construtora Norberto
Odebrecht S.A. (“*CNQO”), para fazer face aos passivos de curto e longo prazos.
Adicionalmente, as operacdes da Companhia dependem do recebimento destes
recursos, no montante de R$ 85.063 (31 de dezembro de 2010 — R$ 226.872),
conforme descrito na Nota 7.

(...)

Conforme descrito na Nota 1 as demonstra¢des financeiras, em
31 de dezembro de 2011 a Companhia apresentava excesso de passivos sobre ativos
circulantes, no montante de R$ 59.118 mil e passivo a descoberto, no valor de R$
1.929. A Companhia conta com 0 acesso a recursos financeiros do acionista
controlador indireto, Construtora Norberto Odebrecht S.A., caso seja necessario, para

fazer face aos passivos de curto e longo prazos”.

Ou seja, a Olex, que centraliza os pagamentos da Biocom (a tal
ponto que se exigiu da CML a assinatura de um contrato falso para prever o
pagamento pela Olex, como expressamente € reconhecido em mensagem eletronica,
ja mencionada, enviada pela ETH a CML), é apenas um instrumento financeiro da

Construtora Norberto Odebrecht, um meio para atingir-se os fins da CNO.
As atas de assembleia geral ordinaria anuais da Olex registram
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prejuizos de varios milhGes de reais em exercicios anuais repetidos: em 2010, R$

2.833.661,12 de prejuizo; em 2011 (segundo as citadas demonstracdes financeiras),
R$ 6.708.000,00; em 2012, R$ 6.877.468,08.

Quer dizer, sem os aportes financeiros da Construtora Norberto
Odebrecht, a Olex ndo fecha suas contas. Entdo, ha de se concluir, sem tomar dinheiro
da CNO, a Olex nao teria como pagar os credores da Biocom (atente-se que o
exercicio de 2012 j4 é marcado por pagamentos a esses credores, inclusive a CML,
como visto), que curiosamente sdo, no plano da realidade, credores da Odebrecht
Agroindustrial, que assumiu a usina. E o dinheiro da CNO, pelo visto, que passa pela
Olex para viabilizar seus pagamentos como “interveniente pagadora” e permitir a

execucao da obra da Biocom, uma usina filial da Odebrecht.

Isso acrescenta uma inusitada e nova dimensédo ao quadro, com

possiveis repercussdes de monta, sobre as quais se falara no proximo item.

Acrescente-se a todo o exposto que em 2007, ao anunciar o
empreendimento de construcdo da usina, a pagina da Odebrecht na internet se referia
a obra nos seguintes termos: “Esta € uma parceria entre a Construtora, a Sonangol -
Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola (empresa petrolifera de Angola) e a
Damer (empresa privada local), que vai construir uma usina de acucar e alcool no

interior do pais” (em <http://www.odebrecht.com/sala-imprensa/noticias/noticia-

detalhes/lula-visita-obra-em-angola-0>). Enfim, limitava-se a dizer o 6bvio. Apenas mais
tarde, portanto, € que surgiu a preocupac¢do da Construtora em negar qualquer vinculo

com a obra; até entdo ela o anunciava de forma publica.

O quadro fético revela uma organizacdo empresarial que era
inimaginavel no Brasil em 1943, quando foi editada a CLT. Trata-se de um grupo

econdmico multinacional, composto por dezenas de pessoas juridicas diferentes (veja-
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se 0 organograma em anexo), algumas com sede no Brasil, outras no exterior, que se

movem de forma sincronizada como uma empresa so, para a realizacdo de um mesmo

empreendimento ou projeto.

Isso sO pode ocorrer gracas a presenca de uma unidade central
de comando, capaz de reunir as acdes das diferentes pessoas juridicas, envolvidas até
em setores econdmicos diferentes, e de milhares de funcionarios. No caso do projeto
Biocom, um projeto da ETH e da CNO, tal elo comecava com Luiz Antonio Mameri,
diretor da CNO, da Olex, lider empresarial da Odebrecht Latino América e Angola, e
continuava através das pessoas a ele subordinadas, como a polivalente Monica
Torbey, escolhidas para comandar o projeto com a aglutinagdo dos recursos
financeiros e humanos do grupo inteiro (CNO, Olex, Biocom, EHT/Odebrecht

Agroindustrial, Corretora Odebrecht/OCS, agéncia de viagens Odebrecht, etc.).

Em conclusdo, as provas revelam que a Biocom ndo 6§,
contrariamente as aparéncias, uma empresa independente, mas sim uma filial, uma
unidade fabril no exterior da Odebrecht Agroindustrial. Revelam, também, que é intenso
o controle exercido em toda a operacéo pela propria Construtora Norberto Odebrecht,
cuja cupula, em ultima instancia, deve ser decidido pela mudanca de controle da usina,
que ocorreu, a teor das declaracbes do socio da CML, em razdo da auséncia de
contribuicédo financeira ao empreendimento por parte do sécio angolano, situacado que

levou, inclusive, a paralisacdo das obras por um ano.

Tal resultado ndo chega a ser uma surpresa, pois 0s sO6cios
angolanos obviamente ndo ostentam qualquer condicdo de assumir um
empreendimento sucroalcooleiro. A Sonangol € uma petrolifera, nada sabe sobre
producdo de agucar, ao passo que a Damer e a Cochan ndo sdo verdadeiramente
empresas, mas mecanismos para justificar a participacdo societéria do circulo intimo

do presidente da republica. De onde viria 0 know-how para atuacdo no setor da cana,
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sendo da ETH/Odebrecht Agroindustrial?

Para concluir as obras e viabilizar o inicio da atividade produtiva
da usina, a Biocom tornou-se uma unidade pertencente de forma direta a Odebrecht,
gue a administra como dona, tendo sido montada uma elaborada farsa para ocultar tal
realidade tanto do povo brasileiro — cujo dinheiro estd, sem o seu conhecimento,
financiando a estranha operagdo, como veremos no proximo item — quanto do povo
angolano, ao qual esta sendo dito que a usina significara um passo importante rumo a
independéncia alimentar do pais e a substituicdo de importacdes, quando na verdade o
acucar sera produzido e vendido pela filial de uma multinacional brasileira, ndo por uma

verdadeira empresa angolana, mantendo-se incolume a dependéncia estrangeira.
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6) DO FINANCIAMENTO PELO BNDES AO
EMPREENDIMENTO ENVOLTO EM TRABALHO ESCRAVO E

TRAFICO DE SERES HUMANOS

Todos os contratos celebrados pela Biocom/Odebrecht, firmados
a partir de 2012, com a presenca da Olex como interveniente pagadora e relacionados
a construcdo da obra da usina, apresentam clausulas alertando que o preco a ser
recebido pelas contratadas sera pago com o0 aproveitamento de financiamento

concedido pelo BNDES a Biocom ou ao governo angolano.

Nesse sentido, a titulo exemplificativo, o contrato firmado com a
W. Lider (“OLEX — CNO — ANG — ETHBIO — 24.12"), de 10/07/2012:

“c) A CONTRATANTE e a INTERVENIENTE PAGADORA séo
empresas cuja parcela do capital acionario é detido por empresas do mesmo grupo
econdmico;

(-..)

e) A CONTRATANTE ir4 obter, perante o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econbmico e Social (“BNDES”), financiamento para cobrir a
aquisicdo de bens e servicos brasileiros voltados ao projeto mencionado no
Considerando “a”.

(...)

1.1 O presente Contrato tem como objeto a prestacdo, pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, dos Servigcos de mao de obra para montagem do
Sistema de Tratamento de Caldo e Fabrica de Acucar (“Servicos”), na unidade
industrial denominada BIOCOM, em Angola.

(...)
54 A CONTRATADA emitra sua Nota Fiscal para
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CONTRATANTE, em Reais correspondentes ao valor aprovado no boletim de medicéo

emitido;

5.5 A CONTRATADA emitirh também, um Recibo em Reais,
correspondente ao valor liquido da operacgéo, contra a INTERVENIENTE PAGADORA,
com a seguinte redacdo: “Recebemos da Construtora Norberto Odebrecht S.A,,
estabelecida a Av. Professor Pereira Reis n. 76, Santo Cristo — Rio de Janeiro — RJ,
CEP 20220-800, iscrita no CNPJ sob o n® 15.102.288/0082-48, a importancia de R$ ....
(....), correspondente, nesta data, a US$ .... (....), por conta e ordem da BIOCOM com
endereco na Avenida Pedro Castro Van-Dunem “Loy”, s/n, CS-2, na Provincia de
Luanda, Republica de Angola, inscrita no NIRF n. 5401164246, ao amparo do
financiamento concedido pelo Governo Brasileiro, através do Banco Nacional de
desenvolvimento Econdmico e social (BNDES) a empresa BIOCOM,;

(-...)

5.7 Os créditos financeiros referentes ao preco estabelecido na
Clausula Quatro do presente CONTRATO serdo feitos ao amparo do Financiamento
Concedido pelo Governo Brasileiro a BIOCOM; tal condicdo caracteriza remuneracao
proveniente de exportacdo de servico, que conta com Incentivos Fiscais no que tange
a tributos PIS, COFINS e ISS, a CONTRATADA".

Todos os contratos possuem semelhantes disposic¢des, inclusive o
contrato ideologicamente falso cuja assinatura foi exigida a CML, como visto no item
anterior. Em alguns a redag&o € um pouco diferente, mas com o mesmo conteudo. Por
exemplo, em varios contratos menciona-se, em vez de financiamento a Biocom,
financiamento ao governo angolano. Nesse sentido, por exemplo, o contrato com a AH
Engenharia e Consultoria Ltda., em sua clausula 5.1: “Os pagamentos dos Servi¢os
executados pela CONTRATADA serdao feitos sob o amparo do financiamento
concedido pelo Governo Brasileiro ao Governo Angolano, o que caracteriza receita

voltada a exportacéo de servicos a serem prestados pela CONTRATADA”".
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Os recibos de pagamento emitidos efetivamente incluiram a
mesma informacg&o, como demonstram, por exemplo, os dois recibos, ambos datados
de 25/07/2012, emitidos pela CML, contendo redacao que foi ordenada pela Odebrecht
(conforme esclarece a mensagem de e-mail de 25/07/2012 enviada por

luizpaulo@odebrecht.com a CML).

Tais clausulas chamam a atencéo, inclusive, por serem gratuitas e
desnecessarias aos propositos das contratacdes comerciais a que se referem. Por que
informar em contratos de empreitada e de prestacédo de servicos a origem do dinheiro
gue seria utilizada para pagar as contratadas? Por que deixar claro que o dinheiro
sairia de financiamento concedido pelo BNDES a Biocom ou ao governo angolano? Por
que a insisténcia em que todos os recibos de pagamento, a serem emitidos pelas
contratadas (seguindo redacdo escolhida pela Odebrecht), informassem

expressamente a existéncia de tal financiamento?

Veja que a insercdo de tais enunciados mostra-se tdo gratuita,
que na clausula 5.7, acima transcrita, € mencionado que o pagamento sera feito sob o
amparo de financiamento publico e que “tal condicdo caracteriza remuneragdo
proveniente de exportacdo de servi¢o”, conduzindo a isencao de tributos. Tal frase nédo
faz, a principio, sentido: a ndo incidéncia de tributos, como PIS e COFINS, ocorre, na
forma da legislacdo, por haver exportacdo de servigos, também referida na clausula, e
nao por existir financiamento do BNDES. Quer dizer, a primeira condicdo mencionada

na clausula ndo conduz, logica e necessariamente, a sua conclusao.

De fato, a Lei n. 10.637/2002 estabelece, com relacdo ao
PIS/PASEP:

“Art. 5° A contribuicdo para o PIS/Pasep nao incidira sobre as
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receitas decorrentes das operacdes de:

| - exportacdo de mercadorias para o exterior;

Il - prestacdo de servicos para pessoa fisica ou ju ridica
residente ou domiciliada no exterior, cujo pagament 0 represente ingresso de

divisas ; (Redacédo dada pela Lei n°® 10.865, de 2004)

[l - vendas a empresa comercial exportadora com o fim

especifico de exportacao.”

Da mesma forma, prevé a Lei 10.833/2003, com relacdo ao
COFINS:

“Art. 6° A COFINS néo incidira sobre as receitas decorrentes das
operacoes de:

| - exportacdo de mercadorias para o exterior;
Il - prestagcdo de servicos para pessoa fisica ou ju ridica

residente ou domiciliada no exterior, cujo pagament 0 represente ingresso de
divisas; ( Redacéo dada pela Lei n® 10.865, de 2004 )

Il - vendas a empresa comercial exportadora com o fim

especifico de exportacao”.
Entdo, a principio, ndo seria em absoluto necessario mencionar,
nos contratos, que o dinheiro sairia de financiamento concedido pelo BNDES a Biocom

Ou ao governo angolano, pois a ndo incidéncia dos tributos decorreria, isto sim, da
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exportacao de servicos (mas com a seguinte, e significativa, condicdo: desde que haja

em razao disso “ingresso de divisas” no Brasil).

Esta claro que anunciar que 0s pagamentos aos contratados
seriam bancados com dinheiro do BNDES mostrava-se providéncia que a Odebrecht
reconheceu, por algum motivo, como sendo de crucial importancia. Afinal, tal condicéo
€ mencionada, de forma gratuita e sem aparente razdo, ndo uma, mas trés vezes nos
contratos, e para ser reproduzida pelas contratadas em rigorosamente todos os recibos

de pagamento.

Tal preocupacdo em tornar expressa a existéncia de
financiamento pelo BNDES a Biocom ou ao governo angolano exibida pela Odebrecht
contrasta, extraordinariamente, com o comportamento exibido pelo proprio BNDES e

pelo governo federal brasileiro com relacdo a mesma operacao.

Insolitamente, qualquer pessoa que vier a procurar, digamos na
pagina do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social na internet, alguma
informacé&o quanto a tal financiamento concedido a Biocom nada encontrara. Nao ha

registro publico da concesséao de tal financiamento. Publicamente, ele ndo existe.

Note-se que uma reportagem de setembro de 2012 da agéncia de
noticias britanica BBC chegava a informar que o projeto Biocom né&o era financiado
pelo BNDES: “Num de seus investimentos prioritarios em Angola, o projeto Biocom, a
Odebrecht tem como sb6cia uma empresa controlada por autoridades angolanas. Ao
custo de cerca de US$ 400 milhdes (R$ 812 milhdes), o projeto - que nédo é financiado
pelo BNDES - visa produzir agucar, etanol e eletricidade a partir de cana de acucar”

(em<http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/2012/09/120917_ odebrecht_angola_abr
e_jf_ac.shtml>).
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Qual a explicacdo para o paradoxo? O financiamento,

reconhecido pela Odebrecht em mais de quarenta contratos, existe ou nao existe?

Tudo leva a crer que existe, mas foi tornado, através de decisao
sem precedentes na historia pos-regime militar do pais, secreto por ato do governo
federal, por “razdes de estado”. Com efeito, todos os financiamentos do BNDES
concedidos a Angola (e também a Cuba, sendo que estes dizem respeito, nao
surpreendentemente, a outra obra executada pela Odebrecht, o porto de Mariel) foram

tornados sigilosos pelo Ministério do Desenvolvimento até o ano de 2027.

Sobre o ocorrido informa a seguinte matéria jornalistica

(em<http://oglobo.globo.com/opiniac/segredos-bilionarios-10362985>):

“Os brasileiros estdo obrigados a esperar mais 14 anos, ou seja,
até 2027 para ter o direito de saber como seu dinheiro foi usado em negdcios
bilionarios e sigilosos com Angola e Cuba.

Pelas estimativas mais conservadoras, o Brasil jA deu US$ 6
bilhbes em créditos publicos aos governos de Luanda e Havana. Deveriam ser
operacbes comerciais normais, como as realizadas com outros 90 paises da Africa e
da América Latina por um agente do Tesouro, o BNDES, que € o principal financiador
das exportacOes brasileiras. No entanto, esses contratos acabaram virando segredo de
Estado.

Todos os documentos sobre essas transacdes (atas, protocolos,
pareceres, notas técnicas, memorandos e correspondéncias) permanecem
classificados como “secretos” ha 15 meses, por decisdo do ministro do
Desenvolvimento, Fernando Pimentel, virtual candidato do PT ao governo de Minas

Gerais.
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E insolito, inédito desde o regime militar, e por isso proliferam
davidas tanto em instituicbes empresariais quanto no Congresso — a quem a
Constituicao atribui o poder de fiscalizar os atos do governo em operacgoes financeiras,
e manda “sustar” resolucdes que “exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de

delegacéao legislativa”.

Questionado em recente audiéncia no Senado, o presidente do
banco, Luciano Coutinho, esbocou uma defesa hierarquica: “O BNDES ndo trata essas
operacoes (de exportacdo) sigilosamente, salvo em casos como esses dois. Por que?
Por observancia a legislacdo do pais de destino do financiamento.” O senador Alvaro
Dias (PSDB-PR) interveio: “Entao, deve o Brasil emprestar dinheiro nessas condicoes,
atendendo as legislacdes dos paises que tomam emprestado, a margem de nossa
legislacdo de transparéncia absoluta na atividade publica?” O siléncio ecoou no

plenario.

Dos US$ 6 bilhdes em créditos classificados como “secretos”,
supde-se que a maior fatia (US$ 5 bilhGes) esteja destinada ao financiamento de
vendas de bens e servicos para Angola, onde trés dezenas de empresas brasileiras
mantém operacgdes. I1sso deixaria o governo angolano na posi¢cao de maior beneficiario
do fundo para exportacdes do BNDES. O restante (US$ 1 bilhdo) iria para Cuba,
dividido entre exportacdes (US$ 600 milhdes) e ajuda alimentar emergencial (US$ 400

milhdes).”

Portanto, se nem ao Congresso Nacional, fiscal dos atos do
Executivo, foram fornecidas informacdes, € previsivel que mesmo que este Juizo
trabalhista requisitasse, nos autos desta acgdo civil publica, a apresentacdo de cépia
dos contratos de financiamento, ainda assim eles ndo seriam entregues, sob a

alegacao de existéncia de razdes impeditivas de seguranca e interesse nacional.
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Contra tal sigilo impetrou recentemente o Senador Alvaro Dias
perante o STF o Mandado de Seguranca 32.812, distribuido ao Ministro Luiz Fux, o
qual em 25/02/2014 proferiu despacho inicial no qual é transcrito o conteddo de
manifestacdo do Ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior a respeito

de tal sigilo, que aqui se reproduz:

“A divulgacdo de determinadas informacdes produzidas no ambito
das negociacfes para a concessao de financiamento a exportacao brasileira destinada
a Cuba e Angola pode prejudicar ou por em risco a conducéo de outras negociacoes e
as relagbes internacionais do Brasil, bem como envolvem informac¢des que foram
fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais, nos
termos do inciso Il, art. 23 da Lei 12.527/2011 e dos incisos Il e Ill, art. 25 do Decreto
n° 7.724/2012. Assim, visando resguardar o carater sigiloso, foram objeto de
classificagéo, informacdes referentes as negociagcbes para concessao de
financiamento do Brasil aos Governos de Cuba e Angola. Ademais, é importante
registrar que os paises objeto de consulta ndo estdo submetidos a Lei n® 12.527/2011.
Dessa forma, este Ministério estaria violando a soberania desses paises se tais

informacg@es fornecidas em carater sigiloso fossem divulgadas.”

A explicacdo dada, obviamente, ndo convence. O BNDES vem
financiando, ha muitos anos, enorme quantidade de obras no exterior, em inUmeros
paises africanos e latino-americanos, e as informagfes sobre tais financiamentos
sempre foram tornadas publicas. Por que apenas no caso desses dois paises, Angola e
Cuba, haveria “violacdo a soberania” caso o0s financiamentos fossem tornados

publicos?

Ora, a luz de todos os fatos e provas ja expostos na presente

acdo, a existéncia de um financiamento secreto do BNDES a Biocom mostra-se
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circunstancia que gera perplexidade e enorme preocupacao.

Em primeiro lugar, a evidéncia dos autos demonstra que o
dinheiro publico brasileiro concedido de forma secreta foi, na verdade, usado para
financiar um empreendimento marcado pela exploracdo sem limites de centenas de
brasileiros, submetidos a condicbes degradantes de trabalho, ao cerceamento da
liberdade, ao aliciamento nacional e internacional (trafico de seres humanos), ao risco
de serem multados e presos no exterior, a fraudes trabalhistas de monta (visando a
ocultacdo do verdadeiro empregador), entre outros ilicitos (formacdo de quadrilha,

falsidade ideoldgica, descumprimento de requisi¢cdes, etc).

S&80 esses 0s crimes, de invulgar gravidade, que estdo sendo

comprados com o aproveitamento do dinheiro publico!

E pensar que o dinheiro usado para bancar tais violagdes provém
do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), que é a principal fonte dos recursos
confiados ao BNDES e por este emprestados. Quer dizer, em cruel ironia, o que temos
€ o dinheiro dos trabalhadores brasileiros remunerando regiamente os infratores

envolvidos em crimes cometidos contra os trabalhadores brasileiros.

De qualquer forma, a pratica, pelas reclamadas, da submisséo de
pessoas ao trabalho em condi¢des analogas as de escravo suscita a aplicacéo (a qual
se relaciona um dos pedidos formulados nesta agéo) do disposto no art. 4° da Lei
11.948/2009, segundo o qual: “Fica vedada a concesséo ou renovacao de quaisquer
empréstimos ou financiamentos pelo BNDES a empresas da iniciativa privada cujos
dirigentes sejam condenados por assédio moral ou sexual, racismo, trabalho infantil,

trabalho escravo ou crime contra 0 meio ambiente”.
Frise-se que, ao contrario do que uma leitura apressada pudesse
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conduzir, a regra legal abrange, sistematica e teleologicamente, também a o&bvia

hipotese da propria empresa ser condenada pelos ilicitos mencionados, tratando-se

nesse caso de responsabilizagéo direta.

Ndo é outra a interpretacdo dada pelo proprio BNDES ao
dispositivo legal, como se vé pelo contetudo da Circular n. 16/2011, de 18 de marco de
2011, do Banco: “o Agente Financeiro deverd exigir da Postulante da colaboragéo
financeira, e manter no dossié da operacdo, Declaragdo, conforme o modelo |
constante do Anexo a presente, na qual ateste a inexisténcia de decisdo administrativa
final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em razdo da pratica

de atos, por ela ou por seus dirigentes, que importem em infracdo a legislacdo que

trata do combate a discriminacdo de raga ou de género, trabalho infantil ou trabalho
escravo, e/ou de sentenca condenatéria transitada em julgado, proferida em
decorréncia dos referidos atos, ou ainda, de outros que caracterizem assédio moral ou

sexual, ou importem em crime contra 0 meio ambiente” (grifei).

A isso ndo se resumem, entretanto, os desdobramentos deste
surpreendente caso. A concessao, anunciada pela propria Odebrecht, de financiamento
pelo BNDES a Biocom (ou ao governo angolano, como anuncia parte dos contratos),
precisa ser compreendida a vista dos fatos e provas referidos no item anterior, em que
foi exposto que a ETH, hoje Odebrecht Agroindustrial, adquiriu a Biocom. A Odebrecht
tornou-se, certamente desde 2012, talvez antes, a efetiva dona da usina, reconhecida
como a décima usina do grupo, e a primeira fora do Brasil. Apenas no plano das

aparéncias a Biocom permanece como empresa independente.

Ora, se a usina foi adquirida pela Odebrecht (Qque, no minimo,
tornou-se sdcia majoritaria, e que certamente administra a unidade sozinha, como
dona), o que estara sendo pago com um financiamento concedido pelo BNDES, seja

ele em favor da Biocom, seja em favor do governo angolano? O governo angolano, ou
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0s socios angolanos, teriam dinheiro a receber da Odebrecht, e ndo a pagar, como
compensacao pela transferéncia do dominio da usina. Entdo o que estaria sendo
bancado com um financiamento a eles? Ou, em outras palavras: onde esta indo parar o

dinheiro entregue pelo BNDES?

Facamos uma analise cronolégica dos fatos: a Biocom foi
anunciada em 2007, a partir de uma visita oficial do entdo Presidente Luis Inacio Lula
da Silva a Angola, em que foi assinado um Memorando de Entendimentos
estabelecendo as bases para a criagio da companhia (nesse sentido:

<http://www.odebrecht.com/sala-imprensa/noticias/noticia-detalhes/lula-visita-obra-em-

angola-0>), que teria trés socios, a Odebrecht, a Sonangol - Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola (empresa petrolifera de Angola) e a Damer, empresa
pertencente a dois generais e ao Vvice-presidente angolano (nesse sentido:

http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/2012/09/120917 odebrecht angola abre f a

c.shtml).

A Biocom foi efetivamente criada logo apds, e seus
representantes, recrutados no Brasil e na Angola, comecaram a contratar industrias
para confecgcdo do maquinario e equipamentos, e prestadores de servico para a
montagem, ainda em 2008 (conforme depoimentos ao MPT dos representantes da

Planusi, W. Lider e CML), com o inicio efetivo da obra em 2010.

Em 2011, enquanto as tarefas de montagem ainda se
encontravam em estagio inicial, as obras foram paralisadas (até entdo, anunciava-se a
inauguracao e inicio da producao de acucar em 2012), apds as empresas contratadas
ficarem meses sem receber os pagamentos devidos. A paralisagdo completa, com o
retorno de todos os brasileiros, ocorreu em setembro de 2011. De acordo com
depoimento do sécio da CML, isso teria ocorrido por problemas no financiamento da

obra (nesse sentido também a declaracdo do socio da W. Lider), eis que os parceiros
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angolanos do empreendimento néo estariam contribuindo com a parte que lhes tocava.

Até entdo, ndo havia qualquer noticia de financiamento pelo BNDES (como pode ser

visto no primeiro contrato com a CML).

Em 19 e 20 de outubro de 2011, a Presidenta Dilma Roussef
realizou uma visita oficial a Angola, para tratar de questdes comerciais entre os dois

paises (nesse sentido:  <http://www.itamaraty.gov.br/sala-de-imprensa/notas-a-

imprensal/visita-da-presidenta-dilma-rousseff-a-angola-2013-luanda-20-de-outubro-de-

2011>). Acompanhava a comitiva presidencial Marcelo Odebrecht, presidente do grupo
Odebrecht (nesse

sentido:<http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/2011/10/111020 angola dilma._final

dg.shtml>). Nesse momento, as obras estavam paralisadas e, aparentemente, 0
empreendimento estava sem financiamento suficiente (pode-se especular que os

recursos previstos nunca chegaram, ou a obra revelou-se mais cara que o esperado).

N&o exige muita perspicécia concluir que a situagcédo da Biocom ha
de ter sido uma das tratadas pela Presidenta Dilma com o Presidente angolano e com
Marcelo Odebrecht.

Ja em novembro de 2011 as prestadoras de servico voltaram a
ser contactadas, sendo explicado as contratadas (segundo depoimento do soOcio da
CML) que a ETH estava assumindo a usina. As tratativas (segundo depoimentos dos
sécios da Piramide, W. Lider e CML) foram conduzidas a partir de final de 2011 e
primeira metade de 2012 por um gerente da ETH (empregado registrado da ETH). As

provas reunidas dao conta, como visto, do envolvimento direto também da CNO.

Ao longo de 2012 e 2013 vao sendo celebrados dezenas de
contratos para a retomada das obras, 0 que efetivamente veio a ocorrer (a0 menos

com o envolvimento de empresas brasileiras) em julho de 2012. Todos os contratos,
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agora, contam com a participacdo da Olex como interveniente pagadora, e todos dao

noticia de que o preco sera pago com o aproveitamento de dinheiro proveniente de

financiamento com o BNDES (a Biocom ou ao governo angolano, conforme o contrato).

As obras prosseguiram, segundo informac¢des dos soOcios da
Piramide, até maio de 2014, e talvez ainda ndo tenham sido, a data do ajuizamento
desta agdo, 100% concluidas, ndo tendo ocorrido ainda a inauguracao (prevista, agora,
para setembro de 2014).

A narrativa dos acontecimentos evidencia que a visita realizada
pela Presidenta Dilma em outubro de 2011 a Angola significou um catalisador para uma
mudanca de diregcdo na Biocom. J& no més seguinte, novembro de 2011, a ETH
passou a assumir a empresa, retomando contatos com fornecedores e substituindo

quase todos os encarregados da Biocom.

Para assumir a retomada das obras, e para passar a conduzir o
empreendimento por conta propria, é induvidoso que devem ter sido, nessa reuniao,
dadas garantias a Odebrecht de que haveria fonte de financiamento. Alguma solucéo
foi planejada envolvendo os dois governos e a Odebrecht, pelo visto implicando na
transferéncia do dominio a multinacional brasileira, em troca, é claro, de alguma
compensacao aos parceiros angolanos. As garantias foram tdo boas que jA no més

seguinte a Odebrecht comecou a implementar as mudancas.
O que chama a atencao, entretanto, € que a solucao foi tal que o
governo brasileiro entendeu necessario tornar sigilosas as tratativas, bem como a

forma como o empreendimento comecgou a receber dinheiro do BNDES.

Note-se, ainda, a coincidéncia de datas: o ato decretando sigilo

com relacdo aos financiamentos a Angola € de junho de 2012 (nesse sentido:
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<http://www1l.folha.uol.com.br/fsp/poder/102835-brasil-torna-secreto-apoio-financeiro-a-

cuba-e-a-angola.shtml>). Junho de 2012 é também o més do mais antigo dos contratos

remetidos pela Olex ao MPT (contrato com a Piramide, de 27 de junho), ja
mencionando financiamento pelo BNDES. No més seguinte, julho de 2012, foram

efetivamente retomadas as obras na Biocom, com o envio de brasileiros.

A garantia dada a Odebrecht pode ter sido boa, o suficiente para a
empresa mover a maquina do grupo no sentido de planejar a retomada da operacao
pela ETH e CNO, mas parece que, prudentemente, ela esperou a efetiva confirmacao
do financiamento pelo BNDES, e a decretacao do seu sigilo, para comecar a autorizar,

de fato, dispéndios com fornecedores e a mobilizagéo de trabalhadores.

Por todo o exposto pode-se especular (ndo se pode ir aléem disso,
dado que as provas, os documentos relativos ao financiamento e que esclareceriam a
guestédo, foram tornados sigilosos) a possibilidade de estar em jogo um duplo segredo:
o sigilo com relacao a financiamentos para Angola pode ocultar, na verdade, o segredo
de que a real beneficiaria do financiamento pelo BNDES néo é a Biocom ou o governo

angolano, mas a Odebrecht.

Mas essa ndo seria toda a historia, pois ndo é crivel que os
parceiros angolanos concordassem com isso sem uma compensacao a altura. E se
estamos a falar em “parceiros angolanos”, estamos falando, muito claramente, do
circulo intimo do presidente da republica, José Eduardo dos Santos, ha 34 anos

seguidos no poder.

A respeito de como sao realizados os grandes negdécios em
Angola, vem a baila a seguinte reportagem da revista Forbes, publicacdo de viés
empresarial (em: <http://forbesbrasil.br.msn.com/negocios/a-controversa-fortuna-de-

isabel-dos-santos-a-maior-hilion%C3%Alria-da-%C3%Alfrica?page=0>):

164



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL}HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

“A controversa fortuna de Isabel dos Santos, a maior bilionaria da
Africa
Filha do presidente de Angola, enriqueceu com acordos suspeitos

que envolvem o governo

Isabel dos Santos é a mulher mais rica da Africa, a mais jovem
bilionaria do continente — e filha do presidente de Angola. A maneira pela qual ela
acumulou sua fortuna de US$ 3 bilhdes diz muito sobre a cleptocracia que cresce no

mundo em desenvolvimento e envolve altas cifras.

(...) Aos 40 anos de idade, Santos € a unica mulher bilionaria da
Africa e também a rica mais jovem do continente. Ela obteve, de maneira rapida e
sistematica, participacdes substanciais em setores estratégicos de Angola — bancos,
cimento, diamantes e telecomunicagfes —, 0 que faz dela a empresaria mais influente
em sua terra natal. Mais da metade de seus ativos esta em empresas portuguesas de

capital aberto, o que Ihe confere credibilidade internacional.

Quando FORBES a incluiu na lista de bilionarios, em janeiro, o
governo divulgou a noticia como questdo de orgulho nacional, prova viva de que esse

pais de 19 milhdes de habitantes chegou la.

A questdo real, no entanto, € como Isabel — filha mais velha do
presidente angolano, José Eduardo dos Santos — adquiriu sua riqueza. De um ano
para ca, a FORBES vem investigando a trajetéria de Isabel dos Santos até as riquezas,
analisando montes de documentos e conversando com dezenas de pessoas in loco.
Pelo que levantamos, cada um dos principais investimentos angolanos de Santos

provém da aquisicdo de parte de uma empresa que deseja fazer negdcios no pais ou
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entdo de uma canetada do presidente impondo a participacéo dela. A historia de Isabel

€ uma rara janela com vista para a mesma tragica narrativa cleptocratica que envolve

tantos paises ricos em recursos ao redor do mundo.

Para o presidente Santos, € uma maneira infalivel de retirar
dinheiro de seu pais, a0 mesmo tempo em que mantém um suposto distanciamento.
Se 0 mandatéario de 71 anos de idade sair do governo, pode recuperar 0s ativos com
sua filha. Caso ele morra no poder, ela mantém o butim na familia. Se for generosa,
Isabel pode optar por partilhar parte dele com seus sete meios-irmaos conhecidos. Ou
nao. Todo mundo em Angola sabe que os irmados desprezam uns aos outros. “Nao é
possivel justificar essa riqueza, que é ostentada descaradamente”, disse a FORBES o
ex-primeiro-ministro angolano Marcolino Moco. “Nao ha duvida de que foi 0 pai quem

gerou essa fortuna.”

(...) Nos ultimos dez anos, Angola vem sendo uma das
economias de crescimento mais rapido em nivel mundial. O PIB aumentou a uma taxa
anual de 11,6% de 2002 a 2011, impelido pela producao de petrdleo, que mais do que
dobrou, chegando a 1,8 milhdo de barris por dia. O orcamento do governo esta em

US$ 69 bilhdes, em comparacdo com US$ 6,3 bilhdes uma década atras.

Porém, previsivelmente, pouquissimo desse ganho chegou ao
povo. Cerca de 70% dos angolanos vivem com menos de US$ 2 por dia. E segundo
dados do proprio governo, 10% da populacdo do pais passa fome devido a seca e ao
descaso burocratico. Entdo, para onde esta indo o dinheiro? Comecemos pelo
paranoico presidente vitalicio. O aparato de seguranca do Estado suga mais recursos

do orcamento do que a saude, a educacao e a agricultura somadas.

Muito dinheiro é claramente roubado: entre 2007 e 2010, pelo

menos US$ 32 bilhdes provenientes de receitas do petréleo sumiram da contabilidade
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federal, segundo o Fundo Monetario Internacional, que depois rastreou o dinheiro até
chegar a “operacfes parafiscais”. Angola ocupa a 1572 posicdo entre os 176 paises
classificados no indice de Percepcédo da Corrupcdo da Transparéncia Internacional.
Fica atras de reluzentes bastides da democracia participativa como o Iémen e o
Quirguistdo. E é nesse ambiente que surgiu Isabel dos Santos com um patriménio

liquido estimado em US$ 3 bilhdes”.

A seguinte reportagem, proveniente da BBC, também se mostra
revelante a compreensdo do contexto em que se da a concessao de nebulosos
financiamentos secretos com dinheiro publico brasileiro (em

<http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/2012/09/120917 odebrecht angola abre |f

ac.shtml>, devendo ser desconsiderada, apenas, a afirmacdo quanto a auséncia de
financiamento pelo BNDES, pois a época da reportagem ainda haviam sido

descobertos os atos ministeriais que tornaram sigilosos os financiamentos):

“Com BNDES e negd6cios com politicos, Odebrecht ergue 'império’

em Angola

Amparada por vultosos empréstimos do governo brasileiro, a
Odebrecht, maior empreiteira do pais, construiu em Angola um império empresarial

que inclui neg6cios com autoridades e investimentos anuais de mais de R$ 1 bilh&o.

Maior empregadora privada do pais africano, com 20 mil
funcionarios, a companhia atua em Angola nos setores de imdéveis, hidrelétricas,

diamantes, supermercados, petréleo, biocombustiveis e aeroportos.
A empresa, porém, é criticada por ativistas angolanos, que a
acusam de manter "relacdes promiscuas” com o alto escaldo do governo angolano,

chefiado ha 33 anos pelo presidente José Eduardo dos Santos. Em agosto, Dos
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Santos venceu as elei¢cdes presidenciais e estendera seu mandato até 2017.

Desde 2006, o BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento
Econbmico e Social) ofereceu US$ 3,2 bilhdes (R$ 6,4 bilhdes) em empréstimos a
companhias brasileiras em Angola. Dados obtidos pela BBC Brasil com base na Lei de
Acesso a Informacdo revelam que as linhas de crédito financiaram 65

empreendimentos, dos quais 49% foram ou sdo executados pela Odebrecht.

A Andrade Gutierrez, segunda empresa da lista, € responsavel
por menos da metade dos projetos da Odebrecht (18%), seguida por Queiroz Galvao
(14%) e Camargo Corréa (9%).

A Odebrecht conta com parte de uma nova linha de crédito do
banco, de US$ 2 bilhdes, para manter o ritmo de investimentos em Angola, hoje entre
US$ 500 milhdes e US$ 600 milhdes anuais (de R$ 1,1 bilhdao a R$ 1,2 bilh&do).

Generais e vice-presidente

Num de seus investimentos prioritarios em Angola, o projeto
Biocom, a Odebrecht tem como s6cia uma empresa controlada por autoridades

angolanas.

Ao custo de cerca de US$ 400 milhdes (R$ 812 milhdes), o
projeto - que ndo é financiado pelo BNDES - visa produzir agucar, etanol e eletricidade
a partir de cana de acucar. O complexo agroindustrial, que deve ser inaugurado em
2013, sera gerido em sociedade entre a Odebrecht, a petrolifera estatal Sonangol e a

empresa Damer.
A Damer foi fundada em 2007, meses antes da celebracdo do
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negocio, pelo vice-presidente eleito angolano, Manuel Vicente, e pelos generais

Leopoldino Fragoso do Nascimento (Dino) e Manuel Hélder Vieira Dias Junior

(Kopelipa).

A Odebrecht ndo quis comentar o papel das autoridades na joint-
venture. Em nota a BBC Brasil, a empresa diz que a Biocom "é um projeto de grande
relevancia para Angola e tem por objetivo diminuir a dependéncia de importacdo de

acucar, criando rigueza e empregos".

Em outro investimento, a Odebrecht associou-se a filhos do

presidente angolano.

Iniciado em 2005 e com licenca para operar até 2012, o consorcio
Muanga foi formado para prospectar diamantes na provincia de Lunda-Norte em
sociedade entre a Odebrecht, a estatal diamantifera Endiama, a SDM — associacao
entre a Odebrecht e a Endiama — e a Di Oro.

A Di Oro é uma sociedade entre Welwitschea José dos Santos,
José Eduardo Paulino dos Santos — ambos filhos do presidente — e Hugo André Nobre

Pé&go, genro do mandatéario angolano.

"Relacao especial”

Segundo o ativista Rafael Marques de Morais, criador do
movimento anti-corrupcdo Maka Angola, a Di Oro tinha como objeto social, até a
assinatura do contrato, "a alta costura, modas e confeccdes”, além de servigcos "para
casamentos, coquetéis, aniversarios e brindes".

A Odebrecht diz que a sociedade ja foi extinta.
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"Tirando as petroliferas, a Odebrecht € a multinacional mais bem
sucedida em Angola. Esse sucesso, num pais extremamente corrupto, deve-se a
relacdo especial que ela mantém com o presidente da Republica”, diz Marques a BBC

Brasil.

O ativista afirma, no entanto, que o rigido controle do Estado
angolano exercido pelo presidente impede que dendncias sobre a empresa sejam

investigadas.

Marques acusa ainda o governo de favorecer a Odebrecht em
privatizacdes e na concessao de contratos publicos.

O caso da rede de supermercados Nosso Super € considerado
emblemético: em 2007, a Odebrecht foi contratada pelo governo para construir a rede,
com unidades em todas as 18 provincias do pais. Neste ano, o Nosso Super foi

privatizado, e a companhia brasileira assumiu sua gestéo.”

Observe-se que a Damer, uma das sécias da Biocom mencionada
na reportagem, ja foi substituida pela Cochan (nesse  sentido:

<http://www.verangola.net/Artigos/Agricultura/Biocom-vai-produzir-20-mil-toneladas-de-

acucar-so-no-primeiro-ano=003204>), a qual pertence, inteiramente, ao general

angolano Leopoldino do Nascimento, que a semelhanca da filha do presidente também
acumula patriménio bilionario, surgido quase que do dia para a noite (em
<http://www.publico.pt/mundo/noticia/general-ligado-ao-presidente-angolano-
1623973>).

A pagina da Cochan na internet, alias, inclusive divulga a Biocom

como um de seus principais investigamentos” (em:
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<http://www.cochan.com/pt/principais-investimentos/biocom/>). Que investimento, fica-

se a especular, terd sido esse, se até recentemente, até poucos meses atras na
verdade, a Unica sdcia angolana além da estatal Sonangol mencionada em todos os
documentos era a Damer (a peticdo da CNO de 13/03/2014, juntada ao inquérito civil,

ainda informa como soécia a Damer), e se a obra esta sendo financiada pelo BNDES?

Acrescente-se a tudo isso o fato, ja apontado no item anterior, de
que todos os pagamentos as empresas exportadoras (de bens e de servigos)
brasileiras envolvidas no projeto da Biocom foram realizados, a partir de 2012, atraves
da brasileira Olex, a qual, na pratica, do ponto de vista contabil, € mero prolongamento
da Construtora Norberto Odebrecht (no dizer da auditoria independente, a Olex, que
exibe prejuizos anuais, “conta com recursos financeiros da controladora indireta a
Construtora Norberto Odebrecht S.A. (“CNQ”), para fazer face aos passivos de curto e
longo prazos”). Antes do envolvimento da Olex, 0s pagamentos provinham
efetivamente de Angola, como comprova o contrato de cambio com o Banco do Brasil
referente ao primeiro pagamento recebido pela CML, em 08/06/2011, no valor de 670

mil dolares.

Em sendo assim, o dinheiro utilizado para remunerar as
contratadas da Biocom pode ter vindo, diretamente, da brasileira CNO. Neste caso, ndo
haveria a condicdo, exigida pela legislacdo tributaria antes mencionada (leis 10.637 e
10.833), para a nao incidéncia de PIS e COFINS, dado que néo se verificaria o
“ingresso de divisas” vindas do exterior. Atente-se que a lei 11.371/2006 permite que o
exportador mantenha aplicadas no exterior as divisas recebidas, sem o pagamento
desses impostos, mas 0s exportadores, no caso ora em discussao, sao as contratadas
da Biocom, empresas brasileiras como a Piramide e a CML, que receberam no Brasil o
seu pagamento, com depdsito em conta pela Olex. Por tudo isso, vislumbra-se a
possibilidade de estar sendo determinada pela Odebrecht a sonegacéo de tributos em

larga escala.
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Isso esclareceria também a insisténcia, do contrario inexplicavel,
da Odebrecht em mencionar em todos os contratos que o preco as contratadas seria
pago com a utilizacdo de financiamento concedido ao governo angolano ou a empresa
angolana. Com isso seria criada a aparéncia de que esta ocorrendo ingresso de divisas
do exterior, a justificar a nao incidéncia dos tributos (e, talvez, também para fins de
prestacdo de contas quanto ao financiamento publico), quando, na verdade, mostra-se
possivel que o dinheiro provenha da CNO no Brasil e ndo do exterior.

N&o se pode deixar de destacar a natureza cumulativa dos ilicitos
em discussao, repetidamente lesivos aos trabalhadores e a sociedade como um todo: o
PIS que pode estar sendo sonegado constitui exatamente a fonte de recursos do FAT,
que por sua vez alimenta o BNDES, que por sua vez o emprestou, através de operacao
secreta, em favor de empreendimento marcado pelo trabalho escravo e trafico de seres

humanos.

Levando-se em conta os fatos e provas apresentados nesta acao,
e ante a absoluta estranheza da decisdo de tornar sigilosa a existéncia de um
financiamento, pelo BNDES, a Biocom ou ao governo angolano, quando na realidade,
as escondidas, tal empresa ja pertence a Odebrecht Agroindustrial, com o agravante do
empreendimento contar com a participacdo de “parceiros angolanos” que ostentam a
condicdo de serem, ao mesmo tempo, funcionarios publicos (generais) e acumularem
patriménio bilionario, esté claro que o caso merece aprofundada investigacao adicional
pelas instancias apropriadas. Afinal, ha possibilidade de estarem sendo descumpridos,
tanto pelo governo brasileiro quanto pela Odebrecht, os termos da “Convencao sobre o
Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacfes
Comerciais Internacionais”, ratificada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n°
125/2000 e em vigor desde outubro de 2000, e que estabelece:
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“Artigo 1

O Delito de Corrupcéo de Funcionarios Publicos Estrangeiros

1. Cada Parte devera tomar todas as medidas necessarias ao
estabelecimento de que, segundo suas leis, € delito criminal qualquer pessoa
intencionalmente oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem pecuniaria indevida ou
de outra natureza, seja diretamente ou por intermediarios, a um funcionario publico
estrangeiro, para esse funcionario ou para terceiros, causando a agdo ou a omissao do
funcionario no desempenho de suas funcgdes oficiais, com a finalidade de realizar ou
dificultar transacbes ou obter outra vantagem ilicita na conducdo de negdécios

internacionais.

2. Cada Parte devera tomar todas as medidas necessarias ao
estabelecimento de que a cumplicidade, inclusive por incitamento, auxilio ou
encorajamento, ou a autorizacdo de ato de corrupcdo de um funcionario publico
estrangeiro € um delito criminal. A tentativa e conspiragdo para subornar um
funcionario publico estrangeiro serdo delitos criminais na mesma medida em que 0 séo

a tentativa econspiracao para corrupcdo de funcionario publico daquela Parte.

3. Os delitos prescritos nos paragrafos 1 e 2 acima seréo

doravante referidos como "corrupcao de funcionario publico estrangeiro”.
4. Para o proposito da presente Convencao:

a) "funcionario publico estrangeiro” significa qualquer pessoa
responsavel por cargo legislativo, administrativo ou juridico de um pais estrangeiro,
seja ela nomeada ou eleita; qualquer pessoa que exerca fungdo publica para um pais
estrangeiro, inclusive para representacdo ou empresa publica; e qualquer funcionério

ou representante de organizagao publica internacional;
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b) "pais estrangeiro” inclui todos os niveis e subdivisbes de

governo, do federal ao municipal,

c) "a acdo ou a omissdo do funcionario no desempenho de suas
funcdes oficiais" inclui qualquer uso do cargo do funcionario publico, seja esse cargo,

ou ndo, da competéncia legal do funcionario.

Artigo 2

Responsabilidade de Pessoas Juridicas

Cada Parte devera tomar todas as medidas necessdarias ao
estabelecimento das responsabilidades de pessoas juridicas pela corrupcdo de

funcionario publico estrangeiro, de acordo com seus principios juridicos”.
7) DA APLICACAO DA LEI N. 12.846/2013

O caso suscita, também, a aplicacdo da recente Lei n.
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira, nos seguintes termos:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

(..)

Art. 2° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas
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objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei

praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Art. 5° Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas
mencionadas no paragrafo Unico do art. 1°, que atentem contra o patrimoénio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

(-...)

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

(...)

V — dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das

agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Art. 60 Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas
juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes

sancoes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte
por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca seréa inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacéo; e

Il - publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.
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Art. 19. Em raz&o da pratica dos atos previstos no art. 5° desta
Lei, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio das respectivas
Advocacias Publicas ou o6rgdos de representacdo judicial, ou equivalentes, e o
Ministério Publico, poderao ajuizar acdo com vistas a aplicacdo das seguintes sancdes

as pessoas juridicas infratoras:

| — perdimento de bens, direitos ou valores que representem
vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infracédo, ressalvado o direito
do lesado ou de terceiro de boa-fé;

(...)

IV — proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes,
doacbes ou empreéstimos de 6rgaos ou entidades publicas e de instituicoes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo
de 5 (cinco) anos.

(...)

8§ 3° As sangOes poderdo ser aplicadas de forma isolada ou

cumulativa.

Art. 20. Nas ac¢bes ajuizadas pelo Ministério Publico, poderéo ser
aplicadas as sancdes previstas no art. 6° sem prejuizo daquelas previstas neste
Capitulo, desde que constatada a omissdo das autoridades competentes para

promover a responsabilizacdo administrativa.”

Embora tal diploma tenha entrado em vigor em 29 de janeiro de
2014, as obras na usina Biocom prosseguiram depois disso, até, pelo menos, maio de
2014 (informacgdo prestada pelos socios da Pirdmide em depoimento, e confirmada
pela reportagem: <http://www.brasilagro.com.br/conteudo/angola-biocom-comeca-

producao-de18-mil-toneladas-de-acucar-em setembro.html#.UShaD_|dV8E>).
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Ora, embora nao haja provas de que a submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, efetivamente ocorrida na obra em
algum momento, persistiram em 2014, toda a mao de obra brasileira levada a Angola
foi submetida ao trafico nacional e internacional de seres humanos, como visto,
laborando em condicbes avessas a legislacdo aplicavel, eis que a Odebrecht nao
buscou o ingresso de nenhum deles com o visto para trabalho. O aproveitamento
dessa mao de obra aliciada persistiu, portanto, também apés 29 de janeiro de 2014,

sendo alcancado pela vigéncia da nova lei.

A propoésito, de acordo com a lista de trabalhadores contratados
pela Piramide e enviados para Angola, que a prépria empresa apresentou ao MPT,
verifica-se que 60 continuavam com contratos em vigor no inicio deste ano, portanto,

deve-se concluir, ainda trabalhando naquele pais.

Frise-se que tal trafico de seres humanos autoriza a aplicagdo da
Lei 12.846, na forma de seu art. 5°, eis que houve atentado “contra principios da
administracdo publica” e “contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil”. Como antes demonstrado, a Odebrecht chegou a mentir através de oficios a
Embaixada de Angola para conseguir a liberacdo de vistos ordinarios, ocultando o fato
de que os trabalhadores eram empregados que estavam indo aquele pais para
trabalhar. Além de ter se omitido de recorrer ao Ministério do Trabalho e Emprego para
obtencdo das necessarias certiddes declaratérias de transporte de trabalhadores
dentro do Brasil.

Ademais, ha ofensa direta a indmeros tratados internacionais

firmados pelo Brasil, jA apontados no item 2 desta inicial, com destaque ao Protocolo
de Palermo, hipotese que a Lei também se refere como situacéo a exigir sua aplicagao.
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Em acréscimo, ao valer-se da fraude trabalhista para ocultar a
existéncia de relacéo de trabalho efetivamente havida, como visto no item 4, confirmou-
se também a hipotese a que se refere o inc. lll do art. 5° do diploma, pela utilizacao
fraudulenta de interposta pessoa.

E igualmente se faz presente a hipotese do inc. 1V, dado que tudo
0 que a Odebrecht fez, seja em sede de inquérito civil (reprise-se a manifestacéo,
escandalosamente falsa, da CNO no inquérito: “ndo tendo qualquer relacdo comercial
ou operacional com a empresa Biocom”), seja nas reclamatorias trabalhistas, foi
dificultar as investigacbes e mascarar a verdade, ao ponto de compelir suas
contratadas, mediante clausulas draconianas, a mentir ao Poder Judiciario, sonegando
ainda ao Parquet documentos (como foi o caso do segundo contrato, ideologicamente
falso, celebrado com a CML e ocultado pela Olex, em descumprimento a requisicdo

ministerial).

A continuidade em 2014 do aproveitamento, pelas reclamadas, da
mao de obra aliciada autoriza, portanto, a aplicacdo das sancdes a que se refere a Lei
12.846 em seu artigo 19, que s6 podem ser aplicadas pela via judicial (através de acéo

que, na forma do art. 21, € exatamente a acdo civil publica).

Entretanto, mostra-se neste caso também cabivel a aplicacao,
pela via judicial, das sanc6es mencionadas no art. 6°, que a principio haveriam de ser
impostas administrativamente, ante o previsto no art. 20 do mesmo diploma, tendo em
vista a decretagdo, em junho de 2012, de segredo absoluto pela Unido quanto ao

financiamento as obras da Biocom, como esclarecido no item anterior.
De fato, ao determinar tal segredo, a Unido Federal tornou
impossivel a apuracdo completa dos fatos na esfera administrativa, e por conseguinte a

punicdo a Odebrecht (que é, talvez ndo por acaso, uma das maiores doadoras
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eleitorais do pais; nesse sentido: <http://blogs.estadao.com.br/vox-

publica/2012/11/28/empreiteiras-doam-metade-do-que-partidos-recebem-de-

empresas/>), pois nenhum 6érgao federal tera condigcbes de apurar os fatos até o fim.
Quer dizer, o governo federal predeterminou, e de forma contundente, sua propria
OoMmissdo nesse caso para promover a responsabilizacdo dos culpados. Sequer a
Policia Federal ou a Controladoria-Geral da Unido, esta claro, serdo repassadas

informacdes sobre as tratativas quanto as obras da Biocom.

Entdo apenas pela via judicial, através da presente acédo, sera
possivel a aplicacdo das sancbes previstas no art. 6° da Lei a Odebrecht pelos atos

gue ela cometeu, em lesdo a centenas de trabalhadores.

8) DO DANO MORAL COLETIVO

Sobre o tema - reparacdo devida pela agressdo aos valores
justrabalhistas caros a sociedade -, discorreu, em voto magnifico, o Desembargador

Roberto Benatar, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo:

“E cedico que a indenizagdo por dano moral coletivo repousa na
teoria subjetiva da responsabilidade civil, cujo postulado basico estriba-se no conceito
de culpa, e esta, fundamentalmente, tem por pressuposto a infragcdo de uma norma

preestabelecida.

Ambas as modalidades de culpa, aquiliana e contratual, obrigam
o autor a responder civiimente pelos prejuizos causados. Quanto as exigéncias no
concernente as provas, incumbe ao prejudicado demonstrar todos os elementos

originarios da responsabilidade, ou seja, o dano, a infracdo da norma e o nexo de
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causalidade entre um e outra, na hipdtese de tratar-se de culpa extracontratual ou

aquiliana.
Preceituam os arts. 186 e 187 do novel Digesto Comum:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdémico ou

social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."
E, mais, dispde o caput do art. 927 do citado codigo:

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano

a outrem, fica obrigado a repara-lo."

Configura-se o dano moral coletivo pela acdo ou omissao
antijuridica que injusta e intoleravelmente agride interesses juridicos fundamentais da
coletividade, de natureza extrapatrimonial, havendo o nexo de causalidade entre o

dano efetivamente sofrido e a conduta ilicita.

Dessarte, ndo sO a pessoa individualmente considera da,
mas, também, a coletividade é titular de interesses juridicamente protegidos,
constituindo um padrdo ético de valores coletivos q ue esta dissociado dos

individuos que a integram.
Deveras, normas legais vém reconhecendo a titularidade de bens
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juridicos pela coletividade, como se extrai da obra de Xisto Tiago de Medeiros Neto:

"a vista do paragrafo Unico do art. 2° (CDC), que equiparou ao
consumidor a “coletividade de pessoas, ainda que indeterminaveis” para efeito da sua
protecdo nas relagcdes em que intervier, com o0 que se reconheceu, legalmente, a
coletividade, como ente despersonalizado, a condicao de titular de direitos, da mesma
forma que o consumidor individualmente considerado, pessoa fisica ou juridica,

conforme se vé:
Art. 2°(...)

Paragrafo Unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de

pessoas, ainda que indeterminaveis, que haja intervindo nas relacbes de consumo.

(...)

Além disso, trouxe a Lei Antitruste um outro dispositivo, cuja
existéncia tem passado, até entdo, despercebida por quantos tenham se debrucado
sobre o tema do dano moral coletivo, mas que lhe € de fundamental importancia.

Trata-se do paragrafo Unico do art. 1°, assim posto:

Art. 1°(...)

Paragrafo uUnico. A coletividade € a titular dos bens juridicos

protegidos por esta lei".
("Dano moral coletivo”, 2. ed.,Sao Paulo: LTr, 2007., pp. 141/142.)
Veja-se que a coletividade é formada pela unido de individuos,
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cada qual detentor de bens juridicamente protegidos, dai ser razoavel que ela de

igual modo se aproprie de interesses salvaguardados pelo ordenamento juridico.

Ocorre que o enfoque da responsabilidade civil é alterado caso se
trate da lesdo a interesses de pessoas fisicas ou juridicas ou aqueles imanentes a

coletividade, denominados valores coletivos.

Diferentemente, portanto, da lesdo a esfera extrapatrimonial do
individuo, onde se cogita da violacdo aos direitos da personalidade, tais como a
dignidade, honra, imagem, o dano moral coletivo infringe interesses da "massa" de

pessoas abstratamente consideradas.

Via de regra, em hipoteses de aviltamento dos direitos da
personalidade perquire-se a aptiddo que o ato antijuridico teve de afetar a integridade
psicofisica do individuo, incutindo-lhe tristeza, angustia, desespero, aflicdo ou
gualquer outro sentimento de igual carga emocional negativa, ou mesmo a honra em
seus aspectos objetivo e subjetivo, que € a forma como imaginamos ser vistos pela

comunidade e como noés préprios nos valoramos, respectivamente.

Obviamente, em situacdes de dano a moral coletiva ndo se
examina qual sentimento da coletividade foi agredido pela conduta ilicita da pessoa
fisica ou juridica, nada impedindo, contudo, que a sua honra objetiva possa vir a ser

vilipendiada.

Decerto, o patrimdnio ideal coletivo é constituido de valores
de capital importancia, os quais estdo indelevelmen  te integrados a cultura social,
dai o ordenamento juridico reservar mecanismos lega  is aptos a inibir ou reparar

a acao lesiva.
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Como modelos dos bens de fundamental importéancia para a
coletividade podem-se citar os direitos difusos, v.g., meio-ambiente, direitos do
consumidor, direitos coletivos stricto sensu e até os direitos individuais homogéneos,

todos definidos legalmente.

De qualquer sorte, tratando-se de interesse extrapa  trimonial
do individuo ou da sociedade, basta aquilatar o po tencial lesivo do
comportamento tido por antijuridico, se é de condéao a malferi-lo injustamente,

eis que o dano é sempre presumido.

(Grifei - em RO n° 00609.2008.022.23.00-6, TRT23, 12 T., j.
17/02/09)

Da mesma forma, decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido:

“Ab initio, consigne-se que a possibilidade de reparacdo do dano
de indole moral e coletivo esta prevista em dois diplomas do ordenamento patrio, ja
referenciados nesta decisdo: Lei n. 7.347/1985, em seu artigo 1°, bem como no Codigo
de Defesa do Consumidor, art. 6°, incisos VI e VII.

A tutela do dano moral coletivo também possui resguardo de
nivel constitucional, através da Carta Republicana, que ampliou os limites da prote¢céo
a toda e qualquer extensédo da personalidade juridica e amparou a esfera dos direitos

transindividuais.

Suplantado o cabimento juridico da indenizacdo postulada,
relevante se faz delinearmos o conceito, bem como destacamos o0s elementos de

caracterizacao do dano moral coletivo.
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Xisto Tiago de Medeiros Neto, na obra intitulada Dano Moral
Coletivo, LTR, 2004, balizando o assunto, aponta e desenvolve, de maneira sintética e
objetiva, os elementos que caracterizam o dano moral coletivo e revelam o seu

conceito, os quais ora se transcrevem (fls. 137/138):

(1) a conduta antijuridica (acdo ou omissdo) do agente, pessoa

fisica ou juridica;

(2) a ofensa significativa e intoleravel a interesses
extrapatrimoniais, identificados no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente
compartilhados por uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou

classe de pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica);

(3) a percepcao do dano causado, correspondente aos efeitos
que, ipso facto, emergem coletivamente, traduzidos pela sensacdo de desvalor, de
indignacdo, de menosprezo, de repulsa, de inferioridade, de descrédito, de
desesperanca, de aflicdo, de humilhacdo, de angustia ou respeitante a qualquer outra

consequéncia de apreciavel contetudo negativo;

(4) o nexo causal observado entre a conduta ofensiva e a leséo

socialmente apreendida e repudiada.

Nas palavras de Carlos Alberto Bittar Filho, citado por Xisto Tiago
de Medeiros Neto (obra intitulada Dano Moral Coletivo, LTR, 2004, p. 134):

(...) quando se fala de dano moral coletivo, esta-se fazendo
mencéo ao fato de que o patrimbnio valorativo de uma certa comunidade (maior ou

menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel
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do ponto de vista juridico.

Neste trilhar, 0 dano moral coletivo pode ser conceituado como a
violagdo a dimenséo coletiva da dignidade da pessoa humana, consistindo assim no
malferimento a direitos extrapatrimoniais tidos por relevantes a coletividade, o que
geralmente faz emergir sentimentos de repulsa e indignacdo nesta mesma
coletividade” (em RO n. 0001150-23.2011.5.15.0055, 22 T., Rel. Ana Claudia Torres
Vianna).

Os ilicitos provados através desta acdo revelam-se de enorme
gravidade e extensdo: centenas de trabalhadores brasileiros foram submetidos a
aliciamento nacional e internacional e apos foram tratados como escravos modernos
em pais estrangeiro, inclusive com cerceamento do direito de ir e vir, tudo a mando e

sob o estrito controle da Odebrecht.

A gravidade dos fatos é aprofundada pelo cometimento de
fraudes generalizadas, e também por circunstancias que levantam forte suspeita do
cometimento de outros ilicitos graves, inclusive o trafico de influéncia no exterior, tudo
isso sendo bancado com o imoral aproveitamento de dinheiro publico, concedido de

forma secreta, por razdes desconhecidas e, teme-se, inconfessaveis.

O quadro descrito esta a exigir, em suma, uma punicado
absolutamente exemplar, a altura da extraordinaria abrangéncia e importancias das

lesbes produzidas aos trabalhadores e a toda a sociedade.

Deve ser levado em conta, também, que todos os ilicitos,
inclusive o trabalho escravo, foram cometidos para proporcionar a Odebrecht

consideravel lucro adicional, imoral e ilegal.
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A respeito do tema, vem a baila o seguinte relatorio, divulgado

neste ano de 2014 pela Organizacéo Internacional do Trabalho:

“OIT estima que trabalho forcado gera US$ 150 bilhdes de lucro

por ano

Relatério divulgado pela Organizagdo Internacioal do Trabalho,
nesta segunda (19), estima que o trabalho forcado na economia privada gera lucros
anuais ilegais de 150,2 bilhdes de ddlares. A entidade havia estimado, em 2012, em
cerca de 20,0 milhdes o numero de trabalhadores sob essas condicdes em todo o
mundo (22% por exploragao sexual forcada, 68% por outros tipos de exploracdo do
trabalho e 10% por trabalho imposto pelo Estado) e é com base nessa quantidade que

a estimativa de lucro foi feita”.

Por outro lado, ha de ser sopesado que a capacidade financeira
do ofensor é descomunal, fora do normal, tratando-se nada menos de um dos maiores
e mais poderosos grupos empresariais nao apenas do Brasil, mas da América Latina, e
uma das maiores construtoras do mundo (segundo o ranking “ENR Top 250
International Contractors” de 2013, é a 182 maior empreiteira do mundo, muito a frente
da segunda maior construtora brasileira, a Andrade Gutierrez, na 722 posicao — em

<http://enr.construction.com/toplists/Top-Global-Contractors/001-100.asp>).

De fato, segundo a revista Exame: “A receita bruta da Odebrecht
cresceu 16 por cento no ano passado para R$ 96,9 bilhdes, tornando-se a maior
empresa de capital fechado na América Latina, com 175.000 funcionarios e mais de
US$ 30 bilhdes em obras na carteira” (em

<http://exame.abril.com.br/negocios/noticias/odebrecht-emerge-como-vencedora-da-

copa-do-mundo>).

186



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL,HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

De acordo com a ata de assembleia geral ordinaria e
extraordinaria, de 29/04/2013, da Construtora Norberto Odebrecht S.A. (em anexo), o
“lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, no valor total de R$
912.158.561,69 (novecentos e doze milhdes, cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e

sessenta e um reais e sessenta e nove centavos)”.

Trata-se, portanto, de lucro LIQUIDO, disponivel, de
PRATICAMENTE UM BILHAO DE REAIS, obtido EM UM UNICO ANO.

Tal lucro ha de se encontrar, atualmente, em patamar ainda maior,
tendo em vista o quanto a Odebrecht estd ganhando com a constru¢do de estadios
(obras marcadas por repetidos acidentes fatais) da Copa do Mundo, financiados
principalmente com dinheiro publico, a um custo de varios bilhdes de reais, sendo que
apos a Copa a Odebrecht ainda retera direitos de administracdo sobre trés desses

estadios.

Em 2010, alias, o lucro foi efetivamente maior, conforme
esclarece a seguinte reportagem (em: <http://economia.ig.com.br/empresas/odebrecht-
tem-maior-lucro-da-sua-historia/n1300083191481 .html>):

“Odebrecht tem maior lucro da sua historia

Grupo ganha R$ 2,7 bilhdes em 2010; FI-FGTS injetou quase R$

3 bilhdes em projetos ligados a construtora

Em 2010, o ganho liquido da Odebrecht S/A e suas controladas
foi de R$ 2,7 bilhées, um aumento de quase 180% sobre o resultado do ano anterior
quando o lucro alcancou quase R$ 1 bilhdo. Foi o melhor resultado desde a fundacéo

da construtora baiana, em 1944, por Norberto Odebrecht. No ano passado, a receita
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bruta do grupo alcangou R$ 53,8 bilh6es, uma alta de 27% sobre o desempenho de

2009.”

Por tudo isso se justifica, plenamente, o pedido indenizatério
formulado pelo autor, sendo certo que, em montante inferior, poderdo as reclamadas,
na verdade, ainda reter lucro obtido através da exploracdo criminosa de tantos

trabalhadores, e se sentir encorajadas a repetir as mesmas condutas no futuro.

9) DOS PEDIDOS
Ante 0 exposto, requer o Ministério Publico do Trabalho:

9.1) A condenacéao dos réeus a:

a) N&o realizar, promover, estimular ou contribuir & submisséo de
trabalhadores & condicdo analoga a de escravo, sob pena de multa diaria de R$
200.000,00 (duzentos mil reais);

b) N&o realizar, promover, estimular ou contribuir ao aliciamento
nacional e/ou internacional de trabalhadores, portanto ao trafico de seres humanos,
sob pena de multa diaria de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

c) Nao utilizar, em seus empreendimentos no exterior, mao de
obra contratada no Brasil, mediante contrato de trabalho, enviada ao pais estrangeiro

sem o visto de trabalho ja concedido pelo governo do local, sob pena de multa diaria
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de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

d) Nao realizar, promover, contribuir ou se aproveitar da
intermediacdo de mao de obra (marchandage), com o envolvimento de aliciadores,
intermediadores ou “gatos”, ndo abrangidas as hipoteses de trabalho temporario com
os contornos admitidos pela Lei n. 6.019/1974 e de servicos de facilitacdo a colocacdo
no mercado de trabalho realizados pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego) e 6rgaos
afins, sob pena de multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

e) Indenizar o dano moral coletivo decorrente das condutas ilicitas
descritas nesta inicial, mediante o pagamento de quantia ndo inferior a R$
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), valor que devera ser destinado a
projetos, iniciativas e/ou campanhas que revertam em beneficio dos trabalhadores
coletivamente considerados, a serem especificados em liquidacdo, mediante indicacao

pelo Ministério Publico do Trabalho e aprovacéo por este Juizo;

f) Pagar multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20%
(vinte por cento) do faturamento bruto do uUltimo exercicio anterior ao da instauracao
desta acdo civil publica, excluidos os tributos, em patamar a ser arbitrado por este
Juizo (art. 6°, inc. I, da Lei n. 12.846/2013);

g) Publicar a sentenca condenatéria proferida nesta acdo, na
forma de extrato de sentenca, em pelo menos dois meios de comunicacédo de grande
circulacdo no territorio abarcado pelo TRT da 152 Regido, e nos sitios eletrénicos na
rede mundial de computadores dos réus, dando neles destaque a informacéao, em até
30 dias apos o transito em julgado (art. 6°, inc. Il, da Lei n. 12.846/2013);

h) Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencoes,

doacbes ou empréstimos de 0rgaos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras
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publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo que for arbitrado por este Juizo,

dentro do patamar minimo de 1 (um) ano e maximo de 5 (cinco) anos (art. 19, inc. 1V,
da Lein. 12.846/2013);

i) Proibicdo ao recebimento de concessdo ou renovacao de

quaisquer empréstimos ou financiamentos pelo BNDES (art. 4° da Lei 11.948/2009).

A propésito do valor das astreintes ora requeridas, ele se justifica
plenamente ante o extraordinario poder econémico das rés e a relevancia dos direitos
fundamentais envolvidos (vida, liberdade e dignidade), merecendo ser observado,
ainda, que ele é muito inferior, por exemplo, a multa diaria de R$ 500.000,00 imposta
recentemente pelo TRT da 22 Regido ao Sindicato dos Metrovidrios de S&o Paulo

(nesse sentido: <http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/18606-metro-trt-2-

declara-greve-dos-trabalhadores-abusiva>), ndo obstante o assunto tratado nesse

dissidio, greve ilegal, seja obviamente menos grave que os temas objeto desta acao
civil publica (trabalho escravo e trafico de seres humanos, entre outros), além da

colossal diferenca de capacidade econdmica entre o Sindicato e a Odebrecht.

9.2) Requer ainda o Parquet:

a) A citacdo dos reclamados para, querendo, comparecer a
audiéncia e nela apresentar a defesa que tiverem, assumindo, caso ndo o fagam, os
efeitos decorrentes da revelia e confissdo, com o regular processamento do feito, até

seu final, julgando-se os pedidos totalmente procedentes;

b) A intimacdo pessoal dos atos processuais proferidos no

presente feito, na pessoa de um dos membros do Ministério Publico do Trabalho, na

190



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAL}HO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

forma do art. 84, inciso IV, da Lei Complementar n.° 75/93 de 20/05/93 (Lei Orgéanica
do Ministério Publico da Unido), bem como do art. 236, paragrafo 2°, do Cdédigo de

Processo Civil;

c) A concessao, em sentenca condenatdria, da antecipacdo dos

efeitos da tutela final, ordenando-se aos reclamados o cumprimento imediato, a partir

da publicacdo da sentenca, das obrigacdes referidas no item 9.1, letras “a”, “b”, “c” e

“d”, desta inicial, com as cominacdes mencionadas;

d) A autorizacdo liminar para, excepcionalmente, se r
realizada a juntada dos documentos que instruem ap  resente agcdo através de CD
(disco fisico de midia) contendo os arquivos eletrd nicos (cépia integral do
inquérito civil e outros documentos, incluindo vide 0s), com fundamento nos arts.
19, 8§ 4° e 61 da Resolugdo n. 136/2014 do CSJT, te ndo em vista a enorme
quantidade e tamanho dos documentos eletronicos, qu e totalizam 963 Megabytes
de memodria, os quais corresponderiam a 643 anexos ¢ om 0 tamanho maximo
admitido pelo PJe (1,5 Mb), mostrando-se praticamen te certo que o proprio
sistema de peticionamento do PJe nado suportaria a i  ntroducdo, em um soé
momento, de tantos anexos, sendo também certo que o volume se justifica ante a
extraordindria complexidade dos fatos tratados nest a acado, superior mesmo a

meédia das ac¢0des civis publicas propostas pelo Parqu et;

Ante o pedido formulado no item 9.2, “d”, supra, en trega o
autor a este Juizo 2 (dois) CDs idénticos, contendo 0s mesmos documentos, a

fim de facilitar o acesso pela defesa e a guarda pe lo Juizo.

Vale destacar que, nos autos da acdo cautelar n. 0011506-
28.2013.5.15.0081, movida pelo MPT em face do CADE, a Justica do Trabalho da 152

Regido (Vara de Matéo) ja deferiu idéntico pedido (neste caso, do réeu) para juntada de
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documentos volumosos em CD, tendo em vista as limitacbes atuais do PJe (muito
pouco adaptadas as peculiaridades dos processos coletivos, mais complexos), o que
nao gerou qualquer prejuizo a tramitacao.

Pugna pela producédo de provas por todos meios admitidos em
direito, especialmente prova documental, pericial, depoimento pessoal e testemunhas.

10) DO VALOR DA CAUSA

Da-se a causa o valor de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes

de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Araraquara, 13 de junho de 2014.

RAFAEL DE ARAUJO GOMES

Procurador do Trabalho
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