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22 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

PROCESSO N¢10230-31.2014.5.15.0079

SENTENCA

Relatorio

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Araraquara, reclamante, ajuizou ACAO CIVIL PUBLICA em face de
12- CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. ("CNO"), 22- ODEBRECHT
SERVICOS DE EXPORTACAO S.A. (nova denominacdo social de OLEX
IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A - "OSE"), 8- ODEBRECHT
AGROINDUSTRIAL S.A. - "OAI" (antes denominada ETH BIOENERGIA),
Reclamadas, todos devidamente qualificados, aduzindo que as reclamadas,
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, arregimentaram de forma irregular
(aliciamento, marchandage e tréafico internacional de seres humanos) e mantiveram
trabalhadores prestando servicos em Angola, na Biocom - Companhia de Bioenergia
de Angola Lda., em condigbes degradantes e indignas, desrespeitando a direitos
trabalhistas e cerceando a liberdade de ir e vir dos obreiros mediante violéncia
(reducéo a condi¢do analoga a de escravo), além de se beneficiar de forma irregular
de financiamento do BNDES para aplicar nas obras de Angola em que os direitos
trabalhistas e sociais dos trabalhadores eram violados. Formula os pedidos contidos
na inicial, em especial obrigagdes de nao fazer e de fazer, indenizagdes por danos
morais coletivos, dando a causa o valor de R$ 500.000.000,00 (S. 71 do TST).

Contestaram as Reclamadas (fls. 338 e ss), asseverando ndao serem veridicas
as alegacdes, sendo as contratacbes e a prestagdo de servicos, bem como suas
condi¢des, perfeitamente regulares, em observancia as normas protetivas do
trabalho, e, com as cautelas de praxe, requereu a improcedéncia dos pedidos
contidos na inicial.

Documentos foram juntados pelos litigantes, que apresentaram manifestacao
sobre a contestagao e resposta da ré.

Deciséo de fls. 767/768 rejeitando a intervencéo de terceiros.

Foram ouvidos depoimentos pessoais e testemunhais.
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Sem mais provas, encerrou-se a instrugdo processual, com razdes finais
escritas, sendo que as propostas conciliatorias foram rejeitadas.

Decido.

Fundamentacao

Do valor da causa
(L. 5.584/70)

Rejeita-se a impugnacdo ao valor da causa atribuido, ja que corresponde a
expressdo econémica aproximada das pretensées, ou seja, guarda correspondéncia
com os pedidos, além de garantir o duplo grau de jurisdic&o.

Da competéncia
(art. 114 da CF)

A Justica do Trabalho tem sua competéncia delimitada pelo art. 114 da CF,
alterado pela EC 45/04, com énfase as controvérsias decorrentes ou oriundas da
relacdo de trabalho (fonte) - S. 363 STJ, OJ 205 da SDI-l, e S. 389 TST,
independentemente de o pedido estar relacionado com a legislagao civil, nao
importando, assim, a natureza da matéria, mas sua origem (relacdo de emprego).

No que se refere as acdes coletivas, como a Agao Civil Publica, a origem do
pedido - a relacdo de emprego - ainda € o cerne da fixacdo da competéncia,
exigindo-se que essa relacdo empregaticia tenha como parte um individuo ou um
grupo identificavel ou ndo, conforme previsao expressa do art. 83, inciso Ill da LC
75/93:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicoes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

lll - promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

Assim, conjugando tais dispositivos e utilizando-se a teoria hilemérfica de
Aristoteles, tanto o vinculo do empregado em ato (que atualmente se encontra
vinculado a um empregador), quanto o vinculo do empregado em poténcia
(trabalhador desempregado que tem a possibilidade de ser empregado) estdo no

2 de 35 01/09/2015 16:01



https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenti...

raio de alcance da competéncia material desta Justica, dai a diccdo da Constituicao
Federal que permite aos interesses difusos de natureza trabalhista, ligados a
defesa de trabalhadores que postulem a sua entrada no mercado de trabalho,
serem apreciados pela Justica do Trabalho.

Em relagdo a caracterizacdo do crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, é preciso considerar que o autor ndo postula o reconhecimento de tal ilicito
para fins penais e nem a imposicdo de qualquer pena privativa de liberdade ou
analoga, que naturalmente nao seria atribuicdo Desta Especializada, mas utiliza tal
argumento como causa de pedir para o requerimento de indenizagao por dano moral
coletivo e outros pedidos.

N&o se pode deixar de reconhecer que a L. 12.849/2013, também conhecida
como Lei Anticorrupcdo, representa importante avango ao prever a
responsabilizacdo objetiva, no ambito civil e administrativo, de empresas que
praticam atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira.

Além de atender a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, a nova
lei finalmente fecha uma lacuna no ordenamento juridico do pais ao tratar
diretamente da conduta dos corruptores.

Como cedico, um sé fato pode gerar inUmeras consequéncia, penais, Civis,
tributarias e trabalhistas, sendo que cada consequéncia especifica sera analisada
por cada ramo especializado ou ndo do Poder Judiciario, embora nada impeca que
se analise o fato de forma incidental, apenas como argumento para estabelecer
eventuais "punicdes" econbémicas.

Por isso, razao assiste as rés no que se refere a incompeténcia, ja que nao esta
entre as atribuicbes da Justica do Trabalho julgar questées relacionadas ao
pagamento de multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo desta
acao civil publica (art. 6° inc. I, da Lei n. 12.846/2013); de proibicdo de receber
incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de 6rgaos ou entidades
publicas e de instituicoes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico (art.
19, inc. IV, da Lei n. 12.846/2013); de proibicao ao recebimento de concessao ou
renovacao de quaisquer empréstimos ou financiamentos pelo BNDES (art. 4° da Lei
11.948/2009), encargo afeto a Justica Comum Federal Civel e Criminal (inteligéncia
dos arts. 109, inciso Ill da CF), eis que ndo decorrentes ou oriundas da relacao de
trabalho.

Assim, a Justica do Trabalho ndo tem competéncia material (auséncia de
pressuposto processual de desenvolvimento valido objetivo do processo) para
apreciar e julgar os pedidos de pagamento de multa, no valor de 0,1% (um décimo
por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior
ao da instauracao desta acao civil publica (art. 69, inc. I, da Lei n. 12.846/2013), de
proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas
pelo poder publico (art. 19, inc. IV, da Lei n. 12.846/2013) e de proibicdo ao
recebimento de concessdo ou renovagdo de quaisquer empréstimos ou
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financiamentos pelo BNDES (art. 4° da Lei 11.948/2009) que, considerando-se 0s
pedidos multiplos, julgo tais pedidos extintos sem resolucdo do mérito, na forma do
art. 267, inciso 1V do CPC.

Da caréncia da acao

Carecedor da acdo é quem nao apresenta interesse, é parte ilegitima ou
postula algo defeso em lei (art. 267, inciso VI do CPC).

O interesse € subjetivo, identificando-se com o carater autébnomo,
incondicionado e abstrato do direito de agir (teoria da assercdao) e
constitucionalmente assegurado (direito a jurisdicdo independentemente de ter
razdo), bastando, ademais, a existéncia de lide (pretensado resistida) para que se
configure o interesse da prestagéo jurisdicional a solver o conflito (necessidade e
adequacao).

O autor ndo postula nada que seja vedado em lei, ndo se verificando
impossibilidade juridica do pedido, eis que a eventual postulacdo de algo néo
previsto no ordenamento juridico constitui lacuna, suprivel pelos métodos de
integracado da norma e do sistema juridico (art. 42, LICC).

Legitimas sdo as pessoas do presente processo, chamadas a participarem da
relacdo juridica processual, identificando-se com as partes qualificadas nos polos da
acdo, independentemente da titularidade do direito material (carater autbnomo ou
incondicionado do direito de acéo), bastando que a pessoa que se identifica como
autor assevere que a pessoa identificada como réu deve se submeter a uma
pretensado de direito material, independentemente de o ser, fato a ser solucionado
apenas no mérito.

Dessa forma, ndo se confunde relagdo juridica material com relacéo juridica
processual, vez que nesta a legitimidade deve ser apurada apenas de forma
abstrata.

No caso particular, os legitimados para promover a acao civil publica, estao
elencados no art. 52, . 7347/85, que nao faz referéncia a pessoa individualmente
considerada, em face da natureza indivisivel, metaindividual dos direitos a serem
defendidos, s6 podendo se utilizar da acao popular, quando for o caso previsto em
lei.

Para agir como parte ativa na acdo civil publica, exige-se do autor: a
capacitacao técnica; a independéncia para agir; a vontade politica.

O MPT é dotado das trés condi¢des, fundamentando sua legitimidade no art.
129, lll, CF, combinado com art. 83, Ill e 84, V e art. 6°, VII, alineas "a" a "d"
(interesses difusos e coletivos); na Lei Complementar 75/93, que informam as
espécies de de direitos e interesses que o MP foi incumbido de defender, além dos
artigos 127 e 128, CF.

4 de 35 01/09/2015 16:01



https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenti...

Essas normas, compreendidas sistematicamente, demonstram que sao
bastante amplas as atribuicdes do MP (defesa de direitos e interesses publicos,
difusos, coletivos, individuais indisponiveis e individuais homogéneos).

Na acéo civil publica, o interesse de agir do MPT é presumido (art. 127 e 129,
CF 59, L. 7.347/85), decorrente de suas fungdes institucionais, ao contrario dos
demais legitimados, que devem demonstrar esse interesse.

O MPT tem o poder-dever de agir em defesa dos interesses
metaindividuais indicados neste processo.

Sendo assim, rejeito a arguicao.

Da intervencao coacta de terceiros sugerida pelas reclamadas
(fls. 368)

Cabe ao titular do direito de acao direcionar sua pretensdo a quem entender ser
o responsavel pela satisfacdo de seus débitos.

Além disso, ha problema de competéncia na Justica do Trabalho para a
pretensdo da defesa, eis que nao podera haver formacao de titulo exequivel no
Processo do Trabalho, malgrado a maior abrangéncia promovida pela EC 45/04,
ampliando as modalidades de intervencao de terceiros, mas nao de forma ilimitada.

Sao razoaveis as ponderacdes do autor as fls. 732 quanto ao risco muito
elevado de auséncia de efetividade quanto ao cumprimento de qualquer obrigacéo e
demora na tramitacao (cartas rogatorias).

Sendo assim, ratificando a decisao de fls. 767/768, como decorréncia do
principio da incindibilidade da sentenca trabalhista, rejeito o pedido.

No mérito

Do valor probatorio do Inquérito Civil Publico

O inquérito civil publico é procedimento facultativo que visa a colher elementos
probatérios e informagdes para o ajuizamento de acgéo civil publica, tendo carater
inquisitorial e escopo investigatério, visando a coleta de dados a respeito de fatos
que envolvam interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Nao é da sua natureza observar o principio do contraditério, embora possa o
investigado levar aos autos elementos de conviccéo, oportunidade que foi dada as
reclamadas.
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Isso ndo significa, porém, que ele ndo tem valor probante.

Ao revés, sendo conduzido pelo Ministério Publico, 6rgdo defensor da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis
(art. 127 da CF), as provas ai produzidas tém poder de convencimento e se nao
forem desconstituidas pela contraprova feita no curso da agdo judicial, devem
prevalecer, ndo se sustentando a alegacdo genérica e abstrata de falsidade feita
pela defesa as fls. 751.

Da valoracao da prova testemunhal

Como cedico, a instrucao processual exibe-se, na pratica, como uma atividade
investigatéria de fatos produtores de efeitos juridicos a serem demonstrados
(provas) para estabelecer a verdade de seu significado juridico e impedir a atividade
perpétua da jurisdicdo, ou seja, tenta-se reconstruir a verdade, como um historiador,
mas com menos tempo e menos recursos, ja que a sentenca sera justa se for dada a
oportunidade de a verdade ser reconstruida, ainda que pouco se tenha descoberto
em relacdo a ela, motivo pelo qual a producéao da prova causa um risco, devendo-se
saber quem esta exposto a ele, ndo se admitindo que se onerem simultaneamente
ambas as partes com 0 mesmo risco.

Por isso, o legislador idealizou o sistema do 6nus subjetivo da prova (quem
precisa sustentar a afirmacédo feita), competindo ao autor a prova dos fatos
constitutivos de seu direito, e ao réu a prova dos fatos impeditivos, modificativos e
extintivos do direito do autor (art. 333, do CPC).

Nao basta, porém, que a prova seja verdadeira, é preciso, também, que seja
segura.

Segura é a prova que traz sinais de autenticidade.

O depoimento testemunhal, para que seja seguro e confiavel, com a robustez
necessaria para servir de fundamentagdo da sentenca, deve ser claro, harménico,
despido de fragilidades e contradicoes, além de trazer as "razdes da ciéncia",
devendo o depoente explicar de forma lbgica, coerente e razoavel como teve
conhecimento direto dos fatos que narrou (conhecimento n&o adquirido por
intermédio de terceiros), as circunstancias em que se encontrava no momento dos
fatos que possibilitaram a presenca (de visu) ou o conhecimento sensorial, por isso,
na valoragdo da prova, salvo situacbes especificas, s6 oferece credibilidade ao
Juizo, o depoimento de testemunha presencial, eis que testemunha nao presencial
desserve ao proposito de infirmar prova documental ou presuncéo relativa.

O numero de testemunhas também e irrelevante, prevalecendo a coeréncia do
depoimento em si e com os demais elementos dos autos, conferindo credibilidade ao
testemunho.

Neste processo observo que as testemunhas trazidas pelas rés ocupam cargos
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de confianca nas suas respectivas empregadoras e certamente tiveram
conhecimento prévio, pelas reclamadas, dos depoimentos dos processos individuais
ajuizados na Justica do Trabalho de varias localidades, especialmente os daqui de
Américo Brasiliense, dos quais, inclusive, redundaram a presente ACP, o que
compromete seus testemunhos sob varios aspectos, especialmente quanto ao
trabalho desenvolvido em Angola.

E possivel notar, por exemplo, que a primeira testemunha trazida pela ré (fls.
827) ocupava uma posi¢ao hierarquica mais elevada dentro da empresa Piramide
(esta obrigada contratualmente a defender a contratante Odebrechet), gozando de
confianca mais elevada do empregador, tanto assim, que era o responsavel pela
contratagdao dos trabalhadores para as obras da Piramide, inclusive daqueles que
trabalhariam em Angola (item 5 das fls. 827 dos autos); a segunda testemunha
deixou de esclarecer, como deveria ter feito quando Ihe foi perguntado logo no inicio
do depoimento, que ainda era empregada da Odebrechet Agroindustrial, como
informou o autor as fls. 835, com base no Caged apresentado no rol de documentos
que acompanham a inicial; a terceira testemunha, um angolano que ocupa cargo de
destaque (confianga) na empresa Africana, declarou que o povo angolano sente
orgulho da Biocom (fls. 831/832 itens 2/3), evidenciando uma afetagdo/interesse
/simpatia pela causa do empregador, havendo claro comprometimento, além de ser
o encarregado dos alojamentos, ndo sendo crivel que reconheceria qualquer
irregularidade no setor sob sua responsabilidade.

Por tudo isso, considero que os depoimentos das testemunhas trazidas pela ré
ndo tem o valor que a defesa pretende lhes dar, ndo infirmando algumas convicg¢oes
deste magistrado, formadas a partir do julgamento dos processos individuais, a
grande maioria utilizada como prova documental e digital (videos e fotos) pelo autor.

Receberao o valor que merecerem.

Nao € verdadeira a afirmacéo da defesa de que néo teve oportunidade de se
defender nos processos individuais, ja que a grande maioria destes foi instruida e
julgada por este magistrado, sendo um dos componentes do grupo das rés chamada
na condicdo de devedora subsidiaria (subempreiteira), apresentando defesa
fundamentada, formulando perguntas pertinentes que em nenhum momento foram
indeferidas na audiéncia (vide atas dos processos individuais) e até recorrendo, nao
podendo falar em cerceamento ou falta de oportunidade de defesa, inclusive no
presente processo, em que se concedeu varias dilagdes de prazos para que as rés
exercitassem de forma plena seu sagrado direito ao contraditério (fls. 215/217), além
de agendamento de audiéncia de forma a permitir tempo suficiente para que
reunisse suas provas e trouxesse suas testemunhas, sendo-lhe permitido em
audiéncia a oitiva de 3 testemunhas (art. 821 da CLT), sem que nenhuma pergunta
fosse indeferida.

Do grupo econémico

(paragrafo 22 do art. 22, da CLT, S. 129 do TST)
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No ambito civil, considera-se grupo Econdémico o conjunto de sociedades
empresariais ou empresarios que, sob controle politico de um individuo ou grupo,
atuem em sincronia para lograr maior eficiéncia em suas atividades.

Trata-se da constituicdo de diversas pessoas juridicas que atuam de forma
coordenada ou subordinada entre si, havendo controle acionério total ou parcial de
uma so delas, com vistas a obtengdo/aumento do lucro.

A responsabilidade das empresas do grupo tem previsdo expressa em varios
dispositivos, tais como o arts. 79, § unico, 14, 22 e 28 do CDC; Art. 17 da Lei
8.884/94 (direito de defesa da concorréncia); art. 30, IX, da Lei 8.212/91 (créditos
previdenciarios); artigo 124, inciso |, do Cédigo Tributario Nacional.

A responsabilidade solidaria das empregas do grupo € mais uma forma
protetiva posta a disposicao, ndo sé do trabalhador, mas de toda a sociedade, para
evitar que a ficcao da pessoa juridica seja usada para fugir a aplicagao da lei ou para
lesar direitos.

Neste sentido, o Cdédigo Civil estabelece em seu art. 50 que, se houver a
utilizacdo da personalidade juridica da empresa como escudo para realizacdo de
fraudes e blindagem do patriménio dos sécios, podera a mesma ser desconsiderada,
a fim de que possam ser alcangados os bens dos sécios.

Nao obstante a exposi¢cdo de motivos da Lei 6.404/76 conclua pela auséncia de
regras acerca da responsabilidade do grupo, sendo que tal lacuna significaria a
auséncia de responsabilidade solidaria entre as empresas e ainda sob o pretexto
simplorio da presuncao de que os credores a exigiriam em contrato travado com o
grupo econbmico ou empresa agrupada, levantando-se também o argumento de que
a imposicdo de responsabilidade solidaria desvirtuaria o instituto do grupo
econbmico, pois transformaria as empresas agrupadas em "departamentos" da
mesma "sociedade", tais justificativa parecem ser ingénua, pois nao se pode esperar
que os credores de um grupo econdmico exijam, de fato, via contrato, a
responsabilidade solidaria das empresas agrupadas, até porque muitas vezes nao
possuem conhecimento da existéncia de agrupamento. Por outro lado, mesmo nos
grupos de direito, que sdo raros no Brasil, € dificil acreditar que contratos
reconhecendo responsabilidade solidaria seriam firmados.

Quanto ao segundo argumento - departamentalizacdo das sociedades
agrupadas - o que o legislador defendeu que desvirtuaria o grupo econbémico é
exatamente o que ocorre na realidade fatica, primordialmente nos grupos de fato,
tornando o argumento, ao contrario do que pretendido, o mais forte a favor da
necessidade de previsao legislativa acerca da responsabilidade solidaria ou, ao
menos, subsidiaria de todas as integrantes do grupo.

Portanto, a "departamentalizacdo" das sociedades agrupadas ja existe na
pratica e ndo pode ser utilizada para causar lesao a terceiros.

No Direito do Trabalho, a nocdo de grupo econémico, mesmo para 0s casos de
Acao Civil Pdblica, decorre da centralizacdo de interesses, dispensando
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formalidades, na medida em que empresas, com personalidades juridicas diversas
se unem e se interligam pelos fins de dominio de mercado e sistemas operativos,
bastando que atuem sob controle, direcao, administragao (grupo hierarquizado) ou
mesmo em coordenagao de uma a outra e que explorem atividade econémica dos
mais variados aspectos, conforme paragrafo 2° do art. 2° da CLT, com o objetivo de
refor¢ar o polo passivo para a efetiva satisfacdo de créditos de natureza alimentar e,
portanto, privilegiados - basta a simples identidade societaria entre as empresas. A
comunhdo de interesses que as vincula revela, assim, a existéncia de grupo
econbmico, a atrair a responsabilidade solidaria (CLT, art. 22, § 29).

A solidariedade subsiste mesmo que cada uma das integrantes do grupo tenha
personalidade distinta ou tenha objeto social diverso, permanecendo a relacdo de
dominacdo (administracdo, direcdo, controle), ou de coordenagdo, 0 que € seria
suficiente.

Na doutrina de HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA, Juiz do Trabalho e
Professor Titular da USP - Universidade de Sao Paulo, verbis: "Existem incontaveis
cenarios para a configuracdo de um grupo econdmico por direcado compartilhada. As
situacdes mais simples sdo aquelas em que, da rapida leitura do contrato social de
cada uma das empresas apontadas como integrantes do grupo econdémico, ja se
extrai a informacédo de que o socio-gerente, no caso das sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, ou as acionistas majoritarios, no caso das sociedades
andnimas, sejam coincidentes, no todo ou em parte. Sera muito dificil que a
coincidéncia dos sécios nao corresponda a pratica de um trabalho conjunto entre
duas empresas distintas. De qualquer forma, o 6nus de demover a presuncao
favoravel a ocorréncia do grupo recaird sobre as empresas, que tentardo
demonstrar, por provas documentais ou orais, que tudo n&o passou de mera
coincidéncia. Em casos analogos, na verdade, em que a prdpria prova documental
previamente constituida, como contratos sociais ou estatutos, demonstre a
identidade de sbcios, nem ao menos costuma haver divergéncia a respeito da
matéria de fato" (In Responsabilidade patrimonial no processo do trabalho, ed.
Campus juridico, p. 50).

Assim, sendo chamadas mais de uma empresa com comunhdo de interesses e
com o mesma ou até ligeira variagcdo do grupo societario, sem prova de autonomia
na gestdo das envolvidas, caracteriza-se 0 grupo econdmico, justificando a
permanéncia de todas no polo passivo da acado para responderem solidariamente
pelos eventuais créditos decorrentes da condenacdo, sendo certo, ainda, que 0s
trabalhadores inseridos em empreendimentos dessa natureza despendem suas
energias, de maneira indissociavel, em favor de todas as componentes (empregador
unico), contribuindo com seu trabalho para a ampliacao da importancia da marca de
modo a influenciar nos resultados do negécio.

E mesmo que nao tenham sido chamadas todas as integrante do grupo para o
processo de conhecimento, estardo sujeitas a responder em execucao pelo débito
qualquer componentes, conforme se depreende do cancelamento da S. 205, TST e
do entendimento decorrente de uma interpretacao logica da S. 129 do TST, pois se
ha um Unico contrato de trabalho, ainda que o obreiro preste servicos a mais de uma
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empresa do mesmo grupo econdmico, (empregador unico), maior razdo ainda
quando se trata de garantir ao empregado, individual, coletiva ou difusamente
considerado, o recebimento do crédito trabalhista em face de uma empresa solvente
do grupo, para suprir a insolvéncia de sua coligada, que nao podem ser
consideradas empresas distintas, "para_efeito _de relacao processual", ja que se
encontram geneticamente vinculada a obrigacdo reconhecida pelo titulo executivo
judicial.

E isso decorre da simples existéncia da empresa, pois, como cedico, entre
outras vantagens, a pessoa juridica, especialmente na forma de sociedade,
proporciona a possibilidade de ocultacdo do nome do verdadeiro proprietario dos
bens e a limitacdo de sua responsabilidade, circunstancia que pode provocar abuso,
nao podendo prevalecer.

Nos termos dos dispositivos acima, o abuso da personalidade se da por desvio
da finalidade e por confusdo patrimonial, jA que neste ultimo caso ha o risco de
determinada empresa agrupada ser praticamente esvaziada, lesando seus credores
Ou nos casos em que imoéveis sao transferidos inUmeras vezes entre 0s entes
agrupados, impossibilitando penhoras e satisfacao de direitos creditérios.

Em ambas as hipdteses esté implicita a figura da fraude, a qual invariavelmente
lesara os credores.

Se a personalidade juridica de qualquer das empresas do grupo econémico
impuser qualquer obstaculo, inclusive auséncia de bens, as demais empresas do
grupo responderdao com seu patriménio (inteligéncia do art. 596 do CPC).

E o que ocorre na hipdtese dos autos, como se depreende do depoimento do
preposto da primeira ré, as fls. 824, itens 1 a 3 e 4, ao declarar que a Construtora
Norberto Odebrecht, primeira ré, é controladora "indireta" da segunda ré, ou seja,
detém 100% das acbes da empresa (Empresa Belgravia) que, por sua vez, detém
100% das acbes da Odebrecht Servicos Exportacdo (OSE), antiga OLEX,
responsavel, no Brasil, pela tramitacdo dos vistos dos trabalhadores que seriam
enviados a Angola e que a primeira reclamada constituiu uma empresa em Angola,
da qual detém 100% do controle acionario, a Odebrecht Angola Projetos e Servigos
(OAL), que é uma das socias (40% das acdes), segundo a preposta, da Biocom.

Nos itens 7 e 8 o depoente afirmou, também, que a Sra. Ménica Torbey Pereira
é funcionaria da primeira reclamada (CNO) e tinha entre suas atribuicoes, poderes
de assinar solicitacdo de visto ordinario, ao Consulado de Angola no Brasil, funcéo
que, segundo se viu, era da segunda ré (OSE).

A reclamada reconhece que a OAL (Odebrecht América Latina) é detentora de
40% da Biocom (fls. 386) e que a CNO atua no ramo da construgao civil em Angola
por meio de sua prépria sucursal l1a constituida (fls. 849).

Na declaragao enviada pela Construtora Norberto Odebrecht, primeira ré, ao
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil (MTE), esta se declara solidariamente
responsavel com a Biocom com relagdo as obrigagdes decorrentes da contratacéao
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de trabalhadores brasileiros para prestar servicos no exterior na forma do Referida
declaracao, segundo o artigo 19 da Lei n. 7.064/ 1982.

Como bem identificou a inicial as fls. 133, com ratificacdo da preposta da OSE,
segunda ré (fls. 825, item 1), os cddigos presentes em todos os 39 contratos,
juntados com a inicial, relativos a construgdo da usina em Angola apresentados ao
MPT pela segunda ré, celebrados formalmente pela Biocom (como contratante,
presente a Olex como interveniente pagadora) ndao apenas com W. Lider e Piramide,
mas com todas as demais contratadas, todos contém a informacéo "OLEX - CNO -
ANG - ETHBIO", seguindo-se a isso um numero € 0 ano da celebracédo, codigos
praticos e Uteis do ponto de vista administrativo e gerencial, particularmente para fins
de gestdo de contratos e pagamentos, que correspondem, respectivamente a
"OLEX", interveniente pagadora, segunda reclamada, "CNO", como Construtora
Norberto Odebrecht, primeira ré e "ETHBIO" € ETH Bioenergia, nome que possuia a
empresa do grupo Odebrecht dedicada a producdo de acucar e etanol, alterado em
2013 para Odebrecht Agroindustrial, terceira ré. "ANG" é o pais a que se refere a
obra sob contratacao, ou seja, Angola.

Assim, verifica-se ser verdadeira a assertiva de que a funcionaria Mdnica
Torbey Pereira ocupa papel destacado no grupo das rés, respondendo, com poderes
de direcdo, por tudo o que diz respeito a obra da Biocom, ocupando a mesma
posicao pelo menos em trés pessoas juridicas diferentes, embora fosse empregada
de apenas uma delas, revelando a existéncia de confusdo de patrimbnio e de
empregador unico, circunstancia ratificada pelo fato de as duas primeira reclamadas
manterem sede no mesmo endereco.

Nao € dificil concluir que as empresas do grupo, especialmente as rés,
funcionam em sintonia e coordenadas, fazendo contratacdo de mao de obra,
subempreitada, compras, pagando as despesas, administrando 0s servigos
contratados além de outras atividades nos mais diversos tipos de negocios (da
construcao civil ao comércio, passando pela mineracdo), bem como socorrerem-se
mutuamente em caso de dificuldade econémica, evidenciando tratar-se de uma so6
empresa multinacional, comandada pela primeira ré (nem h& controvérsia sobre
isso), cindida em véarias segmentos (departamentalizacdo das sociedades
agrupadas), atuando em varias ramos econdémicos nacionais e internacionais,
inclusive no setor sucroalcooleiro, como se depreende do depoimento do socio-
proprietario da CML, Enoque Pedro de Alcantara, ao Ministério Publico do Trabalho
(fls. 5.152 do Inquérito Civil).

N&o obstante figurar, pelo menos aparentemente, como detentora de 40% das
acoes da Biocom/Odebrecht Angola (que, assim, é integrando do Grupo Odebrecht),
ndo considero coerente que as reclamadas, que mantém em seu grupo empresas
especializadas no ramo sucroenergético e de Engenharia e Construcdo Civil, como
ja dito, ndo teriam a atribuicdo de comandar a construcao e os trabalhos na unidade
de Angola e, neste sentido, mesmo que houvesse duvida quanto ao desvio de
finalidade dessas pessoas juridicas do conglomerado, a confusdo/promiscuidade
patrimonial é evidente (uma empresa firma contratos impondo obrigacdes a outras,
faz pagamentos de contas de outras etc.), justificando a permanéncia das empresas
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indicadas pelo autor no polo passivo para responderem solidariamente entre si por
eventuais condenacoes.

Da responsabilidade das rés

Na analise de uma controvérsia, nao € licito ao juiz desconhecer as conquistas
da ciéncia e a evolugao tecnolbgica, por isso a Rede Mundial de Computadores
(Internet), na qual a decisdo do presente tépico se fundamenta, é uma fonte de
prova que n&o sera ignorada.

As reclamadas afirmam que ndo contrataram as empresas Planusi, Piramide e
W. Lider, alegando que estas firmaram contrato diretamente com a Biocom de
Angola para executarem servicos especializados de sua expertise, o que de fato
demonstram os contratos juntados com a inicial.

A empresa Planusi fabricava equipamentos e maquinas, mas repassava 0s
servicos de montagem a W. Lider, como reconhecem as rés (fls. 461).

Primeiro, ndo obstante a formalidade documental (aparéncia), ndo me parece
crivel que, necessitando de servicos relacionados a engenharia e construcéo civil,
embora especificos (montagens industriais), a Biocom, que tem o Grupo Odebrecht
como socia (entre as empresas desse grupo esta a Construtora Norberto Odebrecht,
primeira ré, a maior empresa na area de engenharia e industria da constru¢do na
América Latina e a quinta maior empresa brasileira, uma das 25 maiores empresas
de construgao internacionais, com um volume de negécios médio anual de 6 bilhGes
de Reais - https://pt.wikipedia.org/wiki/Construtora Norberto Odebrecht), transferiria
0S servicos a outra construtora. Além disso também integra o grupo Odebrecht
empresas ligadas ao setor sucroalcooleiro/sucroenergético, ndo sendo razoavel
aceitar a afirmacdo de que foi a Biocom/Odebrecht Angola que contratou
diretamente empresas brasileiras para os servicos de fabricacdo de maquinas,
equipamentos e principalmente mao de obra especializada em montagens
industriais, j& que poderia a empresa angolana buscar essa tecnologia, servicos e
m&o de obra, com evidente reducao de custos, em um pais mais proximo, no proprio
continente africano, como a Africa do Sul, que esta entre os 15 maiores produtores
mundiais de agucar e alcool.

Contrariando essa alegacao defensiva e revelando a verdade real, esta o
depoimento do socio proprietario da CML - Caldeiraria, Mecanica e Locacao Ltda.,
Sr. Enoque Pedro de Alcéntara ao Ministério Publico do Trabalho, afirmando que a
Construtora Norberto Odebrecht foi responsavel por todas as obras de construcéo
civil na Usina (de Angola), reconhecendo, ainda, que recebeu a informacao de um
representante do alto escaldo de comando, Sr. Bruno Marcos (nome identificado,
também, pelo proprietario da Planusi, conforme fls. 4.325 do Inquérito Civil Publico),
sendo que a ETH, atualmente denominada Odebrecht Agroindustrial S.A. (OAl),
terceira ré, era detentora de cerca de 70% da Biocom Angola e por isso pode
assumir a administracao da usina, como de fato assumiu, tanto assim que substituiu
todo o pessoal envolvido com a Biocom, inclusive os diretores e gerentes brasileiros
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contratados no inicio e que o saldo devedor do primeiro contrato firmado pela CML
com a Biocom foi reduzido, sendo necessario firmar-se um novo contrato para
receber parte dos valores decorrentes dos servigos prestados anteriormente, cujo
pagamento seria feito, agora, pela empresa Olex, atual Odebrecht Servigcos de
Exportacdo S.A. (OSE), segunda ré, e nao pela Biocom fls. 5.153 do Inquérito Civil
Publico.

Qual razao haveria para que a OSE assumisse a responsabilidade de negociar
e fazer o pagamento dos servicos ja prestados pela empresa brasileira a Biocom que
nao fosse o fato de ela ter assumido o controle da usina?

Como ja se decidiu nos processos individuais, apurou-se no site
http.//pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A30 Odebrecht que o Grupo
Odebrecht, é um conglomerado brasileiro que atua em grande partes do mundo nas
areas de engenharia, construcao, produtos, petroquimicos e quimicos, entre outros,
e que, segundo o site http://biocomangolabr.blogspot.com.br/ a Biocom, Usina de
cana-de-aclcar que foi construida em Angola, na Africa, tem o grupo atuando, ao
mesmo tempo, como um de seus empreiteiros e acionistas, ao lado de Sonangol e
Damer, apurando-se, também, pelo site http://www.oplop.uff.br/boletim
/1749/presenca-da-odebrecht-em-angola, que a "...gigante Odebrecht, empresa
brasileira do setor de construcao civil, realiza inumeros projetos, com investimentos
anuais de R$ 1 bilhdo e 20 mil funcionarios somente em Angola, sendo a maior
empregadora privada do pais, exercendo atividades nos setores imdveis,
hidrelétricas, de diamantes, supermercados, petréleo, biocombustiveis e aeroportos".

Assim, em relacdo a Biocom Angola, o Grupo Odebrechet €, a0 mesmo tempo,
dono da obra (sécio), administrador e empreiteiro, aplicando-se a regra dos arts.
1207 do CC e 455 da CLT, cujo objetivo é impedir que empreiteiros saudaveis
financeiramente contratem subempreiteiros com o fito de afastar de si qualquer
responsabilidade trabalhista, transferindo-a para alguém economicamente débil,
incapaz de proporcionar dignidade humana e valorizagdo social do trabalho (art. 19,
inciso lll e IV) e até mesmo desaparecendo apo6s explorar o obreiro, submetendo-o a
meio ambiente de trabalho insalubre, perigoso, penoso ou aviltante, sem se
preocupar, entre outras coisas, com regras de medicina, saude e seguranga do
trabalho (arts. 154 a 201 da CLT e Nrs do Ministério do Trabalho e Emprego).

Como empreiteira principal e ao mesmo tempo dona da obra, impde-se a
responsabilidade ao grupo econémico em que as rés esta inserido.

Na qualidade de dona da obra, a possibilidade de terem eximida sua
responsabilidade em relagdo as obrigacdes trabalhistas (em sentido lato,
abrangendo as regras constitucionais e derivadas de lei ordinaria, como a CLT, bem
com as Nrs do MTE) contraidas pelo empreiteiro, constitui uma excecao a regra
geral da responsabilizacado e, portanto, deve ser interpretada e aplicada da forma
mais restritiva possivel, conforme principio elementar de Hermenéutica Juridica.

Neste sentido, a experiéncia demonstra que diante da flagrante debilidade das
prestadoras de servicos que tem deixado muitos trabalhadores desamparados,
inclusive sem recebimento de salario, fonte alimentar e malgrado a OJ 191 da SDI-1
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do TST, ressalvada a hip6tese do proprietario pessoa fisica individual, de capacidade
econbmica débil (exceto se for incorporador pessoa fisica), que contrata pequenas
obras (construcdo e reforma) que merece tratamento diferenciado, a
responsabilidade da ré tomadora dos servicos (subempreiteira) e dona da obra tem
fundamento no inciso Ill do art. 932 do CC, que declara ser também responsavel
pela reparagao aquele que, por culpa "in vigilando" e "in eligendo" escolhe ou indica
mal seu preposto e ndo o fiscaliza, além da incidir sobre a hip6tese, de forma
analdgica, ao ja citado art. 455 da CLT.

Além disso, as reclamadas foram destinatarias dos servicos do grupo de
trabalhadores, beneficiando-se com o dispéndio da energia laboral, ndo podendo se
eximirem de responsabilidades legalmente impostas pelo conjunto normativo
brasileiro, acima mencionado (seguranca e medicina do trabalho e quanto a verbas
trabalhistas), que sdo de ordem publica, merecendo tratamento privilegiado até da
legislacao falimentar, sob pena de se facilitar e estimular a fraude em detrimento da
comunidade como um todo e, assim, fazendo prevalecer indevidamente um
interesse particular do dono da obra/empreiteiro principal sobre o interesse publico
de ver as condicdes de trabalho e dos créditos trabalhistas satisfeitos.

Por outro lado, ndo ha duvida de que as prestadoras de servigos atuaram como
prepostas da tomadora, coordenando e executando as obras que redundaram na
construgcao da Usina da Biocom em Angola, assumindo os riscos decorrentes de tal
atividade, que nado pode ser transferido aos obreiros e muito menos a sociedade
brasileira, especialmente diante da debilidade econémica das prestadoras diante do
vulto do empreendimento no pais africano.

A responsabilidade das rés é direta, ja que, segundo o contrato que mantiveram
com as prestadoras, eram elas (o grupo econdmico) responsaveis pelo transporte de
ida e volta, pelo alojamento e alimentacdo dos trabalhadores no pais estrangeiro,
estando ainda inserida entre suas obrigac¢des, de forma implicita, a seguranca, em
sentido amplo e o resguardo da dignidade dos obreiros, por quem, assumindo o
risco da atividade econémica e o risco econémico da atividade, tinham obrigacéo de
tutelar.

Conclui-se, assim, que nao é logico invocar o entendimento sedimentado na OJ
n.2 191 da SBDI-I, especialmente se a controvérsia diz respeito a responsabilizacdo
civil do dono da obra incorporador de grande porte que também era o empreiteiro,
sob a alegacao, a ser apurada, de nao ter adotado medidas necessarias a protecao
a dignidade do obreiro no territério estrangeiro.

De qualquer forma, a responsabilidade das rés pelos trabalhadores das
prestadoras de servico ndo é novidade, ja que sempre houve clausula contratual
expressa impondo a Biocom/Odebrecht e posteriormente as empresas do grupo das
rés, a obrigacao de fornecimento do visto de entrada e de trabalho em Angola e ao
fornecimento de passagens aéreas, alimentacdo, transporte, hospedagem,
lavanderia, dgua potavel, assisténcia médica, seguro, alojamentos e servicos de
comunicacdo aos trabalhadores da W. Lider, conforme se observa dos documentos
de fls. 1.143 e ss.
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Na verdade, diante de tanta confusdo e promiscuidade empresarial dentro do
grupo, sem distingdo patrimonial clara, como se viu no item anterior, com umas
empresas pagando dividas, firmando contratos que impde obrigacdes e direitos a
outras do conglomerado, é possivel afirmar, inclusive, que a Biocom/Odebrecht de
Angola também é uma empresa do poderoso Grupo Odebrecht, justificando a
responsabilidade solidaria por eventuais condenacoes.

Neste contexto, na eventualidade de se apurar a ocorréncia de qualquer
infracdo a direitos coletivos, difusos ou mesmo individuais homogéneos ocorridos no
local de trabalho e no alojamento dos trabalhadores brasileiros em Angola,
contratados pelas rés (donas da obra ou subempreiteira ou simplesmente tomadoras
dos servicos) por intermédio de outras empresas, independentemente da
modalidade contratual, responderao solidariamente entre si por eventuais
condenacdes, como grupo econdémico.

Da marchandage e da subordinacao estrutural

A evolucdo humana mostrou que a impossibilidade de separacao do trabalho
de sua fonte constitui uma das principais causas dos abusos provindos da sujei¢ao
de um contratante a outro, surgindo a nocédo de que o trabalho ndo é mercadoria ou
coisa, porque esta é produto daquele, havendo, assim, impossibilidade de separar a
forca de trabalho (verdadeira causa de contratar pelo empregador) de sua fonte
humana, esta considerada em seu valor moral, social e espiritual.

Sendo assim, o trabalho é um modo de expressdo direta da pessoa,
tornando-se a fonte (normalmente Unica) para obtencdo dos meios de subsisténcia
do trabalhador e de sua familia e, portanto, fonte de dignidade.

O patriménio, o dinheiro, a produtividade, o lucro, a despeito de ditarem as
regras das relagdes privadas de trabalho, s&o fatores e valores secundarios que
jamais podem sobrepujar a importancia do ser humano com sua inseparavel forca
laboral, ja que tudo se volta para 0 homem, existe pelo homem e tem no homem sua
finalidade essencial.

A inicial acusa as reclamadas de terem praticado "Marchandage" quando
firmaram contrato com as empresas Planusi, W. Lider e Pirdmide, entendendo-se
por "marchandage" a agdo do "merchandeur" (intermediario de méao de obra) que
obtém lucro oferecendo o uUnico elemento de que "dispde": a mao de obra alheia,
transformando o trabalhador em mercadoria. Seu "lucro" constitui a diferenca
retirada do que |Ihe paga o tomador dos servicos ao que paga ao trabalhador
explorado.

Neste sentido é o brilhante ensinamento do Advogado e Professor Nelson
Mannrich que, por coincidéncia, € o patrono das rés, "in" "http://www.conjur.com.br
/2013-out-20/nelson-mannrich-reqgulamentar-terceirizacao-fortalece-relacoes-
trabalho, "...chamamos de marchandage onde ndo ha atividade econémica, apenas
exploragdo do homem pelo proprio homem, cujo intuito resume-se na fraudulenta

15 de 35 01/09/2015 16:01



https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenti...

intermediacdo de mao-de-obra."... "O marchandagem ocorre quando alguém,
denominado marchandeur, assume determinada obra ou empreitada e incumbe a
outros sua execug¢do. Portanto, o marchandagem corresponde a modalidade de
exploracdo de mao-de-obra por interposta pessoa, que se apresenta como
empregador e se apropria da diferenca entre o preco cobrado e o salario pago aos
trabalhadores. Este tipo de relacdo que provoca danos a empregados
subcontratados deve ser combatido."

Na hipétese dos autos, em relagcdo ao trabalho prestado pela empresa
Pirdmide, ocorrido ja na segunda fase das obras, tanto em razao das provas aqui
produzidas como do conjunto dos processos individuais, o Juizo mantém a
convicgao de ter se tratado de um contrato de subempreitada, como repetidamente
reconhecido nas varias sentencas das mencionadas reclamacdes trabalhistas
ajuizadas junto ao Posto Avancado de Américo Brasiliense, havendo prova
especifica de que os trabalhadores recebiam ordens apenas de superiores
vinculados a prépria Piramide, empresa especializada em montagens industriais.

Nos demais casos, cujos contratos foram anteriores aos da Piramide, pelas
provas documentais produzidas com a inicial e ndo infirmadas pela defesa,
especialmente os depoimentos dos proprietarios das empresas contratadas Planusi
e W. Lider (fls. 4.325 4.348 do Inquérito Civil Publico), constatou-se que os vinculos
com elas firmado pela Biocom, das quais uma empresa do grupo das rés € socia,
revelam que a primeira, Planusi Equipamentos Industriais Ltda., cujo objeto social é
a fabricagdo, comercializagdo e exportacdo de maquinas, equipamentos e
acessorios industriais e prestacdo de servicos de assisténcia técnica, montagens e
servicos de engenharia, conforme clausula 32 do contrato social nas fls. 1.128 do
Inquérito Civil, foi contratada para produzir equipamentos, além de ser "contratada”
para coordenar e orientar a execucao dos servicos dos empregados de outra
empresa (clausula 1.3 do contrato - fls. 1.135 e ss do ICP), na instalacdo de
equipamentos na Biocom, em Angola (vide fls. 1.128 do Inquérito Civil Publico),
mantendo trabalhadores (de 3 a 4) que ocupavam cargos de "superiores
hierarquicos" dos trabalhadores contratados pela empresa que antes era
denominada Lider, passando posteriormente a se chamar W. Lider P. Locacdo de
Maquinas, Montagem e Manutencéo Industrial Ltda., cujo objeto social é a locacéo
de maquinas, montagens e manutencao industrial (fls. 1.163 e 1.298 do ICP),
conforme, inclusive, depoimento do Sr. Cassio José Carvalho, sécio proprietario da
Planusi, ao afirmar as fls. 4.326 que sua empresa, além de fornecer as maquinas e
equipamentos adquiridos, tinha a obrigacdo de "fornecer" informagdes técnicas ao
projeto de montagem e realizar a "coordenagao" da obra de montagem por
intermédio de seu coordenador que dizia "o qué e como fazer" aos trabalhadores
vinculados a W. Lider, envolvidos na instalacdo, conforme contrato de prestacéo de
servicos fls. 1.135 do Inquérito Civil Publico em que, de forma extravagante, a
Planusi figura como Interveniente Anuente e a OLEX como Interveniente Pagadora.

De acordo com o que informou o Sr. Paulo José da Silva um dos sécios da W.
Lider, esta foi instituida para executar servicos na Biocom de Angola (fls. 4.321 do
Inquérito Civil) e, embora figurasse como empregadora formal/aparente, ndo tinha
poder de mando sobre seus contratados, que estavam subordinados por forga
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contratual aos 3 ou 4 empregados da Planusi, tendo, assim, a uUnica funcido de
contratar e fornecer mao de obra para montagem do sistema de tratamento de caldo
e fabricacdo de acucar da Biocom, conforme clausulas 1.1 e 1.3 do contrato (fls.
1.302/1303), com previsdo contratual expressa de que a W. Lider, fornecendo mao
de obra, aceitaria a condicdo de que a Planusi (interveniente anuente) seria
responsavel pela coordenacdo e orientacdo na execucao dos servicos, bem como
responsavel pela representacdo da Biocom (fls. 1.302 do Inquérito Civil Publico),
podendo a Biocom, por intermédio da Planusi, exigir a contratacdo de mais
empregados se houvesse atraso na conclusdo dos servigos, conforme clausula 3.3
(fls. 1.303 do Inquérito Civil Publico).

Quem vende maquinas e equipamentos, como a Planusi, normalmente oferece
a instalacao desses itens (quem melhor do que o fabricante para saber como e onde
instalar o equipamento que fabrica?), ndo sendo normal ou razoavel imaginar o
contrario, considerando-se inusitada a situacdo da W. Lider que renunciou
contratualmente ao seu direito de comandar com subordinacdo juridica seus
empregados, ja que o verdadeiro empregador ndo delega a terceiros esse seu
principal poder (o de comando e controle).

Tudo isso € muito suspeito, ja que pelo contrato firmado entre Biocom,
acompanhada pelas empresas do grupo das rés e as varias prestadoras de servicos,
inclusive a Piramide, ha uma clausula em que estas (as rés) se obrigam a obtencéo
do visto de entrada em Angola e ao fornecimento de passagens aéreas,
alimentacéo, transporte, hospedagem, lavanderia, agua potavel, assisténcia médica,
seguro, alojamentos e servicos de comunicacdo aos trabalhadores da W. Lider,
retirando do empregador aparente tais obrigacées como exigiria o arts. 32, 8°, 21 e
22 da Lei 7.064/82.

Da mesma forma, imaginar que clausulas contratuais criadas para a
implementacdo das obras da Biocom/Odebrecht Angola, envolvendo milhdes de
délares, tenham sido redigidas com descuido e, assim, com equivocos, nao
corrigidos em contratos posteriores, como quer fazer crer a defesa, apoiada nos
depoimentos de seus prepostos e testemunhas, configura-se verdadeiro
menosprezo a inteligéncia alheia.

Verifico, assim, que a Biocom e a OLEX impuseram contratualmente a empresa
Planusi n&o s a obrigacao de fabricacdo de equipamentos, mas principalmente a de
intermediar mao de obra fornecida pela W. Lider, empresa que, neste contrato, era
empregador de fachada, confessadamente constituida para ser contratada para
fornecer mao de obra na prestacdo de servicos em Angola, inclusive com
reconhecimento de fraude fiscal pelo sécio proprietario, caracterizando-se a
marchandage, da qual as rés tiraram proveito.

Em resumo a CNO assumiu obra ou empreitada da Biocom e incumbiu a
execucao, por intermédio de empresas de seu grupo, a outros - Planusi e W. Lider.

Ainda que assim nao fosse, € certo que o Direito do Trabalho, criado para
proteger o trabalhador (a CLT e o restante da legislacdo trabalhista sdo voltadas
exclusivamente a protecdo dos direitos dos empregados, individualmente ou
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coletivamente considerados), precisa estar em constante reformulacéo,
acompanhando a dindmica da sociedade, para atingir seu objetivo (produzir justica
social), com base no pressuposto necessario de que ele tem sentido na légica do
modelo de producéo capitalista.

Neste sentido, seus intérpretes precisam estar atentos para perceber as novas
formas de exploragdo do trabalho, de violagdo coletiva e difusa de direitos sociais,
vislumbrando e tornando efetivas novas formulas, mais extensivas, de protecdo da
classe trabalhadora e da sociedade como um todo, ampliando, de modo constante, o
conceito de dignidade humana.

Tendo em vista tal objetivo, € preciso reconhecer que a vida contemporanea ja
nao se conforma com o conceito monolitico de subordinacao juridica funcional ou
hierarquica, calcado na submissdo do empregado a direta influéncia do poder
diretivo patronal (empregado tem limitada a sua autonomia de vontade por forca do
contrato de emprego, transferindo ao empregador o poder de diregcdo sobre a
atividade a desempenhar - Fordismo/Taylorismo).

Com efeito, diante dos novos parametros da empresa pdés-industrial e flexivel
(modelo Toyotista/Ohminista) que trouxeram grande transformacdo no mundo do
trabalho, torna-se necessaria a adesdo ao instituto da subordinagao estrutural, a
partir de uma visao objetiva, caracterizada pelo atrelamento do trabalhador ao
escopo empresarial e a dimensao estrutural ou reticular ou integrativa, pela qual
hd a insercdo do obreiro na dindmica do tomador de servigos, sem a classica
verificacdo do recebimento de ordens pelo superior hierarquico, bastando que se
demonstre estar o trabalhador inserido na estrutura do empreendimento, ou seja,
ainda que nao recebesse suas ordens diretas, integrava, como colaborador
dependente e habitual, o processo produtivo e a dinamica estrutural de
funcionamento do tomador de servicos, que ordena a produgdo como um todo, até
porque as ordens de servico cumpridas pelo obreiro sé6 podiam mesmo emanar,
ainda que indiretamente, do centro de producao do tomador final dos servigcos. Além
disso, a nova organizacao do trabalho, pelo sistema da acumulacao flexivel, imprime
uma espécie de cooperagao competitiva entre os trabalhadores que prescinde do
sistema de hierarquia classica.

A identificacdo dessa subordinacdo tem em vista a efetividade do Direito do
Trabalho, bem como a ampliacdo de sua base de incidéncia.

Mesmo que se considerasse irrelevante a discussao sobre a ilicitude da
marchandage/intermediacdo/subempreitada, ha inequivoca prova da subordinacéo
estrutural dos trabalhadores da W. Lider ao empreendimento empreitado a
Construtora Norberto Odebrecht, beneficiaria final do trabalho humano, por isso a
existéncia de empresa interposta ndo impediria a configuracdo da subordinacao
estrutural em relagdo a tomadora de servigos.

Percebe-se, na hipoétese vertente, o acumulo de ilicitudes, pois além da
intermediacao ilicita de mao de obra (marchandage) que a empresa Planusi foi
"obrigada" contratualmente a fazer com o0s empregados contratados pela
empregadora aparente - W. Lider (foram usadas para intermediar mao de obra

18 de 35 01/09/2015 16:01



https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenti...

especializada), houve colaboracdo dependente e habitual desses trabalhadores na
atividade-fim da tomadora Planusi (verdadeira testa de ferro da CNO para o fim de
contratagcdo de empregados da W. Lider), que é uma empresa com objeto social,
vinculado a um ramo especializado da categoria econémica da construgao civil
(montagens industriais) a qual esta inserida pelo menos uma das empresas do grupo
econbmico que as rés integram (Construtora Norberto Odebrecht, primeira
reclamada), sOcia e empreiteira da obra na Biocom, havendo, dessa forma,
subordinacao estrutural que, ao lado dos demais elementos dos arts. 2% e 3° da CLT
(onerosidade, nao eventualidade, alteridade, pessoalidade e prestacao pessoal)
revelam a existéncia do vinculo de emprego entre os empregados contratados pela
W. Lider e a primeira reclamada, Construtora Norberto Odebrecht.

Da submissao de trabalhadores a condicao analoga a de escravo e a condicao
indigna ou trabalho degradante

Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo é explorar o trabalho alheio,
impondo qualquer forma de restricdo da liberdade (ndo apenas da locomocdo, mas
de qualquer meio de interagir com outra pessoa), valendo-se da necessidade
premente de subsisténcia dessa pessoa humana ou, também, fazendo com que ela
se ative em condicdes degradantes, desumanas que ferem a dignidade da pessoa
(ex. jornadas exaustivas), transformando-o em um objeto, no qual perde sua
vontade e personalidade.

O consentimento do ofendido é irrelevante, uma vez que a situagao de
liberdade do homem constitui interesse preponderante do Estado.

A forma mais eficiente para impedir que a vitima saia do local de trabalho
escravo € tirando seus documentos e proibindo o uso de transporte.

Mais recentemente, o chamado trabalho degradante, caracterizado por
péssimas condi¢oes de labor, inclusive sem a observancia das normas de seguranca
e medicina do trabalho, também é visto como uma das modalidades do trabalho
analogo a condi¢c&o de escravo.

Assim, o trabalho escravo ou analogo a condicdo de escravo passou a ser um
género, tendo como modalidades, ou espécies: o trabalho forcado e o trabalho
degradante, ambos considerados atentatérios a dignidade da pessoa humana,
representando a prépria esséncia dos direitos humanos fundamentais.

Portanto, pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes é aquele em
que ha a falta de garantias minimas de saude e seguranca, além da auséncia de
condicbes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacao, tudo
devendo ser garantido em conjunto. A falta de uma dessas condicdes, que sao
inclusive asseguradas pelo art. 6° da CF, impde o reconhecimento do trabalho em
condi¢Oes degradantes.

O conceito mais amplo de trabalho escravo (dando interpretagdo extensiva ao
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art. 2° da Convencgéao 29 da OIT, de 1930, aprovada pelo Brasil e promulgada pelo
Decreto n? 41.721, de 25.6.1957), abrangendo ndo apenas o trabalho forcado
(voltado a restricdo da liberdade do trabalhador), mas também o trabalho
degradante, atualmente tem fundamento expresso no préprio Direito positivo.

Efetivamente, o art. 149 do Cédigo Penal, com redacao determinada pela Lei n®
10.803/03, assim tipifica o crime de reducao a condi¢do analoga a de escravo:

"Art. 149 - Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhados forcados ou a jornada excessiva, quer sujeitando-o a condicoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifei)

De acordo com o art. 12 da Convencéo 105 da OIT, de 1957, sobre a abolicdo
do trabalho forgado (ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n® 58.822, de
14.7.1966):

"Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifigue a
presente convencado se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério e a
nao recorrer ao mesmo sob forma alguma; a) como medida de coerg¢do, ou de
educacao politica ou como sancdo dirigida a pessoas que tenham ou exprimam
certas opinides politicas ou manifestem sua oposicao ideoldgica, a ordem politica,
social ou econdmica estabelecida; b) como método de mobilizacao e de utilizagao da
mao-de-obra para fins de desenvolvimento econémico; ¢) como medida de disciplina
de trabalho; d) como punigcdo por participacdo em greves; e) como medida de
discriminagao racial, social, nacional ou religiosa."

O membro da OIT que ratificar a referida Convencao também se compromete a
"adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho
forcado ou obrigatério, tal como descrito no art. 1° da presente convencao" (art. 29).

Ainda no plano internacional, cabe destacar a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, segundo a qual "ninguém sera mantido em escravidao
ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas as suas
formas" (art. IV).

Além disso, "toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicbes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego” (art.
XXIII, item 1).

Na hipbtese dos autos, pela experiéncia comum, subministrada pelo que
ordinariamente acontece, parece-me certo que, embora prestem servicos em
localidades diversas das suas (trabalham onde ha obra em que seus servicos sejam
necessarios em cidades e até Estados diversos dos seus), poucos trabalhadores se
arriscariam a deixar a seguranca de seu pais, onde estdo sua familia e seus amigos,
para trabalharem num pais desconhecido, distante e que tenha saido recentemente
de uma guerra civil, a ndo ser que houvesse a promessa de ganhos vantajosos,
além de seguranca em multiplos aspectos.
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Conclui-se, portanto, que os trabalhadores brasileiros que prestaram servicos
em favor do grupo das rés, que tem a Biocom/Angola como uma de suas
integrantes, foram atraidos pelas condicdes, explicitas ou implicitas, oferecidas pelos
empregadores, entre elas as de que providenciariam os documentos necessarios
para que os trabalhadores se ativassem de forma legal e regular no pais estrangeiro,
observando rigorosamente sua legislacdo, proporcionando segurancga fisica e
psicolégica e um minimo de conforto, transporte adequado e gratuito, direito de ir e
vir pelo porte de documentagéo iddnea, local de trabalho em que fossem observados
com rigor os parametros da legislacdo mais benéfica quanto a medicina e seguranca
do trabalho, local adequado para pernoite, banheiros limpos para higiene pessoal e
necessidades fisiolégicas, além de refeitério asseado e alimentacdo compativel com
0os habitos brasileiros, tudo objetivando a cumprir as promessas fundamentais da
Constituicdo quanto a "dignidade da pessoa humana" e dos "...valores sociais do
trabalho..." (art. 1°, incisos Ill e IV da CF).

Entretanto, a prova demonstrou que as rés ndo cumpriram integralmente essas
obrigacdes, que estao inseridas no risco desta atividade que decidiram implementar.

Neste sentido, foram ajuizadas dezenas de reclamagdes trabalhistas em face
da primeira ré e de outras prestadoras de servico, denunciando as mas condigcdes de
trabalho a que os obreiros foram submetidos em Angola, sendo que na maioria dos
processos foram juntadas fotos retratando as condi¢des que existentes no periodo.

As imagens gravadas nos documentos juntados com as iniciais dos processos
individuais e especialmente os videos juntados pelo autor neste processo (video
banheiro 1 do CD de documentos juntados com a inicial), demonstram que num
determinado periodo da obra da longinqua Angola (no inicio e na fase intermediaria),
as condicoes de trabalho eram degradantes, com banheiros sujos e alagados, vasos
sanitarios sujos e alguns entupidos, falta de papel higiénico em todos os boxes de
vaso sanitario e alguns com a caixa de agua de descarga danificada, ndo parecendo
verdadeira a afirmacdo das testemunhas trazidas pela ré de que na época em que
as imagens foram captadas havia as 3 equipes de limpeza trabalhando por 24h.

A condicao dos banheiros obrigou alguns trabalhadores, que nao queriam
correr o risco de contaminacdo por bactérias, a utilizarem o matagal préximo ao
alojamento, como demonstra o video "fezes no mato" do CD de documentos
juntados pelo autor, nao parecendo completo o depoimento da segunda testemunha
trazida pela ré (fls. 830, item 8 dos autos), pelo menos quanto ao periodo do inicio e
intermediario dos trabalhos em Angola.

Também néo parece harménico com o contexto das provas a alegacéo
defensiva de que alguns trabalhadores teriam promovido maliciosamente a
desordem, ja que todos 0s vasos captados nas imagens estao sujos, sendo possivel
visualizar crostas de sujeira que s6 se acumulam quando permanecem sem higiene
por um longo periodo.

Pelo video "0080rato no restaurante" do CD de documentos do autor, que
contradiz o depoimento da primeira testemunha trazida pela ré (fls. 829, item 34 dos
autos), percebe-se nitidamente que os refeitério ndo tinham condigdes minimas de
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higiene, havendo moscas e ratos, ndo socorrendo o autor a alegacdo de que a
Biocom estava instalada no meio da floresta/selva angolana, ja que se insere no
risco econdmico da atividade e no risco da atividade econ6mica da empresa tomar
medidas eficientes para que o ambiente de repouso, preparacdo e consumo da
refeicdes seja asseado e descontaminado, inclusive como medida preventiva de
doengas.

As fotos juntadas pela defesa, todas tiradas no mesmo dia, 16 de junho de
2014 (periodo da Copa do Mundo de Futebol no Brasil), além de nao refletirem as
reais condi¢cdes do inicio dos trabalhos, com ja se disse, retratam, aparentemente,
trabalhadores do setor administrativo, que talvez ndao se alimentassem no mesmo
horario ou até no mesmo local dos trabalhadores da obra, que normalmente usam
uniforme tipo macacéo que, na maioria das vezes esta sujo, podendo ser visualizado
nas fotos que os obreiros usavam roupas sociais limpas. Cogitei tratar-se, o
momento captado pelas fotos, o do horario de jantar, mas percebi a angulacéo solar
e me convenci de que se tratava da metade do dia, parecendo-me, ainda, que o
ambiente foi montado para que a fotos fossem feitas.

De qualquer forma, as referidas fotos, contrariando o depoimento da primeira
testemunha ouvida (fls. 829, item 35), demonstram a reduzida dimensdo do
refeitdrio, insuficiente para receber mais de 300 trabalhadores para trés refeicoes
diarias (café da manha, almogo e jantar), ressaltando-se que a grande maioria
cumpria os mesmos horarios de entrada e de saida, como evidenciam os controles
de ponto juntados com as iniciais dos processos individuais.

O video "mudancga agua", também do CD de documentos do autor, demonstra
que havia uma situacdo persistente quanto as mas condicdes da agua potavel,
tornando evidente que houve uma revolta dos trabalhadores durante uma reunido
com o superior hierarquico, que, como preposto das empregadoras e das tomadoras
de servico, prometeu melhorias, inclusive com o fornecimento de copos
descartaveis, percebendo-se, ainda, que em tal concentragdo de trabalhadores foi
relatada a preocupacdo com a atitude da médica do local que, aparentemente,
estaria deixando de comunicar a chefia o numero elevado de pessoas que estavam
adoecendo, provavelmente vitimas das precarias condicbes de higiene dos
alojamentos (vide fls. 324/456 do arquivo "inquérito civil 680.2013" que indica o
aumento significativo de Febre Tifoide de trabalhadores que retornaram de Angola
para Américo Brasiliense, segundo documentos oficiais, com copia de exames feitos
junto ao Instituto Adolfo Lutz), ndo nos parecendo que o depoimento da segunda
testemunha tenha se referido a este periodo da obra (fls. 830, item 10 dos autos).

Como ja explicitado nas decisdes das acdes individuais, de tudo que foi
demonstrado, concluiu-se que as condicbes de alojamento como um todo, foram
posteriormente melhoradas, como mostram as fotos juntadas pela defesa, isso,
provavelmente, por forca das proprias acoes ajuizadas no Brasil, mas sem o condao
de elidir o prejuizo individual, coletivo e difuso ja causado.

Reiterando minha conviccédo formada pelo conjunto probatério dos processos
individuais, entendo que as reclamadas nao se organizaram adequadamente para o
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significativo nimero de trabalhadores que transportaram para Angola, deixando de
proporcionar, como lhes competia, meio ambiente de trabalho adequado, condicdes
minimas de higiene nos banheiros e refeitérios, tornando o trabalho mais penoso e
mais sofrida a estadia, um verdadeiro calvario, com a agravante de que muitos
trabalhadores adoeceram no local.

Como ja se ressaltou anteriormente, o trabalho degradante deve ser entendido
pela conjugacao de dois fatores: um factual, outro axiolégico. O factual decorre da
adequacgao de uma relacao de trabalho concreta a disciplina legal incidente sobre tal
relacdo, ou seja, o cumprimento pelo empregador dos direitos minimos fixados pela
legislacdo nacional, mesmo para trabalho no estrangeiro; o axiolégico decorre do
respeito ao conceito de dignidade humana, entendida como a conjuncao dos valores
de liberdade e de igualdade e vida.

O inciso Il do art. 3° da Lei 7.064 de 06/12/1982 que regula a situacao de
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para
prestar servico no exterior, estabelece que a empresa responsavel pelo contrato de
trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da
observancia da legislacéo do local da execucao dos servicos: | - os direitos previstos
nesta Lei; Il - a aplicacao da legislacao brasileira de protecao ao trabalho,
naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais
favoravel do que a legislacao territorial, no conjunto de normas e em relacao a
cada matéria.

Na esteira do que afirma a inicial, tem-se como certo que, ao conduzir
trabalhadores para laborar em outro pais, todas as empresas envolvidas na
atividade (proprietarias, tomadoras de servico, empregadoras diretas etc.)
assumiram o 6nus (risco da atividade econO6mica) de proporcionarem um ambiente
de trabalho condizente e com um minimo de conforto, de modo a preservar a
dignidade dos trabalhadores.

Neste contexto, € evidente que a conduta (omissdo/negligéncia) das
reclamadas ao nao oferecerem condi¢des adequadas de alojamento (higiene e
saude) no local de trabalho para cidadaos brasileiros que conduziu para Angola e
em relacdo aos quais tinha ampla responsabilidade de guarda e de seguranca,
importou ndo apenas em descumprimento das normas minimas de higiene, salude e
seguranca do trabalho, em ofensa a NR-31, causando, também, humilhacdo e
sofrimento intimo, especialmente porque tais obreiros se encontravam longe de suas
casas, provocando uma sensacao de abandono, implicando em violacédo aos direitos
fundamentais de um grupo de trabalhadores, atingindo principios basilares do
Estado Democratico de Direito preceituados na Constituicdo da Republica, dentre
eles, os da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 12, lll
e IV, da CF).

A NR-24, que trata das condigbes sanitarias e do conforto nos locais de
trabalho, estabelece onde as instalagdes sanitarias devem se encontrar, além de
serem submetidas a processo permanente de higienizagdo, de forma que
permanec¢am limpos e sem odores, 0 que nao ocorreu em determinados momentos,
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conforme fotos e videos chocantes juntadas com a inicial (fls. 559/582 do Inquérito
Civil).

Houve, portanto, trabalho, prestado sem as garantias minimas de saude e
higiene, respeito e alimentagao, evidenciando-se o trabalho degradante, inserido no
conceito de trabalho na condi¢do analoga a de escravo.

Do aliciamento de trabalhadores e do trafico de pessoas

A legislacdo nacional veda o aliciamento de trabalhadores tanto para emigracao
quanto para deslocamento em territério nacional, assim considerada a ac¢ao dolosa
(intencdo de iludir) de recrutamento, seducdo, atracdo ou convencimento de
trabalhadores (pelo menos 2 para deslocamento em territério nacional e 3 para
emigracao), mediante ardil, artificio ou fraude induzindo os trabalhadores a erro ou
cobranca de qualquer quantia ou sem assegurar-lhes condi¢cées de retorno ao local
de origem, para o fim de sairem de suas regides ou do pais, independentemente de
0 agente ser o responsavel pelo translado, para trabalharem em outras regides (por
exemplo, convencimento mediante falsas informacbées ou promessas de
remuneracgao, vantagens pessoais) conforme inteligéncia dos arts. 206 e 207 do CP.

Entretanto, é permitido ao trabalhador deslocar-se por sua iniciativa a outras
regides para tentar emprego ou nela permanecer.

Segundo o site do CNJ (http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/trafico-
de-pessoas), "A Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), no Protocolo de Palermo
(2003), define trafico de pessoas como 'o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo-se a ameaga ou ao uso da
forca ou a outras formas de coacao, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracao” ... "Ha trafico de pessoas quando a
vitima é retirada de seu ambiente, de sua cidade e até de seu pais e fica com a
mobilidade reduzida, sem liberdade de sair da situagcao de exploragao sexual ou
laboral ou do confinamento para remocao de 6rgaos ou tecidos. A mobilidade
reduzida caracteriza-se por ameacas a pessoa ou aos familiares ou pela retencao de
seus documentos, entre outras formas de violéncia que mantenham a vitima junto ao
traficante ou a rede criminosa".

Na hipétese dos autos, as empresas Planusi (fabricacdo de equipamentos na
area de acucar segundo http://www.planusi.com.br/home/index.php), W. Lider
(locacdo de maquinas, montagem e manutencdo industrial, conforme
http://trade.nosis.com/pt/W-LIDER-P-LOCACAO-DE-MAQUINAS-MONTAGEM-
E-MANUTENCAO-INDUSTRIAL-LTDA/106690592/315/p#.VcOBKJUNe4uM) e
Piramide  (montagens industriais  segundo  http://www.gruposantin.com.br
/empresa.php?e=piramide-3) sdo ligadas ao setor de fabricacdo, manutencao e
montagem industrial, mantendo obras em varias cidades do territorio nacional, onde
se ativam profissionais especializados, sendo que boa parte dos trabalhadores que
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se ativaram em Angola ja tinha prestado algum tipo de servico as empresas
mencionadas, como informou a primeira testemunha trazida pela ré no item 6 das fls.
827.

Essa situacao provavelmente se repetiu com as demais prestadoras de servico,
como confirma o depoimento do sécio proprietario da empresa W. Lider (fls. 4.322
do Inquérito Civil Publico), que devem manter dados e enderecos desses
profissionais, especialmente os mais qualificados, para serem contratados em obras
proximas a seus domicilios, e, assim, voltaram a ser procurados ou foram
informados pelos préprios colegas de trabalho ("radio pe&do") quando surgiu o
contrato para os servicos em Angola, o que parece ser coerente, ja que, COmo se
disse, as empresas Piramide, Planusi e W. Lider, que estdo ativas no ramo da
producao de equipamentos e montagens industriais, mantiveram e ainda mantém
obras em varias cidades brasileiras, como se pode deduzir da afirmacdo da primeira
testemunha (fls. 827 item 12) que retornou de uma obra que estava sendo
executada pela Piramide no Pard, para providenciar documentos necessarios para a
viagem internacional até Angola.

Por isso reconhe¢co como razoavel a conclusdo do autor de que os
trabalhadores nao sairiam de seus Estados para viajarem até Américo Brasiliense ou
qualquer outro municipio distante de sua residéncia, mesmo que por conta propria,
sem terem a certeza de que seriam contratados, parecendo-me que realmente havia
um ajuste prévio para contratacdo, permanecendo os obreiros alojados ou
hospedados em casas ou hotéis, a disposicdo das empresas prestadoras de servico,
para obtencdo da documentagao necessaria para a viagem internacional.

As contratacdes pela W. Lider tiveram inicio em 2010, como informou o sécio
desta empresa no depoimento pessoal prestado ao MPT (fls. 4.322 do Inquérito
Civil), sem a utilizacdo da certiddo declaratéria de contratacdo fora do local de
residéncia expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego", que s6 se tornou
exigivel a partir de 28/04/2011, ndo havendo, no periodo, irregularidade nesta
movimentacdo de obreiros, sendo impossivel aplicar efeito retroativo a regra
ministerial.

Assim, quanto as questdes acima referidas, ndo houve qualquer violagao legal
por parte das rés.

Por outro lado, em relacdo aos vistos, a reclamada reconhece as fls. 346 que
os trabalhadores saiam do Brasil com vistos ordinarios, como também reconheceu o
sécio-proprietario da CML, Enoque Pedro de Alcantara, em depoimento prestado ao
MPT em 09/06/2014 (fls. 4.348 do Inquérito Civil), tendo a defesa afirmado que tais
vistos seriam convertidos em vistos de trabalho quando chegassem em Angola.

N&o ha prova convincente nos autos de que a obtencéo de vistos ordinarios era
antecedente necessario para obtengcao do visto de trabalho, ndo havendo previsao
desta excepcionalidade em qualquer documento juntado pela defesa.

O mesmo depoente acima nominado relatou ao Ministério Publico do Trabalho
(fls. 5.152 do Inquérito Civil) que a maioria dos trabalhadorespermaneceu cerca de
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120 dias em Angola sem obterem o visto de trabalho (fls. 5.153 do Inquérito Civil
Publico).

Na instrucado processual deste e de varios processos individuais, (vide, por
exemplo o processo 731-60.2012.5.15.0154, juntado com a inicial) demonstrou-se
que os trabalhadores tinham seus passaportes recolhidos quando chegavam em
Angola (vide depoimento da primeira testemunha trazida pela ré - fls. 828, itens 13 e
14), fato confirmado pelo proprietario da W. Lider (fls. 4.323 do Inquérito Civil
Publico) e da Piramide (fls. 4.350 do Inquérito Civil). Na sequéncia esses
passaportes eram repassados a um representante da Biocom, relatando os
depoentes que alguns obreiros passaram por situacdo tensa, quanto aos
passaportes, necessitando, inclusive, de salvo-conduto para deixar o pais, bem
como a nao disponibilidade de conducéo aos trabalhadores da W. Lider.

O proprietario da CML - Caldeiraria, Mecéanica e Locagéo Ltda., Sr. Enoque
Pedro de Alcantara declarou as fls. 5.154 do Inquérito Civil Publico, que a policia
angolana parava com frequéncia os estrangeiros, exigindo passaporte.

O video "apreensao passaporte suborno" do CD de documentos juntados pelo
autor demonstra que ndo era tranquilo o trafego dos trabalhadores fora do
alojamento, sendo que um deles, que nao recebeu seu passaporte enquanto estava
em territério angolano, ficou retido quando retornava ao aeroporto para voltar ao
Brasil, sendo necessario que o grupo de obreiros que o acompanhava arrecadasse
entre si o valor de duzentos ddlares para pagar a propina exigida pelo policial
angolano para libera-lo, conforme videos "suborno e suborno 1" do CD de
documentos do autor, demonstrando o desconhecimento dos fatos por parte da
primeira testemunha ouvida (fls. 829, item 40).

Pelo video "motorista sem habilitacdo" do CD de documentos do autor, foi
possivel constatar que a reclamada nao disponibilizava sequer motorista com
habilitacdo valida no territério Angolano para transportar os trabalhadores,
colocando-os em risco, sem contar o transtorno e a tensao pela qual passaram no
posto policial.

N&o bastasse tudo o que ja foi demonstrado, verifica-se que nao ha prova nos
autos de que os trabalhadores que se ativaram em Angola com vistos ordinarios,
receberam ou tiveram liberados em algum momento, mesmo posteriormente, seus
vistos de trabalho, havendo total siléncio da defesa quanto a esse fato, evidenciando
que uma coletividade de obreiros se ativou de forma irregular em pais estrangeiro,
como se depreende, inclusive, do depoimento do soécio da Planusi (fls. 4.327 do
Inquérito Civil Publico), ao afirmar que o trabalhador ndo obtinha visto de trabalho e
quando vencia o prazo de validade do visto ordinario, tinha que retornar ao Brasil
para obter novo visto, ordinario, imagina-se, ao contrario da promessa ratificada pela
primeira testemunha ouvida (fls. 828, item 19 dos autos).

Ha, assim, duvidas que permanecem sem respostas: sendo a Biocom uma obra
que o Governo Angolano considerava de interesse publico, como varias vezes
ressaltou a contestacdo, sem contar o bom relacionamento dos representantes do
Grupo Odebrecht com os dirigentes daquele pais, por qué o 6rgao responsavel nao
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agilizou a concessdo dos vistos de trabalho aos profissionais brasileiros
especializados, cujos servicos se destinavam a colaborar na execucdo de uma obra
de interesse publico que auxiliaria na reconstrucdo do pais destruido por uma
Guerra Civil? Por qué o visto ordinario foi solicitado pelas rés sob o argumento de
que os trabalhadores tratariam de negdcios, como evidenciam os documentos
juntados com a inicial, com duracdo de apenas 30 dias? Do total que se ativou,
quantos trabalhadores tiveram o visto de trabalho concedido pelo Estado Angolano?

Essas indagacoOes, até aqui sem respostas plausiveis, somadas aos fatos
acima comprovados nos levam a aceitar as concluséo da inicial de que a Unica razao
que emerge das condutas acima descritas era a de que era proposital a manutengao
de trabalhadores brasileiros em territério estrangeiro em situacado precaria quanto a
vistos, circunstancia que, por certo, proporcionava maior poder sobre esta fonte de
trabalho, parecendo haver interesse de a Biocom/Odebrecht ter permanentemente a
disposicdo mao-de-obra especializada cativa, completamente dominada, com pouca
ou nenhuma capacidade de resisténcia, eis que mantidos de forma ilegal em pais
estrangeiro, em ofensa ao art. 20 e a todo o principio protetivo da Lei 7.064/82.

Neste contexto, analisando-se os fatos em relagdo a premissa legislativa,
conclui-se que as reclamadas, por intermédio de suas subempreiteiras/prepostas
(Planusi, W. Lider e Piramide), atrairam os trabalhadores dos mais variados Estados
do pais, mediante promessas explicitas de remuneracdo diferenciada, que, ao que
tudo indica, até se concretizaram, ao contrario de outras promessas contratuais,
sendo algumas explicitas e outras implicitas, estas aderindo automaticamente aos
contratos de emprego (ex.: status de trabalho e de permanéncia no pais estrangeiro
em situagdo regular, inclusive com liberdade de locomocgéao; local de pernoite, de
asseio pessoal e de alimentacao limpos e confortaveis, entre outros), ja que deixou
de oferecer condicbes ambientais dignas além de ndo fornecer documento
imprescindivel para que os obreiros permanecessem em Estado estrangeiro como
trabalhadores regulares, caracterizando aliciamento de trabalhadores e trafico de
pessoas.

Das obrigacoes de fazer, de nao fazer e do dano moral coletivo

Os direitos fundamentais surgem como resposta as atrocidades e aos horrores
cometidos durante a guerra e fruto do compromisso firmado pela humanidade para
que se pudesse produzir, concretamente, a justica social como um pacto para a
preservacao da paz mundial.

Nao obstante, o avanco predatério do capitalismo globalizado, sem limites de
exploracdo, dos séculos XX e XXI néo priorizou - € ainda nao prioriza - solucdes
para as questdes sociais € humanitarias, apenas prezando e dando suporte a busca
insaciavel pelo lucro, violando de diversas formas o conjunto de valores sociais,
morais, éticos inerentes aos seres humanos, ndo obstante a exigéncia de
responsabilidade social por parte desse fator da producéo.

Esse capitalismo socialmente responsavel perfaz-se tanto na perspectiva da
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producao de bens e oferecimento de servicos quanto na 6tica do consumo, como
faces da mesma moeda.

No ambito laboral, dada a necessidade de subsisténcia e 0 desconhecimento, o
trabalhador vem sofrendo abusos, com a supressdo cada vez mais acentuada de
direitos por imposicao do Capital.

Mesmo os reconhecidos direitos irrenunciaveis acabam atingidos diante da
forca do poder econGmico, que se potencializa mais e mais, submetendo o
trabalhador a condigdes perversas de trabalho, impondo-lhe uma condicdo de
miserabilidade que exige que o Estado tome a missao de auxiliar no seu sustento.

E a situacdo se agrava, pois os Sindicatos, que surgiram como instrumento de
protecdo com vistas a reducédo de desigualdades, estdo decadentes, pulverizados e
fragilizados pelas interminaveis brigas politicas por poder e dinheiro, nao
conseguindo sequer mobilizar os membros de sua categoria que, exposta e
vulneravel, empobrece com a perda de capacidade de negociacdo na busca de
conquistas sociais (http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/mundo/2015/03
/05/interna_mundo,474195/decadencia-de-sindicatos-agrava-desigualdades-sociais-
diz-estudo-do-fmi.shtml), causando, inclusive, perplexidade a postura de uma
organizagao que se auto identifica como central sindical, que assim se intitulando ao
invés de defender interesses dos trabalhadores, inusitadamente apoiada pelo
empresariado, atua em favor do Capital, fazendo proposi¢des altamente prejudiciais
a sociedade laboral, como a da "flexibilizacdo" da CLT para que prevaleca o
acordado sobre o legislado além de defender a ampliacado da terceirizacao de forma
ilimitada.

Resta, pois, a Justica do Trabalho a funcao primordial de tutelar os direitos
sociais decorrentes do trabalho humano, fonte geradora da riqueza da sociedade,
impedindo que se reduza o ser humano a mero fator coisificado da produgao.

Logo, qualquer ofensa aos valores fundamentais individuais ou compartilhados
pela coletividade que refletem o alcance da dignidade dos seus membros, como é,
por exemplo, o valor social do trabalho, deve receber a tutela da Justica do Trabalho.

Como se sabe, 0 dano moral coletivo decorre de violagao injusta e intoleravel a
interesses transindividuais dos direitos da personalidade, de modo que a
potencialidade de um fato extrapole os limites de uma relagcdo juridica base
colocando em risco os membros de uma coletividade ou grupo, podendo atingir
qualquer pessoa ou pessoas indiscriminadamente, presentes ou a ingressar no
ambiente laboral, atingindo, assim, a coletividade e ndo apenas um individuo,
causando sentimento de repudio, desagrado, insatisfacdo, vergonha ou outro
sentimento psico-fisico, ndo se limitando, dessa forma, as hipéteses de violacdes a
direitos fundamentais dos trabalhadores, mas, também de questbes de relevancia
social, como agressdes ao meio ambiente do trabalho, a seguranca, a vida, etc., ou
seja, pode ser verificado em qualquer abalo no patriménio moral de uma
coletividade, assim considerada como massa amorfa de pessoas que convivam no
seio de uma comunidade social, a merecer algum tipo de reparacdo a violacado a
direitos difusos, coletivos ou eventualmente direitos individuais homogéneos, tendo
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surgido em face dos novos interesses e direitos da sociedade moderna de massa,
que exige uma efetiva tutela juridica a direitos moleculares, conduzindo a uma justa
indenizacdo, visando a compensar a coletividade pelo prejuizo causado, além de
sancionar pedagogicamente o causador da lesao.

Possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais
para a sociedade.

Tem seu fundamento de validade no artigo 5%, incisos V e X, da Constituicdo
Federal de 1988, considerando os proprios dizeres do titulo do Capitulo | da
Constituicdo (DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS) e no
aspecto infraconstitucional, o dano moral moral coletivo, de natureza objetiva, tem
por fundamento o paragrafo unico do art. 927 do mesmo Cédigo Civil, de forma que
ndo se exige, no plano fatico, que haja necessidade de se perquirir sobre a
culpabilidade do agente. Basta que se realize, no plano dos fatos, uma conduta que
vilipendie normas de ordem publica, tais como o nao atendimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego no meio ambiente laboral,
de aprendizes (arts. 428 e seguintes da CLT e Decreto n® 9.558/2006),
discriminagdo, trabalho escravo, assédio moral ou sexual, atos antissindicais,
fraudes trabalhistas, agressbes a vida privada, a intimidade, a honra, trabalho
forcado ou degradante, trabalho de criancas e menores em situagdes de vilipéndio a
dignidade humana (piores formas de trabalho infantil) e, ainda, no ndo cumprimento
de cotas sociais de insercdo no mercado de trabalho (aprendizes, estagiarios e
empregados com deficiéncia, conforme art. 93 da Lei n® 8.213/91) etc.

Neste sentido, as agressOes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma
grande quantidade de pessoas, como foi o caso vertente, sendo que o empregador
se vale dessas agressdes para obter vantagem na concorréncia econémica com
relacdo a varios outros empregadores nao identificados que inadvertidamente
cumprem a legislagao trabalhista e, assim, sdo lesados, vendo-se desestimulados a
cumprir a lei e até mesmo forcados a agirem da mesma forma predadora para
manterem o nivel de concorréncia, em prejuizo de toda comunidade de
trabalhadores e da sociedade como um todo.

Na maioria das vezes as lesdes aos direitos sociais dos trabalhadores se
materializam mediante o fendmeno do "dumping social", que no dmbito da Justica do
Trabalho pode ser entendido como a transgressao deliberada, consciente e reiterada
dos direitos sociais dos trabalhadores e aos principios da livre concorréncia e da
busca do pleno emprego, causando dano nao s6 aos interesses individuais, como
também aos interesses metaindividuais (pertencentes a toda a sociedade).

Obvio que a pratica do "dumping social" prejudica toda a coletividade e por
certo, igualmente, o aparato Judiciario, que nao sera nunca suficiente para dar vazao
as inumeras demandas em que se busca a mera recomposi¢ao da ordem juridica na
perspectiva individual, o que representa, por um lado, um desestimulo para 0 acesso
a justica que, sobrecarregada, torna-se morosa e ineficaz e, por outro, um incentivo
ao descumprimento da ordem juridica.

O Enunciado n. 4, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
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Justica do Trabalho, prevé a indenizacdo suplementar por dano a sociedade em
virtude da pratica de "dumping social".

Analisando os autos, concluo que a circunstancia de as reclamadas induzirem
suas contratadas (W. Lider e Planusi) a intermediacdo ilicita de mé&o de obra,
impondo-lhes contratualmente a marchandage, com evidéncia de subordinacéao
estrutural, além de manter trabalhadores ambiente degradante (inserido no conceito
de trabalho na condicdo analoga a de escravo), promovendo o aliciamento de
trabalhadores e trafico de pessoas, lesbes que transcendem o interesse individual,
como reconhecido nos itens anteriores, afetando ndo sé a coletividade de
trabalhadores interessada em manter vinculo com as rés e suas subempreiteiras
para prestar servicos no exterior e no Brasil, como a prépria coletividade de
empregadores do mesmo ramo, que sofrem concorréncia desleal em razdo das
omissoOes das reclamadas.

A omissao do Poder Judiciario Trabalhista na situacdo ora analisada poderia
custar muito caro aos direitos sociais prometidos pela Constituicido Federal, eis que,
impune, iniciativas como as do grupo das reclamadas serviriam de (mau)exemplo a
ser imediatamente seguido pelas concorrentes e por outros segmentos,
instalando-se o caos.

O desrespeito deliberado, inescusavel e reiterado da ordem juridica trabalhista,
portanto, representa inegavel dano a sociedade e deve ser exemplarmente
rechacado pelo sistema politico-juridico, concretizando-se por meio de imposicao de
obrigacdes de fazer e de nao fazer, além de reparacao pecuniaria, tudo com carater
pedagogico, punitivo, exemplar e inibitério, sem, contudo, objetivar a ruina do grupo
ofensor, um dos maiores empregadores da América Latina, sendo importante frisar
que o desestimulo ndo implica admitir a imposicdo de "vinganca", pois quem se
vinga nao quer, primordialmente, educar o agressor, mas apenas retrucar-lhe o mal
causado com um outro que o aflija. Desestimular, como aqui se pretende, é fazer
perder o incentivo ou a0 menos esmaecer a incitagdo ou propensao as atividades
aptas a causar danos morais a outrem. Embora deva haver reparacao e punigcao, o
desestimulo é o fim maior almejado e, assim, pune-se o ofensor para desestimula-lo
da pratica infracional.

Ha que se reconhecer, por outro lado, o fato de que no final das obras as
condicbes do alojamento (banheiro, refeitdrio, alimentacdo) foram melhoradas, como
demonstraram as fotos e videos juntadas com a defesa, além das fotos produzidas
nos processos individuais julgados, tanto assim, que trabalhadores contratados nos
primeiros periodos retornaram a Angola (alguns varias vezes), mesmo parcela
daqueles que ajuizaram reclamacao trabalhista pela condicdo precéaria existente
noss momento inicial e intermediario da obra, circunstancia que deve ser
considerada na imposi¢cao das obrigagoes.

Sendo assim, ACOLHENDO EM PARTE os pedidos formulados pelo autor,
condeno solidariamente as reclamadas, integrantes do mesmo grupo, donas da
obra, empreiteira e empregadoras, as seguintes obrigacdes:

A- Nao realizar, promover, estimular ou contribuir a submissdo de trabalhadores a
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condicdo analoga a de escravo, sob pena de cominacao diaria de R$ 100.000,00
(duzentos mil reais);

B- Nao realizar, promover, estimular ou contribuir ao aliciamento nacional e/ou
internacional de trabalhadores, portanto ao trafico de seres humanos, sob pena de
cominacao diaria de R$ 100.000,00 (duzentos mil reais);

C- Nao utilizar, em seus empreendimentos no exterior, mao de obra contratada no
Brasil, mediante contrato de trabalho, enviada ao pais estrangeiro sem o visto de
trabalho ja concedido pelo governo do local, sob pena de cominacao diaria de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais);

D- Nao realizar, promover, contribuir ou se aproveitar da intermediacdo de mao de
obra (marchandage), com o envolvimento de aliciadores, intermediadores ou "gatos",
ndao abrangidas as hipéteses de trabalho temporario com os contornos admitidos
pela Lei n. 6.019/1974 e de servigos de facilitacdo a colocacdo no mercado de
trabalho realizados pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego) e érgaos afins, sob
pena de cominacao diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

E- Indenizar o dano moral coletivo decorrente das condutas ilicitas descritas nesta
sentenca, mediante o pagamento de quantia de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais), com atualizacdo monetaria a partir da data da decisdo de
arbitramento além de juros, também incidentes desde o ajuizamento da ac¢do, nos
termos do art. 883 da CLT, valor que devera ser destinado a projetos, iniciativas e/ou
campanhas que revertam em beneficio dos trabalhadores coletivamente
considerados, a serem especificados em liquidacao, mediante prévia e especificada
indicacao pelo Ministério Publico do Trabalho e aprovacao por este Juizo;

F- Em até 30 dias apds o transito em julgado (art. 62, inc. Il, da Lei n. 12.846/2013 e
art. 7° c/c art. 78, inciso Il, do CDGC, art. 75, caput, da Lei de Imprensa e art. 461 do
CPC), publicar esta sentenca condenatéria pelo menos uma vez, na forma de
extrato, em dois meios de comunicagédo de grande circulacdo no territdério abrangido
pela jurisdicdo do TRT da 152 Regido e nos sitios eletrénicos na rede mundial de
computadores dos réus, dando neles destaque a informacdo, sob pena de
cominagao diaria, a partir do 312 dia, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na
forma do art. 461 do CPC.

E indiscutivel o efeito pedagégico dessas condenagdes que, quando percebidas
sob a expressdo de penalizacbes indenizatérias, forcam as rés a agirem
preventivamente, pois obrigam-nas a dedicarem maior atencéo e respeito as normas
de protecédo e saude do trabalhador, a qualidade do meio ambiente do trabalho e a
necessidade de conservar relacbes mais respeitosas a dignidade do trabalhador.

Da tutela antecipada

(art. 273, CPC)
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S6 seria cabivel nos casos de o recurso ordinario possuir efeito suspensivo,
impedindo a execucgao proviséria, 0 que ndao ocorre no Processo do Trabalho, no
qual o eventual recurso sO tera efeito devolutivo, viabilizando-se a execugéo
provisoria por iniciativa do autor (art. 899, CLT).

Indefere-se, pois, a tutela antecipada, eis que ha uma tutela definitiva mais
favoravel e util ao reclamante, permitindo-lhe a execucao proviséria, se pendente de
recurso.

Dispositivo

Posto isso, acolhendo a preliminar de incompeténcia material para extinguir
sem resolucdo do mérito os pedidos de pagamento de multa, no valor de 0,1% (um
décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instauracéo desta acao civil publica, excluidos os tributos, em patamar
a ser arbitrado por este Juizo (art. 62 inc. |, da Lei n. 12.846/2013), de proibicao de
receber incentivos, subsidios, subvencgdes, doacdes ou empréstimos de érgaos ou
entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder
publico, pelo prazo que for arbitrado por este Juizo, dentro do patamar minimo de 1
(um) ano e maximo de 5 (cinco) anos (art. 19, inc. IV, da Lei n. 12.846/2013) e
Proibicdo ao recebimento de concessao ou renovagao de quaisquer empréstimos ou
financiamentos pelo BNDES (art. 4° da Lei 11.948/2009) e rejeitando as demais
preliminares, acolho parcialmente os pedidos formulados por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Araraquara, reclamante, para condenar 13- CONSTRUTORA NORBERTO
ODEBRECHT S.A. ("CNO"), 22- ODEBRECHT SERVICOS DE EXPORTACAO S.A.
(nova denominacdo social de OLEX IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A -
"OSE"), 32- ODEBRECHT AGROINDUSTRIAL S.A. - "OAI" (antes denominada
ETH BIOENERGIA), reclamada, a pagar:

1-  Nao realizar, promover, estimular ou contribuir a submissao de trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo, sob pena de multa diaria de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais);

2- Nao realizar, promover, estimular ou contribuir ao aliciamento nacional e/ou
internacional de trabalhadores, portanto ao trafico de seres humanos, sob
pena de cominacéo diaria de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

3- Na&o utilizar, em seus empreendimentos no exterior, mao de obra contratada
no Brasil, mediante contrato de trabalho, enviada ao pais estrangeiro sem o
visto de trabalho ja concedido pelo governo do local, sob pena de cominacao
diaria de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

4- Nao realizar, promover, contribuir ou se aproveitar da intermediacdo de mao
de obra (marchandage), com o envolvimento de aliciadores, intermediadores
ou "gatos", ndo abrangidas as hipbteses de trabalho temporario com os
contornos admitidos pela Lei n. 6.019/1974 e de servicos de facilitagdo a
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colocagao no mercado de trabalho realizados pelo SINE (Sistema Nacional de
Emprego) e 6rgaos afins, sob pena de multa cominagcdo de R$ 100.000,00
(cem mil reais);

5- Indenizar o dano moral coletivo decorrente das condutas ilicitas descritas
nesta sentenca, mediante o pagamento de quantia de R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhées de reais), com atualizacdo monetaria a partir da data da
decisdo de arbitramento além de juros, também incidentes desde o
ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT, valor que devera ser
destinado a projetos, iniciativas e/ou campanhas que revertam em beneficio
dos trabalhadores coletivamente considerados, a serem especificados em
liquidacdo, mediante prévia e especificada indicagdo pelo Ministério Publico do
Trabalho e aprovacéao por este Juizo;

6- Em até 30 dias apdés o transito em julgado (art. 62, inc. Il, da Lei n.
12.846/2013 e art. 7° c/c art. 78, inciso Il, do CDC, art. 75, caput, da Lei de
Imprensa e art. 461 do CPC), publicar esta sentenga condenatéria pelo menos
uma vez, na forma de extrato, em dois meios de comunicacdo de grande
circulagao no territério abrangido pela jurisdicdo do TRT da 152 Regido e nos
sitios eletrénicos na rede mundial de computadores dos réus, dando neles
destaque a informacéao, sob pena de cominacéo diaria, a partir do 31° dia, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma do art. 461 do CPC.

Tudo na forma da fundamentacao, que contém todos os parametros a serem
observados no presente dispositivo, ndo se justificando questionamentos
posteriores, especialmente se nao tiverem como objetivo sanarem vicios
(omissbes/contradicées/obscuridade), quando nao serdo conhecidos e nao
interromperdo o prazo recursal, sendo o montante apurado em regular liquidacédo de
sentenca com atualizacdo segundo o Sistema Unico de Calculos da Justica do
Trabalho e de acordo com os indices das tabelas aprovadas pelo CSJT, do modo
que seja o mais eficaz para fixagdo do valor do titulo, exceto se a decisao ja estiver
com os valores liquidados, com acréscimo de juros de mora e correcdo monetaria na
forma da lei (S. 187, 200, 368 e 381 do TST, art. 459, paragrafo 1°-A do art. 879,
todos da CLT).

Correcdo monetaria com base no indice do primeiro dia do més subsequente,
conforme S. 381 do TST.

Também em liquidagdo de sentenca deverdo ser deduzidas as incidéncias
previdenciarias e tributarias, no que couber, comprovando-se posteriormente nos
autos os recolhimentos.

Natureza das verbas contempladas nesta decisdo na forma do art. 28 da L.
8.212/91 (observando-se a Instrucdo Normativa SRF n® 1.127, que regulamentou a
Lei n® 12.350/2010), sendo a comprovacado dos recolhimentos previdenciarios de
responsabilidade da parte empregadora, autorizada a deducéo dos valores cabiveis
da parte do empregado, na forma da OJ 363 da SDI-1 do TST (o art. 33, §5° da lei
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8.212/91 nao repassa ao empregador a responsabilidade pelo pagamento do valor
relativo ao empregado, mas tdo somente a responsabilidade pelo recolhimento) e os
recolhimentos fiscais na forma do disposto no art. 46 da Lei 8.541/92, bem como a
retencdo da parcela do empregado relativa ao imposto de renda sobre o total da
condenacao das verbas de natureza salarial, no momento do pagamento ao credor
(fato gerador da obrigacao), tudo na forma dos incisos | a lll da S. 368 do C. TST,
com observancia do regime de caixa, conforme interpretacdo sistematica do
Provimento CGJT 001/1996, art. 46 da lei 8541/92 e art. 12 a lei 7713/88, sendo a
base de célculo definitiva estabelecida por ocasido da declaracdo anual, tudo em
consonancia com a jurisprudéncia dominante, observando as normas editadas pela
Receita Federal.

Em relacdo as contribuicbes previdenciarias (CF, art. 195, I, "a" e Il), de
natureza tributaria, 0 momento mais adequado de se vislumbrar a ocorréncia do fato
gerador € quando as verbas trabalhistas de natureza salarial, que integram o salario-
de-contribuicao (art. 28, da lei 8.212/91), deveriam ter sido pagas pelo empregador
aos seus empregados ou prestadores de servico.

Considerando-se que os juros moratérios ndo implicam ganho de capital e ndo
se confundem com os juros compensatérios e nem com os remuneratérios, sobre
eles nao incidira tributacdo (INSS e IR), na forma do que prescrito na legislacao
aplicavel a espécie (art. 404 do CC, OJ 228 SDI-1 e inteligéncia da OJ 400, ambas
da SDI-1 do TST).

Custas processuais, no valor de R$ 1.000.000,00, pelo reclamado, calculadas
sobre o valor arbitrado de R$ 50.000.000,00 (arts. 789 e seguintes da CLT),
aplicando-se a S. 25, 128 do C. TST e OJ 186 SDI-1 do TST.

Notifiquem-se as partes.

Cumpra-se.

CARLOS ALBERTO FRIGIERI

Juiz do Trabalho
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