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RESUMO

O presente trabalho abordars dentro do contexto da Didatica, o planejamento de uma
situagdo de ensino de forma reflexiva relacionando-a g produgdo académica sobre o tema e
dados estatisticos e epidemioldgicos que Jjustifiquem sua aplicagdo ¢ metodologia escothida
para o desenvolvimento em sala de aula. Como enfermeiros, pensamos em um plano de
ensino a ser trabalhado com o nivel técnico de formagio em enfermagem, e dentro do
referencial curricular para o curso, trabalharemos a aula 5 do modulo 11 sinalizado abaixo, a
qual abordard o tema de “Atendimento a parada cardiorrespiratéria e RCP (Ressuscitagdo
cardiopulmonar)”. O plano de ensino em questdo serd desenvolvido em ambiente de escola
plblica profissionalizante de técnicos na carreira de enfermagem. O tema, escolhido

especificamente, dentre todos os outros também elencados abaixo a serem ensinados no curso

modifica fisiologicamente o comportamento natural do corpo, desencadeando patologias que
podem levar a parada cardiaca e respiratéria. Baseando-se nesses estudos e nas boas préticas
da enfermagem no atendimento ao paciente vitima de parada cardiorrespiratéria a fim de
reduzir agravos, evitar ou diminuir 0 niimero de pacientes que evoluem a dbito devido a mas
condi¢des de atendimento intra ou extra hospitalar, estima-se necessdrio o assunto ser
abordado para que numa possivel emergéncia o profissional de satde saiba como atuar e
conseguir, assim, assegurar a vida da vitima ou ter a garantia de que o que era possivel ser
feito no momento foi executado com qualidade e seguranca. Dessa forma, serdo trabalhados
0s temas desenvolvidos na disciplina de didatica do curso de licenciatura, resgatando
fundamentos de grandes estudiosos na area da educacio, a fim de embasar o planejamento da
atividade de ensino, buscando o melhor desenvolvimento da agdo e garantindo o méaximo de

resultados positivos de aprendizagem dos atunos.



INTRODUCAO

Planejar, segundo o texto de Farias(5) envolve a percepgdo sobre o “ ‘para que’, ‘o
que’, ‘como’”, dessa forma deve-se analisar, dentro do planejamento de aula por qué o
assunto ¢ pertinente, como aborda-lo de forma que os alunos se interessem ¢ se estimulem a
ir além do que € dado em aula, pois segundo Sacristan(5) “é necessario estimular o
comportamento, adquirir valores, atitudes e habilidades de pensamento, além de
conhecimento”. O intuito € que o professor provoque desafios e sinalize oportunidades de
aprofundamento, que o aluno se incomode com seu saber e que saiba onde e como pesquisar,
que saiba contestar o que o professor diz, que ndo leve o conhecimento apresentado como a
verdade absoluta e concreta. Farias ainda revela que para que essas questdes sejamn
esclarecidas devemos ter um objetivo, um conteido bem definido, uma metodologia, ter
recursos didaticos estabelecidos e um sistema de avaliagdo para fechamento de um ciclo,
sendo importante e indispensavel que haja coeréncia entre os tdpicos.

O planejamento de aulas sofre modificagdes de acordo com o contexto histérico em
que o pais vive. Na década de 60, por exemplo, no periodo da ditadura, os professores eram
obrigados a seguir um modelo estabelecido de aula para que o trabalho desse profissional
fosse observado e controlado, caracterizando o docente como alienador no processo de
organizagdo escolar. J4 na década de 90 o planejamento foi pautado pelo neoliberalisimo,
onde houve desconstrugdo dos grupos e categorias sociais o que acarretou na situagdo de
trabalho precarizada desmotivando o profissional a realizar um modelo de aula devido a
instabilidade em seu emprego e também a necessidade de muitos de obter mais de um vinculo
empregaticio.

O ato de planejar “inicia com o diagnostico da realidade com a qual iremos agir,
intervir, alterar”’(5) , fornece autonomia ao professor, promove organizagio de seus conteados
e atividades e o permite ensinar de maneira individual, o permite ser professor livre por poder
ter suas proprias escolhas em relagdo a contelido, método e recursos. Planejar previne o
improviso e colabora com a unido do tempo, continuidade, contextualidade, coeréncia,
flexibilidade e oferece um sentido ao trabalho para gue ele ocasione mudangas na vida do
professor e do aluno. De acordo com Freitas, Sales, Braga e Franga, um plano de aula tem

como base uma sequéncia didatica organizada que deve considerar em sua analise os dados
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de identificagdo do ensino; elementos constitutivos do plano, desenvolvimento metodoldgico
de aula com explicitagio das estratégias de ensino adequadas aos momentos de iniciagdo,
aprofundamento ¢ sintese/culminincia, recursos didaticos, critérios e instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem, referéncias bibliogrificas; coeréncia interna entre os elementos
do plano e redagio do plano.

Através desse pensamento, construimos nosso plano de ensino. No presente trabalho,
0 tema foi escolhido com base nas estatisticas que serdo evidenciadas abaixo com o intuito de
planejar mudanga a vida dos futuros profissionais técnicos de enfermagem. O trabalho
evidenciara autonomia do professor em relagdo a escolha de conteudos pautados em bases de
pesquisa sobre relevincia entre eles, autonomia quanto a melhor forma utilizada para ensinar
o conteldo proposto juntamente com o tempo disponivel para aula e o espago fornecido pela
escola publica que oferece esse tipo técnico de ensino, evidenciara também a forma de
avaliagfio durante o processo de ensino para que caso haja necessidade retomar o que ficou

como pendéncia entre os alunos,mostrando um professor ativo € em seu pleno ato de lecionar.
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OBJETIVOS % . .

(ﬁ) Elaborar um plano de ensino reflexivo, com base tedrica desenvolvida em sala de aula | P (f“b >
na disciplina de didatica do curso de licenciatura, que Justifique a organizagio do mesmo;
Desenvolver estratégias de ensino, justificando na literatura a metodologia trabathada,
sua abordagem e recursos a serem utilizados dentro da tematica escolhida;
Trabalhar o desenvolvimento de uma aula dentro da grade curricular do referencial
tedrico do curso técnico em enfermagem;
Destacar a relevancia do tema escolhido a ser ensinado, no contexto do profissional de
saude e da populag¢io em geral;

Planejar uma atividade de ensino capaz de capacitar o profissional em formagio. A

METODOLOGIA N ;

O presente trabalho foi proposto a fim de estimular e desenvolver a criatividade ¢ o
planejamento do aluno, futuro professor em sua drea de formagdo, a desenvolver uma -/

atividade de ensino, unindo assim 0s contetdos trabalhados em sala de aula. Com esse



intuito, a proposta foi discutida pelo grupo e elaborada com base em experiéncias vividas em
sala de aula ¢ em literatura cientifico-académica que desenvolvem a tematica na area da
educagio.

A metodologia ¢ definida de acordo com o contetido a ser abordado, assim como o
nivel de integragdo da turma que estd em aprendizado, da relagdo professor aluno, do espago
fisico que se tem disponivel e também do tempo. Para a utilizagdo da melhor metodologia a
ser aplicada em diferentes contextos, ¢ preciso que o professor conhega o nivel de seus
alunos, o que eles conhecem sobre o assunto para que a ordem dos fatos faga sentido para
todos os envolvidos. O professor deve ter esclarecido, também, quais estratégias de ensino
considera mais importante, considerou-se assim no presente trabalho a estratégia “aprender a
aprender”, onde serdo utilizados 4 momentos de aprendizado. Primeiro sera indicado um
texto base utilizado como recurso didatico e serd incentivado a busca ativa do conhecimento,
através de literatura cientifico-académica sobre o tema, apos esse primeiro momento havera
aula expositiva para esclarecer conceitos e dividas a partir do que os alunos conhecem e
buscaram em suas pesquisas como forma de metodologia ativa de seu proprio “conhecimento
via estimulos e intrigas™(5) e também dos textos de apoio, esse momento acontecera em sala.
Havera estimulo do raciocinio clinico e critico por meio de estudos de caso e clarificando as
acOes que serdo executadas nessa atividade. Por fim, os conceitos serdo fixados com a parte
pratica, em que os conteidos que forain abordados serdo relembrados pelos alunos e
executardo as técnicas para aperfeigoar as manobras e praticar ensaiando em um cenario real.

Na parte tedrica serdo utilizados slides de forma expositiva, e troca de experiéncias ¢
debates de situagdes/estudo de caso. Na parte pratica serdo utilizados materiais como bonecos
feitos de travesseiro, garrafas PET e camisetas velhas e usadas, um ambiente amplo como o
patio para simular situagdes, um desfibrilador (DEA) ¢ ambu. Estipula-se uma sala de aula
com 30 alunos, entdo serdo necessarios, no minimo, 3 bonecos simuladores para gue todos
vejam as atividades dos colegas para juntos tirarem dividas de técnicas e teorias. Esse
momento de prética serd utilizado como recurso de avaliagio sobre o que foi assimilado pelos
alunos e o que precisara ser retomado caso haja necessidade. Uma avaliagio teorica seria
colocada em outro momento, para avaliar conceitos importantes que ndo podem ser

esquecidos. Os professores sempre estardo a disposigdo para eventuais davidas.



PLANEJAMENTO DE ENSINO

Moédulo I

Bloco Tematico: Suporte Basico de Vida
Disciplina: Nogdes de Primeiros Socorro
Carga Horaria Total: 16 horas

Carga Horaria por aula: 4 horas

Aulas: 4 aulas

Competéncias do Bloco Tematico

- Atuar como cidaddo e profissional de satde na prestagio de primeiros socorros e
vitimas de acidente ou mal sibito visando manter a vida e prevenir complicagdes até a
chegada de atendimento médico;

- Identificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a viabilizar o
atendimento de emergéncia o mais rapido possivel.

- Providenciar socorro médico.

Bases Tecnoldgicas
- Nogoes de Primeiros Socorros;
- Normas e Procedimentos para atendimentos primarios em intercorréncias;

- Conceito de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Especifica (texto de apoio)

DU GASS, B.W. Enfermagem pritica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1984. (01)

MENEZES, EM. Enfermagem no tratamento dos queimados. Sdo Paulo: E.P.U., 1988. (20)
SCHEILL, P.D. Enfermagem basica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Redeal, 1996. (03)

Tema da aula 1: Conceito de Urgéncia e Emergéncia; Rede de Atengdo ao

atendimento de urgéncias e emergéncias e panorama da assisténcia intensiva.



Tema da aula 2: Normas ¢ procedimentos primarios em intercorréncias.
Tema da aula 3: Etica.

Tema da aula 4: Atuagio prética baseada nas aulas anteriores, Discussdo de casos.

Moédulo I1

Bloco Tematico: Recuperagio e Reabilita¢do
Disciplina: Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Carga Horaria Total: 60 horas

Carga Horaria por aula: 4 horas

Aulas: 15 aulas

Competéncias do Bloco Tematico

- Identificar sinais e sintomas que indiquem distrbios clinicos e psicologicos e suas
complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade;

- Identificar procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das
necessidades bésicas do cliente/paciente;

- Interpretar as normas relativas a prevengao e controle de infecgdo hospitalar na
unidade;

- Conhecer as normas de seguranga relativas a tratamentos antineoplasicos;
Conhecer as caracteristicas gerais do ser humano sadio, tendo como referéncias visio
holistica;

- Identificar o processo de envelhecimento nos seus aspectos fisioldgicos,
psicoldgicos, sociais e patolégicos;

- Caracterizar a prevengfio, o tratamento ¢ a reabilitacdo das afecgdes clinicas que
mais comumente afetam adultos e idosos;

- Interpretar as normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos;

- Identificar os anti-sépticos mais comuns utilizados na realizagio de curativos;

- Caracterizar os diversos tipos de curativos;



- Estabelecer comunicagio eficiente com os clientes/paciente com vistas a efetividade
das a¢Oes realizadas;

- Realizar procedimentos ¢ cuidados de enfermagem de acordo com a prescrigio
multidisciplinar;

- Executar e orientar a realizagdo de exercicios de reabilitagdo e prevencdo de
seqiielas;

- Manter a capacidade funcional do cliente/pacicnte ao méximo auxiliando sua
adaptacgdo s limitagdes conseqiientes a doenga;

- Ensinar ao cliente/paciente técnicas que comprovam o auto cuidado;

- Administrar medicamentos especificos pelas diversas vias, conforme prescrigio;

- Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagio.

- Aplicar normas de seguranga para si e para o cliente/paciente ao lidar com
tratamentos antineoplasicos.

- Encaminbar os clientes/pacientes portadores de seqiielas de doengas deformantes aos

grupos de apoio especificos.

Bases Tecnologicas

- Equipe de Pronto Socorro.

- Fun¢des da equipe de enfermagem;

- Materiais € equipamentos de emergéncia.

- Procedimentos de enfermagem no atendimento de emergéncia:

- Parada cardio-respiratoria; traqueostomia, criqueostomia, entubagio endotraqueal;

- Hemorragia venosa e arterial;

- Assisténcia de enfermagem em situagdes de hemorragia externa e interna;

- Traumatismos (luxagdes, escoriagdes, fraturas);

- Assisténcia de enfermagem em situagSes de traumatismos: cranioencefilico,
raquimedular, tordcico, abdominal e de extremidades;

- Choques: tipos de choque;

- Assisténcia de enfermagem em situagdes de choque: anafilatico, hipovolémico,
neurogénico, séptico, cardiogénico.

- Prevengdo de acidentes em casos externos: armas brancas € armas de fogo:

- Atendimento de emergéncia pré-hospitalar;



- Assisténcia de enfermagem em algumas situagdes de: Insolagdo, Internagdo,
Sincopes, Lipotimia, Convulsdes, Afogamento, Picadas de insetos e animais venenosos,
Queimaduras ¢ Asfixias.

- Intoxicagdo por: Medicamentos, Domosanitarios e Agrotoxicos.

Bibliografia Especifica (texto de apoio)

CARRARO, Telma E. Enfermagem e assisténcia. Goidnia: AB, 1997. (01)

FORTES, Julia Tkeda. Enfermagem em emergéncias. S3o Paulo: EPU, 1986.

MENEZES, Eni Leci M. de. A enfermagem no tratamento dos queimados. Sao Paulo: EPU,
1988. (20)

Tema da aula 1: Equipe de enfermagem e competéncias

Tema da aula 2: Atendimento inicial a urgéncia; extra-hospitalar

Tema da aula 3: Atendimento inicial a vitima de trauma

Tema da aula 4: Atendimento intra-hospitalar/ Equipe Pronto socorro

Tema da aula 5: Atendimento a parada cardiorrespiratoria/ RCP

Tema da aula 6: Assisténcia de Enfermagem na fase aguda do IAM

Tema da aula 7: Insuficiéncia respiratoria; aspira¢do de vias aéreas, ventilagdo
mecénica

Tema da aula 8: Alteragdo do nivel de consciéncia/ Confusdo aguda

Tema da aula 9: Atendimento a emergéncia hipertensiva ¢ fase aguda do AVE

Tema da aula 10: Assisténcia de Enfermagem no Choque; monitorizagdo
hemodindmica

Tema da aula 11: Assisténcia de enfermagem nas emergéncias diabéticas

Tema da aula 12: Assisténcia de Enfermagem ao paciente em uso de Droga
Vasoativa

Tema da aula 13: Métodos dialiticos

Tema da aula 14: Atendimento inicial ao grande queimado

Tema da aula 15: Atendimento a multiplas vitimas

10



DESENVOLVIMENTO DA ACAO

Planejamento da aula

Turma do Curso de Ensino Técnico em Enfermagem
Médulo II - Bloco Tematico: Recuperagio e Reabilitagdo
Disciplina: Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Carga Horaria por aula: 4 horas

Tema da aula 5: Atendimento a parada cardiorrespiratdria/ RCP

Porque essa aula foi escolhida:

DADOS EPIDEMIOLOGICOS:

® 35% das mortes no Brasil sdo por causas cardiovasculares, resultando em 300 mil
obitos/ano (DataSUS)(11)

e Nenhuma situagio clinica supera a prioridade de atendimento da parada
cardiorrespiratéria (PCR), em que a rapidez e a eficicia das intervengdes adotadas sdo
cruciais para melhor resultado do atendimento.(11)

Objetivos da aula:

Capacitar o aluno de uma escola publica de ensino técnico de enfermagem a
reconhecer o cenario onde ocorra uma parada cardiorespiratoria, identificar problemas e
agravos ¢ como proceder. Orientar desde os passos de solicitagdo de ajuda e os
procedimentos adequados do atendimento inicial, capacitando-o para agdo em uma possivel

situacgdo real em seu futuro ambiente de trabalho.

Tempo e espaco para elaboragao das aulas:
Tempo total de 4 horas destinada a esse subtema desse assunto mencionado
anteriormente no modulo II. O espago utilizado serd a sala de aula e também o patio da

escola, para ser possivel um local maior para a realizagio da pratica.

Estratégias de ensino:

As estratégias de ensino utilizadas serdo divididas em 4 momentos.

11
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1° Momento: Os alunosﬂrﬁo Ger lido\q texto base ja previamente disponibilizado em algum
sistema online ou via m coIetiv’o da turma que utilizam para estudo, de modo a
realizarem uma leitura critica em cima do texto, interpretando-o, podendo pesquisar em
outros textos e aportes sobre o assunto para que possam explicitar seu entendimento sobre o
assunto ¢ sanar dividas em aula.

Segundo Zabala e o método de ensino via metodologia ativa:
~

g‘? ‘ ( Dewey decidiu romper com o intelectualismo que imperava no ensing
/. e se propés a incorporar a educagiio a experiéncia do aluno, seus
" inferesses pessoais e os impulsos para a agdo. Sua visdo sublinha as
diferengas individuais, as atitudes sociais dos alunos no ambiente escolar
e seu desejo de participar na proposicdo e direcdo da propria
aprendizagem. Concede uma grande importancia ao trabalho, a iniciativa

individual, ao fato de se aprender fazendo e d formagdo democrdtica.
(ZABALA(10))

“Historicamente os métodos globalizados nascem quando o aluno se
transforma no protagonista do ensino” (ZABALA(10))

Carga horaria utilizada nesse momento: carga hordria definida pelo aluno, anterior a aula.

2° Momento: Aula expositiva dialogada. Exposi¢do do conteido com participagdo ativa dos
estudantes, considerando seu conhecimento prévio, podendo servir como ponto de partida.
Saber 0 que os alunos conhecem sobre paradas cardiorrespiratorias, saber se ja presenciaram
alguma situagio dessa e se sim como procederam, identificar o que sabem sobre
Ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP). Apods a identificagdo da quantidade de conhecimento
dos alunos iremos explicar com base no que apresentaram o conceito correto, iremos
desmistificar conhecimentos ¢ lapidar conceitos. Desse modo, mobilizamos o estudante a
coletar e organizar dados, interpretar, ter raciocinio critico, comparat € sintetizar.

Zabala(5) “assegura que conteidos de aprendizagem envolvem tanto as contribuigdes
das disciplinas como também todos os que possibilitam o desenvolvimento das capacidades
motoras, afetivas, de relagdo interpessoal e de insergdo social”. Ele ainda ressalta que a
organizagio social da classe, tem relagdo direta com a aprendizagem.

Contetidos que serdo abordados - elementos fundamentais para todo profissional de satde:
e Ressuscitagio Cardiopulmonar (RCP) - defini¢édo

e Sio sinais clinicos da PCR

12



Ritmos cardiacos da Parada Cardiorespiratoria

Causas e Sinais de Parada Cardiorespiratoria (5SH e 5T)

Identificagdo da cena e acionamento imediato do servigo correto

Sequéncia de atendimento - PCRIH: RCP Intra Hospitalar ¢ PCREH: RCP Extra
Hospitalar

Procedimentos corretos, adequados ¢ atualizados. Relevincia em técnica correta,
frequéncia, profundidade e ventilagdo.

Desfibrilagdo (DEA): quando e como utilizar e por qué

Cuidados p6s RCP

Prevencdo de Parada Cardiorespiratoria

Doagiio de orgédo(12)

Carga horaria utilizada nesse momento: 1h40min

*Pausa de 20 minutos para o intervalo antes de ocorrer o proximo momento

3° Momento: Estudo de caso - Estudo de caso com Exposi¢do do contedo: Proposta de
discussdo de casos relacionados ao tema, com base na bibliografia estudada e enquanto o
caso vai sendo discutido, vai ocorrendo a exposi¢do do contedido com slides (Breve revisdo
de fisiologia cardiaca, RCP,...). Mobilizando assim a andlise, interpretagdo, pensamento

critico, levantamento de hipéteses, explicagdo € resumo.

O meio social a que pertencemos sempre é muito mais complexo do
que os enunciados definidos pelas disciplinas ou matérias. E
imprescindivel ndo cometer o erro simplista de acredilar que o
conhecimento isolado de técnicas e saberes ¢ suficiente para dar resposta
aos problemas da vida social e profissional futura. Se ndo se realiza o
dificil exercicio de integrar e relacionar esses saberes, serd impossivel
que os conhecimentos possam se transformar num instrumento para a

compreensdo e a atuagdo na sociedade. (ZABALA (10))

Carga hordria utilizada nesse momento: 1 hora
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4° momento: Aula pratica/ Simulagdo - Aula com ilustragio de atendimento de parada
cardiorespiratoria.

Mobilizando a interpretagdo, comparagfo, analise, levantamento de hipéteses, argumentacio,
explicagdo € agdo. Pratica para fixar conteido e aperfeigoar habilidades, para que tenha
cocréncia com a realidade futura dos alunos com situages proximas i realidade, proximo ao
que o aluno encontrara profissionalmente, proporcionando-o mais seguranga na hora de agir.
Recursos: Bonecos confeccionados com garrafas PET, bexiga e camisetas usadas e velhas (
de forma a simular o paciente em PCR de modo pratico e acessivel), ambi ¢ DEA. O DEA
nés levariamos € os demais objetos pediremos para os alunos ajudarem para terem

participa¢do na atividade de montagem também.

O trabalho individual é especialmente util para memorizacdo de
fatos, para o profundamente da memorizagdo posterior de conceitos e,
especialmente, para a maioria dos conteiidos procedimentais. Uma forma
de trabalho individual especialmente util é o denominado por Freinet de
“contrato de trabalho”. Nos “contratos de trabalho” cada aluno
estabelece um acordo com o professor sobre as atividades que deve

realizar durante um periodo de tempo determinado. (Zabala ( 12))

Carga horaria utilizada nesse momento: 1 hora

SISTEMATICA DE AVALIACAO

Estratégias de avaliagio da aprendizagem para a aula em questio

O processo de avaliagdo também sofreu e ainda hoje sofre mudangas com o passar dos
anos. Por muitos anos a avaliagdo tinha um carater exclusivo de avaliar o aluno apenas e nio
seu conhecimento adquirido. Atualmente, nota-se que professores estdo com pensamentos
diversos sobre o processo de avaliagdo, o que evidencia uma nova cultura quanto papel do
processo avaliativo(6). A avaliagdo deve ser falada com antecedéncia qual serd a forma
estipulada e deve ser abrangente. Serve para mostrar o diagnostico, o que foi aprendido e o
que ndo ficou claro, como forma de verificagdo do aprendizado e ndo fornecendo aptidio ou
ndo ao aluno, sem funcdo classificatoria,como diz Luckesi(5). Caso o diagnéstico seja ruim

deve-se tomar outras condutas para que o aprendizado seja eficaz. Deve-se estabelecer
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critérios avaliativos e pontos especificos a serem observados, ou seja, o que se pretendia que
o aluno adquirisse de conhecimento, analisando a capacidade do aluno, conceitos, atitudes e
habilidades. Os objetivos da avaliagdo sdo saber o que foi € o que ndo foi aprendido, por que
ndo foi aprendido ou gual a dificuldade do aluno, o professor que utilizou uma ferramenta
ndo muito adequada ou ndo ¢ avaliar o que deve ser retomado. a avaliagdo, entdo, deve ser
uma ferramenta de promover a progressio do aluno em relagdo ao aprendizado(8). A
avaliagdo deve levar critérios em consideragio como estado emocional dos alunos, local de
prova, tempo, grau de dificuldade e extensdo, pois todos esses critérios agem diretamente no
desempenho do aluno prejudicando-o e atrapalha o quesito avaliativo do professor que nio

tera um retorno totalmente veridico.

No presente projeto, serd utilizado dois tipos de avaliagdo, a pritica e a tedrica, para
que os principails conceitos e técnicas sejam realmente aprendidos e para que o aluno tenha
chance de se classificar de forma satisfatoria em pelo menos uma das formas de avaliagio,
sabendo que a avaliagfo é subjetiva(6), uma vez que envolve ansiedade, nervosismo e certa
pressdo nos alunos o processo avaliativo e cada pessoa lida de uma forma diferente sobre
esses aspectos e, utilizaremos mais uma forma para o professor ndo ter apenas uma vertente
avaliadora. Essas emog¢es proporcionadas pelo processo avaliativo pode ser amenizada com
ajuda do docente explicando como serd a forma avaliativa, como serd feita essa avaliacio,
quais os tipos de questdes e qual o grau de dificuldade relacionado com o que foi fornecido
de material diddtico. A parte pratica avaliaria as técnicas, manobras e formas com a qual
estdo realizando a ressuscitagdo, analisando se o conteudo fornecido foi suficiente ¢
satisfatorio para que o conhecimento fosse adquirido. A parte tedrica seria curta e objetiva,
avaliaria os principais conceitos, principais dividas levantadas em aula e seria feita como
forma de ajudar o aluno a aprender aquilo que ndo ficou muito claro durante as aulas e
também fixar conteudos indispensaveis a pratica profissional futura. Num outro momento de
avaliagdo do aprendizado seria durante a corre¢do da prova tedrica para que os conceitos
fiquem claros e sem duvidas ¢ assim os alunos podem ir atrds de particularidades que sentem

mais dificuldades ou mesmo sentem mais curiosidades.
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ANEXOS

ANEXO 1 - CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (*) CAMARA DE
EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001, pega
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Senhor Ministro da Educag¢ido, em 1° de outubro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, a serem observadas na organizagdo curricular das Institui¢des do
Sistema de Educagdo Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagio em
Enfermagem definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formagio de
enfermeiros, estabelecidas pela Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, para aplicagdo em admbito nacional na organizagio, desenvolvimento e avaliagio
dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem das Instituigdes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando
egresso/profissional: I - Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de satide-doen¢a mais prevalentes no perfil epidemiologico nacional,
com énfase na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes bio-psicosociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania, como promotor da safide integral do ser humano; e II - Enfermeiro com
Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educagdo Basica e na Educagio
Profissional em Enfermagem.

Art. 4° A formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias ¢ habilidades gerais: 1
- Atenc¢do a salde: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, prote¢do e reabilitagdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua prética seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instincias do sistema de satde, sendo
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capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade ¢ dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atengdo a saude nio se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de
satde, tanto em nivel individual como coletivo; II - Tomada de decisdes: o trabalho dos
profissionais de saide deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o
uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da for¢a de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; IIl - Comunicagdo: os profissionais de safide devem ser
acessiveis € devem manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagéo
com outros profissionais de saide e¢ o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagio e informacfo; IV - Lideranga: no
trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverio estar aptos a assumir
posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz; V - Administragdo e gerenciamento:
os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administrago
tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais ¢ de informagdo, da mesma
forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas
na equipe de saude; e VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pritica. Desta forma, os
profissionais de saide devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com
a sua educagdo e o treinamento/estigios das futuras geragdes de profissionais, mas
proporcionando condigdes para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagdo e a cooperagio por meio de redes nacionais e
internacionais.

Art. 5° A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas: I — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressdes e fases evolutivas; I — incorporar a ciéncia/arte do cuidar
como instrumento de interpretagdo profissional; Il — estabelecer novas relagdes com o
contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagio social, suas
transformagdes e expressdes; IV — desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira
qualidade ao exercicio profissional, V — compreender a politica de saide no contexto das
politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes; VI — reconhecer a
saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, Individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema; VII — atuar nos programas de assisténcia integral a saide da
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crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; VIII — ser capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de satide, de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo
de trabalho, de trabalhar em equipe ¢ de enfrentar situagdes em constante mudanga; IX -
reconhecer as relagbes de trabalho e sua influéncia na saude; X — atuar como sujeito no
processo de formagdo de recursos humanos; XI — responder as especificidades regionais de
saude através de intervengOes planejadas estrategicamente, em niveis de promogdo,
prevencdo e reabilitacdo a sadde, dando atengdo integral a satide dos individuos, das familias
e das comunidades; XII — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem; XIII — assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em safde. XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como
agente de transformacdo social; XV - usar adequadamente novas tecnologias, tanto de
informagéo ¢ comunicagdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem; X VI — atuar nos
diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico
e epidemioldgico; XVII — identificar as necessidades individuais e coletivas de saide da
populacdo, seus condicionantes e determinantes;, XIII — intervir no processo de satide-doenga,
responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus
diferentes niveis de atengdo & salde, com ag¢bes de promogdo, prevengdo, prote¢do e
reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia; XIX — coordenar o
processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de satde; XX —
prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade; XXI — compatibilizar
as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes demandas
dos usudrios; XXII — integrar as a¢des de enfermagem as ag¢des multiprofissionais; XXIIT —
gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os dmbitos de atuagio
profissional; XXIV — planejar, implementar ¢ participar dos programas de formagdo ¢
qualificagdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude; XXV — planejar e
implementar programas de educag¢do e promogdo a saude, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais ¢ dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;
XXVI - desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagio da pratica profissional; XXVII — respeitar os
principios éticos, legais e humanisticos da profissdao; XXIII — interferir na dinimica de
trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo; XXIX — utilizar os
mstrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;
XXX — participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude; XXXI ~ assessorar Orgdos, empresas ¢ instituigdes em projetos de saude; XXXII -
cuidar da propria satde fisica e mental e buscar seu bem-cstar como cidaddo e como
enfermeiro; ¢ XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude.
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Parigrafo Unico. A formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da
saide, com énfase no Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ assegurar a integralidade da atengdo e
a qualidade e humanizagdo do atendimento.

Art. 6° Os conteddos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem devem
estar relacionados com todo o processo saude-doen¢a do cidadio, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a
integralidade das agdes do cuidar em enfermagem . Os conteudos devem contemplar: T -
Ciéncias Biologicas e da Saltde — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais ¢ alterados, da estrutura e fungio dos tecidos,
orgidos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo satide-doenga no
desenvolvimento da prética assistencial de Enfermagem; II - Ciéncias Humanas e Sociais —
incluem-se os contetidos referentes as diversas dimensdes da relagdo individuo/sociedade,
contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo
saude-doenga; IIT - Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se: a)
Fundamentos de Enfcrmagem: os conteiidos técnicos, metodologicos e os meios €
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual ¢
coletivo; b) Assisténcia de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao adolescente,
ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-culturais, econdmicos €
ecolégicos do processo satude-doenga, bem como os principios éticos, legais e humanisticos
merentes ao cuidado de Enfermagem; c¢) Administragio de Enfermagem: os conteudos
(tedricos e praticos) da administragio do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia
de enfermagem; ¢ d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes 3 capacitagio
pedagogica do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

§ 1° Os contetidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e
adquiridos no nivel de graduagiio do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades
prevalentes e prioritarias da populagdo conforme o quadro epidemiologico do pais/regido.

§ 2° Este conjunto de competéncias, conteidos e habilidades deve promover no aluno e
no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional auténomo e
permanente.

Art. 7° Na formagdo do Enfermeiro, além dos conteudos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formagéo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o
estdgio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede bésica de
servigos de satide e comunidades nos dois tltimos semestres do Curso de Graduagdo em
Enfermagem.

Parigrafo Unico. Na elaboragdo da programagdo e no processo de supervisdo do aluno,
em estagio curricular supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participagdo dos
enfermeiros do servigo de saude onde se desenvolve o referido estigio. A carga horiria
minima do estigio curricular supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do Curso de Graduagio em Enfermagem proposto, com base no
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Parccer/Resolugio especifico da Cidmara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacgido.

Art. 8" O projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera
contemplar atividades complementares ¢ as Instituigdes de Ensino Superior deverfo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distincia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensio; estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins.

Art. 9° O Curso de Graduagdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagogico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante através de uma
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensio/assisténcia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo
do Curso de Graduagdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso.
Este curriculo deverd contribuir, também, para a compreensio, interpretagio, preservagdo,
reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em
um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverio
contribuir para a inovagéo ¢ a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem deve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetdos, de forma a considerar a
inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satde na regido.

Art. 11. A organizagdo do Curso de Graduagio em Enfermagem devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12. Para conclusio do Curso de Graduagao em Enfermagem, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientagio docente.

Art. 13. A Formagdo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres ¢
Resolugdes especificos da Camara de Educagido Superior € do Pleno do Conselho Nacional
de Educacio.

Art. 14. A estrutura do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera assegurar: I - a
articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a constru¢do do perfil almejado, estimulando a realizagio de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando
em conta a evolugdo epistemoldgica dos modelos explicativos do processo saide-doenga; II -
as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, petrmeando toda a
formagdo do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar; III - a visdo de educar para a
cidadania e a participagdo plena na sociedade; IV - os principios de autonomia institucional,
de flexibilidade, integragiio estudo/trabalho e pluralidade no curriculo; V - a implementagio
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de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir sobre a realidade
social e aprenda a aprender,

VI - a defini¢do de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a
formagdo do Enfermeiro; VII - o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por
favorecerem a discussdo coletiva e as relagdes interpessoais; VIII - a valorizagdo das
dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no enfermeiro atitudes e valores
orientados para a cidadania e para a solidariedade; e IX - a articulagdo da Graduagdo em
Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art. 15. A implantacio e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° As avaliacOes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contetdos curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagdo em Enfermagem devera utilizar metodologias ¢ critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consondncia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da Camara de Educagio Superior
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ANEXO 2 - DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico ¢ intelectual e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de
saide-doen¢a mais prevalentes no perfil epidemiologico nacional, com énfase na sua regido
de atuagio, identificando as dimensdes bio-psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a
atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor
da saide integral do ser humano. Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado
para atuar na Educacdo Bésica ¢ na Educagio Profissional em Enfermagem.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

» Atengdo a saude: os profissionais de satde, dentro de seu dmbito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agbes de prevengdo, promogio, protegdo e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica
se¢ja realizada de forma integrada e continua com as demais instincias do sistema de saude.
Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e
dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saiide
ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de satide, tanto a
nivel individual como coletivo;

» Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisOes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar ¢ decidir 2 conduta mais
apropriada,

= Comunicagdo: os profissionais de saide devem ser acessiveis ¢ devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude € o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagio e informagio;

» Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverdo
estar aptos a assumirem posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva ¢ eficaz; * Administragdo
e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a fazer o gerenciamento e administragio
tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacio, da mesma forma
que devem estar aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;
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* Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade € compromisso com a educagio e o
treinamento/estdgios das futuras geragoes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mftuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos.

Competéncias ¢ Habilidades especificas:

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético politicas,
socio-educativas contextualizadas que permitam:

= atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

* incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;

« estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizagdo social, suas transformacoes e expressdes;

* desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

» compreender a politica de satide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemiologicos das populacdes;

* reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado ¢ continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

* atuar nos programas de assisténcia integral a salide da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

= ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saide, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabathar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanca;

» reconhecer as relagoes de trabalho e sua influéncia na saide;

* atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos humanos;

» responder as especificidades regionais de satde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencio e reabilitagdo a satde, dando atengédo
integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

* considerar a relagdo custo-benificio nas decisdes dos procedimentos na satde;

» reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem:;

* assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
satide. A formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saiude, com énfase
no Sistema Unico de Saiide (SUS) ¢ assegurar a integralidade da atengdo e a qualidade e
humanizagZo do atendimento.

Esta formagdo tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos, habilidades e
atitudes requeridos para a competéncia em:
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= promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagio
social;

» usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagio ¢ comunicagdo, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

= atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemioldgico,

* identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacio, seus
condicionantes e determinantes;

* intervir no processo de saide-doenga responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saiude, com agdes
de promogio, prevencdo, protegdo e reabilitagio a saude, na perspectiva da integralidade da
assisténcia;

e prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

= compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usudrios;

* integrar as ag¢Oes de enfermagem as a¢ées multiprofissionais;

= gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os dmbitos de atuagio
profissional;

» planejar, implementar e participar dos programas de formagfo e qualificagdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

* planejar e implementar programas de educagdo e promogdo a satde, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satide, trabalho
e adoecimento;

* desenvolver, participar ¢ aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgio de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

* respeitar o codigo ético, os valores politicos e os atos normativos da profissdo;,

« interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

= utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

» participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de satde;

= reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em satide.

Descrigido dos Procedimentos:

Estas competéncias e habilidades sdo basicas e subsidiarias das a¢des do enfermeiro nos
diferentes dmbitos de atuagfo, constituindo o nticleo essencial da pritica do enfermeiro
generalista a partir do qual podero advir outras agdes conforme o projeto pedagdgico do
curso de graduagdo em enfermagem, cabendo-lhe a coordenagio do processo de cuidar em
enfermagem considerando contextos € demandas de saide:
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» correlacionando dados, eventos e manifestagées para determinagdes de agdes,
procedimentos, cstratégias e seus executantes;

» implementando agdes, procedimentos e estratégias de enfermagem avaliando a
qualidade e o impacto de seus resultados;

 promovendo, gerando e difundindo conhecimentos por meio da pesquisa e outras
formas de produgdo de conhecimentos que sustentem e aprimorem a pratica;

» assessorando orgdos, empresas e instituigdes em projetos de satde.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagio em Enfermagem devem estar
relacionados com todo o processo satide-doenga do cidadio, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ag¢des
do cuidar em enfermagem. Os contetidos contemplam as seguintes dreas tematicas, a saber:
Bases Biologicas e Sociais da Enfermagem: Ciéncias Bioldgicas e da Safide — neste topico de
estudo, incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de Morfologia, Fisiologia,
Farmacologia, Patologia (agressdo e defesa), Biologia Celular e Molecular, Nutricdo, Satde
Coletiva e Saude Ambiental/Ecologia. Ciéncias Humanas — neste topico de estudo,
incluem-se os contelidos de Antropologia, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Comunicagio e
Educagao.

* Fundamentos de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contetidos
técnicos, metodologicos € os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da
Enfermagem em nivel individual e coletivo, incluindo: Historia da Enfermagem; Exercicio de
Enfermagem (Bioética, Etica Profissional e Legislagio); Epidemiologia; Bioestatistica;
Informatica; Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem e Metodologia da Pesquisa.

* Assisténcia de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contetdos (tedricos
€ praticos) que compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo
prestada a crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso.

* Administragio de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contetidos
(tedricos e praticos) da administragdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia
de enfermagem, priorizando hospitais gerais ¢ especializados, ambulatorios € rede bisica de
servigos de satide.

* Ensino de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contetidos pertinentes a
capacitagdo pedagdgica do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem. Os
conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e adquiridos no
nivel de graduacio do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade ¢ capacidade académica
c/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritérias da
populagdo conforme o quadro epidemioldgico do pais/regido. Este conjunto de competéncias
deve promover no aluno e no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual ¢
profissional auténomo ¢ permanente.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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« Estagio Curricular: Na formac¢do do Enfermeiro, além dos contetidos teoricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formagdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o
estdgio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatdrios, rede basica de
servigos de satide e comunidades. Na elaboragido da programacio e no processo de supervisdo
do aluno, em estagio supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participagio dos
enfermeiros do servigo de saiide onde se desenvolve o referido estagio, de minimo 500 horas,
realizado nos dois Gltimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

» Atividades Complementares: As atividades complementares deverio ser incrementadas
durante todo o Curso de Graduagdo em Enfermagem e as InstituicSes de Ensino Superior
deverdo criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distincia.

Podem ser reconhecidos:

» Monitorias e Estagios,

* Programas de Inicia¢do Cientifica;

* Programas de Extensio;

* Estudos Complementares;

» Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador ¢ mediador do processo ensino-aprendizagem. A aprendizagem deve ser
interpretada como um caminho que possibilita ao sujeito social transformar-se e transformar
seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio metodologico geral, que pode ser
traduzido pela agdo-reflexdo-agdo e que aponta a resolugéo de situagdes-problema como uma
das estratégias didaticas. Este projeto pedagogico deverd buscar a formagdo integral e
adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo/assisténcia. Porém, devera ter a investigagiio como eixo integrador da formagédo
académica do Enfermeiro. Deverd induzir a implementacdo de programas de iniciagdo
cientifica, propiciando ao aluno o desenvolvimento da sua criatividade e analise critica. As
diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Enfermagem deverdo contribuir para a
inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso. Assim, diretrizes curriculares e
projeto pedagdgico deverdo orientar o curriculo do curso de graduagdo em Enfermagem para
um perfil académico ¢ profissional do egresso. A organizacdo do curso de graduacdo em
Enfermagem devera ser definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicard a
modalidade: seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular. Para conclusio
do curso de graduagdo em Enfermagem, o aluno devera elaborar um trabalho sob orientagio
docente.

A Formagdo de Professores por meio de Licenciatura Plena sera regulamentada em
Pareceres/Resolugdes especificos pela Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional
de Educagdo. A estrutura do curso devera assegurar:
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= a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a
realizagdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolugdo epistemologica dos modelos explicativos do
processo saude doenga;

* as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formagdo do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

» a visdo de educar para a cidadania e a participagéo plena na sociedade;

= os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

* a implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

* a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constituem atributos indispenséaveis a
formacdo do Enfermeiro;

* o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussio coletiva e
as relagdes interpessoais;

* a valorizagio das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania ¢ para a solidariedade;

» a articulagdo da Graduagdo em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem,;

* a contribuigdo para a compreensdo, interpretagdo, preservagdo, reforgo, fomento e
difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacio e desenvolvimento das diretrizes curriculares de enfermagem deverdo ser
acompanhados ¢ permanentemente avaliados, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessdarios a sua contextualizacfo e aperfeigoamento. As avaliages somativa e formativa do
aluno deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetidos curriculares. O Curso de
Graduagio em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonincia com o
sistema de avaliagdo definido pela IES a qual pertence.
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ANEXO 3 - REFERENCIAL CURRICULAR PARA O CURSO TECNICO DE NiVEL
MEDIO EM ENFERMAGEM — MODULO HABILITACAO

Entre 1990 e 1999, a matricula no ensino médio no Pais mais do que duplicou,
passando de 3.5 milhdes para 7.8 milhdes de alunos. Tal expansdo foi decorréncia de diversos
fatores, entre eles a percepgdo da demanda por maior escolaridade no mercado de trabalho e,
principalmente, a ampliagdo da cobertura obtida no ensino fundamental no mesmo periodo.
Em paralelo, o marco legal e institucional do setor evoluiu de forma a contemplar tanto a
expansdo das matriculas como a tendéncia de aumento nos anos de escolaridade e de
ampliacdo de competéncias e habilidades requeridas para a formagio necessirias para o
mundo do trabalho e para a cidadania.

As importantes mudangas nos padrdes tecnolégicos e organizacionais ocorridas no
periodo recente impdem a necessidade de trabalhadores mais auténomos e capazes de tomar
decisdes, com maior poder de intervengdo no processo de produgéo.

Tal realidade definiu a crescente demanda por quadros profissionais de niveis
intermediarios no mercado de trabalho, o que impulsionou a valorizagdo da formagdo de nivel
técnico e tecnoldgico, com a expansdo da oferta e da busca pela melhoria da qualidade nesse
nivel de ensino. Nesse contexto inserem-se as reformas do ensino médio e da educagdo
profissional de nivel médio, iniciadas na segunda metade da década de 90, assim como
programas de melhoria e expansdo da educagdo profissional implementados pelas trés esferas
de governo.

No entanto, formar quadros técnicos para o mercado de trabalho é algo que ndo
depende apenas de iniciativas no plano educacional. E preciso que, na outra ponta do
processo, no mercado de trabalho, exista uma real demanda e valorizagdo de pessoal com tal
qualificagdo.

A area de saide, ao mesmo tempo em que concentra um enorme contingente de
postos de trabalho, ¢ importante incorporadora de novas tecnologias. Some-se a isso o
processo em curso de consolidagio do SUS, que define a necessidade de melhoria no acesso e
na qualidade do atendimento & populagdo. Nesse sentido, a incorporagdo de pessoal técnico
qualificado aos servigos € essencial para que se possam obter ganhos de qualidade nos
mesmos.

Sendo assim, ao focalizar a formagdo de profissionais de nivel técnico para o setor
saude, o

Programa de Formagiio de Profissionais de Nivel Técnico Para a Area da Safde,
contribui para a ampliagio da escolaridade e da empregabilidade da populagio e
principalmente para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada nos servigos de safide no
ambito do Sistema Unico de Saide no Estado. A proposta vai ao encontro da politica piiblica
vigente na drea da satde, uma vez que para a organizagdo dos servigos de saiide em todos os
niveis de atengdo, como proposto pela Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS
(NOAS/2001), sdo necessarios profissionais qualificados e especializados para o
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desenvolvimento das agdes, principalmente as consideradas de média e alta complexidade.

A necessidade de preparar profissionais adequados tanto as politicas e estratégias
desenvolvidas pelo SUS, quanto as concepgdes de formagio assumidas pelo setor satde e
educagdo, sinalizam a necessidade de construgdo de instrumentos que possam contribuir com
as Escolas na (re)elaboragdo de suas propostas curriculares de formagio na 4rea da
enfermagem.

A construgdo de um referencial curricular, para a Habilitagdo Profissional de Técnico
em Enfermagem voltado para aqueles que ja possuem a qualificagdo profissional de auxiliar
de enfermagem, tem o proposito de servir como eixo orientador a construgdo auténoma, pelas
Escolas, de seu préprio plano de curso e do curriculo de formagdo do técnico de enfermagem.
Conseqiientemente fomenta uma formagdo profissional de qualidade capaz de atender as
necessidades e as exigéncias do setor saude.

I. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.I.  Justificativa

A Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem € um curso de educagio profissional
nivel médio que atende aos dispostos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Lei Federal n° 9.394/96 (LDB), ¢ no Decreto Federal n° 5.154/04 que regulamenta alguns
artigos dessa LDB; no Parecer CNE/CEB n° 16/99 e na Resolugio CNE/ CEB n° 04/99 que
tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo profissional de nivel técnico; na
Indicagdo CEE/SP n° 08/2000 que trata dessas diretrizes no estado de Sio Paulo; e demais
normas do sistema estadual de ensino. Atende, quanto a realizagio de estagio supervisionado,
a Deliberagdo CEE n° 31/03 e a Resolugio CEN/CEB n° 01/2004, fundamentada pelo Parecer
CNE/CEB n ° 35/2003.

Atende, ainda, as determinag¢des especificas do Conselho Federal de Enfermagem
encontradas na Lei n® 7.498/86 e no Decreto n° 94.406/97, que dispdem sobre a
regulamentagdo do exercicio da profissio de enfermagem; na Resolugdo COFEN n® 299/2005
que dispde sobre o estigio curricular supervisionado, € nas demais normas do
COFEN/COREN-SP,

Compode o quadro de enfermagem os seguintes profissionais e as respectivas gradua¢des da
educagfio escolar: o enfermeiro com formagdo superior, o técnico de enfermagem com ensino
médio e habilitacdo profissional e o auxiliar de enfermagem com ensino fundamental e
qualificagdo profissional. Numericamente, a quantidade de auxiliares de enfermagem no
Estado de Sdo Paulo ¢ bem maior do que a soma do nimero de enfermeiros € de técnicos de
enfermagem, conforme se observa o grafico, a seguir:
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Comparando-se os dados de 2005 ¢ 2008 constata-se que ha um crescimento significativo de
toda a categoria profissional, porém, de maneira desigual, verificando-sc taxa de crescimento
acelerado de técnico de enfermagem (61,0%) em relagdo aos demais segmentos: enfermeiros
(44,7%) e auxiliares de enfermagem (5,1%). O expressivo contingente de auxiliares de
enfermagem e a curva de crescimento de técnicos de enfermagem indicam a demanda
existente para a formacdo profissional de nivel médio. A exigéncia cada vez maior de
profissionais atualizados € competentes somados ao desejo de prosseguir os estudos para a
construgdo do itinerario formativo, mobilizam os auxiliares de enfermagem a buscarem os
cursos técnicos de nivel médio.

Em relagdo a forga de trabalho do pessoal de nivel médio de enfermagem, constata-se que em
2005, havia 26.895 técnicos de enfermagem e 121.728 auxiliares de enfermagem ocupando
os postos de trabalho em estabelecimentos piiblicos e privados no Estado de Sdo Paulo.
Ressalta-se que em termos de escolaridade, embora a exigéncia para se obter a qualificagdo
profissional de auxiliar de enfermagem seja o ensino fundamental, uma parcela significativa
desses profissionais ja havia concluido o ensino médio, registrando-se na época, 99.201
auxiliares de enfermagem nessa condigdo para 22.527 com ensino fundamental . A partir
desses dados depreende-se que o auxiliar de enfermagem que se encontra no mercado de
trabalho, em sua grande maioria, preenche os requisitos para dar prosseguimento a formagdo
técnica.

Nesse mesmo periodo, o nimero de estabelecimentos de satide somava um total de 10.939,
destes, 936 com internagdo, 7.489 sem internagdo e 2.514 referentes a apoio diagnose e
terapia. O total de interna¢Ges foi de 6.564.340 . De uma maneira geral, este quadro
representa o cendrio de atua¢do do técnico de enferimmagem, que permeia praticas alinhadas
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, no campo da promogio da saude,
educagiio, prevencdo de agravos, apoio ao diaghdstico, tratamento e reabilitagio.

Outra questdo a ser considerada em relagdo a demanda de profissionalizagdo técnica em
saude, estd relacionada ao fortalecimento da concepgfo social de qualidade que tem tomado a
agenda ndo s do setor da saude mas da sociedade de uma maneira geral, que certamente tem
influenciado e estimulado os profissionais a buscar formas de melhorar o seu desempenho
laboral. Cabe a nog¢do de empowerment, enquanto fortalecimento de individuos, isto é,
aumento de sua capacidade para desempenhar fungdes em relagdo as quais ndo estavam
anteriormente habilitados, nem enquanto conhecimento técnico, nem enquanfo relagdes
intra-organizacionais .

A formagdo do técnico de enfermagem tem como base os Referenciais Curriculares
Nacionais da Educagdo Profissional de Nivel Técnico, que constituem uma importante
ferramenta de orientagdo na claboragdo e no planejamento pedagdgico da organizagido
curricular dos cursos técnicos de nivel médio no Brasil. Instituidos pela Resolugio CNE/CEB
n° 04/99, do Conseclho Nacional de Educagio, estes referenciais scguem a nova concepgio
educacional prevista pela Lei de Diretrizes Nacionais da Educagio.

Com base na legislagdo educacional vigente, a elaboragdo dos referenciais curriculares por
meio de itinerarios formativos visa atender as demandas especificas de formagio exigidas
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pelo SUS e disseminar informagdes norteadoras para uma atuagdo com qualidade em
determinadas subidreas profissionais, especialmente na enfermagem.

1.2.  Objetivos do Curso

. Formar técnicos de enfermagem com visdo critica e contextualizada, para atuar. como
integrante da equipe, em diferentes niveis de aten¢do a salide, especialmente junto aos
pacientes graves e/ou com demandas especiais, bem como, no planejamento, programagao,
orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem, nos limites de sua
atuacio.

. Possibilitar a aquisi¢do e o desenvolvimento de conhecimentos tedricos, técnicos e
operacionais relacionados ao processo produtivo em saide, com vistas a promogdo da
qualidade no atendimento.

2, REQUISITOS DE ACESSO

Para o acesso ao Curso de Complementagdo para Habilitagdo profissional de técnico em
enfermagem, ofertado pelo Programa, ¢ necessario que o candidato atenda aos seguintes
requisitos:

. Conclusdo da qualificagdo profissional de auxiliar de enfermagem;

. Conclusdo do ensino médio;

. Comprovagdo de Residéncia ou trabalho em um dos Municipios do Estado de Sio
Paulo;

. Cadastrado on-line, conforme as normas estabelecidas pela FUNDAP.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O técnico de enfermagem é um profissional que atua na area de promogdo da satide,
prevengdo de agravos, recuperacdo e reabilitagio da satide e gestdo, prestando assisténcia as
pessoas em todas as fases do ciclo vital, 3 familia e a comunidade, no dmbito de suas
competéncias, conforme legislagdo de enfermagem que rege seu exercicio profissional. Sua
inser¢do se dd em servigos de satide publicos, privados e do terceiro setor, abrangendo
unidades basicas de satde, ambulatorios, hospitais, consultorios médicos, laboratérios de
andlises clinicas e medicina diagnéstica, creches, casa de assisténcia a idosos,
ressocializagdo, assisténcia domiciliar, dentre outros.

A formagdo para a laboralidade estd voltada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais uma vez que o mundo do trabalho estd se alterando continua e profundamente,
exigindo dos trabalhadores agdes que envolvem maior capacidade de raciocinio, autonomia
intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e espirito empreendedor. Tendo como
referéncia o Parecer CNE no 16/99 e a Resolugdo no 04/99, que explicitam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico e as competéncias
profissionais para a Area de Saiide, uma proposta de educagdo profissional baseada em
competéncias deve tomar por base a competéncia humana para o cuidar em saiide. Essa
competéncia ¢ compreendida como a capacidade de assumir a responsabilidade do cuidado
partindo da concepgio de satide como qualidade de vida, interagindo com o cliente,
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considerando suas necessidades ¢ escolhas, valorizando sua autonomia para assumir sua
propria satde, e agir mobilizando conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos
pelas situagdes (imprevistas ou ndo), na promogio/produgdo eficiente e eficaz do cuidado
(MS/SIS/PROFAE, 2002). Esta competéncia se integraliza mediante a articulagdo de suas
dimensdes, quais sejam:

. Competéncias Técnicas: capacidade de dominar os conteudos das agdes, das regras e
dos procedimentos da area especifica de trabalho, as habilidades para compreender os
processos € lidar com os equipamentos, a capacidade de entender os sistemas e as redes de
relagdes, a capacidade de obter e usar as informagdes.

. Competéncias organizacionais ou metddicas: capacidade de auto-planejar-se, de
auto-organizar-se, de estabelecer métodos proprios, de gerenciar seu tempo e espago de
trabatho, desenvolvendo a flexibilidade no processo de trabalho, exercitando a criatividade,
utilizando os seus conhecimentos — obtidos através de fontes, meios e recursos diferenciados
— nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e a capacidade de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o ambiente de trabalho e vice-versa.

. Competéncias comunicativas: capacidade de expressio e comunicagdo com seu
grupo, superiores hierarquicos ou subordinados, de cooperagdo, de trabalho em equipe,
desenvolvendo a pratica do didlogo, o exercicio da negociagdo e a comunicagio interpessoal.
. Competéncias socio-politicas: capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do
trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho, de ter
autonomia de ag¢do, compromisso social ¢ de desenvolver o exercicio da cidadania, estando
aberto as mudangas, desenvolvendo a auto-estima e auto-valorizagio.

Como contribuigio relevante para a qualificagéo e a efetivagio da politica nacional de saude,
particularmente a formagio de profissionais de enfermagem de nivel técnico, destaca-se a
proposta de construgdo do Perfil de Competéncias Profissionais do Técnico de Enfermagem
(MS SGTES 2003), resultado de processo sistematizado que envolveu um conjunto de atores
em torno da caracterizagdo do perfil profissional do técnico de enfermagem, a partir do
mapeamento das ac¢bes que sdo por ele realizadas nas dimensdes de promogio da salde,
prevengdo de agravos, recuperagdo e reabilitagio da saude, gestdo, planejamento ¢
administragdo. Tendo em vista a importincia e complexidade do tema, a proposta foi
submetida & consulta publica, que representou um passo de extrema importincia para a
ampliacdo do debate em torno das politicas piblicas para a formagido dos trabalhadores do
setor saide, garantindo espago de participagdo a vérios atores e segmentos sociais pautado
nos seguintes pressupostos:

¢ adequac@o aos principios e diretrizes da politica de recursos humanos para o SUS;

4 proposicdo que contemple as suas especificidades quanto as diferentes unidades de
organizagcdo do cuidado em satde, as formas de inser¢do e organiza¢do do trabalho e ao
atendimento das demandas individuais, grupais ¢ coletivas;

¢ promogio da qualificagdo e habilitagdo profissional de enfermagem mediante processo
sistematico de formagdo baseado no modelo de competéncias.

A elaboragio e pactuagio do perfil de competéncias profissionais do auxiliar e do técnico de
enfermagem acima citadas, trouxe grande contribuigdo as Escolas para a organizag¢do do
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processo formativo desses profissionais, sobretudo, para a formulagio do perfil profissional
de conclusdo, que define a identidade do curso. Da mesma forma, para a elaboragdo deste
documento, que devera constituir-se em referencial do Programa para as instituigdes
formadoras organizarem seus cursos de habilitagdo profissional de Técnico em Enfermagem
aos trabalhadores que ja atuam como auxiliares de enfermagem.

A estrutura curricular da habilitagio profissional de técnico em enfermagem, organizada em
modulos com base na legislagdo educacional em vigor, compde-se de itinerario de formacio,
que permite a saida do sistema de ensino com a qualificagdo profissional de auxiliar de
enfermagem, e, a etapa subseqiiente que possibilita continuidade dos estudos culminando
com a conclusdo da habilitacdo profissional de técnico em enfermagem. Tomando por base a
legislagdo que rege o ensino e os documentos que definem o perfil de formagdo do técnico de
enfermagem (MS/SIS/PROFAE, 2001 e 2003), resultado de ampla discussdo da categoria,
apresenta-se o perfil de conclusdo da habilitagdo profissional do técnico em enfermagem.

Etapa I — Qualificagido Profissional de Auxiliar de Enfermagem

O Auxiliar de Enfermagem ¢ um profissional que compde a equipe de satide, cuja formacdo e
exercicio profissional estd regulado e regulamentado nacionalmente, portanto seu perfil de
conclusdo tem por base o processo de trabalho nas unidades e servigos de saide — hospitais,
policlinicas, unidades basicas de saiide, PSF, home care ¢ outras.

Como o processo de trabalho da enfermagem inclui o “cuidar” em todos os seus aspectos, tais
profissionais deverdo estar preparados para considerar a totalidade das necessidades do ser
humano, principalmente no que se refere aos aspectos éticos, socio/comunicativos e
relacionais com o cliente/paciente e equipe.

Portanto o perfil de conclusio da Qualificagio Profissional de Auxiliar de Enfermagem
(Anexo A) tem como referéncia a insergdo deste profissional nas diferentes unidades de
produgdo de servigos de salde, e os principios do SUS. Nesse sentido, o perfil do Auxiliar de
Enfermagem proposto envolve a articulagiio de seis competéncias, que incorporam as trés
dimensdes do saber — saber ser, saber e saber fazer - apresentadas a seguir:

a) Desenvolver, em equipe, agdes de promog¢do da saide e prevengdo de agravos,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

b) Realizar agdes de observagdo, coleta de dados e registro das informagdes pertinentes
aos cuidados de enfermagem, interagindo com a equipe, com o usudrio € com 0s seus
familiares.

c) Realizar cuidados de enfermagem relacionando-os as suas finalidades, seus efeitos ¢
riscos.

d) Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia e realizar, prontamente, agdes que
busquem a preservagio da vida.

e) Organizar o proprio trabalho, considerando a natureza, as finalidades, os resultados e
os riscos das agdes.

i) Atuar, em equipe, no desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagdo das
unidades de satde.
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Etapa II — Habilitagao Técnica em Enfermagem

As atividades desenvolvidas pelo Técnico de Enfermagem pressupdem a compreensdo dos
principios do SUS; do processo saide/doenca, seus determinantes e condicionantes; da
fisiopatologia ¢ epidemiologia dos agravos a satde; da relevancia da biosseguranga em todas
as acOes dos profissionais da enfermagem; das agOes de gestdo e administragdo, dos
procedimentos de preparo e administragio de medicamentos; da utilizagio e manuseio de
materiais e equipamentos especificos para realizagido das técnicas utilizadas na assisténcia ao
cliente/paciente grave ou de alto risco; do registro correto € adequado de dados, e da leitura e
interpretagio de prescri¢des ¢ achados clinicos.

Nesse sentido o perfil de conclusio do Técnico de Enfermagem proposto (Anexo B) envolve
a articulagdo de trés competéncias, expressando as dimensdes do processo de trabalho e
partindo do pressuposto de que o agir profissional competente deve incorporar as trés
dimensdes do saber: saber ser, saber conhecer e saber fazer. Ressalta-se que a formagdo do
Técnico de Enfermagem incorpora, além das competéncias do Auxiliar de Enfermagem que
ja foram adquiridas no seu itinerario de formacdo, aquelas que serdo adquiridas durante a
realizagdo da etapa subseqiiente a qualificagdo profissional.

O perfil do Técnico de Enfermagem a ser desenvolvido tem como base as seguintes
competéncias especificas previstas no ambito da atuagao deste profissional:

a) Desenvolver em equipe atividades de promogdo da satde e de prevencdo de agravos
ao individuo nas diferentes faixas etarias, a familias, a grupos ¢ a comunidade. Essas
atividades sdo desenvolvidas em clinicas, em ambulatorios e, especialmente, em Unidades
Basicas de Satide (UBS) nos Programas Nacionais do MS,;

b) Desenvolver em equipe as atividades de recuperacdo/reabilitagio da saude de
pacientes/clientes graves de qualquer faixa etaria, que estejam em estado critico € que exigem
cuidados de enfermagem que envolvam ambientes e procedimentos de maior complexidade e
suporte tecnologico. Esses cuidados sdo prestados em unidades de internagdo e especialmente
em Unidades de Terapia Intensiva geral, unidades coronarianas, de didlise, de hemodialise, de
tratamento quimioterapico e radioterapico, de recuperagdo anestésica pos-cirlirgica, de
queimados e outras, bem como nas unidades moéveis de atendimento e de referéncia em
urgéncia e emergéncia. Esses cuidados visam eliminar ou minimizar os riscos ¢ agravos;
promover recuperacao isenta de seqiielas; orientar e apoiar familiares durante a internagdo e
no preparo para alta;

c) Desempenhar agdes de gestdo, planejamento e administragdo, com vistas a eficiéncia
e a eficdcia do processo de trabalho da enfermagem. Essas agdes sdo desenvolvidas nas
diferentes unidades de produgdo de servigos de satide.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Tomando por base as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Referenciais Curriculares
definidos e difundidos pelo Ministério da Educagdo depreende-se que as competéncias,
habilidades e bases tecnologicas sdo os elementos que embasam a organizagédo dos curriculos
e cabe as Escolas organizar seus proprios itinerarios de educagio profissional, por etapas,
areas ou modulos, tendo como referéncia basica no planejamento curricular, o perfil do
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profissional que se deseja formar. Essa referéncia bésica devera scr considerada tanto para o
planejamento curricular dos cursos, quanto para a emissio dos diplomas, bem como dos
correspondentes historicos escolares, os quais deverdo explicitar as competéncias
profissionais obtidas. Esta organizagio curricular para a formag¢do de Técnico de
Enfermagem que ja possuem a qualificagdo profissional de auxiliar de enfermagem, tem o
proposito de atender a demanda do Programa.

4.1.  Carga Horéria

Com base na legislacdo vigente, Resolugcdo CNE/CEB n° 4/99, Indicagdes CEE 8/2000, a
proposta curricular para o curso devera prever um total de 690 horas, sendo 490 horas de
carga horaria teérico-pratico e 200 horas de estagio supervisionado.

4.2.  Estrutura Curricular

O desenho curricular para formag¢do do Técnico de Enfermagem, considerando o universo de
complexidade e especificidades que envolvem seu processo de trabalho, demanda o
desenvolvimento das competéncias profissionais descritas na organizagdo curricular, as quais
foram definidas a partir do perfil profissional de conclusdo. Para o alcance dessas
competéncias ¢ necessdria uma pedagogia que focalize metodologias dindmicas centradas no
aluno, enquanto agente de seu processo formativo, o que pressupde a pratica pedagogica
contextualizada, com variadas atividades e recursos didaticos, colocando o aluno frente a
situa¢Oes problemas do mundo produtivo, que permitam o exercicio continuo da mobilizagido
e articulagdo dos saberes. Nesse sentido o percurso formativo proposto pressupde a
incorporagdo de eixos estruturantes com base na transversalidade e interdisciplinaridade e
referenciada na dimensdo concreta do trabalho desenvolvido pelo Técnico de Enfermagem.
Trés grandes areas compdem a estrutura curricular, relacionadas as competéncias a serem
alcangadas no decorrer do curso, onde se articulam habilidades, bases tecnoldgicas e valores.
Essa arquitetura pedagogica € norteada por principios que possibilitam “dialogo” didatico
entre as bases tecnoldgicas, propiciando a constru¢do do conhecimento de forma mais
abrangente.

Considerando que o aluno € agente ativo do seu processo formativo, essa metodologia
implica em utilizar estratégias pedagogicas como desenvolvimento de projetos de trabatho e
situagOes problemas, simulagGes contextualizadas, estudo de casos, visitas técnicas, estigio
supervisionado e outros, que devem ser especificados no plano de trabalho dos docentes. Essa
flexibilidade permite agilidade a Escola na proposicdo, atualizagdo e incorporacdo de
inovagdes necessarias a contemporaneidade € a contextualizagdo da educagao profissional,
respeitando-se a diversidade locorregional.

Area I — Promovendo a saiide e prevenindo agravos ao individuo nas diferentes faixas etdrias,
a familias, a grupos e a comunidade.

Area II — Cuidando de pacientes/clientes criticos em diferentes faixas etarias ¢ que exigem
cuidados de enfermagem que envolvem ambientes e procedimentos de maior complexidade ¢
suporte tecnologico.
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Area III — Atwando em gestdo, planejamento e administragdo, com vistas a eficiéncia € a

eficicia do processo de trabalho da enfermagem, nas diferentes unidades de produgdo de
servigos de saude.

4.3, Competéncias que compdem o processo formativo do Técnico de Enfermagem

Com base nas legislagdes de educagdo profissional e no documento “Perfil de Ag¢des do
Técnico de Enfermagem no Brasil” (MS/SGTES/PROFAE, 2003) apresentamos as
competéncias especificas para a Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem,
promovido pela FUNDAP, considerando as trés dimensdes do saber.

a) Saber ser: Atitudes / Valores

A dimensdo do saber ser é considerado transversal a todas as competéncias de formagado do
Técnico de Enfermagem e se expressa pela capacidade critica, ética e reflexiva que
contribuird com a mudanga de sua pratica.

b) Saber fazer (Habilidades) e Saber (Bases Tecnologicas)
Para a descrigdo das competéncias, nas dimensdes das habilidades e conhecimentos, optou-se
pela descrigdo de forma abrangente, de acordo com a as novas perspectivas de organizacdo
dos processos de formagdo e de trabalho na area da saide.

4.3.1. Area I — Promovendo a satide e prevenindo agravos ao individuo nas diferentes faixas
etarias, a familias, a grupos e a comunidade.
Competéncias:

Interagir com equipe de trabalho, usudrio e familiares em prol da organizagdo e eficacia do
cuidado de enfermagem.

Estar atento a linguagem corporal do cliente.

Respeitar os valores ¢ os direitos do cliente.

Buscar alternativas de solugdes em situa¢des adversas.

Recorrer ao enfermeiro para a solugdo ou encaminhamento dos problemas identificados.

Compreender a pertinéncia, a oportunidade ¢ a precisdo das agdes e dos procedimentos que
realiza, com relagiio ao cliente e a equipe.

Estabelecer relagdes entre o comportamento interpessoal adotado e o referenciado na
humanizagio do cuidado e do servigo de satde.

Reconhecer seus direitos e deveres como trabalhador.

Participar do processo de organizagdo do servigo de saide local, considerando os principios
da Politica Nacional de Satide e do modelo de promogao da satde.

Compreender o impacto da vigilincia em sadde na qualidade de vida da populagao,
relacionando-a com as ag¢les de prevengdo e controle de doengas, com base em indicadores
epidemiologicos.

Desenvolver com a equipe, agdes de pesquisa em satde/enfermagem, comprecndendo a
identificagio, coleta e registro de dados, com base em principios bioéticos.

Desenvolver com a equipe programas de promogio e prevengdo de agravos ao individuo nas
diferentes faixas etarias, aplicando técnicas e procedimentos de enfermagem.
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Reconhecer alternativas de tratamento disponiveis ao cliente/paciente com transtorno mental,
considerando as politicas ptiblicas e a estrutura para o atendimento a saiide mental.

Desenvolver agdes de enfermagem a pacientes com transtornos mentais e dependentes
quimicos, estabelecendo comunicagio terapéutica com o cliente/paciente ¢ familia.
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Habilidades (saber fazer)

Bases Tecnologicas (saber)

Reconhecer os determinantes ¢
condicionantes do processo
saiidedoenga e sua relagdo com o perfil
epidemioldgico e demografico.

» Identificar os processos de organizagdo
dos servigos de satde locorregionais ¢
as a¢bes de saude coletiva implantadas
no municipio.

« Estabelecer vinculo e comunicagio
eficientes com a populagio,
considerando a comunidade como um
dos atores na implementac¢do das a¢des
de Vigilancia em Saude.

* Participar com a equipe
multiprofissional, da implementagdo
de agdes de vigilancia em saude,
utilizando recursos da comunidade nas
acoes de saide coletiva.

* Participar com a equipe, do
plancjamento, implementacdo e
avaliagdo das ac¢des para a promogio
da saide e da cidadania.

» Participar com a equipe, do
planejamento, execugdo e avaliagio de
programas de imunizagao.

» Identificar os riscos ambientais que
afetam a satide da populagdo e do
trabalhador.

» Identificar as medidas de vigilancia,
prevengdo e controle de riscos
ambientais.

* Participar da elaboragao de propostas ¢
do desenvolvimento de agdes
educativas em saude, na promogdo da
saude e prevengdo de agravos, no

* Processo satide-doenca..

+ Politica Nacional de Satde e Modelo
de Atengdo a Sadde: bases legais,
principios orientadores,
organizacionais, financiamento ¢
controle social.

» Politica Nacional de Humanizagao.

» As responsabilidades das esferas de
governo na Atengdo Basica de
Sande.

* Vigilancia em Satide: Vigilancia
epidemiologica e Vigilancia
ambiental.

* Educagio Permanente em Satde:
estratégia para o desenvolvimento de
agodes educativas em saide.

» Sistema de Informacdo em Satde.

» Pesquisa ¢ sua aplicabilidade em
saude/enfermagem.

» Técnicas e Procedimentos de
Enfermagem nas Agdes de Promogio
da Saide e Prevengdo de Agravos.

» Satide mental: evolug@o historica,
reforma psiquidtrica no Brasil e rede
de atencio.

» Assisténcia de enfermagem ao cliente
e a familia, com transtornos de
personalidade, de pensamento, de
humor/afeto, de ansiedade ¢
alimentares.

* Substincias psicoativas:
classificagdes, a¢Oes, definigdo de
uso, abuso, dependéncia e propostas
terapéuticas.
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atendimento de demandas individuais,
grupais e

* Agdes da Enfermagem em Satude
Mental e Psiquiatria: papel da
enfermagem, integralidade do
cuidado,

coletivas.

» Identificar as agdes previstas para cada
fase da organizagdo do sistema de
informacio em saude e participar da
coleta e processamento de informagdes
para a saude, com vistas a
implementagdo de a¢des de prevengdo e
controle de doengas e agravos.

Participar de pesquisa em
satude/enfermagem, junto a equipe
multiprofissional de enfermagem,
identificando fontes de dado para
investiga¢do, adotando principios
bioéticos.

Utilizar e operar equipamentos de
trabalho, aplicar principios ergondmicos
e técnicas adequadas de preven¢do de
acidentes e descarte de residuos, dentro
dos principios de seguranga.

Estabelecer relagdo entre a saide mental
¢ a qualidade de vida.

Identificar a inser¢do da saiide mental nos
processos de organizagdo dos servigos de
satde locorregionais.

Participar na promog¢ao/manutencdo do
ambiente terapéutico e na recuperagdo
do cliente quanto a sua integridade
mental, emocional e no equilibrio com o
meio em que vive.

Estabelecer contato interpessoal
terapéutico com o cliente e seus
familiares.

ambiente terapéutico, comunicagio

» Reabilitagdo psicossocial e inclusio.
¢ Saude Mental no Trabalho.

» Principios bioéticos.

terapéutica, grupoterapia ¢ resiliéncia.
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*  Participar de atividades terapéuticas
observando e registrando o estado do
cliente.

43.2. Area II — Cuidando de pacientes/clientes criticos em diferentes faixas etdrias e que
exigem cuidados de enfermagem que envolvem ambientes e procedimentos de maior
complexidade e suporte tecnologico.

Competéncias:

Interagir com equipe de trabalho, clientes e familiares em prol da organizagdo e eficacia do

cuidado de enfermagem.

Estar atento a linguagem corporal do cliente.

Respeitar os valores e os direitos do cliente.

Buscar alternativas de solugoes em situagdes adversas.

Recorrer ao enfermeiro para a solugfo ou encaminhamento dos problemas identificados.

Compreender a pertinéncia, a oportunidade e a precisdo das a¢des e dos procedimentos que
realiza, com relagdo ao cliente e & equipe.

Estabelecer relagdes entre o comportamento interpessoal adotado e o referenciado na
humanizagdo do cuidado e do servigo de satide.

Reconhecer seus direitos e deveres como trabalhador.

Caracterizar o paciente/cliente em estado critico em todo ciclo vital, baseando-se na
identificagio dos seus sinais ¢ sintomas e prestar assisténcia de enfermagem norteada em
principios éticos e técnico-cientifcos.

Desenvolver agdes de enfermagem em Unidades de Atendimento Pré-hospitalar, Pronto
Socorro, Pronto Atendimento, UTI adulto e neonatal, aplicando métodos de prevengio e
controle de infecgdo.

Desenvolver agdes de enfermagem aos pacientes criticos submetidos a tratamento
intermediado pelo uso de equipamentos de alta complexidade e procedimentos especificos.

Habilidades (saber fazer) Bases Tecnologicas (saber)

e Orientar o usudrio sobre a utilizagio do

. o .. * Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
servigo de urgéncia/emergéncia.

o Manter o ambiente preparado para of Estrutura, organizacio e funcionamento
atendimento: organizagdo e conservagdo | dos servigos de Atendimento Pré-Hospitalar,
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dos recursos existentes no atendimento
pré-hospitalar ¢ hospitalar.
Realizar procedimentos de enfermagem,
em situagdes de urgéncia e de
emergéncia, com a cquipe
multiprofissional.
Prestar assisténcia ao paciente/cliente
com distiirbios de comportamento.
Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em estado grave, em diferentes
fases do ciclo vital, utilizando-se da
tecnologia necessiria e disponivel, com
criatividade.
Desenvolver junto ao enfermeiro
atividades de

implementagdo e avaliacdio da

planejamento,

assisténcia de enfermagem.

Acompanhar a evolugdo do paciente,
registrar informagdes fornecidas pelo
paciente e familiares/acompanhantes,
procedimentos realizados, sinais e
intercorréncias apresentados.

Orientar o paciente/cliente e solicitar sua
cooperagdo, durante a realizagdo de
procedimentos, exames e  testes,
garantindo  seguranga, conforto e
privacidade.

Preparar, orientar €  acompanhar
pacientes em casos de exames externos ¢
de transferéncia de unidade.

Aplicar métodos de prevengdo e controle

de infeccio e fazer uso de EPIs.

Pronto Socorro/Pronto Atendimento e
das Unidades de Tratamento Intensivo e
Semilntensivo adulto ¢ neonatal.
Materiais e equipamentos de urgéncia /
emergéncia e de UTI adulto e neonatal.
Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia, aos pacientes
em diversas fases do ciclo vital, com
disturbios de comportamento, afecgoes
neuroldgica , cardiovasculares,
respiratorios, renais, metabolicos,
politraumatismos,queimaduras,envenena
mentos, intoxicagbes exdgenas ¢ picadas
de animais pe¢onhentos.

Assisténcia  de  enfermagem em
emergéncias psiquiatricas.
Sistematizagio da  assisténcia de
enfermagem ao paciente critico.
Assisténcia de enfermagem a pacientes
graves, nas diversas fases do ciclo vital,
com afeccdo cardiaca, respiratoria,
renal,metabdlica,neurolégica,politraumat
ismos, e queimaduras.

Assisténcia de enfermagem ao potencial
doador.

Assisténcia de enfermagem a pacientes
oncolégicos.

Manejo clinico da dor na UTL
Assisténcia de enfermagem ao potencial
doador de 6rgios em morte encefilica.
Comunicagio e relagio interpessoal.
Principios bioéticos, humanizagio e
responsabilidade social nas agdes de
enfermagem.

4.3.3. Area IIl — Atuando em gestio, plancjamento e administragdo, com vistas a eficiéncia e
a eficdcia do processo de trabalho da enfermagem, nas diferentes unidades de produgdo de
servigos de saude.
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Competéncias:
Interagir com equipe de trabalho, usuario ¢ familiares em prol da organizagdo e eficacia do
cuidado de enfermagem.
Estar atento a linguagem corporal do cliente.
Respeitar os valores e os direitos do cliente.
Buscar alternativas de solugdes em situagdes adversas.
Recorrer ao enfermeiro para a solugdo ou encaminhamento dos problemas identificados.
Compreender a pertinéncia, a oportunidade e a precisdo das agdes ¢ dos procedimentos que
realiza, com relagéo ao cliente e a equipe.
Estabelecer relagdes entre o comportamento interpessoal adotado e o referenciado na
humaniza¢do do cuidado e do servigo de satide.
Reconhecer seus direitos e deveres como trabalhador.
Participar da implementagdo de medidas de vigilincia de ambientes, processos e agravos
relacionados ao trabalho.
Participar do planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo do processo de trabalho em
enfermagem, aplicando principios éticos.
Desenvolver agdes de enfermagem empregando principios de qualidade.
Participar do controle, cuidado e distribuigdo de suprimentos da Unidade.

Habilidades (saber fazer) Bases tecnoldgicas (saber)
. Aplicar medidas de prevencio e
controle de riscos para a satde do| * Politica de saude do trabalhador: vigilincia
trabalhador, na sua area de atuagéo. de ambientes, processos e agravos relacionados ao
- . trabalho.
. Participar de atividades
administrativas de enfermagem em diversas| * Estrutura, organizagio e funcionamento do
unidades de satde. servigo de enfermagem nas instituigdes de satide.
. Empregar principios da qualidade . Nogdes sobre gestdo de qualidade.
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na prestacdo de servigos de enfermagem. Missdo, visdo, valores, crengas ¢ politica de
. . . qualidade.
. Participar junto ao enfermeiro, do
planejamento e organizagdo da assisténcia de| * Comunicagdo nos processos de qualidade.
enfermagem. . L
. Indicadores iustitucionais ¢ de enfermagem
. Administrar o trabalho da equipe de| no planejamento do trabalho.
enfermagem com o enfermeiro ou por sua )
N . Trabalho em equipe e Processo grupal,
delegagdo.
. . - . Processo de trabalho: plangjamento,
. Supervisionar e orientar auxiliares de

enfermagem na realizagio de procedimentos,
colaborando com o enfermeiro no processo

organizagdo da assisténcia de enfermagem e
responsabilidades dos integrantes da equipe.

de avaliacdo do trabalho. . Dimensionamento do pessoal de
. . enfermagem, escala mensal e didria de trabalho.
. Organizar, controlar e verificar as
agbes de forma a atender as demandas e as| « Lideranga em enfermagem.
necessidades do paciente/cliente, de acordo N
com as prioridades definidas no Plano de| Nogdes S°?‘e formas de trabalho: empreiio
Cuidados de Enfermagem. formal, . cooperativas, home cm.e, trabalho
tempordrio, trabalho autdnomo, jornadas de

. Participar com o enfermeiro, ou por| trabalho.
sua delegacdo, da gestdo de suprimentos . _

s . S . Gestdo de suprimentos do servigo de
(materiais, equipamentos ¢ medicagdo),
incluindo testes e avaliagdo. enfermagem.
. Participar com o enfermeiro, ou por| ' Direitos, dcveres ¢ responsabilidade
sua delegagdo, da claboragdo d escala profissional.

mensal e didria de trabalho
. Elaborar relatorio diario da unidade.

. Coordenar a passagem de plantio na

auséncia do enfermeiro ou por sua

delegagdo.

J Manter o ambiente, os equipamentos
¢ os instrumentos de trabalho em condigdes
de uso para o paciente/cliente ¢ para os
profissionais de satde.

4.4. Estagio Supervisionado Ao considerar que, o processo educativo deve contextualizar as
competéncias, visando a busca pelo significado da agdo profissional, destaca-se a importincia
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do planejamento do estagio supervisionado. O Estdgio Supervisionado, sendo uma atividade
curricular, conforme o Parecer CNE/CEB n.° 35/2003 “representa, essencialmente, uma
oportunidade de integragdo com o mundo do trabalho, no exercicio da troca de experiéncias,
no convivio socio-profissional, no desenvolvimento de habilidades ¢ atitudes, na constituigdo
de novos conhecimentos, no desenvolvimento de valores inerentes a cultura do trabalho, bem
como na responsabilidade e capacidade de tomar decisSes profissionais, com crescentes graus
de autonomia intelectual”’.

O estagio supervisionado, como ja foi explicitado, integra a estrutura curricular deste curso,
que deve ser implementado de acordo com as disposigdes legais e especificas que regem o
seu desenvolvimento. Como tal, faz parte do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e
deve integrar a programacio curricular e didatico-pedagdgica, cabendo a Escola a
responsabilidade pelo seu desenvolvimento e a supervisdo das atividades, bem como, a
realizagdo dos registros, considerando-se que € uma atividade escolar regular. Enfatiza-se que
no plano de realizagdo do estigio supervisionado é necessirio considerar os seguintes
aspectos:

. Planejamento dos estagios com a participag¢do do corpo de docentes responsdveis pelo
conteudo tedrico-pratico e estagio supervisionado.

. Freqiiéncia no estdgio supervisionado de 100% da carga hordria prevista por
componente curricular, camprindo-se a totalidade das horas previstas no curso.

. Duragdo do estagio supervisionado que favorega a aprendizagem ao aluno, nio
ultrapassando a carga horaria de 30 horas semanais.

. Estagio cm horario que propicie oportunidades de aprendizagem ao aluno,

. Integragdo do campo de estagio com a proposta curricular do Curso.

. Estdgio supervisionado articulado com o respectivo componente curricular, de

maneira que o aprendizado tedrico seja seguido, de imediato, da respectiva pratica sob
supervisdo.

. Estagio curricular supervisionado efetivado em unidades que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagdo.

. Docentes-enfermeiros com formagio pedagodgica e conhecimento, no minimo, da
proposta do componente curricular e do estagio.

. Reconhecimento prévio do campo de estagio pelo docente.

. Relag¢do docente/alunos de 0! docente para, no maximo, 10 alunos. A Escola deve

atender as exigéncias e particularidades do setor/campo utilizado, como também, aquelas
especificadas na Resolugdo COFEN n°® 299/2005.

5. CRITERIOS DE  APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A perspectiva descjada neste Referencial Curricular é que as Escolas apliquem o
procedimento pedagogico “aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores”
somente com o objetivo de permitir que o auxiliar de enfermagem possa matricular-se em
modulos mais avangados do itinerario profissional, ou seja, no Curso de Técnico de Nivel
Médio em Enfermagem, sem que a diferenca de matriz curricular e de carga horiria seja
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impedimento para a sua matricula. Assim sendo, ndo sera permitida a avaliagdo de
competéncias para a dispensa de componentes curriculares do modulo final da Habilitagdo
Profissional de Técnico em Enfermagem.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
A proposta de avaliagio de aprendizagem é outro aspecto importante considerado no
planejamento curricular da Escola que deve considerar contextos bem definidos que
permitam identificar situagGes ja vivenciadas pelos trabalhadores ou a proposi¢io por
analogias, correlagdes, etc. Consideramos que a avaliagdo é parte do processo de
aprendizagem, que deve valorizar a aplicagdo ¢ a sintese do conhecimento combinando a
capacidade para a resolugfio de trabalhos, as habilidades técnicas, as atitudes ¢ a ética e,
portanto nio se reduz aos resultados ou aos atos realizados; extrapolando o mero
cumprimento de tarefas, operagdes ou atividades descritas, codificadas e prescritas.
A avaliagdo das competéncias deve ser entendida como momento de aprendizagem para
todos os envolvidos, avaliados e avaliadores. Sua finalidade é orientar, transformar,
aprimorar. Por isso, deve privilegiar o dialogo e a confrontagdo entre os diversos pontos de
vista dos participantes do processo, objetivando suscitar o exame critico desses resultados e
das suas interpretagdes.
A avaliagdo do desempenho do aluno, considerada nesse contexto, implica o desenho de
processos avaliativos que permitam as pessoas enfrentar problemas e situagdes segundo seu
proprio estilo e segundo critérios (normas/padrées) que delimitem o que seja um bom
desempenho.
Do ponto de vista metodologico, a avaliagio deve utilizar diferentes procedimentos e
instrumentos capazes de fornecer as informagdes que permitirdo aferir as competéncias do
aluno: observagdo, prova de habilidades praticas, exames escritos e outros meios que
busquem apreender os saberes, as estratégias cognitivas para solugiio de problemas, as
habilidades técnicas, as atitudes e os comportamentos.
Os critérios a seguir devem orientar as a¢des de avaliagdo:

os procedimentos de avaliagio devem ser continuos e cumulativos; a avaliagdo deve
conjugar técnicas e instrumentos diversificados, com vistas a garantir
sua fun¢do formativa; as técnicas, os instrumentos e os critérios de avaliagdo devem ser
coerentes com a
natureza das competéncias a serem avaliadas, os critérios de avaliagdo devem ser claros €
explicitos para o aluno e passiveis de
observagdo e julgamento; os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem deverio
participar de
processo de “recuperagdo paralela”; o saber prévio e as experiéncias do alunos devem ser
valorizados.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Instalagio fisica composta de ambientes apropriados e favordveis ao processo
ensinoaprendizagem, com salas de aula, biblioteca, equipamentos e materiais que permitam a
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realizagdo de simulagGes e praticas de enfermagem, espagos administrativos e de apoio como
secretaria escolar, diretoria, salas para professores, reunides etc. A biblioteca deve dispor de
material didatico adequado e atualizado para proporcionar aos alunos acesso ao estudo e
pesquisa necessarios a sua formagao.

A edificagio da Escola e das turmas descentralizadas devem atender as exigéncias minimas
de conforto, higiene, seguranga, iluminagio e ventilagdo dos ambientes. Para atender estes
principios de bem estar social, a Escola deverd observar a norma técnica da Secretaria de
Saude de Sdo Paulo, Resolugdo SS n° 493 de 08/09/94.

8. PESSOAL DOCENTE
Os docentes deverdo ser graduados e licenciados (com licenciatura plena, e/ou formados pelo
Curso de Especializagio de Formacdo Pedagogica/PROFAE, ou matriculados no Curso de

Especializa¢do de Formagdo Docente de Educagio Profissional que serd disponibilizado pela
FUNDAP).

9. DIPLOMA

Ao final do processo formativo, ao aluno que concluir o curso especificado neste referencial e
comprovar a conclusio do ensino médio, serd conferido o diploma de Técnico de
Enfermagem pelas respectivas Escolas.

ANEXO A — PERFIL DE COMPETENCIAS E HABILIDADES DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, MS/SIS/PROFAE, 2001.

L. Desenvolver, em equipe, acdes de promocio da saide e prevengio de agravos,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacao

|. Identificar meios de comunicagdo existentes na area de abrangéncia do servigo de saude.

2. Organizar dados, informagoes e grupos de discussdo.

3. Elaborar material informativo.

#4. Orientar a populagdo quanto a medidas de protegédo a satde (alimentagdo, higiene pessoal,
impeza, acondicionamento e destino do lixo, agua e dejetos).

5. Orientar a populag¢do quanto a medidas para prevengdo de acidentes.
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6. Estabelecer articulagdo com equipamentos sociais (creches, asilos, escolas, etc.)

7. Realizar agoes de prevengdo ¢ controle das doencgas prevalentes, conforme normas do
RErvigo.

8. Reconhecer individuos com sinais e sintomas de altera¢des da satide e encaminhd-los para
ps atendimentos especificos.

0. Realizar a¢des de acompanhamento do tratamento de usuarios no domicilio e na unidade
(e satde, conforme normas do servigo.

10. Realizar procedimentos ¢ técnicas para acondicionamento, conservagdo, transporte e
aplicacdo de vacinas.

11. Orientar o usudrio ou seu responsavel sobre o programa basico de imunizagéo e sobre as
normas do servigo.

12. Aplicar medidas de controle de microrganismos no ambiente de trabatho.

13. Utilizar normas de precaugdes-padrio.

14. Realizar a¢Ges relativas aos cuidados a grupos especificos, segundo a programacéo local
= normas do servigo.

15. Orientar o usudrio quanto ao auto-cuidado.

I1L. Realizar a¢des de observacio, coleta de dados e registro das informacdes
pertinentes aos cuidados de enfermagem, interagindo com a equipe, com o usuario e
com os seus familiares

1. Utilizar o prontuario como fonte de informagdo e para registrar dados, intercorréncias e
cuidados prestados aos usudrios em atendimento pré-hospitalar (resgate), hospitalar,
nmbulatorial ou domiciliar.
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2. Executar as rotinas referentes a admissdo, transferéncia e alta de usuarios hospitalizados.

3. Orientar o usuario quanto aos cuidados pertinentes a sua situagdo e quanto a rotina dos
5ervigos.

4. Utilizar as informagdes e registros da equipe de saide como subsidio para a prestagdo do
cuidado.

[1I. Realizar procedimentos e técnicas de enfermagem e relaciona-los as suas
finalidades, seus efeitos e riscos.

1. Prover condigdes de seguranga, locomogdo, higiene, conforto, alimentagao, hidratagdo e
yrevengdo de agravos aos usuarios atendidos.

2. Preparar o ambiente para receber € acomodar o usudrio, conforme suas necessidades.

3. Monitorar sinais vitais.

1. Realizar medidas antropométricas.

5. Administrar medicamentos e solugdes conforme prescrigdo, principios, técnicas e vias de
aplicagdo.

6. Administrar dieta conforme prescrigio.

. Monitorar fungoes fisiologicas e suas alteragdes.

B. Verificar freqiiéncia, volume e caracteristicas das eliminagoes.

D. Realizar procedimentos relacionados @ manutengio da permeabilidade das vias aéreas do
Lisudrio.

10. Preparar e orientar o usudrio sobre os procedimentos a setem realizados no
bré-operatorio, segundo normas do servigo.
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11. Desenvolver agdes de circulante de sala cirirgica e instrumentar, se necessario.

12. Realizar procedimentos de enfermagem no pds-operatorio, conforme normas do servigo.

13. Monitorar o funcionamento de sondas, drenos € cateteres.

14. Realizar curativo simples, segundo normas do servico.

15. Realizar aplicagdo de calor e frio, conforme prescrigio.

16. Colher, conservar e encaminhar material para exames, segundo normas do servigo.

17. Realizar procedimentos pré, trans e pds-parto e cuidados com o recém-nascido, conforme
indicagdes e normas do servigo.

18. Identificar sinais e sintomas de risco iminente de vida.

19. Providenciar aportes necessarios para o pronto atendimento em situag¢des de risco de
vida, conforme normas do servigo.

20. Realizar procedimentos e técnicas para o atendimento do paciente terminal e apds o
Obito, de acordo com normas do servigo.

IV. Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia e realizar, prontamente, agdes que
busquem a preservacio da vida

1. Identificar sinais e sintomas de risco iminente de vida.

F_. Providenciar aportes necessarios para o pronto atendimento.

3. Realizar procedimentos para a preservagio da vida.
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V. Organizar o priprio trabalho, considerando a natureza, as finalidades, os resultados
e os riscos das acdes

1. Organizar sua agenda de trabalho, estabelecendo prioridades a partir das condigdes do
Lisudrio sob seus cuidados, das informagdes da passagem de plantdo e de reunides da equipe,

da jornada de trabalho, das normas e rotinas do servigo.

2. Organizar o seu espago de trabatho.

3. Inspecionar materiais, instrumentos e equipamentos.

4. Identificar, na execugdo de seu trabalho, as qualidades e as falhas e buscar, junto a equipe,
alternativas de aprimoramento sempre que necessario.

VI. Atuar, em equipe, no desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagiio
(das unidades de satide

1. Aplicar técnicas de levantamento e diagnostico das condigdes de vida e de satde da
populagdo da area de abrangéncia.

2. Identificar institui¢des/organizagdes, liderangas e grupos organizados que possibilitem
rarcerias para equacionar os problemas de satide da populagdo da area de abrangéncia.

3. Programar, em equipe, as atividades de intervengdo sobre os problemas prioritirios de
saude da populacdo da drea de abrangéncia.

1. Executar e avaliarem conjunto com a equipe, as atividades programadas e realizadas.

ANEXO B - PERFIL DE ACOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

A atengdo de média e alta complexidade no SUS compreende o conjunto de agdes e servigos
ambulatoriais € hospitalares que demandam a disponibilidade de profissionais especializados
e a utilizagdo de recursos tecnologicos de apoio diagnostico ¢ terapéutico, sendo ofertados
nos municipios, sede de modulos assistenciais (NOAS/2001) ou municipios habilitados na
gestdo plena do sistema municipal (NOB/96).

Os servigos ambulatoriais de média complexidade executam agdes especializadas, respeitadas
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as disponibilidades tecnoldgicas e as caracteristicas do estado e municipio, em odontologia,
fisioterapia, pequenas urgéncias ambulatoriais, entre outras, garantindo um sistema de
referéncia/contra-referéncia ¢ o acesso da populagio a estes servigos. Os hospitais de média
complexidade, além das especialidades basicas (obstetricia, ginecologia, clinica médica e
pediatria), tém um pronto atendimento com observagio de 24 horas e geralmente sdo
referéncia regional para determinados atendimentos a patologias especificas.

J4 as unidades ambulatoriais de alta complexidade ofertam servigos de referéncia regional em
apoio diagnostico, € procedimentos de alto custo, dentre outros. Os hospitais de alta
complexidade ofertam servigos de referéncia em UTI, neurocirurgia, urgéncia € emergéncia,
gestacdo de alto risco e cirurgia cardiaca, dentre outros.

Considerando que a formagdo do Técnico de Enfermagem deve se pautar na sua atuag¢do em
diferentes unidades de produc¢do de servigos de saude, atuando na dimensio de promogdo da
saude e prevengdo de agravos; recuperagdo/reabilitacdo da sande; ¢ gestdo, planejamento e
administra¢do € que apresenta-se a proposta do perfil de conclusido deste profissional.

PERFIL DE ACOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM NO BRASIL,
MS/SGTES/PROFAE,
2003.

I. NA PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE AGRAVOS

1. Acompanha criangas até cinco anos: avalia crescimento e desenvolvimento (pesa, mede e
prienta a alimentagdo), realiza teste do “pezinho” orienta o esquema vacinal, identifica
riscos e orienta a mde quanto a prevencdo de acidentes domésticos e doengas mais comuns
1a infancia.

2. Acompanha, orienta e realiza agdes de enfermagem a pacientes (individualmente e em
brupos) com doengas cronicas ¢ transmissiveis: hipertensdo, diabetes, tuberculose,
1anseniase, DST/AIDS, conforme programas do MS e normas da Unidade Basica de Satide
UBS).

3. Entrevista os usuarios da UBS identificando situagdes € modos de vida que representam
iscos 4 safide e da sua familia, em especial, quanto ao controle e a preven¢do de doengas
cronicas, doengas transmissiveis € outros agravos a saude.

. Aplica vacinas e orienta quanto aos cuidados pos-vacinais.
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5. Acondiciona e conserva vacinas.

6. Prepara solugdes desinfetantes ¢ esterilizadoras.

7. Limpa, organiza e arruma: salas de consultas médicas, consultorios odontologicos, salas de
vacinagdo, salas de curativos.

3. Faz palestras sobre esterilizagdo

D. Aplica medidas de prevengéo e controle de infecgdo no desempenho de suas atividades.

10. Aplica técnicas especificas de limpeza, descontaminagdo, desinfec¢io e esterilizagio de
artigos e superficies.

11. Orienta e faz uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), conforme as normas
especificas e exigéncias do Servigo.

2. Manuseia instrumentos pérfuro-cortantes, substdncias quimicas, equipamentos de
-adiagdo ¢ materiais biologicos.

13. Realiza triagem e orienta o encaminhamento.

14. Realiza agOes educativas para o usuario ¢ grupos populacionais: adolescentes, grupos de
huto-estima, de terceira idade, de obesos, mulheres.

15. Realiza agdes de avaliagdo, controle e orientagdo dentro do Programa de Satide da
[~amilia (PSF).

16. Realiza a¢Ges de enfermagem (visitas domiciliares, busca ativa de faltosos, reunides com
1 comunidade) conforme normas e protocolos definidos na programacédo da UBS, com base
nas demandas locais,

17. Realiza, junto com a equipe da Unidade Basica de Saude (UBS) as agbes de divulgagéo e

execugdo do programa e das campanhas nacionais de vacinagdo, de prevencdo de
DST/AIDS.
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18. Prepara o cliente para consultas e para exames: verifica e registra sinais vitais (TPRPA),
(lados de peso e altura, identifica riscos e alteragSes da normalidade ¢ faz os devidos
encaminhamentos, conforme normas do Servigo.

19. Acompanha gestante no pré-natal, identifica riscos na gravidez ¢ providencia seu
encaminhamento para outros servigos de satide e exames, conforme prescrigdo médica,
prientacdo da enfermeira e/ou normas do servigo.

20. Realiza e registra agdes de prevengdo e controle do cincer cérvico-uterino e de mamas.

21. Encaminha os usudrios do Servigo para consulta médica, odontologica, exames na
Unidade Basica de Satide (UBS) e para outros setores ou servigos.

D2, Agenda exames e apraza consultas na Unidade Basica de Saiude (UBS) e para outros
Servigos.

23. Integra comissdes de organizagdo de atividades: seminarios, palestras (CIPA,
esterilizagdo, atencdo a satde do trabalhador, planejamento familiar).

24. Realiza as agdes do Programa de Aleitamento Materno (Proame) e orienta sobre
planejamento familiar, gravidez na adolescéncia, sexo seguro.

5. Realiza as atividades do Banco de Leite Humano (atendimento externo e interno para
tloacdo de leite, aplica técnicas especificas de ordenha, acondicionamento e armazenamento,
encaminhamento do leite coletado para anélise laboratorial, distribui¢do do leite).

26. Executa as atividades de rotina da Central de Material Esterilizado (CME): solicita a
compra de material, equipamento e solugdes; orienta os funciondrios do setor quanto a
técnicas de limpeza, lavagem, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizagdo de material e
instrumentos; faz

e orienta empacotamento de campos ciriirgicos € o preparo de caixas ciriirgicas; confere e
testa o funcionamento de equipamentos da CME e orienta o seu uso e manuseio; organiza €
controla armarios e salas de material esterilizado.

7. Executa as atividades e realiza os procedimentos proprios da sala de expurgo.

28. Aplica técnicas de limpeza, descontaminagio e esterilizagdo: do sistema de hemodialise,
cquipamentos da UTI e outros equipamentos especiais.
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29. Aplica técnicas de limpeza terminal e concorrente em leitos e mobilidrios de
apartamentos ¢ enfermarias, box de UTI, bergérios.

30. Confere prazo de validade e condigoes do armazenamento de materiais, medicamentos ¢
vacinas.

i1. NA RECUPERACAO/REABILITACAO DA SAUDE

|. Acompanha a evolu¢do do paciente através das anotagles, informagoes e dados do
brontuario.

. Interpreta as informagdes e dados contidos no prontudrio do paciente.

3. Realiza os cuidados de enfermagem com base nas informagdes e dados contidos no
prontudrio, na observag@o do paciente e no plano de cuidados de enfermagem.

4. Registra em prontudrio todos os procedimentos realizados na prestagio de cuidados ao
aciente.

5. Registra em prontudrio todas as informagdes fornecidas pelo paciente/usuario e/ou
familiares/acompanhantes.

6. Registra em prontudrio todas as observacgdes, queixas, sinais e intecorréncias observadas
/ou manifestadas pelo paciente/usuario.

/. Orienta a cooperacdo do paciente durante a realizagdo dos procedimentos ¢ exames,
parantindo sua seguranga, conforto e privacidade.

8. Orienta o paciente internado, o usuario da Unidade Basica de Saide (UBS) ¢ seus
familiares/acompanhantes quanto a rotina e normas do servigo.

0. Distribui medicamentos para tratamentos padronizados ¢ autorizados pelo Ministério da

Saude, conforme programa de trabalho do Servico/UBS.

10. Prepara a unidade para acomodar o usudrio conforme a sua necessidade especifica.
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11. Presta cuidado de enfermagem na admissdo, transferéncia a alta hospitalar (adulto,
crianga e RN).

12. Coleta, acondiciona ¢ encaminha material bioldgico (cultura e rotina) para exames:
sangue, fezes, urina e escarro € encaminha o material para o laboratorio.

13. Realiza e faz leitura de testes de dosagem de glicose e corpos cetdnicos.

{4. Auxilia paciente na deambulagdo e posicionamento no leito € mesas de exame.

15. Presta cuidados especificos quanto a seguranga, higiene, conforto, alimentagio,
fransporte ¢ hidratagéo, dos pacientes.

16. Realiza atividades no Centro Cirtirgico: prepara, organiza e controla material, prepara
caixas e campos cirlirgicos, transporta material para o Centro Cirlirgico; prepara a cama
ciriirgica, prepara caixas especiais conforme exigéncia do cirurgido e da cirurgia; recepciona
) paciente.

17. Desenvolve agoes de circulante de sala cirtirgica.

18. Realiza instrumentacéo cirlirgica.

19. Realiza cuidado de higiene corporal (higiene intima, higiene oral, banho — de aspersio ¢
e leito — coloca e retira aparadeira e papagaio).

20. Aplica técnicas especificas na realizagdo de curativos (simples, de média e grande
complexidade).

21. Acompanha e controla pacientes em balango hidroeletrolitico.

22. Controla paciente em balango hidrico (faz os mapas e o fechamento do balango hidrico).

23. Presta cuidado, orienta e acompanha a gestante no pré parto, parto ¢ puerpério (parto
ormal e cirargico): TPR PA, dindmica uterina, freqiiéncia dos batimentos cardiofetais,
sangramento, deambulagdo, orienta e auxilia na higiene, alimentagdo e amamentagdo,
cuidados com o RN, com supervisdo ou por delegagdo da enfermeira.
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24. Presta cuidados imediatos e mediatos ao RN, inclusive na UTI neonatal: orienta as mies,
pesa e mede, administra alimentagdo nasoenteral, verifica perimetro toracico e cefélico,
verifica a glicemia capilar, avalia as condigdes das veias e faz pungdio venosa para
ndministracdo de medicamentos e para soroterapia, verifica se esta com acesso central ou
seriférico € presta

cuidados conforme o caso, banho, aplica BCG, verifica e controla a temperatura da Isolete,
|avalia o estado geral do RN na admissdo ¢ alta.

5. Assiste, presta cuidados de enfermagem e controla pacientes em hemodidlise, conforme
n gravidade: verifica sinais vitais;, orienta; faz a higiene, controla equipamentos de
nonitorizagdo; faz registro sistematizado da monitorizagéo; liga e opera as maquinas de
Hemodialise.

26. Administra nutri¢do parenteral prolongada (NPT).

27. Realiza procedimentos ¢ presta cuidados de enfermagem a pacientes com problemas
neurologicos (TCE, aneurisma, neurocirurgias (pré e pos-operatorio); pungdo do liquido
céfaloraquidiano — LCR).

28. Presta cuidados de enfermagem a pacientes graves (politraumatizados, queimados)
inclusive internados em UTI (de adulto e peditrico) conforme suas demandas, plano de
cuidados de enfermagem, prescri¢do médica e orientagdo da enfermeira.

29. Prepara e realiza cuidados de enfermagem a pacientes (RN, crianga e adulto) no
sréoperatorio € no pos-operatorio (mediato e imediato) conforme suas condigdes e tipo de
cirurgia: neurologica, gastrointestinal, ortopédica, cardiaca, uroldgica e renal, ginecologica,
pulmonar, vascular, plastica restauradora (queimados), transplantes renais e cardiacos.

30. Observa as reagdes do paciente durante a realizagio de exames, administragio de
medicamentos ou qualquer outro procedimento interrompendo o procedimento quando o
paciente manifesta reagdes adversas, registrando e comunicando (4 enfermeira e/ou ao
imédico) a ocorréncia.

31, Aplica técnicas especificas na realizagdo da troca do respirador e de frascos de aspiracio;
tla troca de canulas de traqueotomia.

32. Prepara, instala e controla venéclise.
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33. Presta cuidado de enfermagem e identifica complicagdes, ao paciente submetido &
(ransfusdo de sangue e hemoderivados, oxigenoterapia, soroterapia, ¢ faz o monitoramento
fle pacientes em braquiterapia, quimioterapia, radioterapia.

34. Presta cuidados especificos a pacientes com ostomias, drenos, sondas, traqueotomias e
cateteres.

35. Prepara ¢ instala inalagdes inchiindo Aerosol, acompanhando e assistindo o paciente em
todo o processo.

36. Aplica técnicas especificas na realizacdo do cateterismo vesical.

37. Aplica técnicas especificas na realizag¢do da sondagem nasogastrica.

38. Aplica técnicas especificas de extubagio oro-traqueal.

39. Prepara e administra medicamentos (Via Oral, Intra Muscular, Intra Venosa incluindo
pungdo venosa por Abbocath, Intra Dérmica, Sub Cutinea).

40. Aplica técnicas de imobilizagdo e contengdo de pacientes (adultos, criangas, pacientes
com distirbio de comportamento ou da consciéncia).

1. Instala € monitora Bomba de Infusfo.

2. Aplica técnicas especificas na realizagdo de dialise peritonial.

13. Prepara o ambiente para o atendimento de emergéncia: limpeza do aspirador,
organiza¢do da sala, testa os equipamentos (oxigénio, desfibrilador), reposi¢do de material
tubo de gel, cdnulas de entubagdo de adulto e crianga, oximetro, monitor, carrinho com
material ¢ medicagdo).

4. Realiza procedimentos e técnicas de enfermagem enquanto membro da equipe do
[‘Resgate”: presta assisténcia e realiza as manobras de salvamento em todo tipo de acidentes:
10 descarceramento, suporte basico de vida, acesso venoso, realiza manobras para
salvamento em altura, em ribanceira e salvamento aquatico, imobilizagdo para transporte e
"'€emocao.

5. Presta assisténcia ao paciente em parada cardio respiratoria (manobra de reanimagio,
medicagio e colhe gasometria), junto com médico e enfermeira.
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6. Presta assisténcia ao paciente em ventilagdo artificial.

47. Realiza procedimentos de enfermagem de urgéncia, junto com a equipe do setor, a
pacientes com queimaduras (I, II e III graus), politraumatizados, acidentados (arma de fogo,
nfogamentos, queda).

A8. Participa de manobras de reanimagio cardio-respiratéria.

9. Prepara o material, instala e monitora Pressio Venosa Central (PVC) e Pressio Intra
Arterial(PIA).

50. Aplica soros especificos (por exemplo: antiofidico, antitetanico, anti-rabicos).

b 1. Presta cuidado especifico a pacientes com limitacdo e incapacidade motora (adulto,

crianga).

52. Realiza exercicios respiratdrios, como e quando prescritos.

53. Prepara, orienta ¢ acompanha pacientes em casos de exames externos, transferéncia de
setor ou de servigo.

p4. Presta assisténcia ao paciente com distirbios de comportamento (em ambulatério,
internados, e em hospital dia).

5. Acompanha ¢ orienta, como membro da equipe terapéutica, grupos especiais
(dependentes quimicos, adolescentes gravidas, DST/AIDS).

56. Encaminha resultados de exames de pacientes ao médico responsavel.

57. Encaminha pedido de dietas especiais ao servigo de nutricdo, monitora e orienta o
vaciente com dieta especial.

p8. Presta informagSes sobre o paciente e auxilia todos os profissionais na realiza¢do de
orocedimentos (médicos, enfermeiras, auxiliares de enfermagem, técnicos de RX, de
aboratério e de Banco de Sangue, pessoal da limpeza, do transporte).

9. Aplica técnicas especificas de preparo do corpo apds o dbito.
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[11. NA GESTAO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

1. Administra, planeja, e avalia o trabalho da equipe de enfermagem junto com a enfermeira
Ou por sua delegagio.

2. Supervisiona e orienta auxiliares de enfermagem na realizagdo de procedimentos de
enfermagem,

3. Exerce atividades administrativas na UTI, no setor de vagas, no setor de internagdo, no
Centro Cirargico, na CME, no setor de arquivos.

. Recebe e passa plantdo (coordena a passagem de plantdo na auséncia da enfermeira ou por
sua delegagio).

5. Contata e articula outros profissionais (médicos, fisioterapeutas, assistentes sociais,
psicologos, técnicos de RX e do laboratério) e outros setores e servigos de saude (internos e
Externos) para realizarem procedimentos especificos e atenderem ao paciente e/ou solicitar

SErvigos ou exames, prescritos.

6. Controla, seleciona, confere e distribui material e medicagiio no Setor.

/. Verifica ¢ avalia o funcionamento de equipamentos e aparelhos (das salas de exames, da
emergéneia, do centro cirrgico, da CME, das unidades do paciente - enfermaria,
apartamentos, box do CTI, bergédrio) e providencia concertos e manutengio.

8. Faz nota do material, medicamentos e demais gastos do paciente e encaminha para o setor
e contabilidade.

0. Faz pedido de compra de material e encaminha para o setor de compras.

10. Testa e seleciona material e soluges para orientar o setor de compras.

11. Elabora Relatdrio Disrio da Unidade.

12. Faz supervisdo e gerenciamento do setor/institui¢io
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13. Faz supervisdo em centro cirdrgico: confere e organiza o mapa das cirurgias
brogramadas, confere disponibilidade de salas, funcionarios e materiais.

14. Organiza suas agOes de forma a atender as demandas e necessidades do paciente de
ncordo com as prioridades definidas no plano de cuidados da enfermagem.

15. Mantém o ambiente de trabalho, os equipamentos ¢ os instrumentos de trabalho em
condigOes de uso para o paciente e para os profissionais de satde.

16. Avalia a qualidade e quantidade dos materiais utilizados na rotina do servigo.

17. Scleciona e escolhe solugdes para limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e
instrumentos, orienta e confere a compra.

18. Utiliza micro computador para registros e leitura de dados e informagaes.

19. Elabora a escala mensal e diaria do setor, junto com a enfermeira ou por sua delegagéo.

0. Articula e contata outros profissionais e servigos de satide em casos de transferéncia de
bacientes, marcagdo e agendamento de exames e consultas, conseguir vagas para internago.

1. Controla o armario de medicamentos psicotropicos e o carinho de medicagdo de urgéncia
tlo Setor.
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