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Introducao

O objetivo desse estudo é refletir acerca do contrato de trabalho
intermitente que a reforma trabalhista pretendeu disseminar no Brasil nos moldes da
Lei n® 13.467/2017; trazer elementos do zero hour contract britanico, ressaltando o
que estd em debate no Reino Unido; mostrar que ja houve tentativa de implementar
um modelo de jornada semelhante no Brasil e qual foi a posi¢cdo do Poder Judiciario

sobre sua licitude; e, por fim, apontar sua flagrante inconstitucionalidade.

Trabalho intermitente na Lei n°® 13.467/2017

O trabalho intermitente esta previsto na nova redacdo dos artigos 443,

caput, e 452-A, caput, da CLT, como uma modalidade de contrato de trabalho. A
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primeira conclusao que se pode inferir é a de que ndo pode ser objeto de alteracdo por
meio de insercdo de novas clausulas nos contratos de trabalho ja vigentes.
Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou

expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacéo de trabalho intermitente.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo. (grifei)

Qual o conceito brasileiro de trabalho intermitente? O paragrafo 3° do art.
443 da CLT explicita:

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo

de servigcos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de

periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas,

dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacéo prépria. (grifei)

Assim, na mesma linha do zero hour contract britanico, o contrato de
trabalho intermitente € uma excecdo ao contrato de trabalho ordinario com jornada
fixa integral de oito horas diarias e 44 semanais. Isso porque, da maneira como esta
posto — a prestacao de servicos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses —, ndo ha previsdo de jornada fixa nem de quantidade de horas a
serem trabalhadas diaria, semanal ou mensalmente. Portanto, o trabalhador ndo possui

uma previsdo de dias a serem trabalhados nem horario de entrada e saida.

Notem que, embora seja um contrato atipico, ndo ha qualquer limitacédo
quanto ao seu uso — independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador —, de modo que poderia até se expandir de forma sistematica no mercado

de trabalho, apenas com a ressalva expressa dos aeronautas.

Além disso, esta modalidade contratual é também uma excecdo a regra
geral da norma protetiva contida no art. 4% da CLT, que considera tempo de trabalho o
periodo em que o empregado fica & disposicdo do empregador. No trabalho
intermitente, apenas o tempo de prestacdo de servigos é contado como tempo de

trabalho, como se infere do paragrafo 5° do art. 452-A.



§ 5° O periodo de inatividade ndo serad considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a  outros
contratantes. (grifei)

O mais relevante, porém, ndo estd expresso, embora esteja implicito: o
trabalhador recebe apenas pelas horas efetivamente trabalhadas. Isso gera uma grande
inseguranga, frisando que a garantia de que o valor horério do salario minimo deva ser

respeitado ndo significa, por si, garantia do recebimento do salario minimo mensal.

Como o trabalho intermitente € operacionalizado? Uma vez que ndo ha
horario ou carga horéaria predefinidos, o trabalhador serd convocado para prestar
servicos, com até trés dias de antecedéncia. A auséncia de resposta do trabalhador no
prazo de um dia uatil é interpretada como recusa, 0 que ndo afasta o vinculo
empregaticio.

Art. 452-A...]

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a

prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés

dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para

responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente. (grifei)

No entanto, com o aceite do trabalhador, caso ele ndo compareca ao
trabalho, ficara sujeito a pagar multa, assim como o empregador que ndo fornecer o
trabalho ja combinado. A multa, correspondente a 50% da remuneracdo que seria
devida, podera ser compensada no prazo de 30 dias. Uma vez que ndo ha um minimo
de horas trabalhadas ou de remuneracdo garantida num més, é possivel chegar a
absurda situagdo que antes era simples forga de expressdo: “pagar para trabalhar”.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,

sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%

(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo. (grifei)

Esta modalidade contratual tem a previsdo de pagamento de decimo
terceiro salario e ferias acrescidas de 1/3 proporcionais, além das parcelas ordinérias
(remuneracgéo, repouso semanal remunerado e adicionais legais). A periodicidade e o
prazo do pagamento ndo estdo expressos, mas considerando a redacéo do § 6° que fala

em pagamento “ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o” e do § 8° que trata



do FGTS e da contribuicdo previdenciaria, com base nos valores pagos no periodo
mensal, infere-se que podera haver varios pagamentos ao longo do més.
8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:
| - remuneracéo;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
111 - décimo terceiro saldrio proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.
§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8 6° deste artigo.
§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base

nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigages. (grifei)

O pagamento parcelado do décimo terceiro salario e férias acrescidas de
1/3, incorporado ao baixo salario, ao contrario do que se prega, nao confere uma

maior protecdo ao trabalhador.

Trata-se sim de extingdo de direitos por via indireta, pois ao parcelar seu
pagamento a cada periodo trabalhado, 0 empregado nada teria a receber no final do
ano a titulo de décimo terceiro salario; nem a titulo de férias quando estas Ihe forem
concedidas. Sobre as férias do trabalhador intermitente, a redacdo do § 9° preserva
apenas o direito de ndo ser convocado, o que ndo corresponde a descanso remunerado,
como sdo as férias ordinarias. Assim, o trabalhador ficaria um més sem ser acionado e
sem nada receber.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado
para prestar servi¢os pelo mesmo empregador. (grifei)

Por fim, a redacdo do art. 611-A, VIII, prevé que o trabalho intermitente é
uma das matérias sobre as quais a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho

tém prevaléncia sobre a lei.

O que podemos aprender com o zero hour contract britanico?

Zero hour contract ou contrato zero-hora é um modelo de contrato de
trabalho com jornada (ultra) flexivel que se difundiu no Reino Unido, sobretudo ap6s

os anos 2000, e que, segundo o governo britanico, significa “eles [trabalhadores] estao



de plantdo para trabalhar quando vocé [empresario] precisar deles; vocé ndo tem que

lhes dar trabalho; eles ndo tém de trabalhar quando solicitado™?.

Embora esse modelo exista hd mais de vinte anos, a discusséo a respeito
dele tornou-se relevante apos a divulgacdo, em junho de 2013, de que uma grande
rede varejista o utilizava em larga escala®. Em seguida, surgiram na imprensa relatos
de que diversas redes de restaurantes e lanchonetes e outras grandes empresas,
incluindo o Palacio de Buckingham*. Esses relatos evidenciaram um modelo que ja
abrangia mais de 200 mil trabalhadores e trouxe ao debate questdes importantes sobre
0 zero hour contract, como por exemplo: qual o seu significado, quais as vantagens e
as desvantagens de sua adogdo, quem estava contratado dessa maneira, quais 0s

direitos e os beneficios desses trabalhadores, quais as obrigacdes dos empregadores.

O zero hour contract britanico se caracteriza pela méxima potencialidade
do contrato de horério flexivel ® e é bastante controvertido. A discussdo sobre o tema
foi importante nas Gltimas elei¢cdes para primeiro-ministro no Reino Unido e passou a
abranger questdes especificas como a clausula de exclusividade, a transparéncia e o
direito de informacao.

O governo britdnico utiliza suas consultas publicas de modo que elas
legitimem a propagacdo do zero hour contract, dissimulando um amplo debate
quando, na realidade, discutem-se apenas minudcias. A ideologia da liberdade,
flexibilidade, modernidade oculta o trabalhador, que é chamado de individuo ou
colaborador, e a perversidade do zero hour contract com propostas de mudanga da
nomenclatura — contrato de horas flexiveis ou de horas ativadas.

No plano académico, tem-se discutido acerca da legalidade e da licitude
do zero hour contract e quais as consequéncias de sua rapida expansdo para o

mercado de trabalho e para o trabalhador. Os sindicatos e as organizagbes de
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5> MAEDA, Patricia. A era dos zero direitos: trabalho decente, terceirizacdo e contrato zero-hora. Sdo
Paulo: LTr, 2017. Especialmente: Capitulo 4 — Contrato zero-hora e seu potencial precarizante.
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trabalhadores, por sua vez, denunciam a natureza precarizante que esse modelo de
contrato efetivamente representa para os trabalhadores.

Concluimos, em suma, que o zero hour contract precariza o trabalho de
diversas maneiras: mascara o desemprego com a criacdo de subempregos flexiveis; a
flexibilidade que o justifica € unilateral — em regra serve apenas ao empregador; a
liberdade que lhe da fundamento ndo pode ser observada diante a assimetria das
partes no contrato — a discricionariedade em fornecer trabalho ndo corresponde a
discricionariedade em aceité-lo; a falta de transparéncia e informacéo sobre o zero
hour contract dificulta a ja mitigada liberdade contratual do trabalhador; a existéncia
de clausula de exclusividade agrava a situacdo do trabalhador — ele fica alijado de
qualquer possibilidade de conseguir outro trabalho, restando subjugado a
conveniéncia do empregador, ainda que isso coloque em risco sua subsisténcia; a
limitacdo da clausula de exclusividade, porém, ndo altera a realidade: o trabalhador
dificilmente se arrisca a manter mais de um contrato por receio de ndo lhe ser
fornecido trabalho no caso de uma recusa sua; o trabalhador sujeita-se a condicéo
bastante insegura — ndo é possivel saber se tera trabalho nem salério; essa insegurancga
tem efeitos sobre a salde mental e fisica do trabalhador, alem de impossibilitar o
planejamento familiar em termos de rotina e de financas; o zero hour contract obsta o
acesso a direitos e garantias como férias e licenca-saude; a discriminacdo quanto aos
estatutos — os trabalhadores zero-hora, por vezes, desempenham a mesma atividade
gue os empregados regulares, mas recebem menos e tém menos seguranca e direitos;
por fim, o trabalhador zero-hora esta sujeito a mais exploracdo e maus-tratos do que

0s demais.

A experiéncia da jornada mavel e variavel no Brasil

No Brasil, j& houve uma experiéncia similar ao contrato de trabalho
intermitente no aspecto de maxima flexibilizacdo do tempo de trabalho a partir de
1995, quando a rede de lanchonetes McDonald’s introduziu o modelo da “jornada
movel e variavel”. De acordo com as clausulas desse modelo contratual, 0 empregado
é contratado sem jornada prefixada, com pagamento apenas das horas efetivamente

trabalhadas, sem o computo das horas a disposi¢ao do empregador, 0 que representava



expressiva inseguranca do salario mensal, que poderia chegar a ser inferior ao piso

salarial da categoria.

Na pratica, o empregado ficava aguardando ser chamado para trabalhar
em uma sala dentro do estabelecimento comercial — sala de break —, durante sua

jornada. O tempo na sala de break n&o era considerado hora trabalhada.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento sobre a ilicitude
dessa forma de contratacdo. A Oitava Turma do TST, em uma acdo civil publica, ja se
pronunciou no sentido de que a auséncia da estipulacdo de carga horéria semanal e de
horéarios para entrada e saida prejudica o empregado ao coloca-lo a disposi¢do do
empregador durante a jornada integral sem a devida remuneracdo, violando os
dispositivos referentes a jornada do trabalho. Dessa forma, ha uma transferéncia do
risco do negdcio aos empregados, que passam a ter remuneracdo apenas pelo tempo
em que ha maior movimento na loja, em afronta aos artigos 4° e 92, da CLT®.

Em outra decisdo em sede de reclamacdo trabalhista, ou seja, dissidio
individual, a Sétima Turma apurou o funcionamento da jornada movel e variavel:
limites semanais de oito a 44 horas de trabalho, com a possibilidade de ser dispensado
do trabalho ap0s as duas primeiras horas trabalhadas, com a consequente dispensa do
pagamento do restante da jornada integral. A trabalhadora, nos termos do contrato,
receberia o salario correspondente a carga horaria mensal efetivamente cumprida e
que os descansos semanais seriam calculados e pagos de acordo com a média das
horas de efetivo trabalho da semana. Nessa decisdo, ressalvou-se a possibilidade de
contrato a tempo parcial, ou seja, por jornada inferior a oito horas diarias e o salario
por hora, mas a jornada deve ser pré-fixada. Isso porque exigir aleatoriamente do
empregado uma jornada maior ou menor, conforme as necessidades do
empreendimento de modo que ele fique vinculado a uma jornada de oito horas, mas
que pode ser reduzida a bel prazer do empregador, fere o principio da comutatividade
do contrato, a partir do qual € imperioso o conhecimento dos contratantes de antemao

quanto a extensdo das suas prestacdes. Portanto, a auséncia de prefixacdo de jornada

6 Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htm|&
highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%209891900-
16.2005.5.09.0004&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKI5AAC&dataPublicacao=25/02/2011
&localPublicacao=DEJT &query=arcos%20and%?20dourados>. Acesso em: 18 nov. 2015.
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fere o disposto no art. 42, da CLT, além de transferir para o empregado os riscos do

empreendimento’.

No acédrddo proferido na Segunda Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, concluiu-se que esse modelo contratual fere principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdao do trabalho e da
existéncia digna e os ditames da justica social, pois é indispensavel que a jornada a ser
cumprida seja previamente estabelecida, tendo dela ciéncia o empregado, a quem
deve ser informado ndo s6 o horario de trabalho, mas o salario mensal a ser auferido,
ndo podendo ser desprezadas as suas necessidades pessoais, sociais e familiares.
Embora seja permitido contratar o empregado mediante salario-hora, submeter o
trabalhador a jornada aleatoria ou movel significa subjugéd-lo ao arbitrio do
empregado, contrariando o equilibrio das relagdes contratuais com a predominancia
de interesses puramente econémicos, em detrimento dos valores humanisticos e

sociais®.

A Terceira Turma do TST considerou que a jornada mével flexivel ofende
principios constitucionais e representa desrespeito as normas protetivas da jornada de
trabalho e submissdo do trabalhador ao arbitrio do empregador, aduzindo ainda a
variacdo e inseguranca salariais. No entanto, gostariamos de ressaltar os argumentos

da desmercantilizagdo do trabalho humano e da dignidade humana. ®

A desmercantilizagdo do trabalho humano com a afirmagéo do trabalho
digno, como bem expressa o Ministro Relator, é concebida sob o ponto de vista
juridico. Assim, a dignidade limitada a expressdo do proprio direito mantém-se no
contexto do capitalismo, em que o trabalho humano é mercadoria, objeto de venda e
compra no mercado. Nesse caso, “desmercantilizar” o trabalho significa invalidar a
jornada mdvel e varidvel prevista contratualmente, pois esta afasta a aplicacdo de
normas protetivas positivadas ou dos direitos fundamentais trabalhistas. Esse limite

obviamente ndo emancipa, uma vez que o trabalho continua sendo uma mercadoria,

" Disponivel em: <http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129349942/recurso-ordinario-trabalhista-
ro-1700306-00388-2006-099-03-00-9/inteiro-teor-129349952>. Acesso em: 15 set. 2015. Grifamos.

8 Teor do acorddo disponivel em: <http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/125105588/recurso-
ordinario-ro-21854920105020464-sp-00021854920105020464-a28/inteiro-teor-125105598>.  Acesso
em: 15 set. 2015.

% Teor do acérddo disponivel em: <http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/132811456/recurso-de-
revista-rr-7627220105020070/inteiro-teor-132811477>. Acesso em: 15 set. 2015.
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mas nao podemos ignorar que os direitos sociais, sobretudo os trabalhistas, sédo
resultados de conquistas da classe trabalhadora. Permitir a reducdo desses direitos
conquistados tem o potencial de tornar o trabalho humano uma mercadoria comum,

nédo qualificada, em desconsideragdo ao ser humano que o exerce.

No cenario brasileiro, a chamada jornada mdvel e variavel ja foi também
alvo de controvérsia entre os sindicatos. O Sindicato dos trabalhadores em hoteis,
apart-hotéis, motéis, flats, restaurantes, bares, lanchonetes e similares de Sao Paulo e
Regido (Sinthoresp, 2015a) mantém dossié sobre as condicdes de trabalho na rede de
lanchonetes McDonald’s, em que relata a continuidade da jornada moével e varivel.
Esse tipo de jornada mével, porém, é referendada pelo Sindicato de trabalhadores em
empresas de refei¢bes rapidas (fast food) — Sindifast —, que se afirma representante da
categoria. Releva acrescer que, embora ainda esteja sub judice, o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido decidiu, em acdo de cumprimento movida pelo Sinthoresp,

que os empregados da referida empresa sdo representados pelo Sindifast!®.

N&o foram localizadas as normas coletivas referentes aos empregados da
rede supramencionada em Sao Paulo nem convencgdes coletivas vigentes negociadas
pelo Sindifast no Sistema Mediador, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego!!. No entanto, ha registros de deniincias de que remanescem a jornada
movel e varidvel e os baixos salarios dela decorrentes, como no video publicado pelo
Sinthoresp (2015b) em 19 de outubro de 2015, em que o Presidente da Federagéo
Interestadual dos Trabalhadores Hoteleiros de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul
(Fetrhrotel) menciona expressamente a jornada movel e variavel (aos 10minl2s).
Nesse mesmo video, o trabalhador britdnico cita 0 modelo do zero hour contract
como um dos problemas enfrentados pelos trabalhadores da rede de lanchonetes em
todo o mundo, pois eles ndo tém garantia de quantas horas trabalhardo (aos
15min03s).

10 Processo n® 67900-36.2009.5.02.0088. Sentenca proferida pelo juiz Homero Batista Mateus da Silva,
data de publicagdo: 15/10/2009. Acorddo TRT 22 Regido n2 2012064952, juiza relatora Vilma Mazzei
Capatto, 92 T., data de publicagdo: 29/6/2012. Acorddo em Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista. Ministro Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, data de publicagdo: 18/9/2015. Disponivel
em:
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=123222&anoln
t=2014. Acesso em: 19 ago. 2017.

11 BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Sistema Mediador. Disponivel em:
<http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo>. Acesso em: 26 out. 2015.
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Apesar da tendéncia global de expansdo deste modelo precarizante, a
jurisprudéncia trabalhista brasileira foi bastante incisiva em afasta-lo por diversos

fundamentos, sobretudo com base na Constituigdo Federal.

Contrato de trabalho intermitente e ordenamento juridico trabalhista

brasileiro

Pensar em trabalho assalariado nos remete ao contrato de trabalho regido
pela CLT, com jornada de oito horas e limite de 44 semanais. As relag6es de trabalho,
no entanto, ndo foram sempre assalariadas nem regidas por lei nem com esse limite de
horas. Basta lembrar que na historia do Brasil temos muito mais tempo de trabalho

escravo do que de trabalho assalariado. Como j& sustentamos anteriormente:

O Brasil, uma ex-coldnia escravocrata, experimentou a industrializagéo tardia no
inicio do século XX, o que demandou o aumento da mao de obra urbana. Essa
entdo nova classe trabalhadora iniciou um processo de organizagéo sindical para
fazer frente a superexploracdo do trabalho assalariado. Desse modo, podemos
afirmar que a CLT consubstancia diversos direitos conquistados pela classe
trabalhadora e ndo meramente concedidos pelo Estado??.

A CLT teve repercussdo inicial bastante restrita ao se referir apenas ao
trabalhador urbano, pois a maior parte da populacdo ainda era rural em 1943, o que se
alterou com a crescente urbanizagdo nas décadas seguintes. Dentre os direitos
consolidados, estavam o computo do tempo a disposi¢do como tempo de trabalho (art.
49), a limitacdo de oito horas de trabalho por dia (art. 58) e o descanso semanal
remunerado de 24 horas consecutivas (art. 67). Com a promulgacdo da Constituicao

Federal, a questéo ficou assim expressamente regulada:

Art. 7°, X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho

Apesar disso, certo é que a jornada de trabalho tem sofrido alteracbes na
legislagdo brasileira pautadas pelo avan¢o do neoliberalismo com o eufemismo de

flexibilidade!® desde a década de 1990, com o movimento de flexibilizagdo do tempo

2Sobre o tema, tivemos a oportunidade de escrever “O discreto charme da flexibilidade: o que o
trabalhador tem a temer?”. Disponivel em: http://www.justificando.com/2016/05/24/o-discreto-charme-
da-flexibilidade-0-que-o-trabalhador-tem-a-temer-/. Acesso em: 3/9/2016.

13 Ibidem.
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do trabalho de diversas maneiras: ampliando o rol de empregados cujos contratos de
trabalho estdo excluidos da aplicacdo das normas de protecdo da jornada com a
alteracdo da redacdo do art. 62 da CLT, com a promulgacao da Lei n® 8.966, de 27 de
dezembro de 1994; convalidando a irregular reducdo do intervalo intrajornada com a
previsdo de sua remuneracdo como hora extraordinaria, com adicional de, no minimo,
50% e com carater salarial, de acordo com a Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994;
estendendo o modulo para compensagdo semanal de jornada para até um ano, o
chamado “banco de horas”; ou permitindo o trabalho dos empregados do comércio em
geral aos domingos e feriados, com base na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

Especificamente quanto a limitacdo da jornada, por um lado, o contrato a
tempo parcial (art. 58-A) foi regulado dentro de um espaco de constitucionalidade,
embora ndo preveja a negociacao coletiva para sua adog¢do, uma vez que nao afronta
os limites previstos no art. 7°, 111. Por outro, a pratica da escala 12X36, conquanto seja
prevista em lei para algumas categorias e majoritariamente aceita pela jurisprudéncia,
mesmo antes da chamada reforma trabalhista, certo é que ultrapassa os limites de
duracdo do trabalho previstos na CLT e na Constituicdo Federal. Portanto, no tocante
a jornada de trabalho, houve dois movimentos distintos: um de reducéo e outro de
prolongamento — nesse caso, sem 0 pagamento de adicional de hora extra. O
argumento comum para ambos 0s movimentos é o de corresponder as necessidades do

mercado.

Com relagdo ao contrato de trabalho intermitente, a justificativa é a de que
alguns setores da economia necessitam de uma maior flexibilidade para acompanhar
as oscilagdes de demanda, como no caso na atividade de hotéis, bares e restaurantes, e
remunerar o0 tempo ocioso do trabalhador encarece demais o tal do custo Brasil. Sem
nos aprofundar no debate sobre o custo brasileiro da forca de trabalho estar longe de
ser um dos mais altos no mundo!4, pontuamos apenas que esta necessidade setorial

para a contratacdo de trabalho intermitente ndo foi contemplada na Lei n°

14 Recomendamos, no entanto, a leitura de SOUTO MAIOR, Jorge L. V- O custo do trabalho no Brasil
é excessivo?. Disponivel em: http://www.jorgesoutomaior.com/blog/v-o-custo-do-trabalho-no-brasil-e-
excessivo. Acesso em: 20 ago. 2017.
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13.467/2017, pois, como ja vimos, ndo imp8e nenhum limite a utilizacdo deste

modelo contratual, que, em tese, pode se expandir por todo mercado de trabalho.

A guisa de se obter uma maior competitividade para o empregador, o
planejamento da vida do trabalhador passa a se refazer diariamente, pois ele ndo tera
direito a dia nem horério fixo de trabalho. Desde que seu empregador o convoque
para o trabalho com antecedéncia de trés dias corridos!®, estara garantida sua
previsibilidade, sua seguranca. Assim, de acordo com a convocacdo de seu
empregador, espera-se que o trabalhador decida se comprarad sua casa, qual sera o
horario do colégio do seu filho ou mesmo se terd como almocar daqui a trés dias

corridos.

O trabalhador tem direito a informacdo sobre seu horario de trabalho, bem
como sobre seu salario, pois suas necessidades pessoais, sociais e familiares devem
ser atendidas. Ndo h& comutatividade no contrato de trabalho intermitente, pois o
empregado ndo sabe o0 quanto vai trabalhar, em que dias e, portanto, o0 quanto recebera
como salario. Nem mesmo o contrato civil permite este desnivel entre as obrigacdes e
os deveres das partes. Essa inseguranga agrava sua subordinacdo econdmica e
precariza suas condi¢cdes de trabalho, repercutindo em todos os demais campos de sua
vida social, o que, por si sO, ja afronta ao conceito de trabalho decente, que
defendemos como sendo aquele que ndo precariza a condi¢cdo social do
trabalhador.®

No que tange a constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente,
entendemos que essa condic¢do de trabalho afronta a dignidade humana (art. 1°, 111, da
Constituicdo Federal), pois a norma juridica que o prevé coloca o trabalhador numa
condicdo de mero objeto, como ferramenta, equipamento, maquinario, a disposi¢édo da
atividade econdmica empresarial. Este rebaixamento de status civilizatério contraria,
ao mesmo tempo, a vedacdo de tratamento desumano (art. 5° IlI) e a finalidade
constitucional do direito do trabalho da melhoria da condicdo social do trabalhador
(art. 7°, caput).

15 A perversidade da reforma trabalhista é tdo severa que no anterior projeto de lei n° 3.785/2012, que
versava sobre o contrato de trabalho intermitente, o prazo para comunicacdo da oferta de trabalho era
de cinco dias Uteis de antecedéncia.

16 MAEDA, Patricia. A era dos zero direitos. p. 79.



A pretensdo da Lei n® 13.467/2017 no tocante a remuneracdo do contrato
de trabalho intermitente é inconstitucional, pois, ndo garante a subsisténcia do
trabalhador e de sua familia com pagamento do sal&rio minimo mensal constitucional
(art. 7°, IV e VII) nem o acesso a direitos sociais como trabalho, moradia,
alimentacdo, saude, seguranca (art. 6° caput). Além disso, ao transferir ao
trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo de emprego, os riscos da atividade
econdmica, atenta também contra a valorizag&o social do trabalho e a fungdo social da
propriedade (artigos 1°, 1V; 170, caput; 5°, XXIII; 170, I11).

A auséncia de jornada prefixada contraria a disposicéo do art. 7°, XIlI, que
limita a duracdo do trabalho normal. Oras, se ha um limite de duracdo do trabalho
normal, é porque o pressuposto essencial do direito do trabalho é ter uma jornada
normal. Ademais, a auséncia de jornada normal nega a aplicagdo do inciso XVI, que
prevé a remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal. O que seria considerado como servico extraordinario, se ndo ha

previsao do ordinario?

A limitagdo da jornada ndo se preza apenas a reger o tempo de trabalho,
mas também a garantir que o trabalhador tenha vida fora do trabalho. Passar o tempo
todo aguardando ser chamado ao trabalho ndo permite a necessaria desconexdo e fere

varios outros direitos fundamentais.

Nada obstante, as inconstitucionalidades sdo reproduzidas em outros
direitos. Como vimos, ao diluir o pagamento do décimo terceiro saléario, o efeito
concreto do contrato de trabalho intermitente é o aniquilar o direito previsto no art. 7°,
VIII, que perde seu carater de salario extra pago no final do ano. Outro direito
constitucional atingido é o das férias remuneradas acrescidas de um tergo (art. 7°,
XVII), que também restard consumido pelo pagamento indenizado fragmentado
durante o periodo aquisitivo. O trabalhador ficard um més sem ser convocado para 0

trabalho sem nada receber e isso pode ser considerado o gozo de férias?

No plano da legislacdo ordinéria, com a interpretacdo sistémica do
ordenamento juridico trabalhista, sobretudo diante do imperativo do art. 7°, caput, da
Constituicdo Federal, as normas gerais podem prevalecer sobre as especiais, se estas
se mostrarem menos favoraveis ao trabalhador, deixando de promover a melhoria da

sua condicéo social, ou seja, se a precarizam.



Assim, a redacgéo do novo art. 443, 8 3° da CLT que prevé o contrato de
trabalho intermitente, ao transferir os riscos da atividade econémica do empregador ao
empregado, quase irrestritamente (apenas com a ressalva dos aeronautas), entra em
claro conflito com o art. 2°, da CLT, que, ao definir o empregador, a ele atribui tais
riscos, constituindo ndo apenas uma regra de direito, mas um principio basico

trabalhista: a alteridade.’” Neste conflito, ha que prevalecer o art. 2°.

Este mesmo raciocinio pode ser aplicado ao novo art. 452-A, 8§ 5° da
CLT, entra em colisdo direta do art. 4° caput, da CLT, que conceitua o tempo de
trabalho, incluindo o tempo a disposicédo, e que deve prevalecer, pois mais favoravel.
Frise-se que a mera previsdo de que o trabalhador possa prestar servigos a outros
contratantes ndo resolve este problema, pois, na pratica, a precarizacdo da condicédo
do trabalho advinda do contrato de trabalho intermitente, ao contrario do que se prega,
ndo fomenta a formalizacdo de diversos vinculos empregaticios pelo mesmo
trabalhador. O efeito ja verificado no Reino Unido é o de que h& verdadeira
substituicdo de contratos de trabalho ordinarios por zero hour contracts, num
movimento de expansdo deste, com consequente retirada de direitos trabalhistas,
rebaixamento da massa salarial e mascaramento do desemprego. Isso torna o
trabalhador ainda mais subjugado as ordens do empregador, numa posicdo mais

fragilizada e em detrimento de sua dignidade humana.

Em breve sintese, o contrato de trabalho intermitente € incompativel com
o ordenamento juridico trabalhista brasileiro, pois sua previsdo legal esta repleta de
inconstitucionalidades, além de afrontar aos principios formadores do direito do

trabalho, previstos expressamente na CLT.

17 Nesse sentido: Nota técnica n° 01, de 23 de janeiro de 2017, da Secretaria de RelagGes Institucionais
do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Disponivel em:
file:///C:/Users/magistrado/Downloads/Nota+T%C3%A9cnica+tn%C2%BA+1-2017+-+PLS+218-
2016+-+Jornada+lIntermitente.pdf. Acesso em: 19 ago. 2017.
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