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Resposta 1

. Centralizador.

Resposta 2

Criscuolo. Mantém bom ritmo
de trabalho, executa.

Grupo entrou em um consenso Amanda e Gilberto se

e acreditamos que eu posso
fazer este trabalho como lider.
Todos temos capacidade de
estar nesta posi¢ao e temos
habilidades que nos permitam
ocupa-la. A escolha se baseou
entdo em conversa com o
grupo. Procuro alinhar meu
comportamento de forma que
se adeque ao perfil

encaixam melhor este perfil.
S3o pessoas que organizadas e
muito atenciosas no trabalho.
N3o tem histdrico de erros
cometidos por falta de atencao
e apresentam resultados com
eficiéncia. Caio é um 6timo
executor, é disciplinado e faz
os trabalhos mais longos e
cansativos sem demonstrar

democratico, pois acredito que descontentamento.

este perfil permite o melhor
funcionamento deste grupo
em questdo. Também me
identifico com o perfil liberal
neste caso especifico pois os
integrantes do grupo ja
trabalham juntos por anos de
forma que sei que posso
confiar na maturidade do meu
grupo.
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Entendo que serd muito Imagino que o Yan poderia

interessante ser o lider do executar este papel de
grupo desta disciplina para maneira muito completa, pois
poder desenvolver melhor ele é muito organizado e

este tipo de habilidade que também bastante disciplinado.
serd muito importante no
futuro.

Imagino que meu perfil seja
mais liberal, pois podendo
distribuir as tarefas igualmente
entre todos os membros do
grupo de forma a dar a mesma
importancia para cada tipo de
tarefa poderemos ter um
melhor resultado final, desde
gue todos sejam monitorados
constantemente para
podemos melhorar em cada
trabalho entregue

Pois acredito que navidade A Jayne Santos sera uma 6tima
engenheira serei testada em  executora, pois é bastante pro-
muitos momentos para ativa, organizada e pratica,
assumir um papel de lideranca, consegue enxergar solucdo
esperado para essa profissdo, para os problemas propostos
por isso, gostaria de ter essa  rapidamente.

experiéncia nessa disciplina,

como ja tive em muitas outras

guando foi necessario para me

desenvolver pessoal e

profissionalmente e sei que

darei o meu melhor para que a

equipe esteja sempre unida,

consiga se organizar da melhor

forma e entregue trabalhos

gue o time possa se orgulhar.

Sou uma pessoa bastante pro-

ativa, comunicativa,

determinada, um tanto

perfeccionista, mas sem

perder a sensibilidade de uma

boa lider, consigo observar as

dificuldades de cada um para

que estejam executando as

tarefas nas fungdes que mais

se encaixem com suas
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Aceitei ser o lider do grupo

Eu indicaria o Fred Becker para

pois, desde a primeira aula, me este papel por conhecé-lo

senti bem e confortdvel com a
disciplina e a ideia
apresentada sobre como seria
a disciplina ao longo do
semestre. Estou num
momento pessoal de me auto
liderar e experimentando a
lideranca de grupos e pessoas.

Acredito que meu perfil seja
uma mistura de Democratico
com Treinador.

Aceitei ser lider por questao
de disponibilidade de carga
horéria. Meu perfil é
Democratico.

Fazendo um brainstorming
com 0 meu grupo aceitei o

desde o inicio da graduacao.
Ainda n3o conseguimos
discutir sobre o resultado do
estilo de aprendizagem dele
mas o indicaria para este

papel.

Renato Ferreira de Paula Filho
e Jodo Vitor Marcola. O
trabalho em equipe com esses
membros refere-se
precisamente ao que
caracteriza o papel de
EXECUTOR.

Eu indico o Kayque, pois ele é
muito organizado e sabe

papel de lideranca pois consigo implementar novas ideias.

avaliar a situacdo de forma
geral, e a partir do perfil de
cada integrante busco delegar
tarefas de maneira justa,
supervisionando, gerindo e
estando sempre a disposicao
para auxiliar e alinhar os
objetivos do grupo. Acredito
gue sou organizada e tenha o
pefil democratico.



Resposta 3

Wesley. Tem iniciativa

Acredito que eu, Giovanna,
posso exercer essa fungao
apesar de nao ser o meu perfil
por acreditar que nenhum
membro da minha equipe
exibe comportamento
semelhante. Assim, como lider,
devo exercer o papel.

Resposta 4

Josué - Finalizador

Detalhista.

Amanda, eu e Melise nos
encaixamos neste perfil.
Procuramos ser pessoas
objetivas. Amanda,
especificamente, costuma ter
a funcdo de passar o pente
fino nos projetos e apontar os
erros presentes para que
Melise e eu possamos corrigir
dentro do prazo.

Caio também se encaixa neste
perfil. E muito atencioso no
trabalho e apresenta solucdes
rapidas para solucionar
possiveis erros que ndo
identificamos.

Resposta 5

Coordenador - Fontes

Caio e Melise se encaixam
neste perfil. Caio tem o pefil
calmo e maduro, ndo se deixa
abalar por dificuldades e
consegue influenciar os demais
integrantes do grupo para que
0 nervosismo seja controlado.
Melise mantém o foco e
valoriza todas as contribuicoes
que os membros tem para
apresentar.



Ciro poderia fazer papel com
bastante facilidade, viso que
ele tem muita iniciativa

A Eloisa Ribas serd uma
excelente condutora, visto que
tem como caracteristica ser
uma pessoa bastante ativa,
precisa estar sempre fazendo
algo e ndo deixa os obstaculos
a impedirem de realizar os
seus projetos.

Yan é bastante perfeccionista
e organizado, por isso acho
gue ele conseguiria impedir

Augusto, por ser um cara
bastante controlado e calmo
poderia nos ajudar muito

que erros e pequenos detalhes realizando esta funcao

atrapalhem nosso trabalho

Eu provavelmente me encaixo
nessa funcao, pois acabo
sempre me preocupando até o
ultimo momento com os mais
pequenos detalhes, sou
bastante ansiosa, mas entrego
o que deve ser feito no tempo.

O Felipe Pinho com certeza
poderd assumir essa funcdo de
forma excepcional, ja que é
uma pessoa bastante calma,
evita conflitos, apaziguando os
momentos de estresse, além
de ser uma pessoa bastante
comunicativa.



Da mesma forma que para o

Fred, indico o Pedro para esta

tarefa.

André Viana, visto que ele
apresenta certa experiéncia
em conduzir algumas
extracurriculares.

Eu indico o Pedro, pois ele
gosta de gerar discussao e
fazer as pessoas sairem da
zona de conforto, ndo tem
medo de falar o que pensa.

Como ainda somos apenas 3
neste grupo, eu poderia ficar

com o papel de finalizador pois

gosto de ajustar os ultimos
detalhes para a entrega final
de algum projeto.

Matheus Xavier, por sua
capacidade agucada de
percepcdo/detalhista.

Eu idico a Isabela, pois ela é
muito certa com prazos e
gualidade, é uma pessoa
competente e consistente.

Renato Ferreira, visto que é
um membro bastante
equilibrado e que passa essa
tranquilidade pra equipe.

Indico o Francesco, pois ele é
muito calmo e seguro e sabe
conduzir uma equipe.



Resposta 6

Wesley, sabe explorar opcoes
e é comunicativo.

Gilberto e eu seguimos este
perfil. Ambos somos
extrovertidos a ponto de
termos mais facilidade em
estabelecer novos contatos.
Gilberto e Caio nao se
assustam com desafios e sao
eficientes em respondé-los.
Consigo criar contatos
externos e acredito ter
habilidades para negociacao.
Gilberto tem uma
caracteristica mais otimista e
positiva.

Resposta 7
Wesley.

Amanda e Caio apresentam
este perfil. Apresentam grande
habilidade de ouvir e
argumentar sem alteracdo de
VOZ que possa comprometer o
convivio e uma possivel
colaboracdo. Evitam
discussoes e respeitam
opinides contrarias
procurando a melhor solucdo
para a equipe sem
parcialidade. Acredito que
minha habilidade social me
permita exercer esta fungao,
tanto na questdo da
comunicacao dentro do grupo
como em relacdo a
comunicag¢ao com
colaboradores externos.

Resposta 8

Josué - Disponibilidade e
experiéncias

Melise e Gilberto. Melise tem
uma maneira mais criativa de
enxergar um problema e
apresenta ideias fora da caixa,
sendo de grande importancia
para resolucdo de problemas
dificeis. Apresenta um
entendimento sobre os
assuntos que foge do que esta
apenas em teoria. Gilberto,
por ser curioso, tem
conhecimentos de areas
completamente diferentes da
engenharia e aplica conceitos
ndo tao conhecidos de forma
brilhante, conseguindo achar
solucdes impensaveis pela
maioria dos membros.
Apresenta ideias criativas com
mais frequéncia.



Ciro, por ser bastante Acho que eu poderia realizar a O Augusto por ser bastante

comunicativo e gostar de tarefa de colaborador, pois original e gostar bastante de
pensar em novas ideais consigo ouvir e tentar resolver resolver problemas poderia
poderia realizar muito bem os problemas e conflitos que  nos ajudar muito nesta funcao
este papel na nossa equipe nos venhamos a ter durante

esta disciplina

Eu assumiria a funcdo de O Felipe Pinho é a pessoa mais Por enquanto, ndo
exploradora, pois sou a Unica indicada para esse papel, conseguimos identificar

do grupo que pertence a porque é muito sociavel, ninguém do grupo que tenha
turma que esta cursando a calmo e diplomatico, uma boa como destaque esse tipo de
disciplina no semestre ideal, = pessoa para incentivar o personalidade.

logo conheco a maior parte espirito de equipe.
das pessoas, tenho uma

relacdo boa com todos e

poderia conseguir esses

contatos de fora do grupo,

também por ser muito

comunicativa e gostar de

"puxar" assunto e comecar

novas amizades.



André Viana, por ser um pouco Jodo Vitor Margola, visto que  Matheus Xavier, além de mais

mais extrovertido e ndo esse membro estad sempre com criativo, costuma trazer
permitir que os trabalhos uma visdo mais geral dos propostas de inovacoes.
tornem-se macantes. trabalhos, interligando as

etapas do desenvolvimento
das tarefas.

Indico o Francesco, pois ele Indico a Isabela, pois ela é Eu indico o Kayque, ele é
tem um espirito para coisa muito apaziguadora, sempre  inovador e sempre tem ideias
novas, é muito entusiasmado tem solucGes antes de virar gue fogem do corriqueiro.

com desafios um conflito.



Resposta 9

Gabriel - Tempo e experiéncia
profissional

Amanda e Melise se encaixam
neste perfil. S3o pessoas
pouco emotivas e muito
focadas, fazem o trabalho com
perfeicdo e sdo honestas em
suas opinides. Sao grandes
avaliadoras dos trabalhos.

Resposta 10

Criscuolo - tem interesses
especificos.

Gilberto é uma pessoa com
raciocinio muito légico e o
tempo que se dedica a estudos
e a trabalhos pessoais permite
que ele consiga ter
conhecimento para solucionar
problemas chave.



Eu poderia realizar este papel,
por ser o também o lider da
equipe eu teria o papel de
avaliar e tentar ajudar a
melhorar tudo o que nos
fizermos durante este
semestre

A Jayne Santos serd a nossa
avaliadora também, pois
possui um pensamento critico
admiravel, muito estratégica,
pensando em cada etapa para
a resolucao final do problema,
diminuindo a possibilidade de
erros.

Augusto, por ter um bom
raciocinio légico e gostar
muito de pensar teria uma
6tima performance nesta
funcdo

Nossa especialista sera a Eloisa
Ribas, visto que é uma pessoa
bastante dedicada as suas
obrigacdes e escolhas que faz,
possui a capacidade de
resolver problemas de forma
criativa, devido ao seu variado
repertorio de conhecimento,
mesmo por ter participado de
diferentes atividades
extracurriculares que
agregaram muitas habilidades,
estrutura bem as suas ideias e
vai a fundo para dar
fundamento a elas.



Luiz Augusto Akutsu, visto que
esse pode tranquilamente ser
um papel do lider.

Eu indico o Pedro, pois ele
sempre analisa todos os lados
do problema, e como as
pessoas se comportam com
determinado obstaculo.

André Viana, por apresentar
um perfil mais flexivel e de
extrema desenvoltura com
conteudos desconhecidos.

Eu idico a Isabela, ela é muito
inteligente e interessada em
assuntos diversos, sendo
muito eficiente em resolver os
problemas.



