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Habilidades e talentos 

É geralmente aceito que o exercício 

dessa especialidade requer expertise 

administrativa, competências de 

escrita e de comunicação oral, bem 

como a habilidade geral para se 

comunicar de uma maneira que o 

médico se faça compreender 

igualmente pelos empregados e pela 

gerência. Essas competências e 

habilidades são todas importantes 

na Medicina do Trabalho. Além 

disso, aqueles que pretendem 

escolher essa especialidade devem 

ter interesse e bom conhecimento do 

conteúdo das disciplinas  

 

 

 

 

 

relacionadas, como as de segurança 

ocupacional, higiene industrial, 

epidemiologia e bioestatística. 

 

Traços de personalidade 

Muitos dos médicos do trabalho que 

responderam à enquete assinalaram, 

dentre os traços que usaram para se 

descrever, os seguintes: “resolvedores 

de problemas” e “centrados nas 

pessoas”. As habilidades para a 

resolução de problemas referem-se 

tanto às situações clínicas como às 

gerenciais. Outros especialistas 

assinalam que os atributos 
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“curiosidade insaciável e mente 

investigadora” são essenciais. Em 

relação às pessoas, relatam: “deve 

haver um senso de justiça, com a 

disposição para denunciar quando danos 

visíveis estão sendo feitos a um 

empregado, seja física, psicológica ou 

quimicamente”. A maioria dos 

médicos do trabalho relata ter “a 

habilidade para trabalhar como membro 

de uma equipe, ao invés de ter de fazer a 

prática altamente individualizada e 

solitária num consultório”. 


