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o ti o o o o r ti
so o

o o o r ti 1 
s o or s ro r so

nesta oportunidade.

1. Definição de trabalho doméstico

o so o r o o
r o o sti o r g o o sti o

r s s r os or o
s or o ros sso

o r ti sso o o o
r s s s or s o s s
por semana.

g o s o r os r
o s r o r g o o sti o
r s s r os r o o

sso s o r o o
r s s s s s o o or
ss o sti o o s o r g o

r s r r s
o r g or o o s r r

o r r r s o osos
s o r ro o g s o

motorista etc.2

o s o r g or o sti o
o r s o r o ti s

o s o r ti s s s sso
natural ou a família” 3 s o or
asseguram Luiz Otávio Linhares Renault e Maria 
s r o os o r o o r g o

A r o o o A
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r

A A s o r os Curso de direito 
do trabalho. o ro or s

o r or o sti o oss os
r os or s ti

o s o o ro o ogo
r ti o o s r r s o iter 
r o

Concorde Mauricio Godinho Delgado 
r s g o ss r o

o s ro o r or s r
sso r o o r r o
r g s o r g or

s r sso r o o o
sso s r s o o 5

or o o r o r o
o sti o o r s or s or o
o o ti s o o
r g o o sti o o r s r ro

r o r g or o sti o s r
ro sso s o

r o o r s s s so
or o ti o o r ti

r o r o o sti o s o r r
r o r g os o s

r s
De acordo com Mauricio Godinho 

g o r s g o

r s s g ti r o
ti s ti r ti s

r o o or s r os
r o s ti s ti
o sti s r o o o g
r r o o o

A o r s r s
r o s r g s o sti s
A A A o A r r s
(Org.). Novidades em direito e processo do trabalho. o

o r
A r o o o A

Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r
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r o o r o r
os r os ro o or

s or r ro r
o r o r o r
híbrida no campo social regido pela 

r o r g o
s r gr s s s s r s r ti s

o sti s 6

r o s or
r o r o r go

o sti o s s o s os
os s g s r s os sso
o ti s or o o ros

ti o r ti r o r o 7 
s s r o o r s

r o g r o
r s o o

o r o ss s o s o o or s
s o r r o s r
o sti o 8 

A ss r s o o s r r os
r rr s r

r

O âmbito laboral do trabalhador 
o sti o o r s s r

ss r o o o
o r g or o s s
o r o o o o
r s s o os os
o s s r o os
sso o r g or o sti o

A r o o o A
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r

o s A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas. o o r

A r o s r os o
o sti o o o r

s sso s o ti r  

A s og o o
sso o r

s s o gr o o s
em uma casa cuidada por uma pessoa. Nesta 
s o r or s r o sti ss
r s s o s

or o o sti
s o gr o sso s s s

o s or o s
r o ti o sti o 10

s o s sso
r o s r o

gr o r o sso s r s o
o r o o o ss o ss r o r
especial”.11

Ressaltem-se as palavras de Carlos 
r rr s r

r r or o sti o
r s s r os o o r

o âmbito residencial de uma família ou pessoa 
s o or r o
ti o o r ti 12

Ass s o o r or o sti o
o s o r s s g s ti s
o o or osos
r ro r s ro

r os r rr s
r r A nova lei do trabalho 

doméstico. o o r
10 A A o

o
11 A r o o o A
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r
12 r os r rr s

r r A nova lei do trabalho 
doméstico. o o r
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o ro r ro ro ssor
rti r o or s rti r s g r
rti r g r os s o
rti r or o o o o ro

go r s r r o rti r s g r
r or ro s g r o r s

O caseiro também poderá ser considerado 
r g o o sti o s o o o

o or ti s o o or
ti o

o o g r os s o
s g r gr o o o o sti o

o s ro g s
sso o o s o o o

labora em uma chácara de lazer – sem obter 
r ti o r ti s r

o sti o so o r r o s s r r
como trabalhador rural.13

ro s o r r o
r g o sti sso

A r s r o s rti
ss g r r r sti s o o r o

r o o sti o sso o
r or o o s r s sti o
or or r o o o or sso
r o sso s r
o sti o

A o o o
“pessoalidade” r o o o g o
Gabriela Neves Delgado também asseveram 

s g s s o
o o r o o sti o ro s

o r s o g r o
r or s ti o s r

o o r s g s o
o r r s o o r

13 A r o s Direitos do 
doméstico. o o r

s o o r o r g o
or o r os s r os
r s os s o s r sso s

o o s o s r s o
orr s o o o r o sti o 15

ro r s o ss r
r r o r o r g
o ti A r s r s o r
o s rti s os s r os
s r o os o o s g

o r s r o o
o o o o o sso

r r s r o
transporte etc.)”.16 

A o ti o so o
s o r os r

g ti
r s o s r os or
o o r o
o go s s o

r g o o sti o
r s s r os s or os o s o

r s o s o o s
dias na semana.17

Ainda ensinam Mauricio Godinho 
g o r s g o

r or ti
g s o r s r g

gor o sti
s ss r o s r o

s or r s o
or ti o o go s r

se saber se se trata de um trabalhador 

15 A r o o o Curso de direito 
do trabalho. o o r
16 A r o s Direito do 
doméstico. o o r
17 A A s o r os Curso de direito 
do trabalho. o ro or s
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r s s r os o o ti
o s o ti 18

s r o r o
s r r o o o o o or “por 

mais de 02 (dois) dias por semana” o ti o
s r r sti o r o
r or o sti o r s r o

r r sti r o ti
r o r g o sti

 Também Mauricio Godinho Delgado e 
r s g o s r

o s s or oro
s s o r r s r o s
s r o ti o o o

o ti r so s s o
s or o r o ti o

o o r ro o sti o o s or s
(dois) dias por semana”.  

o r o r go
r g s o ros r o

Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado 
s o o s or o

r ti o s r r r o r go
o sti o o o or

seu reconhecimento no tocante a vínculos 
r g s o o ros s

o o stir or
s or o r g s o ros
ss s o or o r o r
s o r go o sti o r s
s os o os  20

18 A r o o o A
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r

20 A r o o o A
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 

r oso o s r r o r gr o
o o r o o r o

o sti o o r o or
(dezoito) anos para desempenho de trabalho 
o sti o A r o o r r o s os ti o
s o or o os r s “d”

o o
rg o r o o r o

o o r o ro o
s s or s or s r o ti

(Lista TIP).
o o r o

o s r o o sti o s or o
o o r r o A o ss ti o ti
o s r o o ro s r s os o o s
s or os s os sos so o so
s o s o g o s o g s or s
r o r o o r o or os o o
ogo os s ti rgo s o os
r titi os r o o o r r
so r rg s r o o

oss s o s s r s or s
o s r o o sti o o r o r
or s s  A s s o
s ti s rs s s ors g s

s o s oss o s o s s r r s
r os r s s
r s r r s or os o
o g so o or s

o r r o g s o o g s
s o os s os s or os s s ro o
sgo o ro ss o ros ro ss o
r tis os o r s o s

ogo o s r o o sti o or s r
considerado uma das piores formas de trabalho 

fundamentais: g sso sti
so r o o r o o o r
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ti ro o r o or os
o ti o o ss g r r

o s s or s s r
or o

o o s o or os
r s r s r os o sti os s r o ss g r os

o os os r os r s s o o
o oss o o r o r o or s r

g ro o o r o o sti o
o o r s or o s r o or sso o

idade inferior a 18 anos completos. Deve o Juiz 
o r o r r or
ss o o r o r o so or
rr ro o r

ss ro r s o r o
o o g o or rr ro o

r o r o
ex nunc r o

r Ass r
o ro or o o o o o r o s

s rtir o r s r s r o
o o so o r o r s o or o
s o ti o r

o r o ti o o o o s r o os os
os r os o s r o

r o o o s
r ro o o s r r ss s

r s o o o o 21 
A s o r o o r s o

s or r s r o o ro r o
o o o or s r os 22

Ainda no magistério de Mauricio 
o o g o

r s o o r r
o ti o o

21 A r o o o Curso de direito 
do trabalho. o o r
22

r o os s r os s rg r
o o or r o s

s o o or g ti
incidência sobre ele dos demais 

os s r s s r o
socioeconômica desenvolvida. Ou 
s o r o o r os
trabalhistas ao obreiro prestador de 
s r os o r rti
r s o or ti o s 23

2. Trabalho decente doméstico

A o o r
or g o ro o o o r

r g o o
um rol de direitos trabalhistas ao empregado 
o sti o s s s o
orr s sti s s r s

os ti s o or o r o
r s r ti s g

r o r o r os r g os
o sti os s s or s r o

o r g o
Dentre os principais direitos trabalhistas 

ss g r os os r g os o sti os
s s os s g s

or r o or s r s
oss or o o s o

o or s o g o
or r o r or
r o r or g o o r o
r o so s r r o s so

s r o r s so r o
r s r o

gr
r g o o sti o

s g r o o r g r o r o

23
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s o os or  Lei 8.213/91, 
as s g s r s s o os
r r os s o s r s s
r r sti s s s o r o o sti o

o o o
o r s o s r o s r o
r os or or g

os or or os or or
s o or or

ss status r o
ss g ro o s s o r g
r o r s r r o s

o orr o s or o o
o sti o o r r o

r o o r gr o o o r
o sti o r s
ti o o r g o or ti

ro o o r o o sti o o r s
Como observam Mauricio Godinho 

g o r s g o r o
r g o sti o o o s

or ti o ti g o r s o o r o
r s ro g r ti o o so
r r o sti o
r o o o so r s r  

or o s g o s r r s
r r r s g

o s
o r ti o r o
o sti o o r s s o s

s r r s o s r o r
or o o o o ro o s r s
existente no País decorrente do período 
colonial. 

o or

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

A or g o r o o sti o
no Brasil nos remete à época da 
s r r os s r os

g r r s r s
trabalhavam nas residências dos 
ro r r os s s r o
ss g s s r o r s r o

desvalorizado”.25

A o so o or s or
o or o sti o o r r o o
r o o o r o so

do labor das mulheres sobre os homens. Isso 
r s o tig o s

as escravas da época ocupavam-se de todo 
ti o s r o r s o o

s os r s os rr
s s s o ss s ro s os
ro r r os o s s s

r s s o s o s
ti s s r r s

sexuais impingidas pelos seus proprietários e 
os os s s 26

A r s o o o s r r
grande parte dos escravos permaneceram (sic) 

or o os s os g r s r or s
s s s s s ro o
or o s o s o o
s r s s o o o sti os 27

25 A A o o g s o o
r or o sti o r o
A A o o oor Trabalho 

doméstico: or r ti o sti o
r ti r

26 A A o o g s o o
r or o sti o r o
A A o o oor Trabalho 

doméstico: or r ti o sti o
r ti r

27
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o s or r o
r s o o r or
s os o o s r g or r o o o

trabalho solicitado no âmbito de ingerência 
s s r or A

s or o r s ti o o
s o r o o sti o s r r

sso o r or A g s o r r
o r o o sti o o o o s o

na mesma velocidade do progresso social e das 
demais categorias de trabalhadores. Tal efeito 
s r o or g s r o r
r o os o or o sti o 28

ss s o r o o o
g o r s g o

r g or o or
o gr o os r g os o sti os

o r o o r o o s r sg r s
as peculiaridades inerentes a esse segmento 
relacional de empregados e empregadores”.

Conforme ensina a Ministra do TST 
A s r Ar s

ss s os s r s o
r o o s r o

o os r or s o sti os
ss gor ro ss o
r or r o os o

insistentemente ignorada por alguns 
s g os so or
demonstre grande peso na economia 

gr os r o r s
r g r s

r or s o sti os o
r or g ro r o s

28
A r o o o A

Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

s o r s or gr s 30

o r s o sti o
ro r o o r gr o o o r

o sti o r o
o rol de direitos assegurados ao empregado 
o sti o o s r g

direitos trabalhistas entre os trabalhadores 
o sti os os s r or s r os

e rurais. A referida Emenda estendeu dezesseis 
o os r os os r or s o sti os
o o s s s r o
r g o g r os s or

r g os or r o ro o

o ti s r o o o
g o r s g o

r o r o o sti o
r ti gr r

se um processo crescente de resgate 
ss ro r

de maneira a integrar a categoria dos 
r g os o sti os o rso
r os g r ti s r r sti o o

Direito do Trabalho.31

A s g o os or s

A r
o r o o
or ti o os s s o

30 A A A s r r o
r os r or s o sti os o r s

o o r o A A
o o oor Trabalho doméstico: 

teoria e prática da Emenda Constitucional 72, de 2013. 
r ti r

31 A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r
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ti s o r
o r sti ti o o or o

r o o s s ti r
r r o sti o  32

or o o o r r gr o o
o sti o r o r o

o sti o
s o ss g r os gor os r or s
o sti os os r os r s os os sos

s
s o s s s o s r
s o o r o s o r g s
r r s r s ss r s orr s
r o r o s s r s os

r s os os sos
o o s gr o r so
or ss o r ss r

o r r
observadas as peculiaridades do trabalho 
o sti o s s s

no  no  no 
s s r

o o o r
o so r os

r s s os r g os o sti os
or o r s o r og tig

r g r o r g
o sti

r r gr o o o sti o
r o r o

o sti o r os r os
s o r or o sti o ss

o o s r s r o o sti s
o r s r g s o r gr o o o

r o sti o r

32

o r o ss s o s
s os ti os or o o o r g r o
r s r s ro o r r g o
o r o o sti o

o r s o or s r r o
r or s r s
o or o os r os o sti o s
o r o s ss g r r or o

do trabalho humano e a dignidade da pessoa 
o r or or o ro o
o r or o r o o r o o
r o g sso o r or
r s o o rtigo ss g r

r o o s r o o o os
reclamos sociais. Sem o exercício pleno dos 
r os o r g o o r g
s g o r or o r
s o o s o o r o

o r o s s r s ro o
r s r o g o s r o
o os os s s s s o o

so r r o ti o o sso
os r os r r

pretendem tutelar a integridade física, psíquica 
ou mental, moral, intelectual e social (acesso ao 
direito à integração social) do trabalhador. De 
or ro ti g

o o s o o or o
os r os o sti o s o r o
o ti ss g r r or o o r o
humano e a dignidade da pessoa do trabalhador.

r o o or
r s orro or o o

ss o o o r o o s
o o r s o r o s or

g o so 33

33 A Valor social do 



r o o sti o

84

Artigos

O caput e o inciso VIII do art. 170 da 
Carta Magna também destacam a importância 
o r o so o r o in verbis

Ar A or o
or o o r o o
r ti or

ss g r r o os s g
o or os s sti so
o s r os os s g s r os

[...]

  VIII – busca do pleno emprego.

or o s s o r

s o o r go o s

oss o r o s s o o r o

mas de realizar-se no trabalho com dignidade”.  

o so r o o r o o

r o r s o o rtigo s r

r o o o o r o o r

o caput do art. 170 da Carta Magna.

Platon Teixeira de Azevedo Neto 

conceitua o trabalho decente como sendo 

r s g o r or

os s s o os r o

ss g r o r o r o

o g r ti o g r o

r r or s o s g s

o s g r s os o r ros

o r o o os r r o s

s ti s r o

trabalho na ordem econômica e na Constituição 
Brasileira de 1988 o o r

A o r o r O direito 
humano e fundamental ao trabalho: fundamentação e 
exigibilidade. o o r

r ti or o ro o o

r o o r o os r or s 
uma aposentadoria digna.35 

ss or r o or s o
r o

[...] corresponde à soma necessária da 
g r r g o
r ss os o rr o o r o
or o g r o
r ss os o o s r o
s g r s ti

r r o s o o
r s s o

r o ti 36 

Nota-se mui oportuna a abordagem de 
os r

A s g s ti
r o o r o or o
o r o o Ass g

sso
o o r o o o

r r or o 37 

Ass or s s r or r o o o
o r o r o o sti o s s s

r s s o o or
r o o r o ss r o

r or o
ss g ro r o o r o o r o

o sti o s o s r os
os s g s o r s rtigo

35 A o r O trabalho 
decente como um direito humano. o o r
p. 118.
36
37 os A realização do direito do 
trabalho or o A gr r s
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3. O contrato de trabalho e a anotação da 
CTPS

o so ss g r o r
r r r o

Previdência Social (CTPS) será apresentada 
o r g or o r r o o

r g o o r g or o tir o
r o r o r o o or s

r o r o s s
ss o r r o o or o so

os o r os r s os os sos o r .

s o s o o g r
r s o r ti o juris tantum o

r ti o or r o
As o s os s o r g or
r r ro ss o o r g o o g r
r s o “juris et de jure” s s “juris 

tantum”.
o r ss s o ss r os

r rr s r
r s o sti o s r r s
o s ro s

o r o r o o sti o o r s r
or r o ro o o r

como a prova testemunhal e a documental”.38 
o ss

Caracterizada no mundo dos fatos 
(princípio da primazia da realidade) 

r o r o o o
o o r sso r s
s r g s ro o

inexistência ou invalidade do contrato 
r o s o ro

38 r os r rr s
r r A nova lei do trabalho 

doméstico. o o r

No tocante à forma do contrato de 
r o o sti o o s or
s o r s r or

o r ss o s s r r or
o o r o r o o o o
r o o or r ss s r o s
r o ro o o r o s s r o

independentemente da obrigatoriedade de 
o o r r os os o

o s o o r o o sti o r r
g s s o or s r o o

or o o s o or s o r s o
or s r s o o o r g

or s r o o r o r or  
r so s r

r or o sti gr o rso
o o r o r o o r o o s r
s s s s Ao sso s

gr s rg r o rso o so r o s
o r o r o o
estado de gravidez durante o curso do contrato 

r o r o r o o so
r o r o o o g r

empregada gestante a estabilidade provisória 
prevista na alínea “b” do inciso II do art. 10 do 
A o s s os s o sti o s r s r s

4. Duração do trabalho doméstico 

or o o o r
r o or o r o o sti o o
r o o or s r s r
ro s s r r o or

r or r s r o o
por cento) superior ao valor da hora normal.

o s  A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas. o o r
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o ss o r g r o o r g s ro o
or r o r o o r g o o sti o
or r o o o

r o s o o s s o s
or r o g

ti o ro o r g or
Concorde Mauricio Godinho Delgado 
r s g o r s
r s g ti

o r r g s ros s r os o r g r os r
s os r g os r

ss r o r s r s r r s
horas extras têm de ser remuneradas. As horas 

r s s o s s or s r s
s o s or s r s s o r o
ser compensadas no prazo máximo de um ano. 
r rorrog r or or r o
o r g o o sti o ss r o r r

acordo escrito entre empregador e empregado 
o sti o

A o r o o sti o ss g r
poderá ser dispensado o acréscimo de salário e 
sti o o r g o s o or s

mediante acordo escrito entre empregador e 
r g o s o sso or s or

compensado em outro dia.
o r r

o o g o or s r s s s r s
sti r o r g o s o or s

or o s r o s o sso
or s s o s o

o ro sti o r
r g or r g o o sti o o o
or s r s r s o s o s

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

or s r s Ass o r g o
or s r s s or o or o s r o
r r g o r g or o sso

de horas em um dia for compensado pela 
orr s o o o ro s
or s o o ti o r o r

o mês.
s r s o o o or s

o sti o o o r r o o o or s
r s o o r
o o r s r o or ro or o

bilateral escrito entre empregador e empregado 
o sti o

s r s s o o o r o
r o s o o s o

gr or r or r o r g o
r s o g o s or s r s o

compensadas calculadas sobre o valor da 
r r o r s s o

r s r o r
o s r s or o s r o

r s s r or r o r o
12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) 
or s rr s s so o s r os

ou indenizados os intervalos para repouso e 
r o o s

r r o s o or r o
trabalho de 12 por 36 abrange os pagamentos 
devidos pelo descanso semanal remunerado 

o s so r os s r o
considerados compensados os feriados e as 
rorrog s r o o r o o
o r r o art. 70 e o o r

 e o r  da Lei n. 
ro

r o r o o
o or s r o o o o sti o

o r g or r ti o r g o
or s r o o r o
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s sso s o s o
or s sso s s osos

o s s o o o r o
de seus próprios lares.

 s s r os r os
r s os o o r o o sti o

o o r o so s or s o r s
os r os os o gos r s o

r g o or o o r o
r o s r o o os o o

or r o r o o ti o r o
o r or o sti o r o o

tempo livre.
O direito ao lazer ou ao tempo livre 

o sti ss o s r o
o o ti o ro or o r r r o

rg s g s o r o
s o o ti g o o o o s r
o r or o s s r o
s s s so r o

social ao lazer ou ao tempo livre permite ao 
r or s r r o o o s
r o o o r o ro ti o o o o
o o r o r o ti s
s s r sti s s r s
sso ti s r sti s r o
o r ti so r r ti

oss r o o so
o s s o s s o o s o g o
so sso r o os o s s

rg s s s s
Ass s o o o

r g o o sti o s so s
r r o o o ro
or s o s ti s r r os

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

o gos s so r r o
r os ss o o o r o o

o s o r s
r or r s s g

prestado em domingos e feriados – deverá ser 
go o ro s r o r r o

r ti o r o so s o or r
o

ogo r o o r o so s
os r os or s o s ti s
so s s or s o r o r

or s r o o r o or s
o s ti s r o s so

o so o s o r o
o o g o r s g o
r o s s r o

or s r s r
realizado também aos domingos 

s r ti o or
s sso s o s

ou cuidadores de pessoas com 
osos o s r so

s r s r s r o
ss g r o r o r r

o sti o r

A ro r o os or s
s o r o r s so o

o r s r
o s r o s r
o o r s s s
r s o r r gr o o

o s o s ro s
s s

o o ss ti o or r o r gr g r

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r
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or o s
s o s r s s or
coincidência preferencial com o domingo.

5. Contrato por prazo determinado 

O contrato de trabalho do empregado 
o sti o o s r r o or o

r o o r o o o
s s orr o r o

o ti r o r go
r ss o r o o r o o

o r o r o s r o or r o
r o o sti o o r gr

r o o r r o o
contrato por tempo determinado.

Em se tratando de contrato por tempo 
r o o r o r

r
o r o or r o r o o

r g o o sti o o r o
r r r ss s

familiares de natureza transitória e para 
s sti o or r r g o
o sti o o o r o r o

rro o o s s so o ti o so
r o o o r o r o o
r o o o oti o o r o

obedecido o limite máximo de 02 (dois) anos. 
o r o r or s

o o r r o s s
o r s r rorrog o s
so os o s r o os o r ss

(noventa) dias. 
o so o o r

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

o o r o r o
o ti o s r o o or rorrog o

após o decurso de seu prazo previamente 
s o o r ss r o r o o

(noventa) dias passará a vigorar como contrato 
de trabalho por prazo indeterminado. 

A o r o r r s r
r s sti o or r o orr r o
o r ss o o sti o

s s sti o or o ro r or or
s r s s go o o
r r o o r s o or

necessidade de prestar assistência a um 
r o o r r s

s r r
g o o r o or r o r o

o r g or s s s s r
o r g o o r g o g r o

o r r o
r r o o r o o o r o

o s o o o o r g o o o r s
s g r o o r o s s s so

de ser obrigado a indenizar o empregador por 
r os r s r ss o o
ti o so o o o r r

r r o o r g o
ti s o s
A o s or

o o r o or o r o  
s r o ro o o r ss o or sso
o s o o or s r

o r g or o o o
o r o r o r o

s r o r o r
s r o o s o s g r s

o s A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas. o o r
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CTPS.
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela 
s g o s r

rr g r o r o s
o o r o r s s s

s s o r os r o r
r o o o r o r o

o sti o
or ti o o r o or r o

r o o r or o sti o o
será exigido aviso prévio.

6. Intervalos para descanso

o r g r o ss o r o
r r o so o r o o r o o

o o or o o
s or s ti o s r o

or o s r o r r g or r g o
s r o r os

Caso o empregado resida no local de 
r o o r o o r o o r s r
s r o o s r o os s

s o o
or o ro or s o

so o o o r o
r o o r g r s o o o

r g s ro r o or r o s o s
r o o

o o o r o r or
r s or s r o

de haver um período de descanso de 11 horas 
o s ti s Ass r or

o s g r r o o
or s o s ti s r s so

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

o r ss s o r
o o o

r g r o s or s r s
s g o r o so s or s

o r o o r o o or s
o s ti s r s so r or s

s r r r s o o r or r s
inclusive com o adicional.

7. Férias e trabalho a tempo parcial

o so o r
o r g o o sti o r r o r s

s r r s r s s o
s r o r o o r

o r s o o os r o o
s r o or s r o o o
meses de trabalho prestado à mesma pessoa 
ou família. 

As r s s r o o s o
r g or os o s s s s s

o r g o ti r r o o
direito. 

ss o o o r o r o o
r g o s o s o ti o

or s s r r o r r o
r ti o r o o o o r s
ro or o o os or s s r o

o r o s r or or s
r o o r s o r r r o o

r g or s r r o o o s
r o os s o s o o

or s orr os
o o r g o o sti o

o r r r o o r o o r s
ti r r o o o r o o or

r r o s r os s
correspondentes. O abono de férias deverá ser 
r r o r s s o r o
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o r o o s ti o
Deve-se destacar ainda ser lícito ao 

r g o r s o o r o
r r r s r s o sso

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves 
g o ss s s o s

r s o r ti s or
r o r s ss r s o

r o r r or o
r o o r s o so o
so o ro o o ti o r o o sti o

em favor de correspondente empregador ou de 
s o r s ti o so or s r
o o o o or r o r
o os os s   

Em se tratando de modalidade de 
r o o r s r o o

de 12 (doze) meses de vigência do contrato 
r o o r g o o sti o r

r o r s s g ro or o
o o s r r o o r o

s s r or s or s
o or s ss s s

r r o o r o s s r or
or s s or s

or s r r o o r o
s s r or or s

or s o s r r o
o r o s s r or or s

or s s r
r o o r o s s r or
o or s or s o o

s r r o o r o s g
ou inferior a 05 (cinco) horas. 

A modalidade de trabalho em tempo 

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

r o o g o
de salário proporcional ao mínimo nacional 

r or r o o r ss
o or s s s s o oss o

pagamento proporcional ao tempo trabalhado. 
A r g s or s r s r s
or s r s s s s
or r or or o s r o
r r g or r g o o

máximo de seis horas.
A ss r s o r o so

o

o o r o r
r o or r

r or r s o o sti o
o o or s r s o r
ro s s o o g o

do piso salarial ou do salário mínimo 
proporcional ao tempo trabalhado.

A ro s o o s or
como exemplo de trabalho em tempo parcial 

s o ro ssor o o
o os s s o o r o o

r r s g r r
r r o or s or

segunda a sexta-feira.  

8. Jornada noturna e adicional de viagem

s r g os o sti os r
s s o s g r r o
r s o so r or r

s o or o r r o
minutos e 30 segundos.

o s A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas. o o r
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so o r o o r g or
de empregado exclusivamente para 

s r r o o r o o r s o
será calculado sobre o salário anotado na CTPS. 
os or r os s os ss os os
r g r o os r os o r os

se aplicam às horas de trabalho noturno.
r o o r g o r s o s or

o r o r g or r s o s r os
g s r o o s r s s s or s

ti r s o r o o o o
ser compensadas as horas extraordinárias em 
outro dia.  

Concorde Mauricio Godinho Delgado e 
r s g o o r s so r

s s s

...envolvendo cozinheiras ou 
rr r s o

g r s r s
feriados acoplados etc. para casas 

o o r s
r s s s r s s
sso s o s o

or s sso s o
os s o o s r r o os

g o r s s s
congêneres.

A r r o or o s r o
g s r o o o

por cento) superior ao valor do salário-hora 
or r r o or or o
o o o r o r
s r or o o rti r s o
o o or s s r ti o r r o o

empregado. 

A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

O acompanhamento do empregador 
pelo empregado em viagem será condicionado 
à prévia existência de acordo escrito entre as 

r s o s o o or o o o
verbal.

or s r so
o o g o r g or
o sti o o o r r s o os o

s r o o r g o o r s or
os g o o r o

s r s or s r s r s s
s r o g s o o o

o o s r o rti s o or o
s r o r s o o o or s

9. Aviso prévio e FGTS

o o o o so
r o o r or o sti o sso s r

r g o os r s
s o o o r o

sti o o o r o r s s o
oti o s r r s o r s r o r
s o so r o s r o o
ro or o r s o r g o
o o o s r o r

o s o r g or Ass s o o so
r o o o r g o s r o r s os

r s s or o s r o r s o r
o s o r g or o o
s ss s r o o

(noventa) dias. 
A falta de aviso prévio por parte do 

empregador dá ao empregado o direito aos 
s r os orr s o s o r o o so
g r ti s r gr o ss r o o o
s o s r o so r o
por parte do empregado dá ao empregador o 
direito de descontar os salários correspondentes 



r o o sti o

92

Artigos

o r o o o s
ss s o or s or s

extraordinárias habituais integra o aviso prévio 
indenizado. 

O horário normal de trabalho do 
r g o r o so r o o

r s s o ti r s o ro o o r g or
s r r o s or s r s s
r o o s r o gr o o

r g o r r s r o s
s or s r s so o r r

o s r o s r o o s r o gr or
s s orr os s so

prévio trabalhado.  
s r o o or o

r s o o
r g o o sti o o o r ti

o o r o or o
regulamento a ser editado pelo Conselho 

r or o g o r or o
o o s s o s o or
s os o os r s

s o g os s os os
s os s s o o or s

ss o r os r o ros r os
na forma da lei. 

r g or o sti o so
ss r r o r g o ro o r s r o

e de efetuar os recolhimentos referentes ao 
seu empregado após a entrada em vigor do 
regulamento a ser editado pelo Conselho 
Curador e pelo agente operador do FGTS.

o o o o s r
r r s o r o

r g or o sti o os r or
r s ros o s os or o

so r r r o o s r or
r g o sti o g o
o o s r r o

r go s s s o or o
r g or o s o o r g o

o sti o o s os o os §§ 1o a 3o do art. 18 
da Lei n. o

s s s s s or s s
o o r o o o r o r o
or r o r o os or

o o r g o o sti o os
or s r ti os o  s r o o os

pelo empregador. 
s r ro

os or s r ti os o  será movimentada 
o r g o o o r

será movimentada pelo empregador. Tais 
or s s r o os os o

o r g o r o sti
s o r r os or s or os

os s os r o so o
r so o r o
s r o os or o s o r s s o
contratual. 

or o r o r
os s os o s s
s os s  Lei n. o

  ro
s o s o ss s

r s o r o r o o
s r o s o o o

o s o r s g r ti s o ro sso
s r ti o r o g

de créditos tributários federais.

10. Hipóteses de justa causa

A r s s s
ss o o o r o r o or o
r g o o r g or o sti o

Segundo Mauricio Godinho Delgado e 
r s g o s s o r r
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o r r o r s ti
o ti o r g o r

o r g or o o r o o r o
r o so s o r or o

r o 50

o ss o r
r s r s s o

contrato de trabalho poderá ser rescindido por 
o r g o o sti o In verbis

Ar o s r s s s r os
os s

s ss o s r os oso
r o sso o

o r so o r o o
r o o r g o
r ti o ro

o ti o o
ro o

o o r o r g o
r s g o so o

o s s s o o

V - desídia no desempenho das 
r s ti s s

r g o s r o
A

VIII - ato de indisciplina ou de 
s or o

o o r go ss
o s r s sti o
s r o or o os r s
orr os

X - ato lesivo à honra ou à boa fama ou 
o s s s s r ti s s r o
o r r sso s o
so g ti s r r o

o r
XI - ato lesivo à honra ou à boa fama 

50 A r o o o A
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
o o r

o o s s s s r ti s o r o
r g or o sti o o s

s o so g ti s
r r o o r

r ti o s ogos r

s s r os sos

ss o s s s o r g o

o sti o r r o r

o r g or o sti o o r r

o os s r os r o

o s o o

o r gr o o o r

r s s s o

contrato de trabalho poderá ser rescindido por 

o r g or o sti o

r gr o o o r o r o
poderá ser rescindido por culpa do 

r g or o
o r g or g r s r os

s r or s s or s o r g o
o sti o sos or o r r os

aos bons costumes ou alheios ao 
o r o
o r g o o sti o or r o

pelo empregador ou por sua família 
com rigor excessivo ou de forma 

gr
o r g o o sti o orr r

r go s o o s r
o r g or o r r s

o r g s o o r o
o r g oro s r ti r

o r o r g o o sti o o
sso s s o s o

o r o
VI - o empregador ou sua família 
o r o r g o o sti o o
s s s o so

g ti s r r o
o r

o r g or r ti r r
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s or s o o sti o
r o r r s r

o art. 5o da Lei no gos o
de 2006. 

11. Seguro-desemprego  

r g o o sti o or
s s o s s s r s o

o o s g ro s r go o or
s r o o or r o o o
r s s s or o o

r r r o o s r o o
ao empregado nos termos do regulamento do 
o s o r ti o o o A ro o

Trabalhador (Codefat). 
ss s o o o s g ro

s r go s r o s r o
s s s s s s s

r s or r o r or
s r g o o ro r go o

o s o r g s r o r
o s r r o r or or

o ro o s r s o s
or s ss r s o or

o ro o r s o r o
o o o s g ro s r go

d) por morte do segurado. 
r s r o o o s g ro

s r go o r or o sti o r
r s r o rg o o o s r o
o r o r go r r r o
r o r o

o s r o o o o r o r o
o sti o s s o o

o ro r o o r g o o o
r g o o sti o r o os

s s os ti os ro
s s r o r s s o o o r o

r o r o o s

go o o r s o o ti
r o o o

s o or or r o o
oss r r r r r

s s o s
O seguro-desemprego deverá ser 

r r o s o s
o os s s o o o
s g ro s r go s o r s r r r o

s o r o o o r o o s ti o
r o s r o o

12. Formas de pagamento e descontos no 
salário 

Em se tratando de formas de pagamento 
s r o o r or o sti o o o

r s o s r o or
or so r g o s s

s r o ti o o s o s r o s or
s or s s o s o o r o

sti r or s r or r s
sor rso o o r

s o s r o or
so r g o s s s r o ti o

dividindo-se o salário mensal por 30 (trinta) e 
servirá de base para pagamento do repouso 
remunerado e dos feriados trabalhados.

o os s o os o s r o o r
s o o

r g or o sti o r s o os o
salário do empregado por fornecimento de 

o s r o g o or
o o or s s s o r s or

os g o so
acompanhamento em viagem. 

or o ro o o
s o o r g or r

descontos no salário do empregado em caso 
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o s r or o
s r o r s r s r s o o

empregado em planos de assistência médico-
os r o o o g s g ro
r r o o o o
r ss r or o o s r o

o r o s r s o s s s s s
o or r o r o

ela se referir a local diverso da residência em 
o orr r r s o s r o s

tal possibilidade tenha sido expressamente 
or r s r s o r o

s s s s r r s o r
s r o s or or r r o

r s r os
or o or o or o

r g o o sti o r r r s o
or r r o

g r o r g o r r o oss
ou de propriedade sobre a referida moradia. 

o o o r s or o r gr o
o s o r

s r s sti o r r o o r g or
o ss o r o os or s r

s o s ss g s ss r s o s o
das despesas decorrentes do deslocamento 
residência-trabalho e vice-versa. 

os o s o r r gr o o
o r s or o s s

oss s o o o r g or
so r o s r o s o s s s

deslocamento do empregado de sua residência 
para o trabalho e vice-versa.

13. Benefícios previdenciários

O regime geral de previdência social e 
ss g r os r or s

o sti os os s g s os

r r os o o o
o r s o s r o

s r o r os or
or g os or or
os or or s o or

morte.
O salário-maternidade é devido em 

r o gr s o o o
s o o o s o r o o

aleitamento do nascido. Pode ser concedido na 
s r o o s ti

or o o r oso s g r r o
r s o r s s s

or r s r o s r o
maternidade da segurada empregada 
o sti o r g o sti

independentemente de carência ou de tempo 
s r o

o o o o sti o
s o so o s s s orr s

o r o r s s
decorrente de uma incapacidade parcial e 

r r o
capacidade para o trabalho habitualmente 
r ti o r o r o
r o r o or
s or o r o s o s ti

o o o oss
ss s o ti
o o r ti o o s o
o r s r o ro ss o os

casos indicados pela perícia médica do INSS.
o orr s o

o s r o o o o o o
segurado e é pago até a véspera do início de 

r os or o o o
o s g r o g o o o r o

s g o ss o o o o
r r r o
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o r o r o o o
s o o r

os or ti s o
o ss o o r o o sti o

desempregado.
s r o o s

o s g r o r g o s o o sti o
o s g r o r or so ro or o

o r s ti o ro os o r os
s s or s or
os o o r o o

r o o or o
r s o r o

o s g r o s o ro
o or o r

g o o s r o o
s o r g o o r g or
s r o s or o o s o
o o r o o s o r s

devidas à Previdência Social.
r g o o sti o r s r

s rti o s o A
s o s g s s r o
o sti o o s r o o r
s o s o s r o s r o g s o

r g or o sti o s o
o o s r o ti o s o s o

o o r o o s o r s
Para Mauricio Godinho Delgado e 

r s g o ss o
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