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INTRODUCAO

O presente artigo pretende examinar os
novos direitos do empregado doméstico ante
a regulamentacdo da EC n. 72/13, que se deu
pela edicdo da Lei do Trabalho Doméstico — LC
150/2015. A referida Lei, cuja publicacdo no
Diario Oficial ocorreu em 02 de junho de 2015,

revogou a antiga Lei do Trabalho Doméstico —

Renata de Assis Calsing

Lei n. 5.859/72 — e disciplinou varios aspectos
trabalhistas e previdenciarios concernentes a
relacdo empregaticia doméstica.

A LC 150/2015 acarretou um grande
avanco social juridico-trabalhista para a relacado
empregaticia doméstica por ter assegurado,
finalmente, a concretizacdo dos valores
sociais e a formacdo de uma ordem ético-
constitucional voltada para o desenvolvimento
do bem-estar do trabalhador doméstico e da
realizacdo do direito humano e fundamental
ao trabalho decente doméstico.

Assim sendo, a LC 150/2015 efetiva
os ditames do direito constitucional do
trabalho pautados no principio fundamental
da dignidade da pessoa humana (art. 19, inc.
), pois ratifica a sua harmonia com a ordem
constitucional de 1988, esta, segundo Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado,
responsdvel por introduzir “um Estado
Democratico de Direito, tendo-se como base

a pessoa humana, com dignidade; sociedade
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concebida como democratica e

politica,

includente; sociedade civil, também concebida
como democratica e includente”.?
Eis o que ora se propde a preciso exame

nesta oportunidade.

1. Defini¢cdo de trabalho doméstico

Consoante o art. 12 da nova Lei do
Trabalho Doméstico, empregado doméstico é
aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 02 (dois) dias
por semana.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia,
pode-se entender que o empregado doméstico
presta servicos de natureza ndo econOmica
a pessoa fisica ou a familia, para o ambito
residencial destas. Neste aspecto, o autor
assinala que é doméstico ndo sé o empregado
gue exerce fungdes internamente na residéncia
do empregador, como as de limpar, de faxinar,
de cozinhar, de cuidar de criangas ou de idosos,
mas também o jardineiro, o vigia da casa, o
motorista etc.?

Sob tal aspecto, empregador doméstico
“ndo é uma empresa, ndo exercendo atividades
econOmicas ou lucrativas, mas sim é a pessoa
natural ou a familia” 3, haja vista que, conforme
asseguram Luiz Otavio Linhares Renault e Maria

Isabel Franco Rios, “o trabalho do empregado

1 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 46.

2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito
do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 254.

3 Id., 2016, p. 254.

e do trabalhador doméstico possui laivos
diferenciados, porque a sua atividade é de
consumo e nao de producdo. Logo, a finalidade
lucrativa ndo pode estar presente no iter
juridico”.*

Concorde Mauricio Godinho Delgado
e Gabriela Neves Delgado, “nessa relacao
ndo apenas, é claro, o trabalhador tem de ser
pessoa natural (como em qualquer relacao
empregaticia), mas também o empregador
tem de ser pessoa natural ou um conjunto de
pessoas naturais, como a familia”.®

Portanto, o que difere o trabalho
doméstico de outras formas de labor humano
é o fato de a atividade desenvolvida pelo
empregado doméstico ndo resultar em lucro
para o empregador doméstico, além de ser
executada em prol da pessoa fisica ou da familia
e para o ambito residencial destas. Caso haja
exploracdo de atividade economico-lucrativa,
a relacdo de trabalho doméstico se convertera
em relacdo empregaticia nos moldes da CLT
(arts. 22 e 39, CLT).

De acordo com Mauricio Godinho

Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Uma presencga significativa de exercicio
de atividades efetivamente lucrativas
para o tomador de servicos, em
paralelo as atividades tipicamente
domeésticas, terd o condao, pela ldgica
juridica prevalecente no campo do

4 RENAULT, Luiz Otavio Linhares; RIOS, Maria Isabel
Franco. PEC das empregadas domésticas: impecavel. In:
ALVARENGA, Rubia Zanotelli; TEIXEIRA, Erica Fernandes
(Org.). Novidades em direito e processo do trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2013, p. 252.

5 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 25.



Direito do Trabalho — em que imperam
os principios da protecdo e da norma
mais favoravel, de tender a produzir
o enquadramento da relagdo juridica
hibrida no campo social regido pela
CLT, em detrimento daquele regulado
pelas regras especiais e mais restritivas
domésticas.®

Para Julpiano Chaves Cortez, a LC
150/2015 reconhece a relagdo de emprego
doméstico, desde que sejam constatados
0s seguintes requisitos: a) pessoalidade; b)
continuidade; c¢) subordinacdo; d) onerosidade;
e) atividade ndo lucrativa; f) prazo de trabalho.’

Insta destacar que o ambito residencial
“abarca o lugar em que a familia vive, incluindo
a residéncia, um hotel, um avido, um iate
ou um barco. Nessas condi¢des, o motorista
sem veiculo préprio que serve a familia é
doméstico”.®

A esse respeito, observam Carlos

Henrique Bezerra Leite, Lais Durval Leite e

Leticia Durval Leite:

O ambito laboral do trabalhador
doméstico nao precisa ser,
necessariamente, o] domicilio
do empregador. Ndo sé este é
compreendido pela nogao de ambito
residencial, mas também todos os
locais que estejam relacionados a vida

pessoal do empregador doméstico,

6 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 50.

7 CORTEZ, Julpiano Chaves. A lei dos empregados
domésticos e os direitos trabalhistas. S3o Paulo: LTr,
2016, p. 24.

8 MARTINEZ, WIladimir Novaes. Direitos do
domeéstico. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 22.

seja pessoa fisica ou entidade familiar.®

A Unica hipotese que foge a nocao
de pessoa ou de familia é a da republica de
estudantes onde um grupo de jovens vive
em uma casa cuidada por uma pessoa. Nesta
situacdo, a trabalhadora serd doméstica dessa
republica de estudantes, tendo em vista que,
“embora ndo constituam exatamente uma
familia, sdo um grupo de pessoas fisicas que
coabitam uma mesma moradia, valendo-se de
trabalho nitidamente doméstico”.*°

Vé-se, entdo, que “apenas a pessoa
natural, individualmente considerada, ou um
grupo unitario de pessoas naturais é que pode
ocupar o polo passivo dessa relacdo juridica
especial”.l!

Ressaltem-se as palavras de Carlos
Henrique Bezerra Leite, Lais Durval Leite e
Leticia Durval Leite que “trabalhador doméstico
é aquele que presta servicos no ambito e para
o ambito residencial de uma familia ou pessoa
fisica que ndo explore, a qualquer titulo,
atividade econémico-lucrativa”.??

Assim sendo, o trabalhador doméstico
pode desenvolver as seguintes atividades:
acompanhante ou cuidador(a) de idosos,
residencial,

enfermeiro(a) faxineiro(a),

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra; LEITE, Lais
Durval; LEITE, Leticia Durval. A nova lei do trabalho
doméstico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 49.

10 DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N. op. cit., 2016,
p. 28, nota 6.
11 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,

Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 47.

12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra; LEITE, Lais
Durval; LEITE, Leticia Durval. A nova lei do trabalho
domeéstico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 49.
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cozinheiro(a), jardineiro(a), professor(a)
particular, motorista particular, seguranca
particular, baba, guarda-costas, médico
particular, mordomo, piloto de aeronave,

governanta, secretdrio(a) particular, seguranca,
lavadeira, porteiro de casa, vigia, dentre outras.
O caseiro também poderda ser considerado
empregado doméstico, desde que o local onde
a funcdo laborativa é desenvolvida ndo explore
atividade econdmica.

De tal modo, um guarda-costas ou
seguranca integra o conceito de domeéstico,
tendo em vista que ele protege fisicamente a
pessoa ou a familia. Do mesmo modo, quem
labora em uma chacara de lazer — sem obter
gualquer tipo de lucratividade — também sera
domeéstico; caso contrario, este se enquadrara
como trabalhador rural.®

Outro aspecto relevante da relacao
empregaticia doméstica é a pessoalidade.
Acerca da mesma, Wladimir Novaes Martinez
assegura que “a caracteristica bdsica do contrato
de trabalho doméstico é a pessoalidade do
trabalhador; ele ndo pode ser substituido
por temporario, autbnomo nem por pessoa
juridica. Somente a pessoa humana sera um
doméstico”.*

Ainda
“pessoalidade”, Mauricio Godinho Delgado e

guanto ao elemento
Gabriela Neves Delgado também asseveram
gue esta ganha destacada intensidade ao
colocar a funcdo domeéstica no rol das que
tém elevada fidlcia com respeito a figura do
trabalhador. Eles enfatizam que ndo se trata
de uma fiducia que envolva poderes de gestdo

ou de representacdo. Compreende uma fiducia

13 MARTINEZ, W!ladimir Novaes. Direitos do
domeéstico. S3o Paulo: LTr, 2015, p. 23.
14 Id., 2015, p. 19.

mais acentuada do que o padrdo empregaticio
normal, em funcdo da natureza dos servicos
prestados,
e do local especifico de sua prestacdao, que

gue sdao estritamente pessoais,

corresponde ao ambito familiar doméstico.?®
Outro
caracterizacdo da relacdo empregaticia é a

requisito essencial para a
continuidade. Acerca deste requisito, Wladimir
Novaes Martinez destaca que “os servicos tém
de ser continuos, com a constancia exigida pela
manutencdo de uma residéncia (abarcando o
conceito amplo do local em que vive a pessoa:
chacara de lazer, casa praiana, veiculo de
transporte etc.)”.'

A continuidade, em consonancia com

Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

habitualidade na
de forma

Exige a efetiva
prestacao de

continua e ndo

Servigos,
intermitente, ao
longo da semana. Nesta linha, nao
é empregado doméstico aquele que
presta servigcos esporadicos, ou mesmo
intermitentes, ou seja, em um ou dois
dias na semana."

Ainda Godinho

Delgado e Gabriela Neves Delgado:

ensinam Mauricio

Tal peculiaridade normativa da

legislacdo trabalhista regente da
categoria doméstica implica na
(sic) necessaria consideracdo da

intensidade temporal da prestagdo
laborativa ao longo da semana para
se saber se se trata de um trabalhador

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito
do trabalho. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2013, p. 373.

16 MARTINEZ, WIladimir Novaes.
doméstico. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 19.

17 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito
do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 254.

Direito do



que presta servicos com continuidade
ou descontinuidade.®

Destarte, o art. 12 da LC 150/2015, ao
inserir a notacdao ou a nogdo temporal “por
mais de 02 (dois) dias por semana”, objetivou
estabelecer, juridicamente, a distingao entre o
trabalhador doméstico e a diarista, demarcando
a caracteristica peculiar da continuidade da
relacdo empregaticia doméstica.

Também Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado esclarecem que a LC
150/2015, “com sensatez e técnica, incorporou
as licdes da doutrina e jurisprudéncia do Pais,
esclarecendo, taxativamente, que o conceito
de continuidade resolve-se pela extensdo e
intensidade temporal do trabalho efetivado
pelo obreiro doméstico, ou seja, por mais de 02
(dois) dias por semana”.*®

Quanto a relacdo de emprego
entre conjuges e companheiros, Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
estatuem que o elemento da subordinagcao —
imperativo a estrutura da relagdo de emprego
doméstico — atua como fator excludente de
seu reconhecimento no tocante a vinculos
entre conjuges ou companheiros, haja vista
gue ndo pode existir, técnica e moralmente,
subordinacdo entre conjuges e companheiros;
assim sendo, portanto, invidvel reconhecer-
se vinculo de emprego doméstico entre tais

sujeitos envolvidos. %

18 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 41.
19 Id., 2016, p. 43.

20 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e direitos

Imperioso observar que o paragrafo
Unico do art. 12 da nova Lei do Trabalho
Doméstico veda a contratacdo de menor de 18
(dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico. A redacdo do referido dispositivo
estd em conformidade com os arts. 2°, 3°, “d”,
e 42 da Convencdo Fundamental 182, de 1999,
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e com o Decreto n. 6.481/2008, que aprovou a
“Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil”
(Lista TIP).
O anexo do Decreto 6.481/2008 inclui
o servico doméstico na Lista TIP. De acordo
com o referido Anexo, esse tipo de atividade
considera como provaveis riscos ocupacionais:
esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso
fisico, psicoldgico e sexual; longas jornadas de
trabalho; trabalho noturno; calor; exposicao ao
fogo, posicbes antiergondmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular e queda de nivel. No tocante
a possiveis consequéncias para a saude por causa
do servico doméstico, o Decreto enumera, de
forma mais especifica: “Afec¢des musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); contusdes; fraturas;
ferimentos; gueimaduras; ansiedade;
alteracbes na vida familiar; transtornos do
ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da
coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias,
escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do
esgotamento profissional e neurose profissional;
traumatismos; tonturas e fobias”.
Logo, o servico doméstico, por ser

considerado uma das piores formas de trabalho

fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica
social e direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 39.
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infantil, é proibido para o menor de 18 anos
de idade. O objetivo da Lei foi assegurar a
incolumidade fisica, psiquica e moral deste ser
em formacao.

De tal modo que, se o menor de 18 anos
prestar servicos domésticos, serdo assegurados
a ele todos os direitos trabalhistas, como
valido fosse o contrato de trabalho, por ser
legalmente proibido o trabalho domeéstico,
guando o prestador do servico for pessoa com
idade inferior a 18 anos completos. Deve o Juiz
do Trabalho determinar, de forma imediata, a
cessacao do trabalho e aplicar, no caso, a teoria
dairretroacdo da nulidade decretada.

Na assaz apropriada visdo de Mauricio
Godinho Delgado, a teoria da irretroacdo da
nulidade decretada é aquela que opera efeito
ex nunc da decretacao judicial da nulidade
percebida. Assim, verificada a nulidade
comprometedora do conjunto do contrato, este,
apenas a partir de entdo, devera ser suprimido
do mundo sociojuridico, respeitando, portanto,
a situacdo fatico-juridica ja vivenciada. O
contrato tido como nulo ensejara todos os
efeitos juridicos até o instante de decretacdo
da nulidade, que terd o conddo apenas de
inviabilizar a producdo de novas repercussoes
juridicas em face da anulacdo do pacto viciado.*

Ademais, “o trabalho ja foi prestado,
e seu valor transferido, com apropria¢ao
completa pelo tomador de servigos”.?

Ainda no magistério de
Godinho Delgado:

Mauricio

A medida que a prestacdo obreira
ja foi efetivamente quitada com o

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito
do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 577.
22 Id., 2016, p. 577.

cumprimento dos servicos, surgiria
como imoral enriquecimento sem
causa do tomador a negativa de
incidéncia sobre ele dos demais
relagdo
desenvolvida. Ou

efeitos justrabalhistas da
socioecondmica
seja, o reconhecimento de direitos
trabalhistas ao obreiro prestador de
servicos é a contrapartida inevitdvel da
prestacdo laborativa ja consumada.®

2. Trabalho decente domeéstico

A nova Lei Complementar n. 150/2015,
originada do Projeto de Lei do Senado Federal
— PLS n. 224/2013, regulamentou e concedeu
um rol de direitos trabalhistas ao empregado
doméstico, até antes jamais visto, em
decorréncia das injustificaveis discriminagées
positivadas pelo ordenamento juridico-
trabalhista que permitiam a desigualdade
de tratamento juridico entre os empregados
domésticos e as demais formas de trabalho
humano empregaticio.

Dentre os principais direitos trabalhistas
assegurados aos empregados domeésticos
pela LC 150/2015, destacam-se os seguintes:
a) jornada de trabalho; b) horas extras; c)
possibilidade de acordo de compensacdao e
banco de horas; d) adicional de viagem no
importe de 25%; e) intervalo intrajornada; f)
intervalo interjornada; g) adicional noturno;
h) repouso semanal remunerado; i) descanso
em dias de feriado; j) férias; j) aviso prévio; k)
licenca-maternidade; |) estabilidade em razdo
da gravidez; m) FGTS.

O empregado doméstico também é

segurado obrigatério da Previdéncia Social,

23 Id., 2016, p. 578.



sendo-lhe devidos, na forma da Lei 8.213/91,

as seguintes prestacdes ou beneficios
previdenciarios, desde que observadas as
caracteristicas especiais do trabalho doméstico:
a) auxilio-doenga; b) auxilio-acidente; «c)
auxilio-reclusdo; d) saldrio-familia; e) salario-
maternidade; f) aposentadoria por idade; g)
aposentadoria por idade; h) aposentadoria por
invalidez; i) pensdo por morte.

Essa mudanca de status juridico
assegurou-lhe um amplo e mais justo regime
juridico-trabalhista e previdencidrio. Este
ocorreu ndo sé por meio da edicdo da Emenda
Constitucional n. 72/2013, ao atribuir nova
redacdo ao pardgrafo unico do art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988, mas também pela
efetivacdo de uma nova regulacdo normativa da
protecao do trabalho doméstico no Brasil.

Como observam Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, a relacao
empregaticia doméstica, do ponto de vista
normativo, atingiu o patamar mais alto no direito
brasileiro, garantindo a cidadania consolidada
pretendida pela matriz constitucional de 1988
para o conjunto da sociedade civil brasileira.?

Por conseguinte, pode-se afirmar, sem
pairar qualquer duvida, que a desigualdade
havida até ent3o — antes da EC 72/2013 e Lei
Complementar 75/2015, atinente ao trabalho
doméstico no Brasil, este deixou, apds a LC
150/2015, de ser resquicio histérico-cultural
oriundo do modo de produgdo escravista
existente no Pais decorrente do periodo
colonial.

Concorde Felipe Calvet:

24 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 25.

A origem do trabalho doméstico
no Brasil nos remete a época da
escravatura, em que O0S escravos,
geralmente
trabalhavam nas

mulheres e criangas,

residéncias dos
proprietarios das fazendas. Em razao
dessa génese escravocrata, sempre foi
desvalorizado”.”®

Ainda consoante o autor, historicamente,
o labor doméstico foi caracterizado pelo
trabalho feminino, com predominancia absoluta
do labor das mulheres sobre os homens. Isso
era desejado antigamente, tendo em vista que
as escravas da época ocupavam-se de todo
tipo de servico na residéncia, atuavam como
amas de leite dos recém-nascidos, arrumavam
as casas, cozinhavam, asseavam as roupas dos
proprietarios, faziam companhias as demais
mulheres da casa e, quando mais jovens,
também tinham de se submeter a relagGes
sexuais impingidas pelos seus proprietarios e
pelos filhos destes.?®

Acresce, “com a abolicdo da escravatura
grande parte dos escravos permaneceram (sic)
laborando nos mesmos lugares anteriores,
nas casas das fazendas, em troca de local de
moradia e alimentacdo, mas ndo mais como

escravas e sim como domésticos”.?’

25 CALVET, Felipe. A evolugdo da legislacdo do
trabalhador doméstico. In: GUNTHER, Luiz Eduardo;
MANDALOZZO, Silvana Souza Netto (Coord.). Trabalho
doméstico: teoria e pratica da Emenda Constitucional 72,
de 2013. Curitiba: Jurug, 2013, p. 87.

26 CALVET, Felipe. A evolucdo da legislacdo do
trabalhador doméstico. In: GUNTHER, Luiz Eduardo;
MANDALOZZO, Silvana Souza Netto (Coord.). Trabalho
doméstico: teoria e pratica da Emenda Constitucional 72,
de 2013. Curitiba: Jurud, 2013, p. 87.

27 Id., 2013, p. 87.
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Consequentemente, a forma de trabalho
permaneceu a mesma, ficando o trabalhador
a disposicdo do seu empregador para todo o
trabalho solicitado no ambito de ingeréncia
deste, sem qualquer limite de jornada. A
subordinacdo era subjetiva, ndo alcancando
apenas o trabalho doméstico, mas a propria
pessoa do trabalhador. A legislacdo referente
ao trabalho doméstico foi evoluindo, mas ndo
na mesma velocidade do progresso social e das
demais categorias de trabalhadores. Tal efeito
se deu em razdo da origem escravocrata e
preconceituosa do labor doméstico.?

Ressalte-se a licdo de Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, a Lei
regulamentadora “completa um importante
ciclo de integracdo dos empregados domésticos
no Direito do Trabalho do pais, resguardadas
as peculiaridades inerentes a esse segmento
relacional de empregados e empregadores”.?®

Conforme ensina a Ministra do TST

Delaide Alves Miranda Arantes,

Nesses 70 anos de histdria de exclusdo,
de preconceito e discriminagdo
com os trabalhadores domeésticos,
essa  categoria  profissional de
extrema importancia para todos, foi
insistentemente ignorada por alguns
segmentos da sociedade,
demonstre grande peso na economia
e grandiosidade numérica: o Brasil
emprega cerca de 7,2 milhdes de
trabalhadores domeésticos, com

recorde de género e raga, pois 93,6%

embora

28 Id., 2013, p. 87.

29 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 25.

sdo mulheres e a maioria, negras.>

Sob tal prisma, a Emenda Constitucional
n272alterouaredacdodoparagrafolunicodoart.
72 da Constituicdo Federal de 1988, ampliando
o rol de direitos assegurados ao empregado
doméstico ao estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domeésticos e os demais trabalhadores urbanos
e rurais. A referida Emenda estendeu dezesseis
novos direitos aos trabalhadores domeésticos,
ndo obstante sete deles ficarem dependendo
de regulamentacdo legal futura, os quais foram
regulamentados por intermédio da aprovacao
da LC 150/2015.

Sob tal 6tica, ensinam Mauricio Godinho

Delgado e Gabriela Neves Delgado:

O cenario aberto pela Constituicdo da
Republica é que permitiu deflagrar-
se um processo crescente de resgate
dessa profunda divida civilizatdria,
de maneira a integrar a categoria dos
empregados domésticos no universo
de direitos e garantias caracteristico do

Direito do Trabalho.?!

Ainda segundo os autores:

A natureza e a qualidade de lei
complementar que o diploma
normativo ostenta, aliadas a dimensao

30 ARANTES, Delaide Alves Miranda. Trabalho
decente para os trabalhadores domésticos do Brasil e
do mundo. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; MANDALOZZO,
Silvana Souza Netto (Coord.). Trabalho doméstico:
teoria e pratica da Emenda Constitucional 72, de 2013.
Curitiba: Jurua, 2013, p. 84.

31 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 17.



de lei efetivamente especial, conferem-
Ihe poder distintivo no ordenamento
juridico do Pais, submetida diretamente
a prépria Constituicdo da Republica. 3

De acordo com o art. 72, paragrafo Unico,
da Constituicdo Federal de 1988, com redacao
dada pela Emenda Constitucional 72/2013,
sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VII, VI, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condigdes estabelecidas em lei e observada
a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias, principais e acessoérias, decorrentes
da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, II, 11, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.
E importantissimo ressaltar que a LC
150/2015, no art. 19,

observadas as peculiaridades do trabalho

determina que,

doméstico, a ele se aplicam as Leis 605/1949,
n° 4.090/62, n° 4.749/65, e n° 7.418/85 e,
subsidiariamente, a CLT.

Sob tal enfoque, a Lei complementar
150/2015 ampliou ainda mais o leque de direitos
trabalhistas dos empregados domeésticos;
portanto, restando revogada a antiga Lei
5.584/73, que regia a relacdo empregaticia
domeéstica.

Oart. 79, pardgrafo unico, da Constituicao
Federal de 1988, com redacao dada pelaEmenda
Constitucional 72/2013 enumera os direitos
fundamentais do trabalhador doméstico. Desse
modo, as relacbes de trabalho domésticas
encontram-se regidas pelo pardgrafo Unico do

art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 e pela

32 Id., 2016, p. 91.

Lei Complementar 150/2015. S3o esses dois
dispositivos que formam o novo regime juridico-
trabalhista brasileiro concernente a regulacao
do trabalho decente doméstico.

Toda prestacao laboral aserexercida pelo
trabalhador deve ser executada, desde que em
conformidade com os principios constitucionais
do trabalho que visam a assegurar a valorizacao
do trabalho humano e a dignidade da pessoa
do trabalhador. E por meio da prote¢do dada
ao trabalhador no Direito do Trabalho que o
principio da dignidade da pessoa do trabalhador,
previsto no artigo 19, Ill, da CF/88, assegura a
realizacdo do ser humano e o atendimento aos
reclamos sociais. Sem o exercicio pleno dos
direitos, o empregado ndo adquire dignidade;
e, sem dignidade, o trabalhador ndo adquire
existéncia plena. O conteudo basico do Direito
do Trabalho se insere na busca pela protecdo e
pela preservacdo da dignidade do ser humano
em todos o0s seus niveis, seja econdmico,
social, cultural, familiar, politico ou pessoal e,
ainda, os direitos de natureza imaterial, que
pretendem tutelar a integridade fisica, psiquica
ou mental, moral, intelectual e social (acesso ao
direito a integragdo social) do trabalhador. De
forma providencial, a LC 150/2015 atingiu tal
intento, pois foi editada em conformidade com
os principios constitucionais do trabalho que
objetivam assegurar a valorizacdo do trabalho
humano e a dignidade da pessoa do trabalhador.

Geraldo Feliz, citado por Rafael da Silva
Marques, corroborando tal entendimento,
assinala que “o homem moderno ndo sabe e
ndo pode viver sem o trabalho. Este é um fator

de dignidade e de aceitag¢do social”.®
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O caput e o inciso VIII do art. 170 da
Carta Magna também destacam a importancia

do direito social ao trabalho decente, in verbis:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada
na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por finalidade
assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢a social,
observados os seguintes principios:

-]

VIII — busca do pleno emprego.

Por meio deste pensamento, percebe-
se que “o pleno emprego implica ndo sé a
possibilidade de obter o sustento pelo trabalho,
mas de realizar-se no trabalho com dignidade”.?*
Entdo, somente pela realizacdo do direito ao
trabalho, previsto no artigo 62 da CF/88, sera
preenchido o conteudo reclamado no art. 19,
lll, e do caput do art. 170 da Carta Magna.

Platon Teixeira de Azevedo Neto
conceitua o trabalho decente como sendo
aquele que respeita a dignidade do trabalhador
e dos demais entes envolvidos na relacdo,
assegurando a liberdade de contratacdo e de
execuc¢ao; garantindo aigualdade de tratamento
entre trabalhadores em condi¢des iguais;
mantendo a segurancga e a salde dos obreiros;
oferecendo a todos uma remuneragdo justa,

desde que a atividade seja licita; exercendo a

trabalho na ordem econ6mica e na Constituicdo
Brasileira de 1988. S3o Paulo: LTr, 2007, p. 112.

34 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito
humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. S3o Paulo: LTr, 2012, p. 261.

pratica da equidade; ordenando a protecdo ao

lazer e, ao final, conferindo aos trabalhadores
uma aposentadoria digna.®
Dessa forma, para o autor em analise, o

trabalho decente:

[...] corresponde a soma necessdria da
dignidade a liberdade (que abrange o
pressuposto da erradicacdo do trabalho
forcado), a igualdade (que abarca o
pressuposto do fim da discriminacdo),
a seguranca e a saude, a atividade licita
e a remuneragdo justa, bem como a
liberdade sindical, desde que nao haja
trabalho infantil.®

Nota-se mui oportuna a abordagem de
José Felipe Ledur:

A existéncia digna esta intimamente
relacionada ao principio da valorizacao
dotrabalhohumano. Assim,adignidade
da pessoa humana é inalcancavel,
quando o trabalho humano nao
merecer a valorizagdo adequada.®’

Assim, torna-se mister abordar o novo
contrato de trabalho doméstico e as suas

peculiaridades, destacando o importante

aperfeicoamento atribuido a essa relacao
juridica por meio da LC 150/2015, a qual
assegurou a realizacdo do direito ao trabalho
decente doméstico. Eis o que se vai elucidar nos

tépicos seguintes do presente artigo.

35 AZEVEDO NETO, Platon Teixiera de. O trabalho
decente como um direito humano. S3o Paulo: LTr, 2015,
p. 118.

36 Id., 2015, p. 119.

37 LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito do
trabalho. Porto Alegre: Fabris, 1998, p. 95.



3. O contrato de trabalho e a anotagdo da
CTPS

Consoante assegura o art. 92 da
LC 150/2015,

Previdéncia Social (CTPS) serd apresentada

a Carteira de Trabalho e

obrigatoriamente, contra  recibo, pelo
empregado ao empregador que o admitir, o
gual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para nela anotar, com especificacGes, a data de
admissdo, a remuneracdo e, quando for o caso,
os contratos previstos nos incisos | e Il do art. 49

Tais anotagbes, contudo, geram
presuncdao relativa ou juris tantum, e nao
relativa, conforme prevé a Sumula 12 do TST:
“As anotacbGes apostas pelo empregador na
carteira profissional do empregado ndo geram
presuncao “juris et de jure”, mas apenas “juris
tantum”.

Sobre esse aspecto, assinalam Carlos
Henrique Bezerra Leite, Lais Durval Leite e Leticia
Durval Leite que “mesmo inexistindo as referidas
anotacOes na CTPS, a prova da existéncia de um
contrato de trabalho doméstico podera ser feita
por qualquer outro meio licito (CF, art. 59, LVI),
como a prova testemunhal e a documental”.3®

Sendo assim,

Caracterizada no mundo dos fatos
(principio da primazia da realidade)
a relacdio de trabalho, de modo
tacito ou expresso, a mera auséncia
de seu registro na CTPS ndo implica
inexisténcia ou invalidade do contrato
de trabalho, e sim um ilicito patronal.®

38 LEITE, Carlos Henrique Bezerra; LEITE, Lais
Durval; LEITE, Leticia Durval. A nova lei do trabalho
doméstico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 63.

39 Id., 2015, p. 63.

No tocante a forma do contrato de
trabalho domeéstico, Julpiano Chaves Cortez
ensina que podera ser feita de forma tacita
ou expressa, tendo em vista ser livre a forma
do contrato de trabalho, ou feito a vontade.
Entretanto, o autor ressalva ser aconselhdvel,
para efeito de prova, que o contrato seja escrito,
independentemente da obrigatoriedade de
anotacao na CTPS. E, para certos atos ou
condicOes do contrato doméstico, a prépria LC
150/2015 exige que seja ajustado por escrito o
acordo de compensacao de horas, o acréscimo
de horas extras, a adoc¢do do regime 12 x 36
horas e a reducdo do intervalo intrajornada.*

E preciso destacar também que a
trabalhadora doméstica que engravida no curso
do contrato de trabalho tem o direito de ndo ser
despedida sem justa causa. Ao passo que, se a
gravidez surgir no curso do aviso prévio, dispoe
o art. 25 da LC 150/2015 que a confirmacdo do
estado de gravidez durante o curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

4, Duragao do trabalho doméstico

De acordo com o art. 22 da LC 150/2015,
a duragdao normal do trabalho doméstico nao
excedera 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta
e quatro) semanais, e a remuneragdo da hora
extraordindria sera no minimo 50% (cinquenta

por cento) superior ao valor da hora normal.

40 CORTEZ, Julpiano Chaves. A lei dos empregados
domésticos e os direitos trabalhistas. S3o Paulo: LTr,
2016, p. 29.
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Sendo assim, é obrigatério o registro do
horario de trabalho do empregado doméstico
por qualquer meio manual, mecanico ou
eletronico, desde que idoneo. Consiste, pois,
em jornada de trabalho que é legalmente
tipificada e controlada pelo empregador.

Concorde Mauricio Godinho Delgado
e Gabriela Neves Delgado, “trata-se de
peculiaridade significativa, uma vez que a CLT
ndo prevé registros escritos obrigatérios para
estabelecimentos até dez empregados (art. 74,
§ 29, CLT). &

E necessario frisar que as 40 primeiras
horas extras tém de ser remuneradas. As horas
extras estdo limitadas a duas horas diarias,
sendo que as horas extras excedentes poderdo
ser compensadas no prazo maximo de um ano.
Para prorrogar a jornada normal de trabalho
do empregado doméstico, é necessario firmar
acordo escrito entre empregador e empregado
domeéstico.

A Lei do Trabalho Doméstico assegura que
podera ser dispensado o acréscimo de salario e
instituido o regime de compensacdo de horas,
mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se o excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.

O § 42 do art. 22 da LC 150/2015 permite
0 ndo pagamento de horas extras, se as partes
instituirem o regime de compensacao de horas,
mediante acordo escrito, desde que o excesso
de horas de um dia seja compensado em
outro dia. E cabivel ainda a estipulacdo entre
empregador e empregado doméstico do banco

de horas extras para fins de compensacdo das

41 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 97.

horas extras. Assim, ndo haverd pagamento
de horas extras se, por meio de acordo escrito
entre empregado e empregador, o excesso
de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, pelas
horas ou pelo dia util ndo trabalhado, durante
0 més.

Observa-se, entdo, que o banco de horas
doméstico, ao contrario do banco de horas
previsto no art. 58, § 22 da CLT e Sumula 85, V,
do TST, podera ser pactuado por mero acordo
bilateral escrito entre empregador e empregado
domeéstico.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, o empregado
fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas calculadas sobre o valor da
remuneracao na data de rescisdo.

Prescreve o art. 10 da LC 150/2015 que
é facultado as partes, mediante acordo escrito
entre elas, estabelecer horario de trabalho de
12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e
para alimentacdo. O § 1° ainda estatui que a
remuneracao mensal pactuada pelo horario de
trabalho de 12 por 36 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados e que serdo
considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art.
73 da CLT, e o art. 92 da Lei n. 605, de 05 de
janeiro de 1949.

Cabe chamar a atencdo para o fato de que
a pactuacdo por escrito, no ambito doméstico
do empregador, relativa ao regime de plantdo

12 x 36 horas, é direcionada a contratacao



de atendentes pessoais, acompanhantes ou
cuidadores de pessoas deficientes, idosos e
doentes que se mantenham no contexto interno
de seus proprios lares.*

Insta destacar, ainda, que os intervalos
previstos na nova Lei do Trabalho Domeéstico,
o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o
empregado que mora no local de trabalho
nele permaneg¢a ndao serao computados como
horario de trabalho. O objetivo é fazer com
gue o trabalhador doméstico tenha direito ao
tempo livre.

O direito ao lazer ou ao tempo livre
constitui um bem essencial do ser humano, que
tem o objetivo de proporcionar a recuperacao
da energia fisica e mental gasta no trabalho,
visando ao atingimento do completo bem-estar
do trabalhador e ao indispensavel equilibrio
de sua saude fisica, mental e social. O direito
social ao lazer ou ao tempo livre permite ao
trabalhador desfrutar tudo o que ndo esteja
relacionado ao trabalho produtivo, como o
convivio familiar e o exercicio de atividades
fisicas, artisticas, intelectuais e culturais;
associativas, turisticas e de entretenimento;
e toda e qualquer atividade social recreativa
gue possibilite interacdo e convivéncia social
com vistas ao seu desenvolvimento psicolégico,
social, pessoal e a recomposicio de suas
energias fisicas e mentais.

Assim sendo, também é devido ao
empregado doméstico descanso semanal
remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro)

horas consecutivas, preferencialmente aos

42 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 54.

domingos, além de descanso remunerado
em feriados. Desse modo, o trabalho ndo
compensado — quer na semana imediata
anterior, quer na semana imediata seguinte,
prestado em domingos e feriados — devera ser
pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao
relativa ao repouso semanal, conforme prevé a
Sumula 146 do TST.

Logo, a duracdo do repouso semanal
e dos feriados é de 24 horas consecutivas,
gue, somadas as 11 horas do intervalo entre
02 jornadas de trabalho, totalizardo 35 horas
consecutivas de intervalo de descanso.

Em consonancia com a visdao de Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado,

tratando-se de servico que:

por sua natureza, tenha de ser
realizado domingos
(ilustrativamente, o] labor de
atendentes pessoais, acompanhantes
ou cuidadores de pessoas com
deficiéncia, idosos e doentes), é preciso
que se respeite certa escala de trabalho
gue assegure o império da preferéncia

também aos

constitucionalmente determinada.®

Ainda na apropriada licdo dos autores,
deve-se acompanhar, no presente caso, o
entendimento da jurisprudéncia que tem
considerado aplicavel a escala que prevé uma
coincidéncia dominical a cada trés semanas,
prevista pelo art. 62, paragrafo uUnico, da Lei
10.101/2000, com as modificacdes produzidas
pela Lei 11.603/2007. E eles ensinam que,

como esse tipo de labor é exercido, regra geral,

43 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 56.
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mediante a jornada de plantdo 12 x 36, nesta ja
se observa, em escala ainda mais favoravel, a

coincidéncia preferencial com o domingo.**

5. Contrato por prazo determinado

O contrato de trabalho do empregado
doméstico pode ser celebrado por tempo
indeterminado ou determinado. Contudo,
sabe-se que, em decorréncia do principio
da continuidade da relacdo de emprego, é
de interesse do Direito do Trabalho que o
contrato de trabalho seja celebrado por prazo
indeterminado, constituindo excecao a regra
da indeterminacdo contratual, a celebracdo do
contrato por tempo determinado.

Em se tratando de contrato por tempo
determinado, o art. 42 da Lei Complementar
150/2015 preceitua

contratacdo por

que ¢é facultada a

prazo determinado do
empregado doméstico: a) mediante contrato
de experiéncia; b) para atender necessidades
familiares de natureza transitéria e para
empregado

trabalho

substituicio  temporaria de

doméstico com contrato de
interrompido ou suspenso. No ultimo caso, a
duracdo do contrato de trabalho é limitada ao
término do evento que motivou a contratagdo,
obedecido o limite maximo de 02 (dois) anos.

O contrato de experiéncia, por sua vez,
ndo poderd exceder 90 (noventa) dias. E so
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que
a soma dos 02 (dois) periodos ndo ultrapasse 90
(noventa) dias.

Consoanteo§22doart.52daLC150/2015,

44 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 56.

o contrato de experiéncia que, havendo
continuidade do servico, ndo for prorrogado
apos o decurso de seu prazo previamente
estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90
(noventa) dias passara a vigorar como contrato
de trabalho por prazo indeterminado.

A contratacdo de natureza transitéria e
para a substituicdo temporaria ocorrera quando
houver necessidade de que o doméstico
seja substituido por outro trabalhador, por
estar, muitas vezes, em gozo de beneficio
previdencidrio, ou de férias, ou porque ha
necessidade de prestar assisténcia a um
enfermo ou a uma crianca recém-nascida etc.

Vale destacar ainda que, durante a
vigéncia do contrato por prazo determinado,
o empregador que, sem justa causa, despedir
o empregado é obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizacdo, metade da remuneracdo a
que teria direito até o término do contrato.
Do mesmo modo, o empregado ndo podera se
desligar do contrato sem justa causa, sob pena
de ser obrigado a indenizar o empregador por
prejuizos que lhe resultarem desse fato. No
ultimo caso, a indenizacdo ndo podera exceder
aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicses.

Acentua Julpiano Chaves Cortez que
“o contrato por tempo determinado deve
ser comprovado pelo interessado; por isso, é
aconselhdvel a adoc¢do da forma escrita, além da
obrigatoriedade da anotacdo na CTPS”.*> Razdo
pela qual a contratacdo a prazo determinado
— seja ele de experiéncia ou a termo — devera

ser lancada no campo das anotac¢Ges gerais da

45 CORTEZ, Julpiano Chaves. A lei dos empregados
domésticos e os direitos trabalhistas. S3o Paulo: LTr,
2016, p. 28.



CTPS.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado destacam que “qualquer
irregularidade na pactuacdo a termo, seja
no contrato de experiéncia, seja nas demais
hipdteses de contratos a termo, implicard
a indeterminacdo do contrato de trabalho
doméstico”.*®

Por ultimo, na contratacdo por prazo
determinado do trabalhador doméstico, ndo

sera exigido aviso prévio.
6. Intervalos para descanso

E obrigatéria a concessdo de intervalo
para repouso ou para alimentacado pelo periodo
de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02
(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio
acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

Caso o empregado resida no local de
trabalho, o periodo de intervalo podera ser
desmembrado em 02 (dois) periodos, desde
gue cada um deles tenha, no minimo, 01 (uma)
hora, até o limite de 04 (quatro) horas ao dia.

Em caso de modificacdo do intervalo
de trabalho, é obrigatéria a sua anotagdo no
registro didrio de horario, sendo vedada sua
prenotacao.

No tocante ao intervalo interjornada,
entre duas jornadas de trabalho também tem
de haver um periodo de descanso de 11 horas
consecutivas. Assim, entre a jornada de um dia
e a do dia seguinte, haverd um intervalo minimo

de 11 horas consecutivas para descanso.

46 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 54.

Sobre esse aspecto, prevé a Sumula
110 do TST e a 0OJ 355 da SDI-1 do TST que, no
regime de revezamento, as horas trabalhadas
em seguida ao repouso semanal de 24 horas,
com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas,
devem ser remuneradas como extraordinarias,

inclusive com o adicional.

7. Férias e trabalho a tempo parcial

Consoante o art. 17 da LC 150/2015,
o empregado domeéstico terd direito a férias
anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo
em se tratando de trabalho a tempo parcial,
com acréscimo de, pelo menos, um terco do
salario normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado a mesma pessoa
ou familia.

As férias serdo concedidas pelo
empregador nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

Na cessacdo do contrato de trabalho, o
empregado, desde que ndo tenha sido demitido
por justa causa, tera direito a remuneracao
relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporcdo de um doze avos por més de servico
ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

O periodo de férias poder3, a critério do
empregador, ser fracionado em até 02 (dois)
periodos, sendo 01 (um) deles de, no minimo,
14 (quatorze) dias corridos.

E facultado ao empregado doméstico
converter um terco do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor
da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. O abono de férias devera ser

requerido até 30 (trinta) dias antes do término
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do periodo aquisitivo.

Deve-se destacar ainda ser licito ao
empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias. Quanto a isso,
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado assinalam que esta situacdo estabelece
uma presuncao relativa de auséncia de jornada
de trabalho. Trata-se, assim, de uma presuncao
juridica, vinculante do intérprete e aplicador do
Direito, e ndode uma presuncdo absoluta. Entdo,
caso comprovado o efetivo trabalho doméstico
em favor de correspondente empregador ou de
sua familia, o respectivo lapso temporal sera
computado como jornada de trabalho para
todos os fins.

Em se tratando de modalidade de
trabalho a tempo parcial, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado doméstico terd
direito a férias, na seguinte proporc¢do: a) 18
(dezoito) dias, para a duracdo do trabalho
semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até
25 (vinte e cinco) horas; b) 16 (dezesseis) dias,
para a duracdo do trabalho semanal superior a
20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas; c)
14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho
semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20
(vinte) horas; d) 12 (doze) dias, para a duracao
do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas,
até 15 (quinze) horas; e) 10 (dez) dias, para a
duracdo do trabalho semanal superior a 05
(cinco) horas, até 10 (dez) horas; f) 08 (oito)
dias, para a duracdo do trabalho semanal igual
ou inferior a 05 (cinco) horas.

A modalidade de trabalho em tempo
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parcial é aquela na qual é licito o pagamento
de saldrio proporcional ao minimo nacional
para jornada de trabalho que ndo ultrapassa 25
(vinte e cinco) horas semanais, sendo possivel o
pagamento proporcional ao tempo trabalhado.
A LC 150/2015 rege as horas extras para as
jornadas parciais, desde que seja apenas uma
hora extra por dia, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, com um limite
maximo de seis horas.

A esse respeito, preceitua o inciso | da OJ
358 SDI-1 do TST:

Havendo contratagdao para
cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsdao constitucional

de oito horas diarias ou quarenta e
quatro semanais, é licito o pagamento
do piso salarial ou do saldrio minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

A propdsito, Julpiano Chaves Cortez cita
como exemplo de trabalho em tempo parcial
a situacdo da mae professora com filho de
poucos meses de idade, que leciona no periodo
da tarde e que precisa de alguém para cuidar
da crianca — durante cinco horas por dia, de

segunda a sexta-feira.*®

8. Jornada noturna e adicional de viagem

Osempregadosdomeésticos que trabalham
das 22h as 05h do dia seguinte receberdao um
acréscimo de 20% sobre a hora trabalhada,
sendo que a hora noturna tem a duragao de 52

minutos e 30 segundos.

48 CORTEZ, Julpiano Chaves. A lei dos empregados
domeésticos e os direitos trabalhistas. S3o Paulo: LTr,
2016, p. 53.



Em caso de contratacdo, pelo empregador,
de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo
sera calculado sobre o salario anotado na CTPS.
Nos hordrios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodosdiurnos e noturnos, também
se aplicam as horas de trabalho noturno.

Emrelacdo ao empregado responsavel por
acompanhar o empregador prestando servicos
em viagem, serdo consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo, podendo
ser compensadas as horas extraordindrias em
outro dia.

Concorde Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, o presente caso trata-

se de situagoes:

...envolvendo cozinheiras ou
arrumadeiras que acompanham a
familia em viagem de férias familiares,
feriados acoplados etc. para casas
de campo ou de praia; babds, em
circunstancias similares; atendentes
pessoais, acompanhantes ou
cuidadores de pessoas com deficiéncia,
idosas ou doentes, durante periodos
de viagem, além de outras situagdes

congéneres.®

A remuneracdo-hora do servico em
viagem serd, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) superior ao valor do saldrio-hora
normal. Tal remunerag¢dao, porém, de acordo
com o § 32 do art. 11 da LC 150/2015, podera
ser, mediante acordo, convertida em acréscimo
no banco de horas, a ser utilizado a critério do

empregado.
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O acompanhamento do empregador
pelo empregado em viagem serd condicionado
a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes, ndo sendo cabivel o acordo tacito ou
verbal.

E importante destacar que, em caso de
acompanhamento em viagem, o empregador
doméstico ndo poderd efetuar descontos no
salario do empregado, a titulo de transporte,
hospedagem e alimentacdo. Havendo trabalho
suplementar, as horas extras, j& acrescidas
de 25%, serdo pagas com o adicional de 50%,
podendo ser convertidas, havendo acordo

escrito, em acréscimo no banco de horas.

9. Aviso prévio e FGTS

Com o advento da LC 150/2015, o aviso
prévio do trabalhador doméstico passou a ser
regido pelos arts. 23 e 24.

Neste ambito, ndo havendo prazo
estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra
de sua intencdo. O aviso prévio sera concedido
na proporc¢ao de 30 (trinta) dias ao empregado
gue conte com até 01 (um) ano de servico para
o0 mesmo empregador. Assim sendo, ao aviso
prévio devido ao empregado, serdo acrescidos
03 (trés) dias por ano de servico prestado para
0 mesmo empregador, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

A falta de aviso prévio por parte do
empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracao desse periodo ao
seu tempo de servico. Ja a falta de aviso prévio
por parte do empregado da ao empregador o

direito de descontar os saldrios correspondentes
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ao prazo de, no maximo, 30 dias.
Ressalte-se que o valor das horas

extraordindrias habituais integra o aviso prévio

indenizado.

de trabalho do

empregado durante o aviso prévio, quando a

O horario normal
rescisao tiver sido promovida pelo empregador,
sera reduzido de 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do saldrio integral. E facultado ao
empregado trabalhar sem a reducdo das 02
(duas) horas diarias, caso em que podera faltar
ao servico, sem prejuizo do salario integral, por
07 (sete) dias corridos, na hipotese de aviso
prévio trabalhado.

Em se tratando de FGTS, conforme o
art. 21 da LC 150/2015, é devida a inclusdo do
empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), na forma do
regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS,
no ambito de suas competéncias, conforme
disposto nos arts. 52 e 72 da Lei n 8.036/90,
inclusive no que tange aos aspectos técnicos
de depdsitos, saques, devolucdo de valores e
emissdo de extratos, entre outros determinados
na forma da lei.

O empregador doméstico somente
passara a ter obrigacdo de promover a inscricao
e de efetuar os recolhimentos referentes ao
seu empregado apds a entrada em vigor do
regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS.

No tocante a indenizagdo compensatdria
prévia prevista no art. 22 da LC 150/2015, o
empregadordomeésticodepositardaimportancia
de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
sobre a remuneracdo devida, no més anterior,
a cada empregado, destinada ao pagamento

da indenizacdo compensatdria da perda do

emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado
domeéstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18
da Lei n. 8.036 de 11 de maio de 1990.

Nas hipoteses de dispensa por justa causa
ou a pedido, de término do contrato de trabalho
por prazo determinado, de aposentadoria e
de falecimento do empregado doméstico, os
valores relativos ao FGTS serdo movimentados
pelo empregador.

Na hipdtese de culpa reciproca, metade
dos valores relativos ao FGTS serd movimentada
pelo empregado, enquanto a outra metade
serd movimentada pelo empregador. Tais
valores serdo depositados na conta vinculada
do empregado, em variacdo distinta daquela
em que se encontrarem os valores oriundos
dos depdsitos, de que trata o inciso IV do
art. 34 da LC 150/2015, e somente poderdo
ser movimentados por ocasido da rescisao
contratual.

A importancia monetdria concernente
FGTS,
disposicées da Lei n. 8.036, de 11 de maio de
1990, e da Lei n, 8.844, de 20 de janeiro de

1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e as

aos depdsitos do aplicam-se as

equiparacbes, ao prazo de recolhimento, a
administracdo, a fiscalizacdo, ao lancamento, a
consulta, a cobranca, as garantias, ao processo
administrativo de determinacdo e a exigéncia

de créditos tributarios federais.

10. Hipodteses de justa causa

A LC 150/2015 enumera as causas de
cessacdo do contrato de trabalho por culpa do
empregado e do empregador doméstico.

Segundo Mauricio Godinho Delgado e

Gabriela Neves Delgado, justa causa obreira



compreende “a infracdo trabalhista, tipificada
em lei que, cometida pelo empregado, permite
ao empregador colocar fim ao contrato de
trabalho, sob 6nus do trabalhador comitente
da infracdo”.>®

Sendo assim, o art. 27, caput, da LC
150/2015 prevé as circunstancias em que o
contrato de trabalho poderd ser rescindido por
culpa do empregado doméstico. In verbis:

Art. 27. Considera-se justa causa para os

efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso,
de enfermo, de pessoa com deficiéncia
ou de crianca sob cuidado direto ou
indireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

IV - condenagdo criminal do empregado
transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da
pena;

V - desidia no desempenho das
respectivas funcoes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;
VIl - (VETADO);

VI - ato de indisciplina ou de
insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim
considerada a auséncia injustificada ao
servico por, pelo menos, 30 (trinta) dias
corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas em servico
contra qualquer pessoa, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama
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ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia,
salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

XIl - pratica constante de jogos de azar.

Insta destacar que, nos casos de
demissdao sem justa causa, o empregado
doméstico recebera uma indenizacao fundiaria
do empregador doméstico, que contribuira
com 3,2% dos saldrios para um Fundo de
Compensacao do FGTS.

Ja o pardgrafo Unico do art. 27 da LC
150/2015 enumera as hipoteses em que o
contrato de trabalho podera ser rescindido por

culpa do empregador doméstico:

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho
podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servigos
superiores as forcas do empregado
domeéstico, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado
pelo empregador ou por sua familia
com rigor excessivo ou de forma
degradante;

Il - o empregado doméstico correr
perigo manifesto de mal consideravel;
IV - o empregador n3ao cumprir as
obriga¢bes do contrato;

V- o empregador ou sua familia praticar,
contra o empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a
honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia
ofender o empregado doméstico ou
sua familia fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer
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das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata
oart.5°daLein®11.340, de 7 de agosto
de 2006.

11. Seguro-desemprego

O empregado doméstico que for
dispensado sem justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, no valor de
01 (um) saldrio-minimo, por periodo maximo
de 03 (trés) meses, de forma continua ou
alternada. O referido beneficio sera concedido
ao empregado nos termos do regulamento do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat).

Ressalte-se que o beneficio do seguro-
desemprego sera cancelado, sem prejuizo
das demais sangbes civeis e penais cabiveis:
a) pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada
e com sua remuneragao anterior; b) por
comprovacao de falsidade na prestacao das
informacBes necessdrias a habilitagcdo; c) por
comprovacao de fraude visando a percepcao
indevida do beneficio do seguro-desemprego;
d) por morte do segurado.

Para se habilitar ao beneficio do seguro-
desemprego, o trabalhador doméstico devera
apresentar ao 6rgdao competente do Ministério
do Trabalho e Emprego: a) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), na qual deverdo
constar a anota¢dao do contrato de trabalho
doméstico e a data de dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses; b) termo de rescisdo do contrato de

trabalho; c) declaracdo de que ndo estda em

gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por morte; d) declaracdo de que nao
possui renda prépria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencdo e a de sua familia.

O seguro-desemprego devera ser
requerido de 07 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data de dispensa. Sendo que novo
seguro-desemprego sé poderd ser requerido
apos o cumprimento de novo periodo aquisitivo,

cuja duracdo sera definida pelo Codefat.

12, Formas de pagamento e descontos no
saldrio

Em se tratando de formas de pagamento
de salario do trabalhador doméstico, o § 22 do
art. 22da LC 150/2015 estatui que o salario-hora
normal, em caso de empregado mensalista,
serad obtido dividindo-se o salario mensal por
220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato
estipular jornada mensal inferior que resulte
em divisor diverso. Ja o § 32 do art. 22 da LC
150/2015 estabelece que o saldrio-dia normal,
em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o saldrio mensal por 30 (trinta) e
servird de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

Quanto aos descontos no saldrio, o art.
18 da LC 150/2015 dispde que é vedado ao
empregador doméstico efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de
alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo em caso de
acompanhamento em viagem.

Por outro lado, o § 12 da LC 150/2015
estatui que é facultado ao empregador efetuar

descontos no salario do empregado em caso



de adiantamento salarial e, mediante acordo
escrito entre as partes, para a inclusao do
empregado em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontolédgica, de seguro e de
previdéncia privada, ndo podendo a deducao
ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.
Também poderdo ser descontadas as despesas
com moradia de que trata o art. 18, quando
ela se referir a local diverso da residéncia em
gue ocorrer a prestacdo de servico, desde que
tal possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes. Sendo certo, ainda,
gue as despesas referidas ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracao
para quaisquer efeitos.

Por fim, o fornecimento de moradia ao
empregado doméstico na prépria residéncia ou
em morada anexa, de qualquer natureza, ndo
gera ao empregado qualquer direito de posse
ou de propriedade sobre a referida moradia.

No tocante ao vale-transporte, o paragrafo
Unico da LC 150/2015 estatui que ele podera
ser substituido, a critério do empregador, pela
concessao, mediante recibo, dos valores para a
aquisicdo das passagens necessarias ao custeio
das despesas decorrentes do deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Nos moldes do art. 42, paragrafo Unico,
da Lei 7.418/85, o vale-transporte consiste na
possibilidade de desconto, pelo empregador, de
6% sobre o salario base, a titulo de despesas de
deslocamento do empregado de sua residéncia

para o trabalho e vice-versa.

13. Beneficios previdenciarios

O regime geral de previdéncia social e
a LC 150/2015 asseguram aos trabalhadores
beneficios

domeésticos 0s seguintes

previdencidrios: a) auxilio-doenca; b) auxilio-
acidente; c) auxilio-reclusao; d) salario-familia;
e) salario-maternidade; f) aposentadoria
por idade; g) aposentadoria por idade; h)
aposentadoria por invalidez; i) pensdo por
morte.

O saldrio-maternidade é devido em
razdo da gravidez em estado adiantado, do
nascimento, com ou sem vida, e do periodo de
aleitamento do nascido. Pode ser concedido na
hipdtese de parto antecipado e, se vitima de
aborto, ndo criminoso, a segurada tem direito a
prestacao durante duas semanas.
salario

Importante  frisar que o

maternidade da  segurada empregada
doméstica é devido a empregada doméstica,
independentemente de caréncia ou de tempo
de servico.

O auxilio-acidente é devido ao doméstico
apos a consolidacdo das lesGes decorrentes de
acidente do trabalho, presente uma sequela,
decorrente de uma incapacidade parcial e
permanente, que impliguem: a) reducdo da
capacidade para o trabalho habitualmente
praticado; b) reducdo da capacidade para o
trabalho habitual exercido que exija maior
esforco para o desempenho da mesma atividade
da época do acidente; ou c) impossibilidade
desse desempenho da atividade envidada a
época do acidente, permitido o desempenho
de outra, apds a reabilitacdo profissional, nos
casos indicados pela pericia médica do INSS.

O auxilio-acidente corresponde a 50%
do saldrio de beneficio do auxilio-doenca do
segurado e é pago até a véspera do inicio de
gualquer aposentadoria ou até a data do obito
do segurado. O pagamento comeca a contar no
dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca,

independentemente de qualquer remuneracao
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ou rendimento auferido pelo acidentado,
vedada sua acumulagdo com qualquer
aposentadoria. Enfatize-se que ndo cabe a
concessao de auxilio-acidente para o doméstico
desempregado.

O salario familia é devido, mensalmente,
ao segurado empregado, inclusive o doméstico,
e ao segurado trabalhador avulso, na proporcao
do respectivo niumero de filhos ou equiparados,
desde que sejam menores de 14 (quatorze)
anos de idade e filho ou equiparado invalido de
gualquer idade. O enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho, mediante declaracao
do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econ6mica na forma do art. 16, §
29, da Lei 8.213/91.

O pagamento do salario-familia é feito,
mensalmente, ao empregado pelo empregador,
gue se reembolsa por meio de compensacao,
guando do recolhimento das contribuicGes
devidas a Previdéncia Social.

O empregado doméstico deve apresentar
apenasaCertiddode Nascimento.ALC150/2015
simplificou as exigéncias em se tratando de
domeéstico, pois determinou no art. 68 que
as cotas do salario-familia serdo pagas pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensacao,
guando do recolhimento das contribuicdes.

Para Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, essa atenuacdo de
requisitos ndo se mostrou sabia e harmonica
as determinagGes imperativas da Constituicdo
Federal de 1988, ja que esta estabeleceu
pioneira e firme tutela do nascituro, da crianca
e do adolescente no Pais, adotando, de maneira
clara e inovadora, a Doutrina da Protecdo
Integral a Crianca e ao Adolescente, conforme
art. 227 da CF/88. Ademais, os autores

defendem que a Constituicdo Federal, em seu
titulo VIl (Da Ordem Social), no Capitulo VII (Da
familia, da crianca, do adolescente e do idoso),
erigiu os conceitos dirigentes de paternidade e
de maternidade responsdaveis (art. 226, § 79, ab
initio), evidenciando a forca de seu comando
direcionado aos adultos com relagdo a tutela
efetiva de criancas e adolescentes sob sua
responsabilidade.*!

Na assaz clarificadora visao dos autores:

Eximir o pai e a mae empregados
domésticos do dever constitucional
e legal de cuidar da vacinacgao
metddica de seus filhos e de zelar por
sua insercao cotidiana no ambiente
escolar constitui retrocesso cultural e
juridico de grande impacto negativo
na sociedade brasileira, sob as
perspectivas pedagdgicas,
e culturais, que compdem o cerne do
Direito contemporaneo.*?

premiais

14. Fiscalizagdo dos auditores fiscais do
trabalho

Quanto a fiscalizacdo dos auditores
fiscais do trabalho, prevé o art. 44 da Lei
Complementar 150/2015 que a verificacdo, pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das
normas que regem o trabalho do empregado
doméstico, no ambito do domicilio do
empregador, dependerd de agendamento e de
entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o

empregador. A fiscalizagdo devera ter natureza
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prioritariamente orientadora. Sera observado o
critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, salvo quando for constatada infracao
por falta de anotacdo na CTPS ou, ainda, nos
casos de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo.

Cabe destaque ao fato de que, durante
a inspecdo do trabalho referida no caput, o
Auditor-Fiscal do Trabalho se fara acompanhar
pelo empregador ou por alguém de sua familia
por este designado.

Ainda é

de responsabilidade do

imperioso  registrar  ser
empregador o
arquivamento de documentos comprobatdrios
do cumprimento das obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas
ndo prescreverem, bem como da guarda
e da conservacdo dos documentos e do
arquivamento de documentos comprobatdrios
do cumprimento das obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias. Eles também
deverdo ser exibidos, quando houver requisicao
dos dérgdos de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego ou por determinacdo dos
orgdos judiciais da Justica do Trabalho.

Em consonancia com Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, ¢é
recomendavel que o empregador doméstico
conserve a documentacdo cotidiana do contrato
de trabalho em pasta prépria e especifica
por prazo superior a dez anos, por existirem
os fatores suspensivos e interruptivos da
prescricdo, que sdo circunstancias legais que,
na pratica, podem dilatar o prazo prescricional

primitivo.>3

53 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 174.

No tocante a prescricdo, o direito de
acdo quanto a créditos resultantes das relacées
de trabalho prescreve em 05 (cinco) anos até
o limite de 02 (dois) anos ap6s a extingdo do
contrato de trabalho. E o art. 46 da LC 150/2015
revogou o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009/90 e
a Lein°5.859/72.

Por fim, a LC 150/2015 regula o simples
domeéstico nos arts. 31 a 35 e o programa de
recuperacdo previdencidria dos empregados

domeésticos nos arts. 39 a 41.

CONCLUSAO

Como foi possivel ser observado, antes
da EC 72/2013 e da LC 150/2015, n3o era
possivel considerar o trabalho doméstico como
sendo decente ou digno, em decorréncia da
discriminacdo juridica sofrida pelo trabalhador
doméstico que persistiu durante anos em
decorréncia das razdes histdricas e culturais da
sociedade brasileira que imp06s obstaculos a sua
efetiva regulacdo normativa.

Portanto, somente a partir da EC 72/2013
e da LC 150/2015 esta categoria alcancou,
finalmente, e de forma plena, o direito de
executar o seu labor de forma honrada, por
terem proporcionado melhores condicGes
de vida aos trabalhadores domésticos e
a concretizacdo dos direitos inerentes a
condicdo humana. Destarte, trata-se agora de
um trabalho produtivo e de qualidade, com
remuneracao justa, exercido em condi¢Oes de
liberdade, equidade, seguranca, seguridade e
respeito a dignidade da pessoa humana, haja
vista que o trabalho além da jornada controlada
sera considerado hora extra.

N3o resta divida de que a LC 150/2015

representou uma grande vitdria e uma conquista
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social na seara da eficdcia dos direitos humanos
fundamentais, pois promoveu a realizacdo do
direito ao trabalho decente doméstico.
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