KURT LEVIN

AS CONTRIBUICOES DE KUT LEVIN A
DINAMICA DE GRUPO



HISTORICO

« [1 Nasceu em 1890 na Prussia:

« [] Sev interesse pela psicologia aparece
gradualmente(inicialmente estudou quimica e

fisica e depois filosofia);

« [1 Comec¢a a atuar em 1914 na Universidade de
Berlim mas serd convocado para a guerra;



HISTORICO

« [1 Retorna as suas atividades académicas em 1921
onde fica até a fomada pelos nazistas em 1933;

« [] Exilado, vai ensinar na Universidade de
Stanford(Califérnia) e depois outras Universidades

Americanas:

« [1 O termo “dindmica de grupo’ aparece pela
primeira vez em um artigo, no qual Lewin estuda as
relacoes entre a teoria e a pratica em psicologia

social.



° J °
Historico
1 Em 1945 funda um centro de pesquisas em dindmica de
grupos: Research center for group dynamics.

1 De 1939 a 1947 redireciona seus estudos da psicologia
individual para a psicologia dos grupos para ser ao
mesmo tempo dindmica e guestaltica, isto é, articulada e
definida por referéncia constante ao meio social no qual
se formam, integram-se, gravitam ou se desintegram os
grupos;

1 Morreu prematuramente, em 1947, aos 56 anos;

| Para Lewin suas descobertas constituiam hipoéteses de
tfrabalho a explorar;



Principais contribui¢des de Lewin a psicologia social

Interfaces com as Desenvolvimento de Distincao entre
Ciéncias Sociais estudos acerca do sOcio-grupos e
comportamentos dos psico-grupos
grupos 2>
MACROGRUPOS

(dinamica das
sociedades) e

MICROGRUPOS
(dinamica de grupo)



A partir dos seus estudos chega a duas conclusoes

Para ser vdlida, toda exploracdo cientifica de problemas
relativos ao campo da psicologia das relagoes intergrupais deve
operar-se em constante referéncia a sociedade global na qual
esses fenomenos de grupo se inscrevem, isto €, em referéncia as
interacoes e as interdependéncias que ioda minoria estabelece
forcosamente com a maioria pela qual é discriminada

As realidades sociais sao sempre multidimensionais e, por
conta disso, a pesquisa de laboratério se mostra madequadq

Os reflexos e as atitudes dos grupos minoritdrios nao se
tornam inteligiveis sendo em referéncia ao contexto
sociocultural em que se inscrevem

somente uma aproximag¢dao complementar de todas as ciéncias
do social ofereceria alguma possibilidade de identificar
corretamente as constantes e varidveis em estudo



CAMPO SOCIAL

E uma totalidade dindmica constituida por entidades sociais
coexistentes, nao necessariamente integradas entre si- é a distribuicdo
de forcas em todo o campo que determinard o comportamento social.

'Podem coexistir no mesmo campo social grupos, sub-grupos ou
individuos separados por barreiras sociais ou ligados por redes de
comunicagoes.

1O campo social € uma gestalt- um todo irredutivel, onde ndo podemos
supor a dinadmica dos lagos do grupo a partir da andlise dos subgrupos.

'1Assim como o individuo em seu ambiente formam o campo
psicolégico , os grupos e seu ambiente formam o campo social.

10 campo social € um instrumento indispensavel para a andlise da vida
no grupo



Forcas intra e intergrupais

A influéncia de cada grupo que o individuo pertence
sobre o comportamento desse individuo depende da

situacao, do momento, o que caracteriza a atmosfera
do grupo.

10 seu grau de concordancia com os objetivos do
grupo pode variar. Quanto mais o individuo concorda
com os valores do grupo, mais ele adquire valéncia
positiva em relagao a esse grupo;

[ISe a valéncia negativa for muito forte, o individuo
precisa locomover-se para outro grupo;

[IEssa locomocado é sempre geradora de conflitos



Treés tipos de grupos

AUTOCRATICO - é aquele cuja coordenacdo
(direcao) é autoritdria,, nao tém autonomia de
decisao, e as tarefas sao impostas

DEMOCRATICO - coordenacdo é democrdtica, as
decisoes sao tomadas em grupo e pelo grupo e as
responsabilidades sao divididas

LASSAI-FAIRE - nao tem coordenac¢ao, o grupo fica
a deriva de seus proprios movimentos



AUTOCRATICO

Decisoes sao impostas

Ndo ha autonomia para decisoes em grupo e pelo
grupo

A direcao é distante e tende a se referenciar como
um “deus”

Pratica de distribuicdo de privilégios

As inter-relagoes entre os membros sao
competitivas

Ndo hd cooperacdo

Surgimento de relagoes de tirania



DEMOCRATICO

Decisoes sdo partilhadas entre o grupo e pelo
grupo

As responsabilidades sao divididas
Todos tém os mesmos direitos € mesmo deveres
O coordenador pertence ao grupo

E cooperativo



LASSE-FIRE

Ndao ha coordenacdao, mesmo havendo a pessoa
com essa fungao

O grupo fica a deriva de seu proprio
funcionamento e vulneravel a varias tendéencias
dependendo de quem liderar no dia

Muitas liderancas e nenhuma ao mesmo tempo

Nao consegue realizar a tarefa que se propos
porque se auto desorganiza a todo o momento ou
episodio

Dificil distinguir um crescimento grupal

Vulneravel ao surgimento de uma lideranga
autocratica



Esses funcionamentos grupais tendem a se reproduzir na

sociedade

Sociedades autocraticas - ditaduras. As mesmas
dindmicas sao reproduzidas entre os habitantes e
nativos dessa sociedade. Intolerancia com as minorias.
Comportamentos agressivos contra bodes expiatérios
(subgrupos estigmatizados e eleitos socialmente como
causadores dos males sociais)

Sociedades democraticas - sao tolerantes, existe maior
cooperagao entre as pessods e grupos e maiores lagos
de solidariedade.

Sociedades sem governo - tendem ao
desaparecimento ou ao surgimento de uma lideranga
autocratica



Outros estudos

 Grupos de minorias
Judeus e negros americanos

Os membros de um grupo desprivilegiado tendem a
tentar passar para os grupos privilegiados

Pode gerar um processo de auvto-dicriminagao - um
sentimento negativo em relagao a si mesmo

Tendem a nao aceitar pessoas do seu grupo anterior



A grande contribuigao de
Lewin

O estudo dos pequenos grupos e sua articulacao
dindmica com os grandes grupos € a sociedade
em geral

DinGmica dos lideres e as relacdes sociais
correspondentes

Nocdo de auto-discriminacdo — sujeito que nega
sua etnia e tem odio a si mesmo e aos semelhantes

A dinGmica em grupos autocrdaticos de
autodestruicdo de seus memlbros

Estudo de uma teoria do social e da sociedade
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