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Caro Enfermeiro, 

 

Primeiramente gostaríamos de agradecer a preciosa colaboração à formação de nossos licenciandos. 

Aproveitamos também para apresentar a você o Manual de Orientação das Atividades de Estágio em Educação 

Continuada. 

 Nele você encontrará informações e algumas orientações que consideramos preciosas, e que certamente lhe 

auxiliarão no exercício de supervisão dos licenciandos em Enfermagem da EEUSP. São orientações que tem como 

objetivo simplificar e unificar as informações para que você possa acessá-las mais facilmente. 

Esperamos que as orientações condensadas neste documento, os auxiliem nesse trabalho de supervisão. 

 

Qualquer dúvida entre em contato conosco. 

Sec ENO: 3061 7551 

3061 7552 

Cel Profª Cláudia Prado: 98165 0330 

Profª Drª Cláudia Prado – claupra@usp.br 

Profa. Dra. Bárbara Barrionuevo Bonini – bonini@usp.br 
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ROTEIRO DE ESTÁGIO EM FORMAÇÃO CONTINUADA EM ENFERMAGEM 

Área Temática: Formação continuada dos auxiliares/técnicos de Enfermagem 

Público Alvo: Licenciandos em Enfermagem da EEUSP 

Professoras Responsáveis: Profª Drª Cláudia Prado e Profa. Dra. Bárbara Barrionuevo Bonini 

Carga Horária: 60 horas 

Apresentação: 

As atividades desenvolvidas neste estágio visam o encontro do acadêmico com o universo profissional, 

proporcionando aos estudantes uma formação mais ampla. Sua realização é de extrema relevância para a 

formação dos licenciandos de enfermagem. 

O Curso de Licenciatura em Enfermagem integrado ao Bacharelado em Enfermagem da Escola de 

Enfermagem da USP favorece o desenvolvimento de competências pedagógicas para a formação de 

professores de Enfermagem para atuar no campo da Educação. 

Perfil profissional 

O enfermeiro licenciado tem como competência específica atuar no ensino médio, em disciplinas 

específicas da área biológica, e na educação em saúde; bem como no ensino profissionalizante em 

Enfermagem, em instituições de ensino públicas e privadas. Compete ainda a esse profissional a produção 

de conhecimento sobre a formação profissionalizante em Enfermagem1. 

Objetivo geral do estágio  

A educação continuada como processo de ensino-aprendizagem e a educação permanente como estratégia 

para a formação e desenvolvimento das práticas educativas tratam do aprimoramento dos profissionais em 

serviço e demandam a necessidade de enfermeiros com formação pedagógica para desempenhar o papel 

de educador2, assim o estágio tem como objetivo geral levar o licenciando a: 

 Compreender a formação continuada dos auxiliares/técnicos de enfermagem em diferentes 

instituições de saúde. 

 

 

                                                           
1
 Fernandes MFP .  Projeto Político-Pedagógico Licenciatura em Enfermagem da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo. São Paulo: Universidade de São Paulo; 2011. 

2
 Silva MF, Conceição FA, Leite MMJ. Educação continuada: um levantamento de necessidades da equipe 

de enfermagem. Rev. O Mundo da Saúde. 2008;32(1):47-55. 
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Objetivos específicos  

 Conhecer campos de atuação educacional para enfermeiros licenciados; 

 Conhecer a dinâmica de trabalho desenvolvida nos serviços de educação 

continuada/permanente/corporativa. 

 

Atividades a serem desenvolvidas 

 

Atividade 1: Conhecendo o serviço, os profissionais e a dinâmica de trabalho 

 Descrever a estrutura do serviço. 

 Conhecer a inserção do serviço no organograma institucional. 

 Identificar a concepção do serviço (educação continuada, serviço e permanente). 

 Conhecer a infraestrutura do serviço (recursos físicos, humanos e materiais). 

 Conhecer a formação dos profissionais e/ou enfermeiro que atuam no serviço. 

 Conhecer os processos de trabalho desenvolvidos no serviço. 

 Conhecer as normas, rotinas e procedimentos do serviço. 

 Conhecer como as necessidades de aperfeiçoamento da equipe de enfermagem são identificadas. 

 Identificar qual é a periodicidade dos programas de treinamento na instituição. 

 Identificar os critérios estabelecidos para participação do auxiliar/técnico de enfermagem em 

programas de ensino na instituição. 

 Identificar como a aprendizagem é avaliada no período de treinamento e qual têm sido o impacto 

desta na assistência. 

Atividade 2: Compreendendo a gestão de pessoas 

 Conhecer e/ou participar, se possível, dos processos que envolvem gestão de pessoas.  

 Identificar os pressupostos pedagógicos predominantes nos programas de treinamento na 

instituição.  

 Identificar as estratégias mais utilizadas nos treinamentos, capacitações e atualizações dos 

profissionais de enfermagem. 

 Conhecer o instrumento de avaliação de desempenho adotado na instituição. 

 Conhecer o processo do trabalho em relação a: seleção, admissão, avaliação de desempenho, 

desligamento do auxiliar e técnico de enfermagem. 
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Atividade 3: Treinamento institucional para auxiliares e técnicos 

 Identificar como se realiza o levantamento das necessidades de treinamento. 

 Participar, junto ao enfermeiro, da elaboração de um treinamento/aula.  

 Avaliar, junto ao enfermeiro, os resultados do treinamento. 

 Conhecer os indicadores utilizados durante e após os treinamentos.  

 

Avalição do Licenciando: 

O supervisor do estágio atribuirá uma nota de 0,0 a 10,0 para cada item da ficha de avaliação. A nota final será a 

média aritmética entre os itens avaliados. 
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Ficha de Atividades de Estágio 

Essa é a ficha comprobatória da realização do estágio a ser assinada pelo Enfermeiro responsável pelo 

Serviço e/ou supervisão das atividades desenvolvidas pelo licenciando. 

 


