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ROTEIRO DE ESTÁGIO EM EDUCAÇÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

Área Temática: Educação em serviço dos profissionais nas instituições de saúde 

Público Alvo: Licenciandos em Enfermagem da EEUSP 

Professoras Responsáveis: Profª Drª Cláudia Prado e Profa. Dra. Bárbara Barrionuevo Bonini 

Carga Horária: 60 horas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

O enfermeiro licenciado pode atuar no ensino 

médio, em disciplinas específicas da área biológica, 

na educação profissional técnica em Enfermagem, na 

educação corporativa, continuada, permanente e na 

educação em saúde. 

 

 

 Compreender os diferentes processos de 

educação em serviço dos profissionais de 

enfermagem nas instituições de saúde. 

 

 

 Conhecer a dinâmica de trabalho desenvolvida 

nos serviços de educação corporativa, continuada 

e permanente; 

 Reconhecer esses serviços como campo de 

atuação para enfermeiros licenciados. 

 

   
 

Você sabia que o Curso de Licenciatura integrado ao 

Bacharelado em Enfermagem da EEUSP favorece o 

desenvolvimento de competências pedagógicas para 

a atuação em Educação em Enfermagem?  

Campos de atuação 

Objetivo geral do estágio Objetivos específicos 

Caro Licenciando, 
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Atividades a serem desenvolvidas 

Atividade 1: Conhecendo o serviço, os profissionais e a dinâmica de trabalho 

 Descreva a estrutura do serviço. 

 Conheça a inserção do serviço no organograma institucional. 

 Identifique a concepção do serviço (educação continuada, serviço e permanente). 

 Conheça a infraestrutura do serviço (recursos físicos, humanos e materiais). 

 Compreenda a formação dos profissionais e/ou enfermeiro que atuam no serviço. 

 Conheça os processos de trabalho desenvolvidos no serviço. 

 Conheça as normas, rotinas e procedimentos do serviço. 

 Converse com os profissionais e descreva como as necessidades de aperfeiçoamento da equipe 
de enfermagem são identificadas. 

 Procure identificar qual é a periodicidade dos programas de treinamento na instituição. 

 Identifique os critérios estabelecidos para participação do auxiliar/técnico de enfermagem em 
programas de ensino na instituição. 

 Converse com os profissionais e procure identificar como a aprendizagem é avaliada no período 
de treinamento e qual tem sido o impacto desta na assistência. 

Atividade 2: Compreendendo a gestão de pessoas 

 Procure se possível, conhecer e/ou participar dos processos que envolvem gestão de pessoas.  

 Faça a análise de como são programados os treinamentos (admissional, de integração, de 
educação em serviço, de educação permanente ou continuada) e relacione com as concepções 
pedagógicas adotadas. 

 Quais as estratégias mais utilizadas nos treinamentos, capacitações e atualizações dos 
profissionais de enfermagem? Elas atendem ao perfil desejado? 

 Conheça o instrumento de avaliação de desempenho adotado na instituição. 

 Descreva a dinâmica do trabalho em relação seleção, admissão, avaliação de desempenho, 
desligamento do auxiliar e técnico de enfermagem. 

Atividade 3: Treinamento institucional para auxiliares e técnicos 

 Identifique como se realiza o levantamento das necessidades de treinamento. 

 Participe, com o enfermeiro, da elaboração de um treinamento/aula.  

 Avalie os resultados do treinamento. 

 Busque conhecer os indicadores utilizados durante e após os treinamentos.  
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Avaliação do Licenciando: 

 O supervisor do estágio atribuirá uma nota de 0,0 a 10,0 para cada item da ficha de avaliação. A nota final 

será a média aritmética entre os itens avaliados. 

 O licenciando faz a autoavaliação conforme as orientações acima. 

 A nota final corresponderá à média aritmética entre a nota final do supervisor e a nota da autoavaliação. 

 


