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A aprendizagem colaborativa e a aprendizagem cooperativa tém sido frequentemente
defendidas no meio académico atual, pois se reconhece nessas metodologias o potencial
de promover uma aprendizagem mais ativa por meio do estimulo: ao pensamento critico; ao
desenvolvimento de capacidades de interacdo, negociacio de informacdes e resolucio de problemas;
ao desenvolvimento da capacidade de autorregulagio do processo de ensino-aprendizagem. Essas
formas de ensinar e aprender, segundo seus defensores, tornam os alunos mais responsaveis por
sua aprendizagem, levando-os a assimilar conceitos e a construir conhecimentos de uma maneira
mais auténoma.

Tais propostas trazem intrinsecamente concepgdes sobre o que é ensino, aprendizagem e
qual a natureza do conhecimento. Uma das ideias fundamentais que elas encerram é a de que
o conhecimento é construido socialmente, na interacdo entre pessoas e ndo pela transferéncia
do professor para o aluno. Portanto, rejeitam fortemente a metodologia de reproducdo do
conhecimento, que coloca o aluno como sujeito passivo no processo de ensino-aprendizagem.
Em oposi¢do a essa abordagem tradicional de ensino, que ainda est4 fortemente arraigada no
cotidiano das escolas, essas propostas reconhecem o conhecimento prévio de cada estudante,
sua experiéncia e seu entendimento de mundo. O processo ensino-aprendizagem nfo estd mais
centrado na figura do professor e o aluno exerce nele papel fundamental. O professor atua na
cria¢do de contextos e ambientes adequados para que o aluno possa desenvolver suas habilidades

sociais e cognitivas de modo criativo, na intera¢do com outrem.
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A aprendizagem colaborativa ou a cooperativa ndo sfo praticas recentes e resultam de
diversas correntes do pensamento pedagbgico. Para Arends, a origem da aprendizagem cooperativa
remonta “a Grécia Antiga e os desenvolvimentos contemporineos comecam com os primeiros
psicologos educacionais e tedricos da pedagogia do inicio do século xx.” (1995, p. 365)

Desde o século XVIII, educadores utilizaram-se e tém se utilizado da filosofia da aprendizagem
colaborativa, cooperativa e de trabalho em grupos, pois acreditavam em seu potencial de preparar
seus alunos para enfrentar a realidade profissional.

O professor George Jardine da Universidade de Glasgow, entre os anos de 1774 e 1826,
pretendendo preparar os discentes para a plena participagio na sociedade britnica, empregou
técnicas de composigdo de textos em colaboracdo e o ensino de técnicas de comunicagio e de
trabalho em grupo (GAILLET, 1994). J4 na educac¢o formal, no inicio do século XIX, destacam-
se as experiéncias de aprendizagem colaborativa da Lancaster School e da Common School
Movement. Ainda do final do século XIX, ressalta-se a experiéncia do Coronel Francis Parker,
que desenvolve atividades de aprendizagem em grupo em algumas escolas pablicas dos Estados
Unidos (JOHNSON & JOHNSON, apud GILLIAM, 2002).

No século XX, na Inglaterra, as escolas de artes e oficios, os institutos artesanais e outras
escolas especializadas, implementaram propostas pedagogicas de cooperacdo escolar. O mesmo
aconteceu na Alemanha, na Arbeikschule (escola do trabalho) de Kerschensteiner, e na Italia com
a utilizagdo de principios da cooperacdo pelo Movimento di Cooperazime Educativa (LAENG,
1973, p. 102).

Em 1916, John Dewey, ao escrever o livro Democracia e Educacdo, propde que em
ambiente escolar sejam reproduzidas situagdes sociais que preparem o aluno para exercer a
democracia. Arends afirma que Dewey e seus seguidores, ao apresentarem os procedimentos de
sala de aula de suas propostas, “enfatizavam a organizacio de pequenos grupos de resolu¢do de
problemas,constituidos por alunos que procuravam as sua proprias respostas e aprendendo os
principios democraticos, através da intera¢do didria de uns com ou outros.” (1995, p.365)

Depois da Primeira Guerra Mundial, na Franga surge ainda experiéncias de Profit e Celestin
Freinet. (LAENG, 1973, p. 102).Também na Franca destacamos o trabalho do discipulo de
Dewey, Cousinet. Maria Montessori e Ferriére, educadores da Escola Nova que desenvolveram
atividades de cunho cooperativo, como parte de seus métodos.

Alguns pressupostos teoéricos das propostas de colaboragdo e cooperacdo foram
apresentados pelos psicélogos da Gestalt, Kurt Koffka e Kurt Lewin, que desenvolverem a teoria
da Interdependéncia social e Dindmica de Grupo, e por Jean Piaget e Lev Vygotsky, precursores

do Construtivismo e do Sociointeracionismo.
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Na década de 1930, de acordo com Marrow (1969), Kurt Lewin e seus discipulos Lippit e
Witte elaboraram os primeiros estudos sobre a influéncia do trabalho em grupo para o aprendizado
de criangas. Os resultados de tais estudos apontam para um melhor desempenho escolar das
criangas que trabalharam com um lider democréatico do que as que trabalharam sem um lider ou
com um lider autocratico (apud FREITAS e FREITAS, 2003, p 12).

H4 uma influéncia psicanalitica nos trabalhos de Lewin e seus seguidores, fato que
proporciona uma aura mais afetiva ao grupo. No grupo abre-se espaco para a convivéncia, o
reconhecimento, o respeito e a felicidade. Também em Freinet e Claperéde aparece o esforgo pela
busca da felicidade no grupo e pelo grupo (ARENILLA et al., 2001).

Freitas e Freitas afirmam que

Mais tarde, na esteira de Lippitt e White, um dos alunos de Kurt Lewin, Morton Deutsch, que no final da

primeira metade do séxulo xx trabalhava no Rosearch Center for Group Dynamics no MIT (Massachusetts

Institute of Technology), promoveu uma investigagdo com vista ao seu doutoramento que consistiu em comparar

os efeitos da cooperagdo e da competi¢do nos grupos. (2003, p 12)

Nos anos 60 do século passado, Herbert Thelen prop6s novas maneiras de trabalho discente
em grupo. Thelen, assim como Dewey, afirmava: “que a sala de aula devia ser um laboratério
ou uma democracia em miniatura, com o objetivo de se fomentarem o estudo e a pesquisa de
problemas interpessoais e sociais importantes.” (ARENDS, 1995, p. 365)

Ainda nos anos 60 merecem referéncia os trabalhos de investigagdo de Brunner e Skyner,
que influenciaram as discussdes sobre cooperacdo e colaboracdo. Freitas e Freitas afirmam que
se distinguiram entre os pioneiros

como promotores dessa nova idéia os irmdos Johnson (David e Roger), da Universidade de Minnesota, e

Robert Slavin, da Universidade Johns Hopkins; mas também podem ser considerados caboqueiros: Elliot A

Robson (Universidade da Califérnia, em Stanford), Spencer Kagan (Universidade da Califérnia, em Riverside),

Noroeen Webb (Universidade da California, em Los Angeles) e Sholomo Sharan (Universidade de Tel-Aviv,
Israel). (2003, p.13)

Muitas das propostas atuais de aprendizagem colaborativa e cooperativa surgem do
interesse de estruturar a sala de aula e os processos de ensino, para superar preconceitos raciais
e étnicos, principalmente nos Estados Unidos e Israel. Jonhson e Jonhson (ARENDS, 1995)
também procuram estudar como os ambientes das turmas cooperativas podem levar a superagio
de preconceitos com alunos com deficiéncias, integrados em turmas regulares, e a uma melhor
aprendizagem. Gilliam (2002, p.45), na sua dissertagio de mestrado, apresenta um quadro

da cronologia da aprendizagem cooperativa/colaborativa, baseado em pesquisas de Johnson e
Johnson (1992, 1998).
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QUADRO 1 - LINHA DO TEMPO: HISTORIA DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA

DATA

EVENTO RELACIONADO

Comecgo do
século XX

A Escola Lancaster se estabeleceu nos Estados Unidos (Joseph Lancaster e
Andrew Bell usaram grupos de aprendizagem cooperativa extensivamente na
Europa e trouxeram a idéia para os EUA em 1806, Nova York)

O Movimento da Escola Comum nos EUA: forte énfase na aprendizagem
cooperativa

Final do
século XIX

Coronel Frances Parker: Promoveu a aprendizagem cooperativa, democracia e a
devogao a liberdade nas escolas publicas

Comecgo do
século XX

Movimento da Escola Nova: John Dewey e outros; Dewey promoveu grupos de
aprendizagem cooperativa como uma parte do seu famoso projeto de método de
instrugéo

Teoria da Interdependéncia Social & Dinamica de Grupo: Kurt Koffka & Kurt Lewin,
Psicologos da Gestalt

Anos 1940

Teorias e pesquisas sobre cooperagdo e competicdo: Morton Deutsch

Anos 1950

Teoria da aprendizagem cognitiva: Jean Piaget e Lev Vygotsky

Movimento de dinamica em grupo aplicado, Deutsch, Laboratérios Nacionais
de Treinamento

Pesquisas de Deutsch sobre confianga, situagdes individualistas; Estudos
Naturalisticos

Anos 1960

Pesquisas de Stuart Cook sobre cooperagéo

Pesquisas de Spencer Kagan sobre cooperagéo e competi¢cdo em criangas
Movimento de Aprendizagem por Investigagao (descoberta): Bruner, Suchman
B. F. Skinner, Aprendizagem Programada, Modificagdo de Comportamento
David e Roger Johnson comecaram a treinar professores em aprendizagem
cooperativa na Universidade de Minnesota

Anos 1970

David Johnson escreveu Psicologia Social da Educacédo

Robert Hamblin: Pesquisa comportamental sobre cooperagéo / competigao
Primeiro Simpdsio Anual de AP A (Entre os apresentadores estavam David e Roger
Johnson, Stuart Cook, Elliot Aronson, Elizabeth Cohen, e outros)

Reviséo das pesquisas de David e Roger Johnson sobre cooperagéo / competigao
Robert Slavin comecou o desenvolvimento de curriculos cooperativos

Shlomo e Yael Sharan, Ensino em pequenos grupos (Investigagdo em grupo)

Elliot Aronson, Sala de aula Jigsaw (quebra-cabega)

Edigéo sobre Cooperacéo do Jornal de Pesquisa e Desenvolvimento em Educagéo
Primeira conferéncia Internacional sobre aprendizagem cooperativa, Tel Aviv, Israel

Anos 1980

David e Roger Johnson, Meta-analise de Pesquisa em Cooperagéo
Elizabeth Cohen, Desenhando Grupos de Trabalho

Spencer Kagan desenvolveu Abordagens Estruturais para Aprendizagem
Cooperativa

David e Roger Johnson escreveram, Cooperagdo & Competicdo: Teoria &
Pesquisa

Anos 1990

A aprendizagem cooperativa ganha popularidade entre educadores do ensino
superior

Primeira conferéncia anual sobre Lideranca em Aprendizagem Cooperativa,
Minneapolis

David e Roger Johnson e Karl Smith adaptaram a aprendizagem cooperativa para
a sala de aula de faculdades, e escreveram. Aprendizagem Ativa: Cooperagdo na
Sala de Aula da Facuidade

FONTE: Adaptada de JOHNSON, D.W. & JOHNSON, R.T. (1992). Implementing cooperative learning.
Contemporary Education. 63 (3), 173-181. e de JOHNSON, D. W., JOHNSON, R. T., & SMITH, K. A. (1998a).
Active learning: Cooperation in the college ciassroom (pp.A:2-A: 4). Edina, MN. Interaction Book Company.




O QUE E APRENDIZAGEM COLABORATIVA?

Um conceito simples de aprendizagem colaborativa apresentado por Dillenbourg (1999)
é que essa é uma situacio de aprendizagem na qual duas ou mais pessoas aprendem ou tentam
aprender algo juntas. De acordo com o autor, esse conceito geral pode ser interpretado de varias
maneiras: o numero de sujeitos pode sofrer grande variagdo, podendo ser duas ou milhares de
pessoas; aprender algo também é um conceito muito amplo, pois pode significar o acompanhamento
de um curso ou ainda a participacio em diversas atividades como, por exemplo, as de resolucio
de problemas; o aprender “em conjunto” pode ser interpretado de diversas maneiras, como
situacdes de aprendizagem presenciais ou virtuais, sincronas ou assincronas, esforgo totalmente
em conjunto ou com divisdo de tarefas. Assim sendo, a pratica de aprendizagem colaborativa
pode assumir miltiplas caracterizagdes, podendo haver dindmicas e resultados de aprendizagem
diferentes para cada contexto especifico.

Em uma visdo mais ampla do que significa aprender colaborativamente, pode-se dizer que, de
maneira geral, espera-se que ocorra a aprendizagem como efeito colateral de uma interagdo entre
pares que trabalham em sistema de interdependéncia na resolucio de problemas ou na realizagio
de uma tarefa proposta pelo professor. Segundo alguns estudiosos desse tipo de aprendizagem,
a interacdo em grupos realca a aprendizagem, mais do que em um esforgo individual. Uma
aprendizagem mais eficiente, assim como um trabalho mais eficiente, é colaborativa e social
em vez de competitiva e isolada. A troca de ideias com outras pessoas melhora o pensamento e
aprofunda o entendimento (GERDY, 1998, apud WIERSEMA, 2000).

Na formacao de grupos de estudos e também de trabalhos colaborativos, o que se busca é uma
parceria entre os individuos participantes que va além da simples soma de méos para a execugdo de
um trabalho. Na colaboracdo, h4 a soma das mentes dos envolvidos (MORRIS, 1997).

Em um contexto escolar, a aprendizagem colaborativa seria duas ou mais pessoas
trabalhando em grupos com objetivos compartilhados, auxiliando-se mutuamente na construgio
de conhecimento. Ao professor ndo basta apenas colocar, de forma desordenada, os alunos em
grupo, deve sim criar situacdes de aprendizagem em que possam ocorrer trocas significativas
entre os alunos e entre estes e o professor.

Em relacdo a divisdo de tarefas em um grupo de trabalho colaborativo, ha “uma
engajamento mutuo dos participantes em um esforgo coordenado para a resolugdo do problema
em conjunto”. (ROSCHELLE e TEASLY, apud DILLEMBOURG, 1996, p. 2). Dessa maneira,
ha a responsabilizacdo de todos no sucesso ou no fracasso do grupo. Portanto, todos os alunos
envolvidos em um empreendimento colaborativo sdo automaticamente responsaveis por seu

progresso e pelo progresso do seu grupo, num relacionamento solidario e sem hierarquias.
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Freitas e Freitas (2003, p.37) apresentam as diferengas do trabalho em grupo tradicional e

grupo cooperativo em um quadro baseado nas ideias de Johnson e Johnson.

DIFERENCAS ENTRE GRUPOS DE TRABALHO

TRADICIONAL E DE APRENDIZAGEM COOPERATIVA

Grupos em aprendizagem cooperativa | Grupos de trabalho tradicional

v" Interdependéncia positiva v Nao ha interdependéncia

v" Responsabilidade individual v" Nao ha responsabilidade individual

v Heterogeneidade v' Homogeneidade

v’ Liderancga partilhada v/ Ha um lider designado

v Responsabilidade mutua partilhada v Nao ha responsabilidade partilhada

v Preocupagdo com a aprendizagem dos | v~ Auséncia de preocupagdo com as
outros elementos do grupo aprendizagens dos elementos do grupo

v Enfase na tarefa e também na sua v Enfase da tarefa
manutengao

v Ensino direto dos skills sociais v E assumida a existéncia dos skills

sociais, pelo que se ignora o seu ensino
v Papel do professor: observa e intervém |v" O professor ignora o funcionamento

do grupo
v" O grupo acompanha a sua v O grupo ndo acompanha a sua
produtividade produtividade

(Adaptado de Johnson, Johnson, Holubec & Roy, 1984, p. 10 e Putman, 1997, p. 19)

A definigdo de aprendizagem colaborativa muitas vezes se confunde com a defini¢do de
aprendizagem cooperativa. As diferencas e semelhancas entre os dois conceitos suscitam uma
discussdo ampla e passivel de vérias interpretagdes no meio académico atual. Esses termos sio
aparentemente muito parecidos e até usados como sindnimos. Porém, alguns autores os consideram
diferentes nas suas perspectivas tedricas e praticas. As duas praticas, segundo Matthews et al.,
(1995), tém se desenvolvido separadamente. Embora os seguidores de ambas muito tenham
pesquisado publicado e difundido suas produgdes tedrico-praticas em eventos e congressos,
poucos sdo os estudos que apontam divergéncias e convergéncias entre cada uma das escolas de
pensamento . Matthews et al. (1995) descrevem os aspectos em que a aprendizagem colaborativa
e a cooperativa podem diferir. H4, nessas duas abordagens, diferentes visdes sobre:

® o estilo, a fungdo e o grau de envolvimento do professor;

® a questdo da autoridade e do relacionamento entre professor e aluno;
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até que ponto os alunos precisam ser ensinados a trabalhar em grupos;
como o conhecimento é assimilado ou construido;
a formacdo do grupo, construgio da tarefa, o grau de responsabilidade individual ou do

grupo para com as atividades.

Matthews, também, afirma que existem aspectos em que a aprendizagem colaborativa e a

cooperativa possuem concordéncia de pressupostos:

Aprender de um modo ativo é mais efetivo do que receber informacdo passivamente;

O professor é um facilitador, um técnico, em vez de um “guru”;

Ensinar e aprender sdo experiéncias compartilhadas entre professores e alunos;
Encontrar o equilibrio entre aula expositiva e a atividades em grupo é uma parte
importante do papel do professor;

A participacdo em atividades em pequenos grupos ajuda no desenvolvimento de
habilidades de pensamento elaboradas e aumenta as habilidades individuais para o uso
do conhecimento;

Aceitar a responsabilidade pelo aprendizado individual e em grupo aumenta o
desenvolvimento intelectual;

A articulagdo de ideias em pequenos grupos aumenta a habilidade de o aluno refletir
sobre suas proprias crengas e processos mentais;

Desenvolver habilidades sociais e de trabalho em equipe por meio da construgdo de
consenso é uma parte fundamental de uma educacao liberal;

A sensacdo de pertencer a uma comunidade académica pequena e acolhedora
aumenta o sucesso do aluno a sua retenco; e gostar (ou pelo menos reconhecer o valor

da) diversidade é essencial para a sobrevivéncia de uma democracia multicultural.

(MATTHEWS et al., 1995).

Na tentativa de aprofundar mais os dois conceitos, a reflexdo de Panitz (1996) torna-se

pertinente: “A colaboracio é uma filosofia de interagfio e um estilo de vida pessoal, enquanto que

a cooperacdo é uma estrutura de interagfo projetada para facilitar a realizagdo de um objetivo ou

produto final.” Assim, pode-se dizer que a aprendizagem colaborativa é muito mais que uma técnica

de sala de aula, é “uma maneira de lidar com as pessoas que respeita e destaca as habilidades e

contribui¢des individuais de cada membro do grupo.” (PANITZ, 1996, p.1) Todos compartilham

colecao

Agrinho



responsabilidades e autoridade, assimo aluno possui um papel mais ativo na condugéo do processo.
Ainda este autor afirma que: “Os praticantes da Aprendizagem Colaborativa aplicam essa filosofia
na sala de aula, nas reunides de comité, com grupos comunitarios, dentro de suas familias e
geralmente como um modo de viver e lidar com outras pessoas.” (PANITZ, 1996, p. 1)

Na colaboragio, o processo é mais aberto e os participantes do grupo interagem para
atingir um objetivo compartilhado. Ja na cooperacdo o processo é mais centrado no professor e
orquestrado diretamente por ele. Trata-se de um conjunto de técnicas e processos que os alunos
utilizam com uma maior organizacdo dentro do grupo de estudo para a concretiza¢cdo de um
objetivo final ou a realiza¢do de uma tarefa especifica. E um processo mais direcionado do que o
processo de colaboragdo e mais controlado pelo professor.

No que diz respeito especificamente a divisdo de tarefas, no trabalho cooperativo existe
uma divisdo mais clara de tarefas a serem realizadas pelos participantes, pois cada aprendiz
se responsabiliza por uma parte da resolu¢cdo do problema, enquanto na colaboragdo ha “um
engajamento mutuo dos participantes em um esforgo coordenado para a resolu¢do do problema
em conjunto.” (ROSCHELLE e TEASLY, apud DILLEMBOURG, 1996, p. 2).

Mais do que a simples discussdo sobre se hd ou ndo a distribuigdo de tarefas entre os
membros de um grupo nas duas concepgdes, o que se discute principalmente entre alguns
autores é a maneira pela qual as tarefas sdo divididas. Na cooperagio, as tarefas sdo divididas
em subtarefas de forma hierdrquica; cada membro se responsabiliza por uma parte do problema,
devendo contribuir com sua parte para a resolucdo final do problema. Na colaboragio, em tese,
ndo h4 uma hierarquia marcada e as atribui¢des de cada membro muitas vezes se entrelacam,
pois eles trabalham em atividades coordenadas e sincronas, esforgando-se para construir e manter
uma concepgdo compartilhada de um problema (DILLEMBOURG, 1996).

Partindo das caracteristicas principais dos dois conceitos, pode-se entdo tracar um perfil
geral de uma aula com principios cooperativos e outra com principios colaborativos. Na aula
cooperativa, o aluno participa em atividades estruturadas em grupos, trabalhando conjuntamente
na resolugio de uma série de problemas. As vezes, um determinado aluno possui um papel
especifico dentro do seu grupo. Na aula colaborativa, o professor pede para que os membros
do grupo organizem-se e negociem entre eles mesmos quais serdo seus papéis nos trabalhos
do grupo. Durante os trabalhos em grupo na sala de aula cooperativa, o professor observa as
interacdes de cada grupo, ouve seus debates e faz algumas intervengdes quando julga necessario.
Ao final de cada aula, o professor realiza uma sessdo para a sintese dos debates, pedindo para

que os grupos facam um breve relato oral das suas conclusdes ou que submetam uma coépia da
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atividade realizada em grupos para sua apreciacio. O professor da sala de aula colaborativa, por
sua vez, ndo monitora ativamente os grupos, deixando questdes importantes para que eles mesmos
resolvam. Encerra suas atividades diarias com uma sessio de discussdes em que os alunos em
conjunto avaliam se os objetivos compartilhados foram alcancados ou, se ndo o foram, discutem e
negociam uma melhor forma de alcancéa-los da proxima vez.

Finalmente, na sala de aula cooperativa, os alunos recebem treinamento apropriado com
relacdo a habilidades sociais em pequenos grupos como escutar ativamente o outro e fornecer
feedback construtivo para os seus companheiros. Além disso, o professor pode fornecer aos
grupos tarefas direcionadas a orientd-los em como avaliar o funcionamento do grupo, e como os
membros do grupo, individualmente e em conjunto, podem melhorar os seus niveis de participacio
e desempenho. Na aula colaborativa, ndo é fornecido nenhum tipo de treinamento formal pelo
professor sobre técnicas de trabalhos em grupo, pois o professor assume que os alunos possuem
as habilidades sociais necessarias para os trabalhos em grupo.

Ndo h4 nenhuma atividade dedicada a avaliagdo do funcionamento e a participacdo dos
membros do grupo, pois o professor deseja que os proprios aprendizes resolvam os conflitos dos
seus grupos, assim como as questdes de participacdo (MATTHEWS et al., 1995).

Nas duas praticas que acabaram de ser expostas, a atitude dos dois professores
claramente indica o comprometimento com uma aprendizagem ativa, dinidmica e participativa,
distanciando-se radicalmente dos valores e estilos da abordagem tradicional de ensino, que
coloca a centralidade do ensino na figura do professor. Ambas as praticas enfatizam uma
maior responsabilizacdo dos aprendizes no seu processo de aprendizagem, colocando-os como
participes na constru¢do do conhecimento.

Desse modo, pode-se dizer que os dois conceitos, o de “cooperacdo” e o de “colaboracdo”,
referem-se a atividades desenvolvidas em grupo com objetivos comuns, apresentando, porém,
diferencas fundamentais no que tangem a dindmica do trabalho em conjunto, a constancia
da coordenacdo e, principalmente, a filosofia inerente aos dois conceitos, sendo o processo
colaborativo mais profundo e complexo do que o processo cooperativo. De qualquer maneira,
reconhece-se que ambas as praticas sdo complementares e vém em oposi¢do ao sistema de
ensino dominante, baseado numa pedagogia autoritaria, hierarquica e unilateral. Essas novas
préaticas estimulam uma socializa¢do no processo de ensino-aprendizagem, em que individuos em

grupos solucionam problemas em comum e, acima de tudo, constroem conhecimento socialmente

relevante (IRALA, 2005).
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TEORIAS EDUCACIONAIS QUE EMBASAM A APRENDIZAGEM COLABORATIVA

A aprendizagem colaborativa insere-se em um conjunto de tendéncias pedagégicas e bases
teédricas historicamente difundidas no contexto escolar. As principais tendéncias pedagogicas e
bases teéricas que a embasam sio:

a) Movimento da Escola Nova;

b) Teorias da Epistemologia Genética de Piaget;

c¢) Teoria Sociocultural de Vygotsky;

d) Pedagogia Progressista (termo emprestado de SNYDERS, apud LIBANEO, 1986).

Movimento da Escola Nova

A aprendizagem colaborativa foi fortemente influenciada por educadores da Escola Nova,
tais como: John Dewey, Maria Montessori, Freinet, Cousinet e Edouard Claparéde. A Escola
Nova pretendia um resgate da figura do aluno, de suas necessidades e experiéncias. Buscava
transformar o aluno em um agente participativo da ac¢do educativa. Essa nova abordagem, de
contorno humanista, enfatizava o sujeito como principal elaborador do conhecimento humano e
priorizava as relagdes interpessoais para o desenvolvimento humano, centrado-se em um individuo
com personalidade e capaz de construir e organizar pessoalmente a realidade ao seu redor e de
atuar como uma pessoa integrada ao seu meio.

A Escola Nova promovia as relagdes interpessoais, deslocando a centralidade do ensino do
professor para o aluno, propondo um ensino centrado no individuo e considerando os interesses
dos alunos nas experiéncias de aprendizagem, com forte influéncia da psicologia e da biologia, a
Escola Nova buscava o autodesenvolvimento e a realizagio pessoal do aluno (BEHRENS, 2000).

Ao deslocar a centralidade do processo educativo do professor para o aluno, este se
torna protagonista da ac¢do educativa e a metodologia do professor-transmissor e fonte tltima do
saber ndo é mais valida. Sua nova postura é de um facilitador da aprendizagem, estabelecendo
condigdes de aprendizagem propicias para que os alunos se desenvolvam naturalmente em busca
da criacdo e recriagdo de significados a partir de suas proprias experiéncias e na sua interacio
com o meio fisico e social. Surge a ideia do “aprender fazendo” e novas metodologias de ensino
sdo valorizadas pelos partidarios da Escola Nova, tais como a pesquisa, a metodologia de projetos,

os ambientes preparados, a descoberta e 0 método de solucdo de problemas.
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Aranha (1996, p.213) destaca a “contribui¢do do francés Célestin Freinet na busca de
uma pedagogia popular e democratica e sua influéncia sobre as correntes antiautoritarias de base
socialista, tais como as de Lobrot, Oury, Visquez...”

Ressalta-se, ainda, que o método Montessori, embora considerado por muitos como uma
proposta educacional de cunho individualizado, tem em seus pressupostos basicos a socializagio
dos materiais, a preocupagdo com o outro e a organizacdo do ambiente preparado de uso coletivo.

Dentro desse contexto, foi também implementada por Dewey a metodologia de trabalho
em grupos. Tendo como base os desenvolvimentos tedricos da psicologia e sociologia de sua
época e com énfase na educagdo democratica, suas filosofias exerceram grande influéncia para
importantes mudancas na sociedade, tais como: a relacdo de dependéncia entre a aprendizagem e
as atividades sociais, a influéncia do ambiente fisico no desenvolvimento da cultura e a necessidade
de promocdo das diferengas individuais a fim de se produzirem mudancas na sociedade. Duas
importantes filosofias, implementadas por Dewey, contribuiram para o desenvolvimento da
aprendizagem colaborativa: a democracia na educago e a aprendizagem socialmente interativa.

Segundo Dewey (apud GILLIAM, 2002), o processo educacional possui dois lados: um
psicoldgico e outro sociologico. Ambos estdo profundamente conectados, sendo que a negagio
de um implica, necessariamente, prejuizos para o outro. Muitos escritos de Dewey também
continham a ideia de integracdo entre experiéncia e aprendizagem ativa. Além da experiéncia
de aprendizagem, a experiéncia comunitaria era, para ele, o centro da educagio, incluindo-se a
escola, a familia, o partido politico e todos os componentes de uma sociedade. Assim, experiéncias
dentro da escola representariam somente uma parte da educagdo, sendo a outra parte suprida
pela sociedade na forma de artes, divertimento e recreagdo. Para Dewey (1897, apud GILLIAM,
2002), a a¢do, dentro e fora da escola, era uma parte integral da educagio, visto que a educacio
é um processo ativo, interativo, que ocorre face a face.

A aprendizagem colaborativa possui pressupostos da Escola Nova e das idéias de Dewey,
na medida em que elas valorizam a agdo dentro de um ambiente democratico e com vivéncia
comunitaria. A democracia na sala de aula reduz a hierarquia da relagfo professor-aluno, havendo
uma valorizag¢do cada vez mais significativa do papel central do aluno no processo de aprendizagem
e no conceito do trabalho em grupos, como um espago de criacdo e constru¢do de conhecimentos.
Dewey argumenta que a aprendizagem ocorre quando os professores exercem um controle indireto
por meio de trabalhos que estimulem o empreendimento social, além do individual, e nos quais

cada participante tenha a oportunidade de contribuir e também possuam responsabilidade.
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Epistemologia Genética de Piaget

Lalande (1967, apud MATUI, 1995, p. 32), no seu Vocabulario técnico y critico de
la filosofia, define o termo epistemologia que, de acordo com os filosofos, é “o estudo critico
dos principios, das hipoteses e dos resultados das diversas ciéncias, destinado a determinar a
sua origem logica (nfo psicoldgica), seu valor e seu alcance objetivo.” Piaget preocupou-se em
saber qual era a origem logica dos conhecimentos e a dindmica do processo de constru¢do do
conhecimento pela crianca.

Por isso chamou sua teoria de Epistemologia Genética, pois se centrava na génese, na origem.
De base predominantemente interacionista, nessa teoria o sujeito é considerado um ser ativo que
se relaciona com o meio fisico e o social, construindo relagdes significativas com estes. Dentro
dessa concepgdo, o conhecimento ndo é um objeto fixo, mas construido pelo individuo por meio
da sua experiéncia com o objeto do conhecimento. Assim, a agfio e a interagfo sdo os pressupostos
fundamentais da teoria construtivista de aprendizagem baseada na Epistemologia Genética. Na
pratica construtivista, os alunos sdo levados a engajar-se na sua propria constru¢io de conhecimentos
por meio da integragdo da nova informagdo ao seu esquema mental, fazendo associagdes e conexdes
de uma maneira significativa. Educadores construtivistas reconhecem a ineficiéncia de uma postura
centralizadora, na qual o professor é o detentor e “dono” do conhecimento, repassando-o para os
alunos. Este deve, sim, ser um agente que provoca o desequilibrio cognitivo dos alunos, envolvendo-
os em todo processo cognitivo e colocando-os no centro do processo de aprendizagem.

Metodologicamente, a abordagem construtivista de ensino enfatiza atividades auténticas e
desafiadoras que colocam alunos e professores na comunidade de aprendizagem. Seu principal
objetivo é a criagdo de comunidades de aprendizagem que se assemelhem ao maximo com a pratica
colaborativa do mundo real. Em uma comunidade auténtica, espera-se que os alunos assumam a
responsabilidade por sua propria aprendizagem e desenvolvam habilidades metacognitivas para
monitorar e dirigir seu préoprio aprendizado e desempenho. Quando hé a interagdo entre pessoas
de forma colaborativa por meio de uma atividade auténtica, elas trazem seus esquemas proprios de
pensamento e suas perspectivas para a atividade. Cada pessoa envolvida na atividade consegue ver
o problema de uma perspectiva diferente e estdo aptas a negociar e gerar significados e solucdes

por meio de um entendimento compartilhado.
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Teoria Sociocultural de Vygotsky

Vygotsky foi o principal expoente da Teoria Sociocultural, cuja énfase recai no papel da
interacdo social no desenvolvimento do homem.

Essa teoria se concentra na relacdo causal entre a interacfo social e o desenvolvimento
cognitivo do individuo. Ou seja, uma vez que o conhecimento é construido nas interagdes dos
sujeitos com 0 meio e com outros individuos, essas intera¢des seriam as principais promotoras da
aprendizagem. Na interpretagdo de Rego (apud VALASKI, 2003,p. 24): “ele [Vygotsky] considera
que o individuo é um ser social e que constréi sua individualidade a partir das interacdes que se
estabelecem entre os individuos, mediadas pela cultura”.

Para Vygotsky, todo o desenvolvimento e aprendizagem humanos é um processo ativo, no
qual existem agdes propositais mediadas por varias ferramentas (VYGOTSKY, 1978). A mais
importante dessas ferramentas é a linguagem, pois ela representa o sistema semiético que é a
base do intelecto humano. Todas as outras fun¢des superiores do intelecto desenvolvem-se a partir
da interagdo social baseada na linguagem (WARSCHAUER, 1997). Assim, a inteligéncia tem
origem social e a aprendizagem acontece inicialmente de forma interpsiquica, isto €, no coletivo,
para depois haver a construgfo intrapsiquica. Dessa forma, para que ocorra a aprendizagem,
ha a necessidade de uma interagido entre duas ou mais pessoas, cooperando em uma atividade
interpessoal e possibilitando uma reelaboragao intrapessoal. Dentro dessa visdo, torna-se necessario
o conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal de Vygotsky, que nas suas proprias palavras é:

ZDP ¢ a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar através da solugio

independente de problemas e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado através da solucdo de
problemas sob a orienta¢do de um adulto ou em colabora¢do com companheiros mais capazes. (p.112)

De acordo com Siqueira (2003), ha a zona de desenvolvimento real, que consiste em aptiddes e
conhecimentos que o aluno construiu até entdo, e tarefas e problemas que os alunos podem resolver
sozinhos, sem a ajuda de companheiros mais capazes. J4 na zona de desenvolvimento proximal,
encontram-se as aptiddes e os conhecimentos que ainda ndo amadureceram de forma completa e
que precisam do auxilio e orientagdo de um adulto ou de um companheiro mais experiente para que
esses possam ser utilizados. Para Vygotsky, a ZDP é considerada o ponto central da aprendizagem,
onde se encontram as func¢des em processo de maturagdo. Newman, Griffin e Cole (1989),citados
por Cummins (2000, p. 97, 98), enfatizaram a importancia da ZDP em ligar o discurso social dos

professores com as dimensdes cognitivas da aprendizagem dos alunos:
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O conceito de ZDP foi desenvolvido dentro de uma teoria que possui como pressuposto que fungdes psicologicas

superiores, distintivamente humanas, tém origem socio-cultural. As atividades que constituem a zona sdo as

7

origens sociais ja referidas; quando a mudanga cognitiva ocorre, ndo somente o que é executado entre os

participantes, mas como isto é executado, aparece novamente como uma fungdo psicolégica independente,

,

que pode ser atribuida ao novato que estd aprendendo. Isto é, a interagdo culturalmente mediada entre
pessoas na ZDP é internalizada, tornando-se uma nova fun¢fo do individuo. Uma outra maneira de se dizer é

que o interpsicoldgico torna-se também intrapsicolégico.

Portanto, decorre desse conceito o entendimento de que a interagdo, mediada pela cultura,
do aprendiz com companheiros mais capazes pode levar o individuo a usar técnicas e conceitos
aprendidos durante o esfor¢o colaborativo com esses companheiros em problemas similares,
quando esse aprendiz for resolvé-los independentemente.

O conhecimento esta vinculado ao contexto sociocultural dos aprendizes, uma situagio
social definida, em que o que os individuos realizaram sdo igualmente importantes ao como eles
o realizaram. A mudanga cognitiva ocorre quando, dentro da ZPD, meta concep¢des evoluem em
conceitos aprendidos depois de um periodo de intera¢des sociais.

Baseando-se nessas teorias, pode-se considerar que a utilizacdo de recursos como
trabalhos em grupo, o uso de tecnologias comunicativas como bate-papos, foruns de discussio
e outras formas de comunicacdo em grupos, pode levar ao debate de diferentes idéias e ao
desencadeamento de novos conflitos cognitivos. A influéncia de outros individuos, atuando
como promotores do crescimento cognitivode si mesmos e de outrem constituem a espinha
dorsal da aprendizagem colaborativa.

A pedagogia da Escola Nova e a Pedagogia Progressista, juntamente com as teorias
cognitivas formuladas por Piaget e Vygotsky, formam, indubitavelmente, as bases da aprendizagem
colaborativa. As duas primeiras levaram ao deslocamento da aula centrada no professore nos
conteudos estaticos e repetitivos para a aula centrada nos alunos e na apreensdo critica dos
conteudos. As teorias Cognitivas de Piaget e Vygotsky trouxeram uma nova compreensdo do
processo de construgido dos conhecimentos, na interacdo entre o sujeito e o objeto de aprendizagem.
A aprendizagem colaborativa, por suas caracteristicas proprias, representa um desdobramento
tedrico e metodologico dessas pedagogias e teorias, propiciando uma forma de ensinar e aprender
que supera o paradigma tradicional de ensino. Devido as grandes revolu¢des nas areas cientifica
e tecnolégica do mundo atual, ela apresenta-se como uma abordagem diferenciada para que os
aprendizes do mundo atual possam ter condi¢des de manusear a avalanche de informagdes as quais

eles estdo expostos, interpretando-as e transformando-as em conhecimentos socialmente relevantes.
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Pedagogia Progressista

A Pedagogia progressista é uma proposta que engaja os sujeitos em uma transformagio
social, indo além da mera promocédo das necessidades e dos interesses individuais dos aprendizes.
A proposta progressista, juntamente com o da Escola Nova, aproxima-se também bastante da visio
de aprendizagem colaborativa, pois insere a educacdo em um papel sociopolitico, contrario ao
autoritarismo, valorizando a experiéncia de vida e a geréncia do processo educacional pelo proprio
individuo. A aprendizagem colaborativa possui uma forte influéncia desse tipo de educagio na
medida em que valoriza o processo de aprendizagem grupal, que pode conduzir a transformacao
intelectual e social por meio do didlogo e da negociacdo. A pedagogia progressista enfatiza um
processo de aprendizagem eminentemente de carater politico, pois prioriza a participagdo em
discussdes, assembléias e votagdes, tirando os aprendizes da passividade e tornando-os militantes
de uma luta social por meio de uma educagdo ndo necessariamente “formal” (LIBANEO, 1986).

Para Aranha (1996, p. 217), “As propostas progressistas orientam-se nfo s6 em direc¢io a
uma democratizagdo das oportunidades de ensino, mas também supdem que o trabalho exercido
na escola ndo seja autoritario.” Elas vo além dos ideais da Escola Nova, pois além de contemplar
a transformacdo individual, ela também contempla a transformacdo social, na medida em que
professores e alunos, extraindo o contetido de aprendizagem da realidade que os circunda ,podem
conscientizar-se dessa realidade e agir sobre ela, no sentido de transforma-la. O aluno nesta visdo
é um ser totalmente envolvido na acio educativa, que interage com o professor e com os seus
colegas em discussdes coletivas na busca da produgio do conhecimento. Esse envolvimento no
processo educativo, com liberdade para falar, argumentar e discordar de seus pares e também do
professor, torna-os corresponsaveis pelo seu processo de ensino-aprendizagem.

O professor, por sua vez, ndo mais detém a total responsabilidade pela aprendizagem de
seus alunos, mas a compartilha com eles. O seu papel agora deve ser o de problematizador dos
contetdos que sdo trabalhados em sala de aula, deixando bem claro para os alunos que eles sdo
apenas o ponto de partida para uma elaboragdo mental superior, que culminara na formacgéo da
consciéncia critica do aluno em relacdo a sua sociedade (IRALA, 2005).

Aranha (1996, p.217) destaca ainda que “cabe ao professor a sensibilidade de ndo desmerecer
a visdo de mundo do aluno e suas necessidades fundamentais, preocupando-se sempre em partir
dessa realidade dada”.

Metodologicamente, a abordagem progressista trabalha com grupos de discussio nos quais

se estabelece uma relagfo dialogica, exigente e rigorosa. A aquisi¢do do saber é sempre vinculada
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as realidades sociais e estimula-se a criagio de uma correspondéncia direta entre os interesses
dos alunos e os contetidos, que sdo apreendidos deforma critica. Nessa abordagem pedagogica os
alunos sdo estimulados a abandonar a consciéncia ingénua devendo, portanto, assumir uma atitude
problematizadora. Para Behrens (2000, p.83): “A metodologia progressista busca alicercar-se nas
diferentes formas de didlogo, e, nessa comunicacio dialégica, contempla uma aco libertadora e
democratica. O educador critico, exigente e coerente entende a pratica educativa em sua totalidade”.
No processo avaliativo, a énfase estd na autoavaliagdo, na avaliagdo em grupos, na autogestdo e
cogestdo da aprendizagem. £ uma avaliacdo continua, processual e transformadora, niio possuindo
carater punitivo. Ainda nas palavras de Behrens (2000,p. 86): “A exigéncia, a rigorosidade e a
competéncia sdo pilares sustentadores da avaliagdo, mas sdo propostas a serem desenvolvidas com
os alunos, num processo de rela¢do de parcerias, em que todos sdo responsaveis pelo sucesso e pelo
fracasso do grupo.” Essa visdo de avaliagio possui estreita relagdo com a pratica da aprendizagem
colaborativa, pois h4 a responsabilizacdo de todos no sucesso ou no fracasso do grupo. Portanto,
todos os alunos envolvidos em um empreendimento colaborativo sdo automaticamente responsaveis

por seu progresso e pelo progresso do seu grupo, num relacionamento solidario e sem hierarquias.

APRENDIZAGEM COLABORATIVA NA PRATICA

A abordagem da Aprendizagem Colaborativa tem sido adotada com frequéncia no contexto
educacional.

Os principais objetivos dessa abordagem centrada no aluno s3o:
® A promocdo de uma modificacdo no papel do professor, que passa a ser um facilitador.
® O desenvolvimento de habilidades de metacognicao.

® A ampliacdo da aprendizagem por meio da colaboragdo, em que os alunos pela troca

entre pares se ensinam mutuamente.

A concepgdo subjacente desse modo de aprender em grupos é que uma aprendizagem
com mais significado para os aprendizes pode ser alcangada pelas discussdes em grupo e pela
experimentagdo.

Passaremos agora a apresentar de maneira breve algumas dessas metodologias de
aprendizagem.

Aprendizagem Colaborativa apoiada por Computador e Ambientes Virtuais de

Aprendizagem
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Os ambientes de Aprendizagem Colaborativa apoiada por Computador sdo espagos virtuais,
também denominados Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), em que pode ocorrer a
colaborac@o entre os alunos, distantes uns dos outros tanto no tempo como no espago. Segundo
Santos (2003, p. 8), varios aspectos tém de ser considerados quando se pretende criar esses

espacos virtuais. A autora diz que se deve(m):

a) Criar sites hipertextuais que agreguem: intertextualidade, intratextualidade,
multivocalidade, navegabilidade, mixagem, integragdo de varias linguagens, integracio

de varios suportes midiaticos.
b) Potencializar comunicacfo interativa sincrona e assincrona.

c¢) Criar atividades de pesquisa que estimulem a construgdo do conhecimento partindo de

situagdes-problema.

d) Criar ambientes em que os saberes sejam construidos num processo comunicativo

relacional e nos quais a tomada de decisdes seja compartilhada.

e) Disponibilizar e incentivar conexdes ludicas, artisticas e navegagdes fluidas;

Portanto, uma caracteristica fundamental desses ambientes é a interatividade, ou seja, a
possibilidade de trocas mituas de informagdo, além de se poderem agregar varios outros elementos
anteriormente mencionados.

Na sequéncia, serdo apresentadas duas ferramentas presentes em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem por meio dos quais se pode utilizar a abordagem da Aprendizagem Colaborativa:

chats e foruns de discussio.

Chats e foruns de discussao

Os chats, ou salas de bate-papo, sdo ferramentas de comunica¢do em tempo real, também
denominada comunicagio sincrona. Neles, os aprendizes interagem de modo escrito, utilizando
uma linguagem bem especifica, muitas vezes com cddigos tipicos do ambiente virtual. Segundo
Nogueira (2012), essa ferramenta pode contribuir para o aprimoramento da capacidade de
raciocinio e agilidade na escrita. Apds o chat, deve ser gerado um relatério de registro que deve
ser analisado pelos professores e alunos na busca de identificar o que foi discutido, incluindo

os assuntos mais palpitantes ou questdes gramaticais, com vistas a levar os participantes a uma
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reflexdo. Além disso, o chat pode ajudar os professores a entender os assuntos que mais interessam
seus alunos e, dessa forma, desenvolver uma pedagogia de projetos que tem seu foco nas reais
necessidades dos participantes.

Por sua vez, nos féruns ou listas de discussdo a intera¢do é denominada de assincrona, pois
pode ocorrer em tempos distintos, ndo em tempo real. Isso significa que os individuos encontram-se
dispersos no tempo e no espago e a discussio de temas ocorre no ambiente virtual de aprendizagem
entre os alunos e entre eles e o seu professor ou tutor, levando a uma aprendizagem coletiva.
Os aprendizes ficam imersos em uma rica rede de comunicagdo (uma comunidade virtual) na
qual ha a cria¢do de uma inteligéncia coletiva alimentada pela conex@o da propria comunidade
na colaboracdo todos-todos (SANTOS, 2003).

Ha, porém, uma distingdo pratica entre os foruns e as listas discussdo. Nestas, as trocas de
ideias e discussdes se ddo por meio do correio eletrénico (email), enquanto naqueles deve haver
um ambiente especifico de aprendizagem, um AVA, o qual deve ser acessado para o recebimento
e envio de mensagens. Ferramentas de forum e listas de discussdo podem ser encontradas em
abundéncia na Internet, na qual sdo oferecidos espacos gratuitos para a criagfo, pelos educadores,

de discussdes virtuais.

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

A Aprendizagem baseada em Projetos (ABP) da sigla em inglés PBL (Problem Based
Learning) é um processo de ensino e aprendizagem ancorado na investigacdo. Nesse método,
é apresentado aos aprendizes um problema inicial, que pode ser uma questio complexa, a qual
eles precisam resolver por meio da colaboragio entre os pares por certo periodo de tempo. Os
temas dos projetos abrangem questdes sobre assuntos auténticos do mundo real. O que se espera
ao se trabalharem esses projetos é que, durante o processo de pesquisa e investigacdo coletiva
dos temas, os participantes aprendam o contetido, obtendo fatos e informagdes necessarios para
chegarem a conclusdes sobre o problema ou questdo inicialmente lancada. Esse processo é muito
rico, pois, durante seu desenvolvimento, os aprendizes aprendem novos modos de aprender
em grupo, criando valiosas habilidades e novos processos mentais, diferentes dos criados pelos
métodos tradicionais de ensino.

A aprendizagem por meio de projetos é um método efetivo para envolver os alunos no

processo de aprendizagem. Com essa metodologia, os alunos tém a oportunidade de trabalhar
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com problemas e questdes de relevincia para suas vidas, bem como aprender habilidades de
colaboracdo e comunicagio, necessarias para seu sucesso na escola e no mundo do trabalho.

Na Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) também podem ser utilizados os métodos do
ensino-aprendizagem tradicionais, como aula expositiva, livros didaticos e avaliagdes convencionais.
Entretanto, por sua propria natureza, essa metodologia exige dos aprendizes uma postura mais
ativa fazendo com que eles utilizem a maior parte do seu tempo realizando interagdes em grupos e
pesquidas individuais para poderem chegar a conclusdes sobre as perguntas que foram langadas
do inicio do projeto. Assim, o método de Aprendizagem Baseada em Projetos, diferentemente do
método tradicional, exige que o aluno use habilidades especificas, como colaboragio, trabalho em
grupo, gerenciamento do tempo e da tarefa e habilidades de apresentacdo a fim de concluir um
projeto de modo satisfatorio. Essas habilidades ndo podem ser praticadas ou aprendidas por meio

do modo tradicional de educacdo baseado na transmissdo de contetdos.

Aprendizagem Baseada em Projetos na pratica

O site The Buck Institute for Education (BIE) apresenta informagdes sobre como implementar a

metodologia de ABP. Nele, destacam-se cinco principios fundamentais na elaboragdo de uma ABP:

1° - Tenha em mente o objetivo que se pretende alcangar com o projeto. Planeje o resultado

final a ser alcancado e apresente o projeto a seus alunos para que eles se motivem.

2° - Elabore a “pergunta condutora” que apresenta o tema/problema de forma instigante.
Essa pergunta deve ser aberta, provocativa, desafiadora e corresponde ao dmago da

disciplina.

3° - Planeje o desenvolvimento do projeto de acordo com a disciplina, considerando as

necessidades do aluno. Planeje e prepare como uma das atividades.

4° - Planeje os momentos de avaliagdo. Delineie os resultados esperados com o projeto
e, na sequéncia, alinhe os produtos e desempenhos do projeto com esses resultados. Os
produtos podem ser apresentacdes, trabalhos escritos, exposi¢des ou outras atividades
colaborativas, executadas durante o projeto e devem demonstrar que o aluno realmente
aprendeu. Devem-se realizar avalia¢des de multiplos produtos, de um determinado periodo.
Esses produtos podem ser individuais ou em grupos. As atividades e os produtos devem ser
planejados cuidadosamente. Cada atividade deve gerar informagdo e construir habilidades

que resultardo em um produto.

colecao

Agrinho



5° - Gerencie todo o processo. Apresente os objetivos do projeto para os alunos. Os alunos,
devem, compartilhar suas reflexdes e opinides. Relembrar os alunos da pergunta condutora,
para manter o foco e a motivagdo. Agrupe os alunos de modo apropriado. A escolha do
modo de agrupar faz parte do planejamento e gerenciamento do projeto. Acompanhe o
projeto diariamente de modo a garantir resposta a pergunta condutora. Estabelega e cobre
prazos, e ofereca feedback quando necessario. Esclareca o caminho para os alunos. Os
estudantes precisam saber o que fazer e o que é importante saber. Monitore e regule o
comportamento dos alunos. Avalie o resultado do projeto e ajude os alunos a reconhecerem

o que eles aprenderam.

A metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) exige um trabalho diferente
por parte de professores e alunos, mas pode trazer inova¢do na aprendizagem, fugindo da
abordagem tradicional ao propor um modelo de aprendizagem colaborativa muito instigante

para os aprendizes.

Outras metodologias de Aprendizagem Colaborativa

Serdo apresentadas a seguir, em um quadro-sinético, outras metodologias de Aprendizagem
Colaborativa e Cooperativa propostas no livro de Freitas e Freitas. Sdo elas: Aprendendo juntos,
Investigando em Grupo, Controvérsia académica estruturada, Classe Jigsaw, Aprendizagem em
Equipes de Estudantes (STAD e TGT), Instrugdo complexa: Pensamento de nivel elevado em
classes heterogéneas.

Para cada uma delas, abordaremos, de modo resumido, seu modo de implementagéo,
papéis do professor e dos alunos no seu desenvolvimento. Estes quadros apresentam uma sintese
baseada no livro de Freitas e Freitas. Para informacdes mais detalhadas a cerca de cada uma

delas, sugere-se a leitura do livro dos referidos autores referenciado no final deste capitulo.

colecao

Agrinho



(05-L¥ *d *€00g) seroLy @ sewar 9p eperdepy :INOJA

‘sepridwmo

WERIOJ SejoIe] SB 9S WIAIBJILIOA ‘SOPRP[NOYIp
WLIBOYNUSPT ‘SOIUISW SOP 0JTUWIQPBOR
ossaxdoxd o a1qos waIee] vied IRNUOIUD
os wopod ‘ojdwoxa 10 ‘WER)ISSI09U $9159
opuenb odnid op soiquiow soe eroUISISSE
weysard o weleroous ‘orxne ‘onrodns

oBp ‘soyuourwrod STRULIOJ sodni3 soy] -
“B[ne Bp 'UIA) No o[mided oprurwLIalop

op Teurj ou otrguonsanb wn € 1epuodsar no
sexa[duwoo sa9QsIop IeUI0) WoA[0AUD anb
sewaoId 9p 0BIN[OSAI WS IS-UTIAJOAUD
‘soqyuouruLiod ogu STRULIOJ sodni3 soy] -
*0s1oA0nU09 ojuod win ap ‘onenb

/sen ap sodnid wo no sored wo ‘0psSNISIP
® wezeal ‘sreuriojur sodnis soyJ -

‘odni3 op ogdereseoine

eu epnle o werspuside sounye so as eIRAY -
‘OpI0d® 9p SUOIOUN]

odni3 o onb o oyuowre)oL100 BpRZIERAI Bl0S
eJore) ® onb ojuered :sodnid so rrojuoyy -
‘oy[eqen

op ogdnoaxo e ered s0)O0U0D 9 SBIFIILNSI
RIQUIS[AI NO BUISUL :(S)ejore) (s)e eorjdxy -
"B[eS BP OBIRZIURSIO ‘SOLIBSS00U

sreLroleul ‘oyeqen) ap odn epeo ered
sopeudoide sded ‘sodnid sop ogdeurioy
:oy[eqeI] Op SeJUE SIQSIIOP sewnd[e Buwo], -
‘sreossodiojur serouglodwiod

® 0ATIB[OI OMINO 9 OJUSWIOAUOD OB OAB[SI

wn :oyeqen o vred soanalqo 909pqRISY -

‘SOUB SOLIBA

Nno ‘our WN ‘oISoWOS
wn weanp :sajuauruLad
steurIoj sodni) -
‘SBUBTIOS

SewIN3[e no B[Ne ewn op
ogdeanp :sojuoueuriad
-0gU ‘stewrIoj sodni) -
‘B[NE BWN B

sojnurw sunge op ordeInp
:stewIojut sodnic) -

mcaﬁq——. Omu—u—@muﬂ@.:mdw

SONNTV SOd TAdVd

H0SSH404d 0d TaAdvd

OVIVINANTTIINI

VIDOTOAOLIN




(65-2¢ "d *€00g) send o senaif op epeidepy HINOJ

‘SOpeINSaI SNas
op [edrourtd eropl ® ‘I9A NS OB ‘OpUBNSOW
9 oordgigns nos op o)radsal B sBF9[00 snos
OpUBRUISUD ‘9)UBAS[I STRW 9p werdpuaide
anb o sodni3 sonno soe wejuesaidy -
‘o3o[erp op ow 10d SEPIARP WIIOAIB[ISI

9 SO]UOJ SBSIOAIP SBU SEPBRIUOIUD
SETOUQSISATP SB WESI[RUR ‘OpRI[eqen

10J onb 0 WAINDSIP ‘B[NE BP [RUT} O\ -
"sogdewLIojuT sk weyaIdiour

o weziedIo ‘wey[odal ‘Wenuodury -
‘stoded so wrendnsa o oy[eqeI 0 WAPIAL( -
*SOLIRSS909U SOSIMNOAI SO WERUTILISS( -
‘seprpuodsar wares ® sejungiod woy[oosy -
‘WBNULIOJAI SB MO Sewng[e

WeuTwId ‘saglsanb senno wanourt ‘oAnalqo
NS 0 WAJAIR[IS? ‘saglsonb se wesieue
‘soordoiqns so ered ogdesnsoaur op sogisenb
wagdoxd :segdesnsaaur se weloue| -
'sootdoiqns op oedro[e

ep orow 1od ossareiul op sodnid weuro -
‘soordoiqns

9 soordol we sogisonb se o@:mﬁ:wmpo
‘sodni8 we ewsyqoid o weyeqery, -
‘sasa19dry o seyundrod wenuLioy ‘ewayqord
o Buasaxde 10ssajord o onb stodo( -

odni3

Op 0JUSTIBUOTIOUN] O WD & 0BIBSTISOAUT
9P $0ss9201d SO WOD “0JUSWIISYUOD

0 wod ‘eprpuaide ogdeWLIOJUT B UI0D
weuoroR[aI os onb sojonbe :sojoodse
SOLIRA BI[BAR ‘0s$9001d 0 0po) 9p Teurf O -
‘WIeI0] SOunye

soridoxd so onb op woe oymur reA ogu
‘w0 ‘sodnid soLeA SO 9NUS S9QXaU0D
909a([e1Sd ‘sagdriuasarde sep Teurf oy -
-ogdeiuesaide epeo op stodop sosojurs
opuoazej ‘odni3 epeo op sojuowreuonsenb
9P 9skJ B 9)uRIMP BIURISPI] ®

swnsse ‘sagdeiuasarde se squem(J -
‘soQdruasarde

se ered OLIRIOY WIN 909[a(RIST -
‘oLrgsseoau opuenb so-opuerxne
‘sogieuasarde sens opueloue[d oglse
s91s0 opuenb sezipuaide so eyuedwooy -
‘sewayqoxd

sorrdoad snos waroajosar ered weyuaduro
os onb ered sodnis so eleroouy -
‘eAneIod000 wogezipuaide

Bp seI3al sep sewngd[e wosieur os onb ered
no odni3 op ojuowresuad 0 IRUOIIAIIP AP
oymur o wod seyungrod zej ‘OLIpssa0ou oG -
*OLIRSS909U

9s so-opueIxne ‘sodnis so onue BMoII) -
‘sodni3 sossop ogdeziuedio

9P BIPUBRT IOY[OW B AIq0s sa01sanb wo
Topenoe] op [oded o opue) ‘oy[eqen

op sodni3 sop ogdmnsuoo eu epnly -
‘seysodsou

serea opuntuiad ‘oyroqe o opeleoejumid
“[e193 19s aaop [enb o ‘rednsoaur
opuajaid os onb rwo[qoid o BUOIOS[AG -

‘sounye
sofod o 10ssaj01d ofod
sopereae ogs soyafoid s() -
‘wreyuasarde sodnid s() -
'sodnid

wo?Q sogdeuasarde sep
ojuswelouerd o By -
‘sodni3 sofod epeziear

9 ogdednsoaur y -

‘sodni3 sojod epeloued

9 opdednsoaur y -
‘ogdednsoAur op

sodnid wo ezuedio so onb
‘eurm) e[od sopeUTILISLP
oes soordoyqns s() -

odna<

wo opueSNsaAu]

SONNTV SOd TAdVd

H40SSH404d 04 TAdVd

OYIVINANATIINI

VIDOTOAOLIN




(99-09 d €00g) seney o senaif op eperdepy HINOJI

*BISIQAOIIUOD

rwrxoxd BU soprIOy[oW Wolas & sojuod
opueoynuoeprt ‘odnid op oyuodwosap o
91q0s 9 0ss2001d 0 0PO) AIOS WII[JAY -
"BULINY B OLIQIR[OX O weuasaldy -

*SOpO] B WNWO09

oyuowreuosod wn opurIoqe[d ‘BISIA 9P
ojuod eped 9p sojusWINSIe SaI0Y[oW SOP
9S9UIS B WI0D OLIQIR[OI WN WIOZNPOI] -
‘WNuwod ojusweuonisod wn waIeIoqe[o
op 0Ana[qo o woo ‘sored wo OBSIAIP B WIAS
‘oyun(uod wo weyeqeI) ‘9JUdULIOLIdSO ] -
"0BIUD 918 OPUIPUIJIP

wear)se onb oe oLrenUOO BISIA op ojuod
Iopuojop & wassed oanb opow op ‘sroded so
9S-UIOLIOAUT ‘OJUOWIOW OPUNGIS Win Wy -
“esojuawruordIsod snos op Bsajop

epeInnIso
eAnOadsar B opuejussarde ‘sored sonno
: . - BOTHIQPROR
10d sopejuosorde sojuowngre wenjoy - [ENPIAIPUL OEOEI[EAR © IEZI[EY] ruep
-sored sommo & ‘esuadwooar op erougpuadoprajul BlsI9A0UOT)
seropt o sojuaureuonisod snos wejussardy -| O SOSINOAIL Op erougpuadapIelur ‘opepI[eUlj | TRUOIORI ORJBIUoWNIIE -
‘sared s0NNO WOD $IQSSNOIP ap eanisod eougpuadepraur IRINSSSY - ‘sopepIiqey
seu ojuoureuonIsod Nas op BSIJOp BU *SOLIESSQ09U sepeuruLIglep 9p omaxd
sojuopmIu0) srew woodred sy ‘ojuoweSml STRLI9)BUI SO I9DQUIOJ O IQPUIJOP WIQAIP S OJUQWITA[OAURSIP -
n9s ou ‘onb sojuswWINGIe s0 WEUOII[AS - | onb oyuswreuorrsod o xed eped © 1eoTpU] g {S0po)] B BPIN(LISIP
"$839100 SO® ®ISIA 9p ojuod ‘soxed wo so-opurpratp ‘sojuedonied 9)UBAQ[OI OESBULIOJUT -
19s 9p esojop ep ogdeiussarde v weredal - onenb op soougSoraay sodnig reutio] | ‘soyuedronred
‘wopuajop onb eisia op ojuod o repredsar
: 19s-9A0p 9P OPBPISIOAIP -
ered oyueasar wednl onb ‘sepenuoous
: ‘eISI9A0MUO0D BP opdejuswodwr vIeJ - ‘t0AneI129do0d 0)x01U09 -
S9QIBULIOJUT SB BNS BP BLIEOUOD
‘ojuowrepunjorde ered rejuowojduiod :oy[eqen ap sodnis
B1opI opuojop onb red oe wedouro -
“w1s1A op ojuod nos ok oyiodns woop onb BIJRISOI(Iq opumnoul ‘sejuedronied | sou STRIOUISSO SOJULWA[D G
SOIUBAS[RI SOQIBULIOJUI STEW 10d WEMDOL] - sofod sopruinsse sojuswreuoroisod so | sope[dwalu0d I9S WAIP
-ogdeiuLISnS ogp oy[ onb sojuownge sopo) 1erode ered srerrojew BUOIOI[G - | “BISIQA0NUOD BP otow 1od
s0 o ogrmumsse onb estA op ojuod o ‘sodni3 sop sejore) se ajuowere]d | eaneiadood wedezipuaide
Topuoardwoo remoord weadp ‘sared wy - 9A010s9p 9 rwa[qoad o eyusseidy - ep opdeiuowordur BN
SONN'TV SOd TddVvd H0SSH404d 0d TaAdvd OYVIVINANATIINI VIOO0TOdO.LAN




(2229 *d *g00g) sewe1 o seyar op epeidepy :qINOJ

‘sorrguonsonb

SO 9)USWIENPIATPUT WAYOUIAI] -
odmbe we weyeqel], -

* s830[00 sor orfrxne wepad
‘10ssojo1d oe wereundiod op sojuy -
*SBINO WAIA3Ns 9 serdor woardwny) -
-001d9) 0 a1q0s 10ssajoId

op sagdeordxs se opduare weisal -

*0]BTPAUIT JOBR([PIIJ 90IUIO ]
‘soglsonb se seysodsor o sewoyqord op
OBIN[0SAI BU SOUN[R SO BING :BPRING BONRIJ
- ®)sodsar ewum op 0BHSIIOOUT NO

08991100 Bp 0pzEI B BoT[dxa ‘opuspusardurod
op1sa sounye so anb mueres ered
syuawauanbaiy wiundiad tsojdwexe soymur
900uI0§ @ soane[ndiuew o srensmorpne
STELI9JEW 9P OIIXNE O WD SIQIBISUOWIP
zeJ {0BJRZLIOWIW BP ZoA W 0Bsuaaxdurod

& erougliodwi gp Lndune woAsp os onb
SOAND(([O SO YU WS UIA) :0JUITTAJOAUISI(]
‘[eo1 epia ep rwojqoxd

wn opeluasaide 9 enb eu ‘woresuod
sounye so 1ozej ered ogdensuowap euwn

op otew Jod se)uBpPNISS SOP SPEPISOLIND B
elradsep ‘erougiiodwr ens o wogezipuaide
9p 013(([0 0 BULIOJUT :BINIS(Y

*SOOIUIYPROR

sogol esn :(sjuowrewINO,
-sowre)-wes ) 191,
-odmbs ep esuadwooar

/ OJURUWITO_YUO0IY (G
*STENPIATPUT SOPBINSAI
sop (ogu no) ossarzord
op OBdeOYLIOA (F
‘soLrguonsan() (¢

odmbo we oyeqei], (g
-10ssojo1d opod

eurm) g sagdeuasardy (T
*0BdI[/R[NE BPRO Op W)

OB STENPIATPUT $ozzmb Bsn
:(SUOISTAL(] 1USWAASIYIY

-wed [, 1uapmg) (VIS

LIL

93 (VIS :saquepmsyy
op sadmbr wro
waSezipusady

‘werspuaarduiod

sopo) anb op as-opuringasse ‘sredrourid
seropr se weznajuts ‘sejundrod wozey
‘0)un[U0d Nds ou OJUNSSE WESIRUY -
‘nopuaide

onb o vussarde o weFLio op odnid nos

OB BUIOJOI OUN[E BPED ‘sBIsIeIdadss ap
odni3 ou oyeqen o sode :mes3if sodnic)
‘sesteIoadso

op odni3 ou oprpuaide 10f onb o sodnid
SOIMO SOE IBUISUS 9p opowr o weloue| -
010

¢501100U02 WedaIe[oss anb sojduroxe ‘sourro)
SOPRUINLIANOP 9P OPEOYIUSIS O 0W0D SIE)
‘S9Q1IBD SOU SEPTIU0D SOQIBULIOJUT TUIINISIP
‘SO[QU SEPTIU0D SIQIBULIOJUT SB WAIBST[RUR
op wj & os-wednide (solUBY[OUISS

N0) S9Q1IBD SOUWISAW WOD SOUN[Y -
:seist[eIoadse op sodnic)

‘sodni3 we oyeqen op woedins anb
SON[Ju00 waIeradns © sounye so BIIXNy -
*SB[-909UI0] OpuelAd ‘sagdn[os serrdoid
sens ap B119q02sap eu odnid o vm<) -
*0LIRSS909U opuenb wgAze Ul

9 sodnig sop ojuswepuR OU OBSUSIE
eysaad ‘sodnid wo oy[eqex o surIn(J -
‘oyeqen o ered oo1syy odedss o ezIueR3IO
wYquIe] 9 SIELIARW SOP OBIMLISIP BU
SBUTOI 9P 0JUIWIIA[I(BISD OU BI[IXNE

9 sodnid sop ogdewwio} ® BZIuBSI() -
‘sounfe soe eIep onb srerrorew

SO BZIUBSIO o BIZ9IRIISO BSSO 10d SopruIsud
og1os onb sojunsse so eloued o vuOA[AG -

‘sojuedronred

SO®B SOpINLOSIP 0Bs anb
‘S9Q1IED IO BILIOSD 9
Amwtmm sB) omuﬂgpomi

® 1MBSSI[ S9QLIBY)
-ojunfuod

o ered [oagsuadsipur
orred euin amssod op woy
0]UQWIZ9S/01190Xd BPRY)
‘odni3 op sejuedonred
SO® SOPIN(LOSIP SAUAII0D
SO1I9OXS WS SEPIPIAIP
welos solred sesso onb
[eAgsuadsipur 5 ‘opnuos
nos eorad as onb wos
seperedos salred wo
OpRUOIJRI] I19s ap [aA1ssod
‘OANIBIIBU 0]X9) WIn
‘oyuowerouadjard ‘oy[oosa
10ss9jo1d :ogderedorg

Mmes3if asse[)

SONNTV SOd TAdVd

H40SSH404d 04 TAdVd

OYIVINANATIINI

VIDOTOAOLIN




(¢8-18 "d *€00g) seaoL o sepoL op epeidepy ({INOJ

‘weIapusaIduiod

sounye so sopo) ap apepiqqissod e rerpdure
op 0Anoalqo 0 woo svlIodns SEIUAIJIP OP
orowr 10d STBLIO)EUL SOSIOAIP WO SOPEIZIUL
‘SOJUOWIOW SOSIOAIP W 2uasaid 1eiso
9A9P BIOPI/0}IO0U00 0 :d)ueioduwl 0J190U0d
N0 BIOPI BWN WO SEPENUID ‘SEONBUa)
sopepIun Wo sopeplAne se eziuesi() -
‘[euoIpRN 9ssed ewn ap stoded

snas so sounye so ered  essed, I0ssojoI

‘sopepoedeo

sefdnnur uroajoaus

anb sopepuny (0
{SBLIQOUL
‘oyuawiauonbasuod ‘o
OPIJSTa(RISd W TN WIS
‘seleqe SopepIAnyY (]
‘AR O-BIOPT

N0 0)190U0D WNU SEPRIUD
SBOTIRTIS) SOPBPIUN IS
sepeziuedio sopepiany (e
:sordrourid sgn opum3os
exa7dwoo ogdnnsuy e
ered sreuslewr sopeldepe
NO SOPELID I9S WIAJ(] -
“B[9P BIOJ OWSIW

9B MO BIES BP STRIO]
SOLIEA UI9 ‘9JUQIDJIP BJOIE)
'UM Wo wn eped ‘odwa)
OWSIW OB WRY[R(RD
stenb so ‘sodni3 wo

B[BS ® 9S-9pIpIAL(] -
-10ssojoxd

op 1oded op o r1e[00S0
odedss op ogdezruedio
ep eduepnur & epraoword
o soperrdorde srereyew
SOPIMNSU0D I9S 9P WY}
‘0JUBLIOJ "9SSB[O Bp sounye
S0 sopo) ap serdnnu
sTeN09[IUT sopepoeded
se eznejus exayduion)
OBONISU] 9P BIZO[OPOISW
® :19SSBD BP OBIS9C)

SBOUYS 01919
SISSB[D WS OPBAJ[d
[°ATU Op ojuduwesuad
:exa[duod ogdnnsuy

SONNTV SOd TAdVd

H0SSH404d 0d TaAdvd

OVIVINANTTIINI

VIDOTOAOLIN




AVALIAGCAO

Nos processos de aprendizagem colaborativa ou cooperativa, avaliar os procedimentos
desenvolvidos pelo grupo implica o exercicio de realizar efetivamente uma avaliagdo com énfase
no processo. Para Silva (2006, p.27-28) a “Avaliacdo nesse contexto é a reflexdo transformada
em ac¢do. A¢do que nos impulsiona a novas reflexdes. Educador e aprendizes estardo com situagdo
de reflexdo permanente na trajetéria de constru¢ido do conhecimento.” Este mesmo autor discute
a importancia da devolutiva do processo de avaliagdo. Para ele “A agdo avaliativa exerce uma
funcdo dialégica e interativa, num processo por meio do qual educandos e educadores aprendem
sobre si mesmos e sobre o mundo no préprio ato de avalia¢do.”

Rejeita-se aqui a possibilidade da mera corre¢do dos exercicios, pois se pretende uma avaliagdo
de processo e ndo de produto. Tal procedimento nfo raro causa estranheza nos alunos, que muitas
vezes estdo interessados apenas em saber se seu produto é adequado (TORRES, 2004).

Explica-se tal estranheza pela vivéncia escolar anterior dos alunos, pois conforme Glasser
(1998, p.50): “aeducagio ndo coloca o acento sobre areflexdo, ficando o eixo sobre a memorizagao,
porque quase todas as escolas e universidades sdo dominadas pelo principio do acerto. Segundo
este principio, para toda questdo existe uma boa e uma ma resposta”. Cabe ao professor garantir
que seu aluno conhecga as boas respostas.

Glasser (1998, p.52) ainda acrescenta que o sistema educacional, além de valorizar o
principio do acerto, é dominado pelo principio da avaliagdo, que ele assim resume: “Sé conta
aquilo que posso avaliar e quantificar” (traducao livre).

Hoffmann (apud SILVA 2006, p. 24) compara dois modelos de avalia¢do destacando suas
diferengas. Parece-nos claro que em uma proposta colaborativa ou cooperativa cabe tdo somente

a proposta por ela apresentada como de avalia¢do libertadora.

A AVALIACAO LIBERAL A AVALIACAO LIBERTADORA

Acdo coletiva e consensual concepgio

Acdo individual e competitiva concepgio investigativa, reflexiva proposicdo de

classificatoria, sentensiva inten¢o de conscientizagdo das desigualdades

reproducdo das classes sociais. sociais e culturais.

Postura disciplinadora e diretiva do Postura cooperativa entre os elementos

professor valoriza¢do da memorizac¢ao da acdo educativa valorizacdo da

exigéncia burocratica peri6dica. compreensdo consciéncia critica de
todos sobre o cotidiano

colecao

Agrinho



Isso porque nas propostas cooperativas e colaborativas rompe-se com a pratica dos principios
anunciados por Glaser, que sdo inimigos do trabalho em grupo, da pesquisa, da reflexdo e da
construcdo coletiva do conhecimento. Assim, so alicerces da pratica educativa colaborativa, o
debate, a discussdo, a reflexdo individual e coletiva, o exercicio da auto e da mutua-regulacéo,
da resolugdo de problemas e de conflitos, da negocia¢do, do consenso, da percep¢do do outro, e
do respeito mutuo (TORRES, 2004). E, portanto, devem-se abrir espago e tempo para os alunos
refletirem sobre seu papel de “reais sujeitos da construgio e da reconstrugio do saber ensinado,
ao lado do educador, igualmente sujeito do processo” (FREIRE, 1999, p.29). Um dos maiores
desafios postos ao professor, é o de manter-se firme para recusar-se a simplesmente dar respostas
prontas aos alunos ou ainda corrigir uma atividade. Ceder as préticas tradicionais e responder as
questdes dos alunos, pode significar cair em uma armadilha que o levaria a um desvirtuamento da
proposta colaborativa ou cooperativa. Parece claro que, ao fornecer diversas formas de consulta,
o professor divide com os alunos a responsabilidade pelas corre¢des pertinentes. Ele ndo é mais o
inico capaz de confirmar o acerto ou o erro. Em uma avaliagdo de processo, esse aval, se fosse o
tinico dado, poderia comprometer o desenvolvimento da autonomia e do espirito critico, pelos alunos
fatores indispensaveis para uma proposta de aprendizagem colaborativa (TORRES, 2004). Em uma
avaliacdo de processo que rompe com o modelo de avaliacdo de propostas tradicionais de ensino,

Professor e alunos constroem uma rede e nfo uma rota. Ele define um conjunto de territérios a explorar. E

a aprendizagem e a avalia¢do se ddo na exploracdo — ter a experiéncia de participar; de colaborar, de criar,

de co-criar realizada pelos aprendizes e ndo a partir de sua récita, do falar-ditar. Isso significa modifica¢do no
classico posicionamento na sala de aula. (SILVA, 2006, p.32)

Também em Freitas e Freitas (2003, p.34) encontra-se um argumento que destaca a
importincia da participagdo dos alunos no processo de avaliacdo e do professor estruturar a
aprendizagem de tal forma que permita a avaliagdo do processo. Para tal, os autores baseados
na proposta de Johnson e Johnson, sugerem que se deve levar em conta cinco procedimentos
ou requisitos:

1. avaliacdo das interacgdes no grupo;

2. feedback constante;

3. tempo para reflexdo;

4. Avaliacdo do processo em grupo turma;

5. Demonstracio de satisfagdo pelo progressos (JOHNSON&JOHNSON, 1999).

Esses autores (2003, p.36) sintetizam em uma figura a interdependéncia dos cinco

elementos-chave da aprendizagem cooperativa acima propostos:
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APROVEITAMENTO

ACADEMICO
A

Trabalho | Trabalho
Verdadeiro | em equipe
em|(...)
conjunto | Melhoria

(...)| constante
Suporte|(...)
pessoal e Conflito
nas tarefas | construtivo

Fins claros do grupo
()
Preocupagédo com a aprendizagem propria
e de outros
()

Avaliagéo dos esforgos individual e do grupo

RELACOES Ieterdenendéncia sosi "SAUDE
POSITIVAS tercepencencia positiva e PSICOLOGICA

avaliagdo individual e do grupo

Esforgos integrados de cooperacgao
(Adaptado de Johnson & Johnson, 1999, p. 70)

Freitas e Freitas (2003) afirmam ainda que esses cinco elementos sdo basilares e permitem
visualizar claramente a diferenca entre aprendizagem cooperativa e trabalho de grupo. A
necessidade da avaliagfio de processo para alcangar-se os efeitos positivos atribuidos a aprendizagem
colaborativa e cooperativa é proposta recorrente nas pesquisas dos diversos autores dedicados
ao tema. Da mesma forma, é também apontada por varios pesquisadores a importincia de, no
processo avaliativo, percorrer a trajetoria do individual ao coletivo e vice-versa.

Johnson e Johnson (1999) apresentam alguns procedimentos indispensaveis para a avaliagdo
individual e a responsabilizac¢do pessoal, em processos cooperativos, tais quais:

1. Formar grupos pequenos;

2. Fazer testes individuais;

3. Colocar questdes orais ou solicitar a demonstragdo de certas competéncias a elementos do grupo, ao acaso;

4. Observar sistematicamente o trabalho dos grupos;

5. Existir no grupo o papel de verticador da aprendizagem, o qual deve fazer perguntas para que cada

membro demonstre se de facto compreendeu, é capaz de explicar as respostas, conclusdes do grupo, etc.;

6. Os estudantes ensinarem uns aos outros o que aprenderam, fazendo o que se designa por explica¢do

simutinea (peer tutoring). (FREITAS e FREITAS, 2003, p. 29)
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BENEFICIOS DA APRENDIZAGEM COLABORATIVA

No trabalho em colaboragdo os alunos assumem na sala de aula, a responsabilidade por
sua propria aprendizagem e desenvolvem habilidades metacognitivas para monitorar e dirigir seu
proprio aprendizado e desempenho. Quando hé a interagdo entre pessoas de forma colaborativa,
por meio de uma atividade auténtica, elas trazem seus esquemas proprios de pensamento e suas
perspectivas para a atividade. Cada pessoa envolvida na atividade consegue ver o problema de
uma perspectiva diferente e estdo aptas a negociar e gerar significados e solu¢des mediante um
entendimento compartilhado. A proposta construtivista levou a uma compreensdo de como o
aprendizado pode ser facilitado por meio de atividades engajadoras e construtivas. Esse modelo
de aprendizagem enfatiza a construgio de significados com participagdo ativa em contextos sociais,
culturais, histéricos e politicos.

O elemento crucial de uma participagéo ativa é a troca de experiéncias por meio do dialogo.
A interacdo dialogica entre individuos e o intercAmbio de ideias promove o desenvolvimento
cognitivo do sujeito, pois os conhecimentos sdo socialmente definidos e o sujeito depende da
interagdo social para construgdo e validac¢do dos conceitos (VALADARES, apud VALASKI, 2003,
p- 23). Segundo Morris (1997, p.72), a Aprendizagem Colaborativa “pode trazer a tona o que
ha de melhor em vocé e o que sabe, fazendo 0 mesmo com seu parceiro, e juntos vocés podem
agir de formas que talvez ndo estivessem disponiveis a um ou outro isoladamente”. O raciocinio
resultante da interag¢@o colaborativa sera enriquecido pelas diferentes perspectivas e experiéncias
com que cada um dos participantes contribui para a tarefa. Por certo cada um dos participantes
nio pensa exatamente do mesmo modo e essas diferencas de pensamento podem criar novos
conhecimentos por meio do ensino reciproco. Essa é a principal contribui¢cdo da Aprendizagem
Colaborativa: a interagdo sinérgica entre individuos que pensam diferente, a vivéncia desse
processo e a constru¢do de um produto que somente pode ser alcangado com a contribuigio de
todos os envolvidos.

Freitas e Freitas (2003, p.21) elecam os resultados de centenas de pesquisas de diversos

autores sobre aprendizagem colaborativa que apontam para:

Melhoria das aprendizagens na escola;
Melhoria das relagdes interpessoais;
Melhoria da autoestima;

Melhoria das competéncias no pensamento critico;

ok W

Maior capacidade em aceitar as perspectivas dos outros;
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(o)

. Maior motivagdo instrinsica;

7. Maior ntimero de atitudes positivas para com as disciplinas estudadas, a escola, os
professores e os colegas;

8. Menos problemas disciplinares, uma vez que mais tentativas de resolu¢io dos problemas
de conlflitos pessoais;

9. Aquisi¢do das competéncias necessarias para trabalhar com os outros;

10.Menos tendéncia para faltar a escola.

A aprendizagem colaborativa é uma filosofia que se adapta ao mundo globalizado de hoje.
Se diferentes pessoas aprendem a trabalhar juntas na sala de aula, entdo elas provavelmente
se tornardo melhores cidadds do mundo. Serd mais facil para elas interagir positivamente com
pessoas que pensam de modo diferente, ndo somente em escala local, mas também em escala
mundial. (WIERSEMA, 2000).Na mesma perspectiva Arends (1995, p.367) ja afirmava que:

A atividade no século xx é caracterizado por comunidades globais e interdependentes e por instituigdes sociais

complexas, as quais requerem niveis elevados de cooperagiio entre os seus membros. Conseqiientemente,

a maioria das pessoas valoriza o comportamento cooperativo e acredita que ele constitui um objectivo para

a educacio.

A aprendizagem colaborativa também ndo nega completamente a importancia da aula
expositiva controlada pelo professor, reconhecendo que ela tem sua importincia na pratica
pedagégica. Contudo, essa forma de aprendizagem quer ir além do modelo tradicional, pois se
acredita que o conhecimento é socialmente construido (VYGOTSKY) por meio de uma mobilizagao
conjunta para construir e reconstruir significados. Nessa visdo, o esfor¢o conjunto de alunos na
resolugdo de tarefas propostas pelo professor, a troca de conhecimentos e de experiéncias realga
a aprendizagem e pode levar a um conhecimento mais duradouro do que aquele obtido por meio
da aula tradicional, que pode ser facilmente esquecido depois da tradicional avaliagdo escrita.

Portanto, os métodos de aprendizagem colaborativa apresentam se, nos dias atuais,
oportunos para a constitui¢do de uma educagio inovadora e em sintonia com as novas exigéncias
da sociedade do conhecimento. Esse estilo de aprendizagem é mais do que uma série de técnicas
aplicadas pelo professor para que ele tenha menos trabalho e coloque maior responsabilizacdo
nos alunos, tornando o trabalho discente mais 4rduo. Ela é uma filosofia de ensino. Uma filosofia
que acredita que o trabalhar, o criar, o aprender em grupo faz parte de um novo conjunto de
habilidades que os alunos precisam aprender para que eles e o mundo onde vivem possam

continuar existindo em longo prazo.

colecao

Agrinho



Capra (1996) reflete sobre um novo paradigma social que est4d comegando a ser difundido
e que tem aos poucos determinado uma nova visdo de mundo, e como as sociedades devem se
comportar para garantir uma vida digna para as geracdes futuras. O mundo atual estruturado
de forma competitiva, na destrui¢do dos recursos hidrominerais e das florestas, na crenga do
progresso material ilimitado deve ser revisto, pois se ndo o for, ndo sobrard nada para as nova
geragdes. Dentro dessa visdo de Capra, a educacdo tem muito a contribuir para a formacgao
de cidaddos comprometidos com desenvolvimento sustentavel. Em vez da competigio, deve-se
criar nos alunos o espirito de colaboragdo. Em vez da destruicdo, o espirito da construgdo. A
aprendizagem colaborativa, nesse contexto, traz uma importante contribui¢io da escola para a
formagdo de pessoas comprometidas com o desenvolvimento de uma sociedade humana, justa e

solidaria.
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