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Sobre os desafios

• 5 desafios
• Acme Beauty
• Acme Motors
• Cervejaria Acme
• Hospital Acme 
• Laticínios Acme

• 15 empresas

• 3 empresas concorrem por 1 desafio

• 12 empresas clientes da solução



Soluções

• Diferentes soluções 
• Desenvolver ou comprar 

• Diferentes propostas de uso  de TI e SI

• Diferentes modelos de processos 



Precificação

Desafio1: Acme Beauty

Empresa Custo Tempo

Agyle R$1,8 mi 15 meses

SIConsult R$67.500,00 2,5 meses

Soluciona.ai 135.126,00 7 meses

Desafio2 Acme Motors

Empresa Custo Tempo

isofy R$ 5,2mi + R$ 1,8mi 2,5 anos

PS Consultoria R$114.000,00 3 meses

VAM2P R$ 24mi (6 fábricas) 5 meses

Desafio3 Acme Cervejaria

Empresa Custo Tempo

ITSolutions R$61.500,00 8 meses

Sidekick R$196.000,00 14 meses

ThinkBig R$370.000,00 8 meses

Desafio 4 Hospital Acme
Empresa Custo Tempo

fixit Soluções
R$ 1000,00 p/un.+ R$80 mês 

sistema web 6 meses

Full Inteligence
R$170000 + 1200 ao mes (3 

opçoes de planos) 15 meses

SankaTec

R$2000,00 + 
R%2.500,00/mês ou 

R$12,500,00 10 dias

Desafio 5 Laticínios Acme
Empresa Custo Tempo

ConsulTI
R$ 802.631,00 + R$ 

17.500 mensal futuro 15 meses
F2AW R$50.000,00 12 meses

PAS
R$ 105.000 + R$4.000 

mantunenção 9 meses



Critérios - Notas Desafios

• Viabilidade da solução

• Modelagem do processo

• Bom uso de conceitos de SI e TI

• Solução adequada ao problema

• Apresentação (material + forma)



Melhores Soluções

• Prêmio baseado no material entregue e votação
• 1 empresa de cada desafio

• Critérios desclassificatórios:
• Não entrega de documentos 

• Documentos com itens faltando (por exemplo, modelagem do processo “to
be” e “as is”)

• Prêmio
• Alunos das empresas premiadas são dispensados de fazer a prova



Melhores Soluções

• Desafio 1 – Acme Beauty

Empresa Agyle
• Alef Segura Santos 

• Caio Henrique Candido

• Gustavo de Moura Souza

• Victor Luiz Fortes Rivelo

• Yago Rafael Pessoa

Empresa SIConsult
• Júlio César Coelho Filho

• Lucas Takeru Sato

• Luís Henrique Pegurin

• Murilo Henrique Bellini

• Paulo Humberto Sapio de Morais



Resultado Votação
Desafio 1 – Acme Beauty



Melhores Soluções

• Desafio 2 – Acme Motors

Empresa VAM2P
• Afonso Celso Penze Nunes da Cunha

• Marcelo Foresto Porto da Costa

• Marco Antonio Siriani

• Pedro Henrique Fini

• Vitor Albuquerque de Paula



Resultado Votação
Desafio 2 – Acme Motors



Melhores Soluções

• Desafio 3 – Acme Cervejaria

Empresa ITSolutions
• Bruno Guarise

• Kelvin Guilherme de Oliveira

• Lucas Guarise

• Nathalia Moreno Pereira

• Luiz Henrique Ten Caten Bento



Resultado Votação
Desafio 3 – Acme Cervejaria



Melhores Soluções

• Desafio 4 – Hospital Acme

Empresa SankaTec
• Lais Botigelli Novelli

• Murillo Pracucio Mesquita

• Tiago Lemes Daneluzzi

• Pedro Balan

• Renato Seiji Goto



Resultado Votação
Desafio 4 – Hospital Acme



Melhores Soluções

• Desafio 5 – Hospital Acme

Empresa ConsulTI
• Amanda de Oliveira Marinho

• Edilson Bunicenha Junior

• Matheus Godoy Bolsarini

• Romulo Villela de Toledo

• Paulo Bardes Nogueira Nascimento



Resultado Votação
Desafio 5 – Hospital Acme



Participação como Clientes

• Os alunos colocaram-se na posição de 
clientes e deveriam fazer 
questionamentos 
• Livremente, de preferência

• Atendimento do chapéu

• Prêmio – clientes mais participativos



Participação como Clientes

• Prêmio – clientes mais participativos

Marco Antonio Duarte Gallo

Marco Antonio Siriani

Rafael Mariano de Castro Silva 

Rafael Viana Brant 

• Prêmio: 1 ponto na nota de participação (nota P2)



Avaliação

• Parâmetros (pn) para avaliação:
• Prova (p1) – 30%

• Atividades com estudos de caso (p2) – 20%

• Solução de desafios (p3) – 50% 

• P2 =  70% das atividades

• Nota final = 0.3*p1 + 0.2*p2 + 0,5*p3



Sobre a prova

• Data da prova: 28/novembro

• Prova individual e com consulta a materiais impressos (textos, livros). 

• Não é permitido o uso de celular e outros dispositivos eletrônicos durante a 
prova

• Não é permitido o empréstimo de materiais durante a prova.


