
Roteiro de atividades para o II Encontro Presencial 

Supervisores e Dirigentes Regionais da SEESP 

Curso de Gestão do Currículo (Coordenadores) 

Curso de Gestão de Escola (Diretores) 

As  atividades  abaixo  listadas  são  orientações  gerais  sobre  o  II  Encontro  Presencial  nas 

Diretorias de Ensino. Estarão envolvidos o Curso de Gestão do Currículo (Coordenadores) e o  

Curso de Gestão de  Escola  (Diretores  e Vice‐Diretores) que  terão  como  Tutor Presencial os 

Supervisores  e  Dirigentes  Regionais  da  SEESP  participantes  do  Curso  de  Gestão  da  Rede 

Pública. 

 Supervisor  (e/ou Dirigente) deverá chegar 8h30 e realizar uma reunião com todos os 

Supervisores e/ou Dirigente presentes naquela localidade; 

 O encontro será das 9 horas às 13 horas (4 horas no total); 

 Manter os mesmos grupos do Encontro Presencial I, lembrando que: 

o na  ausência  de  algum  Supervisor  ou  Dirigente  os  presentes  assumem  as 

atividades  e  formam  grupos  ideais  de  no máximo  5  (cinco) Diretores,  Vice‐

Diretores e Professores Coordenadores. Na  impossibilidade ou em região que 

não houver supervisores este número poderá ser maior; 

o manter  os  participantes  da  mesma  escola  (diretores  e  Professores 

Coordenadores) no mesmo grupo; 

o caso haja necessidade dois Supervisores podem coordenar as atividades de um 

grupo.  Poderá  haver  mais  de  um  Supervisor  por  sala,  a  critério  dos 

participantes; 

o garantir  que  haja membros  do  curso  de  Gestão  da  Escola  (Diretores)  e  do 

curso de Gestão do Currículo (Supervisores) em um mesmo grupo. Não formar 

grupos apenas com diretores ou apenas com Professores coordenadores;  

 Os objetivos deste II Encontro Presencial são:  

o discutir  as  práticas  de  sucesso  de  escolas  brasileiras  para  a  adaptação  na 

realidade das escolas em que atuam; 

o escolher duas práticas a  serem aplicadas em escola escolhida pelo grupo no 

dia do encontro presencial, preferencialmente escolas prioritárias; 

 Operacionalização do II Encontro Presencial.  

Com  base  nos  indicadores  das  escolas  em  que  atuam  (analisados  no  Trabalho 

Colaborativo) e com base nos textos lidos na semana de preparação do EP, cada grupo 

deverá: 



 
o escolher 1 escola do grupo (se houver uma escola prioritária que seja ela a 

escolhida, caso não haja uma escola prioritária no grupo, que a escolha recaia 
sob a escola com os piores indicadores); 

o discutir os indicadores desta escola e os principais problemas desta escola; 
o com base no material lido sobre melhores práticas e com base nas 

experiências de vocês, escolher 2 práticas a serem implementadas nesta 
escola como forma de melhorar os indicadores de desempenho; 

 
 Todo o encontro deverá ser registrado e será entregue um relatório, como produto 

final do II Encontro Presencial (segundo modelo disponibilizado no AVA). 
 


