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Introduction to Engineering 
Education Research 

http://crlte.engin.umich.edu/eer/eer-resources/ 



Empirical Investigations:  
JEE Review Criteria 

• Focus: Significantly extends the body of knowledge 

• Problem: Clearly state and explain the problem or issue  

• Literature: Identify, synthesize and evaluate the relevant literature  

• Methods and Analysis: Well-developed, clearly articulated, and appropriate 
method or set of methods for the expressed problem  

• Quality of Data and Findings: Sufficient quality to address the hypothesis 
and/or research questions.  

– Quantitative studies: sample size and demographics  

– Qualitative papers: in-depth understanding of the context?  

• Conclusions: Are the conclusions specific to the research questions or 
hypotheses posed?  

• Clarity and Organization 























Journals on Teaching & Learning 



Journals on Teaching & Learning 



Principais eventos na área 



Qual suas áreas de interesse? 
• 1. Métodos e Meios de 

Ensino/Aprendizagem de Engenharia e de 
Tecnologia.  

a) Inovação no 
Ensino/Aprendizagem;  

b) Estratégias Pedagógicas; c) 
Avaliação da Qualidade de 
Ensino/Aprendizagem;  

c) Multidisciplinaridade e 
Interdisciplinaridade; dentre 
outros; 

 

• 2. Projeto, Gestão e Avaliação de Cursos 
de Engenharia e de Tecnologia.  

a) Projeto Pedagógico de Curso;  

b) Gestão de Cursos;  

c) ENADE e Avaliação de Cursos;  

d) Resoluções CONFEA/CREA; 

dentre outros; 

 

• 3. Retenção e Evasão nos Cursos de 
Engenharia e de Tecnologia. 

a) Políticas para Redução da Evasão 
e Retenção;  

b) Políticas afirmativas;  

c) Acolhimento e Nivelamento;  

d) Prática Tutorial; dentre outros; 

 

• 4. Formação Pedagógica dos Professores 
de Engenharia e de Tecnologia.  

a) Iniciativas de Formação;  

b) Educação Continuada;  

c) Capacitação Docente;  

d) Avaliação Docente; dentre 
outros; 



Qual suas áreas de interesse? 
• 5. Indissociabilidade entre a Tríade Ensino, 

Pesquisa e Extensão. 

a) Experiência dos grupos PET e 
afins;  

b) Formatos de gestão;  

c) Projetos que Foquem em 
Inovação no 
Ensino/Aprendizagem;  

d) A Engenharia e a Prática da 
Extensão; dentre outros; 

• 6. Formação Cidadã na Engenharia e 
Tecnologia. 

a) Responsabilidade Social;  

b) Sustentabilidade e Ecossistemas;  

c) Pluralidade e Diversidade; dentre 
outros; 

• 7. Educação Presencial e à Distância em 
Engenharia e Tecnologia.  

a) Formação Mediada por 

Tecnologia;  

b) Prática Laboratorial Presencial, 
Remota e Simulada;  

c) c) Avaliação; dentre outros; 

• 8. Interação entre Cursos de Engenharia e 
Tecnologia e o Ensino Fundamental e 
Médio.  

a) Relato de Experiências;  

b) Formas de Despertar Vocações; 
dentre outros; 

• 9. Formação Sem Fronteiras: intercâmbio, 
mobilidade acadêmica e dupla 
diplomação  

a) Mobilidade Interna e Externa;  

b) Dupla Diplomação e 
Reconhecimento de Títulos;  

c) Intercâmbio, dentre outros; e 

• 10. Temas Transversais na Educação em 
Engenharia e Tecnologia. 



Exemplos de questões para 
investigação 

• Qual a relação entre estudantes que vêm do ensino 
médio e a escolha de suas profissões? 

• Como projetos envolvendo a comunidade preparam 
estudantes para uma melhor vida profissional? 

• Como o uso da técnica XXXX afeta a aprendizagem? 



Atividade individual 

Selecione duas área de interesse. 

 

A seguir compartilhe com os colegas em sua volta. 



Métodos Qualitativos x Quantitivos 



Atividade em grupo (4 alunos) 

• Pense em ideias de problemas/comportamentos que 
podem ser pesquisados 

• Que evidências poderiam ser obtidas? 

Sua ideia é: 

• Significativa para a comunidade? 

• Pode ser mensurada empiricamente? 

• Tem foco? 

• Tem algum embasamento teórico? 

• Pode trazer implicações para a aprendizagem? 

• Pode ser replicada? 

• Quais as vantagens e desvantagens? 



Likert Scale  

Dr. Rensis Likert 

(1903 - 1981) 

The original idea for the likert scale is found in Rensis Likert’s 1932 article in Archive of 
psychology titled “ A technique for the measurement of Attitudes”. This idea was 
expanded by Likert’s 1934 Journal of social psychology article titled “ A simple and 
Reliable method of scoring the Thurstone  Attitude Scales”. 



O que é a Escala Likert? 

• É uma escala psicométrica comumente envolvida em 
pesquisas que empregam questionários. 

• É a abordagem mais utilizada para respostas de escala em 
pesquisas. 

• As escalas de Likert são uma técnica de escala não 
comparativa e são de natureza unidimensional. 

• Ao responder a um questionário do Likert, os entrevistados 
especificam seu nível de concordância ou desacordo em uma 
escala de concordância e discordância simétrica para uma 
série de declarações. 

• Assim, o intervalo capta a intensidade de seus sentimentos 
por um determinado item, enquanto os resultados da 
análise de itens múltiplos revelam um padrão. 



1. Totalmente em 
desacordo  
2. Discordo  
3. Nem concordo 
nem discordo  
4. Concordo  
5. Concordo 
plenamente 
 

O formato de um item típico Likert de cinco 
níveis 

 

Ver arquivo: Likert-Type Scale Response Anchors  





Métodos de análise 
Dependendo de como as questões da escala Likert são tratadas, 
vários métodos de análise diferentes podem ser aplicados 
 
Métodos de análise utilizados para questões individuais (dados 
ordinais) 
 Gráficos de barras e dispersão 
 Não histogramas (os dados não são contínuos) 
Tendência central resumida pela mediana e pelo moda 
 Não média 
Variabilidade resumida por alcance e intervalo interquartil 
 Não desvio padrão 
Analisado usando testes não-paramétricos 
       (Diferença entre as medianas de grupos comparáveis) 
 Teste de Mannwitney U 
 Wilcoxon  
 Teste de Kruskal - Wallis 



Atividade em grupo (4 alunos) 

• Qual o método mais adequado para investigação? 
Qualitativo e/ou quantitativo? 

• Formule um questionário sobre o problema a ser 
analisado. Crie este formulário usando o google Drive e 
post o link no moodle. 



Atividade em grupo (4 alunos) 

• Quais os próximos passos concretos para que você possa 
desenvolver esta pesquisa? 


