
EXERCÍCIO: 

VOCÊ POSSUI UMA MENTALIDADE GLOBAL? 

Objetivo: examinar e explorar suas experiências globais e perspectivas adquiridas em viagens, 

trabalho ou estudo em países que não a sua terra natal. 

Materiais: folhas de papel. Aluno deverá listar os países visitados. 

Instruções: 

Passo 1: i) Trabalhando individualmente, liste os países que visitou ou morou em algum 

momento de sua vida. ii) Você passou mais de um mês consecutivo ou mais e algum desses 

lugares? iii) Se sim, marque esses locais com algum sinalizador (ex. triângulo/asterisco, etc). 

 

Passo 2: Forme equipes com quatro ou cinco pessoas. Pegue outra folha e liste os resultados 

de todos os membros do seu grupo.  

i) Converse com os colegas de grupo sobre as interações e experiências que teve em suas 

viagens, estudos e/ou trabalho globais.  

ii) Você consegue conversar em mais de um idioma? Quais? Razão da escolha deste idioma. 

iii) Comia pratos locais regularmente?  

iv) Teve contato direto significativo com moradores locais? Sentiu-se fora de sua 'zona de 

conforto'? Descreva as situações de estranhamento e/ou descobertas. 

 

Passo 3: discussão em sala. 

Perguntas para discussão: 

1. Como você caracteriza seu conhecimento e apreço por outras culturas? 

2. Que tipos de coisas você fez ao viajar, trabalhar ou estudar em outro país que contribuíram 

para seu conhecimento e apreço por outras culturas? 

3. Como suas experiências globais com viagens, trabalho ou estudo influenciaram suas 

atitudes, crenças e/ou percepções sobre si e sobre os outros? 

4. Como os empregadores se beneficiam em ter funcionários com uma mentalidade global? 


