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Prefacio

A assertiva da alegria, satisfacdo ou até
honra embate-se com a responsabilidade,
dificuldade e receio em elaborar o prefacio
de uma obra que é sintese das contribui¢cdes
de um importante evento cientifico. Ao ser
convidado para tal tarefa nio hesitei em
aceita-la, pois me pareceu como um imenso
desafio apresentar uma pléiade de especialis-
tas, estudiosos, pesquisadores em diferentes
eixos tematicos da formacio e desenvolvi-
mento profissional.

Por mais vasto que seja o conhecimen-
to de uma pessoa, devo destacar que hoje em
dia, por contingéncias do préprio acimulo
temporal do conhecimento e aliado as novas
tecnologias, seria dificil ou quase impossivel
de domina-lo. Desta forma, apenas uma pes-
soa, no caso o prefaciador, ter o conhecimen-
to de todas as nuances, todos os labirintos,
todas as possibilidades, enfim, toda a com-
plexidade que tomou conta do campo profis-
sional em Educacio Fisica, seria ingloriosa a
sua tarefa.



Diante do tempo acumulado de exercicio profissional
e também da experiéncia adquirida, com toda a tranqiiili-
dade delego esta tarefa aos especialistas que comunicam,
discutem, argumentam, propdem e sugerem diferentes
formas de olhar sobre a profissdo docente e demais areas
de intervencdo em Educa¢io Fisica. A op¢do de publicar
um livro do II Congresso Internacional de Formacao Pro-
fissional em Educacio Fisica e do VI Seminario de Estu-
dos e Pesquisas em Formacgdo Profissional no Campo da
Educacéo Fisica foi de grande relevancia, principalmente
por reunir as contribui¢des de diferentes especialistas na-
cionais e internacionais, além de contemplar varias con-
cep¢des de formagio profissional. Ouso ainda intuir que a
op¢ao por eixos tematicos pode evidenciar as “identidades
concretas”, as quais revelam que a sua constru¢io compre-
ende um processo histoérico.

Os organizadores desta obra Juarez Vieira do Nasci-
mento e Gelcemar Oliveira Farias, ambos finalizaram seus
estudos doutorais enfocando a formacio inicial de pro-
fessores de Educac¢io Fisica. Enquanto autoridades nesta
area de investigac¢do, assumem o compromisso de abordar
como tema central do livro a “Construcdo da identidade
profissional em Educacio Fisica”, contemplando tanto a
formac¢io quanto a intervencio profissional.

A opcio de reunir os diferentes especialistas em seis
eixos temdticos acena para a amplitude da temdtica e cres-
cente complexidade. Da mesma forma, aponta para a pos-
sivel fragmentacio e divisdo de uma totalidade que ainda
é nebulosa, especialmente na constela¢do profissional do
campo da Educacio Fisica.

A magnitude dos participantes necessita ser destacada
e seria indelicado da minha parte, por conhecer a maioria
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dos componentes, ndo os referenciar. Contudo, farei a gra-
ta tarefa de destacar, tanto os eixos tematicos (identida-
des concretas) como os seus componentes.

O primeiro eixo tematico, sob a denominacio “Cons-
trucdo da identidade profissional em Educac¢io Fisica”,
agrupa textos dos professores Carlos Janudrio, Isabel
Mesquita, Robyn Jones, Joana Fonseca, Luciana De Mar-
tin Silva, Juarez Vieira do Nascimento, Gelcemar Oliveira
Farias, Paula Maria Fazendeiro Batista, Ana Luisa Pereira,
Amandio Braga dos Santos Gra¢a, Samuel de Souza Neto,
Larissa Cerignoni Benites, Roberto Tadeu laochite e Ceci-
lia Borges.

Os “Desafios dos estdgios na formacio inicial em
Educagéo Fisica” sdo abordados no segundo eixo temati-
co pelos professores Alberto Albuquerque, Jodo Lira, Rui
Resende, Marcos Garcia Neira, Giovani De Lorenzi Pires,
Alcyane Marinho, Priscila Mari dos Santos, leda Parra
Barbosa Rinaldi, Juliana Pizani e Pablo Juan Greco.

O terceiro eixo temdtico contempla os “Desafios das
praticas pedagdgicas na formacgéo inicial em Educa¢io Fi-
sica” a partir das contribui¢cdes dos professores Marian-
gela da Rosa Afonso, Nice Nocchi, Mariana Afonso Ost,
Glauco Nunes Souto Ramos, Lilian Aparecida Ferreira,
Edison Roberto de Souza e Alba Regina Battisti de Souza.

O quarto eixo temdtico tem como proposta abordar
os “Conhecimentos para formacio e intervencdo profis-
sional em Educagido Fisica” e os professores autores Dag-
mar Hunger, Juliana Martins Pereira, Camila Borges,
Fernanda Rossi, Daniel Marcon, Juarez Vieira do Nasci-
mento, Amandio Braga dos Santos Graga, Jeane Barcelos
Soriano, Priscilla Maia da Silva, Anisio Calciolari Junior e
Valmor Ramos.

PREFACIO



A “Formacio inicial e intervenc¢io profissional em
Educagio Fisica” compreende o quinto eixo tematico, ten-
do como protagonistas os professores Sheila Aparecida
Pereira dos Santos Silva, Ricardo Rezer, Vicente Molina
Neto, Rosane Kreusbrug Molina, Lisandra Oliveira e Silva,
Tania Rosane Bertoldo Benedetti, Sueyla Ferreira da Sil-
va dos Santos, Silvio Aparecido Fonseca, Juarez Vieira do
Nascimento, Mauro Virgilio Gomes de Barros, Alex Anto-
nio Florindo, Alessandro Nicolai Ré, Marilia Velardi, Luiz
Mochizuki, Paulo Cesar Montagner, Alcides José Scaglia,
Katherine Grace Amaya, Rita de Cassia Garcia Verenguer
e Alexandro Andrade.

Finalmente, o tltimo eixo temético expdem a temética
“As Redes de Pesquisa e Associa¢des de Ensino e a formacio
em Educa¢io Fisica”, tendo como timoneiros os professo-
res Ana Maria Alvarenga, Gelcemar Oliveira Farias, Silvio
Aparecido Fonseca, Juarez Vieira do Nascimento, Mathias
Roberto Loch, Aldemir Smith Menezes, Wallacy Milton do
Nascimento Feitosa e Alex Antonio Florindo.

Com a apresentacio dos eixos temdticos e seus au-
tores, vale destacar a atualidade e a pertinéncia, além da
serventia deste instrumento de consulta e de divulgac¢io,
o qual foi gestado para suprir as possiveis lacunas na te-
matica escolhida e que da titulo a obra. Assim, almejo uma
leitura proficua, ainda mesmo que nio se tenha esgotado
os problemas enfrentados na formacéo inicial em Educa-
¢do Fisica.

Florianépolis, abril de 2012.

Viktor Shigunov
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0 Desenvolvimento Profissional:
a aprendizagem de ser professor
e 0 processo de rotinizacdo

das decisOes préinterativas em
professores de Educacdo Fisica

Prof. Dr. Carlos Januario'

Introducdo

Tem havido muitas evidéncias sobre os
fatores que podem influenciar o Desenvolvi-
mento Profissional (DP) nas varias fases da
vida. Esta comunica¢io esta orientada abor-
dando dois problemas:

e 1°problema: Qual o periodo mais im-
portante e de maior valia para o DP?

! CIPER, Centro de Investigacio da Performance Humana,
apoiado pela Fundacio para a Ciéncia e Tecnologia. Faculda-
de de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa.
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e 2°problema: Apés a formagio inicial o profissional
estd formado? Até que ponto?

Vamos a primeira questio. Sdo varias as histdrias que
podem ilustrar o contributo da infancia para o DP. E a his-
téria do menino cujo pai lhe ofereceu um kart. Esse menino
foi campedo de Férmula 1. Infelizmente morreu num aci-
dente em Imola na flor da idade. O seu nome era Ayrton
Senna. E a histéria do menino cujo pai lhe ofereceu uma
bola. A bola acompanhou o durante a vida; levava a na mao
para a escola e aproveitava todos os momentos para brincar
e jogar. O seu nome é Luis Figo. E a histéria do menino que
andou na gindastica, gostou e teve um excelente professor.
A partir dai quis ser professor de ginatica. O seu sonho foi
cumprido e hoje forma professores e esta aqui hoje perante
vOs. Porém, apenas dois desses meninos foram professores
de gindstica; no entanto, pessoalmente posso testemunhar
a importancia dessa experiéncia para o meu DP.

Todas estas histérias remetem nos para o quadro
das experiéncias antecipatérias de pré socializacio. Tém
a vantagem de possibilitar um treino prévio, centrado na
tarefa. Dito por outras palavras, todas estas pessoas trei-
naram a sua vida profissional e tiveram um avanco de al-
guns milhares de horas sobre outras.

Ao periodo de infincia e adolescéncia segue se o de
preparacio e de formacéo inicial. Aqui outras competén-
cias sdo adquiridas.

Quando estive na Universidade de Coimbra, uma das
mais antigas da Europa, tive a curiosidade em conhecer a
lista de todos os presidentes da Associagdo Académica de
Coimbra, a associa¢do de estudantes de toda a academia.
Fiquei surpreso por conhecer quase todos os presidentes.
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Quase todos foram, ou sdo hoje, lideres politicos, lideres
de opinido, pessoas que ocuparam ou ocupam papéis im-
portantes na vida publica, na academia, nas empresas e
na administracdo. Tiveram a possibilidade de treinar falar
em publico, de arrastar multiddes, de lutar pelos direitos
dos estudantes (alguns lutaram contra a ditadura), e de
aprender a gerir orcamentos e as competéncias pessoais.
Juntemos ainda um capital social e de afetos que, mais
tarde, sdo capitalizados. Deste modo, a formacio inicial
constitui uma experiéncia de vida que vai além das com-
peténcias préprias a qualquer profissio. E uma oportuni-
dade de crescimento pessoal e, novamente, de treino, de
exercitacio e de tempo na tarefa.

Findo este periodo entramos na fase de vida ativa.

A Figura 1 procura responder a questdo que inicial-
mente colocdmos (Qual o periodo mais importante e de
maior valia para o DP?), onde se encontram os trés perio-
dos do DP, os quais tém de ser vistos de forma integrada.

Infancia, Profissao

Pratica profissional
Curriculo escolar xperiéncias, Saberes,
Experiéncias, Praticas X Comgeténcias de
Saberes, competéncias Competénci intervengao

Familia,

Experiénciaprofissional

Formagéaocontinuada
(certificada ou nao)
Autoformacéao

Ensino elem

secundério Ensino poés s cundarlo;

Figura 1 - Processo de aprendizagem e de desenvolvimento ao longo
da vida.
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As ilagées que retiramos é que o DP decorre também
antes e durante o periodo de formacgéo inicial, onde se
exercitam as varias competéncias pessoais. Deste modo,
a formacio deve ser considerada como um processo con-
tinuo e multilateral. Mesmo na formacio inicial, onde as
competéncias mais especificas relacionadas com as fun-
¢bes profissionais requeridas pela formacio sdo o foco
principal, devemos utilizar todos os recursos para o de-
senvolvimento do universo das competéncias pessoais,
fornecendo experiéncias de vida e de formagdo que pos-
sam enriquecer o desenvolvimento, tanto ao nivel do cur-
riculo formal como do informal.

A formacdo inicial: o professor estd formado?

Passemos ao 2° problema: Apés a formacio inicial o
profissional estd formado? Até que ponto?

A resposta a esta questio tem sido procurada nos va-
rios quadros profissionais e nio é especifica da profissdo
de professor, tal como a anterior.

E importante conhecer as teorias do desenvolvimento
profissional do professor para melhor compreender a sua
evolugido. Todavia, pouca atencio tem sido dada a como se
desenvolve os aspetos evolutivos do processo de aprender
a ensinar (BERLINER, 2000).

H& uma necessidade de estudos longitudinais para
investigar a evolu¢do dos processos de pensamento e de
comportamento dos professores, com o intuito de com-
preender como sio automatizadas as rotinas de ensino e
de planeamento na fase inicial da profissdo, a fase em que
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se concentra o maior desenvolvimento das competéncias
especificas que caraterizam a profissdo de professor.

Deste modo, analisdimos a natureza e as carateristicas dos
pensamentos e decisdes préinterativas ou de planeamento em
estagiarios (dados de 2004) e voltadmos a fazer a mesma andlise
quatro anos aos mesmos estagidrios, agora professores (dados
de 2008). O objetivo é verificar como os professores evoluem
na fase inicial da profissio, ja que as decises de planeamento
constituem uma janela privilegiada para compreender o pro-
cesso de ensino (GRACA, 2001). No entanto, a anélise compa-
rativa ainda estd em curso e apenas podemos apresentar uma
pequena parte desses resultados aqui.

A amostra inicial é de 20 estagiarios de Educagio Fisica,
da Universidade Presidente Anténio Carlos, em Conselheiro
Lafaiete, Minas Gerais, e de 60 aulas (no segundo momento,
a amostra é de 18 professores, dos 20 iniciais). Nesta comu-
nicacio apenas serdo apresentados dados relativos a entre-
vista retrospetiva, através do Guido de Entrevista Pré-Aula
(JANUARIO, 1996); assim, as entrevistas foram gravadas, e
posteriormente transcritas e sujeitas a andlise de contetudo.

As informacdées provindas das entrevistas referentes
aos processos de pensamento dos estagidrios foram cate-
gorizadas através de cinco sistemas de andlise: Pensamen-
tos e Decisées Diddticas, Diagndstico de Aluno, Diferenciagéo
do Ensino, Legitimagdo das Decisées e Preocupa¢ées Prdticas
(JANUARIO, 1996).

Como questdes prévias colocdmos:

1) Existe estabilidade nos pensamentos e decisdes
préinterativas em cada estagidrio nas vérias aulas?
2) Quais as carateristicas dos pensamentos e decisées

pré-interactivas dos estagiarios de Educacio Fisica? E

possivel dizer que existe um perfil tipico de estagiario?

CONSTRUCAQ DA IDENTIDADE PROFISSIONAL EM EDUCAGRO FISICA
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A primeira questdo tem como finalidade saber se ha
diferencas no perfil decisional dos estagidrios nas varias
aulas. Mesmo cientes que o comeco da vida profissional
é também o inicio do processo de rotinizagédo, é possivel
haver fatores comuns em cada estagiario no processo de
planeamento em vérias aulas, que possibilite haver uma
estabilidade de perfil decisional em cada professor?

A segunda questio procura saber da existéncia de per-
fis que reunam carateristicas comuns nos pensamentos e
decisdes preinterativas nos estagiarios. As carateristicas
pessoais sobrelevam a formacio inicial, necessariamente
homogeneizante? Que perfil(is) podemos esperar?

Analise dos resultados — dados de 2004

Respondendo as questdes prévias, verificou se esta-
bilidade decisional nas 3 aulas de cada estagiario (das 23
varidveis pré-interativas, apenas 2 apresentam diferencas
significativas com valor superior a p < .05), o que possibili-
ta considerar a média das aulas como referéncia, dado que
existe uma estabilidade apreciavel nos dados.

Em primeiro lugar quisémos ver até que ponto exis-
tiam diferencas interindividuais nos estagidrios, relativa-
mente as varidveis da fase preinterativa de ensino. A clus-
ter analysis possibilitou identificar 4 perfis de estagidrios
(Quadro 1):

e o Perfil 1, com 2 estagiarios;

e o Perfil 2, com 15 estagidrios, ou seja, 75% da
amostra; é o estagiario tipico;

e o Perfil 3, com 2 estagiarios;
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e o Perfil 4 é singular, ndo tendo interesse tedrico.

Quadro 1 - Agrupamento dos Estagidrios.

Agrupamentos Estagiarios

Perfil 1 1,4

Perfil 2 14,19,12,8,16,9,17,11,15, 20,5, 7, 2,6,10
Perfil 3 3,13

Perfil 4 18

Analisemos agora os varios perfis para caraterizar
que tipo de estagidrios temos. Na Tabela 1 mostramos os
dados dos estagidrios do perfil 1 (1 e 4).

Tabela 1 - Perfil 1: Pensamentos e Decisées Didaticas.

Média Média AP
s ag 5 aaf Média
Variaveis Pré-interativas Estagidrio | Estagiario
Geral
1 4
Decisées Legitimadas pela Experiéncia 7,00 6,67 1,31
Total de Diagndstico 19,33 25,00 11,9
Diagnostico Especifico 12,33 9,67 5,63
Diagnostico Genérico 7,00 15,33 6,56
Diagnéstico Académico 11,67 11,00 4,23
Diagndstico Comportamento 7,67 14,00 7,90
Diferenciagéo do Ensino 1,00 1,00 1,55

Os resultados mostram que os estagidrios apresen-
tam alta frequéncia de Decisdes Legitimadas pela Experién-
cia, comportamento justificado por legitimarem as suas
decisbes nas experiéncias profissionais. S3o os Unicos es-
tagidrios que possuiam experiéncia profissional anterior.
Com efeito, embora estagiarios, ambos possuem mais de
35 anos e experiéncia de leciona¢io anterior ao ingresso
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na licenciatura. Esta situagdo confere lhes mais seguranca
e autonomia em rela¢io aos demais sobre o planeamento
do ensino.

Alguns estudos descrevem as influéncias socializado-
ras, que se traduzem em imagens da profissio e modelos
de pratica pedagdgica interiorizados pelos estagidrios em
experiéncias escolares anteriores (SANCHES; JACINTO,
2004), atribuindo significados aos seus pensamentos e
decisdes de planeamento com base nos sistemas de valo-
res, representados pelas suas teorias implicitas, crencas e
concepcdes pessoais (JANUARIO, 1996; CARREIRO DA
COSTA, 1996; HENRIQUE, 2004).

E carateristica do perfil 1 uma maior frequéncia de
diagndstico em relacdo aos restantes estagidrios. Possuin-
do experiéncia profissional anterior, diagnosticam mais
facilmente os tracos mais comuns dos alunos, referen-
ciando os aspetos fisicos, motores, afetivos, sociais e cog-
nitivos relativos ao desenvolvimento e a aprendizagem.

Esta capacidade diagnéstica confere-lhes um me-
lhor conhecimento dos alunos, possibilitando uma es-
truturagio de situa¢des de ensino e de aprendizagem
mais adequadas as necessidades e capacidades dos alu-
nos (JANUARIO, 1996).

O estagidrio 4 apresenta frequéncia significativa nas
categorias Comportamento e Genérico, estes de natureza
mais simplista, referindo-se a aspectos relacionados com
a participa¢io, o comportamento da turma e dos alunos.
Possui mais diagndsticos referentes as carateristicas dos
alunos, pois realiza pelo segundo semestre consecutivo o
Estagio na mesma escola.

O Estagiario 1 apresenta frequéncia elevada nas catego-
rias Especifico e Académico, dado que realiza o estigio numa
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escola de Educagido Especial, exigindo um conhecimento
mais especifico relativo aos alunos com Necessidades
Educativas Especiais, onde estes nio apresentam compor-
tamentos de natureza disciplinar, mas relativos as suas
limita¢des de aprendizagem (cognitivas, afetivas, sociais
e motoras).

Pertencem ambos ao Perfil 1, nio sendo diferencia-
dores do ensino. Em contrapartida, a literatura refere que
os docentes com experiéncia profissional sdo mais dife-
renciadores do ensino (JANUARIO, 1996; HENRIQUE,
2004). Porém, mesmo possuindo experiéncia anterior no
ensino e maturidade pessoal, estes estdo em processo de
formacéo inicial.

E possivel que o tempo de docéncia e o habitus com
estes alunos em seus respectivos nucleos de estigio te-
nham influenciado sobre uma atitude de Diferencia¢éo do
Ensino. Evidenciam caréncia de rotinas de gestdo, fator que
compromete o processamento cognitivo de outras estra-
tégias e assimilacio de novos aprendizados necessérios ao
amadurecimento profissional (HENRIQUE, 2004).

Em sintese, estes estagidrios recorrem com frequén-
cia & sua memoria profissional para a tomada de decisées
pré-interativas, apresentam um perfil diagnosticador, que
se justifica pelas experiéncias e maturidade pessoal, pro-
veniente de suas trajetdrias profissionais antes do ingres-
so no curso de Educacéo Fisica. Esta experiéncia torna se
pilar de conce¢des pedagégicas e crengas pessoais, passando a
ser parte de suas rotinas de pensamento durante o plane-
amento do ensino.
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Tabela 2 - Perfil 2: Pensamentos e Decisdes Didaticas.

Variaveis Pré-interativas Média Média
Perfil 2 Geral
Total de Pensamentos Diddticos 39.71 42.76
Pensamento Diddtico de Contetido 10.53 11.50
Pensamento Diddtico de Gestdo 10.48 11.25
Pensamento Diddtico de Clima 3.82 4.25
Pensamento Diddtico de Instrugéo 2.86 3.21
Total de Diagnéstico 10.73 11.90
Diagnostico Especifico 5.04 5.63
Diagnéstico Genérico 5.80 6.56
Diagnéstico Académico 3.46 4.23
Diagnéstico Comportamento 7.28 7.90
Decisées Legitimadas pela Experiéncia 0.71 1.31
Decisées Legitimadas por Preconcegdes 0.42 0.80
Decisées Alternativas 2.93 3.51
Preocupagées Prdticas com a Atividade 1.75 1.65

Face aos dados, é legitimo pensar que o Perfil 2 é tipico
de iniciante, com 15 do total de 20 estagiirios da amostra,
apresentando carateristicas de pensamento e de decisdes
pré-interativas muito préximas da média geral, como é 6b-
vio, dado que os outros trés perfis tém apenas 5 estagiarios.

A atitude de indiferenciagdo do ensino é caraterizado-
ra. Segundo a literatura, a Diferenciagdo do Ensino, seja de
objetivos, de situag¢des de exercicio ou de estratégias, re-
quer experiéncia e conhecimento que possibilite lidar com
as diferencas individuais dos alunos (JANUARIO, 1996;
HENRIQUE, 2004).

Apresentam baixa frequéncia de Decisées Alterna-
tivas, indicando menos recurso a alternativas didaticas,
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limitada capacidade para lidar com factores de contin-
géncia e menor plasticidade no processo de planeamento
(JANUARIO, 1996). Consequentemente, hd uma reduzida
capacidade de intervenc¢io pedagdgica, o que era de espe-
rar, dado que estdo em processo de formacio.

Constatou-se, também, baixa frequéncia de Decisées
Legitimadas por Preconce¢ées — demonstram poucas conce-
¢Oes educativas proprias sobre o ensino da disciplina ou em
relagdo aos contetidos. Por serem estagiarios, nio possuem
quadros pessoais tedricos bem legitimados, recorrendo aos
conhecimentos proporcionadas pela formagio inicial.

Quanto a dimenséo Diagndstico de Alunos houve uma
frequéncia mais baixa nas categorias Académica e Especi-
fica, relativo as capacidades e necessidades dos alunos re-
ferente as aprendizagens em Educagio Fisica. A limita¢do
de diagndsticos mais individualizados as necessidades e
capacidades dos alunos tém como consequéncia menos
decisdes de planeamento relacionadas com a organizagdo e a
gestdo do tempo e da atividade.

Este comportamento estatistico corrobora se com a
literatura, os estagiarios tendem a uma maior preocupa-
¢do com aspetos de natureza comportamental e de parti-
cipagdo nas atividades, os diagnésticos sdo mais genera-
listas e menos especificos em relagdo aos alunos e a turma
(JANUARIO, 1996; HENRIQUE, 2004).

Outra carateristica importante refere se as Preocupa-
¢0es Prdticas com a Atividade, evidenciando preocupag¢des
de natureza disciplinar e/ou de participa¢do, a fim de
manter os alunos ativos, demonstrando preocupac¢des de
controlo e de gestdo da turma.

Apresentam uma atitude pedagégica de indiferencia-
¢do, dificuldades em antecipar fatores de contingéncia —
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baixa frequéncia de Decisées Alternativas, carateristico de
professores em formacio inicial e reduzida capacidade
diagnéstica dos alunos.

A capacidade de realizar um planeamento ao nivel das
necessidades e capacidades dos alunos concretiza se com
o tempo, ou seja, com a pratica da leciona¢io. O profes-
sor adquire uma bagagem de legitimacdo de suas decisdes
fundamentada no seu repertdrio tedrico e nas suas expe-
riéncias, que posteriormente passam a ser automatizadas
— rotinas de pensamento — no processo de planeamento e,
consequentemente, na interacio da aula.

Em suma, o Perfil 2 é o tipico estagidrio que compde
este estudo, por ser composto por 75% da amostra do es-
tudo e pelo fato de suas carateristicas serem corroboradas
pela literatura concernentes as carateristicas de professo-
res estagidrios e iniciantes.

Tabela 3 - Perfil 3: Pensamentos e Decisdes Didaticas.

Média Média 4
O T q Média
Varidveis Pré-interativas Estagiario | Estagiario
Geral
3 13
Diferencia¢io do Ensino 2.67 1.67 1.55
Total de Pensamentos Didéticos 68.33 77.67 42.76
Pensamento Didatico de Contetdo 16.33 28.00 11.50
Pensamento Didatico de Gestdo 17.00 18.67 11.25
Pensamento Didatico de Clima 7.00 10.33 4.25
Pensamento Didatico de Estratégia 8.00 5.67 3.33
Pensamento Didatico de Instrugio 6.00 3.67 3.21
Decisées Legitimadas pela Experiéncia 1.67 0.33 1.31
Decisées Legitimadas por Preconce¢des 3.33 1.00 0.80
Decisées Alternativas 6.33 10.33 3.51
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Quanto ao Perfil 3, considerando a natureza das ca-
tegorias e o valor das médias podemos explicitar que os 2
estagidrios estruturam quadros didéticos de maior com-
plexidade pedagdgica, com densidade significativa de pen-
samentos e de decisdes pré-interativas e diferenciadores
do ensino, de pensamento tipicas de docentes experientes
em algumas categorias. Apresenta carateristicas antagé-
nicas ao Perfil 1, dado que aqui as crencas sobrepdem se a
formacio inicial.

Segundo a literatura, as categorias de pensamento
que melhor identificam os professores pensadores e mais
experientes sdo: Pensamentos diddticos em quase todas
as modalidades, Decisdes Legitimadas pela Experiéncia e
por Preconcegbes e Diferenciagdo do Ensino, demonstrando
melhor gestio e controlo da atividade (JANUARIO, 1996;
HENRIQUE, 2004).

Independentemente de serem estagiarios, revelam
perfil diferenciador, com uma atitude diferenciadora do en-
sino. Como mencionado anteriormente, nio é carateristi-
co de estagiarios ser diferenciadores. Entretanto, devemos
relembrar que estas carateristicas e as seguintes, devem se
a formacio inicial e as capacidades de ambos.

A complexidade de pensamentos e decisdes pré-
-interativas sdo expressas na qualidade de diferenciacdo
das opg¢des didaticas e no diagndstico, que sdo caracteris-
ticos de professores com alguma maturidade profissional
(SANCHES; JACINTO, 2004).

Apresenta frequéncia alta de Decisdes Alternativas,
carateristica diferenciadora em relacdo aos demais estagi-
arios do estudo, prevéem fatores de contingéncia, se mu-
nindo de conjecturas estratégicas para controle e gestdo da ati-
vidade. A previsio de alternativas aumenta potencialmente a
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capacidade de a¢do do professor e, dessa forma, seria de
prever um contributo para a eficicia pedagégica (JANUARIO,
1996; HENRIQUE, 2004).

Outra caracteristica relevante refere-se a frequéncia
das categorias Decisdes Legitimadas por Preconcep¢ies e pela
Experiéncia — o estagiario 3 (respetivamente, 3,33 e 1,67)
apresentou maior frequéncia em relagio ao estagiario 13
(1,00 e 0,33). Este comportamento estatistico justifica-se
pela trajetéria do estagidrio 3: durante a formacio inicial
apresentou excelente desempenho académico, edificando
um quadro tedrico consistente e, consequentemente, uma
capacidade de planeamento complexa e diferenciadora,
quando comparado com os demais estagidrios do estudo.
O estagiario 13 tem mais de 35 anos e grande experiéncia
pessoal (mas ndo de ensino). Apresenta frequéncias sig-
nificativas de Decisdes Alternativas, Pensamentos Diddcti-
cos de Contetido, de Gestdo e de Clima, um perfil focado no
controlo e gestdo da atividade, demonstrando possuir um
vasto repertorio de proposicdes didaticas para lidar com a
imprevisibilidade. Esta carateristica justifica se pela matu-
ridade pessoal e apurado senso de responsabilidade para
com a formacio dos alunos.

A intencio nio é discernir as carateristicas de pensa-
mento destes estagidrios, mas explicitar o fato de que um
referencial teérico bem fundamentado na formagédo ini-
cial e um projeto de Estagio Curricular préximo do reque-
rido no mundo da profissdo, pode sobrepor se as crengas
pessoas implicitas dos professores que se apegam as suas
experiéncias pessoais de vida.

A frequéncia de Pensamentos Diddticos esta associado
as experiéncias pessoais, condicionantes na estruturagio de
quadros tedricos préprios, a uma atitude de diferenciacio
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do ensino e maior plasticidade na agido pedagdgica. Estas
carateristicas sdo indicadores de coeréncia de quantidade e
qualidade dos pensamentos didaticos prévios (JANUARIO,
1996; HENRIQUE, 2004).

Em sintese, o Perfil 3 revelou carateristicas de pensa-
mento e decisées de planeamento que tangenciam as de
professores experientes. Apresentam maior quantidade
de pensamentos didaticos prévios, proporcionando me-
lhores condi¢bes de ensino. No planeamento demonstram
atitude de diferenciagdo, originaria das experiéncias aca-
démicas e pessoais, atribuindo construtos que favorecem
um clima de aula positivo a aprendizagem, além de pos-
suirem alternativas para melhor gestio e organizacdo do
tempo de aula.

Por fim, temos o Perfil 4, o qual nio tem interesse ted-
rico de monta, pelo que nio o analisaremos.

Andlise dos resultados — dados de 2008

Esta andlise ainda nio estd completa, pelo que ape-
nas temos alguns dados comparativos que agora propor-
cionamos.

A maior diferenca entre os estagidrios de 2004 e os
professores de 2008 nos sistemas de andlise utilizados
reside no Sistema de Andlise de Preocupacbes Praticas,
construido a partir do quadro tedrico de Fuller. Esta teo-
ria deu asas as primeiras teorias do DP, seja no campo da
administracio, da gestdo ou da educagio.

Os dados encaixam perfeitamente na teoria de Fuller,
na medida em que justificam os primeiros estagios do desen-
volvimento profissional dos professores. Com efeito, houve
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um aumento das Preocupagdes Prdticas de Impacto e baixa das
Preocupagées Prdticas sobre o Proprio no segundo momento.

Sobre o modo e o grau de apropriagdo das rotinas de
ensino e de planeamento, existem rotinas gerais e expeci-
ficas do perfil de cada professor e ndo existe uma dire¢do
Unica do caminho de apropriacio dessas rotinas; a maior
parte dos professores comecam por rotinizar as decisdes
de organizacio, seja de gestdo ou da instrugdo. Neste caso,
um exemplo mais ficil de observar respeita a estrutura e
organizac¢do da aula, constituida pelas trés fases tradicio-
nais (atividade de aquecimento, atividade principal, re-
torno a calma), certamente oriunda da formacio inicial e
transmitida e vivenciada nas disciplinas de indole pratica.

Mesmo nio estando completada esta analise, faltan-
do alguns outros dados e refelxdes, hd algumas considera-
¢Oes finais que queriamos deixar, em jeito de conclusio, as
quais sdo apresentadas no préximo capitulo.

Consideracdes finais

Os pensamentos e decisdes preinterativas norteiam a
conduta do professor nas suas a¢des habituais na aula, além
de atribuir significados aos contetidos e as conjunturas do
ensino. Com efeito, a maioria das decisdes tomadas duran-
te a fase interativa de ensino sio reflexo da tomada de de-
cisOes prévias na fase de planeamento (JANUARIO, 1996).

Estudar o pensamento e decisdes de planeamento
dos estagiarios possibilita melhor compreender o proces-
so de ensino e de aprendizagem, a fronteira entre o modo
de pensar e o modo de agir - o que ensinar / como ensinar,
revelando para os préprios atores do processo as multi-
plas facetas da acdo educativa.
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A disponibilidade dos professores para expressar os
seus proprios pensamentos e falar sobre as suas conce¢des e
crengas mais profundas, e a idéia de que esses pensamentos
sobrevivem imutaveis ao longo do tempo, sdo questdes que
atingem a validade temporal dos estudos, assumindo certo
presentismo das conce¢des e das perspetivas dos professo-
res, ou seja, os processos de pensamento sofrem alteracdes
com o evoluir da pessoa e com a influéncia do contexto ins-
titucional e social (SANCHES; JACINTO, 2004).

Nesta perspectiva, esta drea de investigacdo apresen-
ta uma caréncia e necessidade de estudos longitudinais que
investiguem a evolucdo dos processos de pensamento dos
professores, com a finalidade de compreender como sdo au-
tomatizadas as suas rotinas de ensino durante a trajetdria
profissional, especialmente no periodo inicial da profissio.
A compreensio desta evolugdo profissional dos professores é
de extrema importancia quando se considera processos de
reforma curricular dos Sistemas Educativos, para além das
mais valias para a formagio inicial de professores.

Compreender o que os professores fazem é importan-
te e significativo, mas também o é as formas como eles
justificam, explicam e procuram sentido naquilo que fa-
zem (SANCHES; JACINTO, 2004).

No que respeita aos resultados da investigacio longitu-
dinal, parace haver algum desencanto, dado que esperdvamos
maiores diferencas nos professores investigados entre os da-
dos de 2004 e os de 2008. Nio que os professores nio te-
nham rotinizado certos procedimentos e mecanismos. Mas
numa andlise qualitativa do desempenho ha certas zonas
onde nos parece haver maior seguranca e economia na con-
duta dos professores, sem que haja uma melhor qualidade
do desempenho em varias das dimensdes da funcio docente.
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Por ultimo e finalizando este artigo escrito, deixamos

aqui algumas interroga¢ées decorrentes dos dados reco-

lhidos da fase experimental do estudo que ilustrou a nossa

comunica¢io, as quais sdo também preocupagdes nossas:

Serdo as demandas da pratica pouco exigentes? Ou
seja, qual o grau de exigéncia na prética profissio-
nal do professor de Educac¢io Fisica? Quais os me-
canismos de controlo de qualidade, a nivel federal,
estadual, municipal e local?

A excessiva desportivizacdo da Educa¢io Fisica
fard com que se confunda recrea¢io com ensino?
Mesmo considerando a existéncia de desigualda-
des de acesso relativo ao direito ao desporto e a
atividade fisica por parte de algumas franjas da
populac¢io, isso faz com que o Ambito da discipli-
na seja o de proporcionar apenas experiéncias de
prazer e de usufruto da pratica dessas atividades?
Nio havendo programas de ensino que especifi-
quem objetivos e contetidos a atingir, como cada
professor pode progredir, se ele faz aquilo que sem-
pre fez ou tem feito?

Estas questdes apenas se colocam para os profes-
sores analisados e para a regido em que vivem e em
que lecionam?
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Nova abordagem na formacao de
treinadores: o que mudou e porqué?

Prof. Dra. Isabel Mesquita’

Prof. Dr. Robyn Jones?

Mestre Joana Fonseca*

Mestre Luciana de Martin Silva®?

Introducao

As pesquisas na area do treino desporti-
vo, relacionadas com a atividade do treinador
(Coaching Desportivo), tém vindo a aumentar
consideravelmente nos tltimos anos (GILBERT;
TRUDEL, 2004a), afirmando a sua legitimida-
de como disciplina académica (LYLE, 2002).
Para tal, tem contribuido o conhecimento
desenvolvido em diferentes disciplinas da

! Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).
2 Cardiff Metropolitan University- Cardiff School of Sport
(CMU).

3 UWE Hartpury, Gloucester, UK.
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area do desporto, como é exemplo a Psicologia (ALLEN;
HOWE, 1998; KENOW; WILLIAMS, 1999), a Sociologia
(CUSHION; JONES, 2006; JONES, 2000; JONES et al.,
2002; 2003; 2004; POTRAC; JONES; CUSHION, 2007),
a Filosofia (CASSIDY; JONES; POTRAC, 2009), Apren-
dizagem Motora (SMOLL; SMITH, 1993) e a Pedagogia
(ABRAHAM; COLLINS, 1998; CASSIDY; JONES; POTRAC,
2004; CUSHION et al., 2006), decorrendo dai uma curio-
sidade crescente na investigacio deste tema. Porém, ainda
que a produgio cientifica nesta drea tenha vindo a aumen-
tar, a abordagem prevalecente é de caracter racionalista
(JONES, 2000), nio atendendo a natureza complexa do
treino e concomitantemente da atividade do treinador.

A semelhanca da investigacio na 4rea do Coaching
Desportivo, a formacio de treinadores, que é influenciada
por esta, tem vindo a recorrer-se de paradigmas positivis-
tas, os quais desesperadamente procuram sistematizar e
sequenciar métodos e procedimentos de agdo. Esta pers-
petiva, ao apresentar um cariz linear comporta uma visdo
fragmentada e irreal na andlise da atividade do treinador,
acabando por aumentar o fulcro entre a teoria e a pratica.
Ora, sendo o treino um contexto multidisciplinar e par-
ticularmente dependente e influencidvel, nunca podera
ser estudado de forma isolada e compartimentada visan-
do desenvolver planos de agdo passiveis de generalizagido
a serem utilizados, independentemente da especificidade
situacional. Recentemente, a investiga¢io tem vindo a
demonstrar a necessidade de recorrer a paradigmas cons-
trutivistas, os quais assumem a complexidade do processo
de treino e procuram alcan¢ar o conhecimento, reconhe-
cendo a natureza complexa dos fenémenos em estudo,
no sentido de intentar o desenvolvimento de individuos
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auténomos e reflexivos, capazes de adaptar a realidade o
conhecimento adquirido (MESQUITA et al., 2010).

No presente artigo, da-se conta do contraste entre a
abordagem tradicional (positivista), e a abordagem mais
recente (construtivista), no estudo do Coaching Desporti-
vo, servindo de ponto de partida para justificar a neces-
sidade premente da valorizacdo do desenvolvimento da
identidade profissional do treinador Desportivo, no con-
texto da formac¢io académica. Conclui-se, com um exem-
plo pratico de um projeto de investigacio em desenvolvi-
mento, resultado de uma cooperagéo entre Portugal e Rei-
no Unido, o qual procura compreender de que forma os
estudantes de licenciatura em Treino Desportivo, apren-
dem e desenvolvem a sua identidade profissional enquan-
to futuros treinadores durante a sua formac¢io académica.
Em Portugal, o projeto estd a ser desenvolvido na Faculda-
de de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) e no
Reino Unido na Cardiff Metropolitan University (CMU).

Formacao de treinadores: da abordagem positivista a
abordagem construtivista

Como anteriormente apontado, o Coaching Desporti-
vo relaciona-se com toda a atividade do treinador. Jones
et al. (2002, 2003) apresentam diferentes defini¢des ou
considera¢bes sobre o que é o Coaching desportivo, resul-
tantes de excertos de entrevistas a treinadores de elite
as quais salientam a sua natureza essencialmente social
e pedagdgica: “Coaching refere-se a gestio do homem
(pessoa)... tem a ver com a gestdo do individuo dentro
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do coletivo”; “Coaching consiste em reconhecer situagoes,
tomar decisées e agir... lidar com pessoas é fundamental”;
“Coaching tem a ver com aspetos sociais... saber o quanto
se pode exigir aos jogadores ... (re)conhecé-los como pes-
soas”; “Coaching é respeitar os atletas... é influencid-los...
fazé-los querer trabalhar arduamente”.

Apenas recentemente, esta area foi reconhecida no
ambito das Ciéncias do Desporto (JONES, 2007; MES-
QUITA, 2010), em oposi¢io as demais areas disciplinares
tradicionalmente consideradas (Fisiologia, Psicologia,
Biomecanica, Sociologia, etc.). Porém, e apesar de um co-
meco tardio, esta é uma area em crescimento exponencial
no ambito académico, a avaliar pela variedade de cursos
que as universidades tém vindo a oferecer, tanto ao nivel
da graduacdo como da péds-graduagdo, particularmente
nos paises anglo-saxénicos. A titulo exemplificativo, um
estudo recente realizado por Bush (2008) evidencia que
as Universidades Britanicas em 2009 ofereciam 217 cur-
sos de graduagio especifica em Coaching Desportivo, num
espetro de 765 cursos de graduagio existentes no dmbito
das Ciéncias do Desporto, sendo que 11 em 54 cursos de
p6s-graduagio na area das Ciéncias do Desporto eram es-
pecializados na area do treino.

Em Portugal, a forma¢io de treinadores apresen-
ta uma realidade consideravelmente distinta de paises
como o Reino Unido e a Austrélia, os quais revelam um
estrutura de suporte bem desenvolvida, fundamentada e
documentada (MESQUITA et al., 2010). Com apenas al-
gumas instituicdes de ensino superior (com um nimero
ndo superior a cinco) a serem capazes de oferecer cabal-
mente cursos de graduacdo e pds-graduacio em Treino
Desportivo, a formagio de treinadores em Portugal tem
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estado ao cargo de institui¢ées desportivas e organismos
federativos. Até a um passado recente, mais precisamente
2010, em Portugal, cada federa¢io desportiva decidia qual
o quadro conceptual e organizacional que o seu curso de
treinadores deveria seguir, o que resultava numa vasta va-
riedade de abordagens. Para além disso, trés ou quatro ni-
veis de formacdo eram considerados, sem serem definidas
claramente fronteiras ao nivel dos objetivos, contetdos e
contextos de pratica (MESQUITA et al., 2009). Paralela-
mente, as institui¢des do ensino superior curricularmente
mapeadas para certificar os estudantes de licenciatura e
pos-graduacdo em Treino Desportivo ndo tinham reco-
nhecimento formal enquanto agéncia de formacio de trei-
nadores (MESQUITA, 2010). Esta situagdo tem pautado
a formagio de treinadores em Portugal pela auséncia de
estabilidade, de caracter assistematico e ndo obrigatoéria.
Para além disso, a sua matriz conceptual tem-se base-
ado numa perspetiva tradicionalista, onde impera a linea-
ridade e a fragmentagido, nio suportada pelo conhecimen-
to cientifico, o que concomitantemente, dificulta a apren-
dizagem e a otimizac¢do do desenvolvimento do treinador
ao longo da sua carreira. Recentemente, mais precisamen-
te em 2010, assistiu-se em Portugal a uma mudanca de
paradigma na formacio de treinadores, através de uma
reestrutura¢io baseada no modelo europeu promovido
pela AEHESIS (2006), atendendo todavia a singularidade
da realidade portuguesa. Como resultado deste processo,
o modelo de formagdo de treinadores atual em Portugal
comporta quatro niveis de formacio. Os trés primeiros
orientados para o que demais identitario tem a profissio,
isto é, a orientacdo de praticantes no contexto do treino
e da competicdo, num acrescentar de exigéncias desde
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a formacio até ao alto rendimento. O quarto nivel, esta
orientado para uma formacio superior ao nivel da gestio,
coordenacio, desenvolvimento e implementacio de pro-
gramas desportivos exigindo-se, por isso, que o treinador
possua uma visdo eclética, fundada em pressupostos teéd-
ricos consistentes, os quais lhe permitem ter uma atitude
critica face ao desporto e ao seu papel na sociedade. Neste
novo modelo, o estagio tutorado é obrigatério em todos
os niveis de formacio, sendo que os treinadores terdo de
o realizar num contexto real de treino/competicio no de-
curso de toda uma época desportiva. Mais se acrescenta
como uma das principais mais-valias deste modelo, a con-
sideracido da formacio no ensino superior enquanto via
formal de formacdo de treinadores, desde que a mesma
comporte a matriz curricular implicita ao estipulado ao
nivel governamental para o sistema desportivo. Este re-
conhecimento da formac¢io académica é, indubitavelmen-
te, um passo fundamental na qualificacdo da formacio de
treinadores porquanto o acervo cientifico, epistemoldgico
e instrumental, apanégio do ensino superior, constitui em
si mesmo, garantia do incremento da qualidade profissio-
nal do treinador de desporto.

Formacdo de treinadores no contexto académico: a
valorizacdo da construcao da identidade profissional

Atualmente a investigacdo na area do Coaching Des-
portivo tem assistido a uma reconfiguracdo do seu foco
de orienta¢io. Mais do que se perceber o “qué” e 0 “como”
treinar, procura-se descobrir “quem” é o treinador. (e.g.
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JONES, 2009; 2006). Nesta linha de pensamento, o olhar
nio se restringe apenas a andlise do que o treinador diz
aos atletas, nem tampouco a forma como o faz, mas sim
quem o diz. Ndo é por acaso que José Mourinho, intitula-
do com um dos melhores treinadores de sempre (“Special
One”) afirma que “O mesmo exercicio aplicado em cam-
po, por dois treinadores diferentes, ndo é o mesmo exer-
cicio, e as mesmas palavras, ndo sdo as mesmas palavras”
(citado por CASTLES, 2010, p. 10). O mesmo treinador,
assegura ainda que “Qualquer um pode usar os meus exer-
cicios, qualquer pessoa pode usar as minhas palavras, mas
ninguém terd os meus resultados” (citado por CASTLES,
2010, p. 10). Deste modo, José Mourinho renega para se-
gundo plano os métodos e as estratégias utilizadas, atri-
buindo maior importancia ao “eu” que mora em cada trei-
nador, como elemento crucial para o alcance do sucesso.
Este entendimento privilegia, inquestionavelmente,
a esfera social, onde se situa a atividade do treinador, pau-
tada numa interven¢do inspirada em no¢des como as de
respeito, confianca e lealdade, conducente ao desenvolvi-
mento de sentimentos de filia¢io e comprometimento.
Num discurso sobre Pedagogia geral, Agne (1998, p.
166) explica-nos que as criancas “aprendem, absorven-
do aquilo que sio para elas e nio, memorizando aquilo
que lhes dizem”. Ora, transportando esta afirmacio para
o contexto de treino, acreditamos que a importancia do
treinador como “pessoa” é inegavel, pois ele exerce uma
influéncia direta nas pessoas sobre as quais lhe foi dada
responsabilidade, o que a longo prazo podera equivaler a
milhares (Agne,1998). Por isso, concordamos com Hard-
man et al. (2010) quando afirma: “O treinador nunca po-
derd separar o seu cardter enquanto pessoa daquele que
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é utilizado no desempenho do seu papel profissional”
(HARDMAN et al., 2010, p. 351).

Apesar de um reconhecimento profundo sobre a im-
portincia de descobrir quem é o treinador, é necessario que
esta drea cientifica encontre o seu espago nos programas
de formacio de treinadores de modo a que tal se expresse
numa pratica de sucesso. De facto, esta negligéncia parece
um pouco contraditéria, uma vez que, o treino estd, obvia-
mente, dependente de quem nele participa e o lidera sen-
do, por isso, um ato promulgado e aprovado por alguém.
Consequentemente, importa, e muito, saber quem é esse
alguém, emergindo questdes que procurem desvendar que
tipo de pessoa devera ser o treinador e de que forma a for-
macio podera desenvolver essas qualidades e competéncias
pessoais e sociais. E claro que para tal, nio poderemos des-
curar sobre o que implica o alcance de uma pratica de su-
cesso. Apesar de existirem linhas normativas que indicam
o caminho a seguir, para atingir uma boa pratica (como por
exemplo na drea do ensino), o treino também ele devera en-
contrar principios de compreenséo e atuagdo concretos que
considerem a sua natureza complexa e dindmica.

Como qualquer treinador poderd comprovar, nem
sempre, os momentos de aprendizagem sio momentos
faceis e claros. No entanto, nido é apenas porque o “mato”
parece um pouco grosso, que devemos evitar o terreno! E
no esfor¢o em tentar desbravar novos terrenos que emerge
claramente uma sociologia e pedagogia do treino, as quais
fornecem conhecimento e informacio, capaz de contribuir
para uma compreensio mais completa e profunda do Co-
aching (JONES et al., 2011). Nesta perspetiva, o Coaching
decorre sobretudo de um esfor¢o relacional implicando, por
isso, a responsabilidade sobre a aprendizagem dos atletas,
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0 que inevitavelmente, atribui especial importincia ao
contexto (imbuido de subjetividade). Assim sendo, a no-
¢do do “eu” ou identidade pessoal do treinador tera de ser
percecionada e percebida com base nesta pandplia de fa-
tores, numa perspetiva de compreensio fundada teorica-
mente evitando-se, assim, o recurso a interpretac¢des “hi-
per-roméanticas” da a¢io do treinador, imbuidas de uma
percecdo popular deste enquanto heréi que consegue tudo
contra todas as probabilidades.

Embora as identidades governamentais afetas ao
Desporto evidenciem ainda alguma relutancia em se en-
volver nesta tarefa, as institui¢des de ensino superior e
universidades, especializadas em pesquisa e interpretagdo
de questdes complexas, estdo a comecar a aceitar o desa-
fio. Esta é uma agenda de investigacdo exploratdria que se
baseia em Jones e Wallace (2005, 2006), alertando para a
necessidade do desenvolvimento de projetos que evitem a
abordagem prescritiva e unidirecional e se baseiem numa
abordagem compreensiva, capaz de atender ao contexto
complexo e dindmico do Coaching.

O projeto de investigacdo que se apresenta em segui-
da, podera ser considerado como uma resposta a necessida-
de de se melhor conhecer a “pessoa” que mora no treinador,
através do estudo do desenvolvimento da sua identidade
durante a sua formacgio. Sera colocada especial aten¢io so-
bre as praticas, as pessoas, os lugares, os regimes de com-
peténcia, as comunidades e os limites, os quais servem de
base constitutiva da formacio da identidade, tornando-se
parte “de quem somos” (WENGER, 2010). Tal perspetiva,
situa o treino dentro de uma realidade construtiva e idios-
sincratica, distanciando-o da procura irreal de um perfil de
treinador adequado a todas as realidades.
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Projeto de investiga¢do: estudo longitudinal sobre a
aprendizagem e formacao da identidade profissional de
estudantes de licenciatura em treino desportivo

O desenvolvimento da 4rea da formagdo de treina-
dores é hoje, mais que nunca, uma necessidade emergen-
te para o desenvolvimento do desporto em geral e, em
particular, o alto rendimento. Para tal, contribui indubi-
tavelmente a promocdo de projetos de investigacdo que
integrem a andlise das praticas profissionais, capazes de
fornecer um retracto fiel do panorama real e permitam,
assim, uma avaliagio fidedigna dos fenémenos em estudo.

Em Portugal, a introdu¢io da nova abordagem de for-
macio de treinadores antes exposta (i.e., construtivista), é
recente, e como tal, necessita de um controlo proximal ca-
paz de possibilitar, por um lado, uma atuacio rapida sobre
possiveis enviesamentos, e por outro, o desenvolvimento
de novas estratégias de ensino que sirvam eficazmente a
pratica. O mesmo sera afirmar que nio bastam as pesqui-
sas realizadas no final de curso por examinadores exter-
nos que avaliam de, certa maneira, a qualidade dos cursos
oferecidos. Em boa verdade, por esta via poucos dados sio
fornecidos sobre a forma como os estudantes sio influen-
ciados pela formacio a que sio sujeitos, ou seja, qual o
impacto que os cursos de formagdo em treino desportivo
exercem no processo dinidmico e social da construcio da
sua identidade profissional (WENGER, 2010).

Embora se saiba que os estudantes aumentam o co-
nhecimento através da sua formacgio académica, pouca
informacdo disponivel existe acerca da forma como se
desenvolve este processo, incluindo o ‘como’, o ‘onde’ e o
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‘porqué’ de eles aprenderem determinado contetido. Da
mesma forma, o conhecimento da mudanc¢a ao longo do
tempo das suas percecdes e identidades (isto é, identificar
aspetos relacionados com o “como” e o “porqué” dessas
percecdes, bem como das suas altera¢dées como consequ-
éncia do seu envolvimento em cursos de formacgio supe-
riores correlatos com o Treino Desportivo), nido foram
ainda estudadas.

Assim sendo, partindo desta lacuna no 4mbito da for-
macao de treinadores, a Universidade do Porto, Faculdade
de Desporto (Portugal) tem vindo a desenvolver um proje-
to de investigacdo em parceria com a Cardiff Metropolitan
University (Reino Unido). O principal objetivo desse projeto
é mapear o desenvolvimento pessoal e social e a aprendiza-
gem de estudantes de licenciatura em Treino Desportivo.
Concomitantemente, importa examinar as experiéncias e
perce¢des de aprendizagem dos estudantes, e perceber de
que forma essas experiéncias influenciam a formagio da
sua identidade profissional durante os trés anos de forma-
¢do académica (licenciatura). Neste alcance, o seu contribu-
to é inquestionavel, porquanto nio sé é analisada a qualida-
de pedagdgica (ENTWISTLE, 2000), a qual nio se limita ao
contetido ensinado estendendo-se ao ‘como’ e ao ‘porque’
desses mesmos contetidos, como também a anélise da in-
fluéncia destes processos na formagdo da identidade.

Paralelamente, este projeto permitird discussées fun-
damentais sobre os objetivos da formacio de treinadores,
os contetidos fundamentais a ensinar, assim como funda-
mentar conhecimentos e crencas dos estudantes em rela-
¢do a complexidade social envolta. Tal decorre do entendi-
mento de que apenas através de uma avaliacio desta natu-
reza, a investigacdo podera contribuir para a melhoria na
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qualidade das aprendizagens (ENTWISTLE, 1995). Como
advoga Wenger (2010), o conhecimento nio é apenas um
produto da formacio académica formal nem reflexo de um
curriculo académico imposto mas também e, fundamen-
talmente, um conjunto de vivéncias experienciadas na
primeira pessoa, as quais sinalizam oportunidades e limi-
tes reais da aprendizagem perscrutando o estabelecimen-
to de uma melhor articulagdo entre a formacio e a pratica.

Este projeto constitui assim uma resposta cabal, a
chamada de atencio de McEwen’s (1996) para a neces-
sidade de se realizar pesquisas longitudinais sobre o de-
senvolvimento da identidade de estudantes, em relacio
a si mesmo e a profissdo a desempenhar no futuro, bem
como ao examinar profundo e detalhado do desenvolvi-
mento deste processo ao longo do tempo. Esta abordagem
relaciona-se assim com a necessidade de orientar o foco de
atencdo para as pessoas, as comunidades e as praticas, os
quais se constituem elementos catalisadores da formacio
daidentidade profissional (WENGER, 2010). Deste modo,
é inequivoco que s é possivel aceder a compreensio do
complexo processo de desenvolvimento da identidade
do estudante através de estudos de natureza qualitativa
e, preferencialmente, através de desenhos longitudinais
(JONES; MCEWEN, 2000).

Do ponto de vista conceptual, este projeto atende ain-
da a necessidade apresentada por Jones (2009) de conferir
maior enfise e importancia a “pessoa” que mora no interior
de cada treinador (‘who is coaching)), porquanto s6 assim é
possivel reavivar o elemento humano numa das mais huma-
nas das profissdes (CONNELL, 1985). Neste alcance, esta
perspetiva coloca o treino num dominio peculiarmente cons-
trutivista e numa epistemologia interpretativista vincada, a
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qual delega um investimento particular no desenvolvimen-
to do self no desempenho do papel (‘self-in-role’) (JONES et
al., 2004; JONES, 2009). Esta area, a qual atenta a natu-
reza idiossincratica do Treino Desportivo tem sido negli-
genciada, apesar do reconhecimento de que o treinador é
muito mais do que um seguidor de métodos sistematiza-
dos ou um expert do conteudo (JONES; TURNER, 2006).
Consequentemente, compreender como os estudantes de
licenciatura em Treino Desportivo percebem as suas ex-
periéncias constitui um contributo essencial para o incre-
mento da sua qualidade profissional.

Com vista a alcancar tais objetivos, este projeto, como
ja referido anteriormente, ird recorrer a uma metodologia
de natureza qualitativa, utilizando especificamente trés
métodos complementares de recolha de dados: Blogs indi-
viduais de reflexdo, didrios em video e discussdes em gru-
po (“focus group”). Cada participante terd assim de escre-
ver um blog reflexivo, com a ténica colocada ndo tanto na
descri¢do de eventos, mas sim na reflexdo pessoal sobre
experiéncias vivenciadas ao longo dos trés anos de forma-
¢do. Simultaneamente, cada participante fard um diario
em video, no sentido de lhe tornar possivel a representa-
¢do da sua prépria vida de uma forma mais explicita pela
sua externalizacdo, através da narrativa da histéria na
primeira pessoa. As entrevistas semi-estruturadas (“Focus
Group”) serdo aplicadas quatro vezes ao longo do ano esco-
lar, sendo o objetivo principal destes encontros a discus-
sdo e partilha no expo6r das perce¢des individuais que cada
um dos estudantes possui, bem como na identifica¢ido e
exame minucioso de como compreendem e percecionam o
processo de desenvolvimento da sua identidade profissio-
nal e pessoal (JONES; MCEWEN, 2000).
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A estrutura¢io das entrevistas sera flexivel, uma vez
que serdo continuadamente construidas com base nos re-
sultados obtidos nos blogs, didrios em video e “focus group”
anteriores, possibilitando ndo sé a sua analise profunda,
como também, a possibilidade dos participantes apresen-
tarem e discutirem as perspetivas e significados atribuidos
aos conteudos apresentado nos dados, até entio recolhidos.

O modus operandi deste estudo consistird em seguir
um grupo de 17 estudantes da Universidade do Porto e
um grupo de 12 estudantes da Cardiff Metropolitan Uni-
versity durante os trés anos da licenciatura em Ciéncias do
Desporto - Vertente Treino Desportivo e Sports Coaching,
respetivamente. A selecdo dos participantes foi inten-
cional (PATTON, 2002), tendo como objetivo selecionar
estudantes com um perfil académico e pessoal capaz de
fornecer garantias de participa¢io neste projeto durante
os seus trés anos de formacio. Os dados recolhidos serdo
transcritos e analisados com a maior prontidido possivel
de forma a informar e enriquecer as fases consequentes
da pesquisa, expressando assim as conce¢des de Glaser
e Strauss (1967), os quis afirmam que tudo se constitui
como dados ‘all is data’ quando a metodologia utilizada
recai sobre os ditames da fundamentacio tedrica sistema-
tica (‘grounded theory’).

Consideracdes finais

A érea do Coaching Desportivo tem sofrido um notavel
desenvolvimento nos dltimos anos fruto de um interesse
crescente dos investigadores. Tal desiderato tem conduzido a
um enfoque crescente na andlise da atividade do treinador,

CONSTRUGAO DAIDENTIDADE PROFISSIONAL EMEDUCAGAO FISICA: DA FORMACAO A INTERVENCAQ



sem deixar de atender a sua natureza complexa e dindmi-
ca, a qual exige o recurso a paradigmas construtivistas em
oposicdo aos de caracter behavioristas, tradicionalmente
utilizados.

Nesta senda, e de forma cada vez mais consistente,
o estudo da pessoa que é o treinador emerge na agenda
da investigacdo do Coaching Desportivo, intentando-se
perceber quais as suas qualidades, competéncias, fragili-
dades, dilemas, etc., no sentido de melhor informar a for-
macio de treinadores. Tal baseia-se no entendimento de
que os resultados do processo de treino nio sdo, de forma
alguma, independentes da pessoa que o lidera.

Esta perspetiva ainda nio encontra, de forma algu-
ma, eco nos curriculos da formac¢io de treinadores em
sede de sistema desportivo, encontrando-se todavia em
fase embrionario de desenvolvimento ao nivel académico,
principalmente em paises como o Reino Unido, Nova Ze-
landia e Portugal. O seu estudo, assume redobrada impor-
tancia ao nivel académico se considerarmos o fato dos es-
tudantes terem de realizar trés anos de formagdo ao longo
da sua licenciatura e dois ao nivel do mestrado em Treino
Desportivo, permitindo o mapeamento dos processos de
construcdo e desenvolvimento da sua identidade profis-
sional bem como da aprendizagem. Esta abordagem ira
permitir, ainda, aceder a complexidade da aprendizagem
e estabelecer a relacio desta com a prética, reconhecer a
“reflexdo sobre” e o valor e o desafio da experiéncia pes-
soal, permitir uma robusta teorizacio sobre os problemas
emergentes da pratica e construir e desenvolver processos
a partir dos quais o conhecimento implicito (usualmente
negligenciado) pode ser formalmente desenvolvido.
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Desvendar e desafiar o que é complexo e im-
plicito constitui de fato o principal propésito des-
te tipo de investigagido pois sé desta forma é possivel
conferir robustez conceptual a formacdo de treinadores
alocando um discurso tedrico as préticas profissionais.
Concomitantemente, a intensificacio do investimento na
formacio de treinadores na Universidade constitui um
potencial dnico para influenciar no futuro os paradigmas
e modelos de formacio de treinadores, carentes de
acervo epistemolédgico e cientifico. Por dltimo, e nido
menos importante, permitir a constru¢do de primados
pedagdgicos e cientificos que considerem a natureza
complexa do Coaching desportivo de forma a ir contra a
retérica, a doutronizacio e o anti-intelectualismo, forte-
mente enraizados no mundo do Treino Desportivo.
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Construgao da identidade
profissional: metamorfoses na
carreira docente em Educacdo Fisica

Profa. Dra. Gelcemar Oliveira Farias’
Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento?

Introducao

Ao longo da carreira docente, o profes-
sor constroéi e identifica-se com sua profis-
sdo; cria expectativas e altera crencas cons-
tituidas no decorrer da intervencdo profis-
sional; manifesta sentimentos de abandono
e a permanéncia na profissio, delineando di-
ferentes trajetérias em momentos distintos
da carreira. A carreira docente em Educacio

! Professora da Universidade do Estado de Santa Catarina.
2 Professor da Universidade Federal de Santa Catarina.

61



62

Fisica compreende, conforme Farias (2010, p. 232), “um
constructo de a¢des que sdo desempenhadas pelos docen-
tes enquanto atuantes no contexto de trabalho”, o que
vem ampliar o conceito de carreira encontrado na litera-
tura consultada.

A preocupagdo de abordar a construgio da identida-
de do profissional da Educacio Fisica, considerando sua
formacio e a intervencao, se constitui em grande desafio,
devido a escassez de estudos que reportam esta tematica
na realidade brasileira. Todavia, um dos fatores que carac-
terizam a identidade do professor estd associado com a
profissionalizacdo docente, bem como as rela¢des que os
professores estabelecem com a profissio, tanto no perio-
do que compreende a formacio inicial ou as experiéncias
profissionais anteriores a formacdo, como durante a inter-
vengdo profissional e na aposentadoria.

As evidéncias encontradas na investigacido sobre a
carreira docente em Educagido Fisica, no magistério pu-
blico municipal de Porto Alegre/RS (FARIAS, 2010), des-
crevem as relacdes mediadas entre a profissdo docente e
os ciclos de desenvolvimento profissional que os profes-
sores experimentam durante a carreira. Nesta investiga-
¢ao, foi possivel identificar cinco ciclos de desenvolvimen-
to profissional em Educagdo Fisica: entrada na carreira;
consolidagido das competéncias profissionais na carreira;
afirmacio e diversificacdo na carreira; renovac¢io na car-
reira; maturidade. Neste sentido, o presente texto busca
compreender o processo de profissionalizacdo docente e
as metamorfoses que marcam a carreira docente em Edu-
cacao Fisica.
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A profissionalizacao na docéncia

A temadtica da profissionalizacdo ganhou destaque
em varios paises, desde a década de 1990 (NASCIMENTO,
2002; VALLE, 2003; SOUZA NETO; CESANA; SILVA,
2006). Mais especificamente no Brasil, a discussdo sobre
esse tema é recente, principalmente no contexto da do-
céncia. No cendrio atual, observam-se profissdes que sio
mais apreciadas no contexto social devido ao prestigio de
seus profissionais, frequentemente associado a maior ni-
vel de instrucdo e ao corpo de conhecimentos profissio-
nais consolidados (como Direito, Medicina e Engenharia).
Ha4 outras profissdes que, embora possuam elevada repre-
sentatividade no contexto social, ndo gozam do mesmo
prestigio, como é o caso da docéncia.

Embora os termos profissdo e ocupacio/oficio sejam
frequentemente considerados sin6énimos, Valle (2003, p.
85) descreve que, no Brasil, a palavra profissio é “(...) sin6-
nimo de distin¢io social, pois estd reservada apenas a algu-
mas ocupagdes e oficios observados pela sociologia anglo-
-saxdnica e francesa”. Souza Neto, Cesana e Silva (2006)
complementam que a profissio exige, além de uma gama de
conhecimentos, qualificagio profissional de nivel superior e
transformacio dos papéis ocupacionais em profissio.

Ao abordarem a distin¢io entre profissio e ocupagio,
Souza Neto, Cesana e Silva (2006) baseiam-se nos prin-
cipios apontados por Lawson para estabelecer critérios
necessarios para assegurar tal diferenciacdo. A ocupagio
apresenta como caracteristicas a dedicagdo exclusiva, o re-
cebimento de salério, a preocupa¢io com a qualidade do
servico prestado a sociedade e a dependéncia ao método
da tentativa e erro. A profissdo é caracterizada como uma
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ocupacio de elite que deve ter maior recompensa (saldrio)
e status social, tendo a pesquisa como norteadora de seu
campo de atuacdo. Neste sentido, o trabalho é considerado
mais significativo, pois o profissional tem maior controle
sobre ele e, consequentemente, maior comprometimento
com a carreira.

Nesse campo de conceituagdes, surge a duvida: a do-
céncia é considerada profissdo ou ocupagio/oficio? Uma
das possiveis respostas é que, embora o professor desem-
penhe papel de elevada importancia no desenvolvimento
do ser humano, sua atividade profissional ainda n4o é con-
siderada uma ocupagio de elite. Talvez a docéncia compre-
enda os profissionais qualificados para o exercicio profis-
sional que sdo menos recompensados financeiramente.
Outro aspecto importante é que seu status social advém
do vinculo afetivo que o profissional estabelece com a co-
munidade durante a carreira. Suas pesquisas orientam e
esclarecem seu campo de atuagdo, porém ficam reservadas
somente a comunidade académica.

Ao reconhecer que as profissdes sdo definidas por
suas praticas, por um conjunto de regras e pelos conhe-
cimentos necessarios para o desenvolvimento de cada
atividade, Sacristan (1999) esclarece que a profissido do-
cente apresenta um conjunto de conhecimentos caracte-
risticos, mas com determinadas diferenciaces marcadas
pelos contextos e pelas dreas de conhecimento nas quais
o profissional atua. Nesta perspectiva, Nascimento (2002,
p- 28) descreve a existéncia de um continuum de caracte-
risticas diferenciadoras de profissio/ocupagio, cujos prin-
cipais critérios sdo o “(...) desenvolvimento de habilidades
especializadas, o desempenho de funcio social, a limita-
¢do de corpo de conhecimentos exclusivos, o periodo de
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formacio e treinamento extenso e a manutenc¢io de uma
organiza¢io ou categoria profissional”. O continuum des-
creve a existéncia de ocupag¢io, quase profissio, semipro-
fissdo, profissdo emergente e profissdo.

Na atualidade, é notdria a demanda acelerada por no-
vas profissdes, que surgem relacionadas, principalmente,
com as inovadoras tecnologias de informacgio, exigindo
profissionais com novos conhecimentos e com diferentes
configuracées de carga de trabalho e de saberes. Em vis-
ta de outras profissées ja consolidadas, como é o caso do
Direito, da Medicina, da Engenharia, o processo de pro-
fissionaliza¢do da docéncia realizou-se tardiamente. A ca-
racterizacio do professor como profissional, na realidade
brasileira, deu-se somente no final do século XX, gracas a
mobiliza¢cio de grupos empenhados pela mudanca. Esse
fato reafirma a ideia de que professor, ao consolidar o seu
status na profissio, busca a construgio de sua identidade
profissional, de modo a neutralizar a percep¢do que a so-
ciedade tem em relacdo 4 subprofissdo, a pseudoprofissio,
a profissido marginal, & quase profissdo ou a semiprofissdo
(VALLE, 2003).

A profissionalizacio da docéncia é entendida por Tar-
dif (2000, p. 8) como “(...) uma tentativa de reformular
e renovar os fundamentos epistemoldgicos do oficio de
professor e educador, assim como os da formagio para o
magistério”. Valle (2003) destaca que o processo de profis-
sionaliza¢do do professor derivou de duas vertentes: uma
relacionada as aspirag¢des, tanto individuais como coleti-
vas, dos professores frente a profissdo; outra relacionada
a eficiéncia do ensino face as orienta¢des dos modelos di-
tados pelo Estado. De fato, no final do século XX surgiram
diversos 6rgiaos de representagido dos professores, o que
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motivou o debate em todos os contextos e viabilizou a va-
lorizagdo do professor e a efetivacio do status profissional.
Em consequéncia, os professores sentiam-se satisfeitos ao
ingressarem em um corpo docente, embora ainda nio go-
zassem de muitos privilégios.

A profissionalizacio docente no Brasil pode ser carac-
terizada por trés fases. A primeira iniciou na década de
1960, com a institucionalizagido da primeira Lei de Dire-
trizes e Bases. Em meados da década de 1960, a segunda
fase consolidou uma nova organizacio do ensino brasilei-
ro e de seu corpo docente. A terceira fase, na década de
1980, foi aquela na qual tomaram forma as expectativas
de profissionalizac¢io (VALLE, 2003). Nessa tltima, a no-
¢do de profissionaliza¢do aparece de forma clara, pois até
entdo se entendia que a profissio de professor era oficio,
ocupag¢io, missdo a ser desempenhada na sociedade. E
necessario, contudo, também reconhecer que as recomen-
da¢oes da segunda fase ja demonstravam a preocupagio
com a qualifica¢do do professor e com melhores condic¢ées
de trabalho. O exercicio da profissdo docente exigia, além
de competéncias adquiridas por meio de estudos de apro-
fundamento, a responsabilidade pessoal e coletiva para a
formacéo e para o bem-estar dos estudantes.

A docéncia, uma das mais antigas atividades profis-
sionais, foi legitimada somente quando dispositivos legais
trouxeram mudancas ao cendrio nacional. Um exemplo é
a Constituicio Federal de 1988, que previa a admissio de
docentes através de concurso publico e o qualificava como
profissinal do ensino, o que suscitou sua valoriza¢do. A
consolidacido da carreira docente tem sido, no entanto,
permeada por lutas de classe pela atuacdo de organiza-
¢Oes administrativas, como sindicatos e associa¢des, que
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se configuraram essenciais na construc¢io da carreira dos
professores de todas as dreas de conhecimento. A partir
da ideia de profissionalizagdo associada a concep¢io de
modernidade, desvinculada principalmente da percep¢do
vocacional instituida pelas escolas normais, Valle (2006,
p.- 179) ressalta que “(...) a carreira é vista como funda-
mental no engajamento dos professores nas lutas coleti-
vas do magistério, o que somente a condi¢io de membro
integral do corpo docente parece ser capaz de promover”.
Assim, as mobiliza¢bes da classe do magistério ganharam
vez, voz e representatividade nas lutas de classe.

Crescente inquietacdo instaurou-se na década de
1990, considerada a ‘Era da Profissionalizacido’. Neste
periodo, a preocupagio com o professor visto como pro-
fissional foi acentuada no contexto mundial. Essa mobili-
zac¢ao tornou-se foco de discussdes e debates em diversos
contextos, dentre os quais as universidades e as faculda-
des como institui¢des formadoras.

Diante do estado de tensio no qual se encontravam
os profissionais da educacdo no final do século XX, Perre-
noud (1999) comentou que ficava dificil pensar em profis-
sionalizacdo e pratica reflexivas, em novas competéncias e
reformas escolares. Neste sentido, o autor considera que
ainda é necessario ampliar e clarear o perfil do docente
como profissional, concretizando a transformacio que
dele serd exigida com o intuito de se tornar profissional.
Para que esse pensamento se concretize, é importante
também a realizacio de trabalho, em longo prazo, sobre a
profissionalizacio docente no sistema educacional e sobre
o aumento das competéncias dos profissionais.

Ao abordar a consolidagio da profissido docente, Tardif
(2000, p. 13) reconhece a importéncia do “(...) diploma que
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possibilita o acesso a um titulo profissional, titulo esse que
protege um determinado territério profissional contra a
invasdo dos ndo diplomados e dos outros profissionais”.
Nesta perspectiva, o curso universitario torna-se um dos
elementos necessarios para a caracteriza¢do de um profis-
sional (VALLE, 2003; WEBER, 2003).

Independente dos esforcos coletivos e das reformas
educacionais paraassegurar que o ensino seja visto nio como
mero oficio, mas como uma profissdo, hd o reconhecimento
da necessidade de aprofundamento desta temética, o qual
pode partir da superac¢io da crise do profissionalismo. Para
Tardif (2000), a crise do profissionalismo esta associada a
crise da pericia profissional; ao impacto desta pericia na
formacio profissional; A crise do poder profissional; a crise
de ética profissional.

Metamorfoses ao longo da carreira docente

Uma das condi¢des essenciais a toda a profissio, de
acordo com Gauthier et al. (1998), diz respeito a formali-
zagdo dos saberes necessarios a execu¢io das tarefas que
lhes sdo préprias. Neste sentido, é coerente afirmar que a
profissdo docente demanda um conjunto de saberes origi-
nados em sua prépria intervencio ou em momentos dis-
tintos anteriores a interven¢io. Além do dominio de um
conjunto de conhecimentos especificos para o desenvolvi-
mento da atividade docente, ha a formacio profissional,
as demandas de mercado e a representatividade na socie-
dade (FERNANDES, 1998; NASCIMENTO, 2002; SOUZA
NETO; CESANA; SILVA, 2006).
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Investigacdes sobre a carreira docente revelam que
ela pode ser entendida por meio de ciclos, fases ou eta-
pas (FEIMAN-NEMSER, 1982; RODRIGUES, 1987; GON-
CALVES, 1995, 2009; HUBERMAN, 1995; BARONE et
al., 1996; STROOT, 1996; NASCIMENTO; GRACA, 1998;
STEFFY et al., 2000; PASSOS, 2002; GONCALVES; PAS-
SOS, 2004; FARIAS, 2010), cada um orientado por dife-
renciadas correntes tedricas e parAmetros da intervencio.

O estudo considerado pioneiro nesta area foi desen-
volvido por Huberman (1995), o qual identificou alguns
ciclos de vida profissional docente. Embora a investiga¢io
tenha sido realizada em realidade distinta da brasileira,
muitas das caracteristicas elencadas se assemelham aque-
las encontradas em professores brasileiros, especialmente
no referente a momentos marcantes na carreira docente.

Independente da complexidade da “epistemologia da
carreira docente”, que exige a realizagdo de estudos retros-
pectivos e longitudinais, as evidéncias encontradas sobre
esta temdtica tém auxiliado na compreensio das meta-
morfoses que os professores experimentam, ao longo dos
ciclos de desenvolvimento profissional em Educacdo Fisi-
ca. De fato, os professores de Educacdo Fisica vivenciam
diferentes ciclos de desenvolvimento profissional docen-
te, desde o inicio da intervencio, propriamente dita, na
escola. A divisdo dos ciclos em anos nio significa que exis-
tam rompimentos, ou seja, que a partir do ano posterior
o docente possa alterar suas caracteristicas profissionais
ou iniciar novo momento na carreira. Pelo contrario, ha o
reconhecimento da existéncia de zonas de transicio entre
um ciclo e outro, as quais ainda carecem de investiga¢des
mais aprofundadas.
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No Quadro 1, sdo apresentadas as principais caracte-
risticas identificadas nos cinco ciclos de desenvolvimento
profissional na carreira docente em Educacio Fisica: en-
trada na carreira; consolidacido das competéncias profis-
sionais na carreira; afirmacio e diversificacdo na carreira;
renovacdo na carreira; maturidade.

As reformas ocorridas recentemente, no ensino supe-
rior e, principalmente, nos cursos de formacio de professo-
res, influenciam a prepara¢io de um profissional mais quali-
ficado para atuar no mercado de trabalho. Elas encaminham
a superagdo da formacio voltada para os dogmas oriundos
de outras épocas, no sentido de possibilitar ao docente sua
insercdo no contexto profissional e a construcio de uma
identidade profissional ampliada. Na formacéo inicial, os
saberes profissionais dos professores e os conhecimentos
universitarios deveriam ser estabelecidos, considerando o
objetivo da profissionaliza¢io do oficio de professor. Para
tanto, torna-se importante implementar disciplinas que
contemplem as caracteristicas e os conhecimentos profis-
sionais por ele estruturados (TARDIE, 2000).

Quadro 1 - Ciclos de desenvolvimento profissional de professores de
Educagio Fisica.

Ciclos Caracteristicas da Carreira

Tomada de decisio: desejo de permanecer na
docéncia

Choque com a realidade: situa¢des
vivenciadas que exigem a aquisi¢do de
competéncias profissionais

Entrada na Carreira
(1 a 4 anos de docéncia)

Consolidagido das Competéncias | Diversificagdo das fontes de conhecimento

Profissionais na Carreira Aquisi¢io de competéncias profissionais
(5 a9 anos de docéncia) Alteracio das estratégias metodoldgicas
(Continua)
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Ciclos Caracteristicas da Carreira

Dominio das rotinas basicas
Partilha com os pares da Educacéo Fisica e
Afirmacio e Diversificacdo na | demais dreas
Carreira Mudanca de trajetéria — cargos
(10 a 19 anos de docéncia) administrativos
Surgimento de expectativas profissionais
Aquisicdo de metacompeténcias profissionais

Professores ainda encantados com a docéncia

Renovacio na Carreira Professores defensores da causa docente
(20 a 27 anos de docéncia) Professores renovadores da atuagio
profissional

Conhecimento técito
Aposentadoria: sentimento de realizacio
profissional

Maturidade na Carreira
(28 a 38 anos de docéncia)

Fonte: FARIAS (2010, p. 203)

Os primeiros contatos com a profissdo ocorrem para
os docentes no ciclo de entrada na carreira, ainda na
formacgdo inicial. Durante os estigios e na participagdo
efetiva em programas e projetos de extensio universi-
taria, os estudantes tém a oportunidade de se inserirem
gradativamente no ambiente escolar, aumentando a mo-
tivacdo e o encantamento para a docéncia. A efetivagio
de conceitos originados na formacio inicial tende a ser
desconstruida pelas relagdes estabelecidas com os seus
pares, porém também podem ser consolidadas pela com-
preensio da cultura docente. Torna-se relevante explicitar
que, durante a formacio inicial, deveriam ser absorvidos
os saberes e as competéncias para que o professor venha
a estabelecer uma relagdo harmoniosa com sua profissio.
De acordo com Hadji (2001, p. 16), a formacio profissio-
nal “(...) deverd ser inteligente o bastante para atribuir um
papel essencial a experiéncia de formandos”.

O exercicio da profissdo, neste ciclo, traz a tona al-
gumas incertezas, especialmente sobre a permanéncia na
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carreira e a escolha pela profissio docente. Neste momen-
to, pelo desencanto ou situa¢des adversas, os professores
podem abandonar a docéncia e passar a exercer atividades
burocraticas ou mesmo abandonar definitivamente a pro-
fissaio (HUBERMAN, 1995).

A colegialidade estd presente no contexto da profis-
sdo docente, o que se manifesta na entrada na carreira,
quando os professores iniciantes buscam respaldo e au-
xilio de pares para resolver os problemas cotidianos, ha-
vendo também a frequente preocupagio de obter orien-
tacOes sobre as dindmicas pedagdgicas e burocraticas da
realidade escolar.

O distanciamento da formacio inicial estimula os
docentes do ciclo de consolidacdo das competéncias
profissionais na carreira a buscarem fontes de conhe-
cimento diferenciadas para o exercicio profissional. O que
anteriormente era pautado nos saberes adquiridos na for-
macdo inicial, agora exige a participa¢do em programas de
formacgio continuada e em cursos de atualizagio para ge-
rir a pratica docente.

A profissionalizacio, neste ciclo, perpassa a valoriza-
¢do profissional, como fator que se torna evidente na vida
profissional do professor. Pela experiéncia acumulada e
pelos saberes adquiridos, os professores compreendem
melhor sua profissio, conseguem diversificar sua pratica
pedagdgica e se sentem mais valorizados por seus pares. Os
docentes reafirmam as competéncias da formagio inicial e
consolidam aquelas que emergem da intervencio profissio-
nal. Constroem crencas que serdo afirmadas ou negligen-
ciadas nos ciclos posteriores, manifestam o desejo de per-
manéncia na carreira e planejam ac¢des futuras que irdo in-
cidir na qualificacio profissional e no crescimento pessoal.
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O professor do ciclo de afirmacao e diversificacio
na carreira busca seu reconhecimento como profissional
por meio de sua titulagio e de seu status profissional. Es-
tes sdo considerados triunfos ou vantagens que aproxima
o professor de uma profissio e o afasta de um oficio, as-
segurando-lhe o status de que, anteriormente, apenas ou-
tras profissdes liberais dispunham (FERNANDES, 1998;
VALLE, 2003). De acordo com Valle (2003, p. 93), a con-
feréncia de um diploma qualifica a atuagdo profissional e
atribui verdadeiro valor ao docente, “(...) gracas, sobre-
tudo, a instituicdo das carreiras profissionais, como pro-
moc¢des graduais e sucessivas, associadas aos programas
de aperfeicoamento continuo, os professores chegavam a
categoria de profissionais”.

O ciclo de afirmacio e diversificacdo na carreira é
o maior em termos de anos de docéncia. Nesta etapa da car-
reira, o professor procura diversificar sua atuagio na pro-
fissdo, planeja novos percursos profissionais e amplia sua
titulacdo. Ao buscar os programas de pés-graduagio, ha a
progressdo de formacio lato sensu para a formacio stricto
sensu, aliada a insercdo em grupos de pesquisa na drea.

As expectativas profissionais, a valorizacdo da pro-
fissdo, a resolucio de crencas que desencadeiam compe-
téncias, ao mesmo tempo em que metacompeténcias e
transcompeténcias se efetivam na carreira docente. As
frequentes mobiliza¢des politicas, impulsionadas pela
manutencido e ampliacio dos direitos profissionais, as
lutas por melhores condi¢ées de trabalho no ambiente
escolar, o vinculo com a comunidade escolar e o fato de
assumir cargos de dire¢io marcam a carreira do professor
de Educacio Fisica, no ciclo de afirmacio e diversifica¢io
na carreira.
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O dominio das atividades de rotina do ambiente es-
colar, concretizadas pelas experiéncias profissionais e pelo
conhecimento tacito, caracterizam o ciclo de renovacao
na carreira. Peculiaridades da profissdo surgem com
maior énfase, impulsionadas pelo tempo de intervencdo
profissional e pela aproximagido da fase de aposentadoria,
que surge neste ciclo como uma expectativa profissional.

Apesar de muitos professores vinculados ao magisté-
rio publico estarem préximos ou aptos a solicitar a aposen-
tadoria, a permanéncia na profissio, no ciclo de renovagio
na carreira, parece apresentar diferentes concepg¢des. Ha
alguns professores que insistem na permanéncia na car-
reira, pois necessitam de tempo de intervencio profissio-
nal para a efetivagio da aposentadoria, ha outros que, por
se encontrarem numa fase profissional produtiva, mani-
festam o desejo de continuar atuando e assim garantindo
um rendimento financeiro maior.

Considerando as diferentes realidades e contextos
em que o docente atuou até este momento da carreira do-
cente, Farias (2010) distingue a existéncia de, no minimo,
trés caracterizag¢des de professores deste ciclo: os encanta-
dos com a docéncia; os renovadores da atuagdo profissio-
nal; os defensores da causa docente. Independente das di-
ferentes caracterizacoes, todos os docentes, especialmen—
te os defensores da causa docente, reportam sua profissido
como algo que ainda merece investimento.

A profissdo para o professor do ciclo de maturida-
de na carreira resulta de um conjunto de experiéncias
profissionais acumuladas ao longo da carreira docente, as-
sociadas principalmente a consolida¢io do conhecimento
tacito e as considera¢des positivas da trajetéria profis-
sional, o que revela a identidade de um profissional em
Educacido Fisica. O conhecimento tacito é o que move as
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ag¢Oes pedagdgicas dos professores de Educagio Fisica des-
te ciclo. Aquilo que ocorria nos momentos anteriores da
trajetéria profissional, como a discussdo com os pares, a
participagdo em congressos e grupos de estudos, a qualifi-
cagdo profissional em programas de pés-graduagio, pare-
ce se distanciar de seu fazer pedagdgico.

Os professores tornam-se amargos e questionadores
de sua profissio, evidenciando a falta de valorizacio da
educa¢io e também dos professores pelos 6rgios de ges-
tao. Sublinhe-se que, apesar da aposentadoria no momen-
to anterior da carreira ser considerada uma expectativa
profissional, neste ciclo, ela surge como um sentimento
de realizacdo profissional.

Consideracbes finais

A docéncia ainda se encontra num longo processo de
profissionalizacio, o qual podera ser auxiliado pela am-
plia¢do das discussées implementadas nos cursos de for-
macdo, nas entidades de representacdo, nos érgios mu-
nicipais, estaduais e federais. No decorrer de sua atuagdo
docente, o professor de Educacio Fisica auxilia na consoli-
dac¢io da profissio, a qual é marcada por fatores tanto pes-
soais como relacionados a demanda de trabalho na érea.

Independente do ciclo de desenvolvimento profissio-
nal em que se encontram, os professores buscam a valori-
zagio de sua profissdo quer pela sociedade, quer pelos 6r-
gaos dirigentes. Além disso, os professores experimentam
momentos marcantes que evidenciam a preocupagio com
a constru¢io da sua identidade profissional, ao longo da
carreira docente.
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A formacio inicial e os conhecimentos nela adquiri-
dos sdo importantes para o exercicio da docéncia de pro-
fessores iniciantes na carreira. O impacto da formacdo
inicial é, no entanto, minimizado gradativamente no ciclo
de consolidagdo das competéncias profissionais, no qual o
professor assume de fato sua profissdo e passa a valoriza-la
com mais intensidade.

No ciclo de afirmacio e diversificacdo na carreira, os
professores de Educacido Fisica esbocam novos olhares
para sua profissdo, consolidam a ideia de profissionaliza-
¢do e, em alguns casos, direcionam seus interesses profis-
sionais para o desenvolvimento de outras atividades rela-
cionadas a a¢io educativa. O conceito de aposentadoria
parece se firmar nos ciclos posteriores, quando emerge o
desejo de valorizagio profissional e de reconhecimento
da sua intervencdo no ambiente escolar. De modo geral,
os professores de Educacio Fisica tém procurado exercer,
com mérito, sua profissdo, ao mesmo tempo em que tra-
zem a carreira docente algumas questdes relacionadas a
propria categoria funcional, consideradas relevantes para
assegurar seu desenvolvimento profissional.
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Introducao

Um dos grandes desafios que se coloca as
institui¢des de formacio é o de ser capaz de
formar profissionais competentes, com um
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sentido fortemente positivo do exercicio da futura profis-
sdo, comprometido com a melhoria das praticas profissio-
nais nos contextos reais de exercicio. Partindo deste enten-
dimento, e tendo em conta o desafio que nos foi colocado,
o de refletir acerca da construgdo da identidade profissional
em Educagéo Fisica, com os estdgios curriculares em foco, va-
rias foram as questdes que se nos colocaram: Que desafios
vdo ser colocados e que competéncias vio ser requeridas
aos professores de educagio fisica das proximas geragdes?
Que configuracio de identidade profissional deve ser pre-
conizada? Que formacio é necesséria e desejavel para que
os estudantes, futuros profissionais, adquiram padrées de
desempenho competente e sejam elementos capazes de
contribuir para o reforco da profissio? Qual o espago e pa-
pel do estdgio na formacdo do futuro professor de Educa-
cdo Fisica? Mas antes de encetar nessa direcdo, interessa
enquadrar o leitor nas mudangas substanciais em curso
nos contornos da profissdo docente, em Portugal, que tém
vindo a exigir uma crescente diversificagdo de papéis e de
responsabilidades dos professores e da escola, a par de um
aumento exponencial da carga burocratica e a diminui¢io
acentuada do tempo disponivel para a conce¢io e prepara-
¢do das atividades letivas é, atualmente, uma realidade da
profissdo docente (DAY; FLORES; VIANA, 2007).

A reforma do ensino superior induzida pelo processo
de Bolonha, animada pelo lema da mudanc¢a de um para-
digma centrado na transmissido conhecimento para um
focado na aquisi¢io de competéncias, repercutiu-se na
reestruturacio de todos os cursos e programas de forma-
¢do de professores, colocando as institui¢des de formacio
inicial perante um duplo desafio: o de formarem profissio-
nais capazes de responderem as mudancas que a docéncia
enfrenta e o de serem capazes de dar respostas formativas
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adequadas a nova configuragio dos programas de habilita-
¢do para a docéncia, designadamente as resultantes da im-
plementacdo do processo de Bolonha. Estes desafios tém
que lidar com dois problemas: (1) com o facto de a aqui-
sicdo de competéncias nio ser garantia de competéncia,
porquanto a competéncia é situacional, manifesta-se na
acdo e é de natureza relacional; (2) com o condicionalismo
desta nova estrutura curricular implicar a compactacio e
simultinea fragmentacdo da formacio.

Assim, por entendermos que os conceitos de compe-
téncia e deidentidade sdo centrais numa reflexdo acerca da
configuracio dos espagos formativos, em que o propésito
é formar profissionais com os requisitos da competéncia,
com uma matriz identitaria profissional consistente, co-
me¢amos por explorar estes constructos, para de seguida
tratar as questdes da formacio, mais especificamente as
relacionadas com o estdgio. Por ultimo, colocaremos em
relevo alguns resultados preliminares de um projeto de
investigacdo que a nossa equipa estd a desenvolver, cuja
temadtica é “o papel do estdgio profissional na (re)construgéo
da Identidade Profissional em Educagédo Fisica”. Ao conju-
gar a explanac¢io dos constructos com a apresenta¢io de
dados empiricos pretendemos suscitar novos patamares
de entendimento acerca do fendmeno em estudo e, neste
caso, a renovados modos de olhar e conceber os contextos
formativos para a docéncia.

0 conceito de competéncia

O conceito de competéncia é marcado pela completa
auséncia de consenso. Coexiste uma disparidade de sig-
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nificados que, em parte, resulta da sua utilizagio em cam-
pos conceituais diferenciados. Distingue-se, deste modo, os
olhares dos campos: a) behaviorista, em que o foco sio os
resultados e os comportamentos conducentes a esses re-
sultados (e.g. WIEMANN; BLACKLUND, 1980); b) funcio-
nalista, na qual had uma centrag¢io nas tarefas e fungdes a
desempenhar numa determinada atividade (MANSFIELD,;
MITCHELL, 1996); c) personalista, centrada nas carateristi-
cas pessoais do trabalhador (SPENCER; SPENCER, 1993);
d) interpretativista, na qual o conceito é entendido como
multidimensional e integrativo. (e.g. HAGER; GONZI,
1996; CHEETHAM; CHIVERS, 1998); e) estruturalista, que
concebe a competéncia ndo como um estado adquirido, mas
sim como um processo dindmico em que esta é (re)criada e
construida, em continuum, nas praticas didrias e nas quais
o individuo tem que ser capaz de produzir os seus proprios
recursos (HONG; STAHLE, 2005).

Naio obstante esta diversidade de perspetivas, aceita-
-se que a competéncia é um conceito de natureza relacio-
nal, onde a complexidade e a imprevisibilidade marcam
presenca, sendo que a situacionalidade e a ligacio a agdo
sdo também caracteristicas intrinsecas ao constructo. A
ideia de que a competéncia s6 adquire significado quan-
do referenciada a um contexto é algo que sobrevém, na
medida em que, como ilustra Le Boterf (1994), esta sofre
interferéncias diretas da situacio especifica em que a agdo
decorre. Apesar desta situacionalidade, a competéncia
nio é diretamente observada, ela s6 pode ser inferida em
resultado de multiplos desempenhos (BATISTA; GRACA;
MATOS, 2007).

Para Luz (2000, p. 46), “ser competente é saber transfe-
rir, saber combinar e integrar, supde a capacidade de aprender
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e adaptar-se”. Barnett (1994) reforca essa ideia, quando
refere que a imprevisibilidade é uma parte critica do con-
ceito de competéncia, sendo necessario lidar com o ines-
perado e o imprevisivel de uma maneira criativa. Por sua
vez, Sandberg (2000, 2001) coloca énfase na relagdo de
unidade do trabalhador com o trabalho através da experi-
éncia vivida, olhando a competéncia como uma combina-
¢do de conhecimento, experiéncias e capacidades de cada
pessoa: “competence as a combination of a person’s knowled-
ge, experiences and abilities” (SANDBERG, 2000, p. 103).
Govaerts (2008), tendo por base as no¢des desenvolvidas
por Albanese et al. (2008), apresenta uma sistematiza¢io
do conceito de competéncia que ilustra bem a sua nature-
za, porquanto além de integradora reconhece a sua situa-
cionalidade e impossibilidade de ser apurada apenas em
resultado do comportamento em determinada tarefa:

Competency is the (individual) ability to make de-
liberate choices from a repertoire of behaviours for
handling situations and tasks in specific contexts
of professional practice, by using and integrating
knowledge, skills, judgement, attitudes and per-
sonal values, in accordance with professional role
and responsibilities. Competency is to be inferred
from task behaviour, outcomes and the justifica-
tion of choices that have been made, as well as
from reflection on performance and performance
effects (GOLVAERTS, 2008, p. 235).

Persistindo a procura de consensos um caminho sem
fim, uma definicdo pragmatica do constructo de compe-
téncia permite-nos sistematizar algumas caracteristicas
chave da competéncia. A competéncia implica integracdo
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de conhecimentos, habilidades, juizos de valor e atitu-
des, sendo contextualmente dependente; estd associada a
areas profissionais, tanto ao processo como ao resultado;
requer experiéncia e reflexdo na e acerca da pratica pro-
fissional; sendo um conceito aplicado a qualquer nivel de
experiéncia. O seu desenvolvimento continuo (ongoing)
é um aspeto essencial, porquanto é ele que permite lidar
com as mudancgas e dindmicas inerentes a pratica profis-
sional (GOAVERTS, 2008).

Fica claro que a competéncia ultrapassa largamente o
conhecimento, habilidades e atitudes generaliziveis. Es-
tes sdo elementos ou dimensdes da competéncia que ape-
nas ganham significado pela reflexdo, pelo envolvimento
nas tarefas, no engajamento profundo (compreensio pro-
funda) da pratica profissional (em situa¢io). Por outras
palavras, saber nio é suficiente para fazer, nem fazer é su-
ficiente para aprender. A competéncia requer experiéncia
e reflexdo, seja a que nivel for de experiéncia. Fica assim
claro que a competéncia ultrapassa largamente a posses-
sdo de uma lista interminavel de competéncias.

O conceito de competéncia que adotamos é sensivel
aos argumentos das perspetivas interpretativistas e es-
truturalistas. Entendemos a competéncia ndo como algo
estatico mas como um estado dinidmico, constantemente
construido e reconstruido por cada um na sua a¢io diéria,
num contexto especifico, pela experiéncia onde a atribuicio
de significado é fundamental (VELVE, 2000; SANDBERG,
2001; HONG; STAHLE, 2005). Na realidade, também é
pelos sentidos atribuidos a agdo competente que se cons-

troi e reconstr6i uma matriz identitaria na profissio.
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0 conceito de identidade

A semelhanca do constructo de competéncia,
também o conceito de identidade se reveste de diferentes
significados, que vao desde as identidades “designadas™
que resultam das expetativas e das crengas sobre quem so-
mos ou devemos ser (SFARD; PRUSAK, 2005); um sentido
do self (HELMS, 1998); um processo discursivo dinadmi-
co (ENYEDY; GOLDBERG; WELSH, 2006); relacées vividas
dentro de uma comunidade de pratica (LAVE; WENGE,
1991); auto entendimentos marcados por uma forte com-
ponente emocional (HOLLAND; LACHICOTTE; CAIN,
1998); ao ser-se reconhecido por si ou pelos outros, como
um certo “tipo de pessoa” (GEE, 2005). Independentemen-
te desta pandplia de significados, é possivel identificar ele-
mentos de confluéncia, designadamente que a identidade
nio é um atributo fixo da pessoa, mas um fenémeno rela-
cional e de natureza dindmica, como bem atesta Gee (2000,
p- 99) “The “kind of person” one is recognized as “being,”
at a given time and place, can change from moment to mo-
ment in the interaction, can change from context to con-
text, and, of course, can be ambiguous or unstable”.

As identidades sdo, assim, relacionais e multiplas,
baseadas no reconhecimento por outros atores sociais e
na diferenciag¢do, assumindo a interacio social um papel
crucial neste processo (MENDES, 2001, p. 490).

Uma ideia reforcada por Wenger (1998) citado por Sfard
e Prusak (2005, p. 15) é que “a experiéncia da identidade na
prética é uma forma de estar no mundo”. Observa-se, assim,
tal como na competéncia, que a identidade se constréi e

4 Nossa tradugio de designated identities (Sfard & Prusak, 2005).
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reconstrdi na e pela experiéncia vivida em interacio, com
a respetiva atribuicdo de significado. De facto, a identida-
de funciona como articulador, como um ponto de ligacao
entre a) os discursos e as praticas, que procuram interpe-
lar-nos, falar-nos ou colocar-nos no nosso lugar enquanto
sujeitos sociais e b) os processos que produzem a subjeti-
vidade, que nos constroem como sujeitos que podem falar
e ser falados (MENDES, 2001).

As identidades constroem-se, por isso, no e pelo dis-
curso em lugares histéricos e institucionais especificos,
em formagdes pratico-discursivas especificas e estratégias
enunciativas precisas (MENDES, 2001). Neste entendi-
mento, a ideia de que a identidade é constituida de inter-
pretagdes e narrativas de experiéncias, ganha ainda mais
sentido (LUEHMANN, 2007).

No seu posicionamento sécio construtivista, Holland
et al. (1998) consideram a identidade como um self cons-
truido social e culturalmente, para o qual concorrem as
experiéncias vividas o mondlogo interno sobre estas mes-
mas experiéncias e, acrescente-se, o balan¢o dos discursos
dos outros. E por conseguinte um continuum que envolve,
como afirma Kerby (1991), a interpretagio e reinterpre-
tacdo de experiéncias. A nog¢io de atribuicio de sentidos
e significados ao experienciado num processo dindmico
e relacional, emerge desta andlise, dando consisténcia
ao veiculado por Wenger (1998, p. 15) “A experiéncia da
identidade na pratica é uma forma de estar no mundo”.
A identidade, ou talvez identidades, é dindmica e relacio-
nal. Tal como advogam Akkerman e Meijer (2011), na sua
sistematizacdo das diferentes defini¢cbes de identidade, a
identidade é multipla, descontinua e de natureza social e,
homologamente é unitaria, continua e individual. O que
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aparentemente parece uma contradi¢do nio o é se inter-
pretarmos a identidade como um processo dialégico en-
tre o multiplo e o Gnico, entre o descontinuo e continuo e
entre o social e o individual. Este processo vem reforcar o
referido quanto a natureza dinimica da identidade. Esta
nio é uma identidade fixa e estavel, esta altera-se com o
tempo e com o contexto.

Entre a competéncia e a identidade

Do exposto, é possivel inferir que a competéncia e a
identidade sio dois constructos que tém entre si varios
pontos de confluéncia, a comecar pela natureza dinidmica
e relacional e pela sua situacionalidade. Outro ponto de
intersecido é o facto de ambos serem conceitos aplicados
ao campo profissional, sendo recorrente a referéncia a
competéncia profissional e identidade profissional.

Adicionalmente, em nosso entender, a sua coexisténcia
no campo formativo faz todo o sentido. Com efeito, se na
formacio se pretende dotar os estudantes, futuros profissio-
nais, dos requisitos da competéncia, um dos requisitos passa,
necessariamente, pela questio identitaria. No caso dos es-
tudantes-estagiarios passa pelo modo como estes atribuem
sentido a sua prépria pratica, tal como o que acontece com os
professores em geral (AKKERMAN; MEIJER, 2011). Acre-
ditamos, convictamente, que sem uma imersio, desde
cedo, ao nivel dos processos de formacgio inicial na cultura
profissional, dificilmente a formacio alcancard completu-
de. Assim, uma preocupacio central que se nos coloca e
enquanto formadores é: de que modo podem as questdes
da competéncia e da identidade serem operacionalizadas
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no decurso do processo formativo, designadamente na
formacio para a docéncia?

O sentido de responsabilidade é, na nossa perspetiva,
fundamental. E imprescindivel, como tal, criar as condi-
¢Oes necessarias para que os estudantes obtenham ferra-
mentas que os auxiliem a construir, eles préprios, o seu
caminho, sendo o estimulo a critica reflexiva um quesito
curial. Efetivamente, cremos que a construcio da identi-
dade profissional s6 é possivel com essa atitude reflexiva
continua. E desta que, naturalmente, surgem as trajeto-
rias passiveis de conduzir & competéncia profissional.

0 estagio no contexto da formacao inicial

A formacio superior de habilitacido para a docéncia,
no intento que persegue de formar profissionais capazes
de responder as crescentes exigéncias da profissdo de pro-
fessor, tem que construir estruturas curriculares articula-
das, integradoras e simultaneamente flexiveis.

A viabilidade deste designio exige que a formagdo
superior ultrapasse o muro da transmissdo de conhe-
cimento, que va além do como fazer, e que estimule o
estudante a reflexdo critica, ao questionamento do por-
qué, do para qué e das consequéncias da sua ag¢do. Assim,
reclama-se por uma formagdo que proporcione tempo e
espa¢o para o crescimento da autonomia, para pensar,
analisar, produzir, construir e (re)construir o pensamen-
to, o conhecimento, as crencas e as conce¢des (BATISTA,
2011). Sendo a universidade um espago para “rasgar no-
vos angulos de abordagem do real, pelo questionamento
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inquieto e implicado” (LOPES, 2002, p. 18), importa que
a formacao universitaria do professor privilegie o investi-
mento na formacio da pessoa humana do futuro profis-
sional em contraponto com um eventual confinamento
a uma formacio especializada e técnica. Se no contexto
global da formac&o este entendimento é fundamental, no
estagio é determinante.

Reconhece-se, portanto, que as necessidades ditadas
pelarazio instrumental e utilitdria, tém que ser enquadra-
das e enriquecidas com a provisdo de ferramentas para a
adoc¢ido uma postura critica, de reflexio, que apontem bem
mais para 14 do tempo da formacio inicial. A necessidade
de formar profissionais nesta perspetiva exige processos
de desenvolvimento flexiveis, articulados, integradores e
nio processos reducionistas, centrados no treino de habi-
lidades ou na aquisi¢do de competéncias a serem reprodu-
zidas nos locais da pratica. E necessario dotar os futuros
profissionais ndo apenas de conhecimentos e habilidades
mas, fundamentalmente, da capacidade de mobilizar os
conhecimentos e habilidades face as situa¢des concretas
com que se vai deparar no seu local de trabalho, na escola,
e de refletir criticamente sobre os meios, as finalidades e
as consequéncias da sua a¢do pedagdgica.

0 estdgio profissional na FADEUP

O Estagio Profissional para a docéncia, em Portugal,
encontra-se superiormente enquadrada pelo Decreto-Lei
n°43/2007 de 22 de Fevereiro, que especifica as condi¢des
de obtencio de habilitacio profissional para a docéncia
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nos diversos dominios. A excecio da docéncia em jardim
infantil ou nos primeiros 4 anos de escolaridade, todas as
outras dreas de docéncia do ensino ndo superior obrigam
a conclusio de um curso especializado de 2° ciclo (grau de
Mestre) para um dominio de docéncia, com uma duragio
de 4 semestres (120 unidades de crédito do sistema euro-
peu - ECTS) e com uma arquitetura que contempla obriga-
toriamente e numa proporc¢ao prescrita as seguintes dreas
de formacio: formacio educacional geral; didaticas espe-
cificas; inicia¢io a pratica profissional; formacédo cultural,
social e ética; formacdo em metodologias de investigacdo
educacional e formagdo na drea da docéncia. Para aceder
ao curso de 2° ciclo para a docéncia o candidato deve ter
concluido (ou ter habilitacio equivalente a) um curso de
1° ciclo no dominio da docéncia, com uma dura¢io de 6
semestres (180 ECTS).

Relativamente & FADEUP, o Estagio Profissional esta
inserido no 2° ciclo de estudos em Ensino de Educacio
Fisica nos Ensinos Bésicos e Secundério, mais especifica-
mente nos 3° e 4° semestres e é constituido pela Pratica
de Ensino Supervisionada (estdgio anual em contexto real
de ensino, na escola) e pelo Relatério Final de Estagio Pro-
fissional, que tem que ser defendido perante um juri em
provas publicas.

Para a operacionalizacio da pratica de ensino super-
visionada, a FADEUP estabelece protocolos com uma rede
de escolas cooperantes, que inclui a escolha de um pro-
fessor cooperante, um professor de educagio fisica expe-
riente e da confianca da FADEUP para acolher e orientar
um grupo de 3 ou 4 estudantes-estagiarios (nucleo de es-
tagio), durante um ano letivo, cada qual assumindo uma
das turmas do professor cooperante para concretiza¢io da
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sua prética de ensino supervisionada. Em termos de obje-
tivos, “o Estagio Profissional visa a integracio no exercicio
da vida profissional de forma progressiva e orientada, em
contexto real, desenvolvendo as competéncias profissio-
nais que promovam nos futuros docentes um desempe-
nho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e
exigéncias da profissio. Estas competéncias profissionais,
associadas a um ensino da Educagio Fisica e Desporto de
qualidade, reportam-se ao Perfil Geral de Desempenho do
Educador e do Professor™.

Na componente da pratica de ensino supervisionada
estdo definidas trés 4reas de desempenho que procuram
ser um veiculo de desenvolvimento das competéncias pro-
fissionais que o estudante-estagidrio terd de dominar para
exercer a profissio de ser professor de Educacéo Fisica, es-
tando organizadas pela seguinte disposi¢do: drea 1 — Or-
ganizacdo e Gestido do Ensino e da Aprendizagem; area 2
— Participagdo na Escola e Relacdes com a Comunidade e
drea 3 — Desenvolvimento Profissional (regulamento em
vigor desde o ano académico 2011/2012).

Adreal, de Organizagido e Gestdo do Ensino e da Apren-
dizagem, engloba as tarefas de conce¢io, planeamento, rea-
lizagdo e avaliagio, referenciando que o estudante-estagiario
tem que conduzir um processo de ensino/aprendizagem pro-
motor da formacéo e educagdo do aluno no 4mbito da Educa-
¢do Fisica. A area 2, de Participagdo na Escola e Relagbes com
a Comunidade, engloba atividades néo letivas, assumindo
como objetivo a integracido do estudante-estagidrio na

> Artigo 2° do Regulamento da unidade curricular estagio profissional do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em ensino de educacio fisica nos en-
sinos basicos e secundario da FADEUP.
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comunidade educativa, pelo que este deve procurar desen-
volver um conhecimento do contexto, bem como envolver-
-se nas atividades que ultrapassam o 4mbito da lecionacdo
da turma que acompanha. Esta drea de desempenho apela
a uma intervencio responsavel do estudante-estagiario,
em coopera¢io com os restantes membros da comunidade
educativa e a comunidade envolvente. Por tltimo, com a
area 3, de Desenvolvimento Profissional, pretende-se que
o estudante-estagiario desenvolva a sua competéncia pro-
fissional, numa légica de procura permanente do saber,
através da reflexdo, investigacio e a¢do.

Para além do professor cooperante, que assume um
papel decisivo no acompanhamento dos estudantes-estagi-
arios, cada nucleo de estagio conta ainda com a orientacdo
de um docente da FADEUP que coordena a sua a¢io de su-
pervisdo com o professor cooperante e orienta a elabora-
¢do do relatério final dos respetivos estagidrios. Reunides
regulares entre orientadores e professores cooperantes,
documentos orientadores e a¢des de formacio promovidos
pela coordenacio do Estigio Profissional contribuem para
a criagdo e consolida¢io de comunidades de prética e o fo-
mento de uma cultura de formacio, assente num didlogo e
partilha de preocupagdes e perspetivas do mundo das esco-
las e da universidade sobre como dotar e capacitar o futuro
professor de Educagio Fisica de ferramentas que o auxiliem
a desenvolver uma competéncia baseada na experiéncia re-
fletida e significativa, uma competéncia vista como um pro-
cesso inovador de aprendizagem, um processo situado, cuja
responsabilidade caberd, naturalmente, ao principal ator, o
estudante-estagiario (BATISTA, 2011).

Tal como referem Vieira, Caires e Coimbra (2001), o con-
tacto com a préatica real de ensino o real ajuda a compreensdo
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das tarefas e das responsabilidades. Deste modo, fica bem
evidente que a realizagdo do estdgio profissional em con-
texto escolar estd organizada de forma a garantir a situa-
cionalidade na formacgio, o que permite uma constru¢io
profissional mais adequada para a edificagido dos contor-
nos da identidade profissional. Pelo apresentado é visivel
que deste modo, apesar de ser inquestionavel a ideia de
que a teoria é uma coisa e a pratica é outra, a sua conflu-
éncia, principalmente nos contextos de exercicio profis-
sional, é naturalmente desejavel. Assim sendo, importara
refletir, ainda que de forma breve, sobre as rela¢ées entre
a dimensdo tedrica e a dimensio pratica da formacio.

A dimensao tedrica e pratica da formacdo

Durante o Estagio profissional, o estudante-estagia-
rio tem a oportunidade de transformar os seus conheci-
mentos, no sentido de os adequar as exigéncias contextu-
ais e concretas da pratica. Alids, tal como esta expresso nas
normas orientadoras do Estagio Profissional, este é “um
projeto de formac¢io do estudante com a integracdo do
conhecimento proposicional e pratico necessario ao pro-
fessor, numa interpretacio atual da relagio teoria pratica
e contextualizando o conhecimento no espaco escolar™.
Na verdade, como referido, tanto a teoria como a pratica
sdo indispenséveis a a¢do do professor, pois ganham sig-
nificado na coexisténcia, na interligacdo. Neste sentido,

¢ Preambulo das Normas Orientadoras da unidade curricular estagio profissio-
nal do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em ensino de educagdo
fisica nos ensinos basicos e secundario da FADEUP.
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Bento (1995, p. 51) advoga que “a teoria é uma prética
pensada, imaginada e refletida, e que a prética é uma te-
oria ou conjunto de conhecimentos a vista, uma pratica
culminante no horizonte da teoria”. Importa, assim, que
a pratica se possa servir de um conhecimento que ajude
a compreender efetivamente a realidade e a esclarecer,
quanto possivel, a prépria pratica. Na verdade, a ativida-
de do professor é uma atividade fortemente marcada pela
imprevisibilidade e pela contingéncia. Nas palavras de
Bento (1995, p. 52), “a ac¢do pedagdgica é tio complexa e
estd sujeita a tantas e em parte desconhecidas influéncias
que ndo é possivel esclarecé-la de um modo inequivoco
por meio de uma teoria”.

Ja para Schon (1991), a prética requer uma racio-
nalidade prética que excede a racionalidade técnica do
conhecimento codificado e que se apoia no reportério
imediatamente acessivel para lidar com o familiar, o ndo
problemadtico, o que nido exige esfor¢o de calculo e pon-
deragido (Knowing-in-action). Este conhecimento na acio,
dindmico, ticito, integrado nio chega para dar resposta
cabal ao dilematico, ao inesperado, ao diferente, ao verda-
deiramente problematico mas que tem que ser enfrentado
no momento e por isso requer avalia¢do de riscos, ante-
cipagdo de cendrios e formulacio de hipéteses ou delibe-
racdo ponderada em condi¢des de incerteza, sobre “o que
fazer agora”, (reflection-in-action). Aprender com a expe-
riéncia nio é simples, ndo é ficil, nem necessariamente
enriquecedor, a reflexdo sobre a a¢io (reflection-on-action)
carece, por isso, de apoio, de desenvolvimento de compe-
téncias, de aconselhamento da experiéncia refletida e de
ideias penetrantes para ajudar a extrair licées da pratica.
Um estagio deliberadamente orientado para a formagdo
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de um profissional reflexivo concede um espaco privilegia-
do a reflexio sobre a reflexdo na acdo (reflection on reflec-
tion-on-action).

Face a este entendimento, importa que o processo
formativo para a profissio de professor tenha em conta
esta sua natureza, contemple a tomada de decisdo em si-
tuacdes de imprevisibilidade com a inten¢io de preparar
o futuro professor para atuar, em cada situacio, de acor-
do com as exigéncias especificas do contexto. E aqui que
o primado da experiéncia no contexto formativo ganha,
ainda mais, significado.

Contudo, e independentemente da valoriza¢io do saber
experiencial, a teoria é um requisito a agdo pratica, nio para
lhe oferecer solugdes ja prontas, mas para lhe alargar possi-
bilidades e aprofundar a capacidade de ver, de antecipar e de
discernir os desafios das situagdes pedagdgicas e lhe fornecer
critérios para fundamentar e julgar a a¢do pedagdgica. As-
sim, é funcio da teoria e da formacio inicial fornecer ao es-
tudante perspetivas e conhecimentos que o levem a apreciar,
corrigir e a complementar o seu entendimento anterior, pre-
cisando-o, sistematizando-o, racionalizando-o e alargando o
seu horizonte. Em sintese, a teoria ndo sendo tnica e defini-
tiva, é fundamental para que o professor, simultaneamente
tedrico e pratico, consiga justificar a sua agdo, pautando-a de
intencionalidade e dirigindo-a ao sucesso.

0 estdgio enquanto espaco de socializacao profissional

A situagio de estagio, em contexto real de pratica profis-
sional, constitui uma pe¢a fundamental da estrutura formal
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de socializacio inicial na profissio, isto é no processo pelo
qual os candidatos a profissdo vio passando de uma par-
ticipacdo periférica para uma participagdo mais interna,
mais ativa e mais e auténoma, no seio da comunidade do-
cente e no mundo da escola, através de um processo, que
se quer gradual e refletido, de imersdo na cultura profis-
sional e de configura¢io e reconfiguragio das suas iden-
tidades profissionais. Numa conce¢io de aprendizagem
situada, sustentada na metafora da participagdo numa co-
munidade de pratica (LAVE; WENGER, 1991), importa-
-nos garantir aos estagidrios as melhores condi¢ées para
uma participagdo periférica legitima, sendo que o que aqui
se entende por legitimo ganha uma importancia critica.
Na verdade, como reporta, Barretti (2004), a quan-
tidade e intensidade da experiéncia pratica ndo induzem
necessariamente mudancas nas dire¢des desejadas. Ex-
periéncias de socializagdo burocratica, corporizadas num
estagio carregado de tarefas sem relevincia educativa ou
formativa, experiéncias de falta de apoio, de feedback e
de orienta¢do, deixando os estagidrios pouco mais que
abandonados a sua sorte, por mais que as retdricas dos
programas de formacio apregoem as loas do profissional
competente, dedicado e reflexivo, dificilmente cumprirdo
os designios de uma participa¢do periférica legitima. A
congruéncia entre as proposi¢des dos programas de for-
macio e as experiéncias formativas é necessaria para o
sucesso do programa de formacio, cuja legitimidade ad-
vém do modo como encoraja o desenvolvimento da no¢io
de “pertenca” a profissdo. A autonomia nio se confunde,
pois, com autossuficiéncia, e muito menos com isolamen-
to e abandono do estagidrio; precisa de andaimes para se
erguer de forma gradual e sustentada; precisa de espago e
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condi¢des favoraveis para se exercitar e consolidar; precisa
de desafios para se testar e afirmar.

No d4mbito de uma experiéncia em que o estudante
estagidrio vai assumir a condugdo do processo de ensino/
aprendizagem e tudo aquilo que o envolve, desde a conce-
¢do, planeamento, realizacio e avaliagdo de uma turma da
responsabilidade do professor cooperante, torna-se critico
que usufrua de um clima favoravel, de trabalho cooperati-
vo com os colegas do nucleo de estagio e de apoio de uma
estrutura de aconselhamento e supervisio que fomente a
passagem gradual de uma participa¢ao periférica legitima
mais dependente para uma participagdo progressivamen-
te mais auténoma e confiante, em que todos os elementos
da atividade de ensino estio presentes, faltando apenas o
vinculo contratual.

A necessidade de a aprendizagem da profissdo ocor-
rer em espacos reais de exercicio é, assim, considerada
fundamental ndo apenas no que concerne as atividade de
ensino, mas também no que concerne aos restantes ele-
mentos da profissio, pelo que a imersio numa comunida-
de educativa durante um ano letivo completo é uma peca
fundamental 4 formacio de futuros professores. E neste
contato que o estudante estagidrio conhece os contornos
da profissdo, tornando-se, pouco a pouco, um membro
dessa comunidade educativa, denominada, por Lave e
Wenger (1991), de comunidade pratica.

A crenca que o caminho a seguir deve ser este leva-nos
também a refletir acerca dos constrangimentos que en-
frentamos na sua operacionalizacio, a comecar pelas
crencas (habitos de pensamento e, consequentemente, de
atuac¢io), quer dos formandos quer dos préprios orienta-
dores, que trabalham diariamente nas escolas. Para esta
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reflexdo, vamos resgatar alguns dados das pesquisas de-
senvolvidos pela nossa equipa que tem vindo a desenvol-
ver estudos com o intuito de procurar algumas evidéncias
acerca de modo como estes processos de reconfiguragio
da IP acontecem, tanto ao nivel dos estudantes-estagii-
rios como ao nivel dos professores cooperantes (orienta-
dores da escola).

Este percurso de procura tem sido no sentido de cap-
tar diferentes perspetivas acerca da reconstrugio da IP,
tendo como objetivo central obter informagdo que permi-
ta retirar inferéncias para a melhoria dos processos de for-
macio. Pretende-se, assim, compreender melhor o modo
como pode a formagio reconfigurar a sua intervencio no
sentido de alcancar o perfil formativo almejado para os
seus estudantes, que, como ja referido, passa por formar
profissionais com os requisitos da competéncia e uma for-
te matriz identitéria, caraterizada pela harmonia e consis-
téncia. Ndo obstante os resultados que temos serem ainda
preliminares, é possivel, desde ja, retirar alguns elementos
ilustrativos acerca deste processo que entendemos curial
partilhar neste texto.

Algumas evidéncias empiricas — resultados preliminares

de um projeto de investigacao

No que concerne aos constrangimentos que se obser-
vam na operacionalizacio destes processos formativos na
EP, sobressaem, desde logo, as preconce¢des que tanto os
estagiarios, como os professores cooperantes transpor-
tam para este espa¢o. Enquanto os estagiarios demonstram
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estar enraizados em processos de atua¢do muito baseados
na reproducio do vivido, os orientadores evidenciaram pro-
cessos de orienta¢do pouco promotores da reflexdo, sendo
que a carga de diretividade tende a persistir. Nesta temadtica,
o estudo de Silveira (2011) encontrou evidéncias que apon-
tam para a valoriza¢io da reflexdo, mas apenas no discurso,
pois na pratica (por exemplo na conducio dos seminarios
de grupo) constatou-se que este estimulo ainda é feito de
forma pouco estruturada e em descontinuidade.

Face a esta evidéncia de comportamentos de repro-
dugio e tendo em conta o que a literatura refere acerca da
socializacio antecipatéria para a profissio de professores,
um dos aspetos que procuramos indagar foi o tipo de vi-
véncias prévias ao estidgio que os estagiarios trazem, bem
como as suas concec¢des acerca do que é ser professor. O
grupo focus foi a metodologia utilizada para esta recolha,
com 11 estagiarios da FADEUP do ano letivo 2010/2011.

Os dados colocaram em relevo que a autodetermi-
nacdo é fundamental na escolha da profissio; as experi-
éncias vivenciadas enquanto alunos/atletas influenciam
a sua atuagdo enquanto professores. No que concerne a
nog¢io do que é ser professor, ressaltou a no¢io que “Ser
Professor” é uma profissio intimamente relacionada
com as “competéncias especificas” (conhecimentos, fun-
cionais, habilidades e aprendizagem continua), com as
“competéncias sociais/comportamentais” (associadas ao
gosto/paixdo pelo ensino, vocagdo, dinamismo, persistén-
cia, motivacio, criatividade, responsabilidade, afetividade
e lideranca). Outro aspeto que também foi colocado em
relevo é que o papel do professor ultrapassa a mera trans-
missdo de conhecimentos, sendo educador, orientador e
amigo, usufruindo da sua imagem (modelo) na fungio e
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compromisso social e moral e iv) cada professor é diferen-
te, aprende com experiéncias e em contextos diferentes e
lida ou convive com pessoas diferentes, sendo a percecio,
a reflexdo e a reativacio de cada vivéncia que promove o
crescimento profissional (FERREIRA et al., 2012).

De referir que a conce¢io de ser professor teve alte-
ra¢des ao longo do ano de estagio; enquanto no inicio a
nog¢ao que prevalecia era que ser professor de EF passaria
por uma forte componente relacional e uma grande res-
ponsabilidade na formacio integral dos alunos. No final
do estagio emergiu a no¢ao de que o professor de EF é al-
guém que atua num contexto marcado pela imprevisibili-
dade e contingéncia, adapta planos e torna-se auténomo
no processo de decisio (GOMES et al., 2012).

Num outro estudo, com 12 estagidrios pertencente
a 4 nucleos de estagio distintos, centrado nas vivéncias
relevantes em contexto de estagio, os resultados apontam
as questdes da superagio e das conquistas pessoais como
sendo as vivéncias positivas, enquanto os medos e receios
ilustram as vivéncias negativas. De entre as experiéncias
referidas, sobressaem as relacionadas com a conducio das
aulas, sendo este um dos elementos que emerge como
mais significativo para a construgio da IP dos estagiarios.

Outro aspeto pertinente acerca deste processo de re-
configuracio identitdria é relativo ao teor e ao nivel das re-
flexdes dos estagiarios. Estas vio gradualmente passando
de descritivas e interpretativas para estratégicas, sendo
que o foco que no inicio tende a ser quase exclusivamente
didético, vai passando a incorporar aspetos de natureza
relacional. A no¢io de espago social, em que a relagdo mar-
ca presenca no seu processo formativo, fica por demais
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evidente. A aquisi¢do da no¢do que os papéis do professor
sdo multiplos e diversos (por exemplo, no desporto esco-
lar e nos conselhos de turma) também foi outro aspeto
percetivel no discurso dos estagiarios. Assim, no decurso
do estagio um dos tragos da identidade que sobrevém é a
no¢ao que o professor nio atua somente no espago da sala
de aula e que as suas responsabilidades transcendem o da
sua disciplina e mesmo o espago da escola.

Em termos de elementos que contribuem para a to-
mada de consciéncia do que é ser professor, o didrio de
bordo emergiu como sendo um veiculo promotor da refle-
x30 e da atribuicio de significado as vivéncias na escola,
designadamente dos episédios marcantes para a constru-
¢do da sua IP. J4 no que concerne especificamente ao pro-
fessor de EF, este é percecionado pelos estagiarios, como
um elemento privilegiado, nomeadamente no que con-
cerne ao estabelecimento de rela¢cdes com os alunos e na
capacidade de “marcar” os seus percursos. Noutro estudo
efetuado em 3 nucleos de estagio, recorrendo a observa-
¢do ndo participante e aos métodos visuais, complemen-
tado com os didrios de bordo elaborados pelos estagiarios
detetou-se que os grupos tendem a funcionar como ver-
dadeiras comunidades de prética, ou seja, comunidades
de aprendizagem, as quais sdo apoiadas pelos professores
cooperantes.

Também ficou evidente que a sua participagio regu-
lar nos focus grupo promovidos na FADEUP para este gru-
po especifico de estagidrios (9 estagiarios, pertencentes a
3 nucleos de estdgio distintos) e o desenvolvimento dos
didrios de bordo conduziram a melhorias do nivel de re-
flexdo dos participantes acerca das suas praticas didrias
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(ex: lecionacio, reunides, desenvolvimento de atividades
escolares, didlogos informais, visitas de estudo, tarefas
de direcdo de turma e producio escrita) e acerca do seu
processo de aprendizagem para professores, contribuindo
de forma efetiva para a configura¢io da sua IP. A captagdo
da imagem pelos préprios estagiarios e por um elemen-
to externo e o posterior confronto com ela, a designada
photo elicitation (HARPER, 2000; PHOENIX, 2010; PINK,
2010), revelou ser um bom método de estimulo é reflexio,
levando os estagiarios a atribuirem significados renovados
as tarefas didrias, que ao serem partilhadas com outros
estagidrios em grupo focus aportaram melhorias nas suas
praticas enquanto professores. Neste processo de partilha
de conhecimentos e experiéncias de ensino, alguns tra¢os
da identidade profissional surgiram entre os estudantes-
-estagiarios, sendo que os que emergiram como mais re-
levantes para o seu processo de aprendizagem diaria para
serem professores foram: o processo de supervisio, orien-
tacdo; a lecionagio; as competéncias de gestdo; a reflexdo
na e sobre a prética; as vivéncias na escola com os outros
professores (os seus pares).

Outro aspeto que sobreveio dos estudos ja efetuados
com os estagidrios é que a capacidade para ser um pro-
fessor efetivo aos olhos dos alunos e colegas de profissio,
também passa, e muito, pelo ultrapassar de desafios e o
assumir riscos, porquanto estas sdo caracteristicas endos-
sadas ao que é ser professor. A consciéncia de que a natu-
reza da profissdo de professor é um processo inacabado,
com necessidade de uma aposta constante na renovac¢io
do conhecimento, também foi revelada por estagidrios e
pelos professores cooperantes.
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Consideracbes finais

Em suma, o nucleo de estagio, constituido pelos estu-
dantes-estagiarios, professores cooperantes e orientador da
faculdade, deve funcionar como uma comunidade pratica
que tem como propoésitos formar os novos professores de
educacio fisica e atualizar os pressupostos e requisitos para
a docéncia da educacio fisica das gera¢des vindouras, o que
implica perspetivar a experiéncia de estdgio como um espago
que ajude os estagidrios a gerar novo conhecimento e novas
competéncias, num processo de constru¢io coletiva, sem
se prescindir da individualidade de cada participante (VON
KROGH, 1999; KOENIG, 2002). A natureza do conhecimen-
to serd interpretativa, situada, intuitiva, contextualizada
e enculturada, em resultado de um entendimento coletivo
(BLACKLER, 1995; AHONEN; ENGESTROM; VIRKKU-
NEN, 2000; SNOWDEN, 2002) e também individual. Para
que tal seja possivel é necessério que o processo de acompa-
nhamento oscile entre a orienta¢do e a autonomia e conco-
mitantemente com o recurso a antecipacio (planeamento) e
a altera¢io (improvisacio), por parte dos supervisores.

O Estégio Profissional deve ser, entdo, um espago onde
se possa solidificar os requisitos da competéncia e ndo um
espaco de mera aplicacio de habilidades (competéncias);
um espaco de didlogo, de experiéncia refletida, de constru-
¢do de identidades profissionais comprometidas com a re-
novacio da educacio fisica e a qualidade da educacio.
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Contexto

No Brasil, as diretrizes para a formacio de profes-
sores contemplam a constru¢ido de um profissional com
identidade prépria. Esta formacgio privilegia, em sua es-
pecificidade, o compromisso com o exercicio da docéncia
na forma de competéncias e conhecimentos. Entre com-
peténcias e conhecimentos, o futuro professor devera
agregar: cultura geral e profissional; conhecimento sobre
criangas, jovens e adultos; conhecimentos sobre a dimen-
sdo cultural, social, politica e econdémica da educacio; con-
tetdos das dreas de conhecimento que sio objeto de ensi-
no; conhecimento pedagégico; conhecimento advindo da
experiéncia; comprometimento com os valores da socie-
dade democritica; compreensio do papel social da escola;
dominio dos contetidos a serem socializados; dominio do
conhecimento pedagdgico; gerenciamento do préprio de-
senvolvimento profissional (BRASIL, 2002a, 2002b).

A formacio desse professor deve ser pautada por um
processo de ac¢do-reflexdo-acdo, com énfase na docéncia e
na formacio do educador. O curriculo minimo proposto
tem 1800 horas de contetdo, 400 horas de estdgio super-
visionado, 400 horas de pratica como componente curri-
cular e 200 horas de atividades complementares (BRASIL,
2002b). Este modelo curricular de formacio assume, na
primeira metade da formacio, fundamenta¢io mais teéd-
rica e, na segunda metade, fundamentag¢io mais pratica,

pautada pela experiéncia de estdgio supervisionado - pra-
tica profissional (FUZZI, 2010).

CONSTRUGAO DAIDENTIDADE PROFISSIONAL EMEDUCAGAO FISICA: DA FORMACAO A INTERVENCAQ



Embora haja esta proposicdo, Fuzzi (2010) observou,
em pesquisa realizada com seis cursos de formacio inicial
de professores de uma universidade publica do interior
paulista, que na categoria perfil profissional, os cursos de
formacgido de professores da Educacio Fisica e da Pedago-
gia colocavam a docéncia como a base dessa identidade; o
curso de formacio de professores de Ciéncias Bioldgicas
colocava o educador como o perfil a ser constituido; os
cursos de formacio de professores da Geografia, Fisica e
Matematica ndo delimitavam uma identidade (perfil pro-
fissional) centrada na docéncia ou na figura do educador,
mas, ao contrario, falavam genericamente em formar um
profissional.

Com relagio ao estagio supervisionado, Gatti e Nu-
nes (2009) constataram, em estudo sobre a formacio ini-
cial de professores de Letras, Ciéncias Biolégicas, Mate-
matica e Pedagogia de diferentes estados brasileiros, que o
estagio nio apresentava uma especificidade clara de como
eram realizados, supervisionados e acompanhados. Nio
estavam claros os objetivos, as exigéncias com relacio a
documentacio, as formas de validac¢do, os convénios com
as escolas etc. Elas concluiram que “essa auséncia nos pro-
jetos e ementas pode sinalizar que, ou sio consideradas
totalmente a parte do curriculo, o que é um problema” ou
a “sua realizacdo é considerada um aspecto meramente
formal” (GATTL NUNES, 2009, p. 21).

Os questionamentos levantados péem em cheque a
formacdo na universidade e a prépria identidade docente,
nos levando a propor como problema de reflexio, a seguinte
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pergunta: a proposta de formacio de professores, no que
se refere a “prética de ensino”, estagio supervisionado, se
constitui como um espa¢o de construc¢io da identidade
docente?

Ou nos revelard que na pratica a teoria é outra?

Em face dessa problematizacdo, esta reflexdo tera
como objetivo abordar a constru¢io da identidade profis-
sional na Educacio Fisica, tendo como recorte o estigio
supervisionado na formacio do professor.

Nesta direcdo, este texto acrescentard a este primeiro
topico ou eixo mais quatro pontos. O préximo delimita o
que se entende por identidade profissional, como algo a ser
melhor trabalhado dentro de uma compreensio curricular
e identitéria, considerado como condi¢io sine qua non o es-
tagio supervisionado. O terceiro eixo vé o estagio supervi-
sionado como um espaco de préatica profissional planejada,
mas também como uma édrea de conhecimento que envol-
ve os saberes docentes e o exercicio da profissionalidade.
Como trabalho de campo, o quarto eixo apresenta alguns
dados de pesquisa e experiéncia com o estigio supervisio-
nado na Educacdo Fisica, momento em que se revela que
é possivel pensar o estdgio como 4rea de conhecimento e
de construcio de identidades. Concluindo, o dltimo eixo -
perspectivas para uma pedagogia do estigio supervisiona-
do - apresenta um encaminhamento sobre o assunto.

A construcdo da identidade profissional de professor

Na década de 1990, Souza Neto et al. (2012) assinala-
ram que as propostas de formacio de professores passaram
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a enfatizar uma epistemologia da praitica na formagio
(SCHON, 1987), os saberes docentes (TARDIF, 2002), os
saberes da experiéncia (NOVOA, 1992, 1999), o conheci-
mento de base (SHULMAN, 1987), a pesquisa sobre a pr6-
pria pratica (ZEICHNER, 1998), a identidade profissional
(DUBAR, 1997), as competéncias necessarias ao exercicio
da docéncia (PERRENOUD, 2000).

Neste recorte, os estudos de Tardif e Raymond (2000)
e Tardif (2002) vio sublinhar também que o saber do
professor emerge de sua natureza social e plural, advindos
de diferentes fontes de sua trajetéria de vida pessoal e de
sua trajetdria profissional.

O professor “ndo pensa somente com a cabe¢a”, mas
“com a vida”, com o que foi e com o que viveu, com aqui-
lo que acumulou em termos de experiéncia de vida. Ele
pensa a partir de sua histéria de vida, ndo somente inte-
lectual, mas também emocional, afetiva, pessoal e inter-
pessoal, pois é um “ser-no-mundo”, uma pessoa completa
(TARDIF; RAYMOND, 2000).

Corroborando esta compreensdo, Névoa (1999, p.
18) propds pensarmos em légicas de formagio que valori-
zassem “a experiéncia como aluno, como estagiario, como
professor principiante”. Fato este também admitido por
Tardif e Raymond, mas com a ressalva de que os saberes
provenientes dessas experiéncias, vinculados ao proces-
so de escolarizacio, envolvendo a afetividade, tendem a
permanecer e ser dominantes no decorrer da graduagio.
Assim sendo, Gatti, Barreto e André (2011) relatam que
a mudancga das representacdes e das praticas, assim como
da cultura de escola passam pela produc¢io da identidade.

Desse modo, nés compreendemos a identidade
como um processo de construcio social de um sujeito
historicamente situado. Em se tratando da identidade
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profissional, esta se constréi com base na significagio so-
cial da profissdo e de suas tradi¢des (PAPI, 2005).

No trabalho de Souza Neto et al. (2012), a identidade
profissional pode ser vista como a forma como os profes-
sores se definem a si mesmos e aos outros. E uma cons-
trucdo do seu “eu profissional, que evolui ao longo da sua
carreira docente” e que “pode ser influenciada pela esco-
la, pelas reformas e contextos politicos”, que “integra o
compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a
ensinar, as crencas, os valores, o conhecimento sobre as
matérias que ensinam e como as ensinam, as experiéncias
passadas, assim como a prépria vulnerabilidade profissio-
nal” (MARCELO, 2009, p. 12).

Assim, a identidade ndo é algo que se possui, mas
algo que se desenvolve ao longo da vida, pois ndo é um
atributo fixo de determinada pessoa, mas um fenémeno
relacional e biografico. De modo que o desenvolvimento
da identidade ocorre no terreno do intersubjetivo e se ca-
racteriza como sendo um processo evolutivo, um processo
de interpretacio de si mesmo como individuo inserido em
determinado contexto (MARCELO, 2009, p. 12).

Dubar (1997, p. 13) diz que a identidade humana nio
é dada de uma vez por todas no ato do nascimento, mas
que se constréi na infincia e reestrutura-se ao longo da
vida como produto de sucessivas socializa¢des. A socia-
lizagdo é um processo de assimila¢do dos individuos aos
grupos sociais como constru¢io de uma identidade social
na e pela interagdo com os outros.

Dessa constatagdo vem a compreensio de que o proces-
so de formacio do self, traduzido por identidade social, tem
inicio na socializa¢io primdaria, momento que corresponde
ao proprio processo de socializagido que o sujeito vivencia
na infincia. Nesta interiorizacdo, torna-se fundamental
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para a crian¢a tomar consciéncia do outro, bem como de
sua insercdo no mundo (SOUZA NETO et al., 2012).

A construg¢io da identidade biogréfica (maneira como
o0 sujeito vé a si mesmo) se dd no dmbito biogrifico que
consiste na incorporagido de sua identidade biografica/
subjetiva por parte dos outros que participam do mesmo
grupo (DUBAR, 1997). Com rela¢io a identidade relacio-
nal, esta ocorre no reconhecimento de si préprio com o
outro. O componente relacional, maneira como o sujeito
considera ser visto pelo outro, pode ser associado com as
acles realizadas por outros (institui¢ées e agentes dire-
tamente envolvidos com o sujeito) que auxiliam em sua
identificacio (MARCELO, 2009).

Para Souza Neto et al. (2012), a profissio de profes-
sor, como as demais profisses, emergiu num dado contex-
to como resposta as necessidades postas pelas sociedades,
constituindo-se num corpo organizado de saberes e num
conjunto de normas e valores. Estes saberes, valores e nor-
mas, com o passar do tempo, materializam-se na forma de
uma tradi¢do, criando ou gerando uma identidade social que
envolve a criacdo de procedimentos institucionalizados, pro-
longados, de formacio especifica e especializada (PIMENTA
1997, GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005). Desse modo en-
tende-se que a construcio dessa identidade social perpassa
as politicas publicas de formacio de professor, assim como a
pratica de ensino — estigio supervisionado.

0 estdgio supervisionado, como prética profissional e

area de conhecimento

Como foi mencionado, os estudos voltados para a
identidade profissional e o trabalho docente tém sido
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objeto de preocupagio e investigagio nos ultimos anos
(ESTEVE, 1995; PIMENTA, 1997; ZEICHNER, 1998; NO-
VOA, 1999; CONTRERAS, 2002; TARDIE, 2002; CHAR-
LOT, 2005; ALVES-MAZZOTI, 2007; SAVIANE, 2009;
GATTI, 2009), com rela¢do a Educacdo Fisica nio é dife-
rente (BETTI; BETTI, 1996; MOLINA NETO, 1997; BOR-
GES, 1998, 2008; NASCIMENTO, 2002; BRACHT, CRISO-
RIO, 2003; BARBOSA-RINALDI, 2007; BENITES, SOUZA
NETO, HUNGER, 2008; SOUZA NETO et al., 2012).

Estes estudos buscam, por diferentes caminhos, colo-
car em pauta o trabalho do professor; falam sobre a ques-
tao da pratica pedagdgica e dos saberes docentes; debatem
a formagio inicial e a profissionaliza¢io do magistério; re-
fletem sobre o modelo curricular de formagéo; tratam da
questdo do lugar da pratica (e do estagio supervisionado)
na formacio do professor; trabalham com o processo de
constru¢io dessa identidade.

Com relagdo ao lugar da pratica na formacio de pro-
fessores, esta é uma luta antiga que teve como embrido o
curso de Didatica (BRASIL, 1939) e as disciplinas de Did4-
tica, divididas em Didética Geral e Didatica Especial. Da
disciplina de Didatica Especial originou-se a disciplina de
Prética de Ensino/Estagio Supervisionado, na década de
60 do século XX, que sé teve a sua identidade melhor deli-
mitada com a LDBEN 9394 (BRSIL, 1996).

Nesta proposta, a Pratica de Ensino/Estdgio Supervi-
sionado foi compreendida como disciplina e como ativida-
de (BRASIL, 1996). Podia, portanto, ser concebida como
uma 4area produtora nio sé de praticas, mas também de
conhecimento. Dessa forma, desde 1996, temos assisti-
do a um esfor¢o dos legisladores, no Brasil, em valorizar
a pratica na formacio inicial de professores, quando, por
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exemplo, se assinala que a Pratica de Ensino ocorrera em,
no minimo, 300 horas (BRASIL, 1996).

Esta concepg¢io recebeu outras contribui¢des das Di-
retrizes Curriculares para a Formacdo de Professores de
Educacido Basica [(Licenciaturas), Resolu¢io 1/2002a e
Resolu¢io 2/2002b] que delimitaram a Prética de Ensino
no Estdgio Supervisionado em 400 horas e introduziram
o conceito de “Pritica como Componente Curricular” com
mais 400 horas.

Nesta nova configuragdo o estagio supervisionado...

O estagio obrigatério definido por lei deve ser vi-
venciado durante o curso de formacio e com tem-
po suficiente para abordar diferentes dimensées da
atuacio profissional. Deve, de acordo com o projeto
pedagégico préprio, se desenvolver a partir do ini-
cio da segunda metade do curso, reservando-se um
periodo final para a docéncia compartilhada, sob a
supervisdo da escola de formacio, preferencialmen-
te na condicio de assistente de professores expe-
rientes. Para tanto, é preciso que exista um proje-
to de estdgio planejado e avaliado conjuntamente
pela escola de formagio inicial e as escolas campos
de estagio, com objetivos e tarefas claras e que as
duas instituicdes assumam responsabilidades e se
auxiliem mutuamente, o que pressupde relacdes
formais entre instituicdes de ensino e unidades dos
sistemas de ensino (BRASIL, 2001c, p. 1).

Dessa forma reconheceu-se o Estdgio Curricular
como um componente curricular obrigatério, integrado
a proposta pedagégica, supondo uma relagido pedagdgica
entre alguém que ja é um profissional reconhecido em um
ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario.
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Ela nao é uma atividade facultativa, mas uma das condi-
¢Oes para a obten¢do da respectiva licenca.

O estagio curricular supervisionado é, pois um modo
especial de atividade de capacita¢io em servico e que
s6 pode ocorrer em unidades escolares onde o esta-
gidrio assuma efetivamente o papel de professor, de
outras exigéncias do projeto pedagégico e das neces-
sidades préprias do ambiente institucional escolar
testando suas competéncias por um determinado
periodo. (...) Ao mesmo tempo, os sistemas de ensino
devem propiciar as instituicbes formadoras a abertu-
ra de suas escolas de educa¢io bésica para o estagio
curricular supervisionado. Esta abertura, conside-
rado o regime de colaboragdo prescrito no Art. 211
da Constituicio Federal, pode se dar por meio de um
acordo entre instituicdo formadora, 6rgio executivo
do sistema e unidade escolar acolhedora da presen-
¢a de estagidrios. Em contrapartida, os docentes em
atuacdo nesta escola poderdo receber alguma moda-
lidade de formagio continuada a partir da institui¢io
formadora (BRASIL, 20014, p. 10-11).

Paralelo a esta compreensio, a pratica como compo-
nente curricular foi concebida como uma atividade que de-
veria produzir algo no 4mbito do ensino (BRASIL, 2002c),
totalizando 800 horas, se somadas as 400 horas do esta-
gio. Esse esforco nédo se d4, porém, no sentido de substituir
a formacdo tedrica pela pratica, pois nio se reduz a carga
tedrica, mas se aumenta a pratica, considerando a pratica
profissional como locus de produgéo e t de formagio de sa-
beres (BORGES, 2008). Percebe-se que hd um avanco na
conceituac¢io da legisla¢io, no sentido de aumentar as pos-
sibilidades de articulagdo entre essas esferas conceituais da
formacio, pois isoladamente elas sio insuficientes.
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Embora haja esforco em solucionar os problemas, ha
também desafios a serem enfrentados, considerando-se a
Lei 11.788/2008 que normatizou o estdgio em todas as
institui¢cdes e formacdes propondo:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisio-
nado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa 4 preparac¢io para o trabalho produtivo de edu-
candos que estejam frequentando o ensino regular
em institui¢cées de educacdo superior, de educacio
profissional, de ensino médio, da educa¢io especial
e dos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educac¢io de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagio
curricular, objetivando o desenvolvimento do edu-
cando para a vida cidadi e para o trabalho.

Art. 3°(...)

§ 1° O estdgio, como ato educativo escolar
supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo
de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovados por vistos nos relatérios (...) e por
meng¢io de aprovacido final (BRASIL, 2008, s/n).

123

Entre as novidades, a referida lei normatiza os esta-
gios, de modo geral, colocando diretrizes para a parte ce-
dente, a concedente, o seguro, a supervisdo da instituicio
em que ocorre, os limites de carga horaria, as prescri¢cées
para o estudante, enfim refere direitos e deveres no es-
tagio obrigatério, bem como a remunera¢io (pré-labore)
nos estagios nio obrigatérios. Ha, portanto, avan¢os no
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que diz respeito as prescri¢cdes relativas a instituicdo for-
madora, a instituicio do estdgio, ao préprio estudante,
melhor delineando o amparo legal nestas questdes.

Fica, porém, em aberto a formac¢io do formador des-
ses futuros profissionais, no caso, os professores, poden-
do limitar em muito sua formacio, se este processo for
tratado de maneira genérica ao se estabelecer para o en-
sino/escola padrio de orienta¢io similar aquele de quem
vai para industria, espaco social diferente do escolar no
qual sdo recebidos os estagiarios. Da mesma forma que ha
avancos, encontram-se também, e cada vez mais, meca-
nismos burocraticos de padronizagdo e controle do traba-
lho do professor pautados em modelos de gestio e contro-
le das empresas (TARDIF; LESSARD, 2005).

As novas mudancas ndo impedem, entretanto, que se
faca um trabalho diferente ao se conceber o estagio super-
visionado como uma area produtora de conhecimento.

0 estagio supervisionado — pratica de ensino como uma

drea produtora de conhecimento

O estudo de caso como um observatério de investiga-
¢do da pratica profissional

Como exemplo do que explanado, apresentam-se al-
guns dados de pesquisa realizada por Souza Neto et al.
(2012), no campo do estagio supervisionado em Educagio
Fisica, com 21 participantes, tendo como técnicas a fonte
documental, a entrevista e a anélise de contetido e, como
metodologia, o estudo de caso com estudantes estagiarios
de uma universidade publica do interior paulista.
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Este curso tem como proposta 4160 horas, quatro anos
de duragio e escolha pela licenciatura a partir da segunda
metade da graduag¢do. Do grupo de 21 estudantes, sete (PE-
1, PE-7, PE-9, PE-15, PE-16, PE-17, PE-21) foram escolhi-
dos aleatoriamente para o aprofundamento do estudo.

Neste trabalho, a reflexdo critica foi ancorada nos
estudos de Smyth (1992) e na perspectiva do estagiario-
-professor que investigava sua pratica, na mesma medida
em que construia sua identidade docente. Selecionamos,
entre os resultados, dados vinculados a docéncia e a pro-
fissionalidade, seguidos de algumas observagdes.

Docéncia e profissionalidade como a base da
identidade do ser professor

O depoimento dos estudantes assinalou que o curso
possibilitou a cria¢do e a incorporagdo de saberes tedricos
e praticos, durante sua formagio, e a ressignificagdo dos
saberes apreendidos antes da universidade,

Aos poucos fomos criando saberes préprios que
sdo compostos pelos saberes individuais do grupo
de estagio, saberes do professor na faculdade, sa-
beres de amigos de turma e saberes teéricos, for-
mando profissionais preparados para atuar como
formador de cidadaos (PE-16).

Os saberes de convivio em grupo. (...) O saber do
conteudo (...). O saber da experiéncia (PE- 15).

O modo de agir e de se expressar demonstra a ma-
neira como se esta vivenciando a passagem de aluno para
docente e a relagdo com suas préprias representacdes nes-
ta dificil transicdo. Garcia, Hypdlito e Vieira (2005, p. 54-
55), dizem que:
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A identidade profissional dos docentes é assim en-
tendida como uma construc¢io social marcada por
multiplos fatores que interagem entre si, resultan-
do numa série de representacdes que os docentes
fazem de si mesmos e de suas funcées, estabelecen-
do, consciente ou inconscientemente, negociagoes
das quais certamente fazem parte de suas histérias
de vida, suas condi¢bes concretas de trabalho, o
imagindario recorrente acerca dessa profissio (...).

Contudo, é também no exercicio e no contato com as
dindmicas da pratica docente que alguns elementos vio
ficando mais solidificados, como as escolhas, as tomadas
de decisido, a compreensdo do que é ser professor,

Comecei a agir como professora a partir do mo-
mento que fui conquistando minha “autoridade”
perante a classe. A partir do momento que o pro-
fessor nos deu autonomia, nos deixou responsa-
veis pela turma (PE- 1).

Minhas escolhas foram pautadas nos valores que
adquiri na minha educagio, (...) ao interesse que
professores da drea humana/pedagégica desper-
taram em mim, pois esses professores passavam
valores préximos do que eu acreditava (PE-15).
Entendi que para ser um bom profissional ndo
basta o conhecimento, h4 ainda outras “partes”
da formacio académica tdo importante quanto o
contetdo como a didatica, o bom senso, o “jogo de
cintura”, (...), o carinho, a paciéncia e a constante
avaliacido de nosso trabalho (autocriticidade) (...)
Porém, gradualmente fui sentindo que possuia
“autonomia” para variar este papel de regente e
nessa busca por esta identidade percebi que as in-
fluéncias dos professores da escola e da graduacio
deixaram em mim uma forte marca (PE-9).
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Neste sentido, a discussdo de suas dificuldades, a
observa¢io das lacunas de suas préticas e a proposta de
solu¢bes foram momentos que, vinculados a proposta do
curso e ao estagio, proporcionaram um olhar diferenciado
para o fato de constituir-se professor, referendando o pro-
cesso critico de reflexdo (SMYTH, 1992).

Nos depoimentos dos estudantes, ser professor ocor-
re pela incorporac¢io da docéncia e pelo exercicio da profis-
sionalidade. O exercicio da profissionalidade docente en-
volve obriga¢ido moral, compromisso com a comunidade e
competéncia profissional.

PE-15 identificou: “ter dominio dos contetidos de for-
ma a adapta-los as diversas realidades” e pensa: “a esco-
la como o caminho para a transformacdo”, buscando “ter
claro os objetivos educacionais, dominar os conteudos da
drea e inserir conceitos morais contribuem para enrique-
cer a pratica docente”.

PE-21 relatou: “ter dominio do contetido, conhecer os
seus alunos, estar disposto a tirar qualquer davida e man-
ter sempre uma boa relacdo com seus alunos”.

PE-7 assinalou: “é um dos principais moderadores na
formacgéo do carater do aluno e ele deve estar sempre pre-
ocupado com a sua prética e suas atitudes, ele deve ser um
exemplo de bom caréter na vida de seus alunos”.

PE-1 expressou que acredita estar se tornando uma
boa professora: o “<bom professor>” é aquele que da sua
aula, sabendo improvisar, interagir com os alunos, saben-
do lidar com cada um deles em suas diversidades, tendo
postura (sabendo a hora certa de dar a bronca)” e acres-
centa: “em meu estigio refleti, pensei e descrevi meus
planos de aula (como se desenrolou); confrontei ideias e
razdes, as atitudes que tomei e em qual postura tomei. (...)
pensei no que poderia mudar, reconstruir, transformar”.
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Estas considera¢des nos levam até Smyth (1992), na
proposicio de uma reflexio critica, mas também individual
(SCHON, 1987).

Com rela¢io a docéncia na dimenséo do ser professor...,

PE-21 assinalou que “ser professor é saber o contet-
do, mas também saber a melhor maneira de transmiti-lo;
conhecer seus alunos, a realidade em que eles vivem e pro-
curar inovar; ser professor necessita estudo, reflexdo, em-
penho e muita determinacio”.

PE-15 elucidou que “o ser professor esta diretamente
ligado aos anseios docentes; necessita de entusiasmo, de
metodologias consistentes tanto na a¢do como na refle-
x30; exige a coeréncia nas atitudes, assim como vocag¢io
transformadora”.

PE-17 compreendeu que “é aquele que abarcado de
teorias aprende o saber-ensinar no qual busca transmitir
conhecimentos gerados pela cultura e ressignifici-los para
que faca parte do mundo do aluno”.

E PE-1 disse que:

“Ser professor é muito mais do que simplesmente
passar conteddos. O professor deve ser um educa-
dor. Saber lidar com os alunos com quem trabalha,
com a instituicio, com os funciondrios. Ter respei-
to e ser respeitado. Demonstrar valores e impor
valores. Ser rigido quando preciso. Ter laco afetivo
com todos em sua volta no ambiente em que traba-
lha. (...) aprender com a préatica”.

Assim se observa que ser professor envolve tanto a
reflexdo como a transmissdo de conteidos e a pratica pro-
fissional, uma pedagogia da autonomia, na qual nio ha
docéncia sem discéncia, hd responsabilidade e afetividade
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(FREIRE, 2004). E também levar os estudantes a descober-
ta de valores, atitudes e conhecimentos (ESTEVES, 2005).

A docéncia se materializa na aquisi¢cio do habitus do-
cente ou professoral (SILVA, 2005), envolvendo a¢io di-
dética, hexis corporal (expressdo corporal) e postura. Este
habitus social e profissional (BOURDIEU, 1989), em seus
vestigios, pode ser encontrado no exercicio da profissio-
nalidade docente, momento em que se valorizou a “obri-
gacdo moral” no querer bem aos alunos e nas manifesta-
¢oes de afetividade e moralidade; o “compromisso com a
comunidade” em relagdo ao grupo de estagio, professores
e com a sociedade em termos de cidadania e com a trans-
formagido da pratica e na “competéncia profissional”, sig-
nificando ir além do saber fazer no dominio de contetido,
envolvendo a obriga¢cio moral e o compromisso com a co-
munidade (CONTRERAS, 2004), enfim, um conjunto de
saberes (TARDIF, 2002).

A guisa de conclusdo: perspectivas para uma pedagogia

do estdgio supervisionado

No estudo apresentado, realizou-se uma media¢io
entre o meio escolar e o meio académico, com descober-
tas promissoras no que diz respeito a reflexividade criti-
ca da prépria pratica, levando o estudante a objetiva-la,
partilha-la, questiona-la e aperfeicod-la. Nesta pesquisa,
os participantes foram envolvidos numa perspectiva re-
flexiva de investigacdo de sua pratica, o que lhes permitiu
compreender que esta envolve tanto a transmissio cultu-
ral como também a reflexdo sobre sua prépria prética, isto
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é, o estudante-professor (estagidrio) passou a perceber
que ensinar é mais que transmitir ou passar um contetdo,
é também refletir sobre a prépria pratica.

Se o saber do professor é de natureza social, a refle-
xividade critica contribuiu para que o estudante, em seus
exercicios de reflexdo, ndo ficasse restrito apenas a sua in-
dividualidade. A docéncia e o exercicio da profissionalida-
de docente se constituiram como a base da identidade do
ser professor, tendo a escola como um dos lugares-chave
dessa formacio e a pratica de ensino - estagio supervisio-
nado como um espago de media¢ao, capaz de proporcionar
vinculos com esta realidade (SOUZA NETO et al., 2012).

Esta reflexdo apontou para a perspectiva de se dar
uma nova orientacgdo para a dinadmica do estagio supervi-
sionado, pratica profissional e pratica de ensino, como um
espaco de formacio e construc¢io de identidade.

Os elementos para a constituicdo de uma pedagogia
do estagio supervisionado, pedagogia da formacio, vém
sendo construido quando se fala da necessidade de “en-
sinar tudo a todos” na “Didatica Magna” (1621-1657) de
Jan Amos Komensky (1592-1670); da preméncia de se
observar boas escolas e trabalhar com bons professores,
como frisou Jean-Batista de La Salle (COUSINET, 1974);
da énfase de “uma teoria para a pratica” (BOURDIEU,
1989); da valoriza¢io do “conhecimento de base” do qual
o professor deve ser portador (SCHUMANN, 1987); da
necessidade de se “produzir a vida de professor” (NOVOA,
1999), momento em que se valoriza o saber da experién-
cia; da proposta de uma “epistemologia da pratica profis-
sional” (SCHON, 1987; TARDIF, 2002), envolvendo tanto
professores como estudantes; bem como da constata¢io
de que os professores possuem um corpo de saberes e de
que este é de natureza social (TARDIF, 2002).
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No cenério brasileiro, algumas experiéncias no cam-
po do estdgio supervisionado vém sendo efetuadas como:
“Parceria Intergeracional entre estudantes do curso de pe-
dagogia e professores da rede publica” (SARTI, 2009); “Pro-
grama de Residéncia Pedagégica” da Universidade Federal
de Sao Paulo (GIGLIO, 2010), estabelecendo um trabalho
de parceria entre escola e universidade, no &mbito do esta-
gio supervisionado; Programa “Educador” na Universidade
de Sao Paulo, campus Ribeirdo Preto, propondo a incorpo-
racdo de um “técnico” que deve ter como formac¢io minima
o ensino superior, com licenciatura, para fazer a mediacio
entre a universidade e a escola (CORREA, 2010).

Com relacido 4 Educacio Fisica, ha, entre outras, as
propostas de se trabalhar na dimensio das “relacbes in-
terpessoais”, durante os estagios (KRUG, 2010a; KRUG,
2010b); de “formacio dos professores-colaboradores” para
receber os estagidrios (SOUZA NETO; BENITES, 2008).

Uma proposta que nos chama a aten¢io foi apresen-
tada por Borges (2008), colocando sua énfase no “modelo
profissional de formacgdo”, no qual se encontram diferen-
tes elementos que poderdo compor uma pedagogia do es-
tagio supervisionado.

Modelo académico Modelo profissional

Voltado para a formacio do
profissional reflexivo, que produz
saberes e que é capaz de deliberar
sobre sua propria pratica, de
objetiva-la, de partilha-la, de
questioné-la e aperfeicoa-la,
melhorando o seu ensino.

Voltado para a formacio profissional
que é tomado como um tecnélogo,
um expert, que domina um conjunto
de conhecimentos formalizados

e oriundos da pesquisa, a fim de
aplica-los na pratica escolar.

Profissional

(Continua)
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Modelo académico

Modelo profissional

Baseado na epistemologia cientifica.

Baseado na epistemologia da
pratica.

Visdo unidimensional e disciplinar
dos saberes na base da formacio.

Visao pluralista dos saberes na
base da formacio.

Saberes cientificos e curriculares
sdo a referéncia para a formacio
profissional.

Saberes

Saberes praticos e competéncias
sdo a referéncia de base para a
formagéo profissional.

Pesquisadores e formadores
universitarios produzem e controlam
os saberes na base da formagio,
enquanto os professores aplicam os
saberes na base da formagao.

Professores e pesquisadores
produzem

e controlam os saberes na

base da profissio, o saber da
experiéncia, os saberes praticos
possuem o mesmo estatuto que
os saberes cientificos.

Centrada na formacio académica.

Centrada na pratica.

Estagio ndo muito longo, no final do

curso.

Estagio em alternincia ao longo da

Formacéo

A universidade é o centro da
formagio.

A escola é o locus central da
formagio.

Apesar das idas ao campo (ao meio
escolar) é a universidade que
controla todo o processo de
formagio.

Ocorre em alternancia entre

o meio escolar e o meio de
formacio na universidade.

O processo de formacio é
partilhado e, em certa medida,
mesmo a avaliacio é partilhada
entre os atores.

Os atores envolvidos na formacio
sdo particularmente os docentes
universitarios, os professores que
recebem os estagiarios se limitam a
dar conselhos partilhar seu espaco
de trabalho e no participam nem
mesmo da avaliacio dos estagiarios.

Modalidades de formagao

Envolve outros atores que
aqueles tradicionalmente
implicados na formacio. Além
dos professores associados (ou
tutores, ou mestres de estagio),
envolve diretores, especialistas e
técnicos de ensino, supervisores.

Se apoia, sobretudo, em dispositivos
tradicionais de transmissio de
conhecimentos e notadamente
sobre a ideia de que dominando um
bom repertério de casos e técnicas

o profissional é apto a agir em
situac¢des reais de ensino.

Envolve dispositivos de
desenvolvimento de reflexdo
sobre a pratica e de tomada de
consciéncia dos saberes. Ancorada
em abordagens do tipo por
competéncias, por problemas, por
projetos, clinicas, etc.

Fonte: Borges (2008)

CONSTRUGAO DAIDENTIDADE PROFISSIONAL EMEDUCAGAO FISICA: DA FORMACAO A INTERVENCAQ




Ha outras propostas, mas esta nos chama a atencio
por conceber a escola como um espago de formacio e de
construcdo da identidade de professor. Ela dd ao estagio
supervisionado um lugar mais significativo no campo da
formacio, producdo de conhecimento e profissdo docen-
te, emergindo desse contexto tanto uma teoria da pratica
como uma teoria da relagio social.

Neste momento, no estado de Sdo Paulo, a partir de
diferentes experiéncias, se estd pensando em colocar em
pratica o projeto da “residéncia educacional”, visando va-
lorizar a escola, o professor e o estagiario na proposta de
uma politica publica.

Ha também o novo PNE (Plano Nacional de Educa-
¢30), com metas e estratégias para o decénio de 2011-
2020, as quais contemplam, entre outros aspectos, a am-
pliacdo da oferta de estigio na formacio de nivel supe-
rior; a valorizacdo do estagio nos cursos de licenciatura,
visando estabelecer conexio entre a formacio académica
e as demandas da educag¢io basica publica; a ampliacio de
programas de iniciagdo a docéncia a estudantes de licen-
ciatura, buscando incentivar a atua¢io na rede publica de
educacio basica (BRASIL, 2011).

Acredita-se que tanto o PNE como a “residéncia edu-
cacional poderdo dar uma boa contribuicio para a valori-
zagdo da docéncia como profissio. No entanto, sem uma
politica publica mais ampla que apoie também o professor
iniciante e apresente uma carreira docente mais consis-
tente, os esfor¢cos nio sairdo do discurso ou do papel. Nem
as boas iniciativas, nem as boas experiéncias deixardo de
existir, mas, para sua concretizacio, elas requerem que o
ato politico se transforme em ato pedagégico concreto.
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DESAFIOS DOS ESTAGIOS
NA FORMACAO INICIAL EM
EDUCACAO FISICA






Representac6es dos professores de
Educacdo Fisica sobre o seu ano de
pratica de ensino supervisionada

Prof. Dr. Alberto Albuquerque’?
Prof. Jodo Lira’
Prof. Dr. Rui Resende'?

Introducao

Este estudo resulta de uma pesquisa que
procurou compreender como os estudantes
estagiarios (EE) avaliam o seu percurso for-
mativo na formacgéo inicial, concretamente
no seu ano de Prética de Ensino Supervisio-
nada (PES) e a avalia¢io a que foram sujeitos.

Na opinido de Sarmento (2011), a pri-
meira atividade profissional do candidato a

! Instituto Superior da Maia — ISMAL

2 Centro de Investigacdo em Desporto, Saude e Desenvolvi-
mento Humano - CIDESD.
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professor deve constituir um momento que serd, como
uma rampa, de lancamento no mundo profissional. Ao
mesmo tempo, deve também, assumir-se como uma eta-
pa de transicio entre a universidade e a oportunidade de
aplicar o conhecimento adquirido.

O caminho para uma melhor rentabilizacdo pedagé-
gica da Educagéo Fisica na escola estd aberto. No entanto,
isso depende de muitos factores, requer tempo, planifi-
cagdo, recursos humanos e equipamentos e mudangas de
comportamento. Sio muitas as dificuldades e questées
que se colocam a este desiderato, quer sejam analisadas
do ponto de vista econémico e social, quer do ponto de
vista técnico, cultural e, principalmente, epistemoldgico.

A auscultacio da opinido dos EE nas varias dimen-
s6es que caracterizam a PES parece-nos ser importante,
pela anélise do contacto com o contexto de trabalho como
forma de melhoria do desempenho docente, indo ao en-
contro de uma das directrizes de Bolonha que tem como
premissa a relagio: qualidade académica/empregabilidade
duradoura (SILVA, 2011).

Através da analise e interpretacdo das representacdes
de professores de Educac¢io Fisica sobre o seu ano de PES,
pretende-se retirar ilaces do ponto de vista educacional
e formativo, no sentido de potenciar a PES, caracterizada
por varios autores, como “confronto real com a docéncia”
(ALBUQUERQUE; GRACA; JANUARIO, 2005; CAIRES,
2003; CUNHA, 2008). Este anseio vai ao encontro da das
preocupag¢des da comunidade cientifica, a qual reconhece
o papel central dos estudantes, os quais devem ser enca-
rados como parceiros activos e uma das forcas motrizes
responsaveis pela mudan¢a no campo da educagio, assu-
mindo-se como objecto de estudo.
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Segundo Pacheco (2001, p. 120), “os pensamentos
dos professores e suas preocupagdes influenciam, de modo
decisivo, nas suas decisdes interactivas”. O mesmo autor
salienta existir uma interdependéncia entre o pensamen-
to/ac¢io no decurso das actividades didacticas. Nesse sen-
tido, tudo o que o professor pensa e valoriza, tudo aquilo
que o preocupa e motiva vai ter reflexos na sua actuagio
(SILVA, 2011).

O professor cooperante surge referenciado na litera-
tura especializada, como um dos principais intervenien-
tes no processo formativo. Assumem o acompanhamento
da pratica pedagdgica, orientando-a e refletindo-a, com a
finalidade de proporcionar ao futuro professor uma prati-
ca docente de qualidade, num contexto real que permita
desenvolver as competéncias e atitudes necessarias a um
desempenho consciente, responsavel, eficaz e competente
(ALBUQUERQUE et al., 2005).

Uma vez que o Orientador e o EE se tornam parceiros
e coparticipantes de um mesmo processo, a a¢do docente
e a metodologia usada precisam ser redefinidas no senti-
do de ir ao encontro de uma a¢do educativa cada vez mais
eficiente (COSTA; NASCIMENTO, 2009).

Programa da unidade curricular“pratica de ensino

supervisionada” do Instituto Superior da Maia
O Instituto Superior da Maia (ISMAI), instituicio
frequentada pelos participantes deste estudo, possui um

programa curricular e pedagégico para a PES onde refe-
re todos os pressupostos desta Unidade Curricular (UC).
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Aqui, o objetivo central da formacio é o desenvolvimento
de competéncias profissionais e a performatividade alia-
das a um ensino de qualidade para levar os EE a assumi-
rem progressivamente responsabilidades formais nas tur-
mas que lecionam, ou colecionam, para que a sua prepa-
racido profissional seja mais segura e consolidada, ou seja,
de exceléncia.

Assim, no sentido de operacionalizar este programa,
consideram-se as quatro dreas de desempenho:

Area 1 - Organizacao e Gestio do Ensino e da Apren-

dizagem.

Area 2 - Participacio na Escola.

Area 3 - Relacbes com a Comunidade.

Area 4 — Desenvolvimento Profissional.

Estas quatro 4reas em conjunto pretendem desen-
volver o EE de modo a que este seja auténomo e capaz
de realizar de forma independente as diversas tarefas que
sdo exigidas a um professor de Educacio Fisica durante o
exercicio da sua profissao (ISMAI, 2009).

0 estagidrio

Os EE sdo um fator essencial do processo de envol-
vimento nos programas de formac¢io e de investigacio
subjacentes a a¢do de aprender. O seu desenvolvimen-
to, no sentido de otimizar as suas capacidades e adquirir
competéncias bdasicas e especificas transferiveis para a
sua vida profissional é uma das principais metas a atingir.
Estas duas vertentes, a formacio e a investigacdo, terao,
no entanto, de ser implicadas na aprendizagem e na do-
céncia. O EE ter4, no entanto, de realizar estes processos
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de transformac¢io de um modo auténomo, responsavel e
competente, tornando-se um verdadeiro profissional da
aprendizagem e interventor na sua prépria formacio. A
construgdo social deste conhecimento exige um trabalho
de equipa assumido e realizado sem ambiguidades.

O angulo pelo qual os EE véem e abordam a sua apren-
dizagem e o modo como os professores véem e realizam
o seu ensino parece-nos fornecer uma explanagio segura
acerca do porqué desta fase surgir como fundamental na
formacio do futuro professor.

Segundo Fernandes (2003) a avaliagio final e a ansie-
dade que isso acarreta, torna-se responsivel por momen-
tos de desconforto e mal-estar que os EE vivenciam.

0 orientador

Aos docentes estdo a exigir-se novos papéis nos pro-
cessos de ensino e de aprendizagem. Esses papéis passam
sobretudo, por um maior envolvimento na fun¢io docen-
te, 0 que, ja acontece na func¢io de investigacdo. As duas
funcoes terdo de ser assumidas com igual importéancia e
dignidade na missio da orientacgio tutorial. No entanto,
muitos orientadores nio sentem que os seus métodos de
ensino influenciam a motiva¢io dos EE e o seu consequen-
te desempenho. A percepcdo dos EE sobre esta problema-
tica é bastante diferente.

As exigéncias da carreira docente tém vindo a ser
cada vez maiores, levando a um incremento das necessi-
dades, ndo s6 da formacéo inicial, mas também da forma-
¢do continua, no sentido da otimiza¢io das competéncias
pedagdgicas, cientificas e comunicacionais para guiar e
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ajudar os EE nos seus primeiros passos na profissio (AL-
BUQUERQUE et al., 2005).

Os orientadores, envolvidos pela perspetiva cons-
trutivista, sdo formadores profissionais do EE, devendo,
portanto, ser justos, inspiradores de confianga, honestos,
compreensivos, exigentes, disponiveis, competentes e
amigos assumindo as responsabilidades de conduzir e in-
duzir ao exame reflexivo dos atos pedagdgicos e das rela-
¢Oes estabelecidas. A sua funcio é caracterizada por com-
binar as fun¢des de avaliacio (manter a distancia) e apoio
(proximidade) (ALBUQUERQUE et al., 2005).

O orientador é um profissional que tem de responder
a uma multiplicidade de tarefas. Deve possuir um perfil
multifacetado, conhecedor profundo da profissio, tanto
nos aspetos didaticos, técnicos, pedagégicos e identita-
rios. Além destes atributos o orientador tem de ser um
formador (ALBUQUERQUE, 2003).

No entendimento de Rodrigues e Ferreira (1997) os
EE referem que, tanto o orientador como o supervisor de
estdgio revelam disponibilidade apesar de mencionarem
necessitar de um acompanhamento mais especifico. Rela-
tivamente a avaliacio, os EE valorizam em geral o proces-
so de avaliagdo da PES, mas criticam-na alegando desajus-
tamentos desse processo.

A transmissdo dos conhecimentos e o desenvolvimen-
to da compreensio da matéria de ensino é, na perspecti-
va da orientac¢do académica (FEIMAN-NEMSER, 1990), o
ponto fulcral da formagdo de professores, portanto é ne-
cessario fazer os orientadores entenderem que devem agir
mais como formadores do que como professores.

Na fundamentac¢do de Durand (2002), citado por Albu-
querque (2003) o orientador tem que fundamentalmente:
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i) abandonar as posi¢des prescritivas; ii) ser capaz de se
descentralizar; iii) tomar consciéncia da diversidade das
praticas; iv) refletir sobre o que é o acompanhamento e a
orientacdo; v) possuir competéncia de analise das prati-
cas; vi) ser organizador da atividade dos estagiarios, vii)
conhecer a matriz das técnicas de direcdo dos seminéarios
semanais, de observacdo de aulas, entre outras.

0 supervisor

Segundo LeBlanc (1996) citado por Rodrigues e Fer-
reira (1997) os EE gostariam que: i) a sua avaliagdo fosse
especifica, detalhada e realista acerca da sua prética de en-
sino; ii) o supervisor referisse feedback construtivo tendo
como base a compreensido da pedagogia e do contexto atu-
al das escolas e dos alunos.

Relativamente aos orientadores e aos supervisores
universitdrios destacam-se diferencas em termos de con-
cecdes e praticas de orienta¢do. Enquanto os segundos se
regem por uma légica avaliativa do processo formativo, os
primeiros tendem a valorizar uma perspetiva colaborativa
no exercicio da supervisdo. No entanto, a avaliacio revela-se
o fator mais condicionante do processo de aprender e de
ensinar.

A escola

A Escola onde os EE realizam a PES também é uma
das suas preocupacdes, ndo sé por causa das instalagdes,
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mas também a direcio da escola, os professores (de Edu-
cagdo Fisica e outras disciplinas), os funciondrios, os alu-
nos, os pais e o meio onde estd inserida.

Sendo a escola, um espaco de vivéncia onde os alunos
podem discutir os valores éticos, ndo numa visio tradicional,
mas sim de uma forma onde realmente todos possam ter
o privilégio de entender os significados dos valores éticos e
morais que constituem toda e a¢do de cidadania, encontra-se
nela a figura do professor. E para que o aluno entenda o que
é conviver com democracia e ética, esta figura passa a ser um
espelho, um modelo a ser seguido pelo aluno. Desta forma, o
professor coloca-se numa posi¢do de destaque dentro da tur-
ma e pode passar a ser alvo de criticas e também de reflexdes
sobre suas atitudes e seus conceitos.

A preocupagdo dos EE no que diz respeito a escola
foca-se nas condi¢ées materiais, tendo uma influéncia
positiva quando as condi¢des sdo boas para exercer a sua
fungio, ou negativa quando o contrario se verifica. Os EE
encontraram uma atitude positiva dos professores do gru-
po de Educagio Fisica, contando com a sua cooperagdo nas
atividades que promoveram. Relativamente a Direcio da
Escola, dada a conjuntura atual, onde as escolas cada vez
mais sdo afetadas pela falta de recursos, seja de ordem fi-
nanceira, humana e material, entende-se a “ginastica” a
que os professores sdo sujeitos na planificacio e organiza-
¢do dos seus curriculos.

Este estudo pretende conhecer e analisar as represen-
tacbes dos Professores de Educacéo Fisica sobre a PES. As-
sim assumimos como questdes de investigacdo:

1. Os Professores de Educacio Fisica reconhecem a im-
portancia da PES na sua formacgéo?
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2. De que forma os varios atores intervenientes na PES

influenciam o EE?

Deste objectivo geral decorreram os seguintes objec-

tivos especificos:

1. Contextualizar e analisar as diversas actividades rea-

lizadas no decorrer do ano de PES;

2. Compreender a importancia e a influéncia que cada um

dos elementos que interage com os EE exerce sobre si;
3. Verificar se os EE reconhecem a importincia do esta-

gio na sua formacio.

Este estudo tem como base a andlise da opinido dos

Professores de Educag¢io Fisica sobre o seu ano de PES. A

selecdo dos participantes teve em linha de conta o facto de

terem terminado estagio em 2009/2010 no ISMAL

No Quadro 1 apresentamos o perfil que caracteriza os

participantes do estudo, do sexo masculino.

Quadro 1 - Caracterizag¢io dos participantes, do sexo masculino.

Partici- EM1 EM2 EM3 EM4 EM5 EM6
pantes
Idade 23 23 23 26 37 25
Atleta de
Atleta/ Atleta de Voleibol e Atleta de Treinador Treinador Treinador
Treinador Futebol Hoéquei em Futebol de Futsal de Futsal de Futebol
Patins
Treinador . . .
Act. Prof. Futebol ) ) Treinador Treinador Treinador
Estagio 1;:70 de Futebol de Futsal de Futebol
Prof.
Natacdo
Act. Prof. Desem- Prof.PDafrA(;a Treinador e Prof. Prof. AEae Treinador
Atual pregado e o de Futebol Colégio CMPTEEACO | 4o Butebol
Ginasio h quimico
Pré-
Escolar
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No Quadro 2 apresentamos o perfil que caracteriza os
participantes do estudo, do sexo feminino.

Quadpro 2 - Caracterizac¢io dos participantes, do sexo feminino.

Participantes EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
Idade 25 23 23 27 24 24
Atleta/ Danca Atl?té Atleta de Atleta de At.leta € Trel.na‘do.ra
Treinador de ténis Natacio Futsal Treinadora | de Ginastica
de mesa ¢ v de Voleibol Acrobitica

Trabalhava

Act. Prof. Treinadora e Treinadora Tre1.n a’do.ra
Estagio Futebol . . empresade | de Voleibol de Ginastica
8t de7 P Acrobitica
transportes
Prof. AECe Prof Diret.
Act. Prof. Professora treinadora ro e?s.ora Professora - II? ora
Atual de Danga ) de emvarios | oo gindsio técnica de
basquetebol ginasios um Gindsio
152 Como podemos observar através do quadro 1, a mé-

——  diadeidades dos participantes é de 26 anos, sendo que to-
dos foram atletas e/ou treinadores de alguma modalidade.
No que diz respeito a atividade profissional, quatro dos
participantes possuia uma ocupac¢io durante a realiza¢do
da PES e cinco possuem uma atividade profissional depois
da PES, sendo que esta estd relacionada com a sua forma-
¢do. No que diz respeito as escolas onde realizaram a PES,
duas sio escolas basicas e quatro sdo secunddrias. Estdo
todas localizadas no Norte do Pais.

No que concerne ao quadro 2, relativamente aos pro-
fessores do sexo feminino, constatdimos que a média de
idades se situa nos 24 anos, sendo que todas foram atletas
e/ou treinadoras de alguma modalidade. Quanto a ativi-
dade profissional, metade dos participantes possuia uma
ocupacdo durante a realizagdo da PES e cinco possuem
uma actividade profissional depois da PES, sendo que esta
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esta relacionada com a sua formacdo. No que diz respeito
as escolas onde realizaram a PES, duas sio escolas basicas,
trés secunddrias e uma é basica e secundaria. Estio distri-
buidas pelo Norte do Pais excepto uma que esta situada
nos Acores.

Para a recolha dos dados utilizamos uma entrevista
semiestruturada. Esta escolha baseia-se no facto de este
tipo de entrevista permitir que o entrevistado desenvolva
o tema com profundidade, referindo os aspetos que julga
serem mais importantes, garantindo, contudo, que todos
os pontos fundamentais da investiga¢io sejam menciona-
dos. Para a elabora¢io do guido de entrevista come¢amos
por definir os objetivos tendo em conta o estado da arte
assim como o problema em estudo. Posteriormente, defi-
nimos as questdes a realizar para cumprir esses objecti-
vos. Selecionamos os participantes, e definimos o contex-
to mais apropriado para a realizacio da entrevista.

Criamos um guido de entrevista que continha as
questdes, a justificacdo e os objetivos especificos para a
realizacdo das mesmas. Este guido foi objeto de um teste
piloto com um EE que reunia as condi¢bes impostas na
selecdo dos participantes. Apds este teste foram introdu-
zidas as altera¢bes percebidas como necessarias e assim
foi considerado como definitivo.

A entrevista foi dividida em trés partes: a primeira
referente a identificacdo do participante, a segunda ao seu
passado desportivo e profissional e a terceira a sua repre-
sentac¢io sobre o seu ano de PES.

Inicidmos a realizacdo das entrevistas em Fevereiro de
2011, tendo em conta a disponibilidade dos participantes.
Todo o didlogo foi gravado em formato dudio, sem tempo
de durac¢io pré-determinado, apds autorizagdo expressa
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dos participantes. Posteriormente transcrevemos inte-
gralmente os dados para computador e realizamos a sua
codifica¢do nas diversas componentes e categorias através
da utilizagdo do programa NVIVO 8.0.

A recolha dos dados baseou-se nos procedimentos
metodolégicos de natureza qualitativa. Procuramos focar
as vérias atividades realizadas pelos EE, os varios elemen-
tos que influenciam a PES, desde a formacio inicial, até a
classificagdo obtida e consequéncias da mesma.

Os participantes foram contatados directamente.
Foi-lhes solicitada a participacdo neste estudo e transmi-
tidos os objetivos e metodologia do mesmo.

As entrevistas foram realizadas segundo a disponi-
bilidade dos participantes e no local e horario de maior
conveniéncia. A dura¢do média das entrevistas foi de 35
minutos.

Apds a gravagdo, as entrevistas foram transcritas na
integra para o programa Word da Microsoft, em letra Arial
12, com um espagamento de 1.5, num total de 90 pagi-
nas e depois importadas para o programa NVIVO 8.0. De
modo a criarmos a listagem de categorias, examinamos de
forma detalhada cada entrevista, sendo que, as categorias
sdo questbes ou grupos de questdes que comportem as-
suntos similares. Realizamos a codificacdo dos dados no
NVIVO 8.0, selecionando a unidade de significado asso-
ciada a cada categoria e criando as componentes através
do agrupamento de categorias com o mesmo significado.
Posteriormente foram verificados e analisados os resulta-
dos oriundos das respostas dos participantes.

O quadro 3 especifica os dominios do estudo e as suas
componentes.
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Quadro 3 - Dominios do estudo e respetivas componentes.

Anterior ao Estagio Estagio Posterior ao Estagio
C1 - Formagao Inicial C4 - Escola C7 - Avaliagio
C2 - Processo de C8 - Confirmacio das

C5 - Supervisor

Candidatura ao Estagio expectativas

C6 - Nucleo de C9 - Influéncia da Atividade

C3 - Expectativas Iniciais L. .
P Estagio Profissional

C10 - Importancia do Estdgio

Dominio |

Este dominio inclui todas as atividades que sio rea-
lizadas antes da PES e encontra-se dividido em trés com-
ponentes: a formacio inicial, o processo de candidatura a
PES e as expetativas iniciais.

Os inquiridos reconhecem na sua formacio inicial a
existéncia de Unidades Curriculares (UC) fundamentais
para a sua formagdo como: pratica pedagdgica, que refe-
rem ser o mais proximo da realidade das aulas e mencio-
nam existir UC dispenséaveis, por ndo terem aplicacdo na
pratica como: a Introdugio a Educacio Fisica e as Corren-
tes Contemporaneas da Educacéo.

Albuquerque et al. (2005) referem que a prética, ao
ser problematizada, desencadeia a agio reflexiva, procu-
rando solug¢des légicas para os problemas que a prépria
pratica levanta. Ou seja, o ano de PES, para os professo-
res, é um ano onde eles contactam essencialmente com a
realidade, debatem-se com os mais diferentes problemas
intrinsecos e extrinsecos a escola. Ao constatar isso, os
EE elevam-se perante essa problematica, teoria vs pratica.
Reclamam uma UC de Primeiros Socorros para saberem
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atuar na aula quando necessario e a adequag¢io das UC te-
dricas a realidade da pratica.

Dadas as caracteristicas da UC, a pratica, neste caso,
é dominante, e isso faz realcar as possiveis debilidades no
curriculo da sua formagio inicial. Relativamente as suges-
tdes propdem estagios todos os anos, pois gostariam de
ter maior contacto com a realidade da escola. Por fim, é de
extrema importancia revelar que apenas dois entrevistados
do sexo feminino, apresentam preocupac¢des no ensino da
actividade fisica no ensino pré-escolar e no 1° ciclo. Dada a
integracdo dos professores de educagio fisica no curriculo
do pré-escolar e no 1° ciclo, para estes inquiridos torna-se
evidente a lacuna existente na sua formacio inicial.

Acho que as aulas de Pratica Pedagdgica sio muito
importantes. No estagio sé lidamos com o basico
e secundario mas agora com a pré e primaria sinto
que devia ter dado na faculdade mais carga horaria
de Pratica Pedagdgica e para criancas (EF1).

Mas, é como eu tinha dito no inicio — nés dava-
mos aulas uns aos outros; as dificuldades n3o iam
surgindo, enquanto no estagio, nio, as coisas es-
tavam “la”. Do ponto de vista prético, convivendo
com as dificuldades motoras, sociais e econémicas
dos miudos sio totalmente diferentes, bem como

avaria¢do dos anos (EM1).

Num estudo de caso realizado por Aranha (2011)
sobre os motivos que levam os EE a escolher ou rejeitar
algumas escolas para realizar a PES, concluiu-se que a es-
colha da escola se baseia na proximidade com a residén-
cia, com a necessidade de manterem um grupo coeso para
constituir o nucleo, com a qualidade da escola (isto é, se
ela é conhecida por ter boas instalagdes e material, bons
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professores, entre outras). Estes critérios foram conside-
rados, quando preencheram a listagem das escolas dispo-
niveis para a PES, pois sdo considerados importantes para
a realizacdo de uma boa PES. Os EE combinam a ordem
das escolas previamente de modo a tentarem ficar juntos,
apesar de muitas vezes ndo conseguirem. Este facto de-
monstra a importancia que o nucleo de PES tem para os
EE e revela que o planeamento do ano de PES come¢a bem
antes do seu inicio. Os EE revelaram que no 1° ano do cur-
so comecaram a definir estratégias para fazerem grupos
no ano de PES. Do ponto de vista do planeamento e orga-
nizacdo, indica-nos como os EE consideram que um grupo
forte e organizado é importante para o sucesso do ano de
PES, que eles identificam como o mais importante do cur-
so (FERNANDES, 2003).

Por uma questio de proximidade e, até ao contra-
rio o pessoal geralmente fugia sempre ao orienta-
dor, mas foi mais por uma questio de proximidade
casa- escola (EM1).

Segundo Randall (1992) citado por Rodrigues e Fer-
reira (1997) o processo de socializacio é um problema
para a PES. Os EE apresentam elevados graus de ansieda-
de devido a antecipagido de problemas, que é aumentada
em funcio dos efeitos de choque da realidade (LORTIE,
1975), pela interagcdo com o meio escolar.

O Orientador é um elemento central da PES, pois
serd com ele que os EE passardo mais tempo, que os guia-
rd, auxiliard e que fara a sua avaliacdo (Albuquerque et al.,
2005). Deste modo os EE informam-se com os colegas dos
anos anteriores de como é a sua personalidade e a sua for-
ma de trabalhar. Hynes-dusel (1999) identifica o orientador

DESAFIOS DOS ESTAGIOS NA FORMAGAO INICIAL EM EDUCAGRO FISICA

157



158

como a figura central no processo de PES e denomina-o
“the most significant person”, uma vez que os EE passam
mais tempo com o orientador do que com qualquer outro
formador. Os EE revelam-nos a importéincia que atribuem
ao trabalho que idealizam desenvolver e a preponderancia
do orientador no seu desenvolvimento e na constru¢io da
sua personalidade e identidade enquanto professor. Platz
(1994) considera o orientador como o maior responsavel
individual pela qualidade das experiéncias que os EE rece-
bem. Quanto ao supervisor, os EE ndo mostram qualquer
tipo de expectativa, alids surpreendentemente revelam
uma desvaloriza¢io pelo seu papel e da sua importancia.

Relativamente a orientadora por acaso até era es-
posa de um antigo professor meu, é da minha cida-
de. Mas eu nio a conhecia e nio tinha ouvido falar
muita coisa antes de comecar o estagio. A partir
dai disseram que ela era extremamente exigente,
puxava muito por nés e é um bocado verdade. Mas
0 que eu gostaria que acontecesse era precisamen-
te isso, alguém que pudesse de facto contribuir
para o meu desenvolvimento... (EM3).

Esperava muito do orientador, informei-me antes de
a conhecer, sabiamos que podiamos contar com ela
para tudo mas que era melhor n4o a contrariar (EF6).

Dominio |l

O segundo dominio inclui todas as atividades realiza-
das pelos EE e a influéncia dos varios elementos que estio
presentes na PES. Assim, surgem trés componentes, a Es-
cola, o Supervisor e o Nucleo de Estagio.
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A primeira ida a escola é referida como um momento
de ansiedade. Importante também salientar a relevancia
dada pelos entrevistados ao papel do orientador neste pri-
meiro dia. Francisco (2001) refere que o ano de PES é, para
o EE, dificil e com elevado grau de ansiedade. O EE absor-
ve o stress associado ao “choque com a realidade” (LORTIE,
1975), devido aos efeitos que a expectativa da avaliacio do
orientador lhes provoca e pelo esforco que pensa ter de fa-
zer para corresponder as expectativas e exigéncias a que vai

estar sujeito durante todo o processo de PES.

Senti-me um bocadinho nervoso a chegada, tinha
o sentimento de que queria comecar rapidamente
mas com a relacdo com o orientador, todo aquele
movimento foi dissipado e foi uma alegria. Era a
minha expectativa, era aquilo que eu pensava, ti-
nha noc¢io de quais os objetivos tragados, sabia o
que tinha de fazer a chegada a escola. Agora, tudo
foi facilitado com a orientadora (EM2).

A primeira vez que cheguei 4 escola senti-me bem
mas claro que tens um nervoso 