Roteiro para Observação de Grupo

Com base no relato dos grupos descreva suas impressões à medida que for percebendo e sentindo os aspectos seguintes: 
1. Atmosfera ou clima do grupo - agradável, cordial - interessante e produtiva - tensa, sinais de hostilidade - desinteressante, monótona - desagradável, indícios de frustração

 2. Atividades dos participantes - rotineiras, esforços dispersos - tendência a concordar, polidez, formalidade - produtividade, interesse real nas discussões - alguns membros dominam a reunião - autodisciplina de cada membro nas discussões 

3. Expressão de ideias e sentimentos - falta de liberdade para expressar ideias e sentimentos - polidez e superficialidade - razoável exposição de diferentes pontos de vista - ampla troca de ideias - sinceridade e confiança nas manifestações , comunicação não verbal
4. Decisões - o grupo conseguia ou não conseguia chegar a uma decisão, houve esforços fragmentados - varias propostas apresentadas não encontraram receptividade, nem foram discutidas - um ou alguns membros dominaram as decisões, ditando o curso de ação - decisões por votação (maioria) - decisões por consenso (debate de ideias e sentimentos)

 5. Atividades do grupo como um todo - organização - liderança - dominação de alguns membros - aproveitamento do tempo - conteúdo dos debates - comunicação - participação de todos - atitudes dos membros - entrosamento - cordialidade - hostilidade – agressividade

6– Aspectos a serem observados, relatados e comentados:
· Disposição afetivo-emocional dos membros em relação ao trabalho, afetividade presente.

( Tipos de liderança: democrática, autocrática, laissez-faire e demagógica

Comente aspectos relacionados à Coordenação do Grupo

( Quais os papéis emergidos no grupo, segundo Pichon Riviere 

( Houve suposto básico no grupo? E se houve, descreva qual ?
7 – Análise e Conclusões:

