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I – NOTA INTRODUTÓRIA


Este relatório foi elaborado para atender as necessidades das ORGANIZAÇÕES TABAJARA, em sua unidade Lorena/SP, nos seguintes postos de trabalho:

· Empacotamento

· Masseira

· MinisPack

· Raris


Estes foram pré-selecionados pelas ORGANIZAÇÕES TABAJARA para o desenvolvimento deste trabalho, sobre as condições de riscos relacionados a ergonomia.

A EEL/USP junto a seus profissionais assume a responsabilidade técnica da elaboração deste documento, cabendo as ORGANIZAÇÕES TABAJARA a correta aplicação das ações propostas, assumindo as condições e exigências legais de suas condições de trabalho.
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IV – TEORIA RELACIONADA AO ASSUNTO

Fazer uma revisão bibliográfica do (s) assunto (s) tratado (s) no seu projeto. Devem ser citadas as referências bibliográficas conforme as regras aqui descritas. Atentar-se ao plágio, pois este será motivo de “zero” na avaliação.

Para a revisão teórica deve-se considerar no mínimo 4 artigos (sendo 2 internacionais e 2 artigos nacionais, de plataformas acadêmicas confiáveis e que corresponda aos últimos 3 anos), 1 livro de referência do assunto e as normas relacionadas. Não utilizar fontes jornalísticas, de marketing ou blogs. 

Os autores devem entregar seus trabalhos utilizando o padrão descrito neste documento. As normas de publicação estão embutidas nos formatos apresentados neste modelo. Vale lembrar que a entrega será em formato do Word (DOC), em versão impressa e digital.

As referências sem citações literais devem ser incorporadas ao texto, entre parênteses, indicando o sobrenome do autor em letras maiúsculas e o ano da publicação (SOBRENOME DO AUTOR, ano). Este parágrafo é um exemplo de uma citação indireta para um livro. Citações indiretas visam referenciar o texto no qual o autor baseou suas idéias (GOMES, 1998). 

Quando o autor citado integra a frase, só o ano e página serão colocados entre parênteses. Por exemplo, Autor (ano, p. xx-yy) é uma forma de citação direta. O sobrenome do autor, neste caso, terá apenas a primeira letra em maiúsculo, pois faz parte do texto. 

As transcrições diretas de mais de três linhas serão destacadas no texto em parágrafo especial, justificadas, com 4 cm de margem esquerda e espaçamento simples. Ao final, apresenta-se (SOBRENOME DO AUTOR, ano, p. xx-yy).

Como um exemplo de transcrição direta com mais de três linhas, ilustra-se a transcrição de uma monografia em meio eletrônico (livro e/ou folheto). A introdução apresentada por Assis (2000) demonstra um alto domínio da língua Portuguesa:
As crônicas da vila de Itaguaí dizem que em tempos remotos vivera ali um certo médico, o Dr. Simão Bacamarte, filho da nobreza da terra e o maior dos médicos do Brasil, de Portugal e das Espanhas. Estudara em Coimbra e Pádua. Aos trinta e quatro anos regressou ao Brasil, não podendo el-rei alcançar dele que ficasse em Coimbra, regendo a universidade, ou em Lisboa, expedindo os negócios da monarquia. (ASSIS, 2000, p. 1).

As transcrições literais curtas serão integradas ao parágrafo, colocadas entre aspas e seguidas pelo sobrenome do autor do referido texto (com letras maiúsculas), ano de publicação e página(s) do texto citado, entre parênteses (SILVA; SOUZA; DEMAIS, ano, p. xx-yy). O texto em destaque deverá aparecer entre aspas, não sendo permitido a utilização de formatação em itálico, negrito ou sublinhado. 

Este parágrafo é um exemplo de uma transcrição direta de até três linhas de um artigo de jornal. A investigação afirma que “Antes do recesso parlamentar de julho, a CPI havia aprovado requerimento com a solicitação às operadoras para o envio de informações sobre 409 mil grampos telefônicos autorizados pela Justiça em 2007” (GUERREIRO; GIRALDI, 2008).
A inserção e formatação de figuras num artigo se tornam relativamente simples com o modelo apresentado nesta seção. Na Figura 3, nota-se uma imagem centralizada dentro de um quadro, terminando com uma legenda descritiva. 

Semelhante ao apresentado para figuras, a formatação de tabelas possui estilos próprios. Um exemplo desta formatação pode ser observado na Tabela 1. Para tabelas, a legenda tem sua posição correta de apresentação é no topo da respectiva tabela. Atentar-se na diferença entre tabela e quadro (ver norma).
Figura 3 – Exemplo de uma imagem inserida no artigo
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Fonte: Sekeff (2002, p. 30)

Tabela 1 – Exemplo de um Título para uma Tabela.

	
	Título Coluna [Unidade]
	Total

	Linha 1
	1
	2
	3
	6

	Linha 2
	4
	5
	6
	15

	Linha 3
	7
	8
	9
	24

	Linha 4
	10
	11
	12
	33


Fonte: O Autor

V - APRESENTAÇÃO DA EMPRESA 

1.  ABRANGÊNCIA
	Identificação da empresa

	Dados da empresa
	Razão Social: AUTOTEXTLIST  \* FirstCap  \* MERGEFORMAT  

Endereço:

Cidade:                                                                  Estado:

CNPJ:                                                         Inscrição estadual:

Grau de risco:                                                  CNAE: 

Atividade:
Responsável:

Contatos:


2.  A EMPRESA

xxxxxxxxxxxx
VI – METODOLOGIA UTILIZADA NA ANÁLISE 
Quais as etapas da análise? Linha do tempo? Equipamentos utilizados? Normas referenciadas? Restrições? Legendas 

VII – ANÁLISE DE RISCOS 
	Identificação da análise

	Dados da análise
	Tipo de avaliação:   (   ) Pró-ativa     (   ) Reativa

Objetivos da análise:

Período de elaboração do trabalho:
Datas das visitas:

· (     /    /    ) - Atividade:                                                   

                  Responsável:                                                                         

· (     /    /    ) - Atividade:                                                   

                  Responsável:                                                                         

·  (     /    /    ) - Atividade:                                                   

                  Responsável:                                                                         

·  (     /    /    ) - Atividade:                                                   

                  Responsável:                                                                         

Profissionais envolvidos na análise:

· Nome:

Cargo/Profissão:

Atividade:

· Nome:

Cargo/Profissão:

Atividade: 

	Identificação do alvo de avaliação

	Alvo de avaliação
	Posto de trabalho/Função:

	Descrição do alvo
	Equipamentos de trabalho:

Ferramentas utilizadas:

Materiais manuseados:



	Tarefas realizadas
	Atividades rotineiras:

Atividades não rotineiras:

Jornada de trabalho:



	População
	Características:

Número de funcionários:

· Turno ______ : __________

· Turno ______ : __________

· Turno ______ : __________

Funcionários:

· João da Silva -  Entrevistado: (   ) Sim  (   ) Não

· João da Silva -  Entrevistado: (   ) Sim  (   ) Não

· João da Silva -  Entrevistado: (   ) Sim  (   ) Não

· João da Silva -  Entrevistado: (   ) Sim  (   ) Não

	Descrição das tarefas
	Função:

Exigências e habilidades requeridas:

Descrição da função:



	Segurança
	Meios de proteção/Prevenção utilizados:

Histórico de acidentes:

Histórico de melhorias:

Absenteísmo:

Queixas frequentes dos funcionários:
Queixas frequentes dos gestores:



	Identificação de fatores de riscos e deficiências

	Classe
	Descrição
	Situação encontrada
	Código

	Interfaciais
	Posturas prejudiciais resultantes de inadequações do campo de visão/tomada de informações, do envoltório acional/alcances, do posicionamento de componentes comunicacionais, da morfologia e topografia dos apoios, com prejuízos para os sistemas muscular e esquelético.
	
	

	Instrumentais
	Incongruentes arranjos físicos de painéis de informações e de comandos, que acarretam dificuldades na tomada de informações e de acionamentos, em face de inconsistências de navegação e de exploração visual, com prejuízos para a memorização e para a aprendizagem.
	
	

	Informacionais
	Deficiências na detecção, discriminação e identificação de informações, em telas, painéis, mostradores e placas de sinalização, resultantes da má visibilidade, legibilidade e compreensibilidade de signos visuais, com prejuízos para a percepção e para a tomada de decisões.
	
	

	Acionais
	Constrangimentos biomecânicos no ataque acional a comandos e empunhaduras; ângulos, movimentação e aceleração, que agravam as lesões por traumas repetitivos. Dimensões, conformação e acabamento, que prejudicam a apreensão e acarretam pressões localizadas e calos.
	
	

	Comunicacionais
	Falta de dispositivos de comunicação à distância. Ruídos na transmissão de informações sonoras ou gestuais. Má audibilidade de mensagens radiofônicas e/ou telefônicas.
	
	

	Cognitivos
	Dificuldade de decodificação, aprendizagem, memorização, em face de inconsistências lógicas e de navegação dos subsistemas comunicacionais e dialogais. Resultam perturbações para a seleção de informações, para as estratégias cognoscitivas, para a resolução de problemas e para a tomada de decisões.
	
	

	Interacionais
	Dificuldades no diálogo computadorizado, provocadas pela navegação, pelo encadeamento e pela apresentação de informações em telas de programas. Problemas de utilidade (realização da tarefa), usabilidade (diálogo) e amigabilidade (apresentação das telas), de interfaces informatizadas.
	
	

	Movimentacionais
	Excesso de peso, distância do curso da carga, frequência de movimentação dos objetos a levantar ou transportar. Desrespeito aos limites recomendados de movimentação manual de materiais, com riscos para o sistema musculoesquelético.
	
	

	De deslocamento
	Excesso de caminhamentos e deambulações. Grandes distâncias a serem percorridas para a realização das atividades da tarefa.
	
	

	De acessibilidade
	Despreocupação com a independência e a autonomia dos usuários portadores de deficiências, dos idosos e das crianças, considerando locomoção e acessos, nas ruas e edificações e nos sistemas de transporte. Má acessibilidade, espaços inadequados para movimentação de cadeiras de rodas, falta de apoios para utilização de equipamentos.
	
	

	Espaciais-Arquiteturais
	Deficiência de fluxo, circulação, isolamento; má aeração, insolação, iluminação, isolamento acústico, térmico, radioativo. Falta de otimização luminosa, da cor, da ambiência gráfica, do paisagismo.
	
	

	Físico-ambientais
	Temperatura, ruído, iluminação, vibração, radiação, acima ou abaixo dos níveis recomendados.
	
	

	Químico-ambientais
	Partículas, elementos tóxicos e aero-dispersóides em concentração no ar acima dos limites permitidos.
	
	

	Naturais
	Exposição às intempéries; exposição excessiva ao sol.
	
	

	Acidentários
	Falta de dispositivos de proteção de máquinas; precariedade do solo, de andaimes, rampas e escadas; manutenção insuficiente; deficiência de rotinas e equipamentos para emergências e incêndios.
	
	

	Operacionais
	Ritmo intenso, repetitividade e monotonia, pressão de prazos de produção e de controles.
	
	

	Organizacionais
	Parcelamento Taylorizado do trabalho, falta de objetivação, responsabilidade, autonomia e participação.
	
	

	Gerenciais
	Inexistência de uma gestão participativa, desconsiderando opiniões e sugestões de funcionários. Centralização de decisões; excesso de níveis hierárquicos; falta de transparência nas comunicações das decisões, prioridades e estratégias; falta de política de cargos e salários coerente.
	
	

	Instrucionais
	Desconsideração das atividades concretas da tarefa durante o treinamento. Manuais de instrução confusos que privilegiam a lógica do funcionamento, em detrimento das estratégias de utilização.
	
	

	Psicossociais
	Conflitos entre indivíduos e grupos sociais; dificuldades de comunicações e interações interpessoais; falta de opções de descontração e lazer.
	
	

	Sistematização de Riscos

	Código
	Consequência
	Ferramentas de avaliação

	
	
	Método
	Resultado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Código
	Descrição do problema
	Consequência
	Controles utilizados
	G
	P
	C
	NRE

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Medidas de eliminação, controle e prevenção de riscos

	Código
	Eliminação
	Controle
	Prevenção

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Plano de ação

	NPR
	Código
	Responsável
	Instruções
	Prazo
	Investimento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Memória fotográfica

	


VIII – CONCLUSÕES E CONSIDERAÇÕES 
Colocar a conclusão, considerações sobre a mesma e citar possibilidades de trabalhos futuros a serem desenvolvidos a partir deste. 

Nada resta senão desejar aos futuros autores boa sorte na preparação de seus trabalhos.
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