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A QUESTAC
D0 GENERO

PERCEBENDO O GENERO

Em uma noite por ano, a atengio do universo dos especta-
dores de TV se foca no evento mais espetacular de Hollywood,
a ceriménia de entrega do Oscar. Pessoas famosas sdo levadas
por limusines diante de uma multidio entusiasmada e, sob uma

avalanche de flashes, caminham até um auditério — os homens
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andando com facilidade em seus smokings ¢ as mulheres to-
mando cuidado por estarem de vestidos longos e sapatos de
salto. A medida que a noite passa, prémios sdo entregues para
trilhas sonoras, fotografia, roteiro, diregdo, melhor filme es-
trangeiro e assim por diante. No entanto, nas categorias que
dizem respeito ds pessoas que vemos nas telas quando vamos
20 cinema, ha dois prémios concedidos: melhor ator e melhor
atriz; melhor ator coadjuvante e melhor atriz coadjuvante.

A internet ¢é saturada de imagens de pessoas glamorosas, de
modelos em pegas publicitirias a todos os tipos de celebridades
e figuras publicas. Quando a pop star Miley Cyrus se apresentou
no MTV Video Music Awards (VMA) em 2013, as imagens
de sua danca sexualizada viajaram pelo mundo a uma veloci-
dade impressionante. Depois do evento, Cyrus tuitou: “Sorrisos!
Minha apresentagio no VMA teve 306 mil tweets por minu-
to. Mais do que o blackout ou o Super Bowl!”. Grandes sites
de noticias e entretenimento, midias sociais, blogs e canais do
YouTube enviaram ondas de papo pelo cyberespago. Boa parte
disso era um debate sobre o publico estar ou ndo preparado para
a transformacio de Cyrus: de crianga em simbolo sexual.

Enquanto os corpos das mulheres sio elementos comuns das
imagens que consumimos na internet, as mulheres tém bem me-
nos chances de serem produtoras de contetido na rede. Em um
questiondrio aplicado recentemente a seus membros,a Wikipédia
descobriu que menos de 15% das pessoas que escrevem para a
enciclopédia on-line sio mulheres. O acesso 2 internet também é
desigual. Em 2013, a empresa multinacional de tecnologia Intel
apontou que, no mundo, o nimero de mulheres com acesso a
internet é 25% menor do que o de homens. Enquanto em um
pequeno conjunto de paises, como a Franga e os Estados Unidos,
as mulheres tém taxa de acesso a internet levemente superior 2
dos homens, o degrau entre o acesso dos homens em relagéo a0

das mulheres chega a 45% na Africa Subsaariana.
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Na politica, as mulheres seguem sendo uma minoria. Todo
ano uma “foto de familia” é tirada nas reunides do G20 em
que os lideres de governo, representantes dos bancos centrais
e outras autoridades financeiras de cada pais se encontram
para discutir o sistema financeiro internacional. Em 2013,
quatro mulheres estiveram entre os vinte lideres nacionais
da foto, representando a Alemanha, o Brasil, a Coreia do
Sul e a Argentina. Esse desequilibrio ¢ normalmente ainda
mais nitido. Nunca houve uma mulher chefe de governo na
Russia moderna, na China, na Franga, no Japdo, no Egito, na
Niggéria, na Africa do Sul ou no México. Nos casos do Brasil,
da Alemanha, do Reino Unido, da India, da Indonésia e da
Austrilia, houve apenas uma em cada um desses paises, ao
longo de toda a sua histéria. Em 2013, estatisticas recentes
da Unido Interparlamentar mostraram que os homens eram
79,1% dos membros dos parlamentos em todo o mundo.

Entre ministros, a predominincia dos homens ¢ ainda
maior. Em 2012, apenas quatro paises no mundo tinham mu-
lheres ocupando pelo menos a metade de seus ministérios
(Noruega, Suécia, Finlandia e Islindia). As proporgdes mais
comuns de mulheres entre ministros em cada pafs eram em
torno de 21% (Austrilia, México), 11% (China, Indonésia,
Japdo), 6% (Malisia) e 0% (Libano, Papua-Nova Guiné). As
poucas mulheres que efetivamente chegam a esses postos sdo
comumente encarregadas de dreas como assisténcia social ou
educacdo. Por sua vez, os homens costumam controlar im-
postos, investimentos, tecnologia, relagdes internacionais,
seguranga e setores militares. Mesmo a Secretaria-Geral da
Organizagio das Nagdes Unidas (ONU) e o Banco Mundial
até hoje s6 foram liderados por homens.

A representagio das mulheres na politica mudou com o
tempo, mas lentamente e com muita dificuldade. Em 2011, a

advogada francesa Christine Lagard foi a primeira mulher na
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histéria a chefiar o Fundo Monetirio Internacional (FMI).
O ntimero médio de mulheres em parlamentos aumentou no
mundo de 10%, em 1995, para 20%, em 2012. A primeira mu-
lher a ser primeira-ministra da Australia, Julia Gillard, atuou
durante trés anos no cargo, tendo um recorde de oito mulheres
em ministérios e cinco em seu gabinete. Ela foi destituida apés
uma manobra interna de seu partido. O novo governo conser-
vador eleito em 2013 tinha apenas uma mulher no gabinete.
O que vale para a politica também vale para o mundo dos
negécios. Apenas sete dentre as duzentas empresas listadas no
topo da bolsa de valores australiana em 2012 (incluindo aque-
las responsdveis pelas revistas de ampla circulagdo) tinham
mulheres como CEOs. Entre as quinhentas corporagdes gi-
gantes internacionais listadas na “edigio Global 5007, da re-
vista Fortune, de 2013, apenas 22 tinham uma mulher como
CEO. Em geral, esses nimeros sdo apresentados para reforgar
a percepgio de que as mutheres sio hoje 4,4% das mais po-
derosas liderangas de negécios no mundo. E mais ilustrativo
dizermos que os homens compdem 95,6% dessa lideranca.
As mulheres sio parte substancial da populagio economi-
camente ativa, sobretudo nos empregos menos valorizados.
Elas se concentram em postos de servicos — envolvidas em
fungdes ligadas ao trabalho confessional ou administrativo,
ao atendimento ao consumidor (telemarketing), a limpeza, 2
merenda, ao setor alimenticio terceirizado ¢ a outros tipos de
trabalho relacionados ao cuidado, como educagio bdsica ou
enfermagem. Em alguma medida, as mulheres também estdo
bem presentes na industria de chips e componentes eletréni-
cos, pois supostamente tém “mios dgeis”. Apesar de a divisio
detalhada entre fung¢des consideradas masculinas ou femini-
nas ser bem variada em diferentes partes do mundo, é comum
que os homens predominem na industria “pesada”, na mine-

racio, em transportes ou em qualquer trabalho que envolva
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uma méquina que nio seja de costura. Em todo o planeta, os
homens sdo a maioria da for¢a de trabalho em cargos de ges-
tdo, contabilidade, no direito e em profisses técnicas, como
engenharia e postos ligados a computagio.

Por trds do trabalho remunerado, hd um outro tipo de tra-
balho — o doméstico e de cuidados, que nio ¢ pago. Em todas
as sociedades contemporineas sobre as quais temos estatisti-
cas, as mulheres realizam a maioria das tarefas domésticas de
limpeza, cozinha, costura, cuidado com criangas e praticamen-
te todo o trabatho de cuidado com bebés (se lhe parece que
o cuidado com criangas e bebés nédo é um trabalho, é porque
vocé nunca o fez). Esses tipos de trabalho sdo frequentemente
associados a uma defini¢do cultural das mulheres como pes-
soas cuidadosas, gentis, diligentes, estando sempre prontas
para se sacrificarem pelos outros, por exemplo, como “boas
mies”. Ser um bom pai raramente ¢é associado a cortar sandui-
ches da merenda ou limpar a bunda dos nenés — embora haja
algumas iniciativas interessantes hoje, que buscam promover
o que se chamou, no México, de “paternidade afetiva”, ou seja,
a paternidade com vinculos emocionais. Em geral, espera-se
que 0s pais sejam responséveis por tomar decisdes e ganhar o
pdo, consumindo os servigos prestados pelas mulheres e repre-
sentando a familia fora de casa.

Enquanto grupo, as mulheres t¢ém menos chances de serem
encontradas na esfera puiblica do que os homens, e quando o
sdo, tém menos recursos a disposi¢do. Em quase todas as partes
do mundo, ¢ mais provavel que os homens tenham empregos
remunerados. As medi¢des comuns da economia, baseadas nas
priticas dos homens, excluem o trabalho doméstico nao re-
munerado realizado pelas mulheres. Segundo essas medigoes,
a “taxa de atividade econdémica” das mulheres cresceu discre-
tamente, mas ainda é dois tergos menor do que a dos homens.

As grandes exce¢des a essa regra sio a Escandinavia e partes
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da Africa Ocidental, onde as taxas de participagio das mulhe-
res na forga de trabalho remunerada sdo surpreendentemente
altas. Ao mesmo tempo, em alguns paises drabes, a participa-
¢do das mulheres na populag¢do economicamente ativa corres-
ponde a apenas um quarto da participagio dos homens e, em
grande parte do sul da Asia e da América Latina, 2 metade.

Uma vez estando entre a for¢a de trabalho remunerada,
entdo, quais as relacdes entre seus saldrios ¢ os dos homens?
Mais de trinta anos apés a ONU adotar a “convengio sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a mu-
lher” (CEDAW, 1979), nenhum salirio feminino no mundo
se equipara ao saldrio masculino. Em geral, as mulheres ocu-
pam cargos e fun¢des mais mal remunerados e, ainda assim,
recebem 18% menos do que a média salarial masculina. Em
alguns paises, essa diferenca é bem maior. A Zimbia tem
a maior desigualdade salarial, de 46% (2005), seguida da
Coreia do Sul com 43% (2007) e do Azerbaijio com 37%
(2008). Qualquer diferenga de remuneragio pode ser par-
cialmente explicada pelo padrao de comportamento segun-
do o qual as mulheres em geral trabalham menos horas ¢
tém mais chances de estarem desempregadas. Outros fatores
que explicam essa situagdo se relacionam a priticas salariais
discriminatérias e a super-representagdo das mulheres em
trabalhos pouco remunerados.

Portanto, a maioria das mulheres no mundo, especialmente
as que tém filhos, é economicamente dependente dos homens.
Alguns homens acreditam que as mulheres que dependem de-
les sdo sua propriedade. Esse ¢ um cendrio comum da violén-
cia doméstica: quando as mulheres dependentes ndo aceitam
as exigéncias de seus maridos ou namorados, sio surradas. Isso
cria um dilema para essas mulheres, muito parecido com o que
ocorre nas situacdes de violéncia vividas por trabalhadoras do-

mésticas. Elas podem ficar e colocar a si mesmas e seus filhos
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em risco, ou podem sair, perder suas casas, 0 apoio econdmico
e seu status na comunidade. Caso saiam, alguns maridos che-
gam a ficar tdo enraivecidos que as perseguem e matam-nas,
podendo até matar seus filhos.

Os homens ndo sdo tio frequentemente surrados por suas
esposas € esposos, mas estio sob o risco de sofrerem outras for-
mas de violéncia. A maioria das lesdes registradas formalmen-
te na policia, em paises que mantém esse tipo de estatistica,
é comunicada e causada por homens. Alguns homens sofrem
violéncia fisica e outros, de fato, sdo assassinados, simplesmente
por serem entendidos como homossexuais, e parte dessa vio-
léncia vem da prépria policia. A maioria dos presos sio ho-
mens. Nos Estados Unidos, que tém o maior sistema carcerdrio
do mundo, a populagio prisional em 2011 era de 1,59 milho,
sendo 93% desse total homens. A maior parte dos mortos em
situagdo de combate sdo homens, pois constituem a esmaga-
dora maioria das tropas de exércitos e milicias. A maioria dos
acidentes de trabalho na industria envolve homens, pois eles
sdo também maioria na for¢a de trabalho de industrias mais
perigosas, como a construgio civil ou a mineragao.

Os homens estio desproporcionalmente envolvidos em
situagbes de violéncia parcialmente porque sio preparados
para isso. Mesmo que os padroes de criagio das criangas va-
riem entre culturas, o quadro encontrado na Austrilia ndo
¢ incomum. Os meninos australianos sdo estimulados — por
seus pais, escolas e pela midia de massas — a praticar espor-
tes competitivos, como futebol, em que a dominagio fisica é
celebrada desde a mais tenra idade. Meninos sofrem também
pressdo dos colegas para se mostrarem corajosos ¢ implacéveis
e temem ser taxados de “maricas” ou poofiers (um termo local
usado no sentido de afeminado ou homossexual). Mostrar-se
capaz de cometer atos violentos se torna, entdo, um recurso

social. Meninos da classe trabalhadora, que ndo tém acesso a
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outros recursos que os encaminhem a uma carreira, sio mas-
sivamente recrutados para fungdes que operam com violéncia:
policia, For¢as Armadas, seguranga privada, crimes de cola-
rinho azul e esportes profissionalizados. As mulheres jovens
sdo as principais recrutadas para as fungdes que lidam com as
consequéncias dessa violéncia: enfermagem, psicologia e as-
sisténcia social.

Até agora, listamos uma gama de fatos sobre midia de
massas, politica e negécios, familias e crescer. Seriam esses fa-
tos aleatérios? O pensamento moderno sobre género parte do
reconhecimento de que tais fatos nio sio aleatérios, pois for-
mam um padrio e fazem sentido quando vistos como parte de
arranjos mais gerais do género, que chamamos aqui de “ordem
de género”, em sociedades contemporaneas.

Perceber a existéncia da ordem de género é facil; com-
preendé-la, ndo. Hd teorias conflitantes sobre género, hoje,
como veremos no capitulo 4, e alguns problemas relativos ao
género sdo genuinamente dificeis de serem resolvidos. Ainda
assim, temos uma grande riqueza de conhecimentos sobre
género, advinda de décadas de pesquisa, € um repositério de
experiéncias praticas do que constitui uma reforma no género.
Temos uma base melhor do que qualquer geragio anterior ja-

mais teve para compreendermos as questoes de género.

ENTENDENDO O GENERO

No cotidiano, tomamos o género como algo dado.
Reconhecemos uma pessoa como homem ou mulher, menino
ou menina, instantaneamente. Organizamos nossos afazeres
em torno dessa distingdo. Casamentos convencionais exigem

pelo menos uma pessoa de cada género. Partidas de ténis na

36

1 e A QUESTAO DO GENERO

modalidade de duplas mistas precisam de duas pessoas de
cada género, mas a maior parte dos esportes exige um tnico
género a cada disputa.

Em quase todos os anos, o programa de televisio mais
assistido nos Estados Unidos ¢ o Super Bowl, que, como a
cerimonia de entrega do Oscar, é um evento altamente generi-
ficado: homens enormes em armaduras se chocam uns contra
os outros, enquanto perseguem uma bola pontuda de couro, €
mulheres magras, em saias curtas, dangam e sorriem durante
os intervalos. A maioria de nés nio sabe dangar nem se chocar
contra outras pessoas com tanta habilidade, mas fazemos o
que podemos de outras maneiras. Como homens e mulheres,
escolhemos apertar os pés em diferentes tipos de sapatos, abo-
toar a camisa em lados opostos, cortar o cabelo com profissio-
nais distintos, comprar calgas em lojas separadas e abaixd-las
em banheiros separados.

Esses arranjos so tdo familiares que parecem fazer parte
da natureza. A crenga de que distingdes de género sio “natu-
rais” faz as pessoas se escandalizarem quando alguém nio se-
gue o padrio: por exemplo, quando pessoas do mesmo género
se apaixonam umas pelas outras. A homossexualidade ¢, entio,
classificada como néo sendo algo natural, como algo mau.

Se fazer sexo com outra mulher ou outro homem nio é
natural, porém, por que temos leis que proibem essa pratica?
Nio temos puni¢des ou penalidades para quem viola a ter-
ceira lei da termodinimica. As decisdes juridicas antigay em
cidades estadunidenses, o assédio sofrido por homens gays
pela policia no Senegal, a criminaliza¢io do adultério femi-
nino na Charia (lei religiosa islimica), a prisdo de mulheres
transexuais por violarem a ordem publica — essas acdes s6
fazem sentido porque as questdes que elas envolvem nio sio

determinadas por natureza.
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Esses eventos sdo parte de um esforgo social enorme para
canalizar o comportamento das pessoas. Ideias sobre com-
portamentos adequados a cada género circulam constante-
mente, ndo apenas pelas mios de legisladores, mas também
nas atitudes de padres, pais, maes, professores, publicitdrios,
donos de pontas de estoque, apresentadores de talk-shows e
DJs. Eventos como a cerimédnia do Oscar e o Super Bowl nio
sdo apenas consequéncias de nossas ideias sobre diferengas de
género. Efetivamente, ajudam a criar essas diferengas ao expo-
rem masculinidades e feminilidades exemplares.

Ser um homem ou uma mulher, entdo, nio é um estado
predeterminado. E um tornar-se; é uma condicdo ativamen-
te em construcio. A filésofa feminista pioneira Simone de
Beauvoir colocou isso em sua famosa frase: “Ndo se nasce
mulher; torna-se”. Embora as posi¢bes de homens ¢ mulheres
ndo sejam simplesmente paralelas, o principio também ¢ ver-
dadeiro para os homens: ninguém nasce masculino, ¢ preciso
tornar-se um homem.

Esse processo é frequentemente debatido como o desen-
volvimento da “identidade de género”. Ha algumas questoes
que precisam ser levantadas sobre esse conceito (veja melhor
no capitulo 6), mas nos serve por enquanto como um nome
para a sensago de pertencimento a uma categoria de género.
A identidade inclui nossas ideias sobre esse pertencimento e
o que este significa, ou seja, que tipo de pessoa somos, como
consequéncia de sermos mulher ou homem. Essas ideias nio
nos sio apresentadas quando bebés como um pacote fecha-
do no inicio da vida. Desenvolvem-se (hd controvérsias sobre
exatamente em que momento) ¢ vio sendo detalhadas ao lon-
go dos anos enquanto crescemos.

Como Beauvoir reconheceu mais adiante, as transagdes
de nos tornarmos pessoas generificadas seguem muitos cami-

nhos diferentes, envolvem diversas tensdes e ambiguidades e,
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as vezes, produzem resultados instdveis. Parte do mistério do
género estd em como um padrdo que parece tio rigido e nitido
na superficie pode ser tdo complexo ¢ incerto quando o olha-
mos mais de perto.

Assim, nao podemos pensar o ser mulher ou o ser homem
como experiéncias fixadas pela natureza. Mas também nio
podemos pensi-los apenas como uma imposigao externa rea-
lizada por meio de normas sociais ou da pressio de autori-
dades. As pessoas constroem a si mesmas como masculinas ou
femininas. Reivindicamos um lugar na ordem de género — ou
respondemos ao lugar que nos é dado —, na maneira como nos
conduzimos na vida cotidiana.

A maioria de nés faz isso por vontade prépria e muitas
vezes se deleita com a polaridade de género. Contudo, ambi-
guidades de género nio sio raras. H4 mulheres masculinas e
homens femininos. Hi mulheres que se apaixonam por outras
mulheres ¢ homens que se apaixonam por outros homens.
Ha mulheres que sdo chefes de familia ¢ homens encarre-
gados de cuidar dos filhos. H4 mulheres soldados e homens
enfermeiros. As vezes, o desenvolvimento da “identidade de
género” resulta em um padrio intermedidrio, misturado ou ni-
tidamente contraditério, para os quais usamos termos como
afeminado, afetado®, gueer e transgénero.

Pesquisas da drea de psicologia sugerem que a grande
maioria de nés combina caracteristicas masculinas e femi-
ninas, em propor¢des variadas, em vez de concentrarmo-nos
em um ou outro polo. A ambiguidade de género pode ser
objeto de fascinagio e desejo, assim como de nojo. As trocas
ou imitag¢des de género sio comuns tanto na cultura popular

quanto na alta cultura, de atores nos palcos de Shakespeare

9 Ou, como se diz em portugués brasileiro, de maneira pejorativa,

“afetada”.
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vestidos como um género que ndo o seu préprio, a filmes
com mulheres transexuais e drag queens, como Hedwig and
the angry inch (2001), Priscilla, rainba do deserto (2004) ¢
Hairspray (2007).

Certamente, hi misturas de género o suficiente para
provocar uma oposi¢do odiosa de movimentos que procuram
restabelecer a “familia tradicional”, a “verdadeira feminilida-
de” ou a “verdadeira masculinidade”. Em 1988, o papa Jodo
Paulo I estava tio preocupado com essa questido que divul-
gou uma enciclica’ intitulada “Sobre a dignidade e a vocagdo
da mulher” (Mulieris dignitatem), lembrando a todos de que as
mulheres foram criadas para a maternidade e que suas fun-
¢bes ndo deveriam se confundir com as dos homens. Em um
pronunciamento de Natal em 2012, o papa Bento XVI cri-
ticou diretamente a teoria de género. No documento de 21
de dezembro daquele ano, que pautou seu discurso de votos

natalinos 4 cdria romana, consta:

Manifesta-se o fundamento daquilo que hoje,
sob o vocdbulo “gender — género”, é apresentado
como nova filosofia da sexualidade. De acordo
com tal filosofia, o sexo jd nio é um dado origi-
ndrio da natureza que o homem deve aceitar ¢
preencher pessoalmente de significado, mas uma
func¢io social que cada qual decide autonoma-
mente, enquanto até agora era a sociedade quem
a decidia. Salta aos olhos a profunda falsidade
dessa teoria e da revolugio antropolégica que
lhe estd subjacente. O homem contesta o fato
de possuir uma natureza pré-constituida pela

sua corporeidade, que caracteriza o ser humano.

10 O documento ao qual as autoras se referem ndo é tecnicamente uma

enciclica, mas uma carta apostolica.
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Nega a sua prépria natureza, decidindo que esta
ndo lhe é dada como um fato pré-constituido,

mas é ele préprio quem a cria.

Esse ¢ um bom resumo de um dos principais insights da
teoria de género. Claro que o papa estava argumentando con-
tra isso, ao dizer que uma natureza essencial, bioldgica, deve
determinar nossa vida pessoal e publica. Esses esforcos para
manter ideias essencialistas sobre a inflexibilidade do ser mu-
lher e do ser homem sio uma evidéncia forte de que suas fron-
teiras ndo sdo 14 muito estdveis.

Contudo, nio se trata apenas de fronteiras, mas também
de desigualdades. A maioria das igrejas e mesquitas é geri-
da exclusivamente por homens, o que ¢ parte de um padrio
mais amplo. A maioria da riqueza corporativa também estd
nas mios de homens, as maiores institui¢ées sio lideradas por
homens e a ciéncia e a tecnologia sdo, em sua maioria, contro-
ladas por homens. Em muitos paises, incluindo alguns com
populag¢des muito densas, as mulheres tém menos chances que
os homens de aprenderem a ler e escrever. Por exemplo, dados
recentes sobre o analfabetismo na India mostram que 75% dos
homens aprenderam a ler, enquanto apenas 51% das mulhe-
res tiveram acesso a alfabetizagdo; na Nigéria, os dados indi-
cam 72% de homens e 50% das mulheres. Em paises como os
Estados Unidos, a Austrdlia, a Itdlia e a Turquia, as mulheres
de classe média conquistaram acesso total a educagio superior

e tragaram suas rotas a cargos gerenciais médios e profissdes’.

11 As autoras utilizam o termo “profissdes” (professions) nesse pedago do
texto para marcar uma distingdo entre trabalho remunerado e pro-
fissoes. Falar em “profissdes” implica falar de um tipo especifico de
trabalho remunerado, associado a certo status social, a presenca de
estruturas institucionais reguladoras, 4 necessidade de formagio es-

pecializada, entre outros (ver como referéncia o trabalho do sociélogo
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No entanto, mesmo nesses paises, barreiras informais operam
para que os niveis mais altos de poder e riqueza configurem
majoritariamente um universo de homens.

O respeito também ¢ desigual. Em muitos casos, como o
das dangarinas de torcida organizada (cheerleaders) em jogos
de futebol americano, as mulheres sio tratadas & margem da
aciio principal ou, entdo, como objetos de desejo dos homens.
H4 géneros humoristicos inteiros — como piadas sobre loiras,
mulheres dirigindo, sogras — baseados na suposta trivialidade
¢ estupidez das mulheres. Toda uma industria que vai da por-
nografia pesada e prostitui¢do a comerciais com leve erotismo
(soft-core) vende os corpos das mulheres como objetos para o
consumo dos homens. Quando ha mudangas e reformas nos
locais de trabalho para promover oportunidades iguais, em
geral os homens respondem se recusando a se submeterem 2a
autoridade de uma mulher. Nio apenas a maioria das religioes
impede as mulheres de ocuparem posigdes importantes na sua
gestdo, como também as enxergam como causadoras de estra-
gos na vida dos homens.

Em geral, apesar de os homens se beneficiarem das desi-
gualdades da ordem de género, esse beneficio nido ocorre de
maneira uniforme. De fato, muitos pagam um prego conside-
ravel. Meninos e homens que desafiam as no¢des dominantes
sobre a masculinidade por serem gays, afeminados ou consi-
derados fracos sio, as vezes, alvo de violéncia. Diferengas entre
classes sociais e raciais também afetam os beneficios concedi-
dos a diferentes grupos de homens. Homens que estdo de acor-

do com as definicées dominantes de masculinidade também

Andrew Abbott). No caso, as mulheres da classe trabalhadora sempre
trabalharam (como empregadas domésticas ou trabalhadoras fabris,
pot exemplo), mesmo sem ter acesso a profissdes (como médicas, en-

genheiras, advogadas etc.).
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podem pagar um prego por isso. Pesquisas sobre a satde dos
homens mostram que, como grupo, os homens sofrem mais
acidentes de trabalho do que as mulheres na industria, tém ta-
xas mais altas de mortes violentas, tendem a se alimentar pior
e a consumir mais dlcool e (nfo surpreendentemente) sofrem
mais acidentes ao praticarem esportes. Em 2012, a expectativa
de vida dos homens nos Estados Unidos era calculada em 76
anos versus 81 anos das mulheres. Na Russia, apés o restabele-
cimento do capitalismo, a expectativa de vida dos homens era
de 63 anos comparados a 75 para as mulheres.

Logo, os arranjos de género sio, 20 mesmo tempo, fontes de
prazer, reconhecimento e identidade, mas fontes de injustiga e
dano. Isso significa que o género é inerentemente politico — mas
também significa que essa politica pode ser complicada e dificil.

Na ordem de género, a desigualdade ¢ a opressio tém leva-
do repetidamente a demandas por reformas. Movimentos que
buscam essa mudanga incluem campanhas pelo voto feminino,
pela presenga das mulheres em movimentos anticoloniais e na
representagdo de governos independentes. Hé campanhas por
saldrios iguais, pelo direito das mulheres 4 propriedade de terras
e bens, por reformas da legislacio que regula os direitos e pra-
ticas homossexuais, pelo sindicalismo feminino, por oportuni-
dades iguais de emprego, por direitos reprodutivos, por direitos
humanos para homens e mulheres transexuais e pessoas trans-
género, contra a discriminagio na educagio, contra o machismo
na midia de massas, contra estupros e violéncia doméstica.

Campanhas politicas que resistem a essas mudangas ou
propdem contrarreformas também vém surgindo. A cena da
politica de género atualmente inclui campanhas antigay, antia-
borto (“pré-vida”), um espectro de movimentos de homens e
um debate internacional complexo sobre o feminismo ociden-
tal ¢ a dominagio cultural ocidental no mundo. Um dos mo-

vimentos de mudanga mais fortes do momento € a legalizagio
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do casamento gay'. Casais do mesmo sexo podem se casar em
treze estados dos Estados Unidos ¢ em seu distrito federal.
Essa € uma reforma em rota de ascensdo, sobretudo no Norte
Global, mas também na América Latina. Entre os dezesseis
paises que permitem a gays e lésbicas se casarem, nove fizeram
essa mudanca de 2010 para cd.

Em toda essa histéria, os movimentos feminista ¢ gay dos
anos 1960 a 1970 foram cruciais. Nio atingiram todos os seus
objetivos politicos, mas tiveram um impacto cultural inten-
s0. Chamaram a atengio para todo um campo da realidade
humana que era até entio muito pouco compreendido, crian-
do, assim, uma demanda por conhecimento, mas também por
acdo. Esse foi o trampolim histérico para as atuais pesquisas
sobre género. A pritica politica iniciou uma mudanga profun-
da — que cada vez mais parece uma revolugdo — no conheci-
mento humano.

Este livro ¢ uma tentativa de mapear essa revolugio. Ele
descreve o terreno revelado pela politica do género e pelas pes-
quisas sobre género, introduz o debate sobre como compreen-
der e transformar esse campo e oferece solugdes para alguns

dos problemas levantados.

DEFININDO “GENERO”

Conforme novas percepgdes sobre esses assuntos se desen-
volveram, uma nova terminologia também foi necessdria. Ao

longo dos wltimos trinta anos, gender se tornou comum em

. . « ”»
12 No texto original, as autoras usam o termo “casamento gay (gay
marriage) em vez de “casamento homoafetivo” ou “casamento homos-

sexual”, como tem sido usado no Brasil.
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discussdes em lingua inglesa para descrever todo um campo. O
termo foi emprestado da gramdtica. Em dltima instincia, vem
de um radical que significa “produzir” (generate/gerar) e que
deu origem a palavras que significam “tipo” ou “classe” (genus)
em diversas linguas. Na gramitica, o “género” se tornou uma
referéncia a distingdo especifica entre classes de substantivos
“que correspondem mais ou menos” ~ como o Oxford English
dictionary do século XIX primeiramente notou — “a disting6es
de sexo (e auséncia de sexo) nos objetos de que se trata”.

A gramitica sugere como tais distingées permeiam as cul-
turas. Nas linguas indo-europeias e semitas, os substantivos,
adjetivos e pronomes podem se diferenciar como femininos,
masculinos, neutros ou de género comum. Nio apenas as pa-
lavras para espécies que se reproduzem sexualmente podem
ser generificadas, mas também as palavras para objetos, con-
ceitos e estados mentais. O inglés € uma lingua relativamente
ndo generificada, mas os falantes ainda usam o pronome “ela”
para se referir a um navio ou a um pogo de petréleo (“ela vai
explodir!”) e, frequentemente, tratam abstragdes no masculino
(“direitos do homem”).

A lingua importa, mas nio fornece um arcabougo consis-
tente para compreendermos o género. O alemio, por exem-
plo, tem die Frau (a mulher) com o artigo definido feminino,
mas ao dizer das Médchen (a garota), é utilizado o artigo neu-
tro, porque todas as palavras com diminutivos sdo neutras. O
“terror” é feminino em francés (/a tferreur), mas masculino em
alemio (der Terror). Outras linguas, incluindo chinés, japonés
e iorubd, ndo fazem nenhum tipo de distingio de género na
forma das palavras. Muito disso depende de como a lingua é
usada. Uma lingua relativamente nio generificada ainda pode
ser utilizada para nomear posi¢des de género e expressar opi-
nides sobre questdes relativas ao género. Ao mesmo tempo,

h4 comunidades em que certas palavras ou tons de voz sio
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vistos como pertencendo especifica e, as vezes, exclusivamente
a homens ou mulheres, ou como forma de expressar a mascu-
linidade ou feminilidade do falante.

A maioria das discussoes sobre género na sociedade en-
fatiza uma dicotomia. Ao comegar a partir de uma divisdo
biolégica entre homens ¢ mulheres, define-se género como
diferencas sociais ou psicoldgicas que correspondem a essa
divisio, sendo construidas sobre ela ou causadas por ela.

Em seu uso mais comum, entdo, o termo “género” significa
a diferenca cultural entre mulheres e homens, baseada na di-
visio entre fémeas e machos. A dicotomia e a diferenga sio a
substincia dessa ideia. Os homens sio de Marte e as mulheres
sdo de Vénus.

Hi objegdes decisivas sobre essa definigdo do género:

- A vida humana nio se divide apenas em duas esferas, nem
o cariter humano se divide apenas em dois tipos. Nossas ima-
gens de género sdo quase sempre dicotomicas, mas a realidade
nio o é. As evidéncias disso sio abundantes € as veremos ao
longo deste livro.

- Uma definicdo em termos de diferenga significa que onde
nio vemos diferenca, ndo vemos género. Com uma definig¢io
como essa, ndo poderfamos reconhecer o cardter generificado
do desejo 1ésbico ou homossexual em geral (baseado na simi-
laridade de género). Serfamos langados a uma total confusio
por uma pesquisa que descobriu diferengas psicoldgicas muito
pequenas entre homens e mulheres, o que parece sugerir que o
género teria evaporado (veja capitulo 3).

- Uma defini¢io baseada em dicotomia exclui as diferengas
entre mulheres e entre homens do conceito de género. Mas di-
ferencas internas a cada grupo podem ser altamente relevantes
para os padrdes de relagoes entre mulheres e homens e entre

homens e mulheres: por exemplo, as diferengas entre masculini-

dades violentas e masculinidades nio violentas (veja capitulo 6).
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- Qualquer definigdo em termos de caracteristicas pessoais
exclui processos que estdo para além do individuo. Processos
sociais de grandes dimensdes baseiam-se na capacidade com-
partilhada de homens e mulheres, mais do que em suas dife-
rengas. A criagio de bens e servigos numa economia moderna
se baseia em capacidades compartilhadas e trabalho cooperati-
vo — mesmo assim, seus produtos sdo quase sempre fortemen-
te generificados (por exemplo, o que fica em promo¢io numa
loja de brinquedos), ¢ a riqueza gerada por ela é distribuida
de maneira altamente generificada. Os problemas ambientais
estdo ligados a padroes globais intensificados de produgio ¢
consumo que, por sua vez, tém dimensdes generificadas.

As ciéncias sociais fornecem uma solugio para essas difi-
culdades. A chave ¢ mudar o foco, parando de enfocar diferen-
¢as rumo a um enfoque nas relagées. Acima de tudo, o género
é uma questio de relagdes sociais dentro das quais individuos
e grupos atuam.

A manutengio de padroes amplamente difundidos entre re-
lagdes sociais é o que a teoria social chama de “estrutura”. Nesse
sentido, o género deve ser entendido como uma estrutura social.
Nio é uma expressio da biologia, nem uma dicotomia fixa na
vida ou no cardter humano. E um padrio em nossos arranjos so-
ciais, e as atividades do cotidiano sao formatadas por esse padrio.

O género é uma estrutura social de um tipo particular —
envolve uma relacio especifica com os corpos. Esse aspecto é
reconhecido no senso comum que define género como uma
expressio de diferencas naturais entre homens e mulheres.
Somos uma das espécies que se reproduzem sexual, e nio ve-
getativamente como as bactérias (embora a clonagem possa
mudar isso em breve!). Alguns aspectos da nossa anatomia sio
especiais para esse propésito, e muitos processos bioldgicos
em nossos corpos sio afetados por isso (veja capitulo 3). O que

estd errado com a definigio do senso comum nfo é a atengio
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a0s COrpos, Nem a preocupagao com a reprodugio sexual, mas
a tentativa de inserir a complexidade biolégica e sua adapta-
bilidade numa dicotomia rigida, e a ideia de que os padroes
culturais apenas expressariam diferengas corporais.

As vezes, os padrdes culturais, de fato, expressam dife-
rengas corporais, por exemplo, quando se celebra a primeira
menstruacio para distinguir uma menina de uma mulher. Mas
frequentemente, fazem mais do que isso — ou menos. As vezes,
as préticas sociais exageram a distincio entre mulheres e ho-
mens {por exemplo, no caso das “roupas para a maternidade”),
negam essa distingdo (como em diversas prdticas emprega-
ticias), mitificam-nas (como em videogames) e complicam-
-nas (como em culturas que tém um terceiro género). Nio
podemos dizer, portanto, que 0s arranjos sociais simplesmente
“expressam” diferengas bioldgicas.

Podemos dizer, porém, que em todos esses casos a socieda-
de procura dar conta dos corpos ¢ lida com processos repro-
dutivos e diferencas corporais. Ndo hd uma base biolégica fixa
para o processo social do género. Em vez disso, 0 que hd é uma
arena em que 0s COrpos sao trazidos para processos sociais,
em que nossa conduta social faz alguma coisa sobre diferengas
reprodutivas. Este livro chama isso de “arena reprodutiva’, o
que serd mais bem discutido no capitulo 3.

Agora nos ¢ possivel definir “género” de forma a resolver
paradoxos sobre a “diferenca”. O género € a estrutura de rela-
¢bes sociais que se centra sobre a arena reprodutiva e o con-
junto de praticas que trazem as distingoes reprodutivas sobre
os corpos para o seio dos processos sociais.

De maneira informal, género diz respeito ao jeito com que
as sociedades humanas lidam com os corpos humanos ¢ sua
continuidade e com as consequéncias desse “lidar” para nos-
sas vidas pessoais e nosso destino coletivo. Os termos usados

nessa defini¢cdo sdo mais bem explicados nos capitulos 4 ¢ 5.
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Essa defini¢do produz importantes consequéncias. Entre
elas: o género, como outras estruturas sociais, ¢ multidimen-
sional. Ndo diz respeito apenas & identidade, nem apenas ao
trabalho, nem apenas a0 poder, nem apenas a sexualidade, mas
a tudo isso a0 mesmo tempo. Padrdes de género podem ser
radicalmente diferentes entre contextos culturais distintos, e
h4 certamente muita variedade entre as maneiras de pensi-
-los, mas ainda é possivel pensar (e agir) entre culturas em
relagio ao género. O poder das estruturas na formagio da agdo
individual faz com que o género quase sempre parega ndo se
transformar. No entanto, os arranjos de género estdo sempre
mudando, conforme as praticas humanas criam novas situa-
¢bes e as estruturas se desenvolvem tendendo a crises. Por fim,
o género teve um comego e pode ter um fim. Cada um desses
pontos serd explorado mais adiante neste livro.

No capitulo 2, discutiremos cinco exemplos notdveis de pes-
quisas de género, para mostrar como as questdes mais amplas
que acabamos de mencionar sdo abordadas em investigagoes
especificas. O capitulo 3 considera a questio da “diferenga’, a
extensio das diferencas sexuais e a maneira como a sociedade
¢ os corpos interagem. O capitulo 4 discute as teorias de géne-
ro em todo o mundo e os intelectuais e as intelectuais que as
produzem. Um apanhado sobre o género enquanto estrutura
social é apresentado no capitulo 5, explorando as diferentes
dimensaes do género e o processo de mudangas histéricas. O
capitulo 6 discute o género na vida pessoal e as politicas de
identidade e relagdes intimas. O capitulo 7 discute género ¢
mudancas ambientais, introduzindo debates entre feministas
sobre como compreender a relagdo entre género ¢ a natureza
nio humana. Finalmente, o capitulo 8 traz um olhar sobre as
relacoes de género e a sociedade no mundo de hoje e discute
0 que esti em jogo nos movimentos que procuram mudanga

nesse campo.
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NOTA SOBRE AS FONTES

A maioria das estatisticas mencionadas neste capitulo,
como renda, taxas de atividade econdmica e alfabetizagio,
pode ser encontrada no relatério Human Development Report,
da ONU (UNDP, 2013) (veja lista de referéncias no final do
livro), ou nas tabelas on-line regularmente publicadas pela di-
visio de estatisticas da ONU. Cifras sobre representa¢ao par-
lamentar e nimero de ministros sio da Unido Interparlamentar
(2013) e as sobre executivos, da Workplace Gender Equality
Agency, da revista Fortune ¢ da CNN. Fontes de informa-
¢oes sobre a satde dos homens podem ser encontradas em
Schofield et al. (2000). Ntimeros sobre as desigualdades sa-
lariais foram retirados do relatério Frozen in time: gender pay
gap unchanged for 10 years (Congelado no tempo: desigualdade
salarial entre géneros nio muda hd 10 anos), da International
Trade Union Confederation (ITUC 2012). A citagdo sobre
a mulher é de Simone de Beauvoir, em The second sex (O se-
gundo sexo®) (1949, p. 295). Definigbes e etimologia da pa-
lavra “género” estio em The Oxford English dictionary, vol. 4
(Oxford, Clarendon Press, 1933, p. 100).
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