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Aula 8 - Trabalho feminino e acumulacéo
capitalista (26 e 27 de abril)

* Wilma Dunaway (2014) “Bringing Commodity Chain Analysis Back to Its
World-Systems Roots: Rediscovering Women’s Work and Households”. In:
Journal of World-Systems Research; Vol. 20 Num. 1; (pags. 64-81).

 Hirata, H. e Kergoat, D. (2008) Divisao sexual do trabalho profissional e
domeéstico: Brasil, Franca e Japao. In: Costa, A. O. et ali. Mercado de
trabalho e género. Comparacoes internacionais. Rio de Janeiro, FGV Ed.

* Milkman, R. Reese, E.; Roth, B. (1998) “A macrossociologia do trabalho
domeéstico remunerado”. Revista Lationoamericana de Estudos do
Trabalho-RELET, Ano 4, n. 7, pp. 143-167.

e Peter Custers (1997) Capital Accumulation and Women's Labor in Asian
Economies, Zed Books. [Cap. 7 “The German Feminist School and the
Thesis of Housewifization”; pp. 167-200].



Trabalho feminino e acumulacao capitalista

* A producao dentro do Domicilio/comunidade
trabalho feminino e reproducao da forca de trabalho;

* A producao dentro do Domicilio/comunidade para o mercado;
* A producao da reproducao alheia: emprego domeéstico;

* A producdo de mercadorias no mercado.

domicilio / familia / comunidade



* trabalhadora <> producao-reproducao; mercado-domicilio; publico-
privado; troca-doacao; trabalho assalariado-trabalho nao-pago;
racionalidade-afetividade; forca-delicadeza; suStento-cuidado;
autonomia-dependéncia; liberdade-controle; trabalho produtivo-
improdutivo;



Cadeias de valor e Género

“Despite the centrality of women to global production, the accumulated
published work of scholars who have “gendered” commodity or value chain
analyses represents less than two percent of the total accumulated research.
Since the 1980s, commodity chain analysis has developed along three
divergent intellectual directions: the radical world-systems approach, the
mainstream global commodity chains generated by Gereffi and his associates,
and the industry-centric global value chains (Bair 2009: 7-14). While there are
significant differences among these variants, what they have in common is
that a majority of the accumulated research in each of these perspectives has
“de-gendered” analyses of global production.” (Dunaway, p. 65)
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Cadeias de valor e Domici

With respect to households, the track record of all three intellectual threads
is even worse, for these important structures of the capitalist world-system
very rarely make an appearance in commodity chain analyses (...) As Nicola
Yeates (2004: 378) has observed, a majority of analysts “have neither
positioned the household as a site of production within commodity chains
nor theorized the relationship between household production and the
transformation of commodity chains.” In her seminal overview of the three
scholarly threads of chain analysis, Bair (2009: 14-34) assesses the state of
the field by calling attention to three predominant debates that cut across
all three approaches. Gendered labor strategies, gender inequality and
worker households are absent from those debates. (Dunaway, p. 65)



Domicilio, trabalho feminino e reproducao da
forca de rabalho

* (...) most commodity chain analysts have treated market/production and
household/reproduction as discrete and disconnected spheres. By
following that sexist approach, these scholars deny that capitalists benefit
greatly from externalization of the costs of reproduction and maintenance
of the labor force to households and communities (Wallerstein 1995b).

* Mainstream economists recognize that capitalists are only able to keep
their prices competitive because they do not have to pay for reproduction
(Terleckyj 1975: 230-231). However, economists have dismissed the
structural relationship between the production of commodities and social
reproduction of the labor force, by treating reproduction artificially as
though it is not a factor of production (Mies 1986). (Dunaway, ps. 68-9)



O sistema reprodutivo

* Hopkins and Wallerstein (1977: 127-28, my emphasis) stressed that the
chain mapping needs to reflect “the reproduction of the labor forces
involved in these productive activities.” In reality, “no production system
operates without a reproductive system,” and reproductive mechanisms
are the “intimate Others” of globalized production systems (Truong 1996:
47).
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A producao dentro do Domici

io/comunidade

trabalho feminino, reproducao da forca de trabalho e mercado (CGV).

“that worker households ‘routinely
produce real surplus, which is in fact fed
right into the world-economy ‘ (Hopkins
and Wallerstein 1977: 60, 68, 100). They
argued that commodity chain analysis
needs to take into account the surpluses
that capitalists derive from two hidden
inputs supplied by worker households:
(a) the reproduction of labor forces and
(b) the provisioning of low-paid waged
workers. (Dunaway, p. 66)

oedn

po.udaJl ep oednpoud

agricultura e beneficiamento;

criacao de animais: laticinios,
carnes, ovos, CoOuUro;

tecelagem e confeccao; rendas,
calcados;

panificacao, confeitaria,
destilaria, conservas;

utensilios de madeira e
mobiliario



Cuidado e Socializacao: a divisao do trabalho entre a
familia e o estado na reproducao da forca de trabalho

* Cuidado: Maternidade; (saude da mulher, direitos
reprodutivos e orientacao, parto, acompanhamento pré e
pos-natal etc.);

* Saude (prevencao e cura; disponibilidade para o
trabalho e produtividade);

* Educacao (disposicao para o trabalho e
profissionalizacao);

* Socializacao (desenvolvimento de “aptiddes sociais”,
disciplinamento/ajustamento);

e Cuidados com idosos e doentes cronicos;



Trabalho domeéstico

* “Foi com a tomada de consciéncia de uma opressao especifica que
teve inicio o movimento das mulheres: torna-se entao coletivamente
evidente que uma enorme massa de trabalho é efetuada
gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho e invisivel, que é
realizado nao para elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome
da natureza, do amor e do dever materno.” (Hirata & Kergoat, p. 264)

* Pouco a pouco, as analises passaram a abordar o trabalho doméstico
como atividade de trabalho tanto quanta o trabalho profissional. Isso
permitiu considerar simultaneamente as atividades desenvolvidas na
esfera doméstica e na esfera profissional, o que abriu caminho para
se pensar em termos de divisao sexual do trabalho. (Hirata & Kergoat,
p. 265)



Divisao Sexual do Trabalho

* A divisao sexual do trabalho é a forma de divisao do trabalho social
decorrente das relacdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um
fator prioritario para a sobrevivéncia da relacao social entre os sexos.
Essa forma € modulada historica e societalmente. Tem como
caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva
e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apropriacao pelos homens das funcdes com maior valor social
adicionado (politicos, religiosos, militares etc.). (Hirata & Kergoat, p.
266)



A producao da reproducao alheia: emprego
domestico e a dualizacao do trabalho feminino

* Desde o inicio dos anos 1980, o numero de mulheres contabilizadas
pelo Insee (Enquetes Emploi, 2003) como "altas funcionarias e
profissoes intelectuais de nivel superior" mais do que dobrou; cerca
de 10% das mulheres ativas sao classificadas hoje nessa categoria.

* Assiste-se assim ao aparecimento, pela primeira vez na historia do
capitalismo, de uma camada de mulheres cujos interesses diretos
(nao mediados como antes pelos homens: pai, esposo, amante)
opoem-se frontalmente aos interesses daquelas que foram atingidas
pela generalizacao do tempo parcial, pelos empregos em servicos
muito mal remunerados e nao reconhecidos socialmente e, de
maneira mais geral, pela precariedade.



Female Graduate Professions

Code Professions
ISCO-
0g
Tipically Female (>66%)
Education

2341 rimaryschool teachers
2342F arly childhood educators
233 econdary education teachers
Health

X39Psychologists
22 ursing professionals
2690hysiotherapists
Z63Phamacists

Services
{1208 ecrefaries (general)
23%ocial work and counselling professionals
428 lient information workers

1998 2008

Women Naon-White Public sector HE Women Non-White Public sector
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Code
[SCO-

Professions

Life Sciences

harmaceutical technicians and assistants
Life science technicians)
iologists, botanists, 200logists and related

entists

eneralist medical praciitioners (+Specialist
edical practiioners)

Education

ocational education teachers
niversity and higher education teachers

ManagementBusiness
enior govemment officials

vertising and markefing professionals
omputer network and systems technicians
eneral office clerks

Mixed Professions

1998 2008
Women Mon-White Public sector HE Women Mon-White Public sector
E Degree De
gree
s ' %

All (%) | HE(%) | All (%) | HE(%) | All (%) | HE (%) Al (%) | HE(%) | All (%) | HE(%) | All (%) | HE (%)
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Code Professions

Science/Enagin./Comp.
eterinarians

yatems analysts, Mathematicians, actuaries
nd statisticians

ngineering professionals
hemical and physical science technicians
il engineenng technicians

Management'Business
anagementand organization analysts

ountants

rade brokers

mall busines owners and administrators (up
o 5 employees)

Officials
udges
overnment tax and excise officials
flice supenisors
olice officers

95,0%
69,6%

90,8%
17.5%
18,0%

60,3%
58.2%
18,1%

20,3%

98,6%
32,0%
7.7%
8,1%

Male professions

_ 1998

Women Men-White Public sector
All (%) | HE() | All (%) | HE(%) | Al (%) | HE (%)
279% 968% 171% 843%] 69,9% 73,
A33%s T 101%  es0%) 253% 28,
158% 913% 100% 794%| 328% 332
v319% 2489 291% 95% 267% 364
108% 2229 321% 37% 385% S5,
c330%: 682 143% 365% 467% 44,
253% 628% 191% 522%] 254% 34,
181% 2429 195% 59% 26% 4,
250% 243 190% 88% 00% O,
324% 985% 99% 951%] 100,0% 100,
194% 5199 322% 157% 865% 973
150% 319% 259% 7% 736% 72
B1% 150% 428%  64% 983% 964

HE
Degree
(%)

88,6%
64,3%

78,7%
17 8%
9.3%

70,8%
73,1%
40,7%

21,3%

92,5%
51,6%
23,8%
17.9%

2008

Women MNon-W hite Public sector
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J2T%s 57 279% 112 9,0% 17,5
316% 9589 <i1,0%: 854% 996% 995
288% 655° 339% 337% 990% 98
426% 298% 352% 155% 309% 42,1
122% 285% “495%: 122% 939% 982
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"Tabelal:

P

-Mulkeres empregadisém’ servn‘os-domesncos.parﬁculares

- -

ESttados-UmdoS“ 1940-199¢

Ano N¢ de empregadas % do total
em senvicos domeésticos do emprego feminino
particulares nessa OCUPACIo
1990 491.920 0,94
1980 562.8806 1,4
1970 1.109.855 3,8
1960 1.664.763 7.9
1950 1.337.795 8,5
1940 1.976.078 17,7

Fonte: US Census Burcau. (“‘én&'u.%Y-ﬁll"dﬂ//f!/M, AL 49S
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Tabela 4
Empregadas domésticas por ocupagao, raca,
origem hispédnica e naturalidade
Estados Unidos — 1990

Total de Negras  Hispanicas  Estrangeiras

mulheres T %o Mo

Lavadeiras e passadeiras 1.031 16,0 15.0 11,8
Cozinheiras 8088 30,2 138 25 4
Arrumadeiras ¢ governantas 30,780 33,0 3235 41,0
Babis ¢ pessoas

que cuidam de cridncas 144,422 9.5 13,6 15,1
Faxineiras ¢ criadas

de todo servigo 312.884 32,5 20,6 31.2
Total 197 808 20,1 23,0 27.9

Fonte: Dados censitdrios nao publicados (Census Public Use Microdata Sample— Pums, 1990).



