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Nome da unidade

Enderego:
Enfermeira responsavel

Alunos responsaveis

A — RECONHECIMENTO DO CAMPO DE ESTAGIO

1 - Insergdo da institui¢do no sistema unico de saude (SUS)

- Regionalizacgdo, localizagdo geografica e area de abrangéncia.

- Caracterizagdo da Instituigao:

categoria (primaria, secunddria ou tercidria);

atividade (promocdo da saude, prevencgao, terapéutica, reabilitacdo, ensino e
pesquisa);

natureza juridica (publico, privado, filantrépico); publico (federal, estadual ou
municipal); conveniado, organizac¢do social;

insercdo administrativa na estrutura local (Subprefeitura, Coordenadoria de
Saude ou Autarquia);

sistema de referéncia e contra-referéncia (articulagdo com outras instituicdes
e/ou servicos de saude de diferentes niveis de complexidade da regido);

fluxos (populagao, profissionais, materiais e servicos);

articulagdo com outros recursos da comunidade na regido (creches, escolas,
associacOes, dentre outros);

- Politicas Institucionais (assistenciais, de ensino e de pesquisa);

- Perfil da clientela (dados sociodemograficos, epidemioldgicos, participacdo da
clientela na instituicdo, transferéncia, encaminhamento);

- Formas de financiamento: constituicdo das fontes de recursos oficiais de manutencao,
recursos obtidos por meio de convénios e projetos;
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Composicdo da forca de trabalho da Instituicdo (nUmero, categorias e jornada de
trabalho).

Insergao do servico de enfermagem na instituigcao:

Missdo, visao e valores;

Propostas assistenciais, de desenvolvimento de pessoal, de ensino e pesquisa e de
gestdo de materiais;

Estrutura organizacional;
Participacdo da enfermagem nos processos decisérios da Instituicao;

Composicao da forca de trabalho da enfermagem na Instituicao;

Insergao da drea de estagio no Servigo de Enfermagem:

caracterizacdo da clientela atendida na area: faixa etdria, sexo, escolaridade,
procedéncia, condicdes socioecondmicas, perfil de morbimortalidade e co-
morbidades;

indicadores de qualidade assistenciais, gerenciais e de produtividade;

3.1 Administragao de Recursos Humanos:

caracterizacdo da equipe de enfermagem da area: nimero de profissionais por
categoria, dimensionamento e critérios de distribuicdo de pessoal;

desenvolvimento de pessoal: recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, supervisdo, lideranca, avaliacdo de desempenho;

relagao trabalho de enfermagem e saude do trabalhador.

3.2 Administragao de Recursos Materiais:

previsdo, provisao, organizacdo, controle qualitativo e quantitativo;

participacdo das enfermeiras da area no processo de selecdo, avaliacdo e compra de
materiais;

manuseio e descarte de materiais contaminados.

3.3 Sistema de Informagao:

tipo de comunicacao formal existente;
instrumentos: tipo, finalidade, conteudo e fluxo;
informatizacao.



3.4 Planejamento da assisténcia de enfermagem na drea:

- identificacdo de programas assistenciais;
- identificacdo de instrumentos;
- Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

3.5 Atividades realizadas pela enfermagem na area:
- discriminar para cada atividade: categoria profissional que a realiza, objetivos,
conteuldo e articulagdo com as demais atividades da enfermagem ou de outros.

B. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE INTERVENGAO

1. Titulo - nome do projeto

2. Justificativa - descricao sucinta do problema detectado contrapondo-o a
necessidade que gerou esse mesmo problema. Deve conter a realidade objetiva
captada e interpretada (por meio do Roteiro de Reconhecimento do Campo de
Estagio) com os principais problemas elencados e o escolhido. Devem ser
comentadas as suas possiveis causas e descrito o objeto decorrente que sera alvo do
projeto de intervencdo. Pode conter também a motivacdo que levou o grupo a

escolha do problema, bem como os critérios de escolha.

3. Finalidade - o que acarretara a intervencdo nesse problema detectado, apds o

desenvolvimento do projeto.
4. Objetivos - 0 que se pretende efetivamente realizar no decurso do projeto
5. Metodologia

5.1 Referencial tedrico que norteard o projeto (marco tedrico que norteara as

praticas e estratégias)
5.2 Procedimentos metodologicos

e Populagdo envolvida



e Cenario onde ocorrera a intervencao

e Pressupostos norteadores da intervengao

e Etapas ou fases da intervengao

e Atividades a serem desenvolvidas (a¢Ges a serem realizadas)
e Estratégias a serem utilizadas em cada fase

e Formas de avaliagdo do processo e do produto da intervengao

. Recursos necessarios - recursos materiais, humanos e outros necessarios a

implementacao do projeto, citando as possiveis fontes de captagao dos recursos

(6rgaos, pessoas ou instituicdes junto aos quais serao buscados os recursos)

. Cronograma de execuc¢ao do projeto

. Equipe envolvida (identificacdo e funcdes da coordenacao e dos demais

participantes)

. Referéncias

Contrato:

Discutir cada etapa do Estudo de Caso com o enfermeiro do campo,
com o enfermeiro especialista e o docente.
Entregar o relatério do Estudo de Caso, em data a ser agendada, na
secretaria do departamento do docente supervisor do estagio.
Seréa definido com cada docente supervisor o numero de alunos para
elaborar o estudo de caso.
O estudo de caso tem peso 1 na média final das disciplinas.
Apresentacao
o Data: 05/10/2017 e/ou 06/10/2017 de acordo com a distribuicdo
dos Estudos de Casos definidos pelo docente supervisor.
o Formato e o tempo de apresentagdo serdo acordados com o
docente supervisor do estagio.



