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APRESENTACAO

sta publicagdo retine um conjunto de artigos resultante do proje-
Eto Género e educagdo: fortalecendo uma agenda para as politicas
educacionais, apoiado por meio do edital publico SPM/PR (Convénio
n. 077/2014). O Projeto foi desenvolvido entre 2014 e 2016 pela Agao
Educativa em parceria com as organizagdbes CLADEM - Comité da
América Latina e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher, ECOS
- Comunicag¢io em Sexualidade e Geledés — Instituto da Mulher Negra.

Além das quatro organizagdes de sociedade civil, a coedigdo des-
ta publicagdo conta com a participacdo do Departamento de Pesquisas
Educacionais da Fundagdo Carlos Chagas, instituicdo de pesquisa de
grande reconhecimento académico e parceira em varias agdes compro-
metidas com a promogao da igualdade de género na educagao.

Os artigos

Com o objetivo de tornar conhecidos os propositos e as agdes do
Projeto Género e Educagao, a Introducao deste livro apresenta as prin-
cipais contribui¢des e o potencial articulador da iniciativa em um con-
texto politico bastante desafiante do pais. Contexto no qual a questdo de
género vem sendo objeto de disputas acirradas com grupos religiosos
fundamentalistas e com outros grupos contrarios as agendas de direitos
humanos - como o movimento Escola Sem Partido - no processo de
tramitacao e implementacdo dos planos de educagdo nacional, estaduais
e municipais e no cotidiano de muitas escolas publicas do pais.




Em seguida, Denise Carreira aborda no artigo Informe Brasil - Gé-
nero e Educagdo: da Conae as Diretrizes Nacionais, as principais reco-
mendacoes e desdobramentos deste que foi o documento base do Pro-
jeto. Elaborado em 2011 e atualizado em 2013, sob responsabilidade da
Acao Educativa, o Informe foi desenvolvido no marco da Campanha
por uma Educagao Nao Sexista e Antidiscriminatoria, coordenada pelo
CLADEM.

Apresentado em 2011 ao Congresso Nacional e no mesmo ano em
audiéncia publica a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da
Organizagao dos Estados Americanos (OEA), o Informe foi atualiza-
do em 2013 e constituiu uma das principais referéncias para os debates
ocorridos no processo que culminou na segunda Conferéncia Nacional
de Educacdo (CONAE), realizada em novembro de 2014, em Brasilia/
DE. Com base na incidéncia politica articulada de varios movimentos
sociais, a CONAE 2014 deliberou a favor da constru¢ao de Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educa¢ao, Género e Diversidade Sexual, uma
das principais recomendagdes do Informe.

No artigo Contribuigoes da produgdo académica sobre género
nas politicas educacionais: elementos para repensar a agenda, Sandra
Unbehaum e Claudia Vianna apresentam um balango critico sobre a
agenda de género nas politicas educacionais brasileiras, tendo por base
a produgdo académica desenvolvida sobre esse tema entre 2000 e 2015.

O material examinado contempla 102 produgdes académicas
dedicadas (artigos, dissertagoes de mestrado ou teses de doutorado),
das quais 95 foram divulgadas a partir de 2001 (Vianna, 2011). Dessas,
34 foram elaboradas entre 2007 e 2009 e 31 entre 2010 e 2015. No texto,
¢ identificado o crescimento da pesquisa académica sobre a tematica
de género e da diversidade sexual nas politicas publicas de educagio,
sobretudo a partir de 2008. As autoras retomam as recomendagdes do
Informe Género e Educa¢io (2011, 2013), para discuti-las com base nos
achados do balanco critico sobre a produ¢ao académica.

No artigo Mulheres negras na educagdo: desafios para a sociedade
brasileira, Suelaine Carneiro aborda a participagdo das mulheres negras



no sistema de ensino. A autora trata das desigualdades educacionais
entre as mulheres brasileiras, identificadas como um dos desafios da
agenda de género no Informe Brasil - Género e Educagdo, em especial
as desigualdades que impactam a trajetoria educacional das mulheres
negras, decorrentes do racismo.

E apresentado um levantamento da producdo de informacdes e de
conhecimentos sobre mulheres negras na educagdo desenvolvida nas
ultimas décadas por universidades e organiza¢des da sociedade civil.
Partindo do reconhecimento da atua¢do do movimento de mulheres e
homens negros ao longo da histdria brasileira - no qual a educagéo sem-
pre ocupou um lugar de destaque -, identifica-se que a produgao sobre
mulheres negras e educagao avangou timidamente nos anos de 1990 e
ganhou félego a partir de 2003. De forma critica, a autora observa que
tal produgdo, comprometida com uma abordagem interseccional entre
género e raga, ainda esta pouco refletida nos periddicos de educagio e,
inclusive, nos periddicos académicos com foco em estudos de género e
feminismo.

No artigo A educagdo brasileira na ONU: temas e debates nos relato-
rios do Brasil ao Comité CEDAW, Ingrid Ledo trata das agdes a favor do
direito a educagdo indicadas a ONU pelo Brasil, com atencéo a educa-
¢do de meninas e mulheres. O Comité CEDAW é instancia da ONU res-
ponsavel por acompanhar a implementagdo dos direitos humanos das
mulheres a luz da Convengao para a Elimina¢ao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher - CEDAW (sigla em inglés), aprovada
em 1979.

O levantamento teve como referéncia as informagoes prestadas pelo
Estado brasileiro nos relatérios oficiais ao Comité CEDAW no perio-
do de 2003 a 2012. Em consonédncia com o Informe Brasil - Género e
Educagdo (2011, 2013) e com base na analise desses relatorios, a autora
apresenta as mudancas ocorridas nas politicas educacionais nas tltimas
décadas e chama a atengdo para a necessidade que a agenda da igualda-
de de género na educagio seja abordada pelo governo brasileiro em sua
complexidade, como politicas de género, indo além de politicas limita-




das as mulheres e referenciadas no maior acesso e no melhor desempe-
nho delas na escolarizagao.

No ultimo artigo desta publicagdo, Sylvia Cavasin retoma a expe-
riéncia da Rede de Género e Educagido em Sexualidade (REGES), rede
de advocacy impulsionada com o objetivo de sensibilizar universidades,
organizagdes da sociedade civil e 6rgiaos governamentais sobre a im-
portancia da inclusao da educagdo em sexualidade na perspectiva das
relagdes de género nos curriculos de formagao inicial de professoras e
professores.

Como esfor¢o de uma organizagdo de sociedade civil, a REGES
foi criada em 2009 pela ECOS - Comunica¢ao em Sexualidade, com
o apoio da Fundagdo Ford, da Organizacao das Nagdes Unidas para a
Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e do Fundo de Populagio
das Nagdes Unidas (UNFPA). Teve como base a pesquisa As Politicas
de Educagio em Sexualidade no Brasil 2003 a 2008, desenvolvida pela
ECOS. No artigo, a autora destaca a importancia do fortalecimento da
REGES visando a manutencao das conquistas das dltimas décadas em
educa¢ao em sexualidade.

Considerando todos os desafios colocados neste momento politi-
co, mais do que nunca, as organizagdes coeditoras desta publicacao res-
saltam a necessidade estratégica de aproveitar o momento conflitivo e
polémico de disputa de projeto de sociedade que o pais atravessa para
ampliar e pluralizar a roda de debates e fortalecer as aliangas politicas
em prol da igualdade de género nas politicas educacionais, traduzindo
seus impactos no cotidiano das escolas e da vida em sociedade. E funda-
mental construir e atravessar “pontes’, além de somar forcas com todas e
todos aqueles comprometidos com democracia, justi¢a social e direitos
humanos no pais.
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INTRODUCAO

O Projeto Género e Educacao: fortalecendo
uma agenda para as politicas educacionais

Em um contexto politico bastante desafiante, o Projeto teve como
objetivo contribuir para fortalecer o lugar da agenda de género nas po-
liticas educacionais brasileiras, em suas intersec¢des com raga e sexuali-
dade. Buscou incidir tanto na gestdo publica como junto aos movimen-
tos sociais de educacio, feminista, LGBT, sindicais, entre outros.

O Projeto foi elaborado tendo como base o diagndstico e as reco-
mendagoes contidas no Informe Brasil — Género e Educagao, documento
que ¢ objeto de artigo desta publicagao, langado em 2011 e atualizado em
2013 e apresentado ao Congresso Nacional e a Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos da OEA (Organizagao dos Estados Americanos).

No Brasil, o Projeto constituiu um dos desdobramentos da Campa-
nha Latino-americana por uma Educa¢ao nao sexista e antidiscrimina-
toria, impulsionada pelo CLADEM no continente entre os anos de 2009
e 2011. Foi organizado em cinco eixos de agdo: pesquisas e levantamen-

tos; formacao; articula¢ao; comunicacao; e incidéncia politica.

Pesquisas e levantamentos

As agbes previstas no eixo pesquisas e levantamentos visaram iden-
tificar subsidios e aprofundar reflexdes que contribuissem para o apri-
moramento de propostas destinadas as politicas educacionais, contidas
no Informe Brasil — Género e Educagdo (2013).




Vinculada a essa linha, foram produzidos trés textos, que constam
desta coletanea: Género e Politicas Educacionais na pesquisa académica;
Mulheres Negras e a Educagao; e o Direito a Educagdo na Convengédo
para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
- CEDAW (1979). Além deles, outros dois levantamentos foram desen-
volvidos no ambito do Projeto: banco de experiéncias educativas sobre
promogao da igualdade de género e mapeamento do lugar institucional
de género na gestdo educacional, coordenados por Jaqueline dos Santos
até marco de 2016.

O Banco de Experiéncias representou um esfor¢o de identificar e
reconhecer os acimulos existentes nos movimentos sociais, universida-
des e na gestdo publica. Foram selecionadas experiéncias que tém como
objetivo subsidiar a a¢ao politico-pedagdgica de educadoras(es) nas es-
colas e comunidades sobre a educagdo para a igualdade de género, raca
e diversidade sexual.

Foram identificadas cinquenta experiéncias, sendo dez de organiza-
¢Oes da sociedade civil, vinte e nove de escolas, duas de diretorias de en-
sino, quatro de universidades, duas de organizagdes internacionais, uma
de 6rgao publico estadual e duas de professoras. Além do contato direto
com as institui¢des e a busca na internet por meio de palavras-chave, fo-
ram consultadas as bases de dados dos Prémios Nacionais “Construin-
do a Igualdade de Género” (SPM) e “Educar para a Igualdade Racial e
de Género” (CEERT); pesquisas académicas em género, raga, e sexuali-
dade; trabalhos de formandos dos cursos do Programa Nacional de For-
mac¢ao Género e Diversidade na Escola (GDE); e trabalhos realizados
por participantes das agdes de formacao deste projeto.

A construgao do banco de experiéncias evidenciou as seguintes ques-
toes: a importancia histérica dos movimentos sociais (feminista, negro
e LGBT) como espagos de construgdo politica e metodoldgica da edu-
cagdo para a igualdade de género, raga e sexualidade; a dificuldade para
identificar as experiéncias, sendo que poucas contam com sistematiza¢ao;
a descontinuidade das experiéncias tanto as desenvolvidas por organiza-
¢oes da sociedade civil e movimentos sociais quanto as promovidas pela
gestdo publica; a gigantesca importancia do Programa de Formagao Gé-
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nero e Diversidade na Escola (GDE), mas que politicas publicas como
essa possam avangar na perspectiva de reconhecer e estimular as experi-
éncias produzidas no &mbito dos movimentos sociais e das organiza¢des
da sociedade civil para além das desenvolvidas por universidades.

O Mapeamento do lugar institucional de género na gestdo educa-
cional teve como objetivo identificar desafios para o fortalecimento da
institucionalidade comprometida com a promog¢ao da educagao para a
igualdade de género e de sexualidade nas politicas educacionais. Por
meio da Lei de Acesso a Informacao (lei 12.527, de novembro de 2011)
foram enviados questionarios para todas as secretarias estaduais e secre-
tarias municipais de educagdo das capitais do pais, além das ouvidorias
dos seus respectivos estados e municipios.

Buscou-se identificar também agdes desenvolvidas pelas secretarias
de educa¢io, como formacio de professores, formagio de educandos,
elaboracao de material didatico, projetos em escolas, campanhas edu-
cativas, entre outras, como também agdes transversais de governo que
estivessem articuladas com a drea educacio.

Foram obtidas trinta e duas respostas por parte das secretarias de
educacao. Os principais programas voltados para a promogao da Igual-
dade de Género na educagao apareceram articulados as agendas de Di-
reitos Humanos e Saude. Poucas secretarias de educagdo explicitaram
género nos nomes de coordenagdes, nucleos e departamentos, carac-
terizando a diluigdo da agenda em estruturas destinadas a promover a
diversidade, os direitos humanos e a inclusdo na educagéo.

Esse quadro pode indicar: a dificuldade da agenda de se configurar
como questao relevante nas politicas educacionais; a implementagdo de
uma estratégia de “invisibilidade estratégica” em contextos politicos ad-
versos, visando garantir condi¢des politicas para o desenvolvimento e
continuidade das acdes, mesmo com baixo investimento institucional;
ou mesmo o reconhecimento da importancia estratégica de uma maior
articulagao entre as agendas relacionadas as diferencas vividas como de-
sigualdades na educagdo como forma de construir aliangas politicas e
promover uma abordagem mais interseccional dessas agendas em prol da
garantia efetiva do direito humano a educagao de todas as pessoas.
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Como agdes, em sua grande maioria, as secretarias de educacdo
apresentaram projetos pontuais como palestras e cursos de formagao
com pequena carga horaria, inferior a 180 horas - correspondente aos
cursos de aperfeicoamento. Observa-se que apenas o estado da Bahia
informou buscar abordar género na intersec¢do com as questdes raciais
e de sexualidade.

Quando existente, a abordagem de género concentra-se nas etapas
de ensino fundamental e médio e na modalidade da educagao de jo-
vens e adultos, identificando-se a quase auséncia na educagao infantil e
na educagao profissional. A maioria das secretarias, a exce¢ao de pou-
cos estados como Alagoas, Tocantins e Goias, informou nao dispor de
nenhum recurso or¢amentario para a realizagdo de agdes e programas,
fator que compromete o potencial de desenvolvimento e enraizamento
das politicas de promogao da igualdade de género na educagdo. Apesar
de identificar algumas propostas exitosas relativas a elaboragao de gibis,
sites, softwares, a maioria das secretarias apresenta a demanda por ma-
teriais e recursos didaticos e paradidaticos que venham contribuir para
a abordagem de género nas redes de ensino.

Destaca-se que o levantamento realizado junto as secretariais de
educagdo foi anterior a onda que varreu o pais entre 2014 e 2015 de
questionamento do lugar de género, sexualidade e raca nos Planos Na-
cional, Estaduais e Municipais de educagao, protagonizada por grupos
religiosos fundamentalistas cristaos, durante a tramitacao dos planos
nas respectivas casas legislativas. Se na ocasido do levantamento as in-
formagoes advindas dos questionarios preenchidos pelas secretarias
explicitaram o fragil lugar institucional de género nas politicas educa-
cionais, ha fortes indicios que a agenda tenha sofrido retrocessos na ges-
tao educacional, se mantendo, quando existente, com baixa visibilidade
publica, ou o que chamamos neste texto de “invisibilidade estratégica’,
caracteristica de tempos de resisténcia a perdas de direitos’.

1 CARREIRA, D. Igualdade e diferengas nas politicas educacionais: a agenda das diversidades
nos governos Lula e Dilma. Tese de doutorado. Faculdade de Educagdo da Universidade de Sao
Paulo, 2015. Disponivel em: <www.teses.usp.br/teses/disponiveis/48/48134/tde.../pt-br.php>.
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Formacgao

O segundo eixo do projeto teve como objetivo estimular a reflexdo,
o intercambio de experiéncias e a apropriagao do debate tedrico a partir
das vivéncias e observacoes dos/das participantes sobre o cotidiano e a
realidade educacional brasileira. Ancorado em metodologias ativas vin-
culadas a educagao popular, buscou-se neste eixo uma abordagem in-
terseccional da educagdo, género, raca e sexualidade em suas multiplas
dimensdes, estimulando-se a leitura sensivel e a capacidade de analise,
em especial, dos processos de resisténcia e de luta pela igualdade de gé-
nero, protagonizados pelas mulheres.

Como agdo deste eixo, foi realizado o curso presencial Educagio,
Direitos Humanos, Género, Raca e Sexualidade, com seis unidades pro-
gramaticas e carga horaria de 60 horas. Ele foi destinado a educadoras/
es, ativistas de movimentos sociais, operadores de direito e comunica-
doras/es, entre outros, e desenvolvido tomando como referéncia os cur-
sos de Formag¢ao em Direitos Humanos® da A¢do Educativa, premiados
em 2012 pela Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

Ministrado pela equipe constituida por profissionais das entidades
parceiras (A¢do Educativa, Ecos, Geledés e Cladem), com experiéncia
nos temas debatidos, o curso contou também com a participagdo de
pesquisadoras/es de universidades e representantes de organizagoes de
sociedade civil e de movimentos sociais como palestrantes e oficineiros.

A realizagdo do curso envolveu a parceria com a Secretaria Municipal
de Educagdo de Sao Paulo para a participagdo de professoras/es da rede
municipal de ensino. Foram ofertadas 50 vagas, sendo 25 vagas para pro-
fissionais da rede municipal de educagao e 25 vagas livres. No total foram
183 pessoas inscritas para as vagas de Secretaria Municipal de Educagdo
da cidade de Sao Paulo e 275 pessoas para as vagas livres. Realizado no

2 Cursos realizados de Formacdo em Direitos Humanos da A¢ao Educativa: O direito humano
a Educacio; Educacio, direitos humanos e relacdes raciais; Educacéo, direitos humanos e me-
didas socioeducativas; Educagéo, Direitos Humanos e Tecnologias. Todo o material dos cursos,
inclusive suas palestras, esta disponivel em <www.acaoeducativa.org.br/fdh/>.
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segundo semestre de 2015, o curso teve 41 pessoas concluintes, que ava-
liaram o curso como bom e excelente. Todos os contetdos do curso estao
disponiveis no site www.generoeeducacao.org.br e no site Formagao em
Direitos Humanos, da A¢ao Educativa (www.acaoeducativa.org/fdh/).

Articulagao politica

Entre o segundo semestre de 2015 e fevereiro de 2016, foram realiza-
das quatro oficinas de trabalho estratégico reunindo ativistas e pesqui-
sadoras(es). O objetivo dessas oficinas foi o de compartilhar reflexdes e
acumulos e fortalecer aliancas politicas entre movimentos sociais, redes
e organizagdes da sociedade civil e universidades em prol do direito a
educa¢ao em género, sexualidade e relagdes raciais na educagao publica,
em um contexto caracterizado pelo crescimento da influéncia politica
de grupos religiosos fundamentalistas e de outros grupos contrarios as
agendas de direitos humanos nas politicas publicas educacionais, como
o Escola sem Partido.

Em todas as oficinas, partiu-se das recomendagdes do Informe Bra-
sil - Género e Educagiao, buscando problematiza-las e aprimora-las com
base nos diferentes acimulos das(os) convidadas(os), considerando os
desafios do momento politico do pais.

Oficina de Trabalho | Objetivos Participantes
Estratégico

Género, Oficina com integrantes do grupo Trancas das 29 pessoas
sexualidade e Diversidades, da Rede de Educacao, Género e Sexualidade

raca na educacdo: | (REGES) e convidadas(os), destinada a: mapear ameacas,

ameagas, desafios | desafios e oportunidades para a agenda de educacdo em

e acao politica género, sexualidade e relacoes raciais no atual cenario

(25/11/2015) politico brasileiro; discutir a construcao de Diretrizes

Nacionais de Educacdo em Género e Sexualidade por
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao, Género e
Diversidade Sexual no contexto das regulamentacoes do
Plano Nacional de Educacao (Lei 13.005/2014); definir uma
agenda de acdes politicas que possam ser implementadas
pelas participantes em aliancas com outros coletivos,
redes, movimentos sociais e instituicoes.
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Oficina de Trabalho | Objetivos Participantes
Estratégico

Mulheres Negras Com pesquisadoras e ativistas do movimento de 28 pessoas
e a Educacao mulheres negras e aliadas, a oficina® teve como objetivos:
(11/12/2015) discutir a realidade educacional de meninas e mulheres

negras, suas especificidades, demandas e prioridades;
afinar uma agenda estratégica de incidéncia nas politicas
educacionais visando a superac¢do do racismo e garantia
do direito humano a educacao de meninas e mulheres

negras.
Diversidade sexual | Com integrantes de coletivos, organizacdes e movimentos | 26 pessoas
nas politicas de mulheres lésbicas, bissexuais e trans, a oficina
educacionais: o visou refletir sobre o cenario de invisibilidade, violéncia
direito humano e marginalizacao de algumas expressoes de género
a educacdo das e sexualidade nas escolas e apontar novas praticas

mulheres lésbicas, | educacionais, tendo como principal objetivo a construcao
bissexuais e trans | de propostas que valorizem as diferentes expressoes de

-30/1/2016 género e de sexualidade nas politicas educacionais.

Género e raca na Com a participacao de integrantes de foruns de educacao | 28 pessoas
EJA (Educacdo de | de jovens e adultos, pesquisadoras(es), educadoras|(es)

Jovens e Adultos) e gestoras publicas, a oficina* buscou contribuir para o

24/2/2016 aprimoramento da agenda de incidéncia para o campo

das politicas publicas, partindo da compreensao da
educacao de jovens e adultos como modalidade educativa
interseccional, campo de possibilidades e desafios,
espaco de encontro entre os diversos sujeitos marcados
pelas multiplas desigualdades sociais que marcam a
realidade brasileira.

Os resultados das oficinas foram sistematizados e apresentados no
Seminario Nacional Género e Educagdo: repensando a agenda para as
politicas educacionais, realizado nos dias 2 e 3 de maio de 2016, na sede
da A¢ao Educativa, em Sao Paulo. O evento foi planejado como um mo-
mento de grande confluéncia de varias agdes do Projeto, visando publi-
cizar e debater suas contribui¢oes.

3 A oficina Mulheres Negras e Educagdo teve como texto-base o artigo de Suelaine Carneiro
publicado neste livro, intitulado Mulheres Negras na Educagdo: desafios para a sociedade brasileira.
4 A oficina Género e Raga na EJA teve como texto-base o artigo Género e Raga: a EJA como
politica de agdo afirmativa, de Denise Carreira, publicado no livro A EJA em xeque: desafios
das politicas de educagdo de jovens e adultos no século XXI. Sao Paulo, A¢ao Educativa, Global
Editora, 2014. Disponivel em: <www.viveraprender.org.br/wp-content/uploads/2015/05/EJA_
em_xeque-INICIAIS.pdf>.
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Além do apoio financeiro do edital publico da Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres, o Seminario contou com o apoio institucional
de ONU Mulheres. Na abertura do evento, também foi langado pela
Defensora Publica Ana Prata um parecer’ sobre igualdade de género na
educacdo, elaborado pela Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo,
em especial, pelos Nucleos de Promogéo e Defesa dos Direitos da Mu-
lher, de Combate a Discriminacédo, Racismo e Preconceito, e da Infancia
e Juventude.

Com base em um amplo arco de aliangas, foram discutidos no Semi-
nario: o diagndstico da situagao; experiéncias, acimulos e alternativas; e
uma agenda de incidéncia politica, tendo como marco o Plano Nacional
de Educagdo e como uma das perspectivas a constru¢ao das Diretrizes
Curriculares Nacionais sobre Educacido, Género e Diversidade Sexual
pelo Conselho Nacional de Educagdo. No total, o evento contou com
a participagdo de 117 pessoas e com 157 inscri¢des para cem vagas. O
seminario foi transmitido ao vivo pela internet e esta disponivel no site
www.generoeeducacao.org.br.

Comunicacao

Por meio do Projeto, foi criado o site Género e Educagao (www.
generoeeducacao.org.br), contando com um projeto de identidade vi-
sual, utilizado também nos demais materiais. A pagina na web cons-
titui espago de divulgagdo ndo somente das a¢des, documentos e ma-
teriais desenvolvidos no marco do Projeto, mas de outras iniciativas
comprometidas com a promocéo da igualdade de género na educagao.
No site, também vém sendo divulgados pequenos videos da campanha
Por que abordar Género na Escola?, contendo depoimentos de pesqui-
sadoras(es) e ativistas destinados ao universo escolar. Associado ao
site, o Projeto conta com uma pdagina na rede social facebook, com

5 Disponivel em: <www.generoeeducacao.org.br>.
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atualizacdo didria de posts e média de duas mil visualiza¢cdes® diarias
e 1.800 seguidoras(es).

Conforme previsto no Projeto, foi elaborado um folheto educativo
para escolas sobre a importancia da promogao da igualdade de géne-
ro na educagéo. O folheto foi langado publicamente na IV Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em maio de 2016. Na
constru¢ao do material, foram levadas em conta as ameagcas sofridas por
escolas publicas em vérios estados brasileiros, protagonizadas por gru-
pos religiosos fundamentalistas e por outros grupos contrarios as agen-
das de direitos humanos como o movimento Escola sem Partido. Como
anteriormente abordado, grupos que incidiram na tramitagdo legislati-
va de varios planos de educagao pela exclusao de género, sexualidade e
raca do texto dessas leis.

Em resposta a essa situacdo, o folheto aborda os marcos normativos
nacionais e internacionais que dao sustentagao as agdes e aos programas
de educagao para igualdade de género, raca e sexualidade; apresenta um
conjunto de argumentos sobre o porqué desenvolver tais programas em
escolas publicas; indica alguns materiais de subsidios para as escolas; e
orienta as escolas sobre como proceder em caso de ameagas feitas por
grupos contrarios as agendas de direitos humanos, em especial, por
meio de notificagdes extrajudiciais. O folheto esta disponivel no site Gé-
nero e Educa¢ao e vem sendo reproduzido em varios lugares do Brasil
por sindicatos, organizagdes, gestdes publicas e etc.

Incidéncia politica

O eixo de incidéncia politica teve como foco o processo de cons-
trugdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo, Género e
Diversidade Sexual pelo Conselho Nacional de Educagiao. Como serdo
mais bem abordadas no primeiro artigo deste livro, as Diretrizes consti-

6 Caracteristicas do publico que acessa a pagina do Facebook do Projeto Género e Educagéo:
predominantemente feminino (75%), entre 25 a 39 anos (29%), de cinquenta cidades brasileiras.

21




tuiram uma das recomendagdes do Informe Brasil - Género e Educacao
(2011 e 2013), aprovada como deliberagcdo 56 da Conferéncia Nacio-
nal de Educagao 2014. Também integraram o manifesto do Grupo de
Dialogos Trancas de Diversidade (2014) e, em especial, a pauta de in-
cidéncia politica das entidades deste Projeto, por meio da Campanha
Nacional pelo Direito a Educacéo, e da ABGLT - Associagdo Brasileira
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

O Projeto proporcionou alguns espagos de didlogo e de negociacao
entre os diversos sujeitos politicos comprometidos com a construgdo
das Diretrizes — movimentos de educacao, feministas, LGBT, sindica-
tos, universidades etc — por meio das oficinas e de reunides sobre quais
conteudos tal normativa deveria abordar. Além disso, foram realizadas
conversa¢des com o Conselho Nacional de Educagdo sobre o assunto e,
em especial, uma reunido na sede do CNE em fevereiro de 2016 sobre
a construcgao das Diretrizes. Na ocasido, foi demandada a constituicao
de um processo institucionalizado de participacao da sociedade civil
para sua construgdo e entregue documento contendo uma proposta de
pontos a serem abordados na normativa, assinado por organizagoes da
sociedade civil e pesquisadoras(es) das universidades.

Além das a¢oes de incidéncia pela construcgdo das Diretrizes, outras
ac¢oes ndo planejadas foram realizadas em resposta a conjuntura adver-
sa a agenda de igualdade de género na educagao. Em maio de 2016,
foi elaborada e entregue em audiéncia ao Procurador Federal do Cida-
dao (PFDC), Aurélio Rios, uma representacao solicitando a abertura de
procedimento de investigagdo nacional relativo as ameagas sofridas por
escolas publicas, profissionais de educagdo e gestoras e gestores edu-
cacionais por meio de notificagdes extrajudiciais, protagonizadas por
grupos religiosos fundamentalistas e por outros contrarios as agendas
de direitos humanos, como o Escola sem Partido.

Na ocasido, foi entregue também um dossié reunindo informagoes
sobre a atuagao nacional e local desses grupos e sobre as ameagas so-
fridas por escolas de diferentes regides do pais. Além das quatro or-
ganizagdes parceiras no desenvolvimento do Projeto, a representagao
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foi assinada pela ABGLT, pela Campanha Nacional pelo Direito a Edu-
cacdo e pela Plataforma DHESCA Brasil, que integraram o grupo que
participou da reunido na PFDC. O Procurador se comprometeu a abrir
procedimento de apuracao das dentncias contidas na representagao.

Por fim, as quatro organizagdes que desenvolveram em parceria
este Projeto destacam a importancia de editais publicos que contem-
plem propostas de instituicdes da sociedade civil e movimentos sociais
sobre questdes tao desafiantes da democracia e da construgio dos di-
reitos humanos no Brasil. Reafirmam a importancia da continuidade
dessa forma de financiamento a iniciativas de interesse publico, que
contribuam para o fortalecimento de uma sociedade civil plural e de-
mocratica. Manifestam a expectativa que os frutos do Projeto Género e
Educagdo sejam ainda mais assumidos e reinventados em diferentes lu-
gares por diferentes sujeitos politicos comprometidos com a promogao
da igualdade de género, raca e sexualidade na educagdo e na sociedade
brasileira.
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O INFORME BRASIL - GENERO
E EDUCAGAO: DA CONAE AS DIRETRIZES
NACIONAIS

Denise Carreira’

1 Denise Carreira é mestre e doutora em educagio pela Universidade de Sao Paulo. E coor-
denadora adjunta da organizagdo Ag¢ao Educativa. Feminista, foi coordenadora da Campanha
Nacional pelo Direito & Educag¢do e Relatora Nacional para o Direito Humano a Educagio da
Plataforma DHESCA Brasil. Foi presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Rio Branco; integrante do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, educadora da Rede Mu-
lher de Educacio e consultora do Fundo de Género da Embaixada do Canada. A convite do
CLADEM coordenou a elabora¢io do Informe Brasil - Género e Educacio.



APRESENTACAO

Este artigo apresenta as principais conclusdes, o conjunto de reco-
mendagoes e os desdobramentos do Informe Brasil — Género e Educa¢ao?,
documento construido no ambito da sociedade civil que constituiu a base
para o desenvolvimento das agdes do projeto Género e Educagdo: fortale-
cendo uma agenda para as politicas educacionais, objeto desta publicacao.

Langado em 2011 e atualizado em 2013, o Informe foi produzido
no marco da Campanha por uma Educa¢ao Nao Sexista e Antidiscrimi-
natdria’ promovida pelo Comité Latino-Americano e do Caribe para a
Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM). O documento foi elaborado
por Acdo Educativa, com colaboragao das organiza¢des Ecos — Comu-
nica¢ao e Sexualidade, do Centro de Referéncia as Vitimas de Violéncia
(CNRVYV) do Instituto Sedes Sapientiae/SP e da Relatoria Nacional para
o Direito Humano a Educagdo da Plataforma DHESCA Brasil. Visando
0 seu aprimoramento, a versao preliminar foi submetida a leitura critica
de pesquisadoras(es) e ativistas, entre elas, as(os) participantes das reu-

2 Autoria do Informe Brasil - Género e Educagdo: Denise Carreira (coord.), Fabiola Rodrigues,
Jaqueline Santos, Marina Gonzalez; Sandra Umbehaum, Sylvia Cavasin, Teo Aratjo e Thais Gava
(segdo 5 — A educagao sexual na educagdo publica); Ana Cristina Amaral Marcondes de Moura
e Dalka Chaves de Almeida Ferrari (secdo 6 — Escola e violéncia sexual). Leitura critica: Claudia
Vianna, Marilia Carvalho, Roseli Fischmann, Sandra Umbehaum, Ingrid Ledo, Sylvia Cavasin,
Elisabete Oliveira, Tania Portela, Samantha Neves, Paulo Neves, Vera Masagao, Marilandia Frazao,
Suelaine Carneiro, Liliane Garcez, Rute Miriam Albuquerque, Diones Soares, Rubia Abs, Daniela
Rosendo, Djeane Freire, Elisabeth Gongalves, Zindzi Silva dos Santos da Oriashé, Carmen Cam-
pos, Cristina Nascimento, Auxiliadora Martins, Piedade Souza, Delma Souza, Suzanna Cabral,
Rivane Arantes, Beatriz Galli, Maira Fernandes, Silvia Pimentel, Thais Lapa, Mdrcia Camaramo,
Isadora Brandao, Marina Ganzarolli e Amélia Bampi. Assessoria Estatistica: Fernando Guarnieri.
3 A Campanha por uma Educa¢do Nao Sexista e Antidiscriminatoria (<http://educacion-no-
sexista.org/>) foi desenvolvida entre 2009 e 2011. Constituiu uma articulagéo plural de organi-
zagoes e pessoas da sociedade civil latino-americana em defesa dos direitos humanos e por uma
educagdo publica, laica e gratuita para todas e todos. Presente em 14 paises, a Campanha buscou
dar visibilidade aos desafios das relagdes sociais de género na garantia do direito humano a edu-
cagdo. No Brasil, a Campanha foi desenvolvida em parceria com Ag¢ao Educativa, Ecos - Comu-
nicagdo e Sexualidade, Themis — Assessoria Juridica e Estudos de Género e Relatoria Nacional
para o Direito Humano a Educagao (Plataforma DHESCA Brasil).
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nides multicéntricas realizadas entre 2010 e 2011 da REGES - Rede de
Género e Educagao em Sexualidade, impulsionada pela ECOS.

O Informe brasileiro foi apresentado em 2011 ao Congresso Nacio-
nal e no mesmo ano em audiéncia publica & Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA),
em Washington (EUA). O documento integrou Informe Regional de-
senvolvido em todos os paises latino-americanos que compuseram a
Campanha e, em 2012, foi base para o Relatério da Sociedade Civil Bra-
sileira no processo de Monitoramento do Cumprimento da CEDAW
(Convengdo para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢ao
contra a Mulher). Em 2013, foi atualizado e constituiu uma das princi-
pais referéncias para os debates ocorridos no processo que culminou na
segunda Conferéncia Nacional de Educagdo, realizada em novembro de
2014, em Brasilia/DF.

EDUCACAO E GENERO NO BRASIL:
DESAFIO SUPERADO?

Um dos principais questionamentos apresentados no Informe re-
fere-se ao entendimento de setores governamentais e da sociedade civil
que no Brasil os desafios da garantia dos direitos das mulheres e, de
forma mais ampla e relacional, a equidade de género (entre homens e
mulheres) na educagdo ja foram “resolvidos”. Essa visdo foi reforcada
por diversos relatorios produzidos pelo Estado brasileiro nas ultimas
décadas que indicaram a maior escolaridade e o melhor desempenho
escolar das mulheres como resposta definitiva as metas internacionais
concernentes as inequidades de género na educagdo. Nesses documen-
tos, é importante observar que género é abordado como sinénimo de
“mulher”, e o direito a educacio, limitado as dimensdes de acesso a es-
colarizagdo e a de desempenho na trajetdria escolar.
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Neles, constata-se a existéncia de grandes desafios relativos a si-
tuacdo das mulheres no mercado de trabalho, na satide, no acesso ao
poder, no direito a moradia, no enfrentamento da violéncia doméstica
etc. Porém, na educagao, a agenda perde poténcia, apesar de esta ser
considerada estratégica para o enfrentamento das diversas desigual-
dades, discriminagdes e violéncias de género presentes na sociedade
e para o acesso das mulheres e homens a outros direitos humanos,
reafirmando sua natureza de “direito de sintese” (Haddad; Graciano,
2006).

GENERO COMO CATEGORIA RELACIONAL

Para o desenvolvimento do Informe foi assumida a defini¢ao de
género proposta pela pesquisadora feminista Joan Scott: “[...] elemento
constitutivo de relagdes sociais fundadas sobre as diferencgas percebidas
entre os sexos [e] um primeiro modo de dar significado as relagdes de
poder” (Scott, 1990, p. 14). Conceito que se afirmou como categoria de
analise e que contribuiu para a compreensao dos mecanismos de cria-
¢d0, manutengdo e naturalizagdo das desigualdades, sob uma perspec-
tiva relacional entre homens e mulheres. Desde que foi lancado, vem
sofrendo modificagoes, constituindo-se atualmente em algo bastante
movedico, amplo e complexo. A producio tedrica encontra-se em fase
de grande criatividade, diversidade e divergéncia, articulando género
com outros marcadores sociais como: classe, raca, etnia, sexualidade,
entre outros.

Quanto ao direito a educac¢io, adotou-se no Informe a defini¢do
proposta pela ex-Relatora Especial de Educagdo da ONU, Katarina To-
masevski (2004), consagrado na Observa¢do Geral 13, vinculada ao
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Pi-
desc), do qual o Brasil é signatario. Com base nela, o direito a educagao
apresenta quatro caracteristicas:
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+ disponibilidade: as instituigoes e programas devem garantir a
educagdo formal em quantidade suficiente para atender, de for-
ma gratuita, a todas as pessoas. As institui¢oes e programas edu-
cativos necessitam de edificios, instalagdes sanitarias, agua po-
tavel, docentes qualificadas(os) com salarios dignos e condigdes
de trabalho, materiais educativos, entre outros;

« acessibilidade: as instituicdes e programas educativos devem
ser acessiveis a todas e a todos, sem discriminagéo, especialmen-
te aos grupos mais vulneraveis;

« aceitabilidade: os programas educacionais, os curriculos e as
propostas pedagogicas devem ser pertinentes e adequados a di-
versidade presente nas populagdes humanas, promovendo uma
educa¢ao ndo discriminatéria comprometida com a igualdade
de direitos,

» adaptabilidade: a educacao deve ser flexivel para se adaptar as

necessidades das sociedades e comunidades em transformacao
e responder ao que é imprescindivel em contextos culturais e
sociais variados.

Partindo das defini¢des de género e de direito humano a educacgao
propostas no Informe, considerou-se que uma agenda de promogao da
equidade de género nas politicas educacionais deve contemplar:

« politicas que garantam o acesso e a permanéncia de todas as
mulheres e homens a educagao formal e o direito a aprendiza-
gem, sejam eles e elas de diferentes classes sociais, pertencimen-
tos étnicos/raciais e orientagdes sexuais, identidades de género,
regides do pais, do campo, pessoas com deficiéncias etc;

« politicas que ampliem a nogao vigente de qualidade em edu-
cacdo, assumindo de fato a valorizagdo da diversidade e a supe-
ragdo do sexismo, do racismo, da homo/lesbo/bi/transfoboia e
demais discriminagdes explicitas e implicitas nas creches, esco-
las e universidades como componentes estruturais da qualidade
educacional e como gigantescos obstaculos a garantia efetiva do

29



direito humano a educagdo de todas as pessoas. Tal ampliagdo
deve ser concretizada ndo somente por politicas e programas
especificos destinados as populagdes discriminadas, mas exige
a transformacéo das politicas universais da educagdo (curricula-
res, de avalia¢ao, de financiamento, de formacao de profissionais
de educagdo, de material didatico, de gestdo democratica, etc)
direcionadas ao conjunto da populagao do pais, explicitando o
carater de reprodugdo ou acirramento de desigualdades presen-
te em muitas delas.

politicas que promovam um maior equilibrio entre mulheres
e homens no acesso as instiancias de poder na educagao: ape-
sar de constituirem a gigantesca maioria entre os profissionais
de educacdo, as mulheres ainda se apresentam de forma limitada
nos espagos de representagao politica;

politicas intersetoriais, da qual a educagao esteja articulada
a politicas de distribuicao de renda, trabalho, satide, prote-
¢ao, etc, concretizando a natureza integral e indissociavel dos
direitos humanos. Politicas que permitam o enfrentamento de
um paradoxo: apesar do grande investimento que as mulheres
brasileiras tém feito na escolariza¢ao nas ultimas décadas, as
desigualdades no mundo do trabalho e nas condi¢des de vida
persistem de forma profunda. Tal situacao explicita que a edu-
cagao sozinha nao é capaz de “acabar a pobreza” ou “eliminar
desigualdades histdricas”, como defendido por alguns gover-
nos e agéncias internacionais, mas que ela continua sendo fator
fundamental e estratégico para a promogao de uma sociedade
mais justa, democrética e sustentdvel para todas as mulheres e
homens. Esse quadro também expde o enorme desafio com re-
lagdo as concepgdes de desenvolvimento vigentes, nas quais o
trabalho referente a reproducdo e ao cuidado com a vida, ain-
da predominantemente exercido por mulheres, continua sendo
algo desvalorizado social, politico e economicamente.
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OS DESAFIOS DE GENERO NA EDUCACAO
BRASILEIRA

Com base na andlise de indicadores e informagoes estatisticas das

ultimas décadas — em especial, as produzidas pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) - e da sistematiza¢ao de

outras pesquisas, identificou-se que as problematicas de género na edu-

cagdo brasileira relacionam-se, de modo predominante, a seis grandes

desafios, os quais estdo profundamente interligados:

as desigualdades persistentes entre as mulheres brasileiras: o
avan¢o nos indicadores de acesso e de desempenho é marcado
por profundas desigualdades entre mulheres, em especial, con-
siderando as variaveis: renda, raca e etnia e local de moradia
(rural e urbano), com destaque para a situagdo das mulheres ne-
gras, indigenas e do campo;

a situacao de pior desempenho e de maiores obstaculos para
permanéncia na escola por parte dos meninos, adolescentes e
jovens brasileiros, em especial, dos adolescentes e jovens negros;
a manutenc¢ao de uma educacao sexista, racista, homo/lesbo/
bi/transfobica e discriminatdria no ambiente escolar;

a concentra¢io das mulheres em cursos e carreiras “ditas fe-
mininas”, com menor valorizagao profissional e limitado reco-
nhecimento social;

a baixa valorizagao das profissionais de educagao basica, que
representam quase 80% do total dos profissionais de educagio,
que - em sua gigantesca maioria — recebem salarios indignos e
exercem a profissao em precérias condi¢oes de trabalho;

o acesso desigual a educacgao infantil de qualidade.

Na versao atualizada do Informe, divulgada em 2013, foi destacada

na apresenta¢ao do documento a grande preocupagao com os retroces-
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sos em programas e politicas publicas federais em género e sexualidade
a partir de 2011, em sua maior parte decorrentes da forte pressao politi-
ca de grupos religiosos fundamentalistas e da crescente autocensura em
orgaos governamentais federais, estaduais e municipais como resposta
a tais pressoes.

A manutencao do veto ao kit Escola sem Homofobia, o fim da dis-
tribuicao de materiais educativos do programa federal Saude e Preven-
¢ao na Escola e a interrupg¢do de programas publicos de distribui¢do de
preservativos em escolas de ensino médio foram citados como exem-
plos. Na divulgagdao do Informe atualizado, as organizagdes responsa-
veis pelo documento cobraram que o governo federal reagisse a onda
conservadora, desse continuidade aos programas e politicas conquista-
dos na ultima década e defendesse ativamente o principio da laicidade
do Estado na educagdo publica.

QUAL A AGENDA PARA AS POLITICAS
EDUCACIONAIS?

Considerando esses desafios, foi proposto no Informe Brasil - Gé-
nero e Educagdo (2011 e 2013) um conjunto de recomendagdes vi-
sando fortalecer e tornar mais precisa uma agenda estratégica para a
promogao da igualdade de género nas politicas educacionais. Nesse
sentido, considerou-se fundamental abordar as desigualdades de gé-
nero em uma perspectiva interseccional, reconhecendo tanto as pos-
sibilidades de agéncia como o fendmeno das multidiscriminagdes
(raga/etnia, renda, orienta¢do sexual, deficiéncia, origem regional,
etc.) vividas pelos sujeitos concretos. Entendeu-se que somente com
base em uma perspectiva interseccional é possivel compreender varios
dos obstaculos que impactam a trajetdria educacional de mulheres e
homens em nossas sociedades latino-americanas. Referenciada nessa
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perspectiva, foram apresentadas no Informe Brasil - Género e Educa-
¢do as seguintes recomendagdes*:

1. Aprofundar a visibilidade e a compreensao das desigualdades
de género na educacdo (desagregar, cruzar e analisar). Destacou-se
como fundamental que os drgaos oficiais de pesquisa, em especial o
INEP e o IBGE, avancem com relagdo as possibilidades de captagio,
desagregacdo e cruzamento de informagdes educacionais por sexo, raga,
renda, campo/cidade, regionalidade, presenca de deficiéncias, orienta-
¢do sexual, identidade de género, entre outros, por nivel e por etapa
educacional a serem analisadas e disponibilizadas para a opinido pua-
blica. A criagdo do Observatorio de Igualdade de Género e da série de
publicagdes Retratos das Desigualdades de Género e Raga (2008), pela
Secretaria de Politicas Para Mulheres (SPM), ONU Mulheres e Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), significou um grande avango
ao possibilitar a abertura de um conjunto de indicadores, mas ainda sem
regularidade temporal precisa. Porém, observa-se que é importante ir
além para compreender as transformagdes, as permanéncias e os acir-
ramentos nas desigualdades de género na educagao. Outro ponto desta-
cado refere-se a necessidade de qualificar o preenchimento do quesito
raga/cor e de outros quesitos por parte das escolas no Censo Escolar
(entre eles, os nomes sociais de estudantes travestis e transgéneros). O
que exige um conjunto de agdes, entre elas, de formagao continuada
para agentes que atuam nas secretariais escolares e da padronizagao de
critérios e procedimentos referentes aos quesitos entre os diferentes ins-
trumentos de pesquisa do INEP e deste com relagdao ao IBGE. O Informe
demanda a realizagdo de um censo especifico sobre estudantes travestis
e transgéneros no pais, segmento que sofre de diversas discriminagoes e
violéncias nas escolas, acarretando a exclusdo escolar.

4 As recomendagdes apresentadas neste artigo contemplam algumas atualizagoes, ajustes e
detalhamentos de seus contetidos, propostos nas oficinas de trabalho estratégico e nas demais
agoes desenvolvidas por meio do Projeto Género e Educagéo: fortalecendo uma agenda para
as politicas educacionais, entre eles, a explicitagdo da bifobia sofridas por mulheres bissexu-
ais. A atualizagdo também considerou a aprovacao do Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei
13.005/2014, e a construgdo/revisio de planos municipais e estaduais prevista no PNE.
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2. Quebrar as barreiras enfrentadas pelas mulheres e meninas
negras e ampliar as A¢oes Afirmativas na Educagao. Apesar do gran-
de investimento feito pelas meninas e mulheres negras na educacao,
permanecem profundas desigualdades entre as mulheres negras e as
brancas e entre mulheres negras e homens brancos decorrentes da arti-
culag¢do do sexismo e do racismo na sociedade e na educagio brasileira.
O mesmo deve ser apontado com relacao as mulheres indigenas, apesar
da falta de informagdes disponiveis que permitam identificar de forma
mais precisa a dimensao do problema. A desqualificacdo cotidiana da
beleza negra, a erotizagdo precoce, a falta de imagens e de referéncias
positivas e empoderadas, além das dificuldades enfrentadas por grande
parte das mulheres negras no cotidiano familiar, contribuem para esse
quadro. Destaque deve ser dado as barreiras enfrentadas pelas jovens
negras na passagem entre o ensino médio e o ensino superior, momento
em que acontece uma inversao: apesar da maior presenca e do melhor
desempenho das mulheres negras no ensino médio e no ensino superior,
os homens negros apresentam as maiores taxas de crescimento de aces-
so ao ensino superior (Valverde; Stocco, 2009). Nesse sentido, coloca-se
o desafio de compreender os mecanismos racistas e sexistas que operam
nessa passagem entre ensino médio e ensino superior e a necessidade
de ac¢des afirmativas no ensino superior e na educagao profissional com
recortes de raga, renda e género.

3. Melhorar a situa¢ao educacional dos meninos e jovens negros
e implementar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) alterada pela Lei 10.639/2003. Os meninos, adolescentes e jo-
vens negros estdo entre aqueles com pior desempenho e menor esco-
laridade entre os grupos sociais. Associado as questdes colocadas no
item anterior, as meninas e os meninos negros enfrentam uma realida-
de escolar que silencia diante do racismo cotidiano e que nao aponta
perspectivas positivas de futuro. E fundamental lembrar que o racismo
na escola se concretiza por meio ndo s6 de atitudes ativas (agressoes,
humilhagées, apelidos, violéncias fisicas), mas de forma “sutil” por meio
da falta de reconhecimento e de estimulo, da negagdo de uma histdria
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de resisténcia do povo negro no Brasil e de suas identidades, da desa-
tencao, da distribuigdao desigual de afeto e da baixa expectativa positiva
por parte de profissionais de educagdo com relagdo ao desempenho de
criangas, jovens e adultos negros. As politicas de avaliagdo e de promo-
¢do da aprendizagem ainda pouco refletem sobre estas desigualdades
de género e raga como questdes estruturantes do desafio educacional
brasileiro e sobre o racismo como obstaculo para o desenvolvimento de
habilidades, entre elas, de leitura, escrita e matematica. Nesse quadro, é
urgente rever tais politicas e investir, entre outras agdes, na implemen-
tacao efetiva da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB)
alterada pela Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensi-
no da histéria e da cultura africana e afro-brasileira, ndo somente como
uma ag¢do de reparagdo ao povo negro, mas como estratégia fundamen-
tal para o enfrentamento do racismo, questionamento dos referenciais
de escola, ampliagdo da no¢ao de qualidade educacional e revisao do
que se compreende por “nagdo brasileira”. Esse investimento também
deve envolver a implementagdo da LDB alterada pela Lei 11.645/2008,
que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e das culturas dos
povos indigenas brasileiros.

4. Ampliar o acesso a educac¢ao infantil de qualidade. Conforme
a legislacao brasileira, a educagao infantil ¢ um direito de todas as crian-
¢as de 0 a 5 anos e um direito das maes e pais trabalhadores. A luta pelo
direito a educagdo infantil no Brasil foi impulsionada pelo movimento
de mulheres nos anos de 1970, sendo assumida por movimentos so-
ciais dos direitos das criangas e adolescentes e por movimentos sociais
de educa¢do. A educagio infantil de qualidade, além de ser um direi-
to das criancas, tem um papel fundamental no processo de afirmacao
de direitos e na construgao histdrica da autonomia das mulheres, ainda
socialmente responsabilizadas, de modo predominante, pelo cuidado
das criangas. Porém, como abordado no Informe, o acesso a educacio
infantil no pais é profundamente marcado por desigualdades: raciais,
de renda, de regiao, entre campo e cidade, as que impactam as pessoas
com deficiéncias, entre outras. De responsabilidade constitucional dos

35




municipios, a educagdo infantil ¢ uma das etapas da educagdo que mais
sofre com o insuficiente financiamento das politicas educacionais do
pais. Nesse contexto, uma questdo divide movimentos pelo direito a
educagdo infantil e setores do movimento de mulheres: a demanda por
creches noturnas. Ao mesmo tempo em que se reconhece como legitima
a demanda por equipamentos publicos noturnos que acolham adequa-
damente as criangas para que mades, pais e familiares que trabalham e
estudam a noite possam contar com apoio de politicas publicas para
exercerem estes direitos, os movimentos sociais de educacido defendem
que estes equipamentos nao sejam considerados como parte da politi-
ca de educacao infantil. Com a proposta de creches noturnas, corre-se
o risco de retrocesso: que o direito a educagdo de criangas pequenas,
recentemente reconhecido pelas politicas educacionais, volte a ser assu-
mido como uma politica de assisténcia social as familias.

5. Construir e implementar uma politica de educagao de jovens
e adultos (EJA) que enfrente desigualdades e reconheca efetivamen-
te a diversidade dos sujeitos. A proporgdo de pessoas nao alfabetiza-
das no Brasil é menor entre as mulheres do que entre os homens em
todos os grupos com até 39 anos de idade. Porém, nas faixas etarias
superiores, as mulheres predominam. Com relagdo ao analfabetis-
mo funcional na populagdo de 15 a 64 anos, os homens constituem a
maioria. O analfabetismo é fortemente impactado pelas desigualdades
regionais, raciais, renda e campo/cidade e predomina entre as pessoas
negras e aquelas que vivem em dreas rurais. No caso das mulheres,
pesquisas revelam que ndo é uma tarefa simples para elas a decisdo
de estudar na idade adulta, ao contrario, trata-se de uma batalha con-
tra principios, hierarquias, valores culturais e até violéncia doméstica.
Apesar de constarem nos diagnodsticos oficiais e nos marcos normati-
vos internacionais e nacionais, as questdes de género, raga/etnia, se-
xualidade, presenca de deficiéncias e campo/cidade, entre outras, ndo
sao consideradas na formulagdo de politicas de EJA. A imensa maioria
dos sujeitos da EJA, cerca de 70% da demanda potencial e dos matri-
culados - ¢ constituida por mulheres e homens negros, que vivem nas
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periferias e no campo e integram os grupos mais pobres da populagao.
A essa “EJA Negra”, que ndo se reconhece como negra, articulam-se
e somam-se outros sujeitos, com trajetdrias marcadas por multiplas
discriminagdes, vinculados as comunidades tradicionais, a juventude
das periferias, a populagdo LGBT, aos povos indigenas e pessoas com
deficiéncias, aos encarcerados e encarceradas e a outros trabalhadores
e trabalhadoras de baixa renda. Por isso, compreende-se que a EJA ¢é
uma modalidade educativa intrinsecamente interseccional, campo de
possibilidades e desafios, espago de encontro entre os diversos sujei-
tos marcados pelas multiplas desigualdades sociais que caracterizam
a realidade brasileira. Entre varios pontos de uma agenda proposta
para a EJA®, destacam-se: a implementacdo da LDB alterada pelas leis
10.639/2003 e 11.645/2008; a garantia de salas de acolhimento a crian-
¢as para que mades, pais e familiares possam retomar e sustentar os
estudos no tempo; o desenvolvimento de projetos como o Transcida-
dania, vinculado a Prefeitura de Sao Paulo, de apoio a retomada da
escolarizagdo da populagdo de travestis e transgéneros.

6. Implementar o piso salarial profissional nacional dos(as)
profissionais de educa¢ao e melhorar as condi¢des de trabalho nas
escolas e creches. Mais de 80% do professorado da educagdo basica
¢ constituido por mulheres (sendo que 97% das educadoras infantis
sao mulheres). A desvalorizagdo da profissdo de docente na educagao
basica ganhou impulso com a expansdo da cobertura educacional nos
anos de 1970, expansao esta garantida por meio de um baixo investi-
mento financeiro por aluno, de perdas salariais e da precarizagio de
condi¢oes de trabalho das(dos) profissionais de educa¢ao, de um nu-
mero excessivo de estudantes por turma, acarretando na oferta de uma
“educacdo de baixa qualidade para pobres”. Resultado da luta histérica
do movimento das(os) profissionais de educacido, o Piso Salarial Pro-

5 Mais informagdes, ver: Carreira, D. Género e raca: a EJA como politica de agao afirmativa.
In: Catelli Jr.,, R.; Haddad, S.; Ribeiro, V. M. (Orgs). A EJA em xeque: desafios das politicas edu-
cacionais do século XXI. Sdo Paulo: A¢io Educativa: Global Editora, 2014.
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fissional Nacional para os profissionais do magistério foi criado em
julho de 2008 por meio da Lei federal 11.738. Como o nome sugere, a
Lei estabelece um piso a partir do qual o salario de nenhum(a) profes-
sor(a) do pais que atua nas redes publicas podera ficar abaixo. A Lei
também torna obrigatoria a criagdo de planos de carreira e a dedica-
¢do de no minimo de 1/3 da carga horaria de trabalho do professorado
a atividades extraclasse, tempo essencial para a preparacgdo das aulas,
formagdo e aprimoramento profissional. Apesar das(dos) profissio-
nais de educacdo receberem remuneragdes inferiores as de outras pro-
tissdes com nivel de formagao similar, a implementagdo da Lei gerou
polémicas, agdes no Superior Tribunal Federal (STF) e resisténcias de
governos municipais e estaduais que afirmam que o cumprimento da
determinagdo de ¥ para atividades extraclasse exigiria a contratagao
de mais professores, impossivel no atual quadro de financiamento
educacional. Mesmo com o posicionamento do STF favoravel a cons-
titucionalidade da Lei, decidido em abril de 2011, fazer com que a Lei
vire realidade é um passo fundamental para a melhoria da qualidade
da educagdo. Outros passos a serem dados sao: politica de estimulo
a fixacdo dos profissionais de educagdo nas unidades escolares; a re-
du¢do do numero de alunos/alunas (e criangas, no caso da educagao
infantil) por turma; o estimulo a participacao politica e expressdo pu-
blica da categoria (o fim definitivo das chamadas normativas e “leis
da mordaga” nas redes de ensino); o investimento em formagao inicial
e continuada e a valorizagdo profissional das funcionarias e agentes
escolares, como: merendeiras, vigias, serventes, entre outros.

7. Garantir os contetudos referentes a promog¢ao da igualdade de
género e de diversidade sexual na formagao inicial e continuada. Os
conteudos referentes ao género, a raga, a orienta¢ao sexual, a regiona-
lidade, campo/cidade e aos direitos sexuais e reprodutivos ainda estdo
pouco presentes — ou aparecem de forma fragmentada ou restrita a dis-
ciplinas opcionais — nos curriculos de formagao inicial das universida-
des publicas e privadas. Defende-se que o Ministério da Educacao e os
Conselhos Universitarios devam atuar de forma incisiva nessa situaciao
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visando o cumprimento das normativas educacionais e que o Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES) seja aprimorado
no sentido de induzir a incorporac¢ao desses conteiudos ndo somente
como critério de observa¢ao, mas como critério de pontua¢do na ava-
liacdo. Com relagdo a formacdo continuada, é fundamental consolidar
0s programas ja existentes no Ministério da Educagdo — como parte de
politicas de Estado — e considerar seus contetidos como questdes estra-
tégicas e estruturantes da Politica Nacional de Formagao dos Profissio-
nais de Educacgio.

8. Respeitar o principio da laicidade do Estado, acabar com o
ensino religioso nas escolas publicas e proibir a compra de livros
de ensino religioso por redes publicas de ensino, com a revisao da
legislagao existente sobre o assunto. Em sintonia com a Agao Dire-
ta de Inconstitucionalidade proposta pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdao (CNTE), em 2004, com o foco no ensino
religioso confessional vigente no estado do Rio de Janeiro e com a Agao
Direta de Inconstitucionalidade proposta pela Procuradoria Geral da
Republica, em agosto de 2010, sobre o ensino religioso confessional nos
estados do Rio de Janeiro e da Bahia e sobre o acordo Brasil-Santa Sé,
destaca-se a importancia da revisdo da legislagdo educacional e de uma
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que retire o ensino religio-
so da Constituigdo Federal. Parte-se da compreensao que o ensino re-
ligioso em escolas publicas, sobretudo o confessional, fere o principio
da laicidade, a igualdade de direitos e as liberdades religiosas, criando
condigdes para o aumento da intolerancia religiosa (em especial, contra
religides de matriz africana) e do proselitismo de determinados grupos
religiosos. Constitui também obstaculo concreto para a implementagao
de programas comprometidos com a educagdo em género e sexualidade
e da LDB alterada pela Lei 10.639/2003. Considerando os obstaculos
atuais para a viabilizacao politica de uma PEC que dé fim ao ensino re-
ligioso em escolas publicas, reforga-se a proposta da Relatoria Nacional
de Educagdo da Plataforma DHESCA de elaboracao de uma normati-
va pelo Conselho Nacional de Educagdo que estabeleca mecanismos de
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defesa ativa da laicidade e limites negativos a presenca das religides em
estabelecimentos publicos de ensino.

9. Promover uma politica nacional de educa¢ao em sexualidade,
suspender o veto ao kit Escola sem Homofobia e elaborar as Diretri-
zes Nacionais Curriculares sobre Educacao, Género e Sexualidade
para a Educacao Basica e Ensino Superior pelo Conselho Nacional
de Educagiao. O estudo elaborado pela organizagao ECOS - Comu-
nicacdo em Sexualidade (2008) destacou a necessidade de se dar um
passo fundamental rumo a construgdo de uma politica de educag¢ao em
sexualidade a partir do reconhecimento dos acumulos e do fortaleci-
mento de projetos e programas governamentais desenvolvidos nos ul-
timos anos, entre eles, o Escola sem Homofobia. E necessério destacar
que dele faz parte o kit de materiais educativos Escola sem Homofobia,
vetado pelo governo brasileiro em 2011 em resposta a pressao de gru-
pos religiosos fundamentalistas e em desrespeito ao processo de cons-
trucdo participativa dos materiais — como parte de uma politica - e as
normas internacionais das quais o Brasil é signatario. E urgente que a
posicao do governo seja revista e o kit distribuido as escolas de ensino
médio de todo o pais. Outra agdo importante é a construgdo de Dire-
trizes Nacionais sobre Educagdo, Género e Sexualidade, com recorte
racial, que fortaleceria e tornaria mais preciso o marco normativo edu-
cacional e para além dele’ que sustenta os projetos, programas e politi-

6 O direito a educagdo para a igualdade de género, raca e sexualidade tem base legal na Consti-
tuicdo Brasileira (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996), nas Dire-
trizes Nacionais de Educacio e Diversidade e nas Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (Art.
16), elaboradas pelo Conselho Nacional de Educagdo, e na Lei Maria da Penha (2006). Esse direito
também esta previsto nos tratados internacionais de direitos humanos com peso de lei dos quais o
Brasil é signatdrio: a Convengao Internacional sobre os Direitos das Criangas (1989), a Convengao
Relativa a Luta contra a Discriminagdo no Campo do Ensino (1960), a Convengao para a Elimi-
nacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do contra a Mulher (1979), a Convengéo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (1968) e o Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), entre outros. O préprio Plano Nacional de
Educagdo (2014-2024), em seu artigo 2°, prevé a implementacdo de programas e politicas educa-
cionais destinadas a combater “todas as formas de discriminacio” existentes nas escolas. No mes-
mo artigo, o PNE prevé a promogao dos direitos humanos e da diversidade na educagao brasileira.
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cas publicas de promogao da igualdade de género na educagdo, em um
contexto adverso caracterizado pelo crescimento da atuagio politica de
grupos religiosos fundamentalistas e outros contrarios as agendas de
direitos humanos.

10. Promover agoes de estimulo a maior entrada das mulheres
nas areas das ciéncias e dos homens em areas sociais e do cuidado,
considerando os recortes de renda, de raca, de identidade de género,
de presenca de deficiéncias, campo/cidade, regional etc. E necessério
acelerar o ritmo de superagdo da concentragdo de homens e mulheres
em determinadas profissdes consideradas “femininas” e “masculinas”.
Esta transformacdo exige agdes que vao da educagdo infantil ao ensino
superior. E fundamental também colocar em xeque a menor valorizagio
social das profissoes comprometidas com o cuidado, tradicionalmente
exercidas por mulheres, vinculadas as areas de educagao, saude, assis-
téncia social etc. Tais a¢oes se relacionam também a promogéo de estra-
tégias de enfrentamento do atual desempenho diferenciado de meninos
e meninas em matemadtica, ciéncias e linguagem na educagao basica’.

11. Criar protocolo nacional de atendimento de casos de violéncia
de género pelas unidades educacionais e fortalecimento da escola na
rede de protegao de direitos das criangas e adolescentes. O envolvi-
mento e a participagdo ativa das escolas na construcao e implementacao
das redes de prote¢do constituem um dos maiores desafios a implemen-
tacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de 1990. Muitas
vezes, no lugar da colaboragao e do trabalho em rede, impera a disputa, a
desarticulacdo e conflitos entre as instituicdes que contribuem para acir-
rar, ainda mais, a situagdo de violagdo de direitos sofrida por estudantes
e suas familias. Pesquisa realizada pela equipe do Centro de Referén-

7 Nessa perspectiva, um projeto inspirador é o edital “Elas nas Exatas”, coordenado pela Fun-
dagdo Carlos Chagas e pelo Fundo Elas, com apoio do Instituto Unibanco. Destinado as escolas
de ensino médio, o edital tem como objetivo contribuir para a redugiao do impacto das desigual-
dades de género nas escolhas profissionais e no acesso a educagao superior por meio do apoio
a projetos que estimulem a relagdo das meninas com as ciéncias e as exatas. Para saber mais:
<www.fundosocialelas.org/elasnasexatas/>
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cia as Vitimas de Violéncia (CNRVV) do Instituto Sedes Sapientiae/SP,
em parceria com o Unicef, abordada no Informe Brasil - Género e Edu-
cagdo, revela que muitas escolas, apos a detec¢ao de casos de violéncia
doméstica, assumem papel de outras instituicdes ao adotar postura pre-
dominantemente investigativa, buscando resolver o problema interna-
mente, de forma isolada. O protocolo nacional de atendimento de casos
de violéncia de género e de outras violagdes de direitos estabeleceria pro-
cedimentos para detec¢do e encaminhamento de casos junto as demais
instituigoes da rede de protecdo de direitos das criancas, adolescentes,
juventude e mulheres. Em sintonia com a implementacdo do ECA e da
Lei Maria da Penha (2006), além dos procedimentos, o protocolo deve
estimular estratégias educativas para dentro das unidades educacionais
que promovam prevencao, reflexao coletiva sobre a violéncia de género,
suas caracteristicas e suas causas e tornar mais preciso o papel e as rela-
¢Oes entre as diversas instdncias da rede de protec¢ao, inclusive de socie-
dade civil, construindo um planejamento conjunto de suas agoes.

12. Efetivar nas redes de ensino uma educagio para sustentabi-
lidade social e ambiental. Rever os modelos de desenvolvimento que
ainda orientam as politicas publicas, que comprometem a sustentabili-
dade do planeta, é um gigantesco desafio das geragdes atuais, intensifi-
cado pelo contexto acelerado das mudangas climaticas, que tendem a
acirrar ainda mais as desigualdades sociais, sobretudo contra mulheres
e criangas pobres e negras. Nao é mais possivel pensar em uma educa-
¢do para sustentabilidade, critica a sociedade consumista e ao modelo
concentracionista e predatério, como algo restrito a agdes pontuais de
educagdo ambiental nas escolas. E necessario avancar rumo a uma poli-
tica de educagio para a sustentabilidade que contribua para mudangas
culturais, nas praticas e atitudes cotidianas, articulando-as as demandas
por politicas publicas sustentaveis. Nas versdes de 2011 e 2013, o Infor-
me Brasil - Género e Educag¢ao destacava a necessidade que politica na-
cional de educacao ambiental estivesse expressa no novo Plano Nacio-
nal de Educagdo, algo que nao ocorreu, constituindo uma das grandes
lacunas da PNE (2014-2024).
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A IMPORTAN~CIA DO NOVO PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO E DE METAS DE EQUALIZACAO

Em suas duas edi¢des (2011 e 2013), o Informe Brasil - Género e
Educag¢ao destacou como sua décima terceira recomendagdo a impor-
tancia de influenciar o processo de elaboragdo do novo Plano Nacional
de Educacgdo (PNE) e dos planos estaduais e municipais de educagao.
O PNE foi aprovado pelo Congresso Nacional em 25 de junho de 2014
como Lei 13.005, estabelecendo metas educacionais para o pais alcancar
nos proximos dez anos.

Além de constituir um instrumento fundamental para fortalecer as
bases de uma politica educacional como politica de Estado — com fi-
nanciamento adequado, planejamento, avalia¢do, valorizagao de profis-
sionais de educagao e gestdo democratica — o Plano significava naquele
momento a possibilidade de avancar em estratégias que contemplassem
os desafios da promogéo da igualdade de género, raga e sexualidade na
educagdo, na perspectiva que essas questdes ocupassem outro “lugar de
poder” na agenda das politicas educacionais.

Apesar de em 2013, o texto atualizado do Informe ja alertar para
o crescimento da for¢a politica de grupos conservadores refratarios as
agendas de género, raga, sexualidade e direitos humanos nas politicas
educacionais, ndo se imaginava na ocasido a dimensao que isso alcan-
¢aria na tramitagdo do PNE no Senado Federal e dos Planos Municipais
e Estaduais nas respectivas casas legislativas em 2014 e 2015. Situagado
que levou a exclusao de qualquer referéncia a género e a sexualidade do
texto do PNE e em muitos Planos de Educagédo no pais.

Para além das treze recomendagdes propostas no Informe, no texto
também foi destacada a necessidade de constru¢ao e implementacao do
Custo Aluno Qualidade (CAQ) como base de uma politica de financia-
mento educacional comprometida com o direito humano a educa¢ao de
qualidade. Associada a este ponto, chamou-se a aten¢ao para aimportancia
do fortalecimento da gestdo democritica, referenciada em uma perspecti-
va ampliada dos diversos arranjos e realidades familiares e comunitarias.
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Investimento que viesse estimular e garantir condi¢des para a par-
ticipagdo efetiva de estudantes, familiares e comunidades por meio, en-
tre outras agdes, do estimulo a participa¢ao dos pais (ndo somente das
maes e avos) da garantia de salas de acolhimento de criangas durante as
reunides com as(os) familiares e da obrigatoriedade dos horarios das
reunides ocorrerem a noite ou nos finais de semana, possibilitando a
participagdo de um maior nimero de familiares, excetuando-se em ca-
sos onde a maioria delas e deles trabalhasse nesses horérios. Previa-se
que tal obrigatoriedade estivesse em consondncia com os direitos tra-
balhistas das(dos) profissionais de educagdo articulando beneficios e
reconhecimento na carreira profissional com mecanismos de estimulo
a relacdo com familias e comunidades do entorno das escolas.

No Informe, abordou-se também a necessidade que o novo PNE
estabelecesse metas de equalizagdo que enfrentassem as profundas de-
sigualdades expressas nos indicadores educacionais com relagao aos
recortes de género, raga/etnia, renda, campo/cidade, presenca de defici-
éncias, entre outros. Adotadas em vérios paises e em blocos regionais, as
metas de equalizagdo visam a diminui¢ao das desigualdades entre gru-
pos da populagao em um determinado periodo de tempo, constituindo
mecanismo fundamental em realidades desiguais, como a brasileira.

Nessa perspectiva, propunha-se que as metas de equalizagao esti-
vessem associadas as metas de ampliagdo do atendimento educacional
e melhoria dos indicadores sociais para todos e todas. No PNE apro-
vado, somente as metas 1° e 8, respectivamente, de garantia do direito
a educacao infantil e de elevagdo da escolaridade média da populagio,
contemplaram uma perspectiva de equalizacio.

8 Nameta 1, a estratégia 1.2, estabeleceu que ao final da vigéncia do PNE, deve-se garantir que
seja inferior a 10% a diferencga entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criangas até
trés anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo.

9 A meta 8 estabeleceu a elevagio da escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar , no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano para
as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados ao IBGE.
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OS DESDOBRAMENTOS DO INFORME BRASIL -
GENERO E EDUCACAO

Além de ter sido apresentado em audiéncia publica ao Congres-
so Nacional e a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos na
OEA, junto com outros informes produzidos no marco da Campanha
Latino-Americana por uma Educa¢do ndo sexista e antidiscrimina-
toria, o Informe Brasil - Género e Educacao foi discutido em varios
encontros, oficinas e seminarios promovidos por movimentos sociais,
organizagdes da sociedade civil e institui¢des de pesquisa. Em 2012,
o Informe foi base para o Relatdrio da Sociedade Civil Brasileira no
processo de Monitoramento do Cumprimento da CEDAW (Conven-
¢do para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher).

Algumas de suas recomendagdes foram transformadas em emen-
das defendidas pela Campanha Nacional de Educagdo no processo de
tramitagdo do PNE no Congresso Nacional. Em agosto de 2013, no
Encontro Nacional da Campanha Nacional de Educacao, vérias das re-
comendag¢des do Informe e da Relatoria Nacional de Educagdo foram
debatidas e acolhidas como emendas estratégicas ao documento base da
Conferéncia Nacional de Educa¢do (CONAE) de 2014. Nesse Encontro,
foram definidas doze emendas estratégicas para cada um dos seis eixos
do documento base da Conferéncia a serem defendidas conjuntamente
pelos comités estaduais da Campanha nas etapas Municipais e Estadu-
ais da CONAE 2014, muitas das quais também foram apresentadas no
processo de tramitacdo do PNE no Congresso Nacional.

Entre as emendas estratégicas assumidas pela Campanha para o
entdo eixo II da CONAE 2014, intitulado Educagao e diversidade: jus-
tica social, inclusdo e direitos humanos, destacaram-se: a proposta de
construcgao de Diretrizes Nacionais de Educa¢do, Género e Diversida-
de Sexual pelo Conselho Nacional de Educacao; a elaboragdo de uma
normativa pelo CNE que estabelecesse limites negativos as manifes-
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tagoes religiosas em institui¢oes de educagdo publica; a implementa-
¢do efetiva das Diretrizes Nacionais e de outras normativas nacionais
por parte das instituicdes de ensino superior em cursos de formagdo
inicial e continuada, entre elas, a referente a LDB alterada pela Lei
10.639/2003; o estimulo a fixagdo de profissionais de educagdo em uma
unidade escolar; o fortalecimento das condigdes institucionais para a
implementacao das chamadas politicas de diversidade; a desagregacao
e cruzamento de informagoes estatisticas, com o aprimoramento do
preenchimento do quesito raga/cor e a realizagdo de um censo especi-
fico sobre a situagao educacional de pessoas travestis e transgéneras; a
proposta de metas de equalizagao; o estimulo a demanda manifesta da
educacgao de jovens e adultos; a necessidade ndo somente de politicas
especificas, destinadas aos sujeitos discriminados, mas da transforma-
¢do das politicas universais. Muitas dessas emendas foram aprovadas
em Conferéncias de mais de cinco estados, condi¢ao regimental para
que pudessem chegar a etapa nacional da CONAE, realizada em no-
vembro de 2014, em Brasilia.

Ainda como parte do processo preparatorio da CONAE, o Informe
constitui o principal texto de referéncia do documento base da Confe-
réncia Nacional Livre de Educa¢do e Género, promovida pela Secretaria
de Politicas para Mulheres (SPM) e pelo MEC em novembro de 2013,
em Brasilia. As recomendagdes do Informe também foram apresentadas
em mesa de debates da Conferéncia Nacional Livre sobre Educacéao e
Diversidade Sexual promovida pela: Associa¢ao Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT); Alianga Global para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e Universidade Fede-
ral do Parand em julho de 2013, em Curitiba/PR.

Outro desdobramento a ser destacado se refere a que algumas das
recomendagdes do Informe Brasil - Género e Educagdo integraram o
Manifesto Publico do Grupo Trangas das Diversidades na Educagdo,
lancado na CONAE 2014. Impulsionado por A¢ao Educativa no segun-
do semestre de 2013, o Grupo se constituiu em um espago de didlogos
politicos em prol de aliangas e de uma maior articulagdo entre as agen-
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das e movimentos sociais que atuam com o foco na relagdo entre igual-
dade e diferencgas na educagao, visando uma incidéncia mais estratégica
na CONAE 2014. Participaram dessa construgdo, integrantes de organi-
zagdes e movimentos sociais negros, indigenas, feministas, quilombo-
las, LGBT, da educagao do campo, da educagdo de jovens e adultos, da
educacao especial e da educagao ambiental.

As deliberagoes da CONAE 2014

Conquistas importantes foram obtidas na etapa nacional da CO-
NAE 2014. No balang¢o das deliberagdes aprovadas sobre género e se-
xualidade (Carreira, 2015), destacam-se: a revoga¢ao do veto ao kit
Escola sem Homofobia; o estabelecimento no calendario escolar do
Dia de Combate a Homofobia (17 de maio); o acesso de transexuais e
travestis a banheiros conforme sua identidade de género; a formagao
de profissionais de educagdo em relagdo as familias homoafetivas; a
implementacdo da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), no que se
refere a abordagem das questdes de género e violéncia doméstica nos
curriculos escolares.

Também foram aprovadas, no eixo II, trés emendas que pautam a
necessidade do cuidado de criancas pequenas na perspectiva da garan-
tia do direito a educagdo de jovens e adultos, sobretudo do direito a
educacao de mulheres jovens e adultas, ainda predominantemente res-
ponsaveis pelo cuidado das familias.

A delibera¢dao n. 89 estabeleceu a necessidade da revisdo da le-
gislacdo especifica para a criagdo “de creches nas escolas publicas e
faculdades para garantir a permanéncia de criangas no interior das
unidades de ensino no periodo noturno, a fim de que pais, maes ou
responsaveis legais possam estudar”, explicitando a tensdo existente
entre setores do movimento feminista e movimentos de educagéo in-
fantil sobre o entendimento do papel da politica de educagao infan-
til, abordada anteriormente neste artigo. A delibera¢ao n. 97 previu
a criacdo “na modalidade da EJA, de sala de acolhimento as crian-
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¢as de 0 a 10 anos das maes alunas no horario escolar”, representando
um consenso entre movimentos sociais de educa¢ido e movimentos de
mulheres.

A deliberagao n. 15 da CONAE trata da “garantia do auxilio-creche
para as maes, assegurando creches ou espagos alternativos”, pressionan-
do pela efetivagao de um direito previsto no paragrafo 1.° do artigo 389
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O texto legal estabeleceu
que as empresas que ndo mantém creches devem repassar um valor a to-
das empregadas-maes, independentemente do niimero de empregadas
no estabelecimento, como forma de prote¢do a maternidade, prevista
como direito na Constitui¢cdo, com valor a ser definido pelas Conven-
¢oes Coletivas.

Com base em proposta decorrente da missao sobre intolerancia re-
ligiosa em escolas publicas, realizada pela Relatoria Nacional do Direito
Humano a Educa¢ao da Plataforma DHESCA Brasil, e do Informe Bra-
sil — Género e Educagio, acolhida pelos Comités da Campanha Nacio-
nal pelo Direito a Educagio, foi aprovada na CONAE 2014 a deliberagio
n. 76 que prevé que o Conselho Nacional de Educagao elabore norma-
tiva que estabeleca limites as manifestagdes religiosas em instituicdes
educativas publicas.

O texto afirma que tal medida visa “proteger o principio constitu-
cional da laicidade, garantir o direito humano a liberdade religiosa e
o de ndo professar nenhuma religido; coibir praticas proselitistas e de
intolerdncia religiosa, racismo, sexismo, homofobia, lesbofobia, trans-
fobia, discrimina¢do contra pessoas com deficiéncias, entre outras;
promover o exercicio profissional de gestores educacionais e docentes,
comprometido com a garantia de direito humano a educagdo de todos/
todas, sem discriminagdo; e limitar a apropriagdo privada dos espagos
educativos publicos por pessoas ou grupos vinculados a determinadas
denominagoes religiosas”. Considerada estratégia em um contexto ad-
verso as questdes de género, raga e sexualidade, a aprovagao da delibera-
¢d0 76 contou com a defesa ativa dos varios movimentos e organizagdes
integrantes do Grupo Trangas das Diversidades.
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A construcao das diretrizes curriculares nacionais
de educacgao, género e diversidade sexual

A construgdo de Diretrizes Nacionais Curriculares sobre Educacio,
Género e Diversidade Sexual pelo Conselho Nacional de Educagdo para a
educacio basica e ensino superior foi aprovada pela CONAE 2014 como
deliberagao n. 56, resultado de aliangas e de um esforgo politico conjunto
de movimentos sociais de educagao, LGBT, feministas, entre outros.

No inicio de 2015, as entidades do Projeto Género e Educagdo, a
ABGLT e as demais organizagdes e movimentos sociais vinculados ao
Grupo Trangas das Diversidades enviaram uma carta ao CNE se colo-
cando a disposi¢ao para contribuir com a construgdo das Diretrizes de
Educagdo, Género e Diversidade Sexual.

Na comunicagio, foi destacado o grande acimulo existente sobre
essas questdes nas organizagoes da sociedade civil e nos nicleos de pes-
quisa sobre educagédo, género e sexualidade de diversas universidades,
muitos deles integrantes da Rede de Educagdo, Género e Sexualidade
(REGES), articulagao impulsionada pela organiza¢ao nao governamen-
tal ECOS - Comunicagéao e Sexualidade, abordada em artigo especifico
desta publicagdo.

Em novembro de 2015, como parte das agdes do Projeto Género e
Educagao, relatadas na introdu¢ao desta publicacéo, foi realizada a ofi-
cina de trabalho estratégico Género, sexualidade e raga na educagao:
ameagas, desafios e a¢ao politica. Além das quatro organizagdes do Pro-
jeto, a oficina contou com a promogao da ABGLT e sua programagao
teve como ponto de partida a andlise coletiva de um contexto extrema-
mente desafiante, marcado pelo ataque de grupos religiosos fundamen-
talistas contra as questdes de género, raga e sexualidade na tramitagdo
dos Planos de Educacéo.

Um dos principais pontos de pauta da Oficina foi a construgao das
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educac¢do, Género e Diversidade
Sexual, na perspectiva de gerar acordos politicos sobre seus principios e
conteudos entre os diversos sujeitos que atuaram por sua aprovagao ou
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que possuiam acumulos importantes a serem considerados na elabora-
¢do pelo CNE.

Na oficina, foi socializada a informagdo que o Conselho Nacional
de Educagao havia criado em 2015, como consequéncia da deliberagdo
n. 56 da CONAE, um Grupo de Trabalho para elaboragido de uma nor-
mativa sobre Identidade de Género, Orienta¢ao Sexual e Nome Social.
Ao mesmo tempo em que as/os participantes da Oficina destacaram a
relevancia da iniciativa do CNE, considerada urgentemente necessaria,
foi chamada a aten¢do para a importincia que as Diretrizes Nacionais
Curriculares de Educaciao, Género e Sexualidade viessem abordar es-
ses e outros aspectos da agenda de género e sexualidade na educagao.
A expectativa era de uma normativa suficientemente abrangente, que
englobasse a educacdo basica e o ensino superior, e que considerasse
os seis desafios identificados no Informe Brasil - Género e Educagéo e
0s marcos normativos internacionais e nacionais de direitos humanos®.

Na Oficina de trabalho estratégico, foi acordado que as Diretrizes
fossem além do principio da ndo discriminagdo e tivessem também

10 Como base normativa internacional para a construcdo das Diretrizes, foi destacada a
importancia dos seguintes documentos: a Convengéo contra a Discrimina¢do no Cam-
po do Ensino (1960); a Convengédo para Eliminacido de Todas as Formas de Discrimi-
nagdo contra a Mulher (CEDAW-1979); a Plataforma de Acio da Conferéncia do Cairo
sobre Populagio e Desenvolvimento (1994); a Convencio Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (1994); a Plataforma de A¢ao de Beijing sobre os Direitos das
Mulheres (1995); a Conferéncia de Durban sobre Racismo, Xenofobia e Discriminagdes
Correlatas (2001); a Declaragio do México — Prevenir com educagdo (2008); as Con-
feréncias Internacionais de Educa¢do - Jomtien/1990 e de Dakar/2000; e os Marcos de
Agdo da'V e VI Confintea - Conferéncia Internacional de Educacdo de Jovens e Adultos
(1997 e 2009); os Principios de Yogyakarta (de aplica¢do da legislagdo internacional de
Direitos Humanos em rela¢do a orientagdo sexual e identidade de género). Com relagéo
aos marcos normativos nacionais, foram destacados: a Lei Maria da Penha, em especial
o previsto no artigo 8° o Plano Nacional de Educagao (Lei. 13.005/2014); a Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); os Pardmetros Curriculares Nacionais e
os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacédo Infantil; as Diretrizes Nacionais de
Educag¢do em Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais de Ensino Médio. Ainda foi
destacada a importincia dos documentos da Campanha Livre e Iguais, concebidos no
ambito das Nag¢des Unidas, como instrumentos para apoiar os Estados no cumprimento
de suas obrigacdes referentes aos direitos humanos de pessoas LGBT.
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como principios a promogao dos direitos humanos de populagées histo-
ricamente discriminadas e a ampliagdo do que se entende por universal
nas politicas educacionais, tendo raga como recorte transversal.

Sobre os conteudos, foi proposto que a normativa contemplasse os
seguintes eixos: 1) educagao, democracia, direitos humanos, género, se-
xualidade e raga no Brasil; 2) estereotipos e desigualdades de género na
educagdo; 3) identidade de género, orientagdo sexual e nome social; 4)
educagdo e violéncia de género; 5) educagao e divisao sexual do traba-
lho; 6) educagio e familias; 7) a superagdo do sexismo, homofobia/lesbo-
fobia/transfobia/bifobia, racismo e de outras discrimina¢des na escola;
8) interseccionalidades na educagdo: género, raga, classe social, idade,
orientagdo sexual, identidade de género e outros marcadores (campo/
floresta/cidade; pessoas com deficiéncias; geracional; regional etc).

Ainda foi considerado que as Diretrizes devem prever a abordagem
das questdes de género e sexualidade: (1) por nivel, etapa e modalidade
da educacao; e (2) por macro politica educacional: a) Curriculo e prati-
cas pedagodgicas; b) Acompanhamento e Formagdo de profissionais de
educagido; c) Recursos didaticos e paradidaticos; d) Avaliagdo Educa-
cional e Producio de Informagoes; e) Participacdo e Gestdo democra-
tica; f) Financiamento Educacional. Também foi proposto um topico
especifico que explicite a necessidade de mecanismos de defesa ativa da
laicidade e de enfrentamento da intolerancia religiosa na educagao pu-
blica, condi¢ao fundamental para que as Diretrizes e outras normativas
nacionais, como as referentes 4 Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,
sejam implementadas pelos sistemas de ensino.

Os acordos da Oficina foram enviados ao CNE ao final de 2015 por
meio de uma carta assinada pelas(os) participantes. A correspondéncia
também abordou a necessidade que o Conselho Nacional de Educagao
estabelecesse um processo de didlogo com organizagdes da sociedade
civil e universidades para a construgdo de tal normativa, pautado pelo
principio constitucional da laicidade do Estado brasileiro.

Na conclusao da Carta, foi reconhecida a importancia do Conselho
Nacional de Educagdo em um momento de crescimento da forga politi-
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ca de grupos religiosos fundamentalistas e de outros grupos refratarios
aos direitos humanos junto as gestoes educacionais e as escolas publicas.
Nesse sentido, parabenizou-se o 6rgdo pela elaboragao da Nota Publi-
ca sobre Ideologia de Género nos Planos de Educagdo, divulgada em
setembro de 2015, documento que foi disseminado amplamente por
universidades, movimentos sociais e organizagdes de educagao e de di-
reitos humanos em defesa de agdes e programas de educagdo em género
e sexualidade na educac¢ao publica brasileira.

Na ocasido de reunioes realizadas com as equipes da ONU Mulheres
e da SPM, em fevereiro de 2016, as entidades do Projeto foram recebidas
em uma reunido por Luiz Roberto Alves, entdo presidente da Cama-
ra de Educagdo Basica do CNE. O professor informou que o Conselho
planejava constituir um processo de didlogo sobre a construgao das Di-
retrizes e que estava analisando as contribui¢des enviadas por meio da
Carta resultante da Oficina de trabalho estratégico.

Na reunido, as entidades também abordaram com o representante
do CNE os desdobramentos da deliberacdao 76 da CONAE, referente a
constru¢do de uma normativa que estabelecesse limites negativos as ma-
nifestagdes religiosas nas institui¢des publicas de ensino. O Conselheiro
também informou da constituicdo de um Grupo de Trabalho interno
ao CNE para dar consequéncia a deliberagdio da CONAE, salientando
a complexidade do momento politico do pais para a constru¢ao dessas
duas normativas, mas destacando o compromisso do CNE em dar con-
sequéncia as deliberagdbes da CONAE.

Apbs o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, o Conselho Na-
cional de Educagéo foi recomposto em julho de 2016 e doze dos seus 24
integrantes foram afastados, inclusive o professor Luiz Roberto Alves.
Segundo informagdes obtidas pela ABGLT, ha intengdo por parte de
alguns Conselheiros de dar continuidade aos processos de construgao
das Diretrizes Nacionais de Educac¢io, Género e Diversidade Sexual. Até
a data desta publicacdo, nao foi possivel obter informagoes oficiais do
CNE sobre os proximos passos dessa construgao. As entidades do Pro-
jeto em alianga com as organizagodes, ativistas e pesquisadoras parceiras
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pretendem seguir atuando na perspectiva da conquista desse importan-
te marco normativo para a educagao.

Em meio a um contexto politico do pais marcado por varios re-
trocessos no campo das politicas publicas, ameagas a direitos conquis-
tados, incertezas e atuagdo agressiva de grupos contrarios aos direitos
humanos na sociedade e junto as escolas publicas e ao Estado em geral,
constata-se um grande interesse de diversos segmentos em conhecer,
debater e se apropriar das questdes de género, raga e sexualidade, tendo
como base suas vivéncias, seus corpos e cotidianos, suas realidades.

Um dos exemplos desse crescente interesse se deu nas ocupagdes es-
tudantis das escolas publicas de varios estados brasileiros entre os anos
de 2015 e 2016, protagonizado por meninas e meninos que estudam no
ensino médio. Outro exemplo é a proliferacido pelo pais de coletivos e
blogs de jovens feministas e LGBTs. Parece que o momento dramatico
vivido pelo pais tem estimulado uma maior politizagdo de setores da so-
ciedade brasileira e a emergéncia de novas rodas e de novos sujeitos na
cena publica, que assumem género, raca e sexualidade como questdes
fundamentais de sua agenda politica.
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APRESENTACAO
Sobre o levantamento

Esse texto foi elaborado para atender a um projeto mais amplo intitula-
do Género e Educagdo: fortalecendo uma agenda para as politicas educa-
cionais, sob a coordenagdo da Organizagao Nao Governamental (ONG)
Agao Educativa. O objetivo é apresentar um balango critico sobre a
agenda de género nas politicas educacionais brasileiras tendo por base o
que a produgdo académica desenvolveu sobre esse tema dos anos 2000
até esse momento.

Como o foco foi dirigido para a produgao académica que examina
as politicas de educagdo sob a perspectiva de género, outras dimensdes
das desigualdades nao se fizeram muito visiveis. Encontramos estudos
que tratam da educagdo na perspectiva de género e raga, mas sem a
énfase nas politicas educacionais. Essa constatagdo chama atencao para
a ainda escassa intersecgdo entre raga, etnia, género, sexualidade e di-
versidade sexual nos estudos sobre as politicas educacionais. O mesmo
ocorre quando tratamos da realidade das pessoas do campo e da po-
pulagdo indigena e quilombola. E bem provavel que, se buscassemos
pesquisas especificas sobre esses grupos sociais, encontrassemos estu-
dos relacionados as politicas educacionais para esses “coletivos feitos
desiguais”, como a eles se refere Miguel Arroyo (2010). Entretanto, a
segmentacao dessas temadticas ainda é uma caracteristica dessa produ-
¢do, a interseccionalidade ndo é uma pratica comum, possivelmente por
razoes tedricas, metodoldgicas e politicas.

O balango proposto dialogou com varios outros levantamentos que
ja haviam sistematizado a producdo académica sobre género, sexualida-
de, diversidade sexual, tais como: Abramowicks e Gomes (2010), Go-
nini (2014), Gulo (2010), Mokwa (2014), Rosemberg (2001), Sposito
(2009), Vianna, Carvalho, Schilling e Moreira (2011), Vianna (2011).

O ultimo balango realizado por Fulvia Rosemberg (2001) sobre
educagdo formal, mulher e género avaliou que a produgdo cientifica
pouco havia contribuido até aquele momento para a compreensao dos
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dilemas da educagdo brasileira, e até mesmo a produgdo feminista sub-
-aproveitara as pesquisas em educacgdo. A autora constatou que durante
a década de 1990 eram muitos os problemas encontrados na produgao
que procurava introduzir o conceito de género nas analises da realidade
educacional. Segundo a autora, o total de artigos encontrados foi consi-
derado até mesmo insignificante e, além disso, a inclusdo da mulher, da
feminizagdo ou da sexualidade como tematicas a serem abordadas nio
garantia necessariamente o adensamento da analise a partir do conceito
de género.

Em cuidadosa anilise sobre o ensino fundamental no Brasil e sobre a produ¢io
académica a ele dirigida, Lisete Regina Gomes Arelaro (2005) aponta o cresci-
mento das tematicas de diversidade cultural, com destaque para raga e género.
Para a autora, sdo investigacdes que articulam a temaética da diversidade ao di-
reito a educagdo, “exigindo que as antigas explicagdes para diversos problemas

escolares e da educagdo sejam revistas a luz dessas novas categorias” (Arelaro,
2005, p. 1060).

Estudos voltados para a articulagdo entre juventude, sexualidade e
género na area da educagao também registraram crescimento desde a
década de 1980 e toda a década de 1990 (Sposito, 2002). O Estado da
arte sobre juventude na pds-graduacao brasileira das areas de educa-
¢do, ciéncias sociais e servico social, coordenado por Marilia Pontes
Sposito (2009), chama a atengdo para a emergéncia de varias tema-
ticas, com apenas 9,32% dos trabalhos examinados voltados para o
tema sexualidade e género. Em analise da producao dedicada ao cru-
zamento entre jovens, sexualidade e género, com base no mesmo le-
vantamento, Marilia Pinto de Carvalho, Raquel de Souza e Elisabete
Oliveira (2009) enfatizam ndo sé o importante crescimento numérico,
com maior destaque para as dissertacdes de mestrado, mas também
promissoras articulagdes entre os estudos de género e os de juven-
tude. As autoras ressaltam que a area da educagdo concentrou 57%
do total da produgao examinada entre 1999-2006 e teve por foco a
educagdo sexual (26%); as masculinidades e as feminilidades (14%);
a parentalidade juvenil (14%); a educagao formal (14%), as Doengas
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Sexualmente Transmissiveis DST-Aids (12%) e sexualidades (11%).
A educacio sexual também ¢é o foco do levantamento da produgio
académica nacional, realizado por Fabio Henrique Gulo (2010) no pe-
riodo entre 2000 e 2004. O autor nota forte presen¢a das abordagens
médica e pedagdgica na Educagdo Sexual que privilegiam discussoes
sobre gravidez e saude.

Outra investiga¢ao desenvolvida entre 2006 e 2007 com apoio
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq) e intitulada Democratizando o conhecimento: o estado da arte
sobre género e educagdo formal como subsidio para a formulagdo de
agendas e agoes de politicas governamentais e ndo governamentais re-
gistrou 1.213 titulos - entre artigos, dissertagdes de mestrado e teses de
doutorado defendidos entre 1990 e 2006 — que analisavam a educagido
formal em seu cruzamento com as tematicas de género/mulheres/sexu-
alidade (Vianna et al., 2011).

No caso especifico dos estudos sobre sexualidade, diversidade se-
xual e género nas politicas publicas de educagao, partimos do levanta-
mento e da analise realizados por Claudia Vianna (2011), o qual dialoga
com aqueles ja citados e tém por base os 1.213 titulos localizados pela
pesquisa mais ampla acima mencionada. Na tentativa de atualizar a pro-
dugdo académica mais recente privilegiamos para o periodo de 2010
a 2015 as dissertacdes e teses. As buscas realizadas, na base de dados
da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes), revelaram que ndo estavam ainda disponiveis aquelas defendidas
em 2013 e 2014, levando-nos a consultar também outras bases’.

3 Foi realizada uma busca nas bases de teses e de dissertacoes da CAPES e das bibliotecas
virtuais disponiveis das principais universidades publicas brasileiras; o levantamento levou
em conta os seguintes descritores: politicas educacionais; género; diversidade sexual; politica
e educagdo; sexualidade. Pesquisa também foi efetuada no Sistema Scientific Electronic Library
Online (SciELO) — www.scielo.br, base de periddicos académicos para levantamento de publi-
cagdes sobre o tema género e politicas educacionais. Também realizamos levantamento dos
marcos legais e de outras normas relevantes com objetivo de identificar como as questdes de
género estdo contempladas nas politicas educacionais.
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Desse modo, o material aqui examinado contempla 102 produgdes
académicas dedicadas ao tema (artigos, dissertagdes de mestrado ou te-
ses de doutorado), das quais 95 foram divulgadas a partir de 2001 (Vian-
na, 2011). Destas, 34 foram elaboradas entre 2007 e 2009 e 31 entre 2010
e 2015. Ao organizar essa produgdo por ano observa-se o crescimen-
to da pesquisa académica sobre a tematica de género e da diversidade
sexual nas politicas publicas de educa¢io, sobretudo a partir de 2008.
Na Tabela 1, abaixo, nota-se um pequeno numero de trabalhos entre os
periodos de 1995-1997 (dois artigos e uma dissertacao de mestrado) e
1998-2000 (dois artigos e duas dissertagdes de mestrado). As teses de
doutorado sobre o assunto s6 apareceram a partir de 2002.

TABELA 1. DISTRIBUICAO DA PRODUGAO ACADEMICA SOBRE POLITICAS PUBLICAS
DE EDUCAGAO, GENERO E SEXUALIDADE POR ANO

Ano Artigo Dissertacao Tese Total
1995 1 * - 1
1996 1 1 - 2
1997 - - - -
1998 1 1 -
1999 - - -
2000 1
2001 2
2002 -
2003 2
2004 4
1
3
1

N

2005
2006
2007
2008 -
2009 -
2010 1
2011 **
2012 o
2013 o
2014 x - - -
2015 x 1 - 1
Total 18 66 18 102

N OO N[0 [N

W N
N

Nota: * Indica valor nulo; ** indica que ndo houve consulta.
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Para estabelecer a cronologia utilizamos como referéncia os mes-
mos periodos trienais de avaliagdo dos Programas de Pés-Graduagao
definidos pela Capes e utilizados por Vianna (2011), sao eles: 1995-
1997; 1998-2000; 2001-2003; 2004-2006; 2007-2009; 2010-2012; 2013-
2015. Neste ultimo triénio ndo foram incluidas a totalidade dos traba-
lhos, pois as bases consultadas ndo estavam atualizadas.

TABELA 2. DISTRIBUIGAO DA PRODUGAO ACADEMICA POR TRIENIO

Ano Artigo Dissertacao Tese Total
1995-1997 2 1 * 3
1998-2000 2 2 - 4
2001-2003 4 7 3 14
2004-2006 8 7 1 16
2007-2009 1 26 7 34
2010-2012 1 20 5 26
2013-2015 o 3 2 5
Total 18 66 18 102

Nota: * Indica valor nulo; ** indica que ndo houve consulta.

Essa produgdo esta localizada particularmente em instituicdes pu-
blicas de ensino superior situadas na regido sudeste e sul, conforme des-
tacado na lista a seguir:

* Centro Federal de Educagdo Tecnolodgica de Minas Gerais (2);

* Centro de Pesquisa Aggeu Magalhaes/Fiocruz (1);

¢ Centro de Pesquisas René Rachou/Fiocruz (1);

» Centro Universitario Moura Lacerda (1);

» Pontificia Universidade Catdlica - MG (1);

* PUC - PR (2);

« PUC - SP (4);

¢ Universidade Estadual de Campinas (5);

 Universidade de Sao Paulo (6);

* Universidade Catdlica de Petropolis (3);

» Universidade Catolica de Santos (1);

» Universidade Nove de Julho (1);
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¢ Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
(UNESP) - Araraquara (2);

e UNESP - Bauru (1);

* UNESP - Marilia (3);

* UNESP - Presidente Prudente (2);

e Universidade do Estado do Rio de Janeiro (3);

* Universidade do Estado de Santa Catarina (1);

 Universidade Estadual de Feira de Santana (1);

 Universidade Gama Filho (1);

* Universidade Tuiuti do Parana (2);

¢ Universidade Federal de Alagoas (1);

* Universidade Federal do Amazonas (2);

 Universidade Federal da Bahia (3);

* Universidade Regional de Blumenau (1);

* Universidade Federal do Ceara (1);

* Universidade Federal do Espirito Santo (1);

 Universidade Federal Fluminense (2);
 Universidade Federal de Goias (1);

* Universidade Federal de Juiz de Fora (1);

* Universidade Federal do Maranhio (1);
 Universidade Federal de Mato Grosso (1);
 Universidade Federal de Minas Gerais (1);

* Universidade Federal do Para (1);

* Universidade Federal do Parana (2);
 Universidade Federal de Pernambuco (3);
 Universidade Federal de Pelotas (1);

* Universidade Federal do Rio Grande do Sul (7);
* Universidade Federal de Ronddnia (1);
 Universidade Federal de Santa Catarina (4);
» Universidade do Estado de Sdo Carlos (1);

* Universidade do Estado de Sergipe (1);

* Universidade de Sorocaba (1);
 Universidade Federal de Uberlandia (1);
 Universidade de Brasilia (1).
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A investiga¢do sobre género, sexualidade e diversidade sexual no
campo da educagdo mantém-se em franca progressio. O numero de
pesquisas é bem maior em razdo do nimero de grupos de pesquisa so-
bre género, sexualidade e diversidade sexual existentes, distribuidos em
diversas universidades. Nesse balan¢o estao destacadas aquelas localiza-
das nas quais foram identificadas uma abordagem das politicas educa-
cionais em algum de seus aspectos. Sandra Unbehaum (2014), em sua
tese de doutoramento, registrou 221 grupos cadastrados no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq, na area de educagio, e que pesquisam
género. E importante ressaltar que destes, 127 estavam desatualizados
desde 2011, mas outros 40 haviam sido criados entre 2012 e 2013, mos-
trando a pujanca deste campo de conhecimento e que coincide com o
crescimento da pesquisa a partir do ano 2007, conforme indicado na
Tabela 2. O Grafico 1 elaborado por Unbehaum (2014), a seguir, ilustra
esse crescimento:

GRAFICO1. NUMERO DE GRUPOS DE PESQUISA, SEGUNDO O ANO DE CRIAGAO
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Ano de formacao

Fonte: Unbehaum (2014, p. 43).
De acordo com essa autora, o ano de formacao desses grupos (Gra-
fico 1) remonta ao final da década de 1980 com picos de crescimento

em 2008 e 2011, com 20 grupos criados em cada um desses anos, e
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em 2012 com 23 grupos constituidos. Essa dinamica corresponde ao
inicio dos estudos sobre mulheres e, posteriormente aos relacionados
aos géneros dentro das universidades a partir da década de 1970 (Cos-
ta; Bruschini, 1992). Os primeiros poucos grupos existentes naquela
década refletem a baixa institucionalizagdo da discussao de género no
campo da educagdo, diferentemente do cenario académico posterior
aos anos 1990, coincidente também com a formalizagao dos grupos de
pesquisa junto ao CNPq. O Diretério dos Grupos de Pesquisa foi de-
senvolvido em 1992, conforme informagao no proprio sitio do CNPq,
mas possivelmente o volume de registros dos grupos ocorreu a partir
do ano 2000, com a integragao do Curriculo Lattes dos pesquisadores
com os grupos de pesquisa. Além disso, conforme o censo realiza-
do pelo CNPq em 1993, ano da primeira contagem, existiam somente
201 grupos de pesquisa na area da educagdo; em 2010 eles somavam
2.236

E importante destacar ainda a criagdo, na Associa¢ido Nacional de
Pesquisa e Pés-Graduacdo em Educa¢ao (ANPEd), do Grupo de Tra-
balho “Género, Sexualidade e Educagdao” (GT 23), no final de 2003,
com a contribuicao de pesquisadoras(es), docentes e estudantes em
torno de elementos tedricos e praticos relacionados ao tema em ques-
tdo. Sabe-se que a academia desempenha um fator importante na
formagdo de opinido e consolidagao de um campo de estudos, tan-
to por meio de sua produgdo cientifica, projetos de extensdo como
por meio de assessorias e consultorias para o Estado. Fatima Gonini
(2014) examina a produgdo em sexualidade, género e educagao sexual
apresentada no Grupo de Trabalho (GT) 23 “Género, Sexualidade e
Educagdo” nas Reunides Anuais da Associagdo Nacional de Pesquisa
de Pds-Graduacdao (ANPEd), desde o ano de sua criagdo até o ano de
2013 e chama a atengdo para a importancia desse espago para a insti-
tucionalizagao do debate sobre o tema.

4 Plataforma Lattes <http://lattes.cnpq.br/web/dgp/sobre>. Acesso em: mar. de 2014.
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O expressivo aumento no numero de grupos de pesquisas ocorrido
nos anos 2000, de acordo com Unbehaum (2014) pode ser interpretado
também como uma resposta da academia as politicas publicas elabora-
das a partir dos compromissos assumidos pelo governo brasileiro com
a agenda internacional e nacional de direitos de mulheres, adolescentes
e jovens, expressa em documentos internacionais de defesa dos direitos
humanos. O compromisso do Estado brasileiro pode ser identificado ja
na Constituicao de 1988, que apresenta a educa¢ao como um direito e
responsabilidade de todos - Estado, familia e sociedade (Brasil, 1988).
Ja a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) (Brasil, 1996a) trouxe diversas modifica¢des para a adequagao do
sistema de ensino do pais. Dentre elas, a necessidade de a educagio ser
concebida com o intuito de propiciar a todos os estudantes a formagédo
bésica para o exercicio pleno dos direitos humanos. Para tanto, foram
propostas mudangas e diretrizes especificas para as diferentes faixas
etarias. Especificamente, ha a elabora¢do dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental (PCN) (Brasil, 1997) com o objetivo
de integrar os temas socialmente relevantes as dreas de conhecimento,
acreditando-se que essa associa¢do pudesse contribuir para a formagao
de cidaddos mais participativos, autbnomos e conscientes de seus direi-
tos e deveres. As questdes de género foram incluidas, sobretudo, a partir
de materiais educativos especificos e formagdes continuadas.

Além disso, a partir de 2003, é possivel observar o fortalecimento
da agenda de género na educagao com a estruturagdo das questdes das
mulheres — Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) - e de género
na educagdo com a Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade® (SECAD). A criacdo da SECAD marcou uma nova fase no
que se refere as formagdes continuadas de professores para a redugao
das desigualdades educacionais visando a efetivagao de politicas publi-
cas transversais e intersetoriais.

5 A partir de 2011 essa secretaria passou a ser denominada Secretaria de Educagao Continua-
da, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio (SECADI).

64



O pico ocorrido em 2011 é possivelmente ainda um reflexo do pro-
cesso descrito, pois foi em 2006 a primeira edi¢ao do Programa Género
e Diversidade na Escola (GDE), uma iniciativa da Secretaria de Poli-
ticas para Mulheres (SPM) e do Conselho Britanico, em parceria com
o Ministério da Educagéo, a Secretaria de Ensino a Distancia (SEED),
a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(SEPPIR), bem como a Coordenadoria da Mulher e movimentos sociais
dos estados e dos municipios participantes, em convénio com as univer-
sidades publicas do pais.

Para localizar as pesquisas nas quais as politicas, programas e agoes
educacionais sobre género estivessem contempladas, e também os mar-
cos normativos consultados, incluindo os temas, problemas e sugestdes
apontadas para as politicas educacionais examinadas, consideramos de
forma ampla a articulagdo entre politica educacional e as seguintes cate-
gorias: relagdes de género, sexualidade e diversidade sexual.

O levantamento desta produc¢io teve por base a aposta na articu-
lagdo entre as categorias de género, sexualidade e diversidade sexual
com as varias dimensodes da desigualdade social quando se trata das
politicas educacionais. Conscientes de que, no caso brasileiro, “essa
tarefa torna-se ainda mais complexa, pois se realiza na articulagdo en-
tre classe, género e raga no contexto da ambiguidade do racismo bra-
sileiro e da crescente desigualdade social” (Gomes, 2011, p. 110) ob-
jetivamos incluir em nossa busca estudos que procurassem examinar
as politicas educacionais sob essa perspectiva, bem como sob a dtica
das desigualdades vividas pela populagdo negra, indigena, do campo e
quilombola. Esse aspecto metodoldgico sera abordado a seguir ainda
nesta apresentacao.

No item dois desse balango tratamos da inser¢ao do género nas po-
liticas educacionais, contextualizando historica e politicamente a pro-
dugdo académica, as questdes e temas privilegiados.

No item trés a analise revela o surgimento de novas demandas e
sujeitos na agenda das politicas educacionais, interseccionando género
e diversidade sexual na formagdo docente. E, por fim, mas ndo menos
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importante, buscamos destacar a partir da analise possiveis estratégias
para o aprimoramento das politicas educacionais com foco em género.

Sobre a articulagao
das categorias pesquisadas

Ainda que ndo seja nosso objetivo, cabe aqui explicitar, mesmo que
brevemente, a definigdo das categorias pesquisadas. No caso da con-
cepgao de politicas publicas, entende-se nesta analise critica da produ-
¢do académica as fungdes do Estado exercidas por distintos governos
por meio de programas e planos propostos, executados por diversos
6rgaos publicos, bem como por organismos e instancias da sociedade
relacionadas a politica implementada, com vistas a atender as diversas
demandas da sociedade (Hofling, 2001; Vieira, 2007). As pesquisas que
integram a produ¢ao académica aqui examinada apontam para o en-
volvimento de grupos sociais diversos no processo de elaboragao das
politicas educacionais que reivindicam do Estado interesses concretos,
de cunho material ou simbdlico (Cunha, 2002). O que, em nossa analise
significou também o exame das politicas como respostas materializadas
as essas demandas na forma de documentos, planos, programas e agdes
com foco nas questdes de género e da diversidade sexual.

Cabe esclarecer que, como em outras pesquisas por nds realizadas,
partimos da critica a concep¢ao monolitica de Estado, dando destaque
a compreensao de seu carater dindmico e heterogéneo, que ao mes-
mo tempo produz e sofre as consequéncias das pressoes de diferentes
grupos sociais pela concretizagdo de ideais democraticos - algumas
vezes, nem tanto — e que ¢ posto em agdo pelos diferentes governos,
responsavel principal pelo atendimento dessas demandas (Poulantzas,
1980). Foram de grande valia os estudos de Debbie Epstein e Richard
Johnson (2000) sobre o carater de género do proprio Estado e de suas
politicas nacionais e locais que interpelam e regulam varias das con-
cepgoes de familia, de reprodugao e também de educagao, que estdo
necessariamente ligadas ao modo como construimos os significados
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de género e de diversidade sexual em nossa sociedade. Em suas inves-
tigagdes, ambos demonstram a rela¢do entre nacionalidade e sexua-
lidade presente na regulacao das identidades sociais, sendo a escola
uma das institui¢des importantes de selegdo, veiculagdo, reconheci-
mento ou negagao de direitos.

Assim, tanto o Estado quanto a sociedade civil organizada, por
meio de seus movimentos sociais, nas suas respectivas pluralidades, ar-
ticulam-se e/ou disputam acirradamente interesses sociais, politicos e
econdmicos presentes nesse processo. Nessa arena de relagdes neces-
sariamente conflituosas e, por vezes, contraditorias, a formulagdo das
politicas, bem como a produ¢do de conhecimento sobre elas, deveria
remeter a discussdo dessas complexidades (Vianna, 2015).

Os grupos em negocia¢ao com o Estado sao influenciados por ver-
tentes tedricas e agdes coletivas circunscritas, nem sempre convergen-
tes, no caso do tema em foco, a0 Movimento Feminista e ao Movimen-
to de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Transgéneros® (LGBT).
Também exercem grande influéncia de setores representativos de for-
¢as internacionais que, em certos periodos, tém participa¢do decisiva
na vida nacional e na confec¢do de planos, propostas e linhas de agdo
para as politicas educacionais. O campo académico interage nesses pro-
cessos, ora como critico, ora como sujeito participativo dessas mesmas
trajetorias. Esse aspecto se reflete tanto na agenda das politicas como na
agenda da pesquisa.

No caso dos estudos de género, Guacira Lopes Louro (1997) apon-
tava em meados de 1990 as divergéncias entre as educadoras feminis-

6 Sao muitas as representagdes envolvidas, além das varias mudangas na sigla representativa
desse movimento no Brasil. A mais comum GLS (Gays, Lésbicas e Simpatizantes) foi substituida
por GLBT (com a inclusdo de Bissexuais e Transgéneros e exclusdo dos Simpatizantes). A sigla
aqui adotada, LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros), segue
deliberagdo da I Conferéncia Nacional LGBT, realizada em 2008. H4 controvérsias quanto a no-
meacdo de todos os Ts, a inclusdao de um Q (para queers) ou um A (para assexuais), um I (para
intersexos), mas ha consenso na busca por inclusao das mais variadas dimensdes da construgao
das desigualdades trazendo a tona pertencimentos sexuais e de género.
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tas quanto as interpretagoes e filiagdes tedricas relacionadas aos papéis,
as relagdes e identidades de género. Mas, segundo a autora, pouco a
pouco o conceito de género foi sendo integrado as pesquisas educacio-
nais, incorporando as relagdes de poder e a historicidade dos sujeitos
(Unbehaum, 2014). Fulvia Rosemberg (2001), Marilia Carvalho (2001),
Nelly Stromquist (2007), Claudia Vianna e Sandra Unbehaum (2006)
também assinalam tensao entre uma perspectiva de género como igual-
dade e outra perspectiva de género como diferenga. Stromquist (2007,
p- 18) é quem pondera:
O género aparece com frequéncia, de modo superficial, no contexto da igual-
dade de oportunidades, retornos compostos de slogans vazios, visto que nao
sdo acompanhados por medidas especificas. Ou, entdo, por meio de respostas
que tentam redefinir o género, de modo que seja aplicado somente a mulheres
pertencentes a grupos vulneraveis como meninas indigenas e do meio rural,

longe de considerar o género como um fenémeno de diferenciagdo social e de
hierarquia arbitraria que permeia a sociedade.

Essa realidade foi, aos poucos, apresentando mudangas ao longo
dos anos 2000 com o avang¢o do conhecimento na area e com a amplia-
¢ao das tematicas que interseccionam género, sexualidade, diversida-
de sexual e educagdo como o levantamento aqui exposto quer mostrar.
Defendemos a intersec¢do entre esses conceitos, mas consideramos que
seria extremamente empobrecedora a eleicao de um unico conceito de
género, uma vez que se trata de tema polémico e em constante mutagao.
Por isso o levantamento e a andlise acolheram toda e qualquer perspec-
tiva de género, sexualidade e diversidade sexual que propusesse a anali-
se das politicas educacionais.

Nosso levantamento da produ¢ao académica considera, ainda, o
pressuposto de que ha uma interseccdo das questdes de género com as
dimensdes de raga, campo/cidade, classe, orientagdo sexual, regionali-
dade e que estas impactam as politicas educacionais.

Sabemos que as demandas do movimento negro pelo direito a edu-
cagdo basica e ao ensino superior foram introduzidas em algumas poli-
ticas publicas de combate ao racismo. Contudo, causa bastante surpresa
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o fato de que entre os 102 textos aqui registrados, apenas trés procura-
ram articular as questdes de género com as dimensoes de raga/etnia,
todos muito recentes. Um deles (Santos, M., 2012) destaca como o cur-
riculo do Ensino Médio em um municipio do Estado do Rio de Janeiro,
tem sido um instrumento pedagdgico que contribui para a produgio
e/ou reproducao de identidades socialmente desiguais entre homens e
mulheres, bem como entre negros e brancos. Outro estudo, de Inacio
Heineck (2011), centrado nos professores e professoras; da rede publi-
ca e privada do Estado do Parana; lembra a importancia da formagao
para a diversidade étnico-cultural nos cursos de graduagao. O terceiro
e ultimo trabalho segue na mesma direcdo ao destacar a importancia
da formac¢ao docente ao analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Licenciatura em Educa¢ao Fisica na perspectiva curricular
pos-critica. O autor aponta a importancia da formagao professor egres-
so de Educacao Fisica por meio de conhecimentos conceituais e proce-
dimentos na prevencao ou interven¢ao do bullying em qualquer de suas
dimensdes (raga, género, etnia, sexo e cultura) (Raduenz, 2011).

Encontramos varios trabalhos que tratam das questdes raciais sem
articulagdo com género ou entdo dissertagdes e teses que cruzam género
e ra¢a na analise de aspectos da educacao, mas sem o exame das politi-
cas de educacao.

Marilia Pinto de Carvalho, Raquel de Souza e Elisabete Oliveira
(2009), em trabalho ja citado sobre a producao dedicada ao cruzamento
entre jovens, sexualidade e género, constatam caracteristica semelhante.
Entre as 113 dissertagdes e teses examinadas, as autoras registram ape-
nas oito estudos que articulam essas tematicas com as questdes raciais,
a saber: Duarte, R. (2000); Lima (2005); Matsunaga (2006); Messeder
(1999); Monteiro (2001); Salvador (2006); Santos, E., (2002); Silva, M.
(2005). Nenhum deles trata das politicas publicas de educagao.

Também nao registramos nenhum trabalho que fizesse a articula-
¢ao das questdes de género com a perspectiva da educagao do campo/
cidade. E importante reiterar que isso nao significa a inexisténcia de
pesquisas que realizem essa articulagdo; estamos nos baseando nos cri-
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térios e nas categorias utilizadas no levantamento realizado. Sabemos
que nem sempre as palavras-chave escolhidas pelos autores das publica-
¢Oes e das pesquisas, tampouco titulos e resumos traduzem fidedigna-
mente o conteido apresentado.

O LONGO PROCESSO DE INSERCAO
DO GENERO NAS POLITICAS EDUCACIONAIS

Entre as iniciativas mais antigas e recorrentes de introduc¢ao do gé-
nero e da sexualidade nas politicas publicas de educagdao ganham desta-
que as direcionadas ao curriculo. E a produ¢ao académica sobre as po-
liticas de educagao na perspectiva de género, sexualidade e diversidade
sexual trilha essa trajetoria e elege como foco a vertente curricular.

No inicio do século XX, as questdes de sexualidade e educacio se-
xual eram incluidas entre os temas a serem tratados pelo curriculo es-
colar. A discussdo sobre a inclusdo desta tematica no curriculo escolar
¢ antiga e relativamente permanente, 0 mesmo nao se pode dizer da
proposicédo de politicas publicas federais na area da educagao especificas
sobre o tema, menos ainda se considerarmos a inclusao de novos sujei-
tos que reivindicam politicas especificas ligadas ao reconhecimento da
diversidade sexual’.

Em uma analise histdrica da educacdo sexual, Yara Sayao (1997)
ressalta que ja na década de 1920 registravam-se propostas de inclu-
sao da educagdo sexual nas escolas publicas para criangas a partir de
11 anos, influenciadas pelas correntes médicas e higienistas da Fran-
¢a. Mary Neide Damico Figueird (1998) também com uma perspectiva
histérica da educagdo sexual no Brasil registra sua inclusdao no Colégio

7 Essa nogao é recuperada por muitos autores. Entre eles cabe destaque para Jeffrey Weeks
(2000) e sua defesa do conceito como capaz de acolher as diferengas sexuais sem hierarquiza-las.
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Batista do Rio de Janeiro no inicio dos anos de 1930. Segundo essa auto-
ra, esse processo ¢ permeado de idas e vindas, com momentos de silén-
cio sobre o tema, a0 mesmo tempo em que ocorre inser¢ao em escolas
privadas protestantes ou sem carater religioso. Nas escolas catdlicas a
presenca da educagao sexual se intensificou na década de 1960, apds
as mudancas Concilio Vaticano II (Figueir6, 1998). A autora também
nota nessa década a ampliacao de experiéncias em escolas publicas pau-
listas, mineiras e cariocas, como é o caso dos ginasios vocacionais e do
Colégio de Aplicagao da Universidade de Sdo Paulo e do Colégio Pedro
de Alcantara, no Rio de Janeiro. Em plena ditadura militar assistimos a
tramitacao da proposta de implantacao obrigatdria da educagao sexual
nas escolas em todos os niveis de ensino na Camara de Deputados, mas
esta foi barrada e arquivada em 1970.

Mesmo assim, a introdug¢do do tema da sexualidade no curriculo
escolar tem alguma visibilidade a partir de 1970. Nesse periodo, com o
surgimento da Lei n°® 5.692/1971, os trabalhos com educagdo sexual no
ambito oficial eram de responsabilidade dos orientadores educacionais
e dos docentes da drea de Ciéncias ou de Programas de Saude. Com o
parecer n° 2.264/1974 do Conselho Federal de Educacao, os Programas
de Saude do antigo segundo grau passam a se responsabilizar pelo ensi-
no da educagao sexual (Bonato, 1996; Sayao, 1997; Pirotta et al., 2006).

Nas décadas seguintes, especialmente apos a Constitui¢do Federal
de 1988, a escola passou a assumir a fun¢ao de cuidar da sexualidade
de criangas e adolescentes a fim de manter e normatizar os comporta-
mentos sexuais dentro dos padrdes sociais (Altmann, 2001; Figueird,
1998). Nesse periodo por pressdo social do movimento feminista — em
relagdo as desigualdades que afetavam as mulheres brasileiras —, passa
a ganhar for¢a no debate sobre direitos. A retomada efetiva da inclu-
sao da sexualidade no curriculo deu-se a partir de 1995 com a pressdo
de movimentos de mulheres e com as sucessivas respostas do governo
de Fernando Henrique Cardoso aos compromissos internacionais re-
lativos a uma agenda de género e sexualidade assumidos pelo estado
brasileiro.
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Pode-se afirmar, com cautela, que a participagao do governo brasilei-
ro e dos distintos sujeitos coletivos, organizados nas varias Conferéncias
Internacionais, ao longo de 1990, favoreceu a constitui¢do de um novo
pacto educacional voltado a introdugao das desigualdades socioculturais,
mesmo que orientado ao cumprimento de outras metas como universali-
zagdo de acesso e de elevacao da escolaridade, a flexibilizacao dos curricu-
los, entre outros, direcionadas por agéncias multilaterais internacionais®.

No entanto, ndo se pode deixar de observar a influéncia da esfera da
saude na educagdo, ao contextualizar a introdu¢do do género nas poli-
ticas publicas de educa¢ao, com especial visibilidade mais recente para
as demandas em torno da diversidade sexual. Foi nesse setor, na esteira
da educagio sexual, com foco na prevengio de DSTs e HIV/Aids que o
debate se fez visivel e viavel, para depois ser entdo inserido nas deman-
das realizadas por setores da sociedade civil junto a area da educagao.

No campo das agdes voltadas as politicas de prevencdo das HIV/
DST/AIDS, o Ministério da Satde elaborou o Programa AIDS I com re-
cursos financeiros oriundos do Banco Mundial em 1994. Neste mesmo
ano organismos oficiais, como o Ministério da Educa¢ao e o Ministério
da Saude, passaram a estimular projetos de educa¢ao sexual. Foi entdo

8 Dentre as Conferéncias Internacionais realizadas nos anos de 1990 destacam-se: o Decénio
Mundial para o Desenvolvimento Cultural da UNESCO (1988-1997); Conferéncia Mundial de
Educagao para Todos, Conferéncia Mundial da Cupula Mundial pelas Criangas (1990); o Decé-
nio Mundial para o Desenvolvimento do PNUD (1991-2000); a Conferéncia do Meio Ambiente
e Desenvolvimento (1992); Conferéncia Mundial de Direitos Humanos (1993); o Semindrio In-
ternacional da UNESCO para descentralizagdo e curriculos (1993); Conferéncia Educagdo para
o0 século XXI (1993); Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais da Educagdo (1994);
Conferéncia Internacional sobre Popula¢do e Desenvolvimento (1994); 28* Reunido da Confe-
réncia Geral da UNESCO/ Declaragao de Principios sobre a Tolerancia (1995); IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher (1995); a Capula Mundial sobre Desenvolvimento Social (1995); Con-
feréncia Educagio para o século XXI (1996); Conferéncia sobre o Habitat (1996); V Conferén-
cia Internacional de Educacao de Adultos (1997); Conferéncia Internacional sobre o Trabalho
Infantil (1997). No ano de 2001, vale destacar a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Dis-
criminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerdncia. Diferentes concepgdes e
intencionalidades permearam e orientaram as referidas conferéncias. Analises criticas acerca
desta temdtica podem ser encontradas em estudos e pesquisas realizadas, cujas contribuig¢oes
sdo fundamentais para situar o campo da gestdo das politicas educacionais (FONSECA, 1998).
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publicado o documento: Diretrizes para uma Politica Educacional em
Sexualidade, apoiado nas recomendagdes e nas experiéncias da UNES-
CO e da Organizagao Mundial da Satude. As Diretrizes versavam sobre
estratégias para “identificar organismos ndo governamentais, nacionais
ou internacionais” e para “combinar recursos materiais e/ou humanos,
sem interesses ligados a ideologias particulares, religiosas, politicas ou
econdmicas’, sob “responsabilidade técnico-pedagdgica” e coordenagao
do MEC (Brasil, 1994, p. 34).

Uma das recomendagdes constantes no documento referia-se a in-
clusdo da pratica da Educagao Preventiva Integral (EPI) nos contetidos
e atividades curriculares da educagdo infantil, do ensino fundamental e
do ensino médio, com foco na regulagdo das praticas sociais, orientada
por critérios do “sexo seguro”

Ja na segunda metade dos anos 1990 ocorreram mudangas signifi-
cativas no panorama dos temas ligados a homossexualidade, ocasionan-
do transformagdes no quadro de visibilidade da tematica, com a multi-
plicagdo de iniciativas no campo legislativo, da justica e de extensao de
direitos (Ramos; Adao; Barros, 2003; Silva, C., 2010).

Com influéncia das resolugdes da Conferéncia de Viena’, realiza-
da em 1993, ¢ instituido o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH I) em 1996, sob a responsabilidade do Ministério da Justica. No
que diz respeito as acdes a serem realizadas atendendo ao PNDH I, a
protegdo do direito a vida e a garantia de tratamento igualitario perante

a lei inscrevem-se nas metas a serem atingidas a “curto prazo’, consis-

9 O Brasil é um dos participantes e signatario da resolugéo final, conhecida como “Declaragdo
de Viena”. Cabe destacar que o inicio da trajetoria que relaciona sexualidade e direitos humanos
nas agendas internacionais se da em 1993, mormente como preparagdo para a Conferéncia de
Populagdo e Desenvolvimento, ocorrida no Cairo em 1994, com a inclusdo da terminologia
“satide sexual” e “direitos sexuais” no programa de agdo que estava em negociagdo. De acordo
com Sonia Corréa e José Eustaquio Diniz Alves (2005), nesse momento, os “direitos sexuais”
foram eliminados do texto final. No ano seguinte, os termos ressurgem no paragrafo 96 da Pla-
taforma de A¢ao de Pequim (Conferéncia da Mulher, realizada em 1995), que define os direitos
das mulheres no terreno da sexualidade.
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tindo em “apoiar programas para prevenir a violéncia contra grupos em
situacdo mais vulneravel, caso de criancas e adolescentes, idosos, mu-
lheres, negros, indigenas, migrantes, trabalhadores sem terra e homos-
sexuais” (Brasil, 1996b, p. 7).

Alguns anos mais tarde, em 2001, a prepara¢do da comissdo do
Brasil para a participagdo na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia
que ocorreu em Durban, na Africa do Sul, envolveu ampla participagio
da sociedade civil organizada. Na oportunidade, o tema da discrimi-
na¢iao com base na orientagdo sexual foi um dos principais problemas
levantados (Brasil, 2004a). A criagdo do Conselho Nacional de Comba-
te a Discrimina¢dao (CNCD) em outubro do mesmo ano constituiu-se
em uma das primeiras medidas adotadas pelo governo brasileiro para
implementacdo das recomendagdes oriundas da Conferéncia de Dur-
ban. Representantes de organizagdes da sociedade civil, do movimento
LGBT, integraram o CNCD.

Contudo, ao qual pesa esse contexto, o Plano Nacional de Educagio,
aprovado em 2001 (Brasil, 2001), ndo ampliou o debate em rela¢ao a se-
xualidade, a diversidade de orientagao sexual e de identidade de género.
A mencéo da tematica de género surgiu apenas em poucos topicos e na
analise diagnostica formulada sobre alguns niveis de ensino (Vianna;
Unbehaun, 2006; Vianna; Unbehaum, 2007). No final do século XX e
inicio XXI, as politicas educacionais sofreram influéncia de varios or-
ganismos internacionais, mas a énfase foi dada a transversalizagdo dos
curriculos.

Fulvia Rosemberg (2001), em artigo critico as reformas educacionais
da década de 1990 e a influéncia da agenda internacional pautada por um
modelo de politicas sociais, cujo foco seria o ganho de qualidade com
a reducdo de custos dos recursos publicos, chama atengao para o des-
compasso entre a produgao académica de conhecimentos sobre género e
educacao e a agenda feminista, particularmente a internacional, presente
nas Conferéncias e as organiza¢cdes multilaterais, governos e politicas pu-
blicas para fazer frente as determinagdes de organismos internacionais.
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Sua preocupagdo ja sublinhava nas politicas a mesma auséncia de trans-
versalizacao entre as questoes de género e as demais dimensdes das desi-
gualdades sociais, criticando particularmente o reducionismo nos docu-
mentos internacionais das questdes de género, ao acesso e permanéncia
de meninas pobres na escola, e, por sua vez, sua influéncia no cendrio
brasileiro, levando-nos a desconsiderar outros aspectos, como a questao
racial e outros indicadores estatisticos, que, se desagregados por sexo, por
cor, idade, e se bem analisados do ponto de vista de género, permitiriam
cruzamentos de informacdes e formulagoes de questdes mais complexas
sobre as desigualdades que perpassam a educagao brasileira, como, por
exemplo, um olhar sobre o percurso dos e das jovens na escolha de um
curso de graduagao e consequente trajetdria profissional.

A autora defende, ndo somente nesse artigo, mas em outros poste-
riores, a producao de dados ricos que considerem o impacto de cate-
gorias sociais como raga, idade, etnia, entre outros, para superar o que
denomina de “paradigmas populares”, de senso comum e assim dar con-
ta de identificar a complexidade social em vez de reificar a pobreza e a
divisao sexual do trabalho (Rosemberg, 2001).

Em 2000, o Brasil foi um dos 155 governos signatarios da “Decla-
racao de Jomtien’, ratificando-a durante a Cupula Mundial Educagio
para Todos, em Dakar (Senegal). Uma das oito metas do Projeto Milé-
nio referia-se a promogao da igualdade de género e ao empoderamen-
to das mulheres (meta trés), previstas como medidas necessarias para
a melhoria das condi¢des de vida pela Organiza¢ao das Nagoes Uni-
das (ONU). Também publicaram documentos com a mesma intengao,
como por exemplo, o primeiro Relatério Nacional Brasileiro, ratificado
pelo Congresso Nacional e entregue ao Comité da Convengao para a
Eliminac¢ao de Todas as Formas de Discriminag¢éo contra a Mulher, res-
saltando que a construgdo de politicas igualitarias de género ainda era
uma lacuna a ser preenchida pelo governo.

Foi nesse contexto de forte influéncia das agéncias multilaterais,
como o Banco Mundial, a Comissdo Econdmica para a América Lati-
na (CEPAL) e a UNESCO, que se instaura, sob coordena¢ao do entdo
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Ministério da Educagao e da Cultura (MEC), o processo de elaboragido
do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e dos Para-
metros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino fundamental como
instrumentos de referéncia para a constru¢ao do curriculo, a partir de
uma perspectiva de género/sexualidade nas politicas educacionais bra-
sileiras, em substitui¢ao ao antigo curriculo minimo comum, como ja
analisamos em pesquisa realizada sobre as politicas educacionais (Vian-
na; Unbehaum, 2004, 2006).

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), instituidos e publi-
cados logo apos a aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB), pretenderam constituir uma proposta flexivel de contetidos para
orientar a estrutura curricular de todo o sistema educacional do pais,
fornecendo subsidios para a elaboragdo e revisao curricular de esta-
dos e municipios, a partir de suas distintas realidades sociais. Os PCN
introduziram na grade curricular do ensino fundamental e médio os
chamados temas transversais: questoes e assuntos que perpassam todos
os campos do conhecimento e que devem contribuir para a formagao
de um cidadio mais participativo, reflexivo e autdbnomo, conscientes de
seus direitos e deveres. Estes temas (ética, meio ambiente, pluralismo
cultural, consumo, satde e orientacao sexual) tém como eixo central
a educagdo para a cidadania e ndo se constituem em novas disciplinas,
mas contetidos que deveriam “transversalizar” as disciplinas e as agdes
educativas (Unbehaum; Cavasin; Gava, 2009).

De acordo com Nilma Lino Gomes (2011, p. 113-114) “a questao
racial diluia-se no discurso da pluralidade cultural, o qual ndo apresenta
um posicionamento explicito de superagao do racismo e da desigualda-
de racial na educa¢ao nas suas propostas” Mas no que diz respeito ao
género e a sexualidade essa tematica ganha um topico especifico nos
PCN denominado Orientagdo Sexual.

Um dos elementos inspiradores das propostas que acabaram se im-
pondo concerne a globalizagdo ndo s6 da economia, mas da informa-
¢do, de politicas, de uma multiplicidade de valores e praticas sociais e
culturais, paralelamente ao discurso de valorizacdo das diferencas e do
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respeito as peculiaridades das culturas locais. Vale relembrar que para
o Banco Mundial os investimentos na area publica, que historicamen-
te cresceram em varios paises principalmente no ambito da seguridade
social, eram entendidos como gastos mais quantitativos. Nessa perspec-
tiva, as causas estruturais da pobreza ndo deveriam ser atacadas, fomen-
tando-se o desenvolvimento de “politicas compensatorias focalizadas”,
contrdrias as bases que ancoravam a defesa de politicas redistributivas.
Ganhou entdo terreno a defesa da equidade como sinénimo de justica e
igualdade na diversidade.

Contudo, apreende-se um sentido limitado ou limitador para a
questdo da igualdade. Referente a educagdo, a igualdade passou a ser
oficialmente estratificada; ou seja, todos deveriam ser beneficiados com
um “quantum” de educagao apenas conforme as necessidades locais e os
recursos disponiveis. Num contexto de significativas mudangas econo-
micas, seria necessario perguntar “quanta equidade social é necessaria
para que haja uma educagao exitosa?”, nos dizeres de Juan Carlos Tedes-
co (2004, p. 564). De acordo com o autor, a defesa da equidade explici-
tava naquele momento, a necessidade de politicas que enfrentassem as
desigualdades em termos de recursos culturais que seriam disponibili-
zados as familias. Essa visdo acabava repondo questdes ja enfrentadas e
criticadas no marco do enfoque da marginalidade cultural. A cultura,
aqui censurada pelo autor no ambito das chamadas “politicas de subje-
tividade”, superaria por si mesma “determinismos sociais e culturais dos
resultados de aprendizagem”, ainda que equivocadamente voltada ao
atendimento de “sofrimentos psiquicos advindos da responsabilizacao
pessoal das desigualdades sociais” (Tedesco, 2004, p. 566-7). Nesse sen-
tido, podemos afirmar que a “relagdo entre educacao, politicas publicas,
Estado e desigualdades vai deixando lugar a politicas de inclusao, escola
inclusiva, projetos inclusivos, curriculos inclusivos” de caréter focaliza-
do e compensatdrio (Arroyo, 2010, p. 1391). Mas, se existe consenso na
defesa de politicas inclusivas, 0 mesmo nao se observa “quando se trata
de discutir o que deve ser feito, como deve ser feito, quando deve ser
feito, quem esta habilitado a fazer” (Seffner, 2009, p. 127).
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Com a ideia da diversidade cultural contida nos preceitos supra-
mencionados, as politicas desse periodo propunham diversificar o en-
sino de forma a incluir peculiaridades locais. Nesse sentido, a educagdo
ganhou centralidade estratégica e passou a ser proclamada por diferen-
tes organismos e governos como “eixo da produtividade com equidade”,
difundindo-se a ideia de que a oportunidade de acesso seria a via para
a promogao da equidade social, pressupondo igualdade de oportunida-
des, “compensacdo das diferengas, desenvolvimento equilibrado e coeso
do corpo social em seu conjunto, o que é promovido pela adequagao
a eficacia/metas e a eficiéncia/meios” (Cepal-Unesco, 1995, p. 201). O
problema ¢ que, de acordo com essa concepgdo, diminuir as desigual-
dades nem sempre significa a superagdo das bases materiais também
desiguais. Pelo contrario, privilegiam-se as diferengas enquanto “mani-
festagdes artisticas, culturais, ludicas, comportamentais, ordeiras, coo-
perativas, participativas no convivio social harmonioso” (Arroyo, 2010,
p. 1404) ou nos dizeres de Henri Lefebvre, ignorando as necessidades
radicais que elas expressam.

No rastro do contexto e das concepg¢des descritas acima, a aprova-
¢do da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Brasil, 1996a) substituiu
o antigo curriculo minimo comum pela elaboragao do curriculo ofi-
cial, por meio de documentos da lavra do Conselho Nacional de Edu-
ca¢do (CNE)'™. Para além dos contetidos, era também necessario definir
competéncias a serem desenvolvidas. A propria Constituicdo Federal
de 1988 ja atirmava a necessidade e a obrigacdo de o Estado elaborar
parametros para orientar as agoes educativas. Respondem a essas orien-

tacdes uma série de documentos, entre eles os Parametros Curriculares

10 De acordo com as analises de Juan Casassus (2001), as reformas educacionais ocorridas na
América Latina, na década de 1990, tiveram o objetivo de operar a regionalizagdo no plano da
cultura e das instituigoes. Nesse sentido, exemplifica o autor, o “Semindario Internacional da
Unesco para descentralizagio e curriculos, ocorrido no Chile em 1993, promoveu intercimbio
sobre formas de “descentralizagdo curricular’, a representagao do “comum e do diverso no cur-
riculo” bem como a defini¢do de competéncias gerais (criagdo de objetivos e regras) e inclusao
de “contetidos locais” (Casassus, 2001, p. 12).
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Nacionais referentes aos temas transversais (Brasil, 1997) e o Referen-
cial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasil, 1998)"'.

Langados oficialmente em 19970s PCN foram distribuidos por todo
o territdrio nacional no inicio de 1998 pela Secretaria de Educagdo Fun-
damental do MEC, e receberam, por parte dos educadores em geral,
alguns elogios e inumeras criticas. Marcio Magalhaes da Silva (2013)
aponta que a educacdo sexual foi inserida oficialmente no curriculo de
todas as escolas brasileiras de ensino fundamental com a publica¢do dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN), pelo Ministério da Educa-
¢do (MEC), em 1997.

No ambito da produgdo académica sobre a introdu¢ao do género e
da sexualidade nas politicas educacionais, ha um grupo expressivo de
estudos voltados para a introdugao do género e da sexualidade com foco
no curriculo e, em especial nos PCN. Encontramos muitas dissertagdes
de mestrado voltadas especificamente para o exame dos PCN, que des-
tacam seu ineditismo, considerado como um avanc¢o no que diz respeito
a “oficializacdo” do tema da sexualidade e do género no curriculo e nas
escolas (Altmann, 2001; Assungdo; Teixeira, 2000; Costa, 2001; Fava,
2004; Freitag, 2004; Silva, M., 2013; Lira, 2009; Parré, 2001; Ribeiro, J.,
2009; Silva, S., 2009; Vianna; Unbehaum, 2004, 2006). Mesmo em es-
tudos mais recentes, os PCN figuram tanto como objeto ou fonte de
analise (Heineck, 2011; Silva, 2013) ou como pano de fundo para andlise
de propostas curriculares para a educagdo infantil e ensino fundamen-
tal. (Dall Evedove, 2012). Apesar de priorizar a sexualidade, a mencéo,
ainda que restrita, da homossexualidade e o reconhecimento da discri-
minacdo sofrida pela populagio LGBT constituem-se em inovagdes a
serem destacadas (Daniliauskas, 2011).

No entanto, muitas criticas foram observadas nesse processo. Entre
especialistas e pesquisadores da drea educacional lastimava-se, sobretu-

11 Eimportante lembrar que o estabelecimento das orientagdes no curriculo é também produto
das exigéncias do Plano Decenal de Educagdo para Todos (1993-2003).
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do, o carater centralizador'? e prescritivo dos PCN, sob forte influéncia
dos organismos internacionais, com um curriculo oculto altamente hie-
rarquizado e sem a¢des que pudessem minimizar a formagdo docente
deficitaria e a falta de condigoes estruturais para que educadoras e edu-
cadores pudessem lidar com essa abordagem nas escolas (Marchi, 2000;
Costa, 2001; Andrade T., 2004; Freitag, 2004; Vianna; Unbehaum, 2004,
2006, 2007; Zarth, 2013).

Segundo Teresa Cristina Bruno Andrade (2004) e Silvana Maria
Zarth (2013), os temas transversais possuem uma metodologia frag-
mentada e esse processo ndo ocorre somente no Brasil, mas em diversos
paises. Para as autoras o conceito de transversalidade, com base tedrica
inconsistente, também nao é capaz de questionar de fato a prépria reali-
dade macroestrutural que deveria dar alicerce as discussoes e resolucoes
de problemas sociais.

O exame da aplicagao das diretrizes curriculares sobre Orientacao
Sexual contidas nos PCN, a partir de observagoes do cotidiano escolar
e/ou de entrevistas e questionarios aplicados aos docentes de uma de-
terminada escola, também destacava as dificuldades de introducdo do
tema da sexualidade na escola, diante da falta de formagao inicial e con-
tinuada docente; da precariedade de cursos descentralizados por parte
de profissionais que ja passaram por tal formag¢ao (multiplicadores); e
da dificuldade pessoal em abordar o tema no cotidiano escolar. Este é o
caso do artigo de Maria Madalena Silva de Assungdo e Alessandra Luisa
Teixeira (2000) que parte das diretrizes dos PCN quanto a Orientagao
Sexual para discutir a inser¢do do tema relagdes de género no ensino
fundamental e faz a andlise de um exercicio em sala de aula por meio
de questoes do livro Menino brinca de boneca?, de Marcos Ribeiro. As-
sim como Assuncao e Teixeira (2000), Josely Ferreira Ribeiro (2009) e

12 Em dezembro de 1995 foi divulgada versao preliminar dos PCN destinados aos primeiros
ciclos do ensino fundamental, a titulo de consulta as instancias educacionais, mas as associacoes
docentes envolvidas no processo denunciaram a marginalizagdo de professores envolvidos com
o ensino publico fundamental nas discussoes.
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Andréia Maria Silva Lira (2009) buscaram saber em suas dissertacoes
de mestrado como tem ocorrido o processo de implementagdo do tema
transversal Orientagao Sexual. A primeira por intermédio da observa-
¢do do trabalho de uma professora da rede federal de ensino no muni-
cipio de Juiz de Fora e a segunda a partir da andlise das atitudes de seis
professores de Ciéncias Bioldgicas da rede estadual de ensino da Regiao
Metropolitana do Recife nas aulas de Orientagao Sexual em trés escolas
distintas.

Seguindo a mesma linha, Maria Cristina Franga Marchi (2000), Ca-
rolina Andalé Fava (2004) e Katia Krepsky Valladares Silva (2009) in-
vestigaram, respectivamente, as representagdes de professoras em Ron-
donia sobre a Orientagdo Sexual; sua introdugdo em algumas escolas de
Floriandpolis e o cumprimento (ou ndo) do que sugerem os PCN para a
introducao da Orientagdo Sexual nas escolas da rede publica de ensino
na regido Oceanica de Niterdi.

Além desses aspectos, os trabalhos realcam a subordinagdo das te-
maticas de género e sexualidade ao trindmio corpo/saude/doenga na
Orientagdo Sexual, entendida como atividade meramente informativa e
reguladora (Costa, 2001; Freitag, 2004; Vianna; Unbehaum, 2004, 2006).
Helena Altmann (2001) e Sandra Helena Gramuglia Parré (2001), por
exemplo, reprovam a concep¢ao de orientacdo sexual vinculada a visdo
de sexualidade que perpassa o documento e entendida como de cara-
ter meramente informativa. Para Altman (2001, p. 580), a sexualidade
¢ concebida nos pardmetros como um dado da natureza, como “algo
inerente, necessario e fonte de prazer na vida’, como “necessidade basi-
ca’, “potencialidade erética do corpo” ou “impulsos de desejo vividos no
corpo’, algo sobre o que os sujeitos, principalmente os jovens, precisam
ser informados. Altman igualmente pontua que para se desvincular a
sexualidade de tabus e preconceitos, o trabalho de Orientagdo Sexual
necessitaria abordar a constituicdo historica e social desses fatores. Esse
espago poderia proporcionar discussdes valiosas entre as pessoas que
frequentam as instituicdes escolares, que abordassem as préprias con-
cepgoes relacionadas as atitudes de cada um na relagdo com o outro. Os
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medos, angustias e duvidas sobre a tematica igualmente poderiam ser
consideradas nas problematiza¢des feitas em sala de aula e, segundo a
autora, o melhor termo para designar esse processo é Educagdo Sexual.

A essa critica alinham-se as reflexdes sobre a polarizagdo entre
Orientagdo Sexual e as diferentes vertentes ligadas a Educa¢ao Sexual
(Franga, 2009; Furlani, 2009; Tuckmantel, 2009; Xavier Filha, 2009). Po-
rém, mesmo sem a clareza de qual termo ou conceito seria mais apro-
priado, prevalece a tdnica ressaltada por Claudia Ribeiro (2010, p. 150):
“a Educacdo Sexual, ao invés de questionar valores, crengas e costumes,
tem servido para adaptagdes e readaptagdes do que foge a normalidade”

E também objeto de condenagio a pouca relevancia da temdtica da
diversidade sexual no contexto de elaboracao dos PCN. A qual aparece
apenas na introdu¢ao ao documento, na introdu¢ao aos temas trans-
versais e é citada somente uma vez no volume de Orientagao Sexual
dos PCN do primeiro ciclo, somente para enfatizar que esse assunto
devera ser tratado da 52 série em diante (Daniliauskas, 2011). Ja nos
PCN dedicados ao segundo ciclo sua mengdo se da em um contexto
que chama a atengdo para as dificuldades de se tratar de tema tdo com-
plexo e controverso.

Assim, é possivel afirmar, até aquele momento, que a énfase esta-
va na reducio da sexualidade a heterossexualidade e destacar a restrita
mencio da homossexualidade nos PCN e o silenciamento da discrimi-
na¢do sofrida pela populagdo LGBT. O que prevalecia era a reiteragao
compulsoria da heterossexualidade (Louro, 1999, 2003, 2006, 2009) e,
fora os esfor¢os de pioneiras(os) na drea, sdo os trabalhos mais recentes
0s que vao problematizar essa questdo, com destaque para a critica ao
processo de invisibilizagao da popula¢ao LGBT no cotidiano e na orga-
nizagao escolar.

Essa producao registra na sua maioria, a elaboragao de politicas no
ambito federal e chama a atenc¢do para a permanéncia da vertente cur-
ricular, mas agora com maior énfase em dois outros tipos de politicas
educacionais: um voltado para a produgdo de materiais didaticos, como
em Aurélio Bona Junior (2009) que analisa os Cadernos Tematicos da
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Diversidade publicados pelo governo do Parand, como subsidios para
a educacgio sexual. Ja Renata Silva Pamplona (2012) analisa as reper-
cussdes na midia referentes ao KIT anti-homofobia e os videos que
compde o material. Mayte Gouvea Coleto (2012) tratou de investigar
os materiais didaticos provenientes do curso de formagdo continuada
desenvolvidos por instituicdes de ensino superior a partir dos editais da
SECAD. Sua analise privilegiou verificar como os direitos reprodutivos
eram abordados.

AS NOVAS INSTITUCIONALIDADES

DA ULTIMA DECADA: A PRODUCAO

DE MATERIAIS DIDATICOS E A FORMACAO
DOCENTE GANHAM A AGENDA

Se as produgodes do final da década de noventa e metade dos anos
dois mil dedicadas as politicas educacionais apresentam forte énfase nos
PCN, estudos mais recentes, alguns dos quais influenciados por Judith
Buttler e Michel Foucault, abordam o discurso sobre a sexualidade nas
escolas e seus efeitos. Trata-se de estudos que destacam as concepgdes
e percepcoes de professores e de alunas(os) de licenciaturas, particu-
larmente da Pedagogia. Nos estudos mais recentes, dos ultimos cinco
anos, observa-se destaque a tematica da formagdo docente e do curri-
culo, tanto do escolar como o de formagao inicial de docentes. E o tema
da diversidade sexual ou das identidades sexuais surge mais fortemente
como objeto de estudo (Rosato, 2011; Castro, 2011; Pamplona, 2012;
Rocha, 2012; Soares, 2012; Santos, M., 2012; Santos, 2014).

O tema da sexualidade prepondera em relacao as desigualdades de
género. Sirlene Mota Pereira da Silva (2009), por exemplo, faz um estu-
do sobre a sexualidade da “mulher professora” e sua influéncia na pra-
tica educativa, ao analisar as representacdes de professoras sobre a se-
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xualidade e sobre a educagdo sexual, destacando como os mecanismos
de controle social e os discursos de verdade influenciam o trabalho do-
cente. Arnaldo Martinez de Bacco Junior (2009), Dulcilene Pereira Jar-
dim (2009) e Elaine Beatriz Ferreira Dulac (2009) analisam os discursos
sobre sexualidade que preponderam nas falas de professoras de diversas
disciplinas da educagdo basica. Dulac (2009) destaca ainda alguns enun-
ciados que compdem os campos discursivos da educagdo e da sexuali-
dade, apontados nas entrevistas com docentes: a homossexualidade é
um tema marginal na escola; é preciso educar para a diversidade e para
a aceitagdo da diversidade de género e sexual; nem todos os professores
podem falar de sexualidade na escola. Na mesma direcdo Lindamara
da Silva Franga (2008) e Santina Célia Bordini (2009) problematizam a
concepgao de sexualidade apresentada por professores que atuavam em
escolas do ensino fundamental da rede publica de Curitiba. Por meio de
entrevistas e observacoes de distintas escolas e de disciplinas diversas,
ambas as autoras ressaltam que para trabalhar a questao da sexualidade
na escola a maioria docente ainda mantém uma visao restrita, coerente
com a concep¢ao médico-higienista.

J& Geovanna Passos Duarte (2009), analisando o ensino meédio,
mostra que as formas de produgdo e corporificagdo das relagdes de gé-
nero experimentadas por alunas(os) nos curriculos dos cursos Técnicos
de Quimica e Mecanica de uma escola de educagio profissional de nivel
médio de Minas Gerais reproduzem as desigualdades existentes entre
homens e mulheres no mundo do trabalho.

Voltado para a identificacdo nao s6 dos discursos, mas dos princi-
pais desafios, convergéncias e divergéncias enfrentados por docentes no
trabalho com a educagao sexual no ambito escolar, um grande grupo de
trabalhos nos remete as questoes que essa inser¢ao necessariamente en-
volve (Lira, 2009; Marsiglia, 2009; Oliveira, 2009; Reis, 2009; Tuckman-
tel, 2009). Angelo Esperanca (2009), Maria Alcina Ramos de Freitas
(2009) e Dennys Munhoz Marsiglia (2009), por exemplo, ressaltam
as dificuldades em romper com os padroes tradicionais a respeito das
identidades de género. Virginia Ribeiro Andrade (2008) analisa as per-
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cepgoes de alunos/adolescentes sobre a educagao sexual ministrada no
ensino fundamental como tema transversal e defende a importancia de
sua inclusao no curriculo escolar para o debate das questdes relativas a
educagdo, saude, doencas sexualmente transmissiveis e gravidez na ado-
lescéncia. As expectativas e os interesses de professores(as) e alunos(as)
em relacdo ao debate sobre sexualidade no contexto escolar sdo multi-
plos e, por vezes, contraditorios. Prevalecem as dificuldades em romper
com os padroes tradicionais de género, mas também ganham espaco as
tentativas de ressignificacdo das concepgdes docentes para além da he-
teronormatividade no trabalho pedagdgico (Butler, 1990, 2009).

Além disso, toda a produ¢ao académica que trata do tema no século
XXI é unanime em afirmar que foi no governo Lula que a diversidade
passou a ser reconhecida a partir da negociacao e da representativida-
de no governo de diversos atores politicos, como integrantes nao s6 de
programas e projetos, mas da propria organizagdo administrativa. Sdo
novas respostas para velhas demandas, ocasionando uma modificacao
no modelo institucional de algumas secretarias, inexistente nos gover-
nos anteriores.

Foram criadas varias secretarias especiais, entre elas: a Secretaria
Especial de Direitos Humanos (SEDH), a Secretaria Especial de Politica
para Mulheres (SPM), a Secretaria Especial da Promogao da Igualdade
Racial (SEPPIR) e a Secretaria Nacional da Juventude (SNJ). Estas de-
veriam induzir a execu¢ao de politicas a partir da interseccionalidade
de género, racga, sexualidade, classe social, entre outras dimensoes das
desigualdades.

Mas isso nem sempre foi possivel.

Ao propor uma reflexdo sobre as politicas de educa¢io “que ensaia
a constru¢ao de um modelo de andlise das desigualdades de género (as-
sociadas as desigualdades de raga/etnia e classe) na educagao” (Madsen,
2008, p. 14), a autora constata a auséncia da “intersec¢do das perspec-
tivas de género, raga/etnia e classe nas formulagdes criticas sobre edu-
cacdo” (Madsen, 2008, p. 19). Lamenta ainda que “se no pensamento
critico, nao aparece, que dird no pensamento hegemonico que elabora e
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define as diretrizes legais e as orientagdes formais do sistema educacio-
nal brasileiro” (Madsen, 2008, p. 19).

Assistimos, portanto, a inclusdo dessas dimensoes de forma frag-
mentada e desarticulada. Esse é o caso, por exemplo, da conquista do
movimento negro para que a lei n. 10.639 fosse sancionada em janeiro
de 2003 e em 2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana sdo regulamentadas. A participagdo desses
atores no proéprio governo ocorre de forma paralela.

No caso das tematicas de género e diversidade sexual, somou-se as
pressdes advindas das Conferéncias Nacionais, locais de produgéo e ne-
gociagao de agendas politicas que muitas vezes resultavam na criagao de
novas responsabilidades governamentais e de tentativas de “introdugao
de diretrizes respeitosas a diversidade sexual” referéncia no campo do
curriculo, da formacao docente e das relacoes estabelecidas no ambiente
escolar, com o intuito de propiciar, como afirma Roger Raup Rios (2009,
p. 78), a “superacao de preconceitos e discriminagdes ja consolidados”.

Sob as injungdes desses processos se materializa a énfase na inclusao
social, mas também se organizam novas institucionalidades. No ambito
especifico do Ministério da Educacio institui-se a Secretaria de Inclu-
sao Educacional (SECRIE) e a Secretaria Extraordinaria de Erradicagao
do Analfabetismo (SEEA). E com a fusdo destas secretarias, em abril de
2004, origina-se a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade (SECAD). Iniciou-se, entdo, a tentativa de articular as a¢des
de incluséo social com a valorizacao da diversidade e com o destaque as
demandas até entao inviabilizadas e ndo atendidas efetivamente pelos
sistemas publicos de educacao:

A constituicdo da SECAD traduz uma inovagdo institucional. Pela primeira
vez, estdo reunidos os programas de alfabetizacdo e de educagdo de jovens e
adultos, as coordenagoes de educagio indigena, educagdo do campo e educa-
¢do ambiental. Esta estrutura permite a articulagio de programas de combate a
discriminagdo racial e sexual com projetos de valorizagio da diversidade étnica
(Brasil, 2004b, p. 1).
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Apbs a criagdo da SECAD, canalizaram-se para a agenda governa-
mental do MEC temas e sujeitos que dela estavam excluidos. Com a pre-
senca desses setores nos espacos da administragdo publica assistimos a
conversao de antigas dentincias em propostas de politicas educacionais,
no ambito federal.

E essa secretaria que se incumbe de traduzir as propostas de desen-
volvimento de agdes no ambito da educagao gestadas em outros progra-
mas e planos mais gerais. Esse foi o caso, por exemplo, da organizagao
do primeiro Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) em
2004 e de sua segunda versao em 2008, ambos antecedidos pelas Con-
feréncias de Politicas para as Mulheres (2004 e 2007), e do Programa
Brasil Sem Homofobia (BSH), precedido pelo Plano Plurianual (PPA
2004-2007).

O primeiro PNPM (2004) tinha entre seus objetivos a educacdo
inclusiva e ndo sexista, visando promover o acesso a educagdo basica
de mulheres jovens e adultas. Ja o Plano Plurianual (PPA 2004-2007),
lancado em 2004, definia o Plano de Combate a Discrimina¢ao contra
Homossexuais. Com vistas a efetivar este compromisso, a Secretaria Es-
pecial de Direitos Humanos (SEDH) acolheu demandas do movimento
LGBT apresentadas em encontros nacionais e langou o Programa Bra-
sil Sem Homofobia (BSH), um programa de combate a violéncia fisica,
verbal e simbdlica sofrida por pessoas LGBT". Apesar de o programa
ser de responsabilidade da Secretaria de Direito Humanos (SDH), seu

13 Nesse processo destaca-se a complementariedade entre Estado e movimento social na for-
mulagdo das politicas voltadas ao segmento LGBT. Elas nao s6 nascem no préprio movimento
e sdo incorporadas pelo governo, mas também expressam uma espécie de parceria. No caso do
BSH o documento final ¢ assinado por um representante do governo (SEDH) e outro da Asso-
ciagdo Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT). O documento
também registra a participacao de uma série de associa¢des (Articulagdo Nacional de Traves-
tis, Transexuais e Transgéneros, ANTRA; Articulagdo Brasileira de Lésbicas, ABL); ministérios
(Cultura, Educacdo, Justica, Trabalho, Relagoes Exteriores, Saude); secretarias (Secretaria Es-
pecial de Direitos Humanos, Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria Especial
de Politicas para a Igualdade Racial) e organismos de pesquisa (CLAM/IMS/UER], CESeC/
UCAM).
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inicio contou com o apoio do Ministério da Saude, e mais especifica-
mente do Programa Nacional de AIDS, principal lécus de articulagao
do movimento LGBT com a SDH.

No final de 2003, durante o Encontro Brasileiro de Gays, Lésbi-
cas, Transexuais e Transgéneros, em resposta a pressdo do movimento
LGBT, o governo, por intermédio de um representante da SDH, apre-
sentou como proposta a producado de cartilhas para orientar a sociedade
sobre o publico LGBT. Como aponta Marcelo Daniliauskas (2011), o
movimento rejeitou veementemente e exigiu a construgdo de politicas
publicas que tratassem do tema. A partir desse momento a relagdo en-
tre setores do governo e ativistas se estreitou e a criagdo do Programa
BSH foi pautada pelo movimento social, com apoio do préprio Minis-
tro da SDH, iniciando-se entdo o processo de construcdo do Programa.
Para tal, resgataram-se demandas historicas aprovadas nos encontros
nacionais LGBT, além da realizacao de parcerias com universidades no
processo de elaboragdo de justificativas, estruturagdo e formatagao do
documento em questdo. A formulacio do documento contou com a
participagao de varios ministérios — entre eles Educagao, Cultura, Sau-
de, Justica, Trabalho e Emprego, Relagoes Exteriores — e varias Secreta-
rias, chegando a totalizar dezesseis ministérios envolvidos em 2007.

A tarefa de implementacao dessas politicas de inclusdo foi coorde-
nada pela SECAD, na perspectiva de educa¢ao para a diversidade. Para
tal intento, a Secretaria considera fundamental incluir a interlocu¢io da
diversidade sexual com a discussao da tematica de género:

A crescente mobilizagdo de diversos setores sociais em favor do reconhecimen-
to da legitimidade de suas diferencas tem correspondido a uma percep¢io cada
vez mais aguda do papel estratégico da educagdo para a diversidade. Ela é vista
como fator essencial para garantir inclusdo, promover igualdade de oportuni-
dades e enfrentar toda sorte de preconceito, discrimina¢io e violéncia, espe-
cialmente no que se refere a questdes de género e sexualidade. Essas questoes
envolvem conceitos fortemente relacionados, tais como género, identidade de
género, sexualidade e orientacdo sexual, que requerem a adogdo de politicas
publicas educacionais que, a um sé tempo, contemplem suas articulagdes sem
negligenciar suas especificidades (Brasil, 2007, p. 9).
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Enfim, ainda que sob forte tensdo, sdo assumidas, no plano federal,
diferentes demandas para a constituicao de politicas publicas voltadas
a diversidade, apresentadas principalmente pelos movimentos sociais.
O fato de as Organizagdes Nao Governamentais receberem mais incen-
tivos para a producdo de pesquisas voltadas para a diversidade sexual
e para as desigualdades de género também foi um marco no primeiro
mandato do presidente Luiz Indcio Lula da Silva.

No caso do MEC, o principal canal de dialogo com os grupos so-
ciais organizados na constru¢do de uma agenda de politicas que visam
a inclusdo da diversidade é a chamada politica de concertagdo (Moehle-
cke, 2009). Ou seja, amplia-se a adogao de mecanismos de participagao
de movimentos sociais organizados, por meio de féruns, seminarios,
conferéncias e outros espagos organizados para mobilizar atores e temas
considerados relevantes para o desenvolvimento de politicas para a in-
clusdo e diversidade. Reunem-se, assim, gestores dos sistemas de ensino,
autoridades locais, representantes de movimentos e organizagdes sociais
e dos segmentos diretamente interessados no avango desta agenda.

Na mesma dire¢ao Nina Madsen (2008) ressalta o apoio do MEC as
inimeras iniciativas da Secretaria Especial de Politicas para as Mulhe-
res (SPM) na drea da educagdo, destacando um importante movimento
na formulagao das politicas a partir de 2003. O mesmo aconteceu com
as agoes educacionais propostas pelo Programa Brasil Sem Homofobia.
Parte das principais politicas publicas que visa superar a desigualdade re-
lacionada as pessoas LGBT, por meio da educa¢ao no &mbito do referido
Programa, ¢ expressdo das respostas dadas pelo Estado as pressoes, suges-
toes, participagoes e interferéncias do movimento LGBT (Rossi, 2010).

Assim, no governo de Fernando Henrique Cardoso a tradugao de
uma série de temas em politicas publicas, como a inclusdo do género e
da sexualidade nos curriculos, se deu a partir do centro - ou seja, cen-
tralizada nas “bases legais definidoras da educa¢ao como politica publi-
ca de Estado e a institui¢ao hierarquicamente mais alta desse sistema: o
Ministério da Educagao” (Madsen, 2008, p. 159). Ja no governo Lula a
participacdo dos movimentos, com suas demandas histdricas, se funda
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no préprio campo da formulagado das politicas, com a criagdo articulada
de planos, programas e agdes voltadas para a sexualidade, a homosse-
xualidade e as relagoes de género. Nos dizeres de Nina Madsen (2008, p.
160), o governo Lula caminha na dire¢ao oposta: “circula pelas extremi-
dades, pelas politicas de género em educagio [...] todos os demais atores
que participam ou influenciam esse sistema”, sendo as escolas o ponto
situado “na extremidade final do sistema educacional nacional”.

As pressoes exercidas pelos movimentos de mulheres e pelo seg-
mento LGBT somam-se também a ainda presente influéncia dos orga-
nismos internacionais, como por exemplo, a Assembleia Geral da OEA
organizada em Medellin, Colombia, em 2008 que, por iniciativa do Bra-
sil, aprova a resolugdo “Direitos Humanos, Orienta¢do Sexual e Identi-
dade de Género”. Nesse processo, podemos destacar o objetivo do MEC
de construir uma nova orientacdo em suas politicas educacionais de
modo a contemplar a diversidade enquanto dimensao necessaria para o
enfrentamento das desigualdades, como se afirma ao criar a SECAD. E,
de fato, pode-se assegurar que a diversidade esta presente em programas
e projetos do ministério.

Como fruto desses esfor¢os assistiu-se a criagdo de muitos projetos
e programas. Entre eles, destacam-se os relacionados a tematica de gé-
nero/sexualidade na educagdo escolar. Um deles, denominado Progra-
ma Educagdo para a Diversidade e Cidadania, foi desenvolvido durante
o ano de 2005 com o objetivo de promover politicas de educagao inclu-
siva e de qualidade centrada na ética da diversidade. Mas o foco princi-
pal das politicas educativas voltadas para o género e a diversidade sexual
nos dois governos do presidente Lula foi a formagao docente.

De acordo com varias produgdes académicas, o ja citado programa
BSH teve papel importante nesse processo (Rizzato, 2013; Daniliauskas,
2011; Fernandes, 2011; Rossi, 2010; Dulac, 2009; Quartieiro, 2009; San-
tos, D., 2009). No inicio estava mais voltado para questdes de violén-
cia fisica e assassinatos de homossexuais. Porém, logo passou a investir
em outros temas, como por exemplo, a cidadania, problematizando a
questdo da desigualdade de direitos, identificada ja no proéprio titulo do
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BSH. O documento evidenciou como objetivos centrais do programa
a mudanca de mentalidades e comportamentos, por meio da educagao
e, em especial dos gestores publicos, com o capitulo V do Programa de
Agoes, denominado Direito a educagdo: promovendo valores de respei-
to a paz e a ndo discriminagao por orientagdo sexual com o objetivo
de “Fomentar e apoiar curso de formacao inicial e continuada de pro-
fessores na area da sexualidade [...] Estimular a produ¢dao de materiais
educativos” (Brasil, 2004a, p. 22-23).

Uma das recomendagdes para a educagdo no programa em questao
trata da formacéao continuada docente na tematica de género, sexualida-
de e homofobia. Foi, entédo, criado pelo Ministério da Educagao (MEC/
SECAD), em 2005, o Edital Formagdo de profissionais da Educagdo para
a Cidadania e Diversidade Sexual voltado para selegdo e apoio a projetos
de formagao docente continuada nesta tematica, abrindo a possibilidade
de participagdo de institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos
de qualquer regido do pais. Em 2006, apds acumular experiéncia no ano
anterior, foi publicado novo edital para apoio de projetos de formagao
de profissionais da educagao.

Os dois editais contém em seus textos a alegacdo da “importancia de
se promover agdes sistematicas que oferecam aos profissionais da edu-
cacgdo bases conceituais e pedagogicas que melhor lhes dotem de instru-
mentos para lidarem adequadamente com as diferencas de orientagdo
sexual e identidade de género” (Brasil, 2005, p. 4). Assim, defende-se
também que tanto género quanto orientagdo sexual “sdo categorias im-
portantes na construgdo de corpos, identidades, sexualidades e relagcoes
sociais e politicas” (Brasil, 2006, p. 4) e que educadores devem estar pre-
parados para detectar e lidar com atos de violéncia simbdlica ou fisica.

Na trilha dessa perspectiva assistimos a criagdo de muitos progra-
mas com foco na formagdo docente em género e no combate a homofo-
bia. Como diz Felipe Fernandes (2011, p. 338):

A partir da pressdo dos movimentos LGBTTT e do conhecimento produzido
e acumulado no campo dos estudos de género e sexualidade, produziu-se uma
politica estatal de combate a homofobia que foi assumida pela principal agén-
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cia estatal de gerenciamento do sistema de ensino brasileiro, o Ministério da
Educacio (MEC).

Esse é o caso do programa Educagio e Gravidez na Adolescéncia —
dirigido a inclusao da educagédo sexual, dos direitos sexuais e reproduti-
vos e da saude sexual e reprodutiva nos contextos escolares, com foco na
gravidez na adolescéncia e no fomento de formagao docente, pesquisas
académicas, elaboragdo e distribuicdo de materiais didatico-pedagdgi-
cos sobre o tema; o programa Educando para a Igualdade Género, Raga e
Orientagdo Sexual — orientado para a formagao de professores em géne-
ro, orientacdo Sexual e diversidade étnico-racial em cinco estados bra-
sileiros durante o ano de 2005; a capacitacao de profissionais da educa-
¢do das redes publicas para promover cidadania, respeito a diversidade
sexual, enfrentamento da homofobia na escola, desenvolvida durante
os anos de 2005 e 2006 pelo programa de Formagdo de Profissionais da
Educagado para a Cidadania e a Diversidade Sexual; o estimulo e o apoio
de experiéncias na drea de formagéo de profissionais da educagdo para
promogao da cultura de reconhecimento da diversidade sexual e de gé-
nero e o combate ao sexismo e a homofobia, em 2006 e 2007, por par-
te do programa Diversidade Sexual e Igualdade de Género nas Escolas.
Também vale lembrar o programa Construindo a Igualdade de Género:
Prémio para as Redagdes de Estudantes de Ensino Médio e Produgdo de
Trabalhos Académicos no Ensino Superior, realizado anualmente desde
2005 com o objetivo de incentivar o debate e a produgao de textos sobre
género nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados e ao fomen-
to da produgdo cientifica de graduagdo e pos-graduagio.

Outro programa de grande impacto e duragao foi o programa de Gé-
nero e Diversidade na Escola (GDE). Trata-se de um programa de forma-
¢do continuada docente a distancia nos temas género, orientagdo sexual
e relagdes étnico-raciais a fim de orientar professores e professoras so-
bre como lidar com a diversidade nas salas de aula, combater atitudes e
comportamentos preconceituosos com relagdo ao tema. Nasceu em 2006
como projeto piloto a partir de uma parceria entre a Secretaria Especial
de Politica para as Mulheres, o Centro Latino-Americano de Sexualidade
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e Direitos Humanos da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (CLAM/
UER]J) e o British Council®, e contou com a participa¢ao das Secretarias
de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; Educacao a Dis-
tancia e Politicas de Promogao da Igualdade Racial. O projeto foi implan-
tado em seis municipios — Porto Velho (RO), Salvador (BA), Maringa
(PR), Dourados (MS), Niterdi (R]) e Nova Iguagu (R]) - e executado pelo
CLAM, em parceria com o governo federal. O Centro Latino-Americano
de Sexualidade e Direitos Humanos também se responsabilizou pela ela-
boracdo de materiais didaticos, pela selegao de cursistas, de tutores online,
de orientadores das areas tematicas. O certificado do curso foi emitido
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]).

Em 2008, ¢ criada a Rede de Educagdo para a Diversidade, voltada
para a formagdo continuada de profissionais de educa¢ao com o obje-
tivo de:

[...] ampliar as oportunidades de formagio de educadores e gestores educacio-
nais que atuem na educagdo bdasica e nos cursos de formagdo de professores;
elaborar contetidos; ofertar um programa de cursos de formagéo para a diver-
sidade; manter nucleos de pesquisa nas dreas da diversidade definidas pelo Pro-
grama; e estabelecer normas para o funcionamento e certificagio dos cursos
ofertados (Brasil, 2008, p. 1).

Com a criagdo da Rede de Educagdo para a Diversidade, o GDE so-
fre algumas mudangas e passa a ser oferecido por varias universidades
brasileiras, por meio de articulagdo proporcionada entre a Rede e a Uni-
versidade Aberta do Brasil® (UAB). Alguns trabalhos académicos mais

14 O Conselho Britanico é 6rgdo do Reino Unido que tem por funcdo fortalecer relagdes e
experiéncias com o Brasil no ambito da educagao, da cultura e dos direitos humanos. Participou
do projeto piloto do GDE com subsidios financeiros e com a promogao de assessorias e inter-
cambios relacionados as politicas publicas educacionais nesta area (Pereira et. al., 2007).

15 Trata-se de um “sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos de nivel
superior para camadas da populagdo que tém dificuldade de acesso a formagdo universitdria,
por meio do uso da metodologia da educagdo a distancia. O pablico em geral é atendido, mas os
professores que atuam na educagio bésica tém prioridade de formagio, seguidos dos dirigentes,
gestores e trabalhadores em educagdo bésica dos estados, municipios e do Distrito Federal”
Disponivel em: <http.www.uab.capes.gov.br>.
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recentes ja indicam a forte énfase dessas politicas educacionais em gé-
nero e diversidade sexual na produgdo de materiais educativos e na for-
macdo continuada docente (Garcia, 2015; Rizzato 2013; Coleto, 2012;
Mostafa, 2009; Grosz, 2008; Santos 2012; Santos, L., 2008; Caldas, 2007;
Koerich, 2007).

E importante destacar que a énfase desses vérios estudos na forma-
¢do docente responde a conclusdes de varios estudos precedentes, nos
quais eram apontadas as dificuldades dos professores e profissionais da
educagao em lidar com as questdes de género e de sexualidade e, agora
mais recente, com a diversidade sexual. Assinalavam a lacuna na for-
macao inicial docente destes contetidos. Nesse sentido, tanto discutem
percepgdes e as praticas docentes (Rizzato, 2013), por meio de entrevis-
tas e observagdes, como o curriculo de licenciaturas como Pedagogia
(Martins, 2012; Silva, L., 2010) e cursos de formacio continuada (San-
tos, A., 2012).

Podemos dizer que este foi o tom das politicas privilegiadas na dé-
cada aqui examinada, marcando os planos, programas e eixos do campo
educacional trazido pela produ¢ao por nés compilada.

Esse trajeto foi marcado por muitos conflitos, com acirrado debate
entre politicos, gestores, docentes e demais integrantes da escola, quan-
to na sociedade em geral. Exemplo disso, encontramos atualmente no
veto perpetrado pelo governo Dilma Rousseff ao chamado Kit Escola
Sem Homofobia. Pamplona (2012), como ja mencionado, analisou os
diferentes discursos propagados na midia brasileira em relacao a reper-
cussdo desse material. Ele proprio conclui, a partir de sua andlise de
matriz foucaultiana, que o material reafirma tradicionais modelos hete-
ronormativos, ainda que pretenda veicular o enfrentamento da discri-
minac¢ido e da homofobia.

Nascido do Projeto Escola Sem Homofobia e articulado com o pro-
grama Brasil Sem Homofobia — no item destinado ao apoio para a produ-
¢do de materiais educativos para o combate da homofobia - o kit foi de-
senvolvido por importantes ONGs, como a Pathfinder do Brasil; a ECOS
- Comunicagdo em Sexualidade; a Solugdes Inovadoras em Satide Sexual e
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Reprodutiva (Reprolatina); a Global Alliance for LGBT Education (Gale) e
a Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexu-
ais (ABGLT), com a supervisdo do Ministério da Educacao.

Trata-se de material educativo que aborda de modo sistematico a
homofobia, conceito que denuncia “uma forma de inferioriza¢ao, con-
sequéncia direta da hierarquia das sexualidades, assim como confere a
heterossexualidade um status superior, situando-a no patamar do que
¢ natural, do evidente” (Borrillo, 2001, p. 15). O material é composto
de um caderno com atividades para uso de professores em sala de aula;
seis boletins para discussdo com alunos e trés audiovisuais, cada um
deles com um guia, um cartaz e cartas de apresentagiao para gestores e
educadores. O convénio estabelecido com o MEC para a elaboragao do
kit incluiu a capacitagdo de docentes e técnicos da educagio, além de re-
presentantes do movimento LGBT de todos os estados do pais, visando
a utiliza¢ao apropriada do material junto a comunidade escolar.

Todavia, ap6s pressdao das bancadas religiosas no Congresso Nacio-
nal, a presidente Dilma Rousseff vetou o material em maio de 2011,
alegando sua inadequagdo. De acordo com o MEC, o veto da presidente
refere-se aos trés videos. O restante do contetido ainda sera distribuido
nas instituicdes publicas de ensino, mas ndo ha um prazo para tal.

Enfim, a dinamica de introdugao do género e da diversidade sexual
nas politicas publicas de educacgdo envolveu desde os movimentos in-
ternacionais e nacionais que fizeram circular didlogos e protagonizaram
disputas até as contradigdes presentes no processo de negociagdo em
torno das demandas do movimento LGBT. Exemplo das contradi¢des
inerentes a esse processo esta no fato de que o veto ao kit ocorreu no
mesmo més em que o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a
unido estavel para pessoas do mesmo sexo. Sao conflitos que estavam
em jogo no processo de implantagdo de uma proposta ou reforma edu-
cativa e deveriam ser levados em conta na criagdo e aplicagao de planos
e programas elaborados no ambito federal.

Em 2014, as mengoes as questoes de género foram retiradas do Pla-
no Nacional de Educagdo (PNE), durante a tramita¢do no Congresso.
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Nagquele ano foi realizada a 2* Conferéncia Nacional de Educagéo,
com a finalidade de construir deliberagdes e subsidios para a elaboragdo
do Plano Nacional de Educagiao (PNE 2014-2024). Na proposi¢ao das
metas para elabora¢do do PNE, o Eixo II que teve como titulo “Edu-
cacio e Diversidade: Justica Social, Inclusdo e Direitos Humanos” de-
fendeu o necessario enfrentamento das “relagcdes assimétricas de classe,
étnico-raciais, género, diversidade religiosa, idade, orienta¢ao sexual,
cidade/campo e pela condigéo fisica, sensorial ou intelectual” e previu
a “realiza¢do de politicas, programas e agdes concretas e colaborativas
entre os entes federados, garantindo que os curriculos, os projetos po-
liticos pedagogicos, os planos de desenvolvimento institucional, dentre
outros, considerem e contemplem a relac¢ao entre diversidade, identida-
de étnico racial, igualdade social, inclusao e direitos humanos.” (Brasil,
2014a, p. 28).

A versao do PNE enviada ao Senado Federal destacou varios destes
aspectos, mas a versao do PNE sancionada como lei aprovou como meta
o combate as desigualdades educacionais, referindo-se de forma genéri-
ca a erradicagdo de todas as formas de discriminacéo.

Para a votagdo dos Planos Estaduais de Educagdo (PME) e dos Pla-
nos Municipais de Educagdo (PME), a serem aprovados na forma de leis
ainda em 2015, o Ministério da Educacao retomou as deliberacdes dos
sete eixos da Conferéncia Nacional de Educacao (CONAE), inclusive as
do Eixo II “Educagdo e Diversidade: Justi¢a Social, Inclusao e Direitos
Humanos” A intengdo foi seguir os principios do ensino estabelecidos
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Brasil, 1996a) que
de acordo com o Artigo 3° da Constitui¢do Federal de 1988 inclui entre
os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”

No entanto, o debate em torno da votagido dos Planos Estaduais e
Municipais de Educa¢ao, tem sofrido um tratamento distorcido e poli-
ticamente nefasto em relagdo as questdes de género e diversidade sexual.
Com base no discurso de setores religiosos conservadores advogam-se a

96



supressdo das palavras género, diversidade e orientagdo sexual nos Planos
Estaduais e Municipais de Educagdo. Para justificar essa exclusao, utili-
zam o pseudoconceito da “ideologia de género’, que ensinaria as criangas
a ndo ter pertencimento identitdrio e acabaria com as familias, criando
um verdadeiro panico em relagdo a essa tematica. Panico injustificado
porque género nao ¢ uma ideologia, é um conceito que procura ampliar o
debate sobre a qualidade da educagdo; democratica e acolhedora de todos
e todas independente de seu pertencimento racial, étnico, religioso ou de
género. A inten¢do ndo ¢ ensinar como ser menino ou ser menina ou
acabar com a familia como uma institui¢ao, mas acolher todas as formas
de ser menino ou menina ou qualquer modelo de organizagdo familiar.

Corremos, portanto, o risco de assistir a um verdadeiro retroces-
so em um longo processo de construgdo e consolidagdo do conceito de
género enquanto uma categoria analitica capaz de produzir conheci-
mento historico e descortinar caminhos para uma critica mais incisiva
as caracteristicas tidas pela tradicdo como naturalmente masculinas ou
femininas e as afirmagdes bioldgicas sobre corpos, comportamentos e
habilidades de mulheres e homens e sobre diferencas sociais, destacan-
do o carater socialmente construido do conhecimento cientifico.

COMO APRIMORAR AS ESTRATEGIAS
E AS PROPOSTAS POLITICAS
ATE AQUI IMPLEMENTADAS?

A partir da reflexdo histérica aqui construida, podemos afirmar
duas das principais caracteristicas contraditorias dessas politicas: I) so-
frem a pressao de agéncias multilaterais em favor de uma concepgéo de
educagdo ora compensatoria, ora parcialmente inclusiva e necessaria-
mente precaria, tanto no acesso quanto em sua qualidade. Ao mesmo
tempo, com maior énfase no governo Lula; II) assistiu-se a porosidade
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do governo federal as demandas de movimentos sociais organizados e ao
crescimento destes enquanto sujeitos coletivos formuladores de politicas
publicas. A presenc¢a de novos sujeitos coletivos — propositores e formu-
ladores de politicas publicas na educagdo - provocou tensées e confron-
tos entre projetos politicos divergentes; alterou o que era rotulado como
conhecimento, valores e condutas aceitaveis; redefiniu a propria dinami-
ca de confecc¢do dessas politicas e, consequentemente, o papel do Estado,
com efeitos importantes para a realidade educacional brasileira.

Ao menos no campo especifico da introdugdo das questdes de se-
xualidade, diversidade sexual e género aqui observado, os movimentos
traduziram algumas das questoes teoricas para o plano da pratica social.
Também merece realce o reconhecimento de direitos relativos as sexua-
lidades menosprezadas e que tém impacto nas relagdes escolares, como,
por exemplo, a construgdo do curriculo pautado pelo respeito aos direitos
humanos relacionados a diversidade sexual (Rios, 2009; Silva, C., 2010).

Nesse processo evidenciam-se tentativas de inclusao da sexualidade
e do género no curriculo e na formagdo continuada docente, ja com in-
dicios de ressignificagdo das concepgdes sobre sexualidade no trabalho
pedagégico (Andrade, 2008; Lira, 2009; Reis, 2009) e menor énfase no
curriculo de formagéo inicial.

Todavia, esse contexto esta necessariamente permeado por retro-
cessos e resisténcias que impdem novos desafios tedricos e praticos para
aprimorar as estratégias e propostas das politicas até aqui implementa-
das e para a reflexdo académica sobre o processo de sua elaboragao e
de implantagdo. A seguir, destacamos alguns destes desafios, buscando
sempre que possivel uma articulagdo com as recomendagdes do Infor-
me Brasil — Género e Educa¢ao'® (A¢dao Educativa; Carreira, 2013), na

16 O Informe Brasil - Género e Educagio foi produzido no marco da Campanha Educagio
Nao Sexista e Antidiscriminatdria pela Organizagdo A¢ao Educativa, com a colaboragdo da
ECOS - Comunicagio em Sexualidade, do CNRV - Centro de Referéncia as Vitimas de Violén-
cia do Instituto Sedes Sapientiae e da Relatoria Nacional para o Direito Humano a Educagédo da
Plataforma DHESCA Brasil, em 2011. Em 2013 o Informe foi atualizado a partir dos dados da
PNAD de 2011 e do Censo de 2010.
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medida em que tais recomendagdes reforcam e orientam os desafios a
serem superados por politicas publicas, bem como indicam importantes
frentes de pesquisa:

DESAFIO 1. OBSERVAR E DAR MAIOR RELEVANCIA AO CARATER
SEXUADO, HETERONORMATIVO E RACIAL DO ESTADO E DE SEU
IMPACTO NAS POLITICAS PUBLICAS

E importante estar atento para a relacio entre nacionalidade e sexu-
alidade e para o carater sexuado, heteronormativo e racial do Estado e
de suas politicas nacionais e locais, que interpretam e regulam varias das
concepgdes de familia, reprodugao, educagio, estilo de vida, muitas de-
las entrelacadas com a construcao das relagdes de género e das relagdes
raciais. Dessa analogia depende a regulamentagao do aborto e da repro-
ducio, o estabelecimento de uma idade consentida para relagdes sexuais
e para o casamento, bem como a criminaliza¢do das praticas que nao se
encaixam a essas regras (Epstein; Johnson, 2000). De outro lado, a ndo
percepgdo das hierarquias de género, de raga e de diversidade sexual
pode refletir-se na reproducao de politicas educacionais discriminato-
rias, cristalizando as desigualdades existentes. E preciso avangar ainda
mais em estudos com uma analise critica sobre o viés de género, de raca
e da heteronormatividade nas politicas. A Recomendag¢do niimero trés
do Informe Brasil - Género e Educa¢ao destaca, por exemplo, que o ra-
cismo afeta sobretudo meninos e jovens em idade escolar, que apresen-
tam o pior desempenho e menor escolaridade entre os grupos sociais.
As politicas educacionais pouco refletem as desigualdades de género e
raga articuladamente e de certo modo isso também se reflete na ausén-
cia de estudos sobre o tema. Também a Recomendagio nimero dois do
Informe destaca a necessidade de ampliar as A¢oes Afirmativas na Edu-
cac¢do. Ainda que politicas de agao afirmativa tenham sido implementa-
das, particularmente para ingresso da populagao negra no ensino supe-
rior, é importante pesquisar as caracteristicas da inser¢ao das negras e
dos negros neste nivel de ensino, como por exemplo, em quais areas de
conhecimento estdo sendo acessadas e quais nao (Artes; Ricoldi, 2015).
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DESAFIO 2. OS CONCEITOS DE DIVERSIDADE SEXUAL, DE HOMOFOBIA,
DE HETERONORMATIVIDADE AINDA NAO ASSUMIDOS COMO
DEFINIDORES DAS POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCAGAO, SEJAM
ELAS FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS

A busca por consensos construidos e/ou negociados em torno da
relevancia das politicas da diversidade permite considerar que a dispu-
ta em torno das diversas concep¢oes e da articulagdo dos espagos de
dialogo ainda se constitui em amplo desafio para consolidar, de fato,
a institucionalizagdo de politicas de diversidade sexual e de género em
politica publica de Estado. Um dos percalcos a ser enfrentado é a pro-
pria fragmentagdo do uso do conceito de diversidade, o que “expressa,
no limite, as disputas internas e externas ao governo pela defini¢ao de
projetos educacionais, propondo modos distintos de responder as de-
mandas de movimentos sociais no reconhecimento de suas multiplas
diversidades” (Moehlecke, 2009, p. 484). Somam-se a esse obstaculo a
propria resisténcia interna ao MEC (Junqueira, 2009; Madsen, 2008), a
enorme dificuldade em romper com os padrdes tradicionais a respeito
das identidades de género e a pressao de setores conservadores.

DESAFIO 3. INTERSECCIONAR GENERO, RACA/ETNIA E CLASSE SOCIAL

As disputas politicas e conceituais, bem como as resisténcias dei-
xam apenas no papel as tentativas de interseccionar género, raga/etnia e
classe social, como é o caso do Plano Nacional de Politicas para as Mu-
lheres para o periodo de 2013 a 2015. Em seu capitulo sobre Educagio,
o plano apresenta como objetivos gerais:

I. Contribuir para a redu¢ao da desigualdade entre mulheres e homens e para o
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo de género, étnica, racial, so-
cial, religiosa, geracional, por orienta¢do sexual, identidade de género e contra
pessoas com deficiéncia por meio da formagédo de gestores/as, profissionais da
educacio e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino.

II. Consolidar na politica educacional as perspectivas de género, raga, etnia,
orientagdo sexual, geracional, das pessoas com deficiéncia e o respeito a diver-
sidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma educac¢ao igualitaria
e cidada.
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III. Promover o acesso e a permanéncia de meninas, jovens e mulheres a edu-
cagdo de qualidade, prestando particular atengdo a grupos com baixa escolari-
dade (mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas, de comu-
nidades tradicionais, do campo e em situa¢io de prisdo, e meninas retiradas do
trabalho infantil) (Brasil, 2005, grifo nosso).

Apesar dos varios diagndsticos que mostram a articulagdo entre
essas dimensoes para a garantia de uma educagao de qualidade e ver-
dadeiramente democratica, e apesar dos esforcos das varias secretarias
dedicadas a essas questdes, essa agenda ndo foi priorizada pelo MEC. O
mesmo podemos dizer sobre o enfrentamento do racismo, do sexismo
e da lesbofobia previsto no mesmo Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, acima mencionado. Apesar de prevista a instituicao de poli-
ticas, programas e agoes de enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbo-
fobia e ao preconceito e discrimina¢ao baseadas na orientagdo sexual e
identidade de género essas agdes foram sempre fragmentadas. Como
conclui Nina Madsen (2008, p. 39) “formular uma politica educacional
de ampliagao do acesso ao ensino médio que nao considere as desigual-
dades de raga e de género implicadas na dinamica do abandono da es-
cola é investir numa fra¢do de problema, e ndo num problema inteiro”

Para contribuir com a intersecgdo entre género, raga e diversidade
sexual, bem como para a compreensao de como essa relagdo também
afeta diferentemente as populagdes que vivem no campo e na cidade,
se mantém na ordem do dia a Recomendagdo nimero um do Informe
Brasil - Género e Educacao, que justamente chama aten¢ao para a im-
portancia de aprofundarmos e darmos maior visibilidade para as de-
sigualdades por meio da captagdo, da desagregacdo e do cruzamento
de informagdes estatisticas a partir das bases de dados ja existentes,
buscando aprimorar os indicadores e ampliar as varidveis. Sabe-se, por
exemplo, da auséncia de dados estatisticos sobre a populagao LGBT,
bem como das dificuldades em relagdo ao preenchimento do quesito
raga/cor. Obter tais dados e ter acesso a eles é primordial para a amplia-
¢do de pesquisas que poderao municiar politicas publicas com identifi-
cagdo de demandas, de gargalos e de pontos de saturagao.
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DESAFIO 4. AMPLIAR O CONHECIMENTO SOBRE A HOMOFOBIA,
LESBOFOBIA E TRANSFOBIA

Denuncias sistematizadas por Luiz Mott, Marcelo Cerqueira e
Claudio Almeida (2002) evidenciam relatos que revelam que o des-
conhecimento da constru¢ao de nossa sexualidade pode, muitas ve-
zes, produzir crimes de ddio e alimentar a homofobia. Conceito este,
compreendido enquanto “uma forma de inferiorizag¢do, consequéncia
direta da hierarquia das sexualidades” que “confere a heterossexua-
lidade um status superior, situando-a no patamar do que é natural,
do evidente” (Borrillo, 2001, p. 15). A possibilidade de dialogo sobre
o tema fica invariavelmente restrita a concep¢ao médico-higienista
da sexualidade e aos professores de ciéncias e biologia, além do fato
de que a homofobia e o sexismo estdo profundamente articulados a
discriminagao de classe e etnia (Bordini, 2009; Dulac, 2009; Franga,
2008; Quartiero, 2009), registrando-se um verdadeiro panico moral,
ao se mencionar a possibilidade de seu tratamento para além da visao
heteronormativa (Borges; Meyer, 2008). Nessa mesma linha, as garo-
tas homossexuais fazem parte de um campo de disputa que permane-
ce silenciado. Nao excluido, pois “o siléncio e a invisibilidade for¢ada
nao devem ser confundidos com sinal de auséncia” (Cavaleiro, 2010,
p. 177-178), mas ainda inferiorizado e nao reconhecido. Além disso,
a propria insercao das demandas advindas dos movimentos de mu-
lheres e da populagdo LGBT nao garante a superagdo das relagoes de
poder que definem parametros tradicionais que sustentam as relagdes
de género em nossa sociedade. Esse é o caso da polémica em torno do
“Kit contra a homofobia” nas escolas, da aprova¢do do Plano Nacional
de Educacgao (2014-2024) e da votagdo dos Planos Estaduais e Muni-
cipais de Educagdo. Podemos afirmar, com Fernandes (2011, p. 338)
que o “Brasil de Dilma” carrega uma “nova configuracao das forgas
politicas que tem na agenda anti-homofobia um de seus eixos de ir-
reflexdo e aliangas politicas conservadoras” que parecem acenar para
um retrocesso das poucas conquistas durante o governo Lula.
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DESAFIO 5. GARANTIR A APROPRIAQAO DOS FUNDAMENTOS
E DAS PROPOSI(;{)ES DAS POLITICAS PUBLICAS POR TODOS
OS ENTES FEDERATIVOS

O carater federativo do Estado brasileiro muitas vezes torna com-
plexa a leitura e a compreensdo que os governos estaduais e municipais
fazem das politicas federais e a forma como essa discussdo é apropria-
da por docentes e demais funcionarios das escolas publicas, para ndo
entrar no mérito especifico das escolas privadas. Essas propostas ain-
da sdo muito centralizadas na sua elaborac¢do e necessitariam envolver
todos os responsaveis pela educagdo. Do ponto de vista das pesquisas
sobre as politicas educacionais seria fundamental investir em estudos
que pudessem analisar longitudinalmente os processos de implantagao
das politicas, com possibilidade de avaliagao dos resultados. Esse tipo de
pesquisa nao se conforma aos tempos e prazos previstos para mestrados
e doutorados, mas poderia ser desenvolvida por grupos de pesquisas.

DESAFIO 6. GARANTIR A FORMAGCAO DOCENTE INICIAL
EM GENERO, DIVERSIDADE SEXUAL E QUESTOES RACIAIS

A recomenda¢ido nimero sete do Informe Brasil - Género e Edu-
cacdo refere-se a “garantir os conteudos referentes a relagdes de género
e sexualidade na formacao inicial e continuada” (A¢ao Educativa; Car-
reira, 2013, p. 109). Nesta recomenda¢do ha uma clara preocupagio em
chamar atengdo para forma fragmentada ou restrita em que contetidos
referentes as relagdes sociais de género, raga e diversidade sexual, bem
como regionalidade, a questao campo/cidade aparecem como conteudos
na formacao docente. No ambito dos programas e das politicas publicas
de educagio, cada vez mais é possivel visualizar a defesa da importancia
da formagao docente - seja ela presencial ou a distancia — com vistas ao
enfrentamento das desigualdades que se produzem e se reproduzem nas
escolas. Ainda que ausentes na grande maioria dos cursos de formagao
inicial para professores, as tematicas de género e diversidade sexual tém
sido contempladas em cursos de formagdo continuada, especialmente

103




naqueles de modalidade presencial (cerca de 40 horas de curso) e a dis-
tancia, como € o caso do curso Género e Diversidade na Escola (GDE).
Mas ainda ndo temos a exata dimensdo de como estruturar essa agenda
na formagao inicial docente e de introduzir essa tematica para além da
mera informagéao, pouco sabemos sobre como essa formagao se traduz
no chéo da escola. Alguns estudos comegam a apresentar informagdes
sobre esses cursos, mas ainda é necessario maior tempo histdrico para
avaliar o impacto nas salas de aulas.

Em sua recente pesquisa sobre formacao docente inicial, Unbehaum
(2014) mostra que as licenciaturas de pedagogia de universidades pu-
blicas, sobretudo naquelas em que existem grupos de pesquisa sobre
género, ha disciplinas eletivas ou optativas sobre o tema sendo ofereci-
das. Observou que em varios casos os temas de género, sexualidade e
diversidade sexual sdo abordados transversalmente em disciplinas sobre
politicas educacionais, sociologia da educagao entre outras. Mas o estu-
do também revela que ainda ha significativa dificuldade desses mesmos
cursos instituirem disciplinas obrigatdrias. Os motivos sdo variados,
mas destaca-se a disputa com outros temas igualmente relevantes como
as questOes raciais, libras, educagdo especial entre outros. Sem duvidar
da importancia dessas iniciativas, faz-se necessario refletir sobre o for-
mato e 0 modo como tais cursos de formac¢do vém sendo oferecidos.
O que se pode esperar, de fato, das acdes desse tipo? Sera que elas tém
sido capazes de sensibilizar professores ou futuros professores a ponto
de suscitar mudangas na pratica educativa em prol da igualdade de di-
reitos e da ndo discriminagdo por identidade de género e/ou orientagao
sexual?

Uma investigacdo mais ampla, - propostas no ambito do Estado e
voltadas para a formagao docente na perspectiva de género e diversida-
de sexual - cujo objetivo foi averiguar como as politicas publicas esta-
vam sendo apropriadas ou nao pela instituicdo escolar (Vianna, 2010-
2012), e uma pesquisa de mestrado a ela articulada (Rizatto, 2013),
mostram as contradi¢des, dissondncias e continuidades presentes nos
relatos de professores sobre relagdes de género e diversidade sexual na
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escola, fortemente vinculados a disputa politica travada em torno do sa-
ber a respeito das diferencas sexuais: aos simbolos sociais; aos conceitos
normativos baseados na binaridade fixa entre feminino e masculino;
as institui¢oes; a organizagao social; a subjetividade dos sujeitos (Scott,
1988); a heterossexualidade compulséria (Butler, 2010). Nos relatos, foi
notavel a ideia do sexo como ideal regulatorio (Foucault, 2010) masca-
rando a complexidade de forgas — classe, raga/etnia, género — que mo-
delam atitudes e comportamentos sexuais.

A naturalizagdo das relagoes de género, da heteronormatividade e
da hierarquia das sexualidades contrapde-se ao cariter de construgdo
social de tais mecanismos e modos de organiza¢do da vida em socieda-
de. A escola configura-se concomitantemente como espago reprodutor
e transgressor das normas e dos padrdes sociais preestabelecidos para a
vivéncia das relagdes de género e das orientagdes sexuais. Por um lado,
a institui¢do escolar, no uso de seus tempos, espagos e na difusdao dos
saberes, atua para a repressao/castracao das vivéncias sexuais de alunos
e para a dessexualizagdo de professores e funciondrios. Por outro, de for-
ma bastante assertiva, ela constitui um espa¢o de disputa de poder capaz
de construir reflexdes coletivas e individuais sobre género e sexualida-
de e enfrentar praticas homofdbicas na escola perante a naturalizagido
das vivéncias sexuais e das relagdes de género. No caso de professores
que se baseiam em crencgas e preceitos religiosos para pensar a sexua-
lidade, por exemplo, a constru¢ao da forma de lidar com a homofobia
esta fortemente vinculada ao ideario religioso presente no meio social
desses sujeitos, aliando-se aos padroes heteronormativos de expressdo
e vivéncia sexual e incitando-os a considerar a homossexualidade como
expressdo sexual ndo natural e de carater anormal. Nesse sentido, os
padrdes interceptados por professores nao sdo fixos e imutaveis; ao con-
trario, mostram-se historica e socialmente cambiantes. A conquista de
superagdes na tematica da homofobia ndo exclui a permanente presenca
do movimento de produ¢ao-reproducao-resisténcia efetuado pela esco-
la na constitui¢do identitaria dos sujeitos, seja em ambito individual,
seja em ambito coletivo.
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Estudos como o de Rogério Junqueira (2009), Claudia Vianna
(2010-2012) e Liane Rizatto (2013), Osmar Garcia (2015) entre outros
validam e embasam a Recomendagdo nimero nove do Informe Brasil -
Género e Educagao, que trata do reconhecimento e do fortalecimento de
iniciativas governamentais geradas em anos recentes, tanto na produgao
de materiais didaticos como no incentivo a cursos de formagao. Vale
também destacar que as pesquisas sobre diversidade sexual e educagao
e a constatacdo de demandas por formagao docente reforgam a impor-
tancia de Diretrizes Nacionais Curriculares sobre Educagdo, Género e
Sexualidade para a Educacdo Basica e Ensino Superior como meio de
institucionalizar e efetivar uma politica em educa¢do que promova a
equidade de género e de raca e de enfrentamento da homofobia.

DESAFIO 7. GARANTIR A CONTINUIDADE E O FORTALECIMENTO
DA FORMAQAO CONTINUADA

As descontinuidades das agdes relatadas por alguns professores
entrevistados sdo geradas no interior desse processo de produgido-re-
producdo-resisténcia que se opera no ambiente escolar. As a¢des valo-
rizadas ou desencorajadas na escola mostraram-se, em grande parte,
definidas a partir de disputas de poder por legitimidade dentro desse
espaco. Tais disputas podem ser visualizadas também nos cursos de for-
magao de professores, tanto em carater inicial quanto continuado. Con-
sideramos que muitas das descontinuidades presentes nas agdes de pro-
fessores junto aos alunos vém da propria descontinuidade dos processos
de formacao docente a que esses sujeitos sao submetidos. A auséncia de
discussdes acerca da diversidade em geral e, em especial, da diversidade
sexual e de género, na maioria dos cursos de formagao inicial de pro-
fessores do pais (Unbehaum; Cavasin; Gava, 2010; Unbehaum, 2014),
ja se apresenta ela mesma como uma descontinuidade em relagdo aos
documentos oficiais que referenciam e orientam a educagdo nacional.
Como afirmado anteriormente, nos ultimos anos tem-se buscado sanar
essa auséncia na formagao docente inicial por meio de iniciativas pon-
tuais de formagdo continuada, fomentadas principalmente pelo governo
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federal. Pode-se dizer que no caso da tematica de género e diversidade
sexual, o movimento LGBT assumiu papel protagonista na proposta de
acoes pela nao discriminagao por orientagdo sexual e identidade de gé-
nero em varios projetos e programas. No entanto, tais iniciativas de for-
magao dependem diretamente de editais de financiamento vinculados
aos programas do governo federal especificos de determinada gestdo
politica. Nao hd a garantia de continuidade dessas iniciativas diante das
constantes investidas de setores conservadores e veementemente con-
trarios ao enfrentamento da homofobia na instituicdo escolar e/ou face
a reorganizagao das secretarias dentro do MEC e de outros ministérios
integrados nessas agoes.

O modo como alguns cursos sdo organizados e oferecidos evidencia
a falta de consenso entre os prdprios gestores educacionais (diretores
de escola, supervisores, dirigentes regionais de ensino etc.) acerca da
legitimidade em oferecer um curso sobre a tematica: fora do horario de
trabalho dos professores; ndo proporciona aumento de pontuagao; com
participacgao aleatdria de professores de diversas escolas e sem levar em
conta o contexto de cada institui¢ao; sem formar equipes de trabalho
para concretizar as agdes ou ter a participagdo de gestores e demais fun-
cionarios da escola.

Desse modo, as iniciativas de formacdo docente continuada em gé-
nero e diversidade sexual, nas modalidades: presencial ou a disténcia,
representam um grande avang¢o na inclusdo da diversidade sexual na
escola, mas ainda nao se pode dizer que os professores foram por elas
atingidos em sua maioria. Como os cursos sdo de carater opcional, par-
ticipa somente quem adere a proposta e propde-se a discutir sobre a
tematica, o que ainda representa apenas uma pequena parcela de pro-
fessores. Somado a isso esta o fato de ndo haver, entre os envolvidos
na proposicao desses cursos de formagao continuada, um consenso a
respeito das caracteristicas necessdrias a tais cursos, dos moldes que de-
vem assumir para cumprirem sua func¢do de levar professores a reflexao
sobre diversidade sexual e de género na escola. E possivel afirmar que
o contato de professores com a tematica ndo pode basear-se apenas na
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informacao sobre o assunto, mas precisa ir além e ser capaz de levar
ao desenvolvimento de empatia com os sujeitos que encarnam e ma-
terializam o rompimento com as normas sexuais e de género (Vianna;
Rizzato, no prelo).

Trata-se de diversos valores, conceitos morais e religiosos envolvi-
dos no modo como professores pensam a sexualidade, ja que o género
esta permeado na propria constituicdo do poder: na estrutura¢ao da
ordem social. O entendimento do sexo do sujeito como reduzido a ca-
racteristicas naturais e aspectos fisicos é cotidianamente naturalizado,
chancelado pelas ciéncias bioldgicas e encontra-se embutido na iden-
tidade docente e nas relagdes escolares. Pensar a sexualidade de outro
modo e a partir de outros referenciais nao é desafio simples para os pro-
fessores, e quando o(a) professor(a) conclui sua participagdo no curso,
vé-se sozinho(a) na escola: sem parcerias e sem forga politica para sus-
tentar um trabalho que é mal visto pela maior parte da equipe docente
e, por vezes, pela equipe gestora.

Transversalizar a discussdo sobre as relagdes de género e sobre se-
xualidade no trabalho com os(as) alunos(as) consiste em uma iniciativa
ousada em que o(a) professor(a) desafia construgdes sociais naturali-
zadas e empreende um esfor¢o politico, cognitivo e emocional voltado
para a mudanga. Pode-se pensar que a participagdo em uma iniciati-
va de formacdo continuada em género, sexualidade e homofobia, com
data para comegar, data para terminar, e que ndo projeta um espago
de tutoria e/ou assessoria para os(as) professores(as) durante os meses
posteriores ao curso assume o risco de plantar a semente do respeito
a diversidade e ndo a ver germinar. Acreditamos que ag¢des individu-
ais de formagdo continuada devem estar inseridas em um projeto mais
amplo, no ambito especifico da escola. E coletivamente que se pensa
a educagdo: ha que se construir uma cultura escolar de reflexao sobre
diversidade e ndo mais abandonar professores(as) interessados(as) nes-
sa discussdo como se a mesma fosse um problema individual (Souza,
2008). A formagao docente continuada in loco aparece como uma pro-
posta diante do isolamento profissional dos educadores no trabalho
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com as tematicas da diversidade. Defendemos a ideia de que a formagéo
docente para a diversidade deve acontecer no contexto da escola em
que o(a) professor(a) trabalha, possibilitando o desenvolvimento de um
olhar mais sensivel as diferengas e mais comprometido com a busca por
igualdade de oportunidades entre os(as) alunos(as).

=‘x‘=

O balango ora apresentado sobre as pesquisas académicas cujo foco
¢ politicas educacionais relacionadas a género e temas correlatos como
a diversidade sexual, a sexualidade e, quando identificada, sua articula-
¢do com raga/etnia é restrita. Nao se trata de balango exaustivo, dado o
limite de tempo, mas permite visualizar um panorama da produgéo aca-
démica sobre o tema e sua pujanga. Ao articular as tematicas abordadas
pelas pesquisas e alguns desafios identificados com as recomendagdes
do Informe Brasil - Género e Educagdo € possivel verificar que algumas
problematicas estdo pouco presentes nas pesquisas relacionadas as po-
liticas educacionais na sua interface com género, diversidade sexual e
raga/etnia tais como: educacgao infantil (Recomendacao 4); a politica de
educagdo para jovens e adultos considerando a diversidade dos sujeitos
(Recomendagdo 5); estudos da profissao docente considerando a rela-
¢do entre a desvalorizacdo desta carreira, os baixos saldrios com o fato de
tratar de atividade com maioria de mulheres (Recomendagao 6); pou-
cos estudos que aprofundem o principio de laicidade e problematizem o
ensino religioso em escolas publicas, bem como a influéncia da religiao
nas praticas docentes e nos contetidos curriculares (Recomendagio 8);
estudos sobre a inser¢do das mulheres nas areas das ciéncias e tecnold-
gicas, predominantemente masculinas (Recomendagédo 10). Além disso,
temas como o da violéncia nas e das escolas tem sido foco de pesquisas,
no entanto, é preciso aprofundar e ampliar estudos relacionados a ho-
mofobia, lesbofobia, transfobia bem como a violéncia sexual crescente
contra meninas, jovens. Acontecimentos recentes mostram o desprepa-
ro do proprio estado em enfrentar essas questdes, muitas vezes vulne-
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rabilizando as pessoas agredidas, ao invés de protegé-las. E, por fim, os
Planos de Educacédo, tanto em ambito nacional como local, sofreram
duro golpe de grupos conservadores que forcaram a retirada de qual-
quer referéncia a género, sexualidade e diversidade sexual, apesar das
manifestac¢oes de resisténcia dos movimentos sociais, de pesquisadores
e da sociedade civil organizada. As pesquisas das duas ultimas décadas
relacionadas as questdes de género, sexualidade e diversidade sexual
apresentam evidéncias de conquistas a partir dos marcos normativos
nacionais e internacionais, traduzidas em varias politicas educacionais.
Indicam também lacunas, demandas nao atendidas, desafios ndo su-
perados como vimos ao longo do balango, entretanto, tudo o que vem
sendo conquistado estd, neste momento, sob forte ameaca de retrocesso.
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APRESENTACAO

O presente artigo ¢ fruto do projeto Género e Educagao: fortalecen-
do uma agenda para as politicas educacionais, desenvolvido por Agédo
Educativa Assessoria, Pesquisa e Informagdo, em parceria com Comité
Latino-americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher
(CLADEM), Ecos Comunica¢ao em Sexualidade e Geledés Instituto da
Mulher Negra, que visa contribuir para o fortalecimento da agenda da
igualdade de género nas politicas educacionais.

Entendemos que para alcangar esta proposta, faz-se necessario
compreender as diversas dimensdes que atuam para as desigualdades de
género na educagdo. No que diz respeito as mulheres, o pertencimento
étnico-racial, a renda, a identidade de género, a localizagdo geografica,
idade, condigdo fisica, entre outros, sdo atributos que resultam em de-
sigualdades, desvantagens e hierarquizagdes entre elas, sendo a cor da
pele um marcador social que impacta negativamente na vida de muitas
mulheres negras. Neste trabalho, abordaremos a educagédo e a partici-
pacdo das mulheres negras no sistema de ensino, de forma a construir
reflexdes e contribuicdes que possam subsidiar agdes educativas que
permitam a equidade e a igualdade na educagao.

Compreendemos que a trajetdria educacional de mulheres negras;
isto ¢, o acesso, a permanéncia e o desempenho em todos os niveis da
educacao; é impactada pelo seu pertencimento racial, articulada com as
discriminagdes e preconceitos que recaem sobre as mulheres nos siste-
mas de ensino. Tais impactos serdo explicitados, no presente trabalho,
a partir de dados sobre a participa¢do das mulheres na educagio que
reafirmam as desigualdades de sexo e cor/raca na educagio brasileira.
A situagao das mulheres negras na educagdo expressa sua condi¢ao em
outras esferas da sociedade brasileira, na qual estd relegada a ser um
grupo minoritario em termos de direitos, poder e reconhecimento, em
detrimento de todos os esfor¢os que realizam para mudancas nas suas
condi¢des sociais.
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Para melhor explicitar tais questdes, o presente texto tragara o seguin-
te percurso: o primeiro topico abordara fatos historicos sobre as mulheres
negras na sociedade brasileira, o movimento de mulheres negras e sua
participagdo na educagdo. No segundo tépico apresentaremos as produ-
¢des na pos-graduagao sobre mulheres negras e educagao. O terceiro e ul-
timo topico contera as produg¢des na sociedade civil sobre mulheres negra
na educagdo e em outros aspectos da vida na sociedade brasileira.

Concebemos a educagdo como um importante instrumento de su-
peracao de desigualdades, opressoes e hierarquizagbes que operam na
sociedade, e sua potencialidade para a realizacao da igualdade de oportu-
nidade e tratamento entre as pessoas, o presente estudo tem por objetivo
explicitar a construgdo das assimetrias raciais na educagdo, bem como
aprofundar a compreensao das desigualdades entre as mulheres brasilei-
ras, presentes também nas produgdes académicas no campo da educagio.

Esperamos, desta forma, possibilitar a elaboragdo de novos estudos
e estratégias que contribuam para o enfrentamento do problema. E a
construgao de politicas e praticas pedagdgicas comprometidas com uma
sociedade mais equitativa do ponto de vista das relagdes de género e das

relagdes étnico-raciais.

RECUPERANDO NOSSOS PASSOS:
QUEM SAO AS MULHERES NEGRAS?

Elas formam um contingente de 53.566.935 mulheres®, conforme
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) via Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD-2013),
dentre uma populagdo residente estimada em 201,5 milhoes de pessoas.

2 O numero representa a somatdria das categorias preta e parda, configurando o total de
mulheres negras.
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Mulheres brancas representam 49.125.440, amarelas 522.024 e indige-
nas 357.024. A participagdo dos homens na popula¢ao em 2013 era a
seguinte: brancos 44.076.676; negros 52.607.042; amarelos 425.399 e in-
digenas 332.140. No total da populagdo, brancos representavam 46,3%,
pardos 45,0%, pretos 8,0%, indigenas e amarelos 0,8% (IBGE, 2013).

O grupo de pessoas com 60 anos ou mais de idade representava
13,3% da populacgao total, sendo as mulheres 55,5% deste grupo, que
estavam assim distribuidas: brancas 53,4%, pretas 8,3% e pardas 37,3%.
E longa a vida das mulheres, contudo suas trajetérias sio distintas na
sociedade brasileira.

No caso das mulheres negras, a condi¢ao de mulher deve ser incor-
porado seu pertencimento racial, sendo racismo e sexismo categorias
que justificam discriminagdes e subalternidades, explicadas como na-
turais da vida em sociedade, ocultando-se a construgdo histérica das
desigualdades a partir da cor, do sexo e da condigdo social no Brasil.

Compreender a realidade das mulheres negras significa dar atencao
as assimetrias raciais, que as colocam em situagdo de maior vulnerabi-
lidade em todos os ambitos sociais, conforme indica estudo organizado
por Marcondes, Pinheiro, Queiroz, Querino e Valverde (2013) para o ano
de 2009, que demonstrava que familias que se declararam chefiadas por
mulheres negras eram 51,1%j; as quais recebiam 51,1% do rendimento das
mulheres brancas; de cada cem mulheres negras chefes de familia, onze
estavam desempregadas, e entre as brancas o nimero era de sete.

Mulheres negras também devem ser percebidas na sua diversida-
de: sdo urbanas, rurais, lésbicas, transexuais, jovens, idosas, deficientes,
com muita ou pouca escolaridade, com muita ou pouca renda. Mulheres
negras sao heterogéneas e atuam por respeito, autonomia e liberdade.

As informagdes educacionais sobre a participagdo das mulheres nao
sao suficientes para revelar os diversos percursos realizados por elas,
muitas vezes, marcados por interrup¢des, abandonos, obstaculos e a ne-
cessidade de criar rotas alternativas para realizar o direito a educagdo,
porém os dados estatisticos auxiliam na compreensao das diferengas
e desigualdades. Dados de 2013, sobre as taxas de frequéncia liquida
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aos estabelecimentos de ensino, indicavam a permanéncia da melhor
participa¢ao da populagdo branca, como demonstrado a seguir: 6-14
anos: brancos 92,7% e negros 92,4%; 15-17 anos: brancos 63,6% e ne-
gros 49,5%; 18-24 anos: brancos 23,5% e negros 10,8%. Com relagao a
participacdo de homens e mulheres na educagao, os dados explicitam a
melhor participa¢ao das mulheres a partir do ensino médio: 6-14 anos:
homens 92,5%; mulheres 92,5%; 15-17 anos: homens 50,4%; mulheres
60,1%; 18-24 anos: homens 14,0%; mulheres 18,8% (IBGE/SIS, 2014).

As desigualdades na educagdo a partir dos grupos de cor e sexo
ficam explicitas nas analises historicas, conforme ja realizado pelo In-
forme Género e Educagdo (Agdo Educativa; Carreira, 2013, p. 106), que
apresenta dados relativos a melhor participa¢do e melhor desempenho
das mulheres na maioria dos indicadores educacionais, contudo desta-
cava “[...] as grandes desigualdades entre elas, sobretudo com relagao
as variaveis cor/raga e local de residéncia (urbano/rural) [...]", que des-
nudam as distancias entre mulheres negras e brancas, e das negras em
relagdo aos homens brancos, conformando assim a estratificacao social
resultante de desvantagens histdricas sofridas pela populagdo negra.

Esta estratificagdo social é verificada nos rendimentos recebidos por
homens e mulheres, negros e brancos na sociedade. No ano de 2014, em
média, as mulheres ganhavam em torno de 74,2% do rendimento rece-
bido pelos homens. Os trabalhadores de cor preta ou parda ganhavam,
em média, em 2014, 58% do rendimento recebido pelos trabalhadores
de cor branca (IBGE, 2014).

Para compreendermos o presente, faz-se necessario recuperar o
passado, e retomar os 300 anos de escravizacao de homens e mulhe-
res africanos frutos do comércio transatlantico iniciado no século XVI,
grupo ao qual nao foi dado o status de humano, e concepgdes cientificas,
religiosas, culturais e legais justificaram a escravizagao de africanos(as).
Construgoes cientificas baseadas no conceito de raga, uma categoria
socialmente construida, empregada para informar como determinadas
caracteristicas fisicas (cor da pele, textura de cabelos, formato de labios
e nariz) e manifestacoes culturais determinam as posi¢oes de individuos
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na estrutura social (Carneiro, S., 2005), compreensao que ainda per-
meia o imaginario social brasileiro.

A raga/cor é um atributo de valor de cada agrupamento humano
na sociedade brasileira, e no caso das mulheres negras, os marcadores
fendtipos que informaram sua ascendéncia africana e justificaram sua
subalternidade, também foram os construtores de uma identidade -
mulheres negras - que organizadas em movimento denunciaram os
mecanismos de exclusao operados por meio do racismo e do sexismo.

Racismo, sexismo, discriminacao e hierarquizagao sintetizam as
violagdes praticadas primeiramente contra as africanas e os africanos
e estendidos a todo o contingente negro brasileiro, concepgdes que
penetraram e se estabeleceram nos diversos espagos sociais brasilei-
ros, cujos efeitos sdo sentidos até os dias atuais. Violéncias, interdi¢oes
e estereotipos, que foram reiteradamente reproduzidos e difundidos,
sustentaram e justificaram desigualdades étnico-raciais, economicas
e sociais.

A constru¢do da imagem social do(a) escravizado(a), e conse-
quentemente de depreciagdo do(a) negro(a), foi realizada por meio de
diversos instrumentos, que remontam a pronunciamentos de politicos
e governantes desde a época do Império, assim como livros juridi-
cos e romances. De acordo com Fonseca (2011), a literatura auxiliou
na difusdo de uma imagem cruel do homem negro e de sedutora e
promiscua da mulher negra no periodo imperial. Romances da época
apresentavam concepgdes de género e raga, a violéncia inerente aos
meninos escravizados e futuros adultos violentos, e meninas escravi-
zadas como amantes de homens corruptos, propensas a corrupgao e
a perversdo da conduta moral e sexual de homens e mulheres livres.
Difundiram também ideias de subalternidade dos(as) negros(as), ca-
pazes somente de trabalhos bragais, ignorantes, com reduzidas quali-
dades humanas.

Sobre a condicao da populagao negra e particularmente da mu-
lher negra no Brasil Colonia, Sueli Carneiro (2003) considera que a
violagdo realizada pelos senhores brancos contra as mulheres negras
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e indigenas, assim como a miscigenagdo resultante, estruturaram o
mito da democracia racial, que permanece vivo no imaginario social,
adquirindo novos contornos e fungdes, contribuindo com concep-
¢Oes sobre as relagdes de género segundo a cor ou a raga na sociedade
brasileira.

Estamos diante de um periodo histérico em que a vida das mulhe-
res brancas, particularmente das pertencentes a elite, estava regida pelo
controle, opressdo e confinamento ao lar. Mulheres negras e indigenas
viviam sob outras praticas violentas, causadas pelo estupro, trabalho
forcado e o agoite, que segundo Lacerda (2010, p. 26) configurava uma
sociedade marcada por “[...] uma rede de aparelhos repressores, entre-
lagados pela colonizagdo [...]>. As mulheres negras eram mao de obra,
realizavam todo tipo de tarefa pesada, as atividades domésticas, além
da manutenc¢do de companheiros e filhos. Para Lacerda (2010, p. 45),
“[...] a mulher escrava, inclusive do ponto de vista dos servigos sexuais
que era for¢ada a prestar, era um instrumento, animalizada, reificada,
longe da esfera humana dos sentimentos”.

Ainda se faz necessario relembrar que a educagio brasileira ini-
cia-se com a exclusdo e depois a inclusdo discriminada de mulheres
livres e pela exclusao de mulheres e homens negros(as) e indigenas. A
educagdo introduzida com a colonizagdo portuguesa construiu uma
concepgao universal de mulher e de seu lugar social, assim como o
sistema escravocrata construiu uma concepg¢ao inferiorizante e desu-
mana para homens e mulheres negras (Carneiro, A., 2015).

A trajetoria das mulheres na educacéo brasileira estd marcada por
impedimentos e restri¢des a sua participagdo. Carvalho e Rabay (2013)
compreendem que a histéria da educagao das mulheres se caracteriza
pela exclusdo e inclusao progressiva, segregada por sexo e areas de en-
sino, restricao de matérias, apresentando-se mais como uma extensao
do trabalho reprodutivo, doméstico.

Apesar da proibicdo de escravos africanos de aprenderem a ler
e escrever, Gongalves e Silva (2000, p. 135), destacam alguns casos
de escolarizagdo de escravos pelos jesuitas, voltada “[...] muito mais
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a necessidade de submeté-los a um rigido controle de seus senhores
missionarios do que a um projeto com vistas a mudar o destino dos
cativos. ” No ano de 1822 ocorre a Proclamagdo da Independéncia
e o Brasil fica sob o regime de uma monarquia constitucional, diri-
gida por homens brancos e com a manuten¢ao do trabalho escravo
(Gondra; Schueler, 2008). A Constituicao de 1824, a primeira do Im-
pério do Brasil, afirmou a instrugdo primaria como gratuita a todos
os cidadaos. Contudo, a cidadania estava restrita as pessoas livres,
impossibilitando aos escravizados a frequéncia as aulas e o acesso ao
saber. A Lei de 15 de outubro de 1827, o primeiro ordenamento ju-
ridico que permitiu, de forma limitada, a participagdo das mulheres
nas escolas, ndo contemplou mulheres negras, ainda proibidas de fre-
quentar a escola. A Lei de 1827, expressa os paradoxos da trajetdria
das mulheres na sociedade brasileira, enquanto portadoras de uma
cidadania incompleta e subordinada. Mas a possibilidade de inser¢ao
na sociedade, mesmo de maneira discriminatéria, estava reservada a
uma parcela das mulheres brancas. Mulheres negras, que no periodo
ainda viviam sob o regime de escravizagdo, ndo possuiam qualquer
direito, estavam sujeitas ao trabalho forcado e a inferiorizagao social.

A populagdo negra estava alijada da escolarizagao, que era desti-
nada a populagdo livre e vacinada, seguindo orientagdes que ja esta-
vam inscritas na Constituicdo de 1824 (art.179). A Lein. 1 de 1837 e
o Decreto n° 15, de 1839 no art. 3°, proibiam de frequentar as esco-
las publicas todas as pessoas com moléstias contagiosas, escravos e 0s
pretos africanos, ainda que fossem livres ou libertos. No ano de 1854,
o Decreto n° 13.331, art. 69, determinava a proibi¢cao de admissao e de
frequéncia de escravos as escolas.

A questdo da educagao dos negros emerge nas discussoes sobre
a Lei do Ventre Livre, de 1871, e o processo de aboli¢do do traba-
lho escravo e suas conexdes com a educac¢iao dos individuos oriundos
do cativeiro e a preparagdo de seus descendentes para a inser¢do em
uma sociedade livre. Para Fonseca (2011) nesse processo, a educagdo
foi apresentada por representantes da elite da época, como um ele-
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mento imprescindivel para moldar a conduta dos individuos oriundos
do cativeiro, pois os(as) negros(as) eram considerados inferiores, nao
conheciam valores morais e completamente destituidos da capacida-
de de enfrentar qualquer dilema psicolégico, pois eram portadores
da ignorancia, do vicio, da miséria, da animalidade. Ainda de acordo
com o autor, durante o processo de aboli¢do da escravidao, determi-
nados segmentos sociais planejaram o futuro das relagdes raciais no
Brasil, que estavam divididos entre aqueles que procuravam estabe-
lecer mecanismos que permitissem a subalterniza¢do dos ex-escravos
na sociedade livre, e outros que argumentavam sobre os perigos que
0s ex-escravos representavam para a sociedade brasileira. O negro e
todos os seus valores simbdlico-culturais eram apresentados de forma
depreciativa, maligna e perversa, e na passagem do século XIX para o
XX, “o problema da raga” era a dificuldade mais candente a ser resol-
vida, de forma que permitisse integrar a populagcdo sem comprometer
as hierarquias sociais, sendo a educagdo vista pelas elites economicas
como um instrumento de controle e coergédo social (Sa; Cruz, 2011).

Neste sentido, um conjunto de discursos e praticas legitimou e
sustentou as diferencas raciais, praticas racistas, exclusoes e hierarqui-
zagOes em diversas dimensoes da vida publica e privada da populagao
brasileira.

Podemos apreender que as concepgdes de mulher e negro(a) intro-
duzidas durante o Brasil Colonial e mantidas nos demais periodos his-
toricos, permearam e condicionaram a educagao brasileira, que repro-
duziu praticas e teorias racistas e sexistas, configurando um processo
ideoldgico que visou sedimentar a manuten¢ao da dominagéo e explo-
racao de mulheres e negros, além das hierarquias sociais, que atualmen-
te estdo expressas nas piores posi¢cdes socioecondmicas e politicas da
populagdo negra, em particular da mulher negra (Carneiro, A., 2015).

A escolarizagao, entre os homens negros nascidos no inicio do
século XX, quando ocorreu, foi, em sua maioria, na idade adulta. Ja
as mulheres eram encaminhadas a orfanatos, onde recebiam preparo
para trabalhar como empregada doméstica ou como costureira. Fa-
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milias abastadas as adotavam, quando adolescentes, como filhas de
criagdo, o que de fato significava empregadas domésticas ndo remune-
radas (Gongalves; Silva, 2000).

Movimento de mulheres negras

Recuperar a historia das mulheres negras busca demonstrar a cons-
trugdo do seu lugar social, que conviveu também com a construgiao do
mito da democracia racial brasileira, ao qual homens e mulheres ne-
gras lutaram para desmascarar e fazer emergir a consciéncia negra e a
politizacdo da questdo racial na sociedade brasileira, de forma a abrir
possibilidades para o combate institucional ao racismo, as agdes de re-
conhecimento das injusticas raciais e para a promogao de politicas para
a populagdo negra, como condi¢ao para a construgdo de uma verdadei-
ra democracia racial.

Nessa dire¢do, as mulheres negras e os negros em geral vém se dedi-
cando, desde sua chegada ao Brasil, a lutar contra o racismo e o sexismo,
desmascarar o mito da democracia racial e fazer emergir as sequelas do
passado de escravizagdo e de um presente de exclusdo de base racial em
todas as dimensdes da vida, que os nimeros das desigualdades raciais
sistematicamente divulgados pelos institutos de pesquisas reatirmam.

Mulheres negras atuam pela sua humanizagdo, contra os estereo-
tipos que a coisificam e para romper o silenciamento sobre suas lutas
desde sua chegada ao Brasil. Devemos pensar em movimento de mu-
lheres negras a partir das revoltas, nos quilombos, nos terreiros, nas ro-
das de samba e de capoeira. De acordo com Leite (2008), no periodo
pré-abolicdo, mulheres negras tiveram papéis relevantes na difusdo de
informagdes e noticias de quilombo para quilombo, pois estavam em
diversas frentes de trabalho, no leito, e eram as acompanhantes de “si-
nhazinhas”. Na pods-aboli¢ao, foram elas que garantiram o sustento da
familia e mantiveram a cultura de seu povo por meio do culto aos Ori-
xas e do sincretismo religioso, com a representacdo de seus santos via
imagem dos santos da Igreja Catdlica.
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Mulheres negras também integraram diversas associagdes, grémios
e clubes® negros surgidos no inicio do periodo republicano, sendo estri-
tamente de mulheres negras a Sociedade Brinco das Princesas (1925),
em Sao Paulo, e a Sociedade de Socorros Mutuos Princesa do Sul (1908),
em Pelotas no Rio Grande do Sul (Domingues, 2007).

Leite (2008) destaca a participagao de mulheres negras nos primor-
dios do feminismo, inclusive na Federagdo Brasileira do Progresso Fe-
minino (1920) e na diregdo do Sindicato das Datilégrafas e Taquigrafas.

Sao destaques relevantes para recuperarmos a trajetdria feminista
das mulheres negras, mas também para compreendermos os diversos
espagos de sociabilizagao e de educagdo nao escolar da populagao negra.
Contribuem também para o resgate, dentro do movimento feminista, do
termo feminismo negro, incorporado ao discurso de feministas negras,
pois remete a a¢do e concep¢ao de feminismo a partir das reflexdes ba-
seadas no racismo, colocando em destaque a situagdo da mulher negra
nas discussdes do movimento feminista (Carneiro, A., 2015). Mulheres
negras adotam como perspectiva de atuagao o feminismo antirracista.

As atuagdes das feministas negras se inscrevem nas intensas mobi-
lizagbes sociais realizadas nas ultimas décadas, particularmente a par-
tir dos anos de 1980, pelos movimentos negros, indigenas, feministas e
LGBT por reconhecimento de suas especificidades e pela ampliagdo de
direitos e cidadania.

Este coletivo politico denominado movimento negro, constituido
por homens e mulheres negras em busca da transformacgao da sociedade

3 Segundo Domingues (2007), que compreende essas entidades como a representagdo da pri-
meira fase do Movimento Negro Brasileiro, elas possufam carater eminentemente assistencialis-
ta, recreativo e/ou cultural, e instituiram os movimentos de mobiliza¢ao racial negra no Brasil,
destacando: em Sdo Paulo, Clube 28 de Setembro (1897), o Club 13 de Maio dos Homens Pre-
tos (1902), Centro Literdrio dos Homens de Cor (1903), Sociedade Propugnadora 13 de Maio
(1906), Centro Cultural Henrique Dias (1908), Grupo Dramatico e Recreativo Kosmos (1908),
Sociedade Unido Civica dos Homens de Cor (1915), Associagdo Protetora dos Brasileiros Pretos
(1917), Centro Civico Palmares (1926); no Rio de Janeiro, o Centro da Federa¢io dos Homens
de Cor; em Pelotas/RG, a Sociedade Progresso da Raga Africana (1891); em Lages/SC, o Centro
Civico Cruz e Souza (1918).
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brasileira, vivencia a crise interna oriunda da reproducao das desigual-
dades de género nos movimentos sociais, situagdo que resulta na orga-
nizagdo independente das mulheres negras, principalmente a partir dos
anos de 1980. Ancoradas e comprometidas com a luta antirracista e o
antissexismo, as feministas negras inserem no movimento negro as re-
flexdes e necessidades de comprometimento com as questdes de género,
e no movimento feminista, as desigualdades e vantagens/desvantagens
auferidas a partir do pertencimento racial.

Os movimentos identitarios inscrevem-se também em um momen-
to politico brasileiro de emergéncia dos movimentos populares, de re-
sisténcia e luta contra a ditadura e pela democracia; pelo direito a edu-
cacio, saude, moradia, trabalho, entre outros.

Portanto, a partir de uma dupla militincia - movimento feminista
e movimento negro — feministas negras denunciaram o racismo, os pri-
vilégios que usufruiam as mulheres nao negras em decorréncia da raga,
a subalternidade social das mulheres negras. Sua atuagdo desnudou a
acao do racismo para a constituicdo de géneros subalternizados, que
coloca em patamares sociais diferentes negros, negras e os grupos ra-
cialmente dominantes (Carneiro, S., 2003).

O Feminismo Negro remete a agdo e concepg¢do do feminismo a
partir das reflexdes baseadas no racismo e seu impacto sobre as rela-
¢oes e hierarquizagoes de género, configurando um arcabougo tedrico
e pratica politica* que possibilitou novos contornos para a agao politica

4 Alguns marcos da atuagdo do movimento de mulheres negras: a participagdo de mulheres
negras no Conselho Estadual da Condi¢ao Feminina no Estado de Sao Paulo em 1983, e, poste-
riormente, no Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres; I Encontro Nacional de Mulheres
Negras, realizado em 1988; a incidéncia politica para a promulgagao da Constitui¢do Federal de
1988; a partir do final dos anos 80 o surgimento de grupos de mulheres negras, organizadas a
partir de Organiza¢des Nao Governamentais (ONGs), em nucleos no movimento negro e femi-
nista ou de forma auténoma, além da constitui¢ao de diversos Féruns Estaduais de Mulheres
Negras em diversos estados brasileiros e a sucessao de Encontros Nacionais de Mulheres Negras;
1992 a realizacdo do 1° Encontro de Mulheres Afro-latino-americanas e Afro-caribenhas e a
criagdo da Rede de Mulheres Afro-latino-americanas e Afro-caribenhas e definido o dia 25 de
Julho como o Dia da Mulher Afro-latino-americanas e Caribenha; 1993 Semindrio Nacional
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feminista e antirracista, enriquecendo tanto a discussao da questao ra-
cial, como a questao de género na sociedade brasileira.

Mulheres negras em movimento denunciaram a condigdo desfa-
voravel da populagdo negra e da mulher negra brasileira na socieda-
de; questionaram a pouca compreensao e compromisso do movimen-
to feminista com a situagdo da mulher negra; a concepgdo universal e
abstrata de mulheres que encobre a realidade de vida de uma grande
parcela excluida, explicitando as contradi¢des do movimento feminista
brasileiro.

Como resultado de exigéncias do reconhecimento de especificida-
des, o feminismo buscou incorporar as multiplas identidades de mu-
lheres que constituem o movimento feminista, de forma a romper com
concepgoes universalizantes e explicitar as diferencas entre as mulheres,
0 unico caminho possivel para o enfrentamento das desigualdades e
discriminagdes vivenciadas pelas mulheres (Carneiro, A., 2015).

Racismo e sexismo na educacao brasileira

Reafirmamos a importincia de analises historicas para a percep¢ao
dos avancos e das desigualdades na educagéo brasileira. Contudo, nao ha
um padrao de regularidade na divulga¢do de dados desagregados por cor
e sexo nos relatdrios produzidos pelos institutos governamentais, situa-
¢d0 que se agrava com relacao a informacao sobre as desigualdades entre
as mulheres, o que dificulta especificar as iniquidades a partir da cor.
Para esta finalidade, recorreremos as reflexdes de especialistas da area.

de Politicas e Direitos Reprodutivos das Mulheres Negras; participacao das mulheres negras
no ciclo de Conferéncias da ONU realizadas nos anos 90, pois permitiu a incidéncia na esfera
internacional e a amplia¢do do debate sobre a questdo racial no nivel nacional e a sensibilizagao
de movimentos, governos e da prépria ONU para a inclusdo da perspectiva antirracista e de
respeito a diversidade em todos os seus temas; 2001 a participa¢ao na 3* Conferéncia Mundial
sobre Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Dur-
ban/Africa do Sul, que representou o momento de avangos e conquistas particularmente para
homens e mulheres negras; 2002 langada a Plataforma Politica Feminista; 2004 mulheres negras
e indigenas selaram uma Alianga de Parentesco (Ribeiro, 2008).
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Estudo realizado por Lima, Rios e Franga (2013), revela as distan-
cias entre mulheres negras e brancas, das negras em relagao aos homens
brancos e aponta o comportamento de homens e mulheres na educacéo.
Mas revela também o histérico desfavoravel dos homens, em particular
dos homens negros, comparados a performance das mulheres. O peri-
odo analisado foi 1995-2009, o qual permite perceber aumento da taxa
de escolarizagdo para todos os grupos, em todos os niveis de ensino,
mas com manutengio das distancias entre os grupos raciais e de género,
principalmente nos niveis mais altos de ensino, sendo as melhores taxas
para as mulheres brancas e no extremo oposto os homens negros com
as menores taxas. Os autores consideram que os investimentos educa-
cionais realizados pelas mulheres nao resultam em melhores condigdes
no mercado de trabalho, situagdo que esta relacionada a necessidade de
conciliarem a vida profissional com as demandas da vida familiar.

GRAFICO 1. TAXA LIQUIDA DE ESCOLARIZAGAO NO NIVEL DO ENSINO MEDIO,
POR RAGA E GENERO — BRASIL (1995-2009)
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Fonte: Retirado de Lima, Rios e Franga (2013, p. 59).

Nota: 1) A PNAD nio foi realizada no ano de 2000; 2) Em 2004 passa a contemplar a populagao rural de
Rondoénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
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GRAFICO 2. TAXA LIQUIDA DE ESCOLARIZAGAO NO NfVEL DO ENSINO SUPERIOR,
POR RAGA E GENERO — BRASIL (1995-2009)
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Fonte: Retirado de Lima, Rios e Franga (2013, p. 60).

Nota: 1) A PNAD nio foi realizada no ano de 2000; 2) Em 2004 passa a contemplar a populagdo rural de
Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

Os graficos, acima, indicam a situagdo favoravel da mulher em com-
paragdo com o homem, a partir do ensino médio, porém sdo nitidas as
desigualdades entre as mulheres, bem como a desvantagem dos homens.
A diferenca entre a mulher branca e a negra é muito discrepante, ainda
que melhor que a do homem negro. A desigualdade racial se apresenta
de forma perene na educagdo brasileira, com destaque para o carater
estruturante que a cor possui na reproducao das desigualdades sociais.

A paridade entre géneros no acesso e progressao educacional nao
eliminou as desigualdades entre as mulheres a partir de sua cor (negras,
brancas e indigenas) ou localizagdo geografica (urbana e rural), ou as
desigualdades salariais entre homens e mulheres quando apresentam o
mesmo nivel de escolaridade. A educagdo, enquanto um dos compo-
nentes que viabilizam transformagdes sociais, mantém as desigualdades
de género e entre género, havendo o desafio de articulagdo da politica
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educacional com outras politicas publicas para que se realize a equidade
de oportunidades e conhecimentos (Carneiro, A., 2015).

Outro estudo que possibilita perceber comportamentos na educa-
¢do foi realizado por Sotero (2013), tendo como foco o ensino superior,
no periodo 2003 e 2009, sendo a aten¢ado direcionada a participagdo da
populagdo negra, com destaque para a situagdo das mulheres negras. A
autora destaca a expressiva presenca de homens e mulheres brancas(os)
nesta etapa de ensino, que reafirma a permanéncia das desigualdades
raciais na educagdo brasileira, apesar das diversas medidas governa-
mentais para a ampliacdo da participacdo dos individuos no Ensino
Superior. Ainda que tenha ocorrido um aumento expressivo na parti-
cipagdo da populagao negra na educagao superior, no ano de 2009, sua
posicdo ainda é desfavoravel em decorréncia do histérico negativo de
sua presenca nos sistemas de ensino, conforme abordado no inicio do
presente trabalho.

GRAFICO 3. ESTUDANTES NO ENSINO SUPERIOR POR SEXO E COR/RAGA (2003-2009),
EM PORCENTAGEM
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Fonte: Retirado de Sotero (2013, p. 41).
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No que diz respeito a participacao das mulheres nas diversas areas
do Ensino Superior, o mesmo estudo apresenta a distribui¢ao desigual
de homens e mulheres, brancos e negros nas carreiras. Ha a opera-
¢do de um padrao de selecdo e hierarquizagdo social, onde mulheres
brancas e negras, assim como os homens negros, se concentram em
cursos de menor prestigio. O grafico seguinte, apesar de ndo contem-
plar o recorte racial, possibilita melhor compreensao da situagao, que
vislumbra a participagdo menor das mulheres em trés areas: ciéncias,
matematica e computagao; agricultura e veterindria; engenharia, pro-
ducdo e construcgio.

GRAFICO 4. MATRICULAS DE MULHERES E HOMENS EM CURSOS DE GRADUA(;AO
PRESENCIAIS, POR AREAS GERAIS DO CONHECIMENTO (2009), EM PORCENTAGEM
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Fonte: Retirado de Sotero (2013, p. 48).

As reflexdes de Rosemberg e Madsem (2011) nos auxiliam na per-
cepcao da participagdo por grupos de raga e sexo no magistério. No
ano de 2009 o namero estimado de professores(as) foi de 2,674 milhoes,
sendo 81,1% de mulheres. Elas se concentravam principalmente nas eta-
pas iniciais (78,1% na educagdo infantil e no ensino fundamental); eles
eram 63% e concentrados principalmente nos ensinos médio e superior
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(homens brancos e negros). Sobre a participagdo por pertencimento ra-
cial, estava assim distribuido o magistério brasileiro em 2009: 48,5% de
professoras brancas; 32% de negras; 11,3% de professores brancos; 7,4%
de negros.

Com relagdo a pos-graduacao, as autoras informaram que no ano
de 2009, 330.351 estudantes estavam na pds-graduagao, sendo: 148.958
(45,1%) mulheres brancas; 103.235 (31,3%) homens brancos (31,3%);
41.360 (12,5%) mulheres negras; 30.977 (9,4%) homens negros e ou-
tros representavam 5.821 (3,5%). A partir de dados disponibilizados
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), para o periodo 1996-2008, as autoras percebem inflexdo na
participacdo percentual das mulheres no total de doutores(as) titula-
das(os), pois em 1996 a presenca delas era inferior em cinco das nove
areas do conhecimento e no ano de 2008 somente em duas (Rosem-
berg; Madsen, 2011).

Percebe-se, apesar do crescimento de oportunidades educacio-
nais, que permanecem as desigualdades de raga e género na educagao,
com destaque para o desafio que representa para as mulheres, prin-
cipalmente para as mais escolarizadas, a participa¢do, de forma mais
equitativa, nas carreiras consideradas de maior prestigio social. A hie-
rarquizagao perceptivel entre os grupos humanos revela-se também
no acesso diferenciado aos cursos do Ensino Superior, que colocam
em xeque a possibilidade dos mecanismos de acesso vigentes até o
presente momento de serem capazes de garantir, de forma mais equa-
nime, o acesso as diversas areas do conhecimento dos grupos histori-
camente discriminados.

Essa participacao diferenciada nos sistemas de ensino ira se re-
fletir diretamente na producao académica sobre a questdo racial e,
particularmente em estudos sobre as mulheres. No préximo tépico
veremos como os estudos na pds-graduagao sobre mulheres negras
comecaram de maneira timida nos anos de 1990 e ganharam folego
somente a partir de 2003.
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MULHERES NEGRAS NAS PESQUISAS
DE POS-GRADUACAO

A produgdo de pesquisas académicas sobre mulheres negras na
educacdo reflete alguns dos pontos abordados no primeiro tépico. Ha
uma invisibilidade sobre a participagao das mulheres negras na socie-
dade brasileira, e no campo da educagéo elas demoraram a ser o foco de
analise nas pesquisas académicas. A incipiente produgdo deve ser com-
preendida a luz das dificuldades de visibilidade da situagdo dos(as) ne-
gros(as) na sociedade brasileira, a ocultagdo do racismo e a vigéncia do
mito da democracia racial, que também impregnaram a vida académica
e impactaram nas compreensoes sobre as relagdes raciais no Brasil®.

Carvalho (2003), ao discutir a participagdo racial nas universida-
des brasileiras, destaca a falta de representagdo da populagdo negra da
graduagdo a pds-graduagdo, na docéncia e na pesquisa, inteiramente
ocupados por brancos(as) que formam a elite da rede de professores(as)
universitarios(as), comprometidos(as) com o pensamento de autores
que referendam a hierarquia racial conciliadora, como Gilberto Freyre e
Sergio Buarque de Holanda, autores sempre presentes nos discursos da
elite intelectual brasileira, conformando uma rede de disseminacdo de
valores e ideologias nos centros de pesquisas. Para o autor

a ideologia da democracia racial sobreviveu por tantas décadas, ndo exclusi-
vamente pelo seu potencial argumentativo inicial, mas também, e principal-
mente, porque houve verbas publicas para reproduzir os quadros intelectuais
que a disseminam: bolsas de estudo e verbas para pesquisas de mestrandos,
doutorandos e de professores que se disponham a escrever sobre o assunto
(Carvalho, 2003, p. 316).

As pesquisas académicas com recorte racial ndo eram consideradas

prioritarias, o racismo visto como um tema secundario, havendo a rejei-

5 Sobre o assunto ver: Guimaries, A. S. A. Preconceito de cor e racismo no Brasil. Revista de
Antropologia, Sao Paulo, v. 47, n. 1, p. 9-43, 2004.
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¢do de investigacdes que abordassem questdes sobre a populagdo negra.
Siss e Oliveira (2007) destacam que muitas produgdes foram realizadas
no ambito da sociedade civil, por ativistas do movimento negro, inte-
lectuais e pesquisadores em geral, que iniciaram uma produgao sobre
a educagdo da populagdo negra. Segundo os autores, somente a partir
dos anos 1980 é que essa analise se torna possivel, pois o golpe mili-
tar de 1964, que resultou no regime autoritario, interditou a partir de
1969, “[...] a publicizagdo de noticias sobre as relacdes raciais brasileiras
e do movimento negro nacional, considerando-as crime ou atentado a
doutrina de seguranga nacional [...]” (Siss; Oliveira, 2007, p. 4). Des-
tacam, entre as diversas a¢des e produgdes realizadas pelo movimento
negro para a visibilizacao da historia e a vida de negros(as) na educagao
brasileira “[...] os encontros, sessdes de estudos, seminarios e congres-
sos realizados nos anos de 1984, 1985, 1987 e 1988, que analisaram as
multiplas relacdes estabelecidas entre educa¢ao, praticas pedagogicas,
relagdes raciais e a formacao de professores” (Siss; Oliveira, 2004, p. 5).

Sao produgdes que impulsionaram a produgdo académica na area
das relagoes raciais e educagio, que os autores classificam em quatro
grandes campos de pesquisas realizadas nos anos destacados: Diagnds-
ticos — abordaram a situagdo educacional de negros no Brasil; Materiais
Didaticos — abordaram os livros didaticos e demais materiais de ensino
que reproduziam preconceitos de raca e classe; Formacdo de Identida-
des — abordaram a constru¢do da identidade de afro-brasileiros; e os
Estereotipos — a imagem de afro-brasileiros reproduzidas em veiculos
de comunicac¢do de massa.

Neste trabalho, o processo de levantamento das pesquisas acadé-
micas sobre mulheres negras e educagdo foi realizado inicialmente no
site do Banco de Teses da Capes, a partir do cruzamento das seguintes
palavras-chave: mulheres negras; racismo; raga; género; trajetdria edu-
cacional de mulheres negras; mulheres negras e educagao. Procuramos
identificar as produ¢des no campo da educagdo que tiveram mulheres
negras como foco principal de andlise, ou que fizeram recorte de género
e raga nas suas abordagens.
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O mesmo procedimento foi realizado nos seguintes sites eletroni-
cos: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD), do
Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT);
Biblioteca Ana Maria Poppovic, da Fundagao Carlos Chagas (FCC); Bi-
blioteca Beth Lobo, do Nucleo de Estudos de Género Pagu, que amplia-
ram o numero de pesquisas e revelaram produg¢oes realizadas fora da
area de conhecimento da educacéo, que foram incluidas no levantamen-
to de forma a f uma melhor perspectiva das areas de estudo que possibi-
litam a abordagem sobre as questdes educacionais e as mulheres negras.

O trabalho realizado e os resultados obtidos ndo abarcam toda a
produgao sobre mulheres negras e educagao realizados nas pesquisas
de pds-graduacdo. Deve ser percebido como uma amostra da produgéo
existente, pois foi realizada somente por meio de informacoes dispo-
niveis online, o que resulta em muita imprecisdo. Acreditamos que o
presente material pode ser subsidio e estimulo para a realizagdo de uma
pesquisa estado da arte sobre mulheres negras e educagao.

Neste sentido, localizamos produgdes a partir do ano de 1992, que
contou com uma pesquisa, situagdo que se repetiu nos anos de 1994,
1995, 1996; depois mais uma somente no ano de 1999. A partir do ano
de 2003 constatamos a regularidade e o aumento progressivo das pes-
quisas sobre mulheres negras nas pesquisas de pés-graduagao.

Devemos inscrever estas mudangas na producao de pesquisas aca-
démicas como agdes decorrentes do ativismo negro. Nesses periodos,
temos uma atuagao politica efervescente do movimento negro contra

o racismo e por politicas publicas afirmativas®, que resultaram no re-

6 Destacamos as agdes do movimento negro brasileiro desde os anos de 1970, das denuncias
de racismo as pressoes pela formulagao de politicas publicas voltadas para a populagdo negra;
no ano de 1986 em Sao Paulo foi criado o primeiro Conselho de Participagdo e Desenvolvimen-
to da Comunidade Negra; a intensa participagao do movimento negro no processo Constituinte
resultou na criminalizagdo do racismo e na prote¢do as manifestagdes culturais; 1995 o gover-
no brasileiro reconhece oficialmente a existéncia das desigualdades raciais; no ano de 1996 foi
instituido o Grupo de Trabalho Interministerial para Valorizagdo da Popula¢do Negra (GTI
Populagio Negra); 2001 foi realizada em Durban/Africa do Sul a 32 Conferéncia Mundial contra
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conhecimento do racismo como estruturante da sociedade brasileira
(1995) e no desenvolvimento de agdes voltadas para a promogdo da
igualdade racial. Destacamos a criagdo da Secretaria de Politicas para a
Igualdade Racial-Seppir, no ano de 2003, que tem entre suas finalidades
a formulac¢ao, coordenagio e articulagio de politicas e diretrizes para a
promocao da igualdade racial; no ano de 2010 a institui¢cdo do Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagao negra a efetivagao
da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos individuais e coleti-
vos e o combate ao racismo.

No campo da educagao também observamos significativos avangos:
a Constitui¢ao Federal de 1988, artigo 242 §1° determinou que o ensi-
no da Histdria do Brasil contemplasse as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro; a Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) de 1996, art. 26 §4° determinou
que o ensino da Historia do Brasil levasse em conta as contribui¢des
das diferentes culturas e etnias para a formagéo do povo brasileiro, es-
pecialmente das matrizes indigena, africana e europeia; os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) em 1998 indicavam o reconhecimento e
valoriza¢do da pluralidade do patrimonio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionan-
do-se contra qualquer discrimina¢do baseada em diferencas culturais,
de classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e sociais; em 2003 temos a alteracdo da LDB/96 por meio
da promulgacao da Lei 10639/2003 que tornou obrigatério o ensino da
Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira nos sistemas de ensino;
no ano de 2004 ha criagdo da Secretaria de Educa¢ao Continuada, Al-
fabetizagao e Diversidade’ no ambito do antigo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), voltada para a valorizacao das diferengas e da diver-

o Racismo, a Discriminac¢io Racial, a Xenofobia e Intolerancia Correlata, onde o Brasil se com-
prometeu com a realizagao de agdes voltadas para o combate ao racismo e a igualdade racial.

7 No ano de 2011 h4 reestruturagdo de forma a contemplar a educagio inclusiva, e torna-se
Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI).
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sidade; e também a aprova¢ao das Diretrizes Curriculares para a Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Africanas e Afro-Brasileiras pelo Conselho Nacional de Educacao.

E um conjunto de agdes educacionais que saem de uma concepgio
de transversalidade e pluralidade cultural para avangarem rumo a edu-
cacio das relagdes étnico-raciais, do reconhecimento e valoriza¢do das
diferengas, instituindo a temadtica étnico-racial entre os temas estratégi-
cos nacionais, bem como a questao racial como um assunto de destaque
na pauta da educagdo brasileira, reverberando também na produgio
académica.

Existem varias pesquisas que analisam as assimetrias entre homens
e mulheres; as interse¢des entre género e geragdes; as diferencas entre
as mulheres, de maneira geral, utilizando dados desagregados por faixa
etaria e/ou etapas de ensino, com énfase no perfil socioecondmico das
mulheres analisadas. Contudo, ainda sdo poucas as produgdes que tém
por objetivo central a mulher negra nos diversos campos da sociedade.
Ainda persiste na produgido da pos-graduacdo, a invisibilidade das vozes
das mulheres negras, auséncia que impacta na compreensao das distin-
tas formas de opressao, assim como da diversidade de experiéncias das
mulheres na sociedade brasileira.

Neste sentido, as 84 pesquisas que integram o presente levanta-
mento podem ser compreendidas como uma a¢do para inserir mu-
lheres negras como sujeitos da histéria. Desse universo de pesquisas,
78 foram produzidas por mulheres, que constituiram outras mulheres
como tema prioritario para a realizagdo de seus estudos, o que de-
monstra que um grande nimero de estudos sobre mulheres esta sendo
produzida por elas.

Sao pesquisas que contemplam diversas areas do conhecimento,
mas com predominio da educagao, sendo 66 dissertagoes e 18 teses de-
fendidas em sua maioria em instituigdes publicas (17 pesquisas foram
realizadas em institui¢des privadas), que esmiucaram a participacao das
mulheres negras na educacao brasileira, nas diversas etapas e modalida-
des de ensino.
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A seguir, no Quadro 1, elencamos as pesquisas e um breve resumo,
que inscreveram as mulheres negras como tema relevante na produgao
da pds-graduacao stricto sensu:

QUADRO 1. RELAGAO DE TESES E DISSERTACOES QUE INSCREVERAM AS MULHERES
NEGRAS COMO TEMA PRINCIPAL?®

Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
1992 | Elisabete Etnicidade, género e educacao: a Dissertacao | Educacao
Aparecida trajetoria de vida de D. Laudelina UNICAMP
Pinto de Campos Melo (1904-1991)
1994 | Nilma Lino | Atrajetéria escolar de professoras Dissertacao | Educacao
Gomes negras e sua incidéncia na construcao | UFMG

da identidade racial

1995 | Marinel Trajetdria singular: a instituicao Tese Educacao
Pereira Sagrada Familia e a educacao de UspP
Abbade meninas e mocas

1996 | Delcele M. Mulher negra: trabalho e educacao Dissertacao | Educacao
Queiroz UFBA

1999 | Maria Nilza | Mulheres negras: uma trajetéria Dissertacdo | Ciéncias Sociais
da Silva de sucesso** PUC/SP

2000 | Jacira Reis Mulheres caladas: trajetérias Tese Educacao
da Silva escolares de professoras negras, UFRGS

em Pelotas; produc&o/circulacdo de
representacdes sobre 0s negros na

escola
2000 | Rossana A menina negra e a sua integracao Dissertacao | Educacao
Silva Duarte |social na escola publica: o caso de UFPI

uma escola de Teresina-PI

2001 |Ilma Fatima |Educacao, género e etnia: um estudo | Dissertacao | Educacao
de Jesus sobre a realidade educacional UFM
feminina na Comunidade
Remanescente de Quilombo de Sao
Cristovao**

2001 | Conceicao Atos de Resisténcia Cultural e Tese Educacao
Aparecida Educacao: discursos e expectativas UspP
de Jesus para além de Zumbi

** Resumo néo disponivel.

8 Ver resumo de teses e dissertagdes na pagina 170 a pagina 185.
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2001 | Méarcia Terra | Mulheres negras das classes Dissertacao | Educacao
Ferreira populares e a Educacao de Jovens PUC/RS
dos Reis e Adultos no CMET Paulo Freire
2001 | Glaucia Mulher ndo branca e magistério Dissertacao | Educacao
Romualdo primario: uma versao em preto UFMG
Santos e branco da professorinha de azul
e branco**
2003 | Eva A. Presenca e experiéncia da mulher Dissertacao | Educacao
da Silva negra professora em Araraquara-SP | UNICAMP
2003 | Kiusam Duas histérias de autodeterminacdo: | Dissertacdo | Psicologia
Regina de a construcao da identidade de usp
Oliveira professoras negras
2003 | Patricia Professoreslas) negros(as) e relacbes | Dissertacdo | Educacao
Maria de S. | raciais: percursos de formacao UFMG
Santana e transformacao
2004 | Fatima Vidas negras que se esvaem: Tese Escola | Salde Publica
Machado experiéncias de saude das Nacional
Brito Chaves | funcionarias escolares em situacao de Salde
de trabalho Publica/
Fiocruz
2004 | Nadie C. F. Letramento, género, raca e ocupacdo | Dissertacdo |Educacdo
Machado no Brasil UFRGS
2004 | Regina de Mulher negra alfabetizando: que Tese Educacao
Fatima de palavra mundo ela ensina o outro a ler | UNICAMP
Jesus e escrever?
2004 | Eliana de Mulher negra professora universitaria: | Tese Antropologia
Oliveira trajetoria, conflitos, identidades USP
2004 | Maria de Mulher negra e trajetdria profissional: | Dissertacdo |Educacdo
Lourdes 0 magistério como caminho de UFMS
Silva insercao no mercado de trabalho
2005 | Maria A. Mulheres negras adolescentes no Dissertacdo | Sociologia
Silva ensino médio: discriminacao e desafio | UNESP
2005 | Ana Rita S. Projeto educacional do Quilombo Dissertacao | Educacao
da Silva Asantewaa: uma alternativa possivel? | UNEB
2005 | Rosalia Negros e negras na publicidade Dissertacao | Psicologia Social
Estelita televisiva: na 6tica das educadoras UFMG
Gregorio negras da rede municipal de educacao
Diogo de Belo Horizonte

** Resumo nao disponivel.
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2006 | Carmen Imaginario, racializacao e identidades | Dissertacao |Histéria
Lucia de percebidas de mulheres negras UFU
Oliveira escolarizadas (Uberlandia, 1950-1969)
2006 | Vanessa da Ainvisibilidade da mulher negra Dissertacao | Educacao
Rosa em Joinville: formacao e insercao UFSC
ocupacional
2006 | Waldete Trajetdrias de mulheres negras na Dissertacao |Educacao
Tristao Farias | educacao de criancas pequenas no PUC/SP
Oliveira distrito do Jaragua, em Sao Paulo:
processos diferenciados de formacao
e de introducao no mercado de
trabalho
2007 | Michele Mulheres negras em movimento(s): Dissertacao | Educacao
Lopes da trajetérias de vida, atuacao politicae | UFMG
Silva construcao de novas pedagogias em
Belo Horizonte-MG
2007 | Conceicao Género, raca, discriminacao: o tom Dissertacao | Educacao
A. Garcia da cor na direcdo da escola publica Universidade
Brunelli Metodista
de SP
2008 |Diva Entre o bairro e a escola: cotidiano Dissertacao | Educacao
Carneiro do | de meninas negras numa cidade da UNICAMP
Nascimento | regido metropolitana do Recife
2008 | Janaina D. Elas sao pretas: cotidiano de Dissertacao |Educacao
Gomes estudantes negra na Unicamp UNICAMP
2008 | Kiusam Candomblé de Ketu e educacao: Tese Educacao
Regina estratégias para o empoderamento UspP
Oliveira da mulher negra
2008 | Maria A.de P. | Trajetéria de vida de jovens negras Dissertacao | Educacao
G. Holanda da UnB no contexto das acoes UnB
afirmativas
2008 |Eva A. da Professora negra e pratica docente Tese Educacao
Silva com a questao étnico-racial: a visao UNICAMP
de ex-alunos
2008 | Diony Maria | Espelho, espelho meu? Eu sou bela? | Dissertacao |Educacao
Oliveira Estudando sobre jovens mulheres Universidade
Soares negras, discurso estético, midia e Federal de
identidade Pelotas
2008 | Edilene Marias que venceram na vida: uma Dissertacdo | Ciéncias Sociais
Machado analise da ascensdo da mulher negra | PUC/SP
Pereira via escolarizacdo em Salvador-BA
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2008 |Irailda Lembrancas dos caminhos e Dissertacdo | Educacao
Leandro da descaminhos da escola na vida de UFPE
Silva mulheres negras de Buique-PE,
1980-1990
2008 | Raimunda Mulher negra: ressignificando o Dissertacdo | Ciéncias Sociais
N. da Silva discurso no espaco escolar UFMA
Machado
2008 | Maria Mulher negra: trajetérias e narrativas | Dissertacdo | Educacdo
Aparecida da docéncia universitaria em UNISO
dos Santos Sorocaba-SP
Crisostomo
2009 | Arlete dos Mulheres negras e educadoras: Dissertacao | Educacao
Santos de amas de leite a professoras. usp
Oliveira Um estudo sobre a construcao de
identidades de mulheres negras
na cidade de Sao Paulo
2009 | Luciane S. Praticas pedagdgicas e a formacao Dissertacao | Antropologia
de Abreu da identidade da estudante negra UNESP
2009 | Giane Elisa Entre palavras e siléncios: memoérias | Dissertacdo |Educacao
Sales de da educacao de mulheres negras em | UFF
Almeida Juiz de Fora, 1950/1970
2009 | Marina do N. | Negras Marias: memérias e Dissertacao | Educacao
N. Felizardo |identidades de professoras de histéria | UFJF
2009 | Elizete Histérias de vida de mulheres negras, | Dissertacdo |Educacdo
Santos Abreu | professoras nas cidades de Caxias e UNISINOS
Sao Luis do Maranhao
2009 | Paula de Reflexdes sobre raca e racismo em Dissertacao | Letras
Almeida Silva | sala de aula: uma pesquisa com duas | UFG
professoras de inglés negras
2009 |Ricardo Negros e educacao: as trajetorias Dissertacdo | Educacao
Alexandre e estratégias de dois professores da PUC/SP
da Cruz Faculdade de Direito de Sao Paulo
nos séculos XIX e XX
2010 | Alexandre Quando as mulheres tem voz: um Tese Educacao
de Salles estudo sobre raca, género e cidadania | UERJ
2010 |Jussara Vencedoras, estrategistas e/ou Dissertacao | Servico Social

Francisca de
Assis

invisibilizadas? Um estudo das
possibilidades e dos limites do
Programa Pro-Equidade de Género
para as mulheres negras nas
empresas

PUC/RJ
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2010 | Aline Lemos | Histdrias em multiplos fios: 0 ensino | Tese Educacao
da Cunha de manualidades entre mulheres UNISINOS
negras em Rio Grande (RS/Brasil) e
Capitan Bermudez (Sta. Fé/Argentina)
(relinventando pedagogias da nao
formalidade ou das tramas complexas
2010 | Fabiana Negras jovens feministas: sexualidade, | Dissertacao | Estudos
Leonel de imagens e vivéncias UFBA Interdisciplinares
Castro sobre Mulheres,
Género e
Feminismo
2011 | Fernanda A Invisibilidade da mulher negra Dissertacao | Educacao
Lopes maranhense no estudo sobre a UFMA
Rodrigues formacao da professora na escola
normal publica em Sao Luis
(1930-1945)
2011 | Lilian Professoras negras na educacao Dissertacao | Educacao
Almeida de jovens e adultos: identidades, UNEB
dos Santos meméorias e docéncia
2011 | Maria Trajetoria de mulheres negras Tese Educacao
Aparecida lideres de movimentos sociais em UFC
Silva Araraquara/SP: estratégias sociais na
construcao de modo de vida
2011 | Isabel Professoras negras na UERJ e Dissertacao | Educacao
Cristina Silva | cotidianos curriculares partir UERJ
Machado dos primeiros tempos do Acervo
Fotografico J. Vitalino
2011 | Magali da Mulher negra militante: trajetérias Tese Servico Social
Silva Almeida | de vida, identidade e resisténcia PUC/RJ
no contexto da politica de acdes
afirmativas na Universidade do Estado
do Rio de Janeiro
2011 | Cleusa Sou negra? Sim, e sou belal: uma Dissertacao | Teologia
Cladeira aproximacao ao cantico dos canticos | PUC/PR
1.5-6 a partir da hermenéutica negra
feminista
2011 | Lia Maria Politicas publicas em educacao para Dissertacao | Educacao
dos Santos mulheres negras: da pratica do faloa |UnB
construcao da fala
2011 | Sandra Maria | Em texto e no contexto social: mulher | Tese Letras
Job e literatura afro-brasileiras UFSC
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2011 | Fernanda A'Invisibilidade da Mulher Negra Dissertacao | Educacao
Lopes Maranhense no Estudo sobre a UFMA
Rodrigues Formacao da Professora na Escola
Normal Publica em Sao Luis
(1930-1945)
2011 | Janaina Na tessitura de uma histéria Dissertacao | Educacao
Aparecida alinhavada por memoérias: as PUC/MG
Guerra representacoes da professora
primaria e do magistério
2011 | Ana Luiza Negros e negras no ensino superior Tese Psicologia Social
dos S. Julio | privado: um estudo sobre raca e PUC/RS
género
2011 | Mara J. G. de | Um perfil dos concluintes do curso Dissertacao |Economia da
Oliveira superior com base no Enade (2005) UNESP Educacao
2012 | Claudia Aimagem social de mulheres negras | Dissertacao | Enfermagem
Rosane universitarias: a silhueta esculpida UERJ
Guedes durante o processo de formacao
2012 | Joelma Memérias organizativas do movimento | Dissertacdo | Educacdo
Gentil do negro cearense: algumas perspectivas | UFC
Nascimento |e olhares das mulheres militantes, na
década de oitenta
2012 | Beatriz Trabalhadoras domésticas: trajetérias | Dissertacao | Educacao
Souza Lima | escolares e [possiveis) caminhos UNEB
de Oliveira profissionais
2012 | Edna Sousa | Eu era a Unica professora negra na Dissertacao |Letras
Cruz escola de inglés: histérias de vida de | Universidade
professoras negras de Imperatriz-MA | Federal do
Tocantins
2012 | Carlinda M. | A mulher negra no ensino superior: Dissertacao | Educacao
dos Santos trajetérias e desafios UNEB
2012 | Ellen de Percepcoes de infancia de criancas Dissertacao | Educacao
Lima Souza | negras por professoras de educacao UFSCar
infantil
2012 | Maria A possibilidade de integracao de jovens | Dissertacao | Extensao Rural
Simone negras no mundo do trabalho a partir da| Universidade
Euclides formacao em uma instituicao de perfil | Federal de
agrotécnico Vicosa
2012 | Mighian D. Histérias de ébano: professoras Dissertacao | Educacao
Ferreira negras de educacao infantil da cidade | USP
Nunes de Sao Paulo
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2012 | Juliana de Clotildes Lalau: a trajetéria da Dissertacdo | Historia
Souza Krauss | educadora e militante antirracista UDESC
na cidade de Criciuma (1957-1987)
2012 | Cleonice Historia de vida de professoras Dissertacao | Educacao
F. do negras: trajetorias de sucesso UFMG
Nascimento
2012 | Camila C. Encontro de memodrias: as mulheres Doutorado Ciéncias Sociais
Vieira Arturos PUC/SP
2012 | Maria José Trajetdria educacional de mulheres Dissertacao | Educacao
dos Santos quilombolas no Quilombo das Onze PUC/SP
Negras do Cabo de Santo Agostinho-PE
2012 | Maria do Mulher afrodescendente na docéncia | Dissertacdo |Educacao
Rosario de superior em Parnaiba: memérias da UFPI
Fatima Vieira | trajetdria de vida e ascensao social
da Silva
2012 | Margareth Gerando eus, tecendo redes e Doutorado Educacao
Maria de tracando nos: ditos e nao ditos das UERJ
Melo professoras e estudantes negras nos
cotidianos do curso de pedagogia
2012 | Simone Entre a histéria e a memoria: Adélia Mestrado Historia
Joaquim de Franca uma professora negra na UFPB
Cavalcante  |Paraiba do século XX (1926-1976)
2013 | Janaina 0 uso de fontes em sala de aula: a Mestrado Historia Social
dos Santos obra de Maria Firmina dos Reis (1859) | Universidade
Correia como mediadora no estudo Estadual de
da escravidao negra no Brasil Londrina
2013 | Genilson Auta de Souza, a poeta de pele clara, Mestrado Ciéncias Sociais
de Azevedo um moreno doce: meméoria e cultura | UFRN
Farias da intelectualidade afrodescendente
no Rio Grande do Norte
2013 | Maria de Enfrentamentos ao racismo e Doutorado Educacao
Lourdes Silva | discriminacoes na educacao superior: | UFSCar
experiéncias de mulheres negras na
construcao da carreira docente
2013 | Lucienia Afrorresilientes: a resiliéncia de Mestrado Educacao
L. Pinheiro mulheres afrodescendentes de UFPI
Martins sucesso educacional
2013 | Ricardo A. A relacdo entre negros e educacao: trés | Doutorado Educacao
da Cruz trajetérias de sucesso escolar e social | PUC/SP
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Ano | Autor(a) Titulo Modalidade/ | Area do
IES conhecimento
2013 | Janaina Os segredos de Virginia: estudo de Doutorado Antropologia
Damaceno atitudes raciais em Sao Paulo usp Social
Gomes (1945-1955)
2014 | Camila Mulheres negras e seus cabelos: um | Mestrado Educacao
Simoes Rosa |estudo sobre questoes estéticas e UFSCar
identitarias
2014 | Tania Aretuza | Género, familia e relacoes étnico- Doutorado Educacao
Ambrizi raciais: um estudo sobre mulheres UFMG
Gebara pardas e provedoras, e as relacdes
que estabelecem com a educacao
de seus filhos e filhas
2014 | Marco E do siléncio fez-se a fala: oralidade e | Mestrado Educacao
Antonio trajetéria de vida de mulheres negras | UFSCar
Pereira da cidade de Sorocaba

Fonte: elaborado pela autora.

PRODUCOES DA SOCIEDADE CIVIL
SOBRE MULHERES NEGRAS

Conforme informamos anteriormente, o movimento de mulheres
negras esteve presente em diversas agdes voltadas para a promogao e
protecao da populagdo negra. Também realizou encontros/pesquisas/
dossiés/rodas de conversas/conferéncias que formataram documentos
sobre as condi¢des de vida da populagao negra e especificamente sobre
a mulher negra, que visibilizaram suas especificidades e as inseriram
como sujeitos politicos, bem como subsidiaram politicas publicas volta-
das para o combate ao racismo e sexismo.

Apesar de tais esforgos, opera no imaginario social uma represen-
tacdo estereotipada assim como a invisibilizagdo das mulheres negras,
sobretudo nos meios de comunicagao de massa, que reiteram estigmas
em relacdo aos seus atributos fisicos e a0 mesmo tempo privilegiam e
impdem a brancura como modelo estético, com danos inegaveis para as
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mulheres negras. Esta a¢ao tem sido denominada de violéncia simbd-
lica, a qual é enfrentada com a dentncia do racismo e com a produc¢ao
sistematica de informacdes sobre as condi¢oes de vida das mulheres ne-
gras, visando a reversao das iniquidades.

As diversas produg¢des sobre mulheres negras centram-se, de ma-
neira geral, em suas condi¢des de vida, que incluem a situagao na edu-
cagao, pois esta representa uma importante dimensao da vida em so-
ciedade pela possibilidade de mobilidade social, além de informagdes
sobre direitos. Sdo produgdes cujas andlises ndo privilegiam a educagio,
mas que integram o rol de dispositivos utilizados pela sociedade civil e
movimento negro/feminista para a incidéncia politica e desvelamento
das desigualdades de raga e género.

Sabemos da impossibilidade de resgatarmos todas as produgoes re-
alizadas em mais de dois séculos de ativismo, porém destacamos produ-
¢des que podem ser compreendidas dentro das seguintes perspectivas:
dentncia/visibilizagdo, promogao e proposigdo de politicas publicas:

QUADRO 2. PRODU(;AO DO MOVIMENTO SOCIAL SOBRE MULHERES NEGRAS

Ano Autor(a) Tipo de Producao Titulo
1985 Sueli Carneiro e Tereza | Livro: Ed. Nobel. Mulher negra
Santos Conselho Condicao

Feminina. Sao Paulo

1987 Coletivo de Mulheres Carta/Manifesto Carta as Mulheres do 9° Encontro
Negras da Baixada Nacional Feminista
Santista
1993 Geledés Cartilha Cadernos Geledés IV - Mulher
Negra
1993 Movimento Mulheres Documento/Manifesto Declaracao de Itapecerica da
Negras Serra das mulheres negras
brasileiras
1995 Movimento Negro Documento/Manifesto | Documento da Marcha Zumbi dos
Brasileiro Palmares, contra o racismo, pela

igualdade e a vida

1995 Matilde Ribeiro Artigo, Revista Estudos | Dossié Mulheres Negras
Feministas
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Ano Autor(a) Tipo de Producao Titulo
1995 Geledés Cartilha Cadernos Geledés V - A mulher
negra na década: a busca da
autonomia
2003 Sueli Carneiro Artigo, in: Ashoka Enegrecer o feminismo: a
Empreendimentos situacao da mulher negra na
Sociais; Takano Ameérica Latina a partir de uma
Cidadania (Orgs.]. perspectiva de género
Racismos
contemporaneos. Rio
de Janeiro: Takano
Editora, 2003, p. 49-58
2005 Movimento Mulheres Documento/Manifesto Encontro Nacional Olhares da
Negras Mulher Negra sobre a Marcha -
Zumbi+10
2006 Rita Laura Segato Cartilha: Agende Acoes | Cartilha Mulher Negra = Sujeito
em género, cidadania e |de Direitos: e as convencoes para
desenvolvimento. a eliminacao da discriminacao.
2007 Articulacao de Dossié Dossié sobre a situacao das
Mulheres Negras mulheres negras brasileiras
Brasileiras-AMNB
2007 Schuma Schumaher, Livro: Rio de Mulheres negras do Brasil
Erico Vital Brazil (Orgs.) | Janeiro: Rede de
Desenvolvimento
Humano. Sao Paulo:
Senac, 2007
2009 Articulacao Negras Carta/Manifesto I Encontro Nacional de Negras
Jovens Feministas Jovens Feministas. Produzido
pela articulacao Negras Jovens
Feministas
2010 Criola Manual Manual Mulheres Negras e
acao politica. Participacao
democratica nos processos de
desenvolvimento, garantia de
direitos e efetividade de politicas
publicas
2010 Jurema Werneck (Org.) | Manual Mulheres negras: um olhar sobre
as lutas sociais e as politicas
publicas no Brasil
2011 Associacao Frida Kahlo | Cartilha Somos todas rainhas

e Articulacao Politica
de Juventudes Negras
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Ano Autor(a) Tipo de Producao Titulo

2012 J. Werneck, N. Iraci e Livro: Redes Editora Mulheres negras na primeira
S. Cruz (Orgs.) pessoa
2014 Movimento Mulheres Documento/Manifesto | Carta Politica do | Encontro
Quilombolas Nacional de Mulheres
Quilombolas
2014 Emilia Jomalinis (Org.) | Cartilha Mural Meméria das Mulheres

Negras - Espaco pedagdgico
apresentado na Festa dos
Moradores, Agricultores e
Remanescentes do Quilombo

Vargem
2014 Ayabas Instituto da Cartilha Mulheres Negras Piauienses -
Mulher Negra do Piaui Nossas Historias. Nossas Lutas
2014 Fundo Municipal para | Cartilha Mulheres Negras - Uma histéria
Desenvolvimento bem contada

Humano e Inclusédo
Educacional

de Mulheres
Afrodescendentes-
FIEMA/Secretaria
Municipal Educacao-BA

Fonte: elaborado pela autora.

As agdes do movimento negro brasileiro, articuladas com a inser¢ao
de ativistas negros(as) nos programas de pds-graduagao, em especial na
educacdo, podem ser considerados elementos decisivos para o avan¢o
do debate racial no espago académico, dando novos contornos as reivin-
dicagoes para mudangas nas praticas escolares, como forma de valorizar
e promover os diferentes grupos raciais e suas contribuicoes para a for-
macao da sociedade brasileira.

Neste sentido, as produgdes de carater cientifico também sdo im-
portantes na trajetoria de visibilizagao da atua¢ao das mulheres negras
na sociedade brasileira. Representam a inser¢ao do tema como relevan-
te para a produgdo académica, e um “objeto” de pesquisa que integra os
desafios da educagdo brasileira.

Nos préximos itens, abordaremos cinco entidades da sociedade ci-
vil que se debrucam (ou se debrugaram) sobre os desafios educacionais,
para verificarmos suas produgdes sobre as mulheres negras na educagao.
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Associagao Nacional de Pos-graduagao
e Pesquisas em Educacdo (ANPED)

A Associagdo Nacional de Pos-graduagdo e Pesquisas em Educa-
¢do (ANPEd) ¢ uma associagdo que reune programas de pos-gradua-
¢do stricto sensu em educagdo, e tem por principios o fortalecimento e
desenvolvimento do ensino de pos-graduagdo e da pesquisa em edu-
cagao. Representa um importante espago de produgao e circulagdo do
conhecimento em educagdo, e de fortalecimento de programas de pds-
graduacgao, sendo suas Reunides Anuais (RA) e regionais, momentos
de convergéncias das informagoes. Divide as produgdes em 23 Grupos
de Trabalhos (GTs), que congregam pesquisadores(as) de areas de co-
nhecimento especializadas, sendo o GT 21 de Educacgdo e Relagoes
Etnico-Raciais.

Siss e Oliveira (2004), realizaram estudo sobre a abordagem da
questao racial nos GTs da ANPEd, porém encontraram informagdes na
base de dados da institui¢do a partir da 16* RA (1993). O levantamen-
to quantitativo de produgoes contemplou o periodo 1993-2001, o qual
localizou os, respectivamente, os seguintes nimeros sobre educagdo e
relagdes raciais: 16 RA (1); 172 RA (9); 182 (4); 192 (9); 202 (10); 212 (7);
222 (16); 232 (6) e; 242 (7).

A partir da 25* RA da ANPEd, no ano de 2002, foi constituido o
Grupo de Estudo 21 - Relagdes Raciais/Etnicas e Educagio (GE 21), ou
seja, um grupo de estudos especifico sobre relagdes raciais e educagao,
porém os demais GTs continuaram a receber produgdes sobre o tema.
Com a constituicdo do GE 21, Siss e Oliveira (2004) encontraram a se-
guinte produgdo: 25* RA: GE 21 - 8; outros GTs 3; 26 RA: GE 21 - 9;
outros GTs 5.

No ano de 2004 o GE 21 tornou-se Grupo de Trabalho Afro-bra-
sileiros e Educagdo — GT 21, e os autores encontraram trabalhos sobre
relagdes raciais assim distribuidos: 272 RA: GT 21 - 10 trabalhos; outros
GTs 8; 28* RA: GT 21 - 30 trabalhos; outros GTs 5; 292 RA: GT 21 - 12
trabalhos; outros GTs 5.
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A constituicdo do GT 21 da Anped expressou o fortalecimento dos
estudos sobre relacdes raciais na educagao e constituiu uma contribui-
¢do valiosa para o fomento e visibilizacdo da produgio académica sobre
a questao racial na educagao.

Na pagina eletronica da ANPEd, localizamos informagoes sobre
o GT 21 a partir da 272 RA (2004) até a 36 RA (2013), sendo possi-
vel identificar os seguintes trabalhos com abordagem nas mulheres

negras:

QUADRO 3. RELAGAO DE TRABALHOS APRESENTADOS NO GT 21 DA 272 A 36 RA

DA ANPED
RA Produto Autor(a) Titulo Sessao Especial
293/2006 | Paster Gisele Pinto (UFF) | Mulheres em ascensao:
estudo comparativo de
trajetdrias educacionais
de mulheres negras e
brancas na pds-graduacao
da UFF
308/2007 |Apresentacdo | Wilma de Nazaré | Siléncio e cor: relacoes
de trabalho Baia Coelho raciais e a formacao de
(UFPA) professoras no Estado
do Para (1970-1989)
Poster Anne de Matos A jovem negra presente
Souza (UFMT) no ambiente escolar:
simbolo de beleza ou
inferioridade na visao
de adolescentes brancos
333/2010 | Apresentac&o | Shirley Aparecida | Ficcdes do corpo normal: | Politicas
de trabalho de Miranda género e raca numa afirmativas, género,
academia de modelos raca/etnia e
R o - - Direitos Humanos:
Poster Patr|IC|a Cost.a Cotldlan? ou cotidianos? um balanco de
Pereira da Silva percepgoe§ de duas resultados no Brasil
alunas cotistas (GT 21 e GT 23)
343/2011 | Apresentacdo | Giane Elisa Sales | Meméria, racismo e
de trabalho de Almeida (UFF), | cultura urbana: um estudo
Claudia Maria sobre mulheres negras
Costa Alves (UFF) | em Juiz de Fora

Fonte: elaborado pela autora.
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Realizamos também levantamento das apresentagdes realizadas no
GT 23 - Género, sexualidade e educacio, espaco voltado para as tema-
ticas de género e sexualidade em sua articulagdo com o campo da edu-
cagdo. A partir da leitura dos relatérios das RA, no qual constavam os
titulos dos trabalhos apresentados, localizamos as seguintes produgdes:

QUADRO 4. RELAGAO DE TRABALHOS APRESENTADOS NO GT 23 pA ANPED

RA Produto Autor(a) Titulo Sessao Especial
313/2008 | Apresentacao | Claudia Regina Procurei e encontrei:
de péster Ribeiro Pinheiro | os possiveis albuns
das Chagas de mulheres negras
(UERJ)
Relacoes étnico-
323/2009 raciais, de género
e sexualidades:
configurando
possibilidades para as
politicas educacionais
(GT 21 e GT 23)
333/2010 | Apresentacdo | Cldudia Regina As fotografias de Politicas afirmativas,
de trabalho Ribeiro Pinheiro mulheres negras que | género, raca/etnia e
das Chagas nao encontrei - em Direitos Humanos: um
(UERJ) diferentes contextos | balanco de resultados
escolhidos por um no Brasil (GT 21 e GT 23)
grande jornal

Fonte: elaborado pela autora

Ainda com relagao as produgdes da ANPEd, ela é responsavel pelo
periddico Revista Brasileira de Educagdo (RBE) que publica artigos
inéditos que abordam temas associados a area da educagdo resultantes
prioritariamente de pesquisas. Vieira e Sousa (2012), em balango sobre
os temas abordados na publicagdo no periodo 2007-2011, consideram
que hd predominancia de

[...] temas e areas consagradas, tais como Estado e politicas educacionais, His-
téria da educagdo, Filosofia da educagdo, Formacdo de professores e Trabalho
e educagéo. Torna explicita também a sintonia da revista com a ANPEd, na
medida em que os temas privilegiados reproduzem temas tratados nos GTs,
tanto dos mais tradicionais como daqueles criados mais recentemente. Por fim,
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cabe destacar a énfase na discussdo sobre as politicas publicas com uma carac-
teristica forte do campo educacional que, para além do esfor¢o analitico, esteve
sempre engajado no plano das praticas politicas que se associam ao movimento
pela melhoria da qualidade da educa¢io no pais (Vieira; Souza, 2012, p. 476).

Visitamos os numeros eletronicos da RBE, editada desde 1995 até
a edi¢do n° 59 de 2015. Nossa pesquisa foi a partir do titulo e, diante de
alguma referéncia a género ou populagdo negra, buscamos o resumo
para verificar se atendia aos objetivos do nosso trabalho. Consideran-
do o carater limitado da pesquisa, localizamos somente dois titulos que
abordaram mulheres negras na Revista Brasileira de Educagao, o que
nos permite induzir que a participagdo das mulheres negras na educa-
¢30 ndo é percebida como um tema relevante para as discussoes sobre as
politicas publicas de educagao: Nilma Lino Gomes: Trajetorias escolares,
corpo negro e cabelo crespo: reprodugio de esteredtipos ou ressignificagdo
cultural? (n. 21, set./dez. 2002); Wilma Nazaré Baia Coelho: So de corpo
presente: o siléncio tdcito sobre cor e relagées raciais na formagdo de pro-
fessoras no estado do Pard (n. 34, jan./abr. 2007).

Concurso negro e educacao

O Concurso Negro e Educagao foi uma parceria entre A¢ao Educati-
va e ANPEd, com apoio da Fundagio Ford, surgida no ano de 1999, que
financiou pesquisas em decorréncia da baixa produgao académica sobre
a populagao negra e a educagao. Teve por objetivos a formagao de pesqui-
sadores(as), o desenvolvimento de pesquisas sobre a populagdo negra e a
educagdo e o incentivo as linhas de pesquisa na area. Priorizou projetos de
candidatos com pouca ou nenhuma experiéncia em pesquisa, e énfase na
questdo racial de forma a suprir as lacunas deste tema na educagao.

A primeira edi¢do “A presenga do negro no sistema educacional bra-
sileiro” (1999-2000) contemplou 10 pesquisas; a segunda edigdo “Iden-
tidade Negra” (2001-2002) resultou em 15 pesquisas; a terceira “Escola,
Identidades, Cultura e Politicas Publicas” (2003-2005) 20 pesquisas; e a
quarta e ultima edigdo “Linguagens, Educacdo, Resisténcias e Politicas
Publicas” (2006) contemplou 16 pesquisas. O Concurso Negro e Educa-
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¢do também apoiou com recursos financeiros seis Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros (A¢ao Educativa, [20--]).

Conforme compreensao da Comissdo Organizadora do Concurso
Negro e Educagdo (Oliveira; Silva; Pinto, 2005), sua execucao foi im-
portante para sensibilizar os(as) educadores(as) para as questoes edu-
cativas que envolvem ou resultam das relagoes entre brasileiros negros
e ndo negros, o que possibilitou o crescimento do nimero de pesqui-
sadores(as) que abordaram o tema a partir da orienta¢ao de bolsistas,
e incluiram em suas pesquisas o recorte racial. Além disso, as autoras
destacam a contribui¢cdo do Concurso Negro e Educagio para a criagdo
do Grupo de Trabalho Afro-brasileiros e Educa¢ao, da ANPEd, aliado
aos esforcos de diversos pesquisadores(as) que desde os anos de 1990 se
articulavam para que a temdtica tivesse um espago especifico de discus-
sOes nas reunides da institui¢ao.

Sobre as produgdes realizadas no Concurso Negro e Educagao que
tiveram mulheres negras como alvo de andlise, os resultados foram os
seguintes:

QUADRO 5. ARTIGOS DE PESQUISAS SOBRE MULHERES NEGRAS REALIZADAS NAS
QUATRO EDIGOES DO CONCURSO NEGRO E EDUCACAO

Ano Edicdo Autor(a) Titulo

2001 12 Julio Costa da Silva Raca e género na trajetoéria educacional de
caeg J
graduandas negras da Unicamp

2005 32 Olga Vieira Irmas Negras Missionarias de Jesus Crucificado:
pedagogia religiosa e politica institucional

2007 4@ Claudilene Maria A questao étnico-racial na sala de aula:
da Silva a percepcao das professoras negras

Fonte: elaborado pela autora

Revista da associagao brasileira
de pesquisadores negros

A Revista da Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN)
¢ um periodico que tem como principal objetivo dar visibilidade as dis-
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cussoes sobre relagdes raciais e as experiéncias/vivéncias da populagdo
negra, a partir da produc¢ao de pesquisadores(as), ativistas e intelectuais
negros(as), bem como de pessoas comprometidas com a promogao da
equidade e de fomento da producéo de conhecimento sobre os(as) ne-
gros(as) no Brasil e na didspora.

A revista é uma realizagdo da Associacao Brasileira de Pesquisa-
dores Negros (ABPN), fundada no ano de 2000 como um espago de
encontro de pesquisadores(as) sobre as relagoes raciais e demais temas
de interesse da populagdo negra, independentemente de seu pertenci-
mento racial. Tem também por objetivo abrigar a produ¢ao de conheci-
mento cientifico sobre a tematica racial.

A ABPN ¢ fruto dos esforcos realizados por ativistas e pesquisa-
dores negros(as), que remontam ao ano de 1989, na Universidade Es-
tadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) campus Marilia,
onde foi realizado o I Encontro de Docentes e Pesquisadores e Pds-
Graduandos Negros das Universidades Paulistas. Este coletivo de pes-
quisadores(as) também articulou a realiza¢ao do I Congresso Brasilei-
ro de Pesquisadores Negros, ocorrido no ano de 2000, em Recife/PE,
que constituiu a realizagdo do I Congresso Brasileiro de Pesquisado-
res(as) Negros(as) - Copene. O Copene é o espago que reune, discute
e difunde a produgao cientifica de diversas areas do conhecimento, de
forma a romper com a barreira da invisibilidade negra na produg¢ao
cientifica brasileira e construir estratégias de superagao do racismo no
espa¢o académico.

Neste sentido, a Revista ABPN retine, em suas diversas edicoes, os
temas e proposicoes de académicos e ativistas negros(as) e nao negros
comprometidos com relagdes raciais igualitarias, que reconhecem que
o racismo opera na produgdo de desigualdades, e vislumbram na pro-
dugdo cientifica uma estratégia fundamental para a realizagdo da equi-
dade, do reconhecimento das diferengas e de valorizagdo da diversidade
étnico-racial. Sua publicagdo teve inicio em 2010, mas produgdes sobre
mulheres negras sdo desiguais ao passar dos anos. No ano em questao,
encontramos 12 produgdes que tiveram como tema principal mulheres
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negras, ndo necessariamente com tema na educagao. Contudo, nos de-

mais anos, esta produ¢ao nao se repetiu, havendo edi¢ao que nao con-

tou com nenhuma publica¢ao sobre mulher negra.

Abaixo os artigos que tiveram como tema as mulheres negras, que

incluem reflexoes fora do campo da educagéo:

QUADRO 6. ARTIGOS DA REVISTA ABPN SOBRE MULHERES NEGRAS

Ano | Edicao Autor(a) Titulo
Jurema Werneck Nossos passos vém de longe: movimentos de
mulheres negras e estratégias politicas contra o
sexismo e o racismo
Kia Lilly Caldwel Ainstitucionalizacdo de estudos sobre a mulher
negra: perspectivas dos Estados Unidos e do Brasil
Joselina da Silva Vozes soantes no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Floriandpolis: mulheres negras no pos 1945
Angelica Sebastiao Feminismo negro e suas praticas no campo
da cultura
v. 1, n. 1,
mar-jun. | Mayra Santos-Febres | Mais mulher que todas
Edwige Danticat Somos feias, mas estamos aqui!
2010 Andreia Lisboa de A labuta cotidiana de Reyita: ressignificando e
Sousa desafiando formas de sobrevivéncia
Elizabeth do Espirito | Lélis Gonzalez e outras mulheres: pensamento
Santo Viana feminista negro-antirracismo e antissexismo
Eliane Cavalleiro, Mulheres negras, ativismo e producao de
Michele Lopes conhecimento: uma conversa com Michele Lopes
da Silva
Erly Guedes Barbosa | Cor e sexo no jornalismo: representacoes das
e Silvano Alves mulheres negras nas paginas de revistas femininas
v.1.n2 Bezerra da Silva
jul-out. Edilene Machado Amor nao tem cor?! Género e raca/cor na
Pereira e Vera seletividade afetiva de homens e mulheres
Rodrigues negros(as) na Bahia e no Rio Grande do Sul
Miriam Aparecida A literatura negra feminina no Brasil: pensando
v.1.n.3 | Alves a existéncia
2011 | nov. 2010-
fev. 2011 Francineide Santos | Representacdes de mulheres negras sob a ética
Palmeira feminina nos Cadernos Negros
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Ano | Edicao Autor(a) Titulo
V.2, N. 4, Rosivalda dos Santos | O poder da mulher africana no Niger no filme
mar-jun. | Barreto de Med Hondo
Sylvia Helena de Agora também resta uma foto que o retratista
2011 : )
Carvalho Arcuri deixou: mulheres negras sob o olhar, a lente
V. 2,n.5, e o foco de leré Ferreira
jul-out.
Beatriz Souza Lima Mulheres negra nos oitocentos: trabalho, liberdade
Oliveira e resisténcia
v. 3, n. 6, Washington Santos 0 Beco de V6 Dola: territério negro em Vitéria
nov. 2011- | Nascimento e Flavio |da Conquista/BA
2012 | fev. 2012 | José dos Passos
V.4, n. 8, Margareth Maria Identidades negras entrelacadas no curso
jul-out. Melo de Pedagogia
Ariella Silva Araujo A mulher negra no pés-abolicao
Cristian Souza Sales | A escrita do corpo feminino negro na poesia
de Miriam Alves
V.4, n. 9,
Suely Santos Tudo nela era dependurado e todas as suas carnes
2013 | nov. 2012- L - )
Santana flacidas: representacao da mulher negra em Lima
fev. 2013 B
arreto
Cristiane S. Souza, Para além da imaginacdo: nacdo, raca e género
Carlos E. Henning e | e a Helena de "Viver a Vida”
Fabiana M. de Souza
Julio C. dos Santos e | Mulheres negras fazendo cinema
Rosa M. Berard
v. 6,n.13,
mar-jun. Nubia R. Moreira Mobilidade e poder da mulher negra no sertao da
2014 e Martha M. B. Ressaca
Nogueira
v. 6, n. 14, |lvanilde Guedes e Vicios cacheados: estéticas afrodiasporicas
jul-out. Aline Silva
Mirian de A construcao da identidade profissional de mulheres
Albuguerque Aquino | negras na carreira académica do ensino superior
v. 7,n. 15, | Regina M. Oliveira e | Corpos em cena nas metrépoles globais: meninas
2015 | nov. 2014- | Reinaldo J. Oliveira | negras, processos de subjetivacao e cinema
fev. 2015

Fabiana Albino Fraga
e Giane Elis de
Carvalho Sanino

Saude da mulher negra, passos e descompassos:
acoes afirmativas na saude, provavel luz no fim do
tanel?
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Ano | Edicdo Autor(a) Titulo

Raquel Souzas Liberdade, violéncia, racismo e discriminacdes:
narrativas de mulheres negras e quilombolas do
sudoeste da Bahia/Brasil

2015 Y- 716 | 0smara Alves dos Determinantes do planejamento da gravidez

mar-jun. Santos, Patricia Lima | segundo a raca/cor em Sao Paulo, Brasil
Ferreira Santa Rosa
e Ana Luiza Vilela

Borges

Fonte: elaborado pela autora

Fazendo género

Fazendo Género ¢ um espaco de debates e trocas interdisciplinares
sobre estudos de género e dos estudos feministas, que surgiu em 1984
como Nucleo de Estudos da Mulher na Universidade Federal de Santa
Catarina, reestruturou-se e em 1989 tornou-se Nucleo Interdisciplinar
de Estudos de Género. Procura reunir e visibilizar a produ¢ao/teoria
feminista e sobre as questdes de género, e ao longo de suas edi¢des con-
quistou respeito e relevancia na comunidade académica.

E possivel perceber nas producdes algumas questdes que aborda-
mos no tépico 1 do presente trabalho: as dificuldades de inserir as es-
pecificidades das mulheres negras nas discussdes do movimento femi-
nista, assim como o desafio que representacdo a interseccionalidade de
género, raga, classe, sexualidade e demais especificidades nas reflexdes
sobre as mulheres. De maneira geral, os artigos contemplam uma ou
outra categoria, sendo poucos aqueles que conseguem articular as di-
ferentes discrepancias e desigualdades que conformam as situagdes das
mulheres brasileiras.

Quanto as produgdes sobre as mulheres negras, localizamos no site
do Fazendo Género, informagdes sobre trabalhos/comunicagées e pds-
teres a partir da 4° edi¢ao, no ano de 2000, e deste periodo em diante
percebemos um nimero reduzido de produg¢oes frente ao volume de ar-
tigos produzidos. A seguir, no Quadro 7, a relacao das produgoes sobre
mulheres e educacio:
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QUADRO 7. ARTIGOS DO FAZENDO GENERO SOBRE MULHERES NEGRAS E EDUCACAO

Ano/Edicao

Simpdsio

Autor(a)

Titulo

Simpdsio Tematico
18: A questao racial
no Brasil e as

relacées de género

Maria Clareth
G. Reis e Regina
Leite Garcia (UFF)

Michele Lopes
da Silva [UFMG)

Aline Lemos da
Cunha (Unisinos)

Ana Amélia de
Paula Laborne
(UFMG)

Afirmando identidades negras

As trajetérias de vidas politicas de
mulheres negras, militantes do
movimento de mulheres negras:
possibilidades de pedagogias de raca
e género ressignificadas

“Eu ainda penso em voltar...": leituras
de escola a partir de lembrancas

do processo de escolarizacao de
mulheres afro-brasileiras

Mobilidade educacional: um estudo
a partir de trajetdrias educacionais
de mulheres negras

Brasil e as relacoes
de género

da Silva (UFVJM]

Fatima Machado
Chaves

2006/7
Fatima Machado Relacoes de trabalho escolar: género,
Chaves racismo e processos de salde-doenca
Joao Bosco Hora | Ingresso e permanéncia de
Gois (UFF) afrodescendentes no ensino superior:
dilemas, estratégias e perspectivas
Simpodsio Tematico | Rosangela A bipolaridade da insercao de
23: Género, Saldanha Pereira | mulheres no ensino publico superior:
raca/etnia e e Maria Lucia estudo das mulheres brancas e
escolarizacao Rodrigues Muller | afrodescendentes na Universidade
(UFMT) Federal de Mato Grosso
Waldete Tristao Trajetorias de mulheres negras na
Farias Oliveira educacao de criancas pequenas no
distrito do Jaragua, em Sao Paulo:
processos diferenciados de formacao e
de introducao no mercado de trabalho
Elizangela L. da Mulher, professora, negra: as
Cunha (UNESP], representacoes de professoras negras
Angela V. F. no exercicio do magistério na cidade
Machado (UNESP) | de Franca/SP
Simpésio Tematico:
2008/8 A questao racial no | Eva Aparecida A “competéncia” da mulher negra

professora

A transversalidade de classe, género e
raca em sua relacao com os processos
de satde-doenca no cotidiano do
trabalho escolar
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Ano/Edicao | Simpdsio Autor(a) Titulo
Viviane Angélica Género e raca no percurso académico
Silva (USP) de professoras negras do ensino
superior
g?ggiggimamo Kelly Cristina Identidade afrodescendente de uma
2010/9 raéa/etma Fernandes da mulher, negra e educadora no sul
’ L Rosa (UNESC] de Santa Catarina
na escolarizacao
Francis Musa Mulheres afrodescendentes
Boakari (UFPI) de sucesso: confrontando as
discriminacoes brasileiras
Simpésio Tematico | Priscila Cristina Da educacao ao samba: uma breve
2013/10 92: Pensamento das | Freitas (UDESC) biografia de Dona Uda Gonzaga
mulheres negras
na didspora

Fonte: elaborado pela autora

Cadernos Pagu

Cadernos Pagu ¢ uma das publicagdes do Nucleo de Estudos de Gé-
nero — Pagu, integrante da Coordenadoria de Centros e Nucleos - CO-
CEN, da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). O Pagu foi
institucionalizado em 1993, e congrega pesquisas de distintos campos
disciplinares de forma a ampliar o didlogo com as teorias feministas e de
género. Cadernos Pagu comegou a ser publicado em 1993, e desde entdo
conta com uma vasta producdo de carater interdisciplinar, sendo uma
publicagao que contribui com a amplia¢do e consolida¢ao do campo de
estudos de género, e responsavel pela introdugdo no Brasil de pesquisas
e textos inéditos e relevantes para o tema em questao.

Com relagdo as produgdes com cerne nas mulheres negras e edu-
cacio, se levarmos em consideragdo os resultados dos levantamentos
deste trabalho sobre as pesquisas na pds-graduagao, na qual percebe-
mos que nos anos de 1990 foram os percussores das publicagdes sobre
mulheres negras, isso se reflete no Cadernos Pagu que contou com um
texto no ano de 1996. Por outro lado, se a partir dos anos 2000 tivemos
incremento nas pesquisas, o Cadernos Pagu nao reflete esta pujante pro-
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dugdo, pois de 2000 em diante tivemos quatro artigos publicados, com
significativos intervalos entre as publicacdes.

Ainda que pesem diversos fatores que incidem na publicacdo de
artigos e dossiés nas diversas produ¢oes académicas, e o fato de sele-
cionarmos somente textos centrados em mulheres negras e educagio,
nao podemos afirmar que Cadernos Pagu reflete a produc¢ao académica

sobre mulheres negras na educagao a partir do ano de 2003. A intersec-
cionalidade de género e raga continua a ser um desafio a ser incorpora-
do pelas publicacdes académicas, principalmente para aquelas voltadas
as questdes de género e feminismo. Abaixo, no Quadro 8, as produgdes
sobre mulheres negras e educagao no Cadernos Pagu.

QUADRO 8. ARTIGOS QUE ABORDARAM MULHERES NEGRAS E EDUCAGAO NO
CADERNOS PaGgu

Ano/Edicao | Autor(a) Titulo

1996/6 Nilma Lino Gomes Educacao, raca e género: relacoes imersas
na alteridade

1996/7 Lucia Helena Oliveira A pedagogia da liberdade ou as possibilidades de
Silva interpretacao na acao de liberdade da escrava Maria
2004/22 Marilia Pinto de Carvalho | O fracasso escolar de meninos e meninas:

articulactes entre género e cor/raca

2008/31 Fulvia Rosemberg e Acao afirmativa no ensino superior brasileiro:
Leandro Feitosa Andrade | a tens&o entre raca/etnia e género

2009/32 Simone Monteiro e Cor, género e classe: dinamicas da discriminacao
Fatima Cecchetto entre jovens de grupos populares cariocas
2010/35 Marcos Chor Maio Educacao sanitaria, estudos de atitudes raciais e

psicanalise na trajetéria de Virginia Leone Bicudo

2012/38 Clovis Carvalho Brito A organizacao das feministas negras no Brasil,
Nuibia Regina Moreira

2013/40 Giovana Xavier Esculpindo a ‘'nova mulher negra’: feminilidade
e respeitabilidade nos escritos de algumas
representantes da raca nos EUA (1895-1904)

Fonte: elaborado pela autora.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Este trabalho apresentou um levantamento da produ¢io sobre
mulheres negra nas pesquisas de pos-graduagdo, tanto no seu aspecto
quantitativo, como nas abordagens que denotam o resgate e valorizagao
de uma identidade que foi classificada como inferior. Destacou também
algumas das produgdes realizadas no ambito da sociedade civil que ex-
pressam os esfor¢os das mulheres negras em responder as violéncias do
racismo e sexismo, que desumanizam e descartam vidas negras.

Os resultados encontrados foram problematizados a luz das discus-
sOes sobre as iniquidades de raga e género na educagao brasileira, que se
repetem nas pesquisas académicas, configurando mais um espago que
reafirma a desigualdade e a hierarquia entre as mulheres.

Percebemos na producédo de estudos feministas, estudos de género e
estudos das relagdes raciais na educacdo lacunas na produgdo sobre mu-
lheres negras, sendo necessario dar visibilidade as pesquisas e analises
que colocam as especificidades das mulheres negras no centro do debate
educacional. As publicagdes nao reverberam os enormes esfor¢os em-
preendidos pelas mulheres negras na educagao e acabam por reafirmar
as desigualdades e hierarquias entre as mulheres.

As pesquisas académicas localizadas pelo presente trabalho podem
ser consideradas reduzidas frente ao desafio que representa a participa-
¢do equanime das mulheres negras na educagao e demonstram o redu-
zido espago que encontram para se configurarem como tema relevante
dos debates educacionais.

Os resultados do presente trabalho informam que ainda permane-
cem ativos na sociedade mecanismos que produzem e reproduzem a
discriminagdo da populagao negra e de saberes/conhecimentos a ela re-
lacionados. A reversdo desta situagdo so6 sera possivel com um compro-
misso ético e politico com o combate ao racismo, sexismo, homofobia,
lesbofobia, preconceitos e discriminagdes, para que se eliminem rela-
¢oes subordinadas e se efetivem principios democraticos e igualitarios
na educacio brasileira.
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ANEXO QUADRO 1

Relacao de teses e dissertagoes que inscreveram
as mulheres negras como tema principal

Elisabete Aparecida Pinto. Etnicidade, género e educacao: a trajetoria de vida de D.
Laudelina de Campos Melo (1904-1991). Verifica a possibilidade de aquisicdo e for-
macao de identidade étnica e de género em diferentes contextos sociais, revelados na
histéria de vida da Dra. Laudelina de Campos Melo (1904-1991). A globalidade do seu
trabalho e da sua visao de mundo foram recolhidas a partir de quatro fontes diferentes
de dados: relatos orais da Dra. Laudelina; depoimentos de pessoas que conviveram
com ela; fontes antigas; documentos diversos.

Nilma Lino Gomes. A trajetdria escolar de professoras negras e sua incidéncia na
construcao da identidade racial. Investigou-se como o contexto escolar vivenciado
por mulheres negras contribuiu para a reproducdo do preconceito e da discriminacao
racial e de género, e a interferéncia destes na pratica pedagodgica dessas mulheres.
Buscou saber, também, se as relacdes estabelecidas em outros espacos sociais como
a familia, o circulo de amizades, o trabalho e a militéancia politica exerceram influéncia
na constituicdo do “ser mulher e professora negra”.

Marinel Pereira Abbade. Trajetdria singular: a instituicdo Sagrada Familia e a educa-
cao de meninas e mocas. O trabalho procura mostrar a evolucao e a transformacao do
Colégio em 1903 e a data em que se delineou 0 encerramento de suas atividades, 1943.
Procura também recuperar um aspecto da educacao feminina no Brasil: o da educacao
de meninas negras, filhas de ex-escravos, a luz de documentacao arquivistica. Discute
o significado da proposta educacional do antes Asilo Sagrada Familia e os entraves e li-
mitacoes que impediram uma inovacao no trabalho educacional ligado ao atendimento
de meninas e jovens, especialmente as de origem negra.

Delcele Mascarenhas Queiroz. Mulher negra: trabalho e educacao. Investiga a arti-
culacdo entre as categorias género e raca, e praticas como trabalho e educacao, na
perspectiva de compreender o significado da educacao para a mulher negra na sua
relacao com o mundo do trabalho. A pesquisa se desenvolveu com um grupo especial
de mulheres negras, ocupadas no comércio, numa cadeia de lojas, situada na regido
metropolitana de Salvador-BA, espaco onde o grupo negro é dos mais significativos,
tanto no conjunto da populacao quanto na forca de trabalho.

Jacira Reis da Silva. Mulheres caladas: trajetérias escolares de professoras negras,
em Pelotas; producao/circulacao de representacdes sobre os negros na escola. A
partir de depoimento de professoras negras sobre suas trajetérias escolares, busca
captar as representacdes circulantes no cotidiano escolar, de forma a perceber como
estas representacdes produzem/reproduzem novas/velhas préaticas, naturalizadas,
buscando apontar a possibilidade de construcdo de uma educacao nao racista e de
relacdes sociais mais justas.
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Rossana Silva Duarte. A menina negra e a sua integracao social na escola publica: o
caso de uma escola de Teresina-Pl. Busca compreender as caracteristicas da partici-
pacao de meninas negras na escola publica, avaliando as suas interacdes sociais que
visam a integracdo no cotidiano escolar. A pesquisa foi qualitativa e como procedimen-
tos de investigacao foram utilizadas a observacao participante, a entrevista e a analise
de documentos.

Conceicao Aparecida de Jesus. Atos de resisténcia cultural e educacao: discursos e
expectativas para além de Zumbi. Pesquisa qualitativa que teve como campo empirico
as narrativas concedidas por dez mulheres negras, nascidas na década 1930, contexto
propiciador de reformas constitucionais que aduziram mudancas sociais, sobretudo na
educacao, que facultaram o acesso a escola publica de camadas da populacdo pobre,
entre as quais o negro consiste maioria. O trabalho se propos a investigar, através do
disposto na memoria, o cotidiano vivido pelos afrodescendentes sob o jugo da nova or-
dem, a fim de redimensionar seu conteldo em direcdo ao fortalecimento da dignidade,
orgulho e autorrespeito. A escolha recaiu sobre as mulheres com o objetivo de reorien-
tar os estudos feitos acerca da ascensao social dos afrodescendentes, que costumam
ter como questdo central das andlises o éxito do homem negro em seu acesso aos bens
do mundo capitalista, com implicacdes de prestigio determinadas pela afericao das
conquistas obtidas sob o prisma do valor de consumo.

Marcia Terra Ferreira dos Reis. Mulheres negras das classes populares e a edu-
cacao de jovens e adultos no CMET Paulo Freire. Este trabalho focaliza os signifi-
cados que sao elaborados por mulheres negras provenientes de classes populares,
que frequentam turmas de educacdo de jovens adultos, tendo em vista o inicio dos
estudos ou a volta aos mesmos. Busca investigar os significados que as diferentes
experiéncias escolares apresentam em suas vidas relacionando-os a suas trajetd-
rias de vida. O trabalho de campo foi realizado no Centro Municipal de Educacao dos
Trabalhadores Paulo Freire (CMET) de Porto Alegre. Os sujeitos foram oito mulheres
negras na faixa etaria de 18 a 60 anos de idade que estudam nas totalidades iniciais
e finais do CMET, professoras(es), a equipe diretiva, as bibliotecarias, aslos) servido-
ras(es) e demais alunaslos).

Eva Aparecida da Silva. Presenca e experiéncia da mulher negra professora em Ara-
raquara-SP. Pesquisa com as professoras negras que atuam no magistério na cidade
de Araraquara-SP buscou apreender, por meio da memoria e da narrativa, as expe-
riéncias pessoais e profissionais vividas com a discriminacao racial, o preconceito e
o racismo, no decorrer das trajetérias de vida, para através delas entender a pratica
pedagdgica, ou seja, a postura pedagdgica assumida pelas professoras diante da ques-
tao racial.

Kiusam Regina de Oliveira. Duas historias de autodeterminacao: a construcao da
identidade de professoras negras. Buscou avaliar como se processou a construcao da
identidade de duas professoras afrodescendentes moradoras da cidade de Sao Paulo e
que comecaram a lecionar na década de 50.
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Patricia Maria de Souza Santana. Professoresl(as) negros(as) e relacées raciais: per-
cursos de formacao e transformacao. A partir do depoimento oral de quatro professo-
ras negras e um professor negro da rede publica de ensino de Belo Horizonte, buscou-
se compreender as experiéncias pessoais e profissionais vividas com a discriminacéo
racial ao longo de seus percursos biograficos e como essas experiéncias incidiram
na forma como pensam e se posicionam frente as relacdes raciais em suas vidas e
na atuacao profissional. O trabalho foi desenvolvido tendo como pressuposto a impor-
tdncia dos percursos biograficos nos processos de construcao da identidade dos(as)
professores(as).

Fatima Machado Brito Chaves. Vidas negras que se esvaem: experiéncias de saude
das funcionarias escolares em situacao de trabalho. Investigou como as desigualda-
des socioecondmicas, em sua transversalidade com as raciais e as de género contri-
buem para o processo saude/doenca de serventes e merendeiras, responsaveis pela
limpeza e pelo preparo e distribuicdo da alimentacdao em escolas municipais da cidade
do Rio de Janeiro. Elas sao, em geral, mulheres negras e pobres, ex-empregadas do-
mésticas. Nas escolas encontram condicoes de trabalho extremamente precarizadas,
contudo conseguem realizar satisfatoriamente as tarefas prescritas, pois contam com
as competéncias adquiridas no universo feminino, criando modos operatérios adequa-
dos a variabilidade do processo de trabalho. A dupla, ou até tripla, jornada de trabalho
exercida interfere em suas vidas e trabalhos remunerados, potencializando adoeci-
mentos propiciados pelo ambiente escolar, observado pelo nimero de licencas e/ou
readaptacdes médicas, devido as responsabilidades domésticas, a auséncia de descan-
so e lazer e a repeticdo dos conteldos de suas atividades, tipo domésticas.

Nadie Christina Ferreira Machado. Letramento, género, raca e ocupacao no Brasil.
Buscou identificar as relacdes entre letramento/alfabetizacdo e género, raca e condi-
coes de ocupacao no Brasil em diferentes unidades da Federacao, tendo como base
empirica os microdados da Pnad 2002. Em todas as idades, independentemente de
qual género leve vantagem em termos de letramento, os homens brancos sempre su-
peram os homens negros, da mesma forma que as mulheres brancas sempre levam
vantagem em relacao as mulheres negras.

Regina de Fatima de Jesus. Mulher negra alfabetizando: que palavra mundo ela en-
sina o outro a ler e escrever? Buscou compreender em que momento das historias
de vida de trés professoras negras que cursaram a Pés-graduacao lato sensu: "Alfa-
betizacdo dos alunos e alunas das classes populares”, no ano de 2000; elas disseram
assumir a identidade étnico-racial e quais os reflexos do assumir-se/afirmar-se negra
para a pratica pedagdgica junto aos alunos e alunas das classes populares.

Eliana de Oliveira. Mulher negra professora universitaria: trajetoria, conflitos, iden-
tidades. A questdo central que orienta esta pesquisa diz respeito a analise das traje-
torias de vida da mulher negra professora universitaria, que optou pela carreira do
magistério do terceiro grau, as intercorréncias encontradas ao longo de sua trajetéria
pessoal, formacao académica, espacos de formacao inter e/ou transinstitucional, ex-
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periéncias, frustracdes e preconceitos sofridos na caminhada até chegar ao exercicio
das atividades de ensino em faculdades e/ou universidades.

Maria de Lourdes Silva. Mulher negra e trajetoria profissional: o magistério como
caminho de insercao no mercado de trabalho. Pesquisa que teve o propdsito de evi-
denciar a trajetdria profissional da mulher negra e sua insercdo no mercado de traba-
lho, destacando a importancia da profissao do magistério neste processo. O principal
objetivo foi o de identificar profissionais, professoras negras, do municipio de Campo
Grande-MS e as razdes que as levaram a atuar na educacao, constatando se a profissao
professora foi um mecanismo de insercao no mercado de trabalho, ou nao.

Maria Aparecida Silva. Mulheres negras adolescentes no ensino médio: discrimina-
cao e desafio. A partir de entrevistas fechadas com estudantes secundarias, procurou
verificar se os projetos de vida e as perspectivas das mulheres negras estarao mar-
cados por alguma experiéncia de estereotipagem, que absorvem o feminino e a raca
como verdadeiros estigmas.

Ana Rita Santiago da Silva. Projeto educacional do Quilombo Asantewaa: uma alter-
nativa possivel? Buscou compreender como as acoées educativas do Quilombo Asan-
tewaa colaboram com a elevacado da autoestima e com a construcdo afirmativa da iden-
tidade étnico-racial das mulheres negras envolvidas em suas implementacoes. Por
meio da trajetéria das mulheres negras brasileiras, ha uma descricao dos sujeitos que
integram o estudo, no dmbito da educacdo e do trabalho.

Rosalia Estelita Gregorio Diogo. Negros e negras na publicidade televisiva: na ética
das educadoras negras da rede municipal de educacao de Belo Horizonte. A pesquisa
teve por objetivo investigar se as educadoras negras da rede municipal de Belo Hori-
zonte utilizam a midia como referéncia para perceber a representacao social de negros.
Especificamente verificar se essas educadoras tinham um olhar critico sobre a publici-
dade televisiva com a presenca de negros(as).

Carmen Lucia de Oliveira. Imaginario, racializacao e identidades percebidas de mu-
lheres negras escolarizadas (Uberlandia, 1950-1969). Trata de exclusdo sécio-edu-
cacional da populacao negra no Brasil, colocando em destaque os sujeitos femininos.
O objetivo é compreender como as relacdes raciais e de género que se processavam
na sociedade (anos 1950-1969) incidiam nos espacos da educacao formal, tendo como
foco mulheres negras escolarizadas.

Vanessa da Rosa. A invisibilidade da mulher negra em Joinville: formacao e insercao
ocupacional. Analisa as trajetdrias e estratégias de insercdo ocupacional de mulheres
negras que atuam em centros de educacdo infantil da rede publica de Joinville e em seto-
res da area da saude, identificando fatores sociais, culturais, politicos e econdmicos que
influenciam na insercdo. A intencdo é diagnosticar aspectos preponderantes na insercao
em determinadas ocupacoes da salde e da educacdo, articulando questoes referentes ao
género, raca, emprego e escolarizacdo, em uma cidade que cultiva tradicées germanicas.
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Waldete Tristdo Farias Oliveira. Trajetorias de mulheres negras na educacdo de
criancas pequenas no distrito do Jaragud, em Sao Paulo: processos diferenciados de
formacao e de introducao no mercado de trabalho. Entender e reconstruir a trajetoria
profissional de educadoras que atuam em creches, no momento, chamadas de Centros
de Educacao Infantil. Os sujeitos investigados sao mulheres negras educadoras de cre-
che, com o objetivo de compreender como a creche se transformou em um mercado de
trabalho possivel para as mulheres negras, oriundas das classes sociais subordinadas.

Michele Lopes da Silva. Mulheres negras em movimentol(s): trajetérias de vida, atuacao
politica e construcdo de novas pedagogias em Belo Horizonte-MG. Esta pesquisa aborda
as trajetorias de vida e politica de seis mulheres negras, residentes na cidade de Belo
Horizonte-MG, militantes nos seguintes Movimentos: Negro, Feminista e de Mulheres
Negras. Os sujeitos da pesquisa foram selecionados a partir de tracos de suas trajetérias
de vida, pessoal, social e profissional que pudessem caracterizar um perfil de militancia
atuante na perspectiva da raca e do género. Os principais objetivos desta investigacao
sdo: compreender as trajetérias de vida e politica de mulheres negras, militantes em
organizacoes politicas em prol da superacdo das desigualdades racial e de género, e
analisar os sentidos e significados de “ser mulher negra” construidos nesse processo.

Conceicao Aparecida Garcia Brunelli. Género, raca, discriminacdo: o tom da cor na
direcdo da escola publica. Investiga a trajetéria de mulheres negras diretoras de esco-
la pUblica e o processo de sua identidade social, cultural, de género e raca. A pesquisa
permitiu desvendar o processo seletivo pelo qual passam essas mulheres que conse-
guem romper o duplo bloqueio formado pelas relacdes de género e de raca e atingiram
a posicao profissional de diretoras de escola publica.

Diva Carneiro do Nascimento. Entre o bairro e a escola: cotidiano de meninas ne-
gras numa cidade da Regidao Metropolitana do Recife. Teve por objetivo perceber nas
atribuicoes de sentido elaboradas por meninas negras e pobres moradoras do bairro
de Pontezinha na Regiao Metropolitana do Recife, como os saberes do cotidiano se
apresentam e de que forma interferem nas escolhas individuais que os sujeitos desta
pesquisa fazem, como estabelecem relacoes entre os saberes do bairro onde moram
e a escola publica estadual que frequentam. A pesquisa indagou acerca de quanto os
saberes da escola operam no cotidiano do bairro e vice-versa e em que medida os sa-
beres desse cotidiano penetram no espaco escolar e modificam o processo educativo.

Janaina Damaceno Gomes. Elas sao pretas: cotidiano de estudantes negra na Unicamp.
Analisa como as experiéncias interligadas de raca, género e classe social se articulam
no cotidiano académico de estudantes negras universitarias que frequentaram cursos de
graduacao e pds-graduacao na Unicamp entre os anos de 1989 até 2006.

Kiusam Regina Oliveira. Candomblé de Ketu e educacao: estratégias para o empo-
deramento da mulher negra. Discute as estratégias utilizadas no candomblé de Ketu
capazes de empoderar a mulher negra e a possibilidade de serem aplicadas na edu-
cacao formal.
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Maria Auxiliadora de Paula Goncalves Holanda. Trajetdria de vida de jovens negras
da UnB no contexto das acoes afirmativas. Analisa as trajetérias de vida de jovens
mulheres que ingressaram pelo sistema de cotas nos cursos de pedagogia e de Direi-
to da Universidade de Brasilia (UnBJ, de suas experiéncias na familia, na escola e na
UnB com preconceito, discriminacao, estereotipos e de suas formas de enfrentamento.
Busca compreender ainda como se deu a construcao das identidades de género, raca
e juventude nos espacos familiar e escolar.

Eva Aparecida da Silva. Professora negra e pratica docente com a questao étnico-
-racial: a visao de ex-alunos. Procurou compreender a visdo de ex-alunos, homens
e mulheres, negros e ndo negros, de diferentes idades e meios sociais, acerca de trés
professoras negras araraquarenses (Nazaré, Aparecida e Terezinha), e de suas praticas
docentes com a questao étnico-racial.

Diony Maria Oliveira Soares. Espelho, espelho meu? Eu sou bela? Estudando sobre
jovens mulheres negras, discurso estético, midia e identidade. Analisa o impacto do
discurso estético hegemdnico sobre jovens mulheres negras; estudantes e residentes
na cidade de Pelotas; localizada na metade sul do estado do Rio Grande do Sul; a partir
da abordagem deste discurso nas producdes midiaticas em geral; tendo em vista o
processo identitario destas jovens. Entre os achados; detectei que hd uma tendéncia
de aprisionamento de personagens femininas negras; bem como de mulheres negras;
em um territorio de subalternidade; que esta naturalizado e é pouco contestado. Ja o
contexto local do lugar do estudo revelou-se submerso em uma politica de subjetivacdo
que nega a presenca-existéncia da populacdo negra; a partir da manutencao da subje-
tividade colonial e da realimentacao do dispositivo do branqueamento.

Edilene Machado Pereira. Marias que venceram na vida: uma andlise da ascensao da
mulher negra via escolarizacao em Salvador-BA. Analisa a trajetéria da mulher negra
nascida em Salvador-BA para compreender as trajetérias de sucesso e como eles in-
fluenciaram na construcao de suas identidades étnicas.

Irailda Leandro da Silva. Lembrancas dos caminhos e descaminhos da escola na vida
de mulheres negras de Buique-PE, 1980-1990. O principal objetivo desta pesquisa foi
identificar nas falas de depoentes negras as possiveis contribuicoes da escola para a
construcao da sua identidade. Para tanto, buscou compreender como se deu a educa-
cdo de mulheres negras que passaram pelas escolas do Sitio Mundo Novo, em Buique-
-PE (1980-1990), procurando identificar quais elementos foram selecionados de suas
memorias sobre o cotidiano escolar e de que forma eles contribuiram para a constru-
cao da identidade delas.

Raimunda Nonata da Silva Machado. Mulher negra: ressignificando o discurso no es-
paco escolar. Analisa a construcao dos significados de género e raca nas Atividades
Escolares Coletivas da Unidade de Educacao Béasica "Jodo do Vale”. Examina algumas
especificidades dos significados de género e raca que os sujeitos escolares utilizam
para engendrar experiéncias e entender como estdo agindo nesse espaco e construin-
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do sua realidade social por meio da linguagem. Faz o mapeamento dos ditos sobre as
questdes de género e raca através de fontes iconogréficas, entrevistas abertas e obser-
vacao das atividades escolares coletivas.

Maria Aparecida dos Santos Crisostomo. Mulher negra: trajetdrias e narrativas da
docéncia universitaria em Sorocaba-SP. Investigou a condicao de mulheres negras,
docentes no ensino superior em universidades privadas da cidade de Sorocaba-SP, no
periodo de 2000 a 2007, através da andlise das trajetdrias e narrativas de vida, incluidas
suas experiéncias com o trabalho na Educacdo Superior. Esse trabalho buscou articu-
lar trés dimensodes do conhecimento: género, raca e educacao que promovessem a in-
sercao politica e ética da mulher negra na Educacao do Ensino Superior como docente.

Arlete dos Santos Oliveira. Mulheres negras e educadoras: de amas de leite a profes-
soras. Um estudo sobre a construcao de identidades de mulheres negras na cidade
de Sao Paulo. O trabalho discute as relacoes sociais de professoras negras da cidade
de Sdo Paulo, e entender qual o sentido dado a educacao por estas mulheres. Consi-
derando que a escola, a familia, o mercado de trabalho e a comunidade contribuiram
para a (reJconstrucao da identidade pessoal e profissional das entrevistadas. Os sujei-
tos investigados sao quatro professoras dos Centros de Educacional Infantil da Zona
Leste de Sao Paulo.

Luciane Simodes de Abreu. Praticas pedagogicas e a formacao da identidade da estu-
dante negra. Considerando a escola como formadora de personalidades e o periodo
escolar do 3° ao 4° ciclo do ensino fundamental como o momento no qual o contato
com o mundo da leitura e escrita j& deve estar constituido e, sobretudo por estarem
adentrando a fase da pré-adolescéncia, verifica se as praticas pedagdgicas desse nivel
de ensino contribuem de modo afirmativo para a formacao da identidade da estudante
negra.

Giane Elisa Sales de Almeida. Entre palavras e siléncios: memodrias da educacao de
mulheres negras em Juiz de Fora, 1950/1970. Analisa a histéria da educacdo de mu-
lheres negras em Juiz de Fora entre os anos 1950/1970. Tendo como fonte histérica
as memorias dessas mulheres e a histdria oral como metodologia, a pesquisa buscou
compreender quais aspectos nas trajetdrias educacionais das entrevistadas tenham
conformado-se como uma experiéncia social comum a esse grupo. Utilizando entrevis-
tas de historia de vida, com mulheres a partir de 55 anos de idade, a pesquisa buscou
detectar, na oralidade dos sujeitos, tracos marcantes de vivéncias educativas junto a
familia, na escola, no trabalho e no espaco urbano de Juiz de Fora.

Marina do Nascimento Neves Felizardo. Negras Marias: memorias e identidades de
professoras de histdria. Esta pesquisa surgiu do interesse em compreender o papel da
memoria e da identidade na experiéncia do ensino de Histoéria de professoras negras.
Para tanto buscou investigar como se da a formacao identitaria de professoras negras
a partir de suas memorias e no que se processa essa identidade no ser professora
de Histéria? Os fios de teorizacdo e autores que me acompanharam na trajetéria me
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conduziram as tematicas da Memoaria, do ressentimento e da identidade e, sobretudo,
as fortes imbricacdes entre essas trés dimensoes, centrais a constituicdo do sujeito.

Elizete Santos Abreu. Historias de vida de mulheres negras, professoras nas cidades
de Caxias e Sao Luis do Maranhao. Observar nas narrativas de cinco mulheres negras,
professoras, residentes nas cidades de Caxias e Sao Luis-MA, experiéncias tedrico-
metodoldgicas que possam nortear a pratica pedagdgica.

Paula de Almeida Silva. Reflexoes sobre raca e racismo em sala de aula: uma pesqui-
sa com duas professoras de inglés negras. Este estudo é uma pesquisa-formacao, re-
alizada por duas professoras de inglés negras em formacao universitaria, com o apoio
de uma pesquisadora. Com este estudo, buscou-se investigar a concepcao de raca e
racismo das professoras e como esses dois temas sdo abordados em suas aulas. Além
disso, buscou investigar as consequéncias da pesquisa para a vida pessoal e profissio-
nal das professoras.

Ricardo Alexandre da Cruz. Negros e educacao: as trajetorias e estratégias de dois
professores da Faculdade de Direito de Sao Paulo nos séculos XIX e XX. Aborda a
trajetoria de dois professores negros: José Rubino de Oliveira e Eunice A. J. Prudente.
O primeiro, de Sorocaba, tornou-se professor da Academia Juridica de Sao Paulo, no
século XIX, em pleno periodo escravocrata. A segunda, nascida no século XX, filha de
operarios, torna-se a primeira professora negra da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Sao Paulo, além de ocupar outros cargos de destaque. O trabalho objetivou
identificar quais foram as estratégias empreendidas por esses sujeitos que lhes possi-
bilitaram construir uma trajetéria marcada por ascensao educacional e social.

Alexandre de Salles. Quando as mulheres tem voz: um estudo sobre raca, género e
cidadania. Analisa as representacoes atuais nos discursos de mulheres negras das
camadas pobres urbanas do Rio de Janeiro, assim como suas relacdes sociais entre o
género masculino e feminino na atualidade. Focaliza esta discussao de género, em tor-
no de temas como: familia, relacdes de trabalho, participacdo social, emancipacao da
mulher e direitos. A partir de pesquisa empirica de histérias de vida buscamos analisar,
comparativamente, as expectativas, os estereétipos, os problemas e as conquistas das
mulheres de diferentes geracoes.

Jussara Francisca de Assis. Vencedoras, estrategistas e/ou invisibilizadas? Um es-
tudo das possibilidades e dos limites do Programa Pro-Equidade de Género para as
mulheres negras nas empresas. Teve como objetivo principal estudar o Programa Pro-
-Equidade de Género [PPEG) com a pretensao de conhecer em que medida tal progra-
ma vem possibilitando a melhoria das condicdes de trabalho para as mulheres negras
que fazem parte do quadro efetivo de trés grandes empresas brasileiras da area de
energia situadas na regiao sudeste do Brasil. A partir deste estudo, procuramos con-
tribuir para a discussao das especificidades das mulheres negras no que diz respeito
ao direito a ter uma ocupacao que lhes possibilitem condicoes equanimes de trabalho
e vida para si e seus familiares.
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Aline Lemos da Cunha. Historias em multiplos fios: o ensino de manualidades entre
mulheres negras em Rio Grande (RS/Brasil) e Capitan Bermudez (Sta. Fé/Argentina)
(relinventando pedagogias da nao formalidade ou das tramas complexas. Aborda o
ensino e a aprendizagem de trabalhos manuais com mulheres negras em Rio Grande
(RS) e Capitan Bermudez (Argentinal, grupo possuidor de experiéncias em profissdes
destinadas historicamente as mulheres, e em particular, as mulheres negras: o traba-
lho doméstico, o cuidado de criancas pequenas e o embelezamento capilar vinculado
as trancas. Nos dois contextos foi possivel perceber que aprender e ensinar trabalhos
manuais pode ser compreendido como um destes caminhos trithados pelas mulheres
para concretizar a valorizacao das expressoes de suas corporeidades, seus processos
emancipatérios, aprimoramento de seu senso estético e sensibilidade, além da promo-
cdo da saude mental individual e coletiva.

Fabiana Leonel de Castro. Negras jovens feministas: sexualidade, imagens e vivéncias.
Tem como foco de andlise o discurso sobre sexualidade de mulheres negras brasileiras,
ou seja, como as mulheres negras foram tradicionalmente vistas e descritas pelo ima-
ginario social e por intelectuais explicadores do Brasil, voltando-se, em especial, para o
contradiscurso que vem sendo construido nas Ultimas décadas pelas proprias mulheres
negras, dentre as quais se inclui a prépria autora.

Fernanda Lopes Rodrigues. A Invisibilidade da mulher negra maranhense no estudo
sobre a formacao da professora na escola normal publica em S3ao Luis (1930-1945). A
pesquisa aborda a presenca da mulher negra como aluna do curso de formacao para o
magistério da Escola Normal publica, no periodo 1930-1945, em Sao Luis-MA.

Lilian Almeida dos Santos. Professoras negras na educacao de jovens e adultos: iden-
tidades, memorias e docéncia. A pesquisa aborda os saberes docentes profissionais e
experiéncias de quatro mulheres negras com enfoque nos processos de aprendizagem/
conhecimentos construidos em suas Histérias de Vida, problematizando como as re-
presentacoes discriminatérias e esteredtipos de raca, género e docéncia posicional as
docentes profissionalmente.

Maria Aparecida Silva. Trajetéria de mulheres negras lideres de movimentos sociais
em Araraquara-SP: estratégias sociais na construcao de modo de vida. A pesquisa
investiga as experiéncias de mulheres negras participantes do movimento social negro,
organizadora de eventos culturais e ou frequentadoras de espaco de maioria afrodes-
cendente moradoras de dois bairros da cidade de Araraquara, interior de Sao Paulo, a
saber: o Santana e a Vila Xavier. A investigacao é qualitativa e procede a partir da déca-
da de 1970 a 2010 com o recurso metodoldgico da histéria oral tendo como ferramenta
para coleta de dados a entrevista, com depoimentos de 21 mulheres negra, que resul-
tou na reconstrucao de seus espacos de sociabilidade, no envolvimento na comunidade
de maioria afrodescendente, na representacao da educacao e da escola e no significado
dos espacos de atuacao em suas vidas.
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Isabel Cristina Silva Machado. Professoras Negras na UERJ e cotidianos curriculares
partir dos primeiros tempos do Acervo Fotografico J. Vitalino. Pesquisa sobre a pre-
senca de professoras negras na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) tendo
como metodologia fotografias do acervo oficial desta universidade de 1950 a 1976. Bus-
ca através de fotografias (reJcontar o caminho percorrido por uma professora negra em
uma instituicao de ensino superior em uma sociedade marcada pelo racismo e na qual
poucas mulheres negras ocupavam/ocupam cargos considerados de poder.

Magali da Silva Almeida. Mulher negra militante: trajetdrias de vida, identidade e re-
sisténcia no contexto da politica de acoes afirmativas na Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Este estudo tem por objeto os conteldos das trajetérias de vida de cinco
mulheres negras militantes que ingressaram na Universidade do Estado do Rio de Ja-
neiro através da politica de acdes afirmativas.

Cleusa Cladeira. Sou negra? Sim, e sou bela!: uma aproximacao ao cantico dos canti-
cos 1.5-6 a partir da hermenéutica negra feminista. O objetivo desta pesquisa é apre-
sentar um exercicio de Hermenéutica Negra Feminista que visa interpretar Cantico dos
Canticos 1.5-6. Nesse exercicio hermenéutico, que privilegia a experiéncia da mulher
negra marcada pelo sexismo, racismo e classismo, pretende-se resgatar o texto de sua
unilateral interpretacao ocidental. Evidencia-se que a traducao desse texto tem sido
condicionada pela légica do etnocentrismo e que as interpretacoes sao pautadas pelo
eurocentrismo, o que acaba inviabilizando a influéncia africana na formacao e auto-
compreensao dos israelitas.

Lia Maria dos Santos. Politicas publicas em educacao para mulheres negras: da pra-
tica do falo a construcao da fala. Este trabalho se propde a apresentar uma analise
de categorias e teorias feministas de mulheres negras. O aparato tedrico em questao
sdo as praticas e reflexdes sobre a utilizacdo de principios de interseccionalidades,
feminismo negro, humanizacao feminina - womanizacao - e Educacao Transgressora
na analise de politicas publicas educacionais, como necessidade ao empoderamento
social e intelectual com énfase em género e raca.

Sandra Maria Job. Em texto e no contexto social: mulher e literatura afro-brasileiras.
Quem €, onde e como esta a mulher negra na literatura e sociedade brasileira? A partir
desses questionamentos surgiu esta pesquisa que para obter respostas a essas pergun-
tas, fez antes uma leitura do trajeto trilhado pelas conquistas femininas no século XX,
principalmente dentro da academia, até esse momento atual, ressaltando, entre outros
aspectos, a necessidade da juncao de género a discussdo sobre a raca, classe e/ou etnia.

Fernanda Lopes Rodrigues. A invisibilidade da mulher negra maranhense no estudo
sobre a formacao da professora na escola normal pablica em S3o Luis (1930-1945).
Este texto aborda discursos acerca da presenca da mulher negra, como aluna do curso
de formacao para o magistério da Escola Normal publica, no periodo de 1930 a 1945,
em S&o Luis-MA. Tem como objetivo apresentar os resultados da pesquisa historio-
grafica sobre as condicdes de sua formacdo, bem como as exigéncias que lhes eram
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colocadas. As fontes documentais foram: os processos da instrucao publica, relatérios
do interventor federal e diretores da instrucao publica, edicées do Diario Oficial do Es-
tado e dos jornais “O Imparcial” e "A voz do Norte”, como também textos da legislacao
educacional e obras pedagdgicas publicadas por intelectuais a época.

Janaina Aparecida Guerra. Na tessitura de uma histodria alinhavada por memorias: as
representacoes da professora primaria e do magistério. Por esta pesquisa objetivou-
se analisar os processos de consolidacao das representacdes construidas a respeito da
docéncia e da professora primaria, em Sabard, presentes na memaria produzida sobre
a Mestra Ritinha, cujo nome encontra-se registrado numa placa de enderecamento
dessa histérica cidade. Do final da primeira década até inicio dos anos 30 do século
XX, essa mulata, se destacou na sociedade sabarense como professora e diretora do
primeiro grupo escolar da cidade e o terceiro do estado de Minas Gerais. Da experiéncia
social e atuacao profissional de Mestra Ritinha, ficaram as possibilidades de constru-
cao de sua meméoria, sempre ressignificada pelo tempo presente.

Ana Luiza dos Santos Julio. Negros e Negras no Ensino Superior Privado: um estudo
sobre raca e género. Trata-se do estudo sobre o acompanhamento da trajetéria acadé-
mica de negros e negras em uma instituicdo de ensino superior privado (IES), em Porto
Alegre que, a partir de uma acao afirmativa, obtém bolsas de estudo que garantem, ad-
ministrativamente a permanéncia na instituicdo. O Programa iniciou-se no ano de 2004
contemplando 282 bolsistas, e sua continuidade vai até o Ultimo bolsista formar-se. Esse
Programa contou com o apoio para a selecao e acompanhamento desses estudantes, da
ONG CECUNE, que se responsabilizou ndo apenas em seleciona-los, como criar cursos
para o fortalecimento e reconstrucao da identidade racial desses bolsistas.

Mara Janaina Gomes de Oliveira. Um perfil dos concluintes do curso superior com base
no ENADE (2005). O objetivo deste trabalho é tracar um perfil socioecondmico do recém-
formado no ensino superior brasileiro com base em dados do Exame Nacional do De-
sempenho dos Estudantes (ENADE]. Como se sabe, a escolha do curso superior no Brasil
tem forte influéncia de fatores sociais e econdomicos. Para estimar probabilidades com
que um graduado seja de determinado curso, dado seu perfil, um modelo logit multino-
mial foi estimado. Conclui-se que quando a expectativa em relacdo ao curso é de ganhos
futuros, homens brancos, negros e mulatos tendem a escolher cursos de exatas e enge-
nharias. Em contrapartida, os cursos de humanas, em sua maioria, sdo demandados por
mulheres brancas, negras e mulatas. Mesmo assim, ha mulheres brancas, em certas
regides como Sudeste e Sul, que tem preferéncia por curso de engenharias e exatas.

Claudia Rosane Guedes. A imagem social de mulheres negras universitarias: a si-
Lhueta esculpida durante o processo de formacao. Estudo aborda a teméatica das rela-
cOes existentes entre a formacao universitaria e a imagem social de mulheres negras
universitarias da area da salde e suas possiveis transformacdes pessoais e sociais.
Descreve a imagem social de mulheres negras na perspectiva de mulheres negras uni-
versitarias e sua autoimagem social; e analisar a influéncia da formacao universitaria
na autoimagem social das mesmas.
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Joelma Gentil do Nascimento. Memorias organizativas do movimento negro cearen-
se: algumas perspectivas e olhares das mulheres militantes, na década de oitenta.
Discussao acerca de alguns aspectos organizativos do movimento negro no Ceara, na
década de oitenta, do século XX. Com énfase nas vozes das mulheres militantes. Tem
como objetivo ainda ser mais uma contribuicdo para a analise da construcao do movi-
mento negro contemporaneo no Ceard, evidenciando a capital.

Beatriz Souza Lima de Oliveira. Trabalhadoras domésticas: trajetorias escolares e
(possiveis) caminhos profissionais. Investiga as trajetdrias profissionais e escolares da
vida de trabalhadoras domésticas negras que se encontravam na Educacao de Jovens
e Adultos (EJA].

Edna Sousa Cruz. Eu era a Unica professora negra na escola de inglés: histdrias de
vida de professoras negras de Imperatriz-MA. A pesquisa analisa o significado da do-
céncia e o processo de construcdo da identidade docente de um grupo de dez professo-
ras negras de inglés, que atuam nos Ensino Fundamental e Médio da rede publica na
cidade de Imperatriz-MA

Carlinda Moreira dos Santos. A mulher negra no ensino superior: trajetérias e desa-
fios. Buscou compreender o que representou a politica de cotas raciais para as mu-
lheres negras que ingressaram em cursos de elevado prestigio social na Universidade
Federal da Bahia tomando como recorte comparativo os anos de 2006 e 2010.

Ellen de Lima Souza. Percepcoes de infancia de criancas negras por professoras de
educacao infantil. A pesquisa busca compreender percepcoes de infancia de crian-
cas negras, desveladas nos processos de formar-se professora de Educacao Infantil.
Para tanto, é apresentada breve reflexdo para contextualizar formacao da pesquisadora
como negra, mulher, militante e professora de Educacao Infantil.

Maria Simone Euclides. A possibilidade de integracao de jovens negras no mundo
do trabalho a partir da formacao em uma instituicdo de perfil agrotécnico. O objeti-
vo da pesquisa foi analisar as possibilidades de acesso e permanéncia de estudantes
negras em uma instituicao de perfil agrotécnica, especificamente a instituicao federal
de Barbacena-MG; uma das instituicdes federais que historicamente tem sido uma
das possibilidades de acesso para esta camada da populacao. Analisa a realidade das
estudantes que frequentaram, desde 2003, a Escola Agrotécnica de Barbacena-MG,
atualmente IF-Sudeste Barbacena.

Mighian Danae Ferreira Nunes. Histérias de ébano: professoras negras de educacao
infantil da cidade de Sao Paulo. A partir de uma investigacdo de campo em todas as
trinta escolas municipais de Educacao Infantil, em uma das treze diretorias de Educa-
cdo da cidade, localizada em regido considerada periférica, teve contato com estas mu-
lheres, que se declararam negras, classificadas racialmente via questionarios enviados
as mesmas. Realizou entrevistas com oito delas, colhendo material para o registro de
suas histérias de vida e trajetérias profissionais. Apresenta as experiéncias sensiveis
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das mulheres negras entrevistadas, suas relacdes com o trabalho pedagdgico, bem
como suas percepcoes sobre o racismo, o sexismo e o conhecimento.

Juliana de Souza Krauss. Clotildes Lalau: a trajetdria da educadora e militante antir-
racista na cidade de Criciima (1957-1987). Analisa o papel desempenhado por Clotil-
des Lalau no processo de insercdo dos(as) afrodescendentes nos discursos sobre etnia
e grupos étnicos que dominaram Criciima nas comemoracées do Centendrio da cidade
e na organizacao da | Festa da Etnia Negra. A sua atuacdo como educadora, seu empe-
nho em proporcionar oportunidades de estudo para as populacoes de origem africana,
a preparacao de mulheres afrodescendentes para exercerem o cargo de professoras
normalistas, a feminizacdo do magistério, os significados de ser professora norma-
lista, o processo de escolarizacdo das classes populares e a importancia da educa-
cao enquanto instrumento de ascensao social para as populacoes de origem africana.

Cleonice Ferreira do Nascimento. Histéria de vida de professoras negras: trajetérias
de sucesso. Analisa as trajetérias de vida de professoras negras da Educacao Bésica,
especificamente aquelas que lecionam nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no
municipio de Varzea Grande/MT. Teve como objetivo principal compreender a possivel
influéncia da cor/raca nas trajetérias docentes e como objetivos especificos conhecer
as trajetorias de vida - escolar e profissional - das professoras negras; verificar o que
motivou a escolha pelo magistério; as contribuicoes dos familiares para a escolha da
profissao docente e saber qual a rede de relacdes estabelecidas pelas professoras e
que lhe ajudaram no estudo e na profissao.

Camila Camargo Vieira. Encontro de memdrias: as mulheres Arturos. Estuda a tra-
jetdria das mulheres da comunidade negra dos Arturos, localizada na cidade de Con-
tagem, préoximo a Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais. A partir da evocacao das
memorias sobre Carmelinda Maria, esposa do fundador deste agrupamento familiar,
filhas, netas e bisnetas recriam fragmentos da histdria de vida desta mulher e ao mes-
mo tempo, tecem os fios de suas proéprias vidas.

Maria José dos Santos. Trajetéria educacional de mulheres quilombolas no Quilombo
das Onze Negras do Cabo de Santo Agostinho-PE. Aborda a histdria educacional de
quatro mulheres moradoras do Quilombo das Onze Negras, no Cabo de Santo Agos-
tinho, situado no litoral pernambucano. Todas sao atuantes no quilombo e foram se-
lecionadas para essa pesquisa por sua trajetéria educacional e pelo percurso em seu
processo de escolarizacao. Vale ressaltar que este quilombo torna-se um espaco de
aproximacao, na minha condicao de pesquisadora, e que foi 0 empenho dessas mulhe-
res quilombolas por efetivacao de politicas publicas educacionais que intensificou os
meus questionamentos em relacao ao papel da educacao formal na vida da populacao
quilombola.

Maria do Rosario de Fatima Vieira da Silva. Mulher afrodescendente na docéncia

superior em Parnaiba: memodrias da trajetoria de vida e ascensao social. Evidencia
a histéria de vida e formacao de professoras afrodescendentes que atuam no ensino
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superior em Parnaiba. De forma geral, o estudo investiga o processo de insercdo da
mulher afrodescendente na docéncia superior em Parnaiba.

Margareth Maria de Melo. Gerando eus, tecendo redes e tracando nds: ditos e nao di-
tos das professoras e estudantes negras nos cotidianos do curso de pedagogia. Busca
compreender como a tematica afro-brasileira era abordada nos cotidianos do Curso
de Pedagogia, campus |, da Universidade Estadual da Paraiba. A questdo norteadora
da pesquisa foi descobrir como professoras e estudantes negras se sentem e enfo-
cam essa tematica nas suas redes de conhecimentos, préticas e relacées. Para tanto,
foi preciso adentrar na histdria do povo negro no Brasil a partir da luta dos movimen-
tos sociais negros buscando entender as nocoes de raca, racismo, identidade e os
limites da educacao do(a) negrola) ao longo da histéria brasileira.

Simone Joaquim Cavalcante. Entre a histéria e a memoria: Adélia de Franca, uma
professora negra na Paraiba do século XX (1926-1976). Revisita a trajetéria docente
de Adelia de Franca, a partir do seu lugar social e pertencimento étnico no contexto
da historia da educacao paraibana. Nessa perspectiva, busca apreender, com a expe-
riéncia de outras mulheres, aproximacoes e distanciamentos em seus feitos e tramas
(individuais e coletivas), e notabiliza as conquistas e os desafios na reivindicacao de um
lugar na sociedade e nas tessituras da histéria, demarcados por suas especificidades.

Janaina dos Santos Correia. O uso de fontes em sala de aula: a obra de Maria Firmina
dos Reis (1859) como mediadora no estudo da escravidao negra no Brasil. Discute a
importancia do uso de fontes em sala de aula, uma das premissas para a construcao
da literaria histérica, apresentando como proposta de trabalho o uso do romance Ur-
sula de Maria Firmina dos Reis (1859), como uma rica fonte histérica ao apresentar
uma visdo de escravo como sujeito histérico. Maria Firmina dos Reis aventurou-se
a escrever dentro das possibilidades que a sociedade brasileira do século XIX im-
punha a época, driblou as agruras de seu tempo e em 1859 publica seu romance
Ursula, obra singular por ser composta por uma mulher de descendéncia africana
na qual evidencia a condicao de desigualdade a que as mulheres, africanos e seus
descendentes estavam submetidos no Brasil oitocentista, em decorréncia do regime
patriarcal.

Genilson de Azevedo Farias. Auta de Souza, a poeta de pele clara, um moreno doce:
memodria e cultura da intelectualidade afrodescendente no Rio Grande do Norte. Bus-
ca entender como se produziu uma escrita que silenciava a ancestralidade mestica de
Auta de Souza (1876-1901) haja vista a posicdo que ela deveria ocupar dentro do pro-
jeto dos intelectuais que ficaram a cargo da formacado de uma memoria para o nosso
estado. Auta enquanto personagem histérica relevante nesse projeto dos intelectuais
potiguares foi alcada a condicdo de mulher modelo e elegida no pantedo das poetas
mais amadas do Rio Grande do Norte, todavia, para que pudesse ocupar tal posicao
teve sua ancestralidade racial escamoteada nos escritos que esses mesmos intelec-
tuais fizeram sobre ela, o que, por sua vez, se estendeu em lugares de memoria e em
rituais de carater religioso e civico.
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Maria de Lourdes Silva. Enfrentamentos ao racismo e discriminacées na educacao
superior: experiéncias de mulheres negras na construcao da carreira docente. A par-
tir das experiéncias de quatro mulheres negras professoras em universidades publicas
do Estado de Mato Grosso do Sul, busca compreender como mulheres negras profes-
soras que optaram politicamente pelo enfrentamento ao racismo e as discriminacédes,
vem construindo suas carreiras na Educacdo Superior. E igualmente compreender as
estratégias de que se valem e os apoios recebidos na constituicdo de serem mulheres,
negras e professoras nesse nivel de ensino.

Lucienia Libania Pinheiro Martins. Afrorresilientes: a resiliéncia de mulheres afro-
descendentes de sucesso educacional. Tem como objetivo geral investigar os modelos
de resiliéncia em um grupo de mulheres afrodescendentes, em especial no que con-
cerne a descricao do perfil do grupo de mulheres afrodescendentes participantes da
pesquisa; ao entender a resiliéncia, seus modelos e suas caracteristicas; identificar
os modelos de resiliéncia apresentados por esse grupo de acordo com o instrumen-
to Quest_Resiliéncia, uma ferramenta desenvolvida em 2006 e validada em 2009, que
permite mapear comportamentos resilientes, aplicado a um grupo de 60 mulheres que
se autodeclaram afrodescendentes, com curso superior e em atividade profissional na
cidade de Teresina-PlI.

Ricardo Alexandre da Cruz. A relacao entre negros e educacdo: trés trajetérias de
sucesso escolar e social. Buscou investigar a trajetéria de trés mulheres negras que
obtiveram sucesso escolar e social. Buscou-se apresentar os fatores e identificar os
elementos que possibilitaram a elas construirem trajetdrias desviantes em relacao a
trajetdria modal efetuada pelo seu grupo étnico-racial.

Janaina Damaceno Gomes. Os segredos de Virginia: estudo de atitudes raciais em
Sao Paulo (1945-1955). Entre 1945 e 1955 a sociéloga, visitadora psiquiatrica e psi-
canalista negra Virginia Leone Bicudo escreve dois trabalhos sobre relacdes raciais
no Brasil. Nosso objetivo é analisar como os estudos de atitudes impactaram as pes-
quisas sobre relacdes raciais no Brasil durante o periodo em que Virginia escreveu os
seus trabalhos, bem como pensar nos processos de legitimacao do intelectual negro
na universidade.

Camila Simoes Rosa. Mulheres negras e seus cabelos: um estudo sobre questoes
estéticas e identitarias. Procura compreender a relacdo da mulher negra com sua
estética, analisando de que forma o cabelo interfere/interferiu na construcao da sua
identidade ao longo da trajetdria de vida.

Tania Aretuza Ambrizi Gebara. Género, familia e relacdes étnico-raciais: um estudo
sobre mulheres pardas e provedoras, e as relacoes que estabelecem com a educacao
de seus filhos e filhas. Esta pesquisa busca compreender a relacdo estabelecida entre
familias conduzidas por mulheres provedoras negras (pretas e pardas) pertencentes as
camadas populares e o processo de educacao de seus filhos e filhas. Procura, ainda,
entender e identificar as estratégias elaboradas por essas mulheres nas suas vivén-
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cias com duas instancias socializadoras: a familia e a escola. Interessa também a essa
investigacao focalizar os pontos de vista desses sujeitos e como estabelecem, veem
e conduzem a educacdo de suas criancas. Um dos desafios desse estudo é ampliar o
campo de analise da relacdo familia e escola, estabelecendo uma interlocucdo com as
relacdes sociais de raca e género.

Marco Antonio Pereira. E do siléncio fez-se a fala: oralidade e trajetéria de vida de
mulheres negras da cidade de Sorocaba. Objetivo desse trabalho foi analisar a tra-
jetéria de vida de mulheres negras na cidade de Sorocaba, a partir de suas condicoes
de pertenca racial e de género; responder a questdo de saber o papel da militancia na
construcdo da consciéncia politica dessas mulheres, e como esta militancia pode ser
entendida como uma poténcia educativa. A metodologia foi a de histéria oral e, nessa
perspectiva, a analise é focada na subjetividade vivenciada pela narradora. As catego-
rias de analise foram estabelecidas a partir da recorréncia em suas falas.
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APRESENTACAO

Quais a¢des a favor do direito a educacao foram indicadas a ONU
pelo Brasil? Para a questéo foi realizado um levantamento sobre a relagdo
Brasil e Comité CEDAW da ONU, com atengdo a educagio de meninas e
mulheres. As observagoes dessa instdncia da ONU buscam acompanhar
a implementac¢ao dos direitos humanos das mulheres com base na Con-
vengdo para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢ao contra
a Mulher - CEDAW (sigla em inglés). E a referéncia normativa interna-
cional sobre direitos humanos das mulheres, aprovada em 1979 na ONU.

A Convengdao da Mulher, como também ¢é conhecida a CEDAW,
marcou uma nova fase da protecdo dos direitos humanos no ambito
global, em que se buscou uma prote¢do especifica de grupos a partir
da nogédo de igualdade formal e material. Este estudo foi construido no
marco do projeto Género e educagio: fortalecendo uma agenda para as
politicas educacionais (2014-2015).

A busca por informagdes considerou os objetivos desse projeto:
contribuir para o fortalecimento da igualdade de género nas politicas
educacionais, em articulagdo com as questdes de renda, raga/etnia e di-
versidade sexual, como desafio fundamental para a superagao de desi-
gualdades educacionais e garantia de direitos humanos a educagao de
todas e todos. A primeira parte do texto apresenta o tema da educagéo
na interpretacao do Comité CEDAW, para em seguida conhecer as ob-
servagdes sobre o Brasil.

O levantamento priorizou a agenda da educagdo e género nessa
instincia internacional, com base nas informagdes prestadas pelo Esta-
do brasileiro nos relatdrios oficiais a0 Comité da ONU. Nesse cendrio,
buscamos mapear a educa¢ao como um direito e uma politica publica
apresentada pelo Estado brasileiro nesse periodo (2003-2012).

Destaca-se que em 2012 o Informe Brasil - Género e Educacao
constituiu base para o Relatério da Sociedade Civil Brasileira no proces-
so de Monitoramento do Cumprimento da CEDAW (Convengéo para
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a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina¢iao contra a Mulher).
Suas provocagdes contribuiram para ampliar as perspectivas do enten-
dimento sobre os desafios para a garantia do direito humano a educagao
de meninas e mulheres no monitoramento da Convengao.

O MONITORAMENTO INTERNACIONAL
DO DIREITO A EDUCACAO

Nao ¢ aleatorio o interesse por direitos humanos. Trata-se da base
normativa em que se fundamentam os deveres do Estado para com a
cidadania no plano nacional, isto é, um minimo compromisso que di-
reciona as decisoes e agdes estatais sob o fundamento da dignidade da
pessoa humana. A importancia de um marco normativo estd relaciona-
da a ideia de compromisso que o Estado brasileiro ja assumiu publica-
mente, tanto com a aprovagdo de leis sobre determinada questdo social
como na realizacdo de medidas que visam dar concretude ao direito
firmado nos tratados internacionais de direitos humanos.

Por vezes, uma lei nacional se relaciona explicitamente com um com-
promisso internacional. E o que se pode falar da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006) no Brasil. Essa lei recebeu o nome de uma peticionaria na
Comissao Interamericana de Direitos Humanos, do qual resultou em re-
comendagao para aprovacgdo de uma legislacao sobre violéncia doméstica
no Pais (Pandjiarjian, 2011; Piovesan; Pimentel, 2011). Ao mesmo tempo;
a Lei Maria da Penha evidencia em seu predmbulo que sua criagdo ocor-
reu em conformidade com a Constituicdo Federal, a Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao contra a Mulher (Con-
ven¢ao CEDAW) e a Convencao Interamericana para Prevenir, Sancionar
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Pard).

Nao ¢é possivel avangar sem mencionar que a Lei Maria da Penha
amplia o dever do Estado para com o direito a educagdo ao trazer em
seu artigo 8° a relagdo curriculo e violéncia de género, especificamente
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no capitulo de medidas integradas de prevencdo. A lei assumiu a pers-
pectiva de género no tratamento de episddios e experiéncias de violén-
cia contra a mulher, o que nao se resumiria a dimenséo punitiva da vio-
léncia domeéstica e familiar contra a mulher.

O assunto ¢é recente e a fase posterior a0 compromisso esta na sua
realizagdo, tanto por meio de novas normas, como por meio de um con-
junto de agdes estatais, compreendidas como politicas publicas a favor
dos direitos humanos.

Entre tantos compromissos com os direitos humanos das mulheres,
este texto se preocupa com a educacio relacionada as meninas e mulhe-
res, sob a perspectiva do acompanhamento do conjunto de agdes do Es-
tado a realizar o direito a educagdo e de como o Brasil se organiza para
implementar os direitos humanos das mulheres e assim dar efetividade
aos direitos que ja se constituem parte do dever do Estado brasileiro.
Nesse sentido, é necessario ressaltar que politicas de género nao se con-
fundem com politicas para as mulheres (Sorj, 2011), e sao mais amplas,
buscam enfrentar as desigualdades de género na sociedade’.

O contexto dessa preocupagao sobre género e educagao pode ser
compreendido com base na seguinte problematizagdo da a¢ao governa-
mental:

As politicas publicas, no Brasil, no geral, quando sio feitas e dirigidas as mu-
lheres nao contemplam necessariamente a perspectiva de género. Politicas pu-
blicas de género sao diferentes de politicas publicas para as mulheres. Estas
consideram, inegavelmente, a diversidade dos processos de socializagdo para
homens e para mulheres, cujas consequéncias se fazem presentes, ao longo da
vida, nas relagdes individual e coletiva. Ja as politicas publicas para as mulhe-
res tém centralidade no feminino enquanto parte da reprodugéo social. Isso
implica que ndo priorizam a importancia e o significado que se estabelece no
relacionamento entre os sexos; ao contrario, a centralidade posta na mulher-fa-
milia reafirma a visdo essencialista de que a reprodugcéo e a sexualidade causam

2 Ver Godinho, T; Silveira, M. L. de (Orgs.). Politicas Publicas e igualdade de género. Sao
Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher, 2004. (Cadernos da Coordenadoria Especial da Mu-
lher); Bandeira, L. M.; Almeida, T. M. C. A transversalidade de género nas politicas publicas.
Revista do Ceam, v. 2, . 1, jan/jun. 2013, p. 35-46.
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a diferenca de género de modo simples e inevitavel. Configura-se, portanto,
numa politica publica que enfatiza a responsabilidade feminina pela reprodu-
¢do social, pela educagao dos filhos, pela demanda por creches, por satde e
outras necessidades que garantam a manutengdo e permanéncia da familia e
ndo necessariamente seu empoderamento e autonomia (Bandeira, 2004, p. 8).

Quando se fala de uma politica com perspectiva de género esta
se considerando o sujeito meninas e mulheres, porém sob o viés das
desigualdades de género que atingem diferente sujeitos na sociedade,
localizando elementos que se busca enfrentar com a agdo estatal, cuja
consequéncia recai sobre determinado grupo social. A percepgdo das
desigualdades sociais exibe um conjunto mais complexo do seu enca-
deamento, de tal forma que a analise isolada da categoria género limita
a visao da questdo quando se esta diante de uma carga de desigualdade
composta, a qual se desdobra na discriminagao, e exigem assim uma
perspectiva de interseccionalidade, em que género convive com outros
elementos, como raca e classe (Crenshaw, 2002).

Universo de recomendagoes sobre educagao

Posterior a ratificacao da Convengao CEDAW, o Estado tem o pra-
zo de um ano para apresentar o primeiro relatdrio sobre a situagdo dos
direitos humanos das mulheres no Pais. Apos esse compromisso, os re-
latdrios sao apresentados a cada quatro anos, o que justifica a denomi-
nagao usual de “relatérios periddicos”. Outros organismos da ONU ba-
seado em tratados’ apresentam o mesmo método de acompanhamento

3 Atualmente sdo nove tratados de direitos humanos na ONU com seus respectivos comité
internacional para monitorar os direitos humanos, sdo eles: Convengao sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial (1965); Pacto Internacional de Direitos Civis e Politi-
cos (1966); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966); Convencio
contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984);
Convengao de Direitos da Crian¢a (1990), Convengéo Internacional sobre a Prote¢do de Todos
os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias (1990), Convengéo sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia (2006) e Convengédo Internacional para a Protecao de Todas as
Pessoas contra o Desaparecimento Forgado (2006).
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dos direitos humanos, que incluem sessdes no Comité — consideradas
uma etapa de didlogo construtivo estabelecido com o Estado a partir das
informagdes enviadas ao Comité — como pressupostos para que a ONU
apresente recomendagdes aos Estados.

O Brasil ratificou a Convengdo CEDAW em 1984. E o primeiro re-
latério brasileiro (1985) com os outros quatro relatdrios sobre o periodo
de 17 anos (1989, 1993, 1997 e 2001) foi apresentado em 2002, o que tor-
na 2003 o ano das primeiras recomendagdes sobre direitos humanos das
mulheres ao pais, quando ocorreu a participagdo brasileira na sessao do
Comité CEDAW. Desde entdo, foram trés sessdes do Brasil no Comité
CEDAW (2003, 2007 e 2012), com cerca de 80 recomendac¢des - obser-
vagoes finais emitidas pelo Comité ao final da sessdo que indicam su-
gestao de agoes especificas segundo os artigos da Convengdo CEDAW.
A quantidade de recomendagdes ndo se confunde com o numero de
agOes necessarias e também nao significa que sdo inéditas*.

Um pano de fundo do universo dessa participagdo do Brasil nesse
Comité da ONU ¢ a periodicidade de informacdes, conforme apresen-
tamos no Quadro 1, abaixo.

Vale mencionar que o processo de envio de informagdes e parti-
cipa¢ao brasileira na ONU® ndo ¢ linear (Ledo, 2014). As informagdes
foram coordenadas pela Secretaria de Politica para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica a partir da preparagdo para a segunda sessdo no
Comité CEDAW. Nio significa que os programas indicados como agao
do Estado brasileiro em favor das mulheres estejam exclusivamente sob
esse Ministério, ao contrario, engloba uma agdo interministerial com
diferentes setores governamentais.

4 O Projeto Monitoramento da CEDAW agrupa todas as recomenda¢des da CEDAW ao Bra-
sil no endereco eletronico: <www.monitoramentocedaw.org,br>; Ver documentos do Brasil na
ONU em: <http://www.spm.gov.br/assuntos/acoes-internacionais/Articulacao/articulacao-in-
ternacional/onu-1/organizacao_das_nacoes_unidas>.

5 Ver: DIREITOS HUMANOS INTERNACIONAIS: construgao de bases para o monitora-
mento das recomendagdes da ONU ao Brasil. GAJOP, Recife, 2010. Disponivel em: <http://
gajop.org.br/arquivos/publicacoes/Bases-para-o-monitoramento-em-direitos-humanos.pdf>.
Acesso em: 10 ago. 2014.
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Quanto ao direito a educagdo, ressalta-se a atribuicao do Ministério
da Educacio. Porém, a atribuicio e a responsabilidade nédo sdo exclusivas
de um 6rgdo governamental, segundo a perspectiva da transversalidade
de género na politica de Estado, isto é, “as a¢des politicas com especifici-
dade de género devem vincular-se e relacionar-se com todas as areas das
acOes governamentais e devem questionar a ideia de que existem areas
nas politicas publicas as quais estariam desvinculadas - ou se consideram
neutras — em relacio a condigdo de género” (Bandeira, 2004, p. 10).

Por ora, ndo se propoe analisar as politicas indicadas pelo governo
brasileiro, e sim conhecé-las para posteriormente enriquecer a pesquisa
realizada no pais. Secundariamente, a sistematizagdo pode dar suporte
ao proximo relatdrio peridodico ao CEDAW. Os documentos consulta-
dos foram os relatorios do Estado brasileiro ao Comité CEDAW, a lista
de questdes e suas respostas, que podem ser considerados como fonte
de informagdes oficiais sobre o tema. Destacam-se as informag¢des mais
recentes apresentadas ao Comité CEDAW para a sessdo em 2012.

QUADRO 1. RELATORIOS PERIODICOS AO CEDAW

Ano da sessao Brasil Periodo das
na ONU informacoes
2003 | Relatorio; Relatério Periddico: I, 111, Ve V 1985-2002
2007 VI Relatério Periddico 2001-2005
2012 VIl Relatério Periddico 2006-2009

Além das recomendagdes aos Estados, o Comité CEDAW também
elabora recomendagdes gerais, que sdo interpretagdes dos direitos da
Convengdo. Este texto considera essas duas modalidades de recomen-
dacdo. Apesar de outros tratados e documentos internacionais, como a
Convengao de Belém do Para e o Pacto Internacional de Direitos Eco-
ndmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) protegerem o direito a educagio,
este texto privilegiou os documentos ligados ao Comité CEDAW sobre
o direito a educagao, e especificamente ao Brasil, como Estado-Parte da
Convencgado desde 1984.
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Vale reafirmar que a nogao de Estado brasileiro implica em consi-
derar os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. A depender do con-
teido em questdo, um tema exige mais do legislativo ou do executivo,
municipal, estadual ou federal, ou ainda convive com a cooperagdo em
todas as instancias de governo. Apesar disso, quando o Estado brasileiro
assume um compromisso internacional, como a Convengao CEDAW,
responde pelas agdes executadas pelas instincias pablicas independen-
temente de sua organizacgdo politica e administrativa.

EDUCACAO DE MENINAS E MULHERES NA CEDAW

Em 2014, o Comité CEDAW abriu o debate sobre uma recomenda-
¢do geral quanto a educagao. As recomendagdes gerais integram um dos
procedimentos de trabalho deste Comité da ONU, com o objetivo de
interpretar os artigos da Convencao CEDAW. As recomendagoes gerais
devem ser vistas como interpretacdo, com base na pratica do Comité.

No caso do direito a educagio, a referéncia na Convengéo é o artigo
10°, que ¢ bastante abrangente:

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a dis-
criminagdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com
0 homem na esfera da educagdo e em particular para assegurar, em condicdes
de igualdade entre homens e mulheres: a) As mesmas condi¢des de orientagdo
em matéria de carreiras e capacitagdo profissional, acesso aos estudos e ob-
ten¢éo de diplomas nas institui¢des de ensino de todas as categorias, tanto em
zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educagio
pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagio técnica superior,
assim como todos os tipos de capacita¢do profissional; b) Acesso aos mesmos
curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel profissional,
instalagdes e material escolar da mesma qualidade; c) A eliminagdo de todo
conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e
em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educagdo mista e a outros
tipos de educagdo que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular,
mediante a modificagdo dos livros e programas escolares e adaptagido dos mé-
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todos de ensino; d) As mesmas oportunidades para obten¢ao de bolsas de estu-
dos e outras subveng¢des para estudos; e) As mesmas oportunidades de acesso
aos programas de educacdo supletiva, incluidos os programas de alfabetizagdo
funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel, a
diferenga de conhecimentos existentes entre o homem e a mulher; f) A redugéo
da taxa de abandono feminino dos estudos e a organiza¢do de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente; g)
As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na edu-
cagdo fisica; h) Acesso a material informativo especifico que contribua para
assegurar a satide e o bem-estar da familia, incluida a informagao e o assessora-
mento sobre planejamento da familia.

Embora ainda nao exista uma recomendagdo geral sobre educagao,
nao significa que esse direito ndo esteja em outras recomendagdes ge-
rais aprovadas na ONU ou que se restrinja ao artigo 10° da Convengao
CEDAW.

As recomendagdes gerais ja afirmadas pelo Comité refor¢am o pa-
pel da educagdo para: eliminagdo das discriminagdes, preconceitos e
praticas que dificultem a vigéncia da igualdade social de mulheres (RG
n° 3, 1987); mudar as atitudes relativas ao papel e a condi¢do de homens
e mulheres (RG n° 19, 1992); promover a educagao em saude sexual e
reprodutiva (RG n° 24, 1999); melhorar o acesso a educagido de mulhe-
res com deficiéncias (RG n° 18, 1991), das mulheres que tem que criar
seus filhos (RG ne 21, 1994) e das mulheres de mais idade (RG n° 27,
2010); avangar na integragdo das mulheres a educagdo (RG n° 5, 1988);
desenvolver programas educativos sobre a propria Convengdo (RG n°
28, 2010), o que inclui as medidas temporais de acesso a educagao (RG
n° 25, 2004); e realizar programas de reintegragdo de meninas de escolas
afetadas por conflitos, com pronta reparagdo da infraestrutura escolar e
prevencao de ataques e ameagas contras meninas e seus professores (RG
n° 30, 2013). O conteudo do direito a educagao no Comité esta explicito
no documento base da proposta de nova recomendagao (ONU, 2014).

Por conta do debate sobre uma recomendagao geral especifica sobre
educagdo de meninas e mulheres, o Comité reafirmou um mapeamento
do arcabougo juridico do direito a educagao, bem como a necessidade de
elabora¢ao de um documento sobre a tematica, que possa ser considerado
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um material atual quanto a questao na ONU. Para tanto, considerou os
principios ja delineados em todas as recomendagdes gerais ja adotadas
pelo Comité CEDAW, bem como os episoédios de ndo cumprimento do
direito a educagdo para permitir afirmar uma interpretacao atual da Con-
vencao (ONU, 2014). Essa ampla presenca do direito a educacéo se rela-
ciona ao “papel central que a educa¢ao desempenha para a implementa-
¢do de todos os direitos incluidos na Conven¢ao” (Pimentel, 2007, p. 309).

Se o artigo 10° é abrangente e se tantas recomendag¢des também in-
cluem educagao, porque uma recomendagio geral esta em debate?

Inicialmente, pode-se falar em insuficiéncia na analise das informa-
¢Oes prestadas pelos Estados-Partes ao sistema de monitoramento de
tratados de direitos humanos da ONU. Isto ¢, as informacdes sobre edu-
cacdo informam que existe a realizagdo do direito a educagdo, porém
limita a perspectiva de implementacdo desse direito para as meninas e
mulheres. Nessa direcao, o Relator da ONU para o Direito a Educagéo
(Mufoz, 2010) teceu consideragdes sobre o uso de dados quantitativos
para afirmar o incremento da escolariza¢do de meninas e mulheres, po-
rém sem considerar as necessidades, ou seja, informagdes que colocam
em risco as necessidades a ponto de invisibiliza-las. Além disso, outro
aspecto da informacao sobre educagdo de mulheres é a perspectiva uti-
litarista da educagao.

Por exemplo, quanto ao Brasil, apresentar dados sobre a maior es-
colaridade e melhor desempenho de mulheres refor¢a a percep¢ao de
que as desigualdades na educagao ja foram “resolvidas” enquanto a mul-
tidiscriminagao na trajetéria de vida de grupos da populagido perma-
necem em uma sociedade de desigualdades e discriminagdes de géne-
ro como a brasileira (A¢do Educativa; Carreira, 2013). Essa percepgdo
foi mencionada de forma critica no ultimo relatorio brasileiro (ONU,
2012), com a tentativa de informagoes por regido e desigualdades entre
as proprias mulheres®.

6 “En el anexo del informe figuran pocos datos estadisticos desglosados por sexo sobre la situ-
acién de la mujer en todas las esferas abarcadas por la Convencion. Sirvanse proporcionar infor-
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Esse é um dos aspectos que justificam a necessidade de uma interpre-
tagdo atual para o direito a educagdo na ONU. Outro é a importancia em
contribuir para uma compreensao da relagdo educacio e outros direitos
humanos das mulheres. A pratica do Comité em monitorar os Estados,
por meio de informagodes prestadas em relatorios periodicos, permite
agrupar uma série de preocupagdes ao longo dos anos sobre educagao.

A Recomendagido Geral proposta esta desenhada para ter em conta as principais
preocupagdes expressas pelo Comité CEDAW, em respostas aos relatorios dos
Estados-Partes, especialmente a respeito a exclusido de grupos desfavorecidos a
educagio, entre eles: a falta de uma infraestrutura adequada para satisfazer as
necessidades dos grupos segundo faixa etdria, em particular em zonas rurais e
zonas remotas; barreiras de acesso as mulheres e meninas a educagio; altas taxas
de abandono escolar de estudantes do sexo feminino; baixa matricula de meninas
na educagio secundaria e terciaria; falta de assisténcia a meninas gravidas ou com
filhos; a insuficiente participacdo dos pais, professores e conselheiros na promo-
¢do da educagdo de meninas; estere6tipos de género no curriculo escolar, livros
didaticos e materiais de ensino; persisténcia na segregacdo por sexo nos planos de
estudos em particular por drea vocacional; falta de professores capacitados; a vio-
léncia contra as mulheres e meninas nas escolas; a falta de enfoque na idade para
receber educa¢do adequada sobre saude sexual e satide reprodutiva e os direitos
em todos os niveis de ensino; baixa taxa de matricula de meninas na educagio
secundaria e tercidria; altas taxas de analfabetismo entre as mulheres; barreiras
que impecam mulheres a educagdo de adultos e a aulas de alfabetizacio;restricdes
as mulheres de ingressar em diferentes 4mbito académico e profissional; as me-
ninas migrantes e as meninas com deficiéncias; e, uma falta de integracdo entre
educacdo sobre direitos humanos e igualdade de género no curriculo utilizado
em todos os niveis de ensino (ONU, 2014, p. 3, tradugdo nossa)’.

macion sobre la situacion de la recogida de datos y los andlisis en el pais en general, e indiquese
el grado en que los datos se desglosan para ilustrar la situacion de La mujer tomando como base
factores tales como su edad, situacién socioecondmica, ubicacién rural/urbana, raza, origen
étnico y religion. Sirvanse describir la manera en que el Gobierno tiene previsto mejorar la reco-
gida de datos desglosados relativos a las esferas que abarca la Convencion” (CEDAW, 2012, §1).
7 The proposed General Recommendation is designed to take into consideration key concerns
expressed by the CEDAW Committee in response to States parties’ reports especially regarding the
exclusion of disadvantaged groups to education, including: lack of an adequate infrastructure to
meet the needs of the relevant age cohorts particularly in rural and remote areas; barriers to wo-
men’s and girls’ access to education; high rates of female student dropouts; low levels of girls’ and
women’s attendance in rural areas; non-attendance by girls who are pregnant or have children; ina-
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Ao observar a ambic¢dao da nova recomendac¢do do Comité CEDAW
demonstrar a rela¢do entre educagio e outros direitos humanos das mu-
lheres, podemos afirmar que o debate estd na direcdo do conceito de
educagdo e género, isto é, compreender a mulher na sua pluralidade de
experiéncias, de classe, raga, etnia, idade, lugar de moradia. Falar apenas
de acesso de meninas e mulheres ndo alcanga a protecao e garantia dos
direitos humanos. Existe uma relacao entre o contetido da educagdo e a
vida das mulheres, essa relacao é explicitada pela perspectiva de género
que transcende a visio com foco no sujeito.

Assim, a percepgdo de que a politica de educagdo para as mulheres
ndo representa uma politica de género surge com a constatagdao de que
ignorar marcadores de desigualdade nao responde de forma suficiente
sobre a implementacdo de um direito no ambito nacional. A agdo estatal
informada evidencia a agdo estatal, mas nem tanto quanto ao seu alcan-
ce, ndo evidenciando quem ficou de fora de seu impacto positivo. Assim
vale entender um exemplo pratico sobre politica publica de acordo com
Bandeira (2004, p. 9):

Politicas publicas de género implicam e envolvem nio s6 a diferenciagao dos
processos de socializa¢do entre o feminino e o masculino, mas também a na-
tureza dos conflitos e das negociagdes que sdo produzidos nas relagdes inter-
pessoais, que se estabelecem entre homens e mulheres e internamente entre
homens ou entre mulheres. Também envolvem a dimensao da subjetividade fe-
minina que passa pela constru¢io da condi¢ao de sujeito. A partir do momento
em que os/as agentes publicos ndo tém clareza em relagdo a tais pressupostos,

dequate participation of parents, teachers, and counsellors in promoting girls education; gender
stereotypes in school curricula, textbooks and teaching materials; persistence of sex-segregation of
the curriculum particularly in vocational areas; lack of trained teachers; violence against women
and girls in schools; lack of a focus on age appropriate education on sexual and reproductive health
and rights at all levels of education; low enrolment of girls in secondary and tertiary education;
high illiteracy rates among women; barriers that prevent women from adult education and literacy
classes; restrictions on women entering different academic and vocational fields; migrant girls and
girls with disabilities; and, a lack of integration of human rights education and the promotion of
gender equality in curricula used at all levels of education. The proposed Recommendation will
serve to demonstrate the intrinsic correlation between advancing the right to education and facili-
tating the other rights within the CEDAW (ONU, 2014, p. 3).
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voltam-se para tratar, por exemplo, a violéncia e as condi¢des de satide centra-
das na mulher, exclusivamente, e ndo na natureza das relacdes e nos padroes de
comportamento entre os sexos, o que acaba reduzindo as possibilidades de sua
resolucdo. As politicas para as mulheres nio sao excludentes das politicas de
género, embora tenham uma perspectiva restrita, pontual, de menor abrangén-
cia, atendendo a demandas das mulheres, mas sem instaurar uma possibilidade
de ruptura com as visdes tradicionais do feminino. Em longo prazo as politicas
para as mulheres devem se transformar em politica de género. A consolidagao
de uma perspectiva relacional e critica pode vir a fundamentar a formulagio de
politicas publicas de género.

Com isso, podemos afirmar que o contetdo do direito a educagdo
para mulheres, com base no debate de uma nova recomendag¢ao e com
uma visao contemporanea sobre politicas publicas, ndo pode estar desa-
trelado de marcadores sociais, como género. Do contrario, as desigual-
dades reais desses sujeitos de direitos no exercicio do acesso a educagao
e a uma vida sem discriminagdo permaneceram ocultas dos compro-
missos do Estado com a dignidade humana de fato e de direito. A nova
recomendagdo vem para afirmar que a atual posi¢ao dos Estados sobre
o direito a educagao é insuficiente, limitada aos aspectos que estao mais
a servico de demonstrar o agir estatal do que afirmar estratégias de agao
para desconstru¢do de desigualdades sociais. O enfoque exclusivo no
componente sexo biologico feminino e masculino se apresenta como
perspectivalimitada paratrataradinamica daimplementagao de direitos.

A PARTICIPACAO DO BRASIL NO COMITE CEDAW
Informagdes sobre direitos humanos no Brasil

Embora o artigo 18 da Convengdo CEDAW apresente regras ge-
rais de apresentacao de informagdes a ONU, o Estado brasileiro deve
seguir também as diretrizes de formato e qualidade da informacao que
orientam o processo de elaboracdo e analise dos relatdrios periddicos.
O objetivo dessa orientagdo é evitar desnecessaria duplicidade de infor-
macoes e contribuir com a eficicia do sistema de monitoramento de tra-
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tados de direitos humanos. A elabora¢ao do relatério pelo Estado deve
ser compreendida como uma oportunidade de avalia¢ao das politicas de
direitos humanos o que inclui o reconhecimento das limitagoes e a indi-
cagdo de expectativas no planejamento institucional. Segundo a ONU,
os relatorios ndo podem se limitar a apresentar uma “lista ou descri¢ao
de instrumentos juridicos aprovados nos ultimos anos, ao contrario, de-
vem indicar como esses instrumentos juridicos se refletem na realidade
econdmica, politica, social e cultural e outras condi¢des gerais presentes
no pais” (ONU, 2006, p. 24, tradugdo nossa).

Na ultima sessdo em 2012, uma das recomendagdes do Comité CE-
DAW ao Brasil refor¢ou o formato e qualidade das informagoes brasi-
leiras. Isto significa que as recomendac¢des da ONU, bem como os rela-
torios apresentados até o momento devem ser vistos no seu conjunto, e
a cada periodo, constituindo-se uma oportunidade de dialogar sobre os
parametros de direitos humanos.

Quando esse ponto de partida ndo é observado, podemos conside-
rar que existe um vazio na analise das informagdes sob o ponto de vista
do seguimento do cumprimento da agao sugerida na recomendagdo do
Comité CEDAW. De qualquer maneira, o objetivo no estudo dessas in-
formagoes, ¢ localizar a agenda educagdo e género nas prioridades do
governo brasileiro e no didlogo com a ONU, a partir da relagao com um
mecanismo especifico - Comité CEDAW.

Com base nessa perspectiva do contetido das informagdes dos re-
latdrios periddicos, o estudo do contetido educagao e género parte das
informagdes da sessdo de 2012, ultima sessio no Comité CEDAW. Fa-
remos referéncia aos relatorios anteriores (2007 e 2003) na medida em
que os temas forem refor¢cados ou novas abordagens despontem. Vale
dizer que apesar da referéncia ser a sessdo, foram consultados além dos
relatdrios periddicos, a resposta do Brasil as perguntas do Comité CE-
DAW bem como a apresentagao publica na sessao®.

8 E possivel notar um lapso tempordrio entre o relatério periédico (2010) e a sessio no Comité
CEDAW (2012).
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Mapeamento do conteddo educacao e género
(Sessao 2003-2012)

Como ja mencionamos, o direito a educagdo embora seja o titulo
de um artigo da Convengdo CEDAW), ndo se restringe a ele. Assim, fo-
ram identificadas um conjunto de preocupagdes com educagdo agru-
padas em cinco perspectivas: i) informagdes sobre medidas adotadas
pelo Brasil estao de forma prioritaria associada a igualdade de opor-
tunidades por meio de medidas especiais (artigo 4°); ii) eliminagdo de
superioridade de qualquer dos sexos ou em fun¢ao de esteredtipos de
homens e mulheres (artigo 5° da CEDAW) com énfase na eliminagédo
da violéncia; iii) Direito a educagao (artigo 10°) no sentido estrito; iv)
educacdo e satude; e v) a educagio esta presente sob a perspectiva de in-
formacao sobre a Convengao (participagdo politica, exploracao sexual),
ou como promogao de direitos com o formato de campanha, bem como
na modalidade de formacao sobre os direitos das mulheres. Esse sentido
amplo de educagao nao sera alvo deste estudo em face da generalidade
das agdes que abarcam todos os artigos da Convencao e por conta de
configurarem exemplos de agdes do governo ao se referir a capacitagao
e formacdo de maneira muito abrangente.

i) Medidas especiais® A Convengao CEDAW explicita no artigo 4°
e na Recomendagdo Geral n. 5 a relagdo entre medidas especiais e a
aceleragdo da desigualdade entre homens e mulheres - “[...] recomenda
que os Estados-partes fagam maior uso de medidas especiais de carater

9 “Sirvanse proporcionar informacion sobre la aplicacién de medidas especiales de caracter
temporal para acelerar la igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, especialmente en lo que
respecta a las mujeres que viven en zonas rurales, las mujeres afrodescendientes y las mujeres
indigenas. Sirvanse indicar también en qué medida hd promovido el Estado parte la adopcién
de medidas especiales de cardcter temporal de conformidad con la Recomendacién general N°©
25 (2004) del Comité. [...] Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para
hacer frente a la tasa de analfabetismo de las mujeres en el Estado parte, en particular en las
regiones Del sureste y el sur (CEDAW/C/BRA/7, §190). Proporciénese también informacion
sobre las medidas adoptadas para alentar a las mujeres a cursar disciplinas no tradicionales en
La ensefianza superior (ibid., §223)” (CEDAW, 2011, §8, §13).
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temporario como a agdo afirmativa, o tratamento preferencial ou siste-
ma de quotas para que a mulher se integre na educagdo, na economia,
na politica e no emprego”. O acesso a educagdo ¢ um dos direitos avalia-
dos sob essa perspectiva de medidas temporarias. No entanto, as acdes
indicadas pelo Brasil se restringiram ao ingresso da popula¢ao negra e
de egressos da escola publica nas universidades' sem relacionar com o
acesso e permanéncia de homens e mulheres, o mesmo ocorre quanto
as informacdes sobre bolsas de estudo''.

Tal posicionamento da informacio permite compreender o direcio-
namento da seguinte conclusdo do Comité CEDAW ao Brasil (ONU,
2012, §25):

e) Realize uma revisdo de seus dados sobre a educagio e fornega, em seu proxi-
mo relatdrio periodico, dados precisos e informagdes atualizadas sobre as me-
didas tomadas para eliminar discrimina¢ao contra as mulheres no campo da
educagdo e os resultados obtidos, incluindo a segregacao curricular dos sexos.

Ao mesmo tempo, podemos relacionar a fragilidade da informa-
¢a0'? com uma auséncia de politica direcionada as mulheres ou a grupos
especificos de mulheres, perspectiva assumida pelo relatério do movi-
mento de mulheres ao Comité. Acrescenta-se que a Recomendagio Ge-
ral n. 18 explicita a dupla discriminagao que vivenciam as mulheres com
deficiéncia®®, o que amplia a visao sobre acesso a educagdo a partir de
uma interpretacao do Comité.

10 Ver paragrafos 17-20 do relatério de 2007.

11 Idem no relatério 2007.

12 “Embora tenhamos apontado avangos como a inclusao dos quesitos género e raga nas pes-
quisas do Ministério da Educagéo, hd ainda muito a ser feito no tocante a desagregacao por sexo
e raca das informagdes educacionais, e mesmo em relagdo a coleta desses dados, principalmente
dos grupos tradicionalmente excluidos, como povos indigenas, pessoas com deficiéncia e rema-
nescentes de quilombos” (Relatério Brasileiro, 2005, p. 58).

13 “A titulo de exemplo, pode-se citar que a taxa de escolaridade das meninas com deficiéncia
na faixa de 7 a 14 anos ¢é seis pontos percentuais mais baixo do que a taxa das meninas de 7 a 14
anos sem deficiéncia. Além disso, segundo dados do Unicef, se uma crianga do sexo feminino vier
a nascer com alguma deficiéncia, existe uma probabilidade quatro vezes maior de ela nao ser al-
fabetizada. Isto se deve ao chamado “bindmio deficiéncia-género” (Relatério Brasil, 2005, p. 55).
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Assim, outras experiéncias de medidas especiais destinadas a outros
grupos de mulheres poderiam estar aqui presentes. O Brasil se restrin-
giu a apresentar a diferen¢a no acesso':

Os indicadores educacionais mostram uma evolugéo significativa na situagdo
das mulheres rurais. Apesar de ainda serem inferiores em comparagio a po-
pulagdo urbana, ¢ inegavel o progresso ocorrido na ultima década, tanto em
termos de taxas de alfabetizagdo quanto em média de anos de estudo. Assim,
a andlise da propor¢do de mulheres com 15 anos ou mais e 25 anos ou mais de
idade (de modo a captar a populagdo adulta) que sabem ler e escrever indica
um aumento de 15% e 20%, respectivamente, na taxa de alfabetiza¢do entre
1992 e 2003. Ao desagregar essa informagdo por raga ou cor percebe-se uma
alta desigualdade entre mulheres brancas e mulheres negras.

O aumento das taxas de alfabetiza¢do ocorreu para os dois grupos de mulheres,
mas nao foi suficiente para estabelecer uma situacido de igualdade nas condi-
¢oes educacionais: 83% das mulheres rurais brancas com idade igual ou supe-
rior a 15 anos e 79% daquelas com mais de 25 anos sabem ler e escrever.

Esses valores ndo atingem 70% para as mulheres negras com mais de 15 anos e
ndo chegam mesmo a 60% para aquelas com mais de 25 anos. Ao se considerar
que as mulheres negras formam a maioria da populagédo rural feminina, pode-
se inferir que os indicadores educacionais aqui apresentados ndo conseguem
evoluir com mais intensidade em funcdo da disparidade e do atraso em que a
popula¢do negra se encontra, quando comparada a populagdo branca. As mes-
mas conclusdes podem ser tiradas da analise da média de anos de estudo das
mulheres rurais brancas e negras. Se no conjunto constatamos uma melhora

14 Pergunta apresentada pelo Comité ao Brasil: O relatério notifica que ‘a exclusdo educacional
das mulheres mais velhas e pobres é ainda significativa e merecedora de politicas especificas. A
titulo de exemplo, a partir dos 45 anos a propor¢ao de mulheres analfabetas aumenta progressi-
vamente”. bem como: “ evidenciando a baixa presenga das mulheres negras e indias (e também
dos homens negros e indios). Descreva se o Governo tem adotado politicas especificas para o
aumento da alfabetizagdo e a promogdo para mulheres mais velhas e pobres, incluindo mulhe-
res negras e indigenas. Também indique qualquer resultado alcan¢ado com a implementagdo
de tais politicas”. O Ministério da Educagéo, por intermédio do Programa Brasil Alfabetizado,
ndo tem adotado medidas especificas voltadas a alfabetizagdo e promogdo de mulheres mais
velhas e pobres, ainda que uma grande parcela dos inscritos no Programa sejam mulheres. As
mulheres negras e indigenas, independentemente de faixa etdria, sdo indiretamente atendidas
por politicas de aprimoramento da educagdo voltadas aos seguintes grupos/territérios: Popu-
lagoes Indigenas/ampliagdo da escolarizagdo em terras indigenas; e Populagoes Quilombolas/
ampliacao da escolarizagao em dareas remanescentes de quilombos, ocupadas por descendentes
de escravos (CEDAW, 2007, §18).
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em ambos os grupos, ainda ha uma persistente desigualdade entre brancas e
negras. No entanto, a evolugdo desses indicadores ao longo da década foi mais
favoravel para as mulheres negras do que para as brancas. Isso porque se para
as mulheres brancas com 15 anos ou mais de idade houve um aumento de cerca
de 30% na média de anos de estudo, para as mulheres negras esse aumento foi
da ordem de 64%. E preciso, porém, relativizar este fato, pois as mulheres ne-
gras partem de uma média bastante baixa em 1992 e, portanto, é mais facil que
consigam aumentos mais significativos do que as brancas, que partem de um
patamar mais elevado (Brasil, 2005, p. 79-80).

Assim, o Comité CEDAW destacou preocupagdo sobre mulheres
rurais e condi¢do econdmica e explicitamente a caréncia de informa-
¢oes sobre mulheres desfavorecidas e o direito a satde, com especial
interesse sobre a discriminagdo contra mulheres lésbicas, bissexuais e
transexuais'.

ii) Eliminac¢do de superioridade de qualquer dos sexos: o artigo 5°
da CEDAW destaca a manuten¢ao dos esteredtipos de homens e mulhe-
res como um elemento chave para praticas discriminatorias. Para me-
lhor compreender a expectativa que se tem sobre a questao para com os
Estados, a recomendagdo geral n. 3 e a n. 19 pontuam a importancia de
“introduzir programas de educagao e informagao que ajudem a eliminar
preconceitos que impeg¢am a obtenc¢do da igualdade da mulher”. Com

15 Perguntas apresentadas pelo Comité: Sirvanse proporcionar mas informacién y datos des-
glosados por sexo sobre las medidas mencionadas en el parrafo 323 del informe para mejorar
el acceso a la tierra y a la propiedad de las mujeres que viven en zonas rurales. Sirvanse tam-
bién describir otras medidas concretas adoptadas y los logros realizados para garantizar a las
mujeres que viven en zonas rurales el acceso al crédito y a otros servicios para mejorar sus
condiciones sociales y econdmicas. Sirvanse proporcionar mas informacion sobre el niimero
de mujeres que se han beneficiado del crédito de apoyo a la mujer mencionado en el parrafo
332 del informe. En los parrafos 299 a 315 del informe se hace referencia a las iniciativas de
atencion de salud dirigidas a diferentes grupos de mujeres desfavorecidas, como las mujeres
indigenas y afrodescendientes, las mujeres con discapacidad, las ancianas y las lesbianas, bise-
xuales y transexuales. Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas que existan para
eliminar la discriminacion contra esos grupos de mujeres. Proporcidnese también mds infor-
macidén sobre el Plan nacional para la promocién de la ciudadania y los derechos humanos
de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales que figura en el parrafo 107 c) del
informe. (CEDAW, 2011, §§18-19).
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isso, observar como a educac¢ao formal contribui ou desconstréi a vio-
léncia e discriminagdes é uma premissa para fazer uma leitura de todos
os artigos que seguem e em especial as agdes mencionadas no relatério
no direito a educagao (artigo 10°).

Ao restringir uma leitura apenas as agdes indicadas como resposta
ao dever de implementar o artigo 5° da Conveng¢ao CEDAW, o Brasil
apresenta com eixo central da organizacgao da politica publica a defesa e
implementagdo da Lei Maria da Penha com base no Plano de Enfrenta-
mento a Violéncia contra a Mulher, com os seguintes objetivos:

[...] reduzir os indices de violéncia contra as mulheres; promover uma mudan-
¢a cultural a partir da disseminacéo de atitudes igualitérias e valores éticos de
irrestrito respeito as diversidades de género e de valorizagdo da paz; garantir
e proteger os direitos das mulheres em situagao de violéncia, considerando as
questdes raciais, geracionais, de orientacio sexual, de deficiéncia e de inser¢ao
social, econdmica e regional (Brasil, 2012, p. 18).

Nos primeiros relatérios ao Comité a énfase era ao debate para a
aprovagao legislativa. Apds 2006, as informagdes passam a dar énfase no
crescimento de uma estrutura de Estado para denunciar e enfrentar pra-
ticas violentas, com servigos como o Disque 180. Assim também a én-
fase em uma politica que inclui saude e educagao, sem limitar a questdo
da violéncia contra a mulher como um problema da seguranca publica.

Destacamos que o Brasil ao mencionar praticas de combate a dis-
crimina¢do, ora ndo menciona género, quando apresenta as agdes de
educacao e direitos humanos, por exemplo, e ora nao menciona as agoes
ou obstaculos a efetivagdo do direito a educagdo, quando menciona o
Programa Brasil sem Homofobia. Quanto a homofobia nas escolas e a
reagdo as iniciativas nesse ambito, o relatdrio silencia em sua avaliagao,
informacao retomada pela sociedade civil que destacou no periodo a
suspensao de material educativo. Podemos considerar aqui um lapso
temporal na produgido do relatorio, mesmo assim, nao é facil considerar
que ndo se conheca outras resisténcias ao tema.

O Brasil reconhece praticas discriminatérias ao longo da vida esco-
lar e profissional. Base de dados do CNPq (2003) apresentam diferenca
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entre a quantidade de mulheres na posi¢do de orientadoras de disser-
tacoes e teses: “Se analisarmos as informacoes sobre a participagdo das
mulheres no sistema educacional brasileiro tendo por base o recorte ra-
cial e étnico, este quadro fica bem mais complexo, evidenciando a baixa
presenca das mulheres negras e indias (e também dos homens negros e
indios)” (Brasil, 2005, p. 56).

As carreiras profissionais sdo mais um indicador de igualdade entre
homens e mulheres e o refor¢o de padroes de género, o que foi apresen-
tado como uma preocupagdo do Comité CEDAW ao Brasil, ao questio-
nar sobre agcdes governamentais atingem carreiras especificas'e.

Até o momento, contudo, ndo foram criadas pelo Ministério da Educagio
quaisquer diretrizes ou medidas que atinjam curriculos e praticas de estabele-
cimentos de ensino médio, ou ensino médio técnico e profissionalizante, ou das
institui¢des de ensino superior, voltadas a diminuigdo da segregacdo por sexo
em carreiras académicas e profissionais (CEDAW, 2007, p. 20).

Apesar dessas diferencas mencionadas no relatério do Brasil, o Es-
tado brasileiro afirma que as agdes governamentais ainda se restringem
a preocupa¢ao com revisdes curriculares e ao controle de contetido de
livros didaticos'’. A politica de distribui¢ao do livro didatico é apresen-
tada no sentido de que considera a perspectiva de género como um dos
critérios de avaliagdo desde 1995, que nao devem se restringir a uma lin-
guagem nao sexista, mas também promover positivamente a equidade
de género'®. Em relagdo ao material didatico, a perspectiva dos direitos
humanos também é uma questao respaldada pelo Plano Nacional de
Educa¢ao em Direitos Humanos.

16 Considerando a avaliagdo que “a cultura masculina direciona homens e mulheres a carreiras
especificas’, que medidas o Governo vem tomando ou contemplando para corrigir esta tendén-
cia promovendo variadas op¢oes académicas e profissionais? (CEDAW, 2007, §16, p. 19).

17 Como exemplo de medidas o Brasil informa algumas iniciativas: Programa “Género e Di-
versidade na Escola”; o Programa “Mulher e Ciéncia’, e ainda o Plano Nacional de Politicas para
Mulheres (2004) contempla, entre suas agdes, “incorporar diretrizes relativas a género, raca e
etnia no 4mbito da Educagédo Profissional e Tecnoldgica”.

18 Ver Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
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Quanto a discriminag¢ao racial, desde o segundo relatério ao Co-
mité CEDAW, o Brasil afirma agdes para implementagdo da Lei n°
10.639/2003 (modificada pela Lei 11.645/08) referente a inclusdo obri-
gatdria no curriculo sobre “Histéria e Cultura afro-brasileira e indigena”
A afirmagao é de forma genérica, tal qual em relagdo ao tema de agdes
afirmativas na educagdo. Outra ag¢do indicada é a inser¢ao do quesito
cor no formuldrio do Censo Escolar desde 2005, presente desde o se-
gundo relatério periddico brasileiro®.

iii) Direito a educagdo: embora as a¢des favoraveis ao direito a edu-
cacdo estejam em diferentes artigos da Convengao, é no artigo 10° que
as informacgdes sobre perfil educativo estao sistematizadas, bem como
programas desenvolvidos nas escolas e para o corpo docente.

Aqui o Brasil reconhece as dificuldades que as mulheres enfrentam
no mercado de trabalho apesar do maior acesso a educagdo quando
comparados aos homens, com excecao das mulheres com mais de 60
anos em que a taxa de analfabetismo ¢ superior a de homens. A taxa de
evasdo escolar também é maior para homens, o que se compreende tam-
bém a luz das relagdes de género em que “as meninas estao destinadas a
tarefa doméstica, o que em tese poderia ser mais facil de conciliar com
as atividades escolares” (Relatorio Brasileiro, 2012, p. 43).

Entre as modificagdes na politica de educagdo, o Brasil indicou a
recente insercdo do tema género e orientagdo sexual, presente na for-
magao de professores (Curso Género e Diversidade na Escola, Rede de
Educagao para a Diversidade) e na produgdo de materiais didaticos. A
formagao de professores também ¢ apresentada nos programas Univer-
sidade Aberta e projeto Saberes da Terra.

19 “Paraalém da politica de reservas de vagas para alunos(as) negros(as), vém sendo pensadas
diretrizes para as areas de formagéo continuada de profissionais da educagao, de publica¢des, vi-
sando a implementagao da Lei n° 10.639/2003, e diretrizes na drea de permanéncia, como bolsas
vinculadas a pesquisas e cursos complementares para cotistas. [... Também o questionario so-
cioecondmico a ser aplicado em 2005 entre alunos e alunas do Ensino Médio, quando do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), sofreu ajustes visando ndo sé a adequagdo da linguagem
- como o uso do masculino e feminino - mas a coleta de informacdo sobre discriminagdo de
género, raga e orientagao sexual” (Brasil, 2007, p. 15).
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O Brasil explicita como pendente:

[...] sensibilizagdo de gestores/as federais, estaduais e municipais; formagéo de
profissionais da educa¢io em ambito nacional; promo¢do de uma mudanga
curricular que inclua o tratamento da questdo de género de maneira transver-
sal nos curriculos de educagio bésica e superior; e a consequente elaboragio de
diversos materiais didaticos e de orientagdo aos/as professores/as para a pratica
em sala de aula. Diante da paridade de matriculas, segundo o sexo, verificada
em termos gerais, com ligeira superioridade para as mulheres no ensino médio
e superior, medidas de a¢do afirmativa restringem-se a grupos como indigenas,
populagdo do campo, quilombolas, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia,
entre outros (Brasil, 2012, p. 44).

iv) Educacao e saude: a articulagao entre saide e educacgao esta ex-
plicita no artigo 12° da Convengdo CEDAW. O Brasil apresenta as agdes
nessa se¢do como parte da politica nacional sobre direitos sexuais e re-
produtivos®. Sao indicados programas de capacitagdo para equipes de
saude e educadores, capacitagdo sobre HIV-Aids, e informagao sobre
atencdo a satde de vitimas de violéncia. Especialmente destinado a in-
tegrar a questdo da saude em todos os programas educativos, o relatério
apresenta o Programa Saide e Prevencdo na Escola.

Esse programa resulta de parceria entre o Ministério da Saude e o
Ministério da Educacéo e visa a reduzir a vulnerabilidade dos adoles-
centes as doencas sexualmente transmissiveis, a infec¢ao pelo HIV e a
gravidez ndo desejada, com énfase na promogao da saude, por meio de

20 “Saude sexual e reprodutiva Politica Nacional de Direitos Sexuais e Reprodutivos: langada
em 2005, como instrumento para ampliagdo da quantidade e da diversidade de métodos de an-
ticoncepgao distribuidos pelo MS aos estados e municipios brasileiros. A Politica é baseada num
conceito amplo de satide da mulher, que incorpora as dimensdes de satde sexual e reproduti-
va, com a preocupagdo de prevenir gestagdes nao desejadas e de reduzir o nimero de abortos
provocados e mortes maternas deles decorrentes. Com o objetivo de atender toda a populagao,
especialmente aquela em idade fértil, e tendo como foco a informagédo sobre planejamento fa-
miliar, a Politica organiza-se em trés eixos: ampliacdo da oferta de métodos anticoncepcionais
reversiveis, melhoria do acesso a esterilizagdo cirtrgica voluntaria e introdugdo da reprodugao
humana assistida no SUS. Desde o langamento da Politica, o MS assumiu a compra de 100%
dos métodos anticoncepcionais para as usudrias do SUS e incluiu, além da pilula, a minipilula,
pilula de emergéncia (distribuida desde 2006), os anticoncepcionais injetaveis, o diafragma, o
preservativo masculino e o DIU” (Brasil, 2012, p. 60).
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acoes educativas de preven¢ao e ampliagdo do acesso dessa populagdo
ao preservativo masculino.

Nessa perspectiva, o Programa pretende reforgar a qualificagdo e a
formagdo continuada dos professores do ensino fundamental e médio
em atividades de prevengao as DST/HIV/Aids e a gravidez precoce, pre-
vendo, em sua proposta inicial, a disponibilizagao de preservativos mas-
culinos a adolescentes de 15 a 19 anos, sexualmente ativos, matriculados
no ensino regular da rede publica. No ano de 2004, foram feitas adequa-
¢Oes e ajustes neste Programa, que passou a se dirigir a adolescentes e
jovens de 13 a 24 anos, englobando o ensino fundamental e médio.

CONCLUSAO

O estudo das informagdes sobre género e educagao na ONU a partir
das informagoes do Brasil ao Comité Cedaw esbarra em concep¢des de
politicas para as mulheres e politicas de igualdade de género. Tais ques-
toes despontam fortemente quando se esta diante do direito a educagao,
como se vislumbra no debate atual sobre uma nova recomendagéo geral
sobre educac¢ao de meninas e mulheres, também mencionada no texto.

Informar a presenca de mulheres na escola ndo da conta da diversi-
dade e ndo responde sobre as barreiras na igualdade de género na socie-
dade com base na educagdao como um direito.

O artigo 5° somado ao artigo 10 da Conveng¢do Cedaw fundamenta
o compromisso dos Estados para além da escolarizagdo de mulheres.

Até o momento o Brasil ndo negou seu compromisso formal com a
afirmacao da igualdade de género. Apesar disso, a listagem da agoes en-
contradas no levantamento se apresenta como uma fotografia de inicia-
tivas que podem ser vistas como ponto de largada, que sdo parametros
minimos que o Brasil ja tornou publico para a comunidade internacio-
nal e que assim também lhe compromete.
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Em anexo, constam os programas encontrados nos relatdérios sobre
o tema educagdo no Brasil e o descritivo que os acompanha. Tais infor-
magdes foram a base para a elaboragao deste texto. Igualmente impor-
tante sdo as recomendag¢des do Comité da ONU ao Brasil em 2003, 2007
e 2012 sobre educagao e género, agrupadas no anexo.
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ANEXO A

Programa/Estrutura Governamental nos Relatérios
do Brasil (2003, 2007, 2012)

1. Género e Diversidade na Escola (2006): busca capacitar profissionais de edu-
cacao nas tematicas de género, relacoes étnico-raciais e orientacdo sexual. A proposta
principal do Programa é fornecer elementos para transformar as praticas de ensino,
desconstruir preconceitos e romper o ciclo de sua reproducao pela escola. Com este
curso os profissionais terao, no cotidiano da escola, instrumentos para refletir e lidar
com as atitudes e comportamentos que envolvam relacdes de género, étnico-raciais e
a sexualidade.

2. FUNDEB e FUNDEF: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Ba-
sica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB, Lei 11.494/07), Trata-se
da alteracao das regras de financiamento da educacdo que, entre outras providéncias,
amplia o financiamento para o ensino infantil. Indicado pelo Brasil como “importante
demanda do movimento de mulheres”. O novo fundo atende toda a educacao basica, da
creche ao ensino médio?'. O novo fundo substitui o FUNDEF. Embora nédo diga respeito
ao acesso da mulher a educacao, o novo FUNDEB pretende contribuir para a ampliacédo
do atendimento educacional publico a criancas de 0 a 3 anos, uma grande prioridade
para mulheres trabalhadoras.?

3. BOLSA FAMILIA: programa de transferéncia de renda que reuni alguns progra-
mas como o BOLSA ESCOLA, e tem como umas de suas contraprestacdes a matricula
escolar dos filhos com idade entre 6 e 15 anos e a frequéncia minima de 85% das aulas
mensalmente (Lei n. 10.836/2004). Atribui as mulheres, preferencialmente, o papel de
responsavel pela guarda do cartao bancario.

4. SECAD: Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, a
criacdo, no ambito do Ministério da Educacao, em 2004, A SECAD tem como atribuicao

21 “Com o novo fundo, a educacdo bésica atenderd 47 milhoes de estudantes de creches,
educagdo infantil e especial, ensinos fundamental e médio e educagio de jovens e adultos”.
(CEDAW, 2007).

22 E consagrada a nogio de que a inser¢io feminina no mercado de trabalho € vinculada tanto
a sua posi¢do na familia (chefe ou cdnjuge) quanto ao niimero e idade dos filhos. Assim, as
mulheres com filhos em idade pré-escolar sdo as mais preteridas pelo mercado de trabalho, e
mais ainda aquelas que sdo chefes de familia. O principal avango em relagdo as regras anteriores
de financiamento da educagéo ¢ a inclusdo de creches e pré-escolas entre os niveis de ensino
para os quais se terd um valor minimo nacional por aluno/ano fixado anualmente. A medida
aumenta a garantia de financiamento e investimento nessa area. Além disso, contempla outras
diferenciagdes até entdo nao previstas como o bindmio rural/urbano para a Educagao Basica e o
Ensino Médio, o Ensino Médio Profissionalizante, a Educagido de Jovens e Adultos, a Educacio
Especial e a Educagéo Indigena.
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lidar com o binémio “direitos humanos e educacdo”, incluindo no campo da diversida-
de, a discussao de género, raca, etnia, deficiéncia e orientacao sexual.

5. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres: O Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM] estabelece diretrizes, prioridades e metas a serem cumpri-
das pelos governos municipais e estaduais e Federal, sendo constituido de 199 acdes,
distribuidas em 5 eixos: autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania; edu-
cacdo inclusiva e ndo sexista; salde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodu-
tivos; enfrentamento a violéncia contra as mulheres; e gestao.

6. Sistema Nacional de Informacdes de Género (SNIG): instrumento para o plane-
jamento e a avaliacdo das politicas publicas para as mulheres e para o fortalecimento
da SPM como organismo de referéncia das questoes de género e de dados sobre as
mulheres brasileiras.

7. Programa Diversidade na Universidade (2002): objetivo geral é apoiar a promo-
cao da equidade e da diversidade na educacao superior para afro-brasileiros, indigenas
e outros grupos socialmente desfavorecidos.

8. Programa Universidade para Todos ([PROUNI) (2004): concessao de bolsas de
estudos integrais e bolsas de estudo parciais de 50% ou de 25% para estudantes de
cursos de graduacao e sequenciais de formacao especifica, em instituicoes privadas
de ensino superior, com ou sem fins lucrativos. Este programa esta destinado a im-
plementacao de politicas afirmativas de acesso ao ensino superior de portadores de
deficiéncia ou de autodeclarados indigenas e negros.

9. Reforma Universitaria (2004): trata da implantacdo nas instituicdes federais de
educacao superior do sistema de reserva de vagas para estudantes de escolas publi-
cas, determinando o percentual de representacdo de negros e indigenas autodeclara-
dos, de acordo com o percentual apurado pelo IBGE em cada estado.

10. Guia Escolar (2003): método para identificacdo de sinais de abuso e explora-
cdo sexual de criancas e adolescentes. Foram distribuidos até agora 53 mil Guias por
todo o territdrio nacional. O Guia permite que educadores aprendam a identificar sinais
de abuso sexual nas criancas.

11. Plano Nacional de Educacido em Direitos Humanos (PNEDH)?: lancado em
2003, “como fundamento a difusdo de conhecimento, valores, habilidades e atitudes
voltados para a construcdo de uma sociedade democratica e cidada, pautada na tole-
rancia e no didlogo com o outro, no respeito a igualdade, a diferenca e a diversidade

23 O Plano é um instrumento orientador e fomentador de a¢des educativas, no campo da edu-
cagdo formal e ndo-formal, nas esferas ptblica e privada. Especificamente, propoe agdes e metas
para cinco eixos: Educagdo Basica: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio; Ensino Su-
perior; Educagao Néao-Formal; Educagao dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Seguranga;
Educagao e Midia. Dentre essas metas, destacam-se as que buscam garantir o compromisso das
instituigdes policiais dos governos estaduais na inclusio sistemética da educagdo em direitos
humanos nas atividades de formagao e reciclagem dos policiais.
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cultural. Cinco areas tematicas foram priorizadas pelo Plano: Educacao Bésica, En-
sino Superior, educacdo ndo-formal, midia e sistemas de justica e seguranca, desta-
cando em todas essas instancias as acoes, o publico-alvo e os responsaveis por sua
implementacao”.?

12. Projeto Educacao em Direitos Humanos - construindo uma cultura de Res-
peito a Democracia e a Justica: projeto para implementacao do Plano Nacional de Edu-
cacdo em Direitos Humanos, criado pela Coordenacao Geral de Educacdo em Direitos
Humanos.

13. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI): programa para comba-
ter o trabalho infantil, busca “incorporar novas acdes centradas nos aspectos de géne-
ro, raca, condicao econdmica e tipo de ocupacao” integrado ao Bolsa Familia, também
se preocupa com manutencao da frequéncia escolar.

14. Brasil Quilombola: formacao de professores, elaboracao de material didatico
e construcao, reforma e ampliacao de escolas em areas remanescentes de quilombo,
afirmacao dos valores étnicos raciais nos sistemas de ensino.

15. Brasil Alfabetizado: prioriza alfabetizacao de jovens e adultos, subsidio aos
alunos e bolsa para os alfabetizados. Integra o Programa Nacional do Livro Didatico
(distribuicdo de livros). O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) existe desde
1985, com o intuito de distribuir nacionalmente material didatico escolar, em cumpri-
mento ao art. 208, inciso VII, da Constituicao Federal. A avaliacao e selecao das obras,
seqguindo critérios pautados no combate a toda forma de discriminacao, inclusive a de
género, ocorre desde 1995.

16. Programa de Apoio a Formacao Superior, Indigena e as Licenciaturas Inter-
culturais (2005): incentivo e apoio financeiro para manutencao e implementacao de
cursos para professores indigenas.

17. Acoes Educativas Complementares: destinam-se a manter as criancas, ado-
lescentes e jovens ocupados com atividades educacionais, desportivas e de lazer de-
senvolvidas fora do horario escolar. Estas acdes apoiam, ainda, projetos emancipatérios
para a inclusdo e a promocao social das familias por meio de qualificacdo profissional,
bem como projetos que trabalham o desenvolvimento de: consciéncia ecolégica; res-
peito a diversidade racial e de género; respeito a pluralidade cultural; conhecimentos
sobre orientacao sexual e prevencdo a doencas; além de nocdes de ética e cidadania.

24 Para contribuir na implementagio deste Plano, criou-se no Ministério da Educagio o “Comité
de Direitos Humanos do MEC’, que vem se reunindo regularmente desde 24 de maio de 2004. No
entanto, esta importante arena de debate institucional ainda néo teve sua existéncia formalmente
instituida.Em 2004, o Plano Plurianual de agdes do Ministério da Educagao passou a incluir, para
o periodo 2004-2007, as primeiras agdes explicitamente ligadas a formagao em direitos humanos,
com a criagdo do Programa Educagdo para a Diversidade e Cidadania. A mengéo ao conceito de
género em um instrumento de gestdo como o PPA é pioneira no MEC. Género é compreendido
entre os temas da rubrica “diversidade”, ao lado de raga, etnia e orientacdo sexual, entre outros.
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18. Escola que Protege (2004): capacitacdo de profissionais de educacdo para
identificar as criancas e adolescentes em situacao de violéncia fisica, psicoldgica, ne-
gligéncia e abandono, violéncia sexual e exploracao sexual comercial; esclarecer pais
e responsaveis sobre o prejuizo das diversas formas de violéncia ao desenvolvimento
biofisico-psicossocial das criancas, adolescentes e a familia como um todo; romper o
ciclo da violéncia em seu cotidiano, por meio dos Grupos Pedagogicos de familiares que
orientam e estimulam a reflexdo acerca de seus habitos e comportamentos e resgatam
a funcdo cuidadora e provedora da familia.

19. Saulde e Prevencao nas Escolas: educacdo preventiva e consequente melhoria
na formacao dos jovens, dos professores, dos pais e das comunidades, com o objetivo de
reduzir a infeccao dos jovens brasileiros na faixa etaria de 13 a 24 anos pelo HIV e por
outras doencas sexualmente transmissiveis. Além de difundir conceitos de satide sexual
e reprodutiva entre estudantes, o programa pretende ampliar o debate sobre questdes
relativas a direitos humanos, género, discriminacao e preconceito, gravidez, violéncia e
drogas, oferecendo formacao continuada a professores e profissionais de saude.

20. Programa Mulher e Ciéncia: apoio a pesquisas no campo dos estudos de gé-
nero, mulheres e feminismos.

ANEXO B
Recomendagdes do Comité CEDAW
ao Brasil sobre educacao

CEDAW (2012)

Recomendacao 25: O Comité recomenda que o Estado-Parte:

a) tome medidas para superar as desigualdades no acesso a educacdo para me-
ninas e mulheres com base em sua raca, etnia e situacao socioecondmica, para asse-
gurar-lhes o acesso de fato igual a todos os niveis de ensino;

b] adote medidas especificas para melhorar a taxa de alfabetizacdo de mulheres
com mais de 15 anos e/ou visando a incentiva-las a completar sua educacdo bésica por
meio de, por exemplo, a adocao de programas abrangentes de educacao formal e ndo-
formal e formacao profissional;

cJintroduza medidas para mudar as normas e atitudes tradicionais, bem como pra-
ticas organizacionais nas escolas que militam contra a livre escolha das meninas para
perseguir areas de estudos ndo tradicionais, especialmente em areas tecnoldgicas;

d) implemente as medidas previstas no Plano Nacional de Combate a Violéncia
contra Mulheres, tendo como alvo o Ministério da Educacao, bem como as campanhas
de conscientizacao e sensibilizacdo previstas para as escolas, visando a aumentar a
possibilidade de meninas adolescentes completarem a sua educacao formal; e
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e) realize uma revisdo de seus dados sobre a educacdo e forneca, em seu proxi-
mo relatério periddico, dados precisos e informacdes atualizadas sobre as medidas
tomadas para eliminar discriminacao contra as mulheres no campo da educacao e os
resultados obtidos, incluindo a segregacao curricular dos sexos.

Recomendacdo 33: O Comité insta o Estado-Parte a: (...} b) tratar a situacao das
mulheres e meninas em situacao prisional, por meio do desenvolvimento de politicas,
estratégias e programas abrangentes, destinados a facilitar o seu acesso a justica e
garantir um julgamento justo, em especial para as mulheres indigenas, e proporcionar
educacao, programas de reabilitacao e reassentamento para as mulheres e meninas.

CEDAW (2007)

Recomendacao 20: O Comité exorta o Estado a implementar medidas abrangentes
para acelerar a mudanca nas atitudes e praticas amplamente aceitas que bloqueiam
as mulheres em papéis subordinados e os papéis esteredtipos aplicados a ambos os
sexos. Essas medidas devem incluir campanhas de conscientizacao e educacionais di-
recionadas a mulheres, meninas e meninos, pais, professores e autoridades publicas,
de acordo com as obrigacdes previstas nos artigos 2 (f] e 5 (a) da Convenc&o. O Comité
também recomenda que o Estado-parte aumente seus esforcos para incentivar a midia
a discutir e promover imagens nao-estereotipadas e positivas de mulheres e promover
o valor da igualdade de géneros.

Recomendacao 27: Apesar de o Comité reconhecer os avancos positivos na imple-
mentacao do artigo 11 da Convencao, inclusive o Programa Proé-Igualdade de Género,
o Programa para Incentivar a Autonomia Econdémica para as Mulheres no Mundo do
Trabalho e o Programa de Combate a Pobreza, o Comité expressa sua preocupacao
com a discriminacdo enfrentada pelas mulheres no emprego, conforme esta refletida
na lacuna salarial que aumenta com seu nivel de escolaridade, segregacdo ocupacio-
nal e menos oportunidades para avanco profissional. 0 Comité expressa também pre-
ocupacao sobre a situacao das trabalhadoras domésticas, principalmente as mulheres
afrodescendentes, que tém sido excluidas de forma geral da protecdo da lei trabalhista
e estdo vulneraveis a exploracao por parte de seus empregadores, inclusive a abuso
sexual.

Recomendacao 35: O comité expressa sua preocupacao com a falta de dados su-
ficientes sobre mulheres afrodescendentes, mulheres indigenas e outros grupos vul-
neraveis e marginalizados, que geralmente sofrem com as diversas formas de discri-
minacdo. O Comité observa que esta falta de informacdes e estatisticas suficientes o
impediu de formar uma imagem abrangente da situacao de fato destas mulheres em
todas as areas cobertas pela Convencdo e o impacto das politicas e programas gover-
namentais visando a eliminacdo da discriminacao contra elas.

Recomendacao 38: O Comité enfatiza ainda que a implantacao plena e efetiva da
Convencdo é indispensavel para alcancar as Metas de Desenvolvimento do Milénio.
Solicita a integracao de uma perspectiva de género e reflexdo explicita das disposicoes
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da Convencao em todos os esforcos que visem a realizacao das metas e solicita que o
Estado-parte inclua informacdes sobre as mesmas em seu proximo relatdrio periddico.

CEDAW (2003)

Recomendacao 34: O Comité recomenda que politicas sejam desenvolvidas e que
programas dirigidos a homens e mulheres sejam implementados para ajudar a ga-
rantir a eliminacao de estereétipos associados aos papéis tradicionais na familia, no
trabalho e na sociedade em geral. Recomenda, também, que os meios de comunicacdo
(midia) sejam encorajados a projetar uma imagem positiva das mulheres e da igualda-
de no “status” e nas responsabilidades de mulheres e homens, nas esferas publica e
privada. Papel e imagem social da mulher.

Recomendacao 48: O Comité recomenda que sejam fortalecidas medidas proa-
tivas para o acesso das mulheres a todos os niveis de educacao e ensino, particular-
mente para grupos de mulheres marginalizadas, e que a diversificacao das escolhas
educacionais e profissionais sejam ativamente encorajadas para mulheres e homens.

Recomendacao 52: O Comité recomenda que profundas medidas sejam tomadas
para garantir o efetivo acesso das mulheres a servicos e informacdes com o cuidado
da saulde, particularmente em relacao a saude sexual e reprodutiva, incluindo-se mu-
lheres jovens, mulheres de grupos em desvantagem e mulheres rurais. Tais medidas
sao essencials para reduzir a mortalidade materna e para prevenir o recurso ao aborto
e proteger as mulheres de seus efeitos negativos a salde. Recomenda, ademais, que
programas e politicas sejam adotadas para aumentar o conhecimento e o acesso a
métodos contraceptivos com a compreensao de que o planejamento familiar é respon-
sabilidade de ambos os parceiros. O Comité também recomenda que a educacao se-
xual seja amplamente promovida particularmente junto a adolescentes, com especial
atencao para a prevencao e maior controle do HIV-Aids.
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REDE DE GENERO E EDUCACAO
EM SEXUALIDADE (REGES)

Sylvia Cavasin'

1 Cientista Social, cofundadora da ECOS - Comunicagdo em Sexualidade, pesquisadora dos
temas sexualidades, direitos sexuais e direitos reprodutivos, politicas educacionais de género e
diversidade sexual. E autora e coautora de artigos, publicagoes, materiais de comunicagédo e de
advocacy. Coordenadora da Rede de Género e Educagao em Sexualidade (REGES).



APRESENTACAO

Esse texto tem como objetivo apresentar, de modo geral, a atuagdo
da Rede de Género e Educa¢dao em Sexualidade (REGES). Com apoio
da Secretaria de Politica para as Mulheres, o projeto foi desenvolvido
pela Ac¢ao Educativa Assessoria, Pesquisa e Informa¢do, em parceria
com Comité Latino-americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos
da Mulher (CLADEM), Geledés Instituto da Mulher Negra e ECOS -
Comunicagdo em Sexualidade.

A Rede de Género e Educagdo em Sexualidade (REGES) é uma
rede de advocacy que se constituiu com o objetivo de sensibilizar uni-
versidades, organiza¢des da sociedade civil e érgaos governamentais
sobre a importancia da inclusdo da educa¢ao em sexualidade na pers-
pectiva das relagdes de género nos curriculos de formagao inicial de
professores(as). Foi criada pela organizagdo nao governamental ECOS
- Comunica¢do em Sexualidade?, em 2009, com o apoio da Fundagdo
Ford, da Organizagdo das Na¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO) e do Fundo de Populagao das Nagdes Unidas
(UNFPA).

2 A ECOS - Comunicagdo em Sexualidade é uma organizagdo ndo governamental que atua
no Brasil desde 1989. Sua missdo é contribuir com a promogéo e transformagao de valores e
comportamentos relacionados a Satde Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, sempre
a partir de uma perspectiva de erradicagdo das discriminagdes de classe social, raga/etnia, gé-
nero, orientagao sexual, idade, bem como aquelas originadas por qualquer deficiéncia fisica ou
intelectual. Seus projetos sdo operacionalizados por meio de estudos e diagnésticos, produgao
de material educativo, desenvolvimento de recursos humanos, assessoria a grupos e instituigoes.
Ao longo de sua existéncia foi incorporando novas temaéticas para atender as crescentes deman-
das sociais, entre elas a Prevengdo as Doengas Sexualmente Transmissiveis e Aids, Participagdo
Juvenil, Diversidade Sexual e a Violéncia de Género, sem nunca abandonar sua principal deter-
minag¢do que ¢ a de atuar na promogao da Educagao em Sexualidade e dos Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos de adolescentes e jovens.
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CONTEXTO DE CRIACAO DA REGES

Com base na experiéncia de mais de 25 anos na formagao de profes-
sores(as) em a educagdo em sexualidade nas escolas, a ECOS deu inicio,
em 2008, a um processo interno de avaliacao de seus projetos com a
preocupagdo de buscar elementos para a consolidagido de uma politica
publica que levasse em conta os curriculos de forma¢ao académica de
professores(as); a ideia era incidir para que os temas dos direitos sexuais
e dos direitos reprodutivos e relacdes de género tivessem presenca e
continuidade junto a formagao inicial de educadores e se consolidassem
no d4mbito educacional e institucional como assuntos legitimos. A par-
tir das experiéncias institucionais, acreditava-se que havia uma grande
auséncia de informacoes e até mesmo a inexisténcia desses temas na
formacao inicial de educadores(as), assim como, certamente, também
faltariam referéncias sobre projetos de educagdo em sexualidade desen-
volvidos no Brasil e em outros paises. Lembrando ainda que, a favor da
legitimidade dessa tematica no campo dos direitos humanos, o Brasil
¢ signatario de diversas declara¢des® relacionadas aos direitos sexuais
e reprodutivos de adolescentes e jovens; uma das recomendagdes pre-
sente nesses documentos é o acesso da populagdo jovem a programas
intersetoriais que possibilitem a vivéncia da sexualidade de uma forma
completa e saudavel.

Contudo, a avaliagdo da experiéncia de capacitagdo de educadores
permitiu a equipe da ECOS observar que nao havia no pais um consen-
so sobre a importéincia de agcdes abordando essas tematicas no dia a dia
da escola, e nas mais diversas oportunidades, dentro e fora da sala de
aula. Uma das hipoteses apontadas para tal fato foi a falta de estrutura
dos profissionais de educagao para lidar com os contetidos de género e

3 Conferéncia Internacional de Populagdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994), Plataforma de
Agdo de Beijing sobre os Direitos da Mulher (Beijing, 1995), Conferéncia de Durban sobre Ra-
cismo, Xenofobia e Discriminacdes Correlatas (Durban, 2001), Declaracdo Ministerial: Preve-
nir com Educagdo (México, 2008).
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sexualidade no plano politico-pedagogico da escola; isso em decorrén-
cia a precariedade da abordagem dos conteudos na formagao inicial de
educadores dos cursos de pedagogia e licenciaturas, ou a auséncia de
conteudos e reflexdes relacionadas a sexualidade e género, aplicavel a
pratica pedagdgica.

Cabe destacar algumas constatagdes verificadas na época. Entre
elas o fato, de que, na maioria das vezes, quando ocorre a educagao
em sexualidade na escola, ela estd ancorada no interesse dos(as) pro-
prios(as) educadores(as), ou por incentivo da escola por meio de pro-
jetos e agdes pontuais, caracterizados pela fragmentagdo e auséncia
de continuidade. Além disso, verificou-se a existéncia de uma eleva-
da taxa de rotatividade de profissionais da educagdo que passam por
algum tipo de formagdo em sexualidade, levando consigo essa expe-
riéncia, apontando para a auséncia deste tema nos projetos politico-
-pedagdgicos das escolas. A ECOS pode observar ainda, por meio da
longa experiéncia na formagao de educadores, ndo ter sido notada e
compreendida a conexdo entre os diferentes segmentos atuantes na
drea educacional: 6rgaos governamentais, universidades, organizagoes
nao governamentais e movimentos sociais.

Nesse mesmo periodo de reflexdo da ECOS, a Fundagdo Ford esta-
va empenhada em fortalecer a drea de direitos sexuais e reprodutivos no
Brasil, com a identificagdo de organizagdes que trabalhassem com edu-
cagao em sexualidade. Assim, em 2008, com o apoio da Fundag¢ao Ford,
a ECOS realizou o diagndstico As Politicas de Educagio em Sexualidade
no Brasil 2003 a 2008, a partir de trés eixos de pesquisa: 1) um levanta-
mento nacional de curriculos e ementas de cursos de formagdo docente
(pedagogia); 2) um levantamento dos grupos de pesquisa envolvidos
com a tematica de sexualidade e educa¢do; 3) um levantamento das
principais politicas de governo (restrita as capitais e governo federal)
voltadas para a educa¢do em sexualidade.

O pressuposto deste estudo foi o de identificar a presenca na for-
magao de professores de temas relacionados a sexualidade, género e di-
reitos sexuais e direitos reprodutivos. Todo o processo de investigagao
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foi realizado com uma metodologia que privilegiou a busca virtual de
informagdes nas homepages das instituicdes educacionais e 6rgaos go-
vernamentais. Tal orientagdo metodoldgica se fez necessaria em fungéao
das possibilidades or¢amentarias do estudo e também pelo interesse em
saber se esta estratégia vem sendo utilizada como instrumento de regis-
tro de acdes na drea da educagdo em sexualidade.

Deste modo, a pesquisa revelou, na época, que as regioes sul e su-
deste concentravam a maior parte de curriculos de formacao inicial de
professores que apresentavam disciplinas sobre educagiao em sexualida-
de e que a estruturagdo dos curriculos fica a cargo de cada instituicao,
ndo havendo uma unidade. E, ainda, considerando o baixissimo nime-
ro de disciplinas obrigatdrias, concluiu-se que ha conteidos minimos
desse tema na formagao de professores e, na maior parte das vezes, o
acesso a eles depende quase que exclusivamente da busca individual e
extracurricular do(a) aluno(a).

De acordo com os resultados da pesquisa em relagdo a identificacao
de grupos de pesquisa, verificou-se que 52 dos 847 grupos encontrados
trabalhavam com género, sexualidade, ou género/sexualidade e outros
temas, com maijor concentra¢ao na area de Ciéncias Humanas, especial-
mente em Educagdo, Sociologia e Histdria, seguidos pelos encontrados
na area de Ciéncias da Saude que apresenta um historico de trabalho
com sexualidade. Grande parte desses grupos foi formada a partir de
2000, observando-se que houve maior ocorréncia em 2002 (oito gru-
pos), ano de langamento dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN),
e momento em que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnoldgico (CNPq) passou a oficializar esses grupos de pesqui-
sa e estudo. Desde entdo, observa-se a formacao de, em média, quatro
grupos por ano, com maior concentragao nas regioes sudeste e sul do
pais. Na regido sudeste, concentram-se principalmente nas universida-
des estaduais e na regido sul, nas universidades federais.

Em relagdo aos resultados da pesquisa sobre politicas e programas
de governo, nao foi possivel ir aos estados na época em que o estudo
foi realizado (2008), pois os recursos financeiros eram insuficientes.
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Muitas ag¢des publicas nao sao informadas. A busca virtual encontrou
dados disponiveis em noticias publicadas em jornais, sites de univer-
sidades e de grupos de pesquisa. Boa parte das paginas buscadas fun-
cionava bem, mas ndo dispunham de informagoes suficientes sobre as
acoes governamentais. Com isso, pode-se pensar que esse ¢ um sin-
toma da falta de organizagdo desses dados, tendo em vista que algu-
mas informagdes foram obtidas a partir de contatos com consultores
e colaboradores dos programas e projetos. Diversos estados e capitais
nao puderam ser contemplados nesta pesquisa, pois ndo havia infor-
magdes disponiveis.

Concluida a pesquisa em 2009 a ECOS propds reunides com diver-
sos setores da sociedade — representantes da sociedade civil e governo
— para discutir e apresentar os resultados e propor agdes de advocacy; foi
nesse momento que a ideia da forma¢ao de uma rede para a incidéncia
politica da educagdao em sexualidade na educa¢ao basica e nos cursos
superiores de formacdo de professores, foi gestada.

A primeira “Reunido de Trabalho sobre Sexualidade na Educagao:
desafios para uma politica publica” foi realizada em julho de 2009, em
Sao Paulo. Participaram pesquisadoras(es) académicas(os) e lideran-
cas de organizagdes ndo governamentais envolvidas com programas,
projetos e agoes relacionados a promogdo da educa¢do em sexualida-
de. Nessa oportunidade foi apresentada uma sintese da pesquisa As
Politicas de Educagdo em Sexualidade no Brasil 2003 a 2008, realizada
pela ECOS. Os resultados apresentados foram fruto da analise desen-
volvida ao longo de oito meses (maio a dezembro de 2008), que incluiu
um levantamento das politicas mais recentes no campo da educagéo,
(programas, projetos, agdes, legislacao, normas técnicas) associados a
educagdo em sexualidade, tendo como marco histérico o periodo de
2003 a 2008.

Esse encontro foi uma primeira oportunidade de didlogo entre pes-
quisadores(as) e especialistas em sexualidade oriundos das universida-
des, de organiza¢des nao governamentais, de organismos internacionais.
A ideia era amadurecer as discussoes sobre uma politica educacional
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que contemple a tematica da sexualidade nas escolas, de maneira mais
ampla, indo além dos contetidos atrelados a saide sexual e prevengio.
A exposicao da pesquisa foi acompanhada de intervengoes e debate pu-
blico, tendo em vista a formagdo de uma frente de pessoas interessadas
e mobilizadas em implementar e melhorar a qualidade da formagdo em
educacio em sexualidade nas escolas brasileiras.

Pretendia-se neste encontro analisar os resultados do projeto reali-
zado pela ECOS e, a partir deles e da experiéncia dessas pessoas/insti-
tuicdes com a educagdo em sexualidade, discutir as seguintes questdes
norteadoras:

o Qual é a educagdo em sexualidade que se esta oferecendo neste

pais?

o Queremos uma educagdo em sexualidade nas escolas?

« Se sim, 0 que ¢ necessario para que isso acontega?

o Qual é a educagdo em sexualidade que queremos? Faz sentido
fomentar a criacao de uma disciplina de educagdo em sexualida-
de nos curriculos escolares ou o tema deve ser abordado como
proposto pelos Parametros Curriculares (temas transversais)?

« Faz sentido uma mudanga curricular dos cursos de pedagogia e
licenciatura para incluir a educagdo em sexualidade como disci-
plina obrigatdria? Como proceder?

« Como articular numa proposta curricular conteudos correlatos
a sexualidade, como género, diversidade sexual, corpo, saude,
direitos sexuais, direitos reprodutivos, prevencao, de tal maneira
que ndo permanegam dispersos?

o Qual desafio teremos pela frente ao apoiar a educagdo em sexua-
lidade nas escolas?

Ao final desse encontro, mediante muitas discussoes e reflexdes,
avaliou-se a importancia de dar continuidade as reunioes de trabalho,
aprofundar o debate e se estabelecer uma rede para a facilitar a comuni-
cagdo e promover agoes de incidéncia pela educagdo em sexualidade, na
perspectiva de género.
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Foi entdo gestada a ideia de rede, que se tornaria posteriormente a
Rede de Género e Educagio em Sexualidade (REGES), com o objetivo de
abrigar um espago para o aprofundamento tematico, reflexao, debate
democratico de idéias, formulagdo de propostas, troca livre de experi-
éncias e a articulagdo para agoes eficazes, de entidades e movimentos da
sociedade civil que acreditam que a sexualidade é uma dimenséo funda-
mental das relagdes entre as pessoas e ndo apenas um tema relacionado
a saude e a prevencdo das doencas.

Uma das primeiras atividades da REGES foi criar uma Carta de
Principios:

1. Fomentar a incidéncia politica e social nos meios educacionais
para que os temas de género e educagdo em sexualidade sejam
reconhecidos como temas dos direitos humanos e dos diretos se-
xuais e reprodutivos e ganhem espago e legitimidade nas agdes
de formagao inicial e continuada e, consequentemente, na insti-
tuicdo escolar;

2. Contribuir para que as politicas publicas educacionais insiram a
educagdo em sexualidade e garanta os direitos sexuais e repro-
dutivos da populagdo brasileira, em especial, de adolescentes e
jovens estudantes;

3. Ampliar o debate publico para exigir mais eficiéncia nas respos-
tas do Estado e sensibilizar a sociedade em prol da educagao em
sexualidade no ambito da area educacional;

4. Desenvolver estudos pautados nos direitos humanos e agdes de

intervengdo social direta visando garantir a educagdo em sexua-
lidade.

Uma série de reunides de trabalho foi realizada, com significativa
presenca de professores(as) e pesquisadores(as) de diferentes universi-
dades do pais; em cada reunido aconteceram trocas e atualizacdes de
informagdes, além do espago para o debate em torno da importancia de
incidir na formagao inicial para a educagdo em sexualidade. No entanto,
ao longo das reunides, ndo houve consenso sobre como seria a forma de
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inser¢do da tematica no curriculo do ensino superior; duvidas surgiram
quanto a se tornar uma disciplina ou uma matéria nos cursos de gradu-
acao em pedagogia, ou na pds-graduagao em educagdo; ou ainda quais
seriam as chances de se garantir nas universidades os contetdos, para
além dos cursos de extensao ou em projetos especificos e pontuais sobre
educagao sexual, género e diversidade sexual.

O didlogo com instancias governamentais gestoras das politicas pu-
blicas do ensino superior foi sempre desejado, e apontado como impres-
cindivel, mas nunca se efetivou, apesar das tentativas e convites feitos
por varias organizagdes participantes do grupo.

Cabe destacar, que a maioria das reunides de trabalho, contou com
o protagonismo do Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defe-
sa dos Direitos da Mulher (CLADEM) que deu visibilidade aos desafios
das relagdes sociais de género na garantia do direito humano a educa-
¢do, por meio de sua Campanha Educagdo Nao Sexista e Anti Discrimi-
natoria*.

REUNIOES MULTICENTRICAS

Em 2010 e 2011, com o apoio da UNESCO, da UNFPA e da Inter-
national Women’s Health Coalition (IWHC), a REGES promoveu trés
reunides em diferentes regides do Brasil, reunindo docentes do ensino
superior, bem como outros atores envolvidos com as tematicas de géne-

ro e sexualidade na educacao.

4 A Campanha Educagdo Nao Sexista e Antidiscriminatoéria é uma articulagéo plural de or-
ganizagoes e pessoas da sociedade civil latino americana em defesa dos direitos humanos e por
uma educagdo publica, laica e gratuita para todas e todos. Coordenada pelo Comité Latino-A-
mericano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM) a Campanha esteve
presente em 14 paises buscando dar visibilidade aos desafios das relagdes sociais de género na
garantia do direito humano a educacao.
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Além do aprofundamento das questdes sobre género e educagao e
do fortalecimento da propria rede, as reunides regionais tiveram como
objetivo divulgar o compromisso assumido pelo Brasil na Declaragdo do
Meéxico — Prevenir com Educagdo (2008), e discutir o documento Orien-
tacao Técnica Internacional sobre Educagio em Sexualidade (OTIES),
elaborado pela UNESCO - Sede Paris, em 2009. Essa publicacao, des-
tinada a educadores e educadoras, contém uma proposta minima de
topicos e objetivos de aprendizagem para um programa de educa¢ao em
sexualidade para estudantes do ensino fundamental e médio. A adapta-
¢do para a realidade brasileira foi efetuada sob coordenagao da ECOS
com a contribuicao de especialistas participantes da REGES.’

As reunides regionais tiveram também um momento importante
para a apresentagdo e divulgagao do Informe Brasil - Género e Educa-
¢a0%, produzido no marco da Campanha Educag¢do Nao Sexista e Anti-

5 As adaptagdes sugeridas a OTIES brasileira foram classificadas em trés grupos principais:
1) adequar o documento a cultura brasileira, incluindo a linguagem; 2) situa-lo no estagio atual
da discussdo de sexualidade no Brasil ; 3) alinhd-lo com as politicas publicas de educagdo em
sexualidade brasileiras, que sdo fundamentadas nos direitos sexuais e direitos reprodutivos e
na laicidade do Estado. Essas foram as balizas para a adaptagao ao contexto brasileiro em 2013.
Para maiores informagdes: Orientagdes técnicas de educagio em sexualidade para o cendrio brasi-
leiro: tépicos e objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2013. Disponivel em: <http://www.
unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Brasilia/pdf/Orientacoes_educacao_sexua-
lidade_Brasil_preliminar_pt_2013.pdf>. Acesso em: 3 ago. 2016.

6 Partindo do marco internacional do qual o Brasil ¢ signatério, o Informe nacional questiona o
entendimento de setores governamentais e da sociedade civil que no pais os desafios da garantia
dos direitos das mulheres e, de forma mais ampla e relacional, a equidade de género (entre homens
e mulheres) na educagéo ja foram resolvidos. Esta visdo é reforcada por diversos relatérios produ-
zidos pelo Estado brasileiro nas tltimas décadas que apontam a maior escolaridade e melhor de-
sempenho das mulheres na educagdo como resposta definitiva as metas internacionais referentes
as inequidades de género na educagdo. Nessa perspectiva, o documento problematiza tal visdo e
apresenta uma contribui¢éo ao debate sobre género e educagio, a partir da geragao, sistematizagéo
e andlise de um conjunto de informagdes que tragam um panorama dos desafios atuais. O Infor-
me, coordenado pela A¢do Educativa e por Denise Carreira, foi atualizado em 2013 a partir dos
dados do Censo 2010 e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) 2011 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e outras informagdes mais recentes. Cf.: A¢ao Educa-
tiva; Carreira, D. (Coord.). Informe Brasil - Género e Educagdo. Agao Educativa; Ecos; Centro de
Referéncia as Vitimas da Violéncia do Instituto Sedes Sapientiae; Relatoria Nacional para o Direito
Humano a Educacéo. Ed. rev. Sdo Paulo: A¢do Educativa, 2013.
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discriminatéria sob coordenagdo da organizacdo A¢ao Educativa, com
colaboragdo da ECOS - Comunicagéo e Sexualidade, do Centro de Re-
feréncia as Vitimas de Violéncia (CNRVV) do Instituto Sedes Sapientiae
de Sao Paulo e da Relatoria Nacional para o Direito Humano a Educa-
¢do da Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais,
Culturais e Ambientais (DhESCA Brasil).

A primeira reunido multicéntrica da REGES ocorreu em Brasilia,
em setembro de 2010, reunindo 18 participantes; a segunda foi realiza-
da em Recife, em novembro de 2010, congregando 32 participantes; a
terceira ocorreu em Sao Paulo, em junho de 2011, com a presenca de 42
participantes. Participaram docentes de universidades publicas das regi-
Oes nas quais as reunides foram realizadas (norte/centro-oeste, nordeste
e sul/sudeste, respectivamente), além de outros(as) pesquisadoras(es)
envoltas(os) com a tematica, liderangas de organiza¢des nao governa-
mentais envolvidas com programas, projetos e agdes relacionados a
promocao da educagao em sexualidade e género — como o Género e Di-
versidade nas Escolas (GDE), e o Saide e Prevencao nas Escolas (SPE).
Participaram também, representantes de 6rgaos do governo estadual e
municipal de cada regiao, sobretudo Secretarias de Saude e Educacgao. A
escolha dos participantes foi feita com base em seu envolvimento com
as tematicas de educagdo, género saude sexual e reprodutiva, direitos
sexuais e reprodutivos. Os docentes das universidades também foram
selecionados por este critério, sendo que se procurou, sempre que pos-
sivel, manter o foco naqueles que atuam nas faculdades de educagio.
Contudo, percebendo o quanto este critério excluia outros(as) pesquisa-
dores(as) e professores(as) também envolvidos com esse tema, a ECOS
ampliou a busca para outras areas das universidades, como ciéncias so-
ciais, historia, entre outras.

Em cada cidade na qual as reunides foram realizadas, a ECOS con-
tou com o apoio de uma institui¢ao local. Estas institui¢coes também
colaboraram com indicagoes de pessoas envolvidas com as tematicas
da REGES em cada regido. A primeira reuniao, realizada na Universi-
dade de Brasilia, contou com o apoio da Profa. Dra. Wivian Weller e de
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sua equipe de orientandas, as quais colaboraram com as providéncias
necessarias a realizagdo do encontro, cooperando ativamente também
para a elaboragdo do relatério do evento. Na segunda reunido, realiza-
da na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife, a ECOS teve o
apoio do Instituto Papai, na pessoa do Prof. Dr. Jorge Lyra, bem como
do Departamento de Antropologia da Universidade. A terceira e ultima
reunido, realizada em Sao Paulo, contou com o apoio da Fundagao Car-
los Chagas, em especial, do Departamento de Pesquisas Educacionais
(DPE) chefiado pela Dra. Sandra Unbehaum.

As reunides da REGES foram oportunidades valiosas para atua-
lizagao de informagdes sobre a situagdo da formagdo em género e se-
xualidade no 4mbito do ensino superior, discutir questdes conceituais
e metodologicas e reiterar a necessidade de incidir e dialogar com as
instancias responsaveis pelas politicas publicas educacionais do ensino
basico e do ensino superior.

Importante notar que, foi de uma organizagdo ndo governamental
a iniciativa de formar uma rede para mobilizar e dialogar com pesqui-
sadores, gestores, educadores, professores universitarios e com as ins-
tancias governamentais responsaveis pela elaboragao das politicas pu-
blicas educacionais. Pesquisadoras e ativistas da ECOS, imbuiram-se da
missao de falar a setores da sociedade sobre a urgéncia de incentivar
projetos de formagdo de educadores em género e sexualidade no campo
académico, para garantir a permanéncia e qualidade da educagdo em
sexualidade nas institui¢oes de ensino fundamental e médio. A experi-
éncia de mobiliza¢ao dos mais diversos atores sociais da educagio, pro-
tagonizada pela REGES, provocou interesse em diferentes espagos de
gestdo e de debate, repercutindo dentro e fora do pais.

Cabe lembrar que, no Brasil, uma das primeiras atividades da RE-
GES no ambito governamental, foi participar do Grupo de Trabalho
(GT) do Ensino Médio, criado pela Educa¢iao Bésica do Ministério da
Educagao (MEC). O objetivo foi desenvolver e submeter ao Conselho
Nacional de Educagdo, um plano, no contexto das agendas do ensino
médio, para apoiar as escolas participantes do Programa Ensino Médio
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Inovador’. Outras atribuicdes do GT foram: participar no Férum dos
Coordenadores do Ensino Médio a cada trés meses; consultar acdes de
Educa¢ao em Sexualidade realizadas pelas escolas; elaborar diretrizes e
orientagdes para o Ensino Médio; elaborar guias, processos metodologi-
cos e propostas de formagao; desenvolver projetos pilotos com as esco-
las de Ensino Médio; definir mecanismos de interlocugao e participagao
das universidades; direcionar a revisdo no sistema de informag¢des do
Ministério da Educagao para acessar e definir categorias a fim de iden-
tificar nos projetos das escolas, os conteudos relevantes; participar da
Conferéncia Nacional de Educagédo, com agdes estratégicas.

O Grupo de Trabalho foi estruturado com representagdes de duas
ONGs atuantes na area de educagdo em sexualidade, duas universida-
des; duas agéncias internacionais dois representantes da area da saude e
duas da drea de educagao. Durante mais de um ano o grupo se reuniu,
alinhavando perspectivas promissoras para o Ensino Médio Inovador,
mas, infelizmente, o GT ndo chegou a ser oficializado, impossibilitando
a continuidade do trabalho.

Fora do pais, é importante destacar a participagdo da REGES, no
I Congresso Internacional Sexualidade e Educagao Sexual (I CISES) em
Aveiro, em novembro de 2013. Foi organizado pelo Centro de Investiga-
¢ao Didactica e Tecnologia na Formagao de Formadores da Universida-
de de Aveiro, em parceria com o Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa, o Centro de Investigacao em Educagdo da Universidade do
Minho, Escola Superior de Educacao de Coimbra, Universidade Esta-
dual Paulista “Julio de Mesquita Filho” e a Universidade do Estado de
Santa Catarina.

7 O Programa Ensino Médio Inovador- ProEM], instituido pela Portaria n° 971, de 9 de outu-
bro de 2009, integra as agdes do Plano de Desenvolvimento da Educa¢io (PDE), como estratégia
do Governo Federal para induzir a reestruturagio dos curriculos do Ensino Médio. Cf. BRASIL.
Ministério da Educacio, Secretaria da Educacio Basica. Ensino Médio Inovador. Area de Im-
prensa, [20--]. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secreta-
rias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13439-ensino-medio-inovador>. Acesso em:
28 jul. 2016.
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A presenca da REGES teve um motivo peculiar no Seminario de
Aveiro, a de levar para a reunido de “Constituicdo da Rede Internacional
de Formacao de Professores(as) em Sexualidade e Educagao Sexual” a
experiéncia brasileira com a formac¢iao da Rede de Género e Educagio
em Sexualidade (REGES). Essa colaboragdo foi bastante significativa,
tendo em vista a oportunidade de incluir a necessidade do advocacy em
Educa¢ao em Sexualidade como um dos objetivos a ser estabelecido na

Carta de Principios da recém-criada Rede Internacional.

SEMINARIO EDUCAGAO

EM SEXUALIDADE E RELAGOES DE GENERO
NA FORMAGCAO INICIAL

DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Nos meses de setembro e outubro de 2013 a REGES dedicou-se a
organizagdo do Semindrio Educagdo em Sexualidade e relagées de gé-
nero na formagdo inicial docente no ensino superior, realizado em 9 de
outubro de 2013 na Fundagao Carlos Chagas. Foi um evento promovi-
do pela UNESCO com a colaboragdo da REGES. Participaram docen-
tes de universidades publicas brasileiras, representantes de agéncias
internacionais, governo e organiza¢des da sociedade civil. Configu-
rou-se como momento altamente produtivo no sentido de validar a
necessidade de um trabalho coletivo e estruturado entre educadores, e
atualizar as informagdes sobre iniciativas e metodologias desenvolvi-
das no ambito das universidades.

A realizagdo desse semindario permitiu o compartilhamento de no-
vas experiéncias e a continuidade da intrincada discussao sobre a obri-
gatoriedade da inclusao dos temas de educagao em sexualidade e rela-

¢oes de género na formagao inicial docente. O relatério completo do
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seminario encontra-se disponivel®, mas alguns pontos merecem atengdo
especial, tendo em vista a data em que ocorreu, outubro de 2013.

« as politicas publicas de educacao, apesar de respaldadas em
importantes marcos normativos, que possibilitam a inser¢ao
da discussdo de tais tematicas nas escolas, apontam que na re-
alidade, na maioria das vezes, é efetuada de forma isolada, por
iniciativas individuais de professores(as) e pesquisadores(as)
das universidades publicas e de algumas particulares. A grande
aliada dessa insercao tem sido a criagdo de grupos e nuicleos de
pesquisas que discutem as tematicas de género, sexualidade,
diversidade sexual, raga/etnia, por docentes das universida-
des. Ainda assim, as disciplinas que tém sido oferecidas, em
sua maioria, ndo sao parte integrante dos curriculos formais
dos cursos de formacao docente. Portanto, é necessaria uma
discussdo sobre a reestruturacao desses curriculos para que os

temas em questao passem a ser obrigatorios na formacgao de
profissionais da educagdo no Brasil.

« a formagdo continuada, apesar de haver uma proliferacao de
cursos com as tematicas direcionadas aos (as) docentes da edu-
cacdo basica brasileira, continua padecendo de problemas estru-
turais e de continuidade.

« a articulagdo entre os grupos e nucleos existentes nas univer-
sidades é precaria, portanto nao se cria uma rede de discussao
mais ampla e a fim de que as discussdes tenham maior sintonia
em ambito nacional.

 existe urgéncia em promover um debate mais intenso sobre a
questdo dos grupos religiosos e sua influéncia sobre a formu-
lacao de politicas publicas educacionais voltadas a insercdo da
discussao sobre discriminagdo por diversidade sexual.

8 RELATORIO. Educacio em Sexualidade e Relagdes de Género na Formacio Inicial Do-
cente no Ensino Superior. Brasil: UNESCO, 2014. Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/
images/0023/002331/233142por.pdf>. Acesso em: 28 jul. 2016.
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Esse seminario teve também o momento de apresentagao do traba-
lho de adaptagdo ao documento Orientagdo Técnica Internacional sobre
Educagdo em Sexualidade, da UNESCO. Elisabete Regina de Oliveira
apresentou a versao final Orientagoes técnicas de educagio em sexuali-
dade para o cendrio brasileiro (OTIES)?, adaptado pela REGES, com a
contribuicao de varios especialistas presentes no seminario.

Na sintese final do semindrio, Sylvia Cavasin reiterou o convite'’
para os presentes integrarem-se a REGES, e fechando o encontro, a re-
presentante da UNESCO propds a¢oes de continuidade e a possibilida-
de de realizagdo de uma pesquisa para conhecer a realidade da educagao
em sexualidade no pais, necessidade amplamente defendida pela ECOS.

Apos esse seminario, a REGES, com apoio da IWHC, seguiu com
as agdes de advocacy, mas ndo conseguiu 0s recursos necessarios para
realizar uma atualiza¢ao da pesquisa de 2008, que na época teve apoio
da Fundacéo Ford.

Em marc¢o de 2016 a UNESCO realizou em Séo Paulo o Semina-
rio Educagio em Sexualidade e Relagoes de Género na Formagdo Inicial
Docente no Ensino Superior, no qual foi possivel conhecer os dados e in-
formagdes sobre a pesquisa efetuada apos o seminario de 2013. Partici-
param pesquisadores(as) e docentes oriundos de universidades publicas
e privadas de todo o pais; além de representantes da sociedade civil, or-
ganizagdes governamentais e gestores de politicas publicas, alguns deles
participantes das reunides da REGES. Na pauta, a divulgagdo dos dados
preliminares da pesquisa realizada em 2015, envolvendo universidades

9 Para maiores informag¢des quanto ao documento adaptado pela REGES, cf. Orientacdes téc-
nicas de educagio em sexualidade para o cendrio brasileiro: topicos e objetivos de aprendizagem.
Brasilia: UNESCO, 2013. Disponivel em: <http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTI-
MEDIA/FIELD/Brasilia/pdf/Orientacoes_educacao_sexualidade_Brasil_preliminar_pt_2013.
pdf>. Acesso em: 3 ago. 2016.

10 Sylvia Cavasin apresentou o objetivo pelo qual foi criada a REGES, em 2009... “com o intuito
de unir a sociedade civil, os rgaos governamentais e a universidade para discutir as relagoes de
género e a sexualidade na educagio, e hoje tem inserido a discussdo sobre a laicidade do estado”
Finalizando, reiterou o convite aos participantes para integrarem a Rede, dizendo que é preciso
pensar estratégias a fim de avangar nessas discussoes.
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e docentes das cinco regides do pais. O seminario, também viabilizou a
apresentacdo de algumas experiéncias exitosas sobre a inclusao das tema-
ticas de género e educagao em sexualidade nos curriculos de ensino basi-
co, e estimulou o debate sobre o referencial de conceitos e praticas passi-
veis de serem adotadas em contexto educativo. Foi observada a situacdo
atual, desfavoravel, em relagdo a inclusdao da educa¢do em sexualidade nas
escolas e os revezes do tema “Género” nos Planos Municipais e Estaduais.

Cabe destacar a importancia do papel da UNESCO na resisténcia
ao avango de posi¢oes fundamentalistas nas politicas publicas; ao mes-
mo tempo em que estimula o didlogo, como forma de responder aos
retrocessos, também busca por possibilidades conjuntas de atuagio e
incidéncia politica em meio ao cendrio conservador.

A REGES NA APROVAGCAO DO PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO

E A PREPARACAO PARA A CONFERENCIA
NACIONAL DE EDUCACAO - CONAE 2014

O periodo de agosto de 2013 a fevereiro de 2014 foi de grande impor-
tancia para a agenda da REGES; pois participou ativamente de dialogos
sobre laicidade e eventos para promogdo da educagdo em sexualidade e
relagdes de género com vistas a formagdo inicial docente no Ensino Su-
perior. Envolveu-se na discussao sobre o adiamento da Conferéncia Na-
cional de Educagdo (CONAE) e das implicagdes decorrentes no proces-
so de incidéncia da sociedade civil na tramitacao do Plano Nacional de
Educagdo no Congresso Nacional. O adiamento da Conferéncia Nacional
de Educagdo (CONAE)" causou um grande impacto na area educacional

11 A Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE) é um espago democratico aberto pelo Poder
Publico e articulado com a sociedade para que todos possam participar do desenvolvimento
da Educagdo Nacional. A segunda edi¢do da CONAE foi realizada de 19 a 23 de novembro
de 2014, em Brasilia, e teve como tema central “O PNE na Articulacdo do Sistema Nacional
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propiciando inumeros desdobramentos. A REGES participou ativamen-
te da critica a essa medida arbitraria, e em conjunto com outras organi-
zagOes sociais, assinou uma Nota Publica exigindo explicagdes do MEC
sobre o adiamento. Assinou também uma Representacdo encaminhada
a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao cobrando o MEC a dar
explicagdes sobre ato de cancelamento, elaborada por A¢ao Educativa.

Em articulagdo com as organizagdes promotoras do projeto Género
e Educacgao, no periodo de fevereiro a junho de 2014, REGES partici-
pou da “Campanha Nacional pelo Direito & Educagdo” e do Movimento
“PNE pra Valer!” na incidéncia politica pela aprovagdo do PNE junto
ao Congresso Nacional. Acompanhou o dia a dia dificil para aprovagao
e a “batalha” para que as conquistas consolidadas no PNE de 2010 néo
sofressem retrocesso; infelizmente, a influéncia dos fundamentalistas
sobre os temas associados a laicidade, género, direitos sexuais e direi-
tos reprodutivos e diversidades foi contundente. Na questdo da promo-
¢do da Educacao em Sexualidade e em todos os temas relacionados a
perspectiva de género, o debate foi arduo e acirrado. O texto original
do PNE, aprovado em 2010, era explicito ao recomendar: “promover a
superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéao da
igualdade racial, regional, de género e de orientagdo sexual” A redagdo
final, que acabou sendo aprovada, reduziu o texto para “a superacio das
desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminagao”.

de Educagdo: Participagdo Popular, Cooperagdo Federativa e Regime de Colabora¢do” A CO-
NAE/2014 possui carater deliberativo. As propostas aprovadas subsidiardo a implementagio do
Plano Nacional de Educagdo (PNE), indicando responsabilidades, corresponsabilidades, atri-
bui¢des concorrentes, complementares e colaborativas entre os entes federados e os sistemas de
ensino. A CONAE 2014 foi precedida por etapas preparatdrias, compreendidas em conferéncias
livres e conferéncias ordindrias municipais e/ou intermunicipais, estaduais e do Distrito Fede-
ral. O objetivo foi garantir a participacdo da sociedade nas discussdes pertinentes a melhoria
da educa¢do nacional. Nesses eventos os espagos de discussdo sdo abertos a colaboragdo de
todos - profissionais da educagéo, gestores educacionais, estudantes, pais, entidades sindicais,
cientificas, movimentos sociais e conselhos de educacio, entre outros. As conferéncias nacionais
de educagio sdo coordenadas pelo Férum Nacional de Educagao (FNE), conforme estabelece
a Portaria MEC n° 1407, de 14 de dezembro de 2010.
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O documento final do PNE foi votado em 24 de junho de 2014, per-
manecendo a redagdo genérica. Com o PNE aprovado (Brasil, 2014a)'* a
REGES preparou-se para participar da CONAE 2014 e para incidir nas
plenarias referentes aos Eixos II - Educagdo e Diversidade: Justica Social,
Incluséo e Direitos Humanos e no Eixo III - Educacio, Trabalho e Desen-
volvimento Sustentavel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Saide, Meio Am-
biente. O Eixo II, no qual os termos género e sexualidade sofreram um
grande revés, foi amplamente debatido nas trés oficinas preparatdrias a
CONAE, planejadas pela A¢ao Educativa, visando atuagdo nas plendrias.

A terceira oficina'® proposta pela A¢do Educativa foi realizada as
vésperas da CONAE, com apoio da ECOS e REGES, e teve como tema

12 Para conhecer o texto aprovado, ver: BRASIL. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 [re-
curso eletronico]: Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprova o Plano Nacional de Educagéo
(PNE) e dé outras providéncias. Brasilia: Camara dos Deputados, Edi¢oes Camara, 2014a. Dis-
ponivel em: <http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/439/documento-re-
ferencia.pdf>. Acesso em: 28 jul. 2016.

13 Oficinas estratégicas preparatorias para a CONAE, promovidas por A¢ao Educativa: 14 Ofi-
cina Estratégica da Sociedade Civil — Diversidades, Desigualdades e Sustentabilidade nas Politicas
Educacionais: rumo a 2¢ CONAE. Reunido nacional de delegadas(os) dos segmentos do Eixo II da
CONAE 2014. Local: Agao Educativa, 10 e 11 de fevereiro/2014. Objetivo: Dar inicio a construgao
de uma agenda de incidéncia politico-estratégica entre os(as) delegados(as) do Eixo II da CO-
NAE/2014 (Educagio e Diversidade: Justica Social, Inclusio e Direitos Humanos), vinculados(as)
a movimentos e organizagdes sociais, visando fortalecer nossa atuacio no conjunto da Conae;
24 Oficina Estratégica: Diversidades, Desigualdades e Sustentabilidade nas Politicas Educacionais:
rumo a 2¢ CONAE. Local: A¢ao Educativa 21 e 22 de agosto de 2014. Objetivo: Fortalecer a articu-
lagdo politica entre delegadas e delegados vinculados(as) a movimentos e organizagdes sociais que
integram os Eixos II (Educagéo e diversidade: justica social, inclusio e direitos humanos) e Eixo
I (Educagdo, trabalho e desenvolvimento sustentavel) da 22 Conferencia Nacional de Educacio,
visando a construgao de uma agenda de incidéncia politico-estratégica. 3¢ Oficina de Trabalho Es-
tratégico: Diversidades, Desigualdades e Sustentabilidade nas Politicas Educacionais. Local: A¢éo
Educativa 30 de outubro de 2014. Organizagdo: A¢ao Educativa em colaboragdo com a ECOS e
apoio da International Women’s Health Coalition. Objetivo: Dar continuidade ao processo de did-
logo e articulagdo politica entre os(as) delegados (as) vinculados(as) a movimentos e organizagdes
sociais que integram os Eixos II e IIT da Conferéncia Nacional de Educagdo, visando afinar atuagéo
estratégica na CONAE, a se realizar no periodo de 19 a 23 de novembro de 2014, em Brasilia.
Nessa Oficina foi criado o Grupo Trangas das Diversidades, fruto das trés oficinas estratégicas pré
CONAE 2014. O Grupo teve atuagdo importante no decorrer e na plendria final da CONAE 2014
e langou um Manifesto politico durante a Conferéncia.
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central as “Diversidades, Desigualdades e Sustentabilidade nas Politicas
Educacionais”. Foi uma reuniao de grande importancia para a afinagao
das agendas, e o momento em que foi criado o Grupo de Debates Trangas
das Diversidades, composto por representantes dos movimentos sociais
e inumeros participantes da REGES, e teve uma atuag¢ao preponderante
no Eixo II da CONAE/2014.

Abaixo, destaque para um trecho do Manifesto do Grupo de Debates
Trangas das Diversidades lancado na CONAE. O Manifesto apresenta 11
propostas ao PNE, discutidas e acordadas nas reunides do Grupo Tran-
cas e REGES. Enfatiza-se a 52 proposta:

[...] 5) a cria¢do de mecanismos e normativas comprometidos com a defesa
ativa da laicidade, que superem os retrocessos nas politicas publicas nos ul-
timos anos com relagdo as agendas de direitos sexuais e reprodutivos, de in-
tolerdncia religiosa contra matrizes afro-brasileiras, de implementagdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (Lei Federal n. 9.394/1996) alte-
rada pela Lei n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, em especial, o Plano Nacional
de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana. Retrocessos gerados a partir da pressdo politica de grupos religio-
sos fundamentalistas e do decorrente e crescente processo de autocensura nos
orgaos governamentais. E fundamental que o governo federal retome o projeto
Escola sem Homofobia e o programa Saude e Prevengio na Escola, vinculados,
respectivamente, a0 MEC e aos Ministérios da Saude e da Educagdo. Propomos
também a elaboragdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo, Gé-
nero e Sexualidade para educagio basica e educagio superior [...] (Manifesto
Politico, 2014, p. 5, grifo do autor).

O documento foi assinado no dia 19 de novembro de 2014, pelas
seguintes instituigdes: A¢do Educativa Assessoria, Pesquisa e Infor-
macao; Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao
Paulo (Apeoesp); Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (ABGLT); Campanha Nacional pelo Direito a
Educagdo; Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT); Centro Paranaense da Cidadania (CEPAC); Comissao Arti-
culadora dos Professores Indigenas do Estado do Amazonas; Confede-
ragdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag); Cidadania,
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Orgulho, Respeito, Solidariedade e Amor (Corsa); Ecos - Comunicagdo
em Sexualidade (coordenadora da Rede de Educagdo, Género e Sexua-
lidade - REGES); Federagdo das Organiza¢des Quilombolas de Santa-
rém (PA); Férum Baiano de Educacéo Infantil; Forum EJA/MG; Férum
EJA/SP; Férum Permanente de Educac¢do e Diversidade Etnicorracial
de Santarém (PA); Férum Permanente de Educacao Inclusiva; Geledés
— Instituto da Mulher Negra.

No periodo de 19 a 23 de novembro de 2014, foi realizada a segun-
da CONAE, em Brasilia, com o tema central “O PNE na Articulagao
do Sistema Nacional de Educacdo: Participacao Popular, Cooperacao
Federativa e Regime de Colaborac¢ao”. Vale lembrar que realizagdo dessa
conferéncia é fruto de uma conquista democratica importante, haja vis-
ta uma das suas atribuigdes:

A CONAE possui carater deliberativo. As propostas aprovadas subsidiardo a
implementagdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), indicando responsa-
bilidades, corresponsabilidades, atribui¢es concorrentes, complementares e
colaborativas entre os entes federados e os sistemas de ensino (Brasil, 2014b).

O Documento Final da CONAE 2014, com a sistematizagdo do
debate nacional sobre a educagdo brasileira, foi divulgado pelo Férum
Nacional de Educagdo (FNE)'. Esse documento cumpre o papel funda-
mental de referéncia para a elaboracao dos Planos Estaduais, Distrital
e Municipais de educa¢ao. Em um processo natural, seria base para a
construc¢do dos planos, mas, infelizmente, essa ndo tem sido uma tarefa

facil em todo o pais. O retrocesso provocado por grupos conservadores

14 As conferéncias nacionais de educagao sio coordenadas pelo Forum Nacional de Educagdo
(FNE), conforme estabelece a Portaria MEC n°® 1407, de 14 de dezembro de 2010. O Férum Na-
cional de Educagdo (FNE) é um espago inédito de interlocugio entre a sociedade civil e o Estado
brasileiro, reivindicagao historica da comunidade educacional e fruto de deliberacdo da Confe-
réncia Nacional de Educagio (CONAE, 2010). E composto por 44 entidades representantes da
sociedade civil e do poder publico. De carater permanente, o Forum Nacional de Educagao foi
criado pela Portaria MEC n.° 1.407, de 14 de dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16 dez. 2011, e instituido por lei com a aprovagao do Plano Nacional de Educagio, pela
Lei 13.005, de 24 de junho de 2014 (Brasil, 2016).
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fundamentalistas aos contetidos e conquistas consagradas pelo avan-
¢o social e civilizatério na educagao, tem causado grandes problemas
e gerado insegurancas aos(as) educadores(as) e gestores(as) responsa-
veis pela elaboragdo dos planos. Apostando na desinformagéo, na igno-
rancia e causando panico moral as familias, esses grupos tém praticado
discursos falaciosos com ampla divulgagao nas midias e redes sociais de
todo o pais. Propagam que as escolas “estdo proibidas” de abordarem
as questoes de género em qualquer conteido, ou matéria, do curriculo
escolar, chegando a ameagar professores que desacatarem essa medida.
Para desconstruir essa visao irresponsavel e preconceituosa, organiza-
¢Oes e movimentos da sociedade civil, das redes sociais e dos meios de
comunicag¢do tém se empenhado na desmistificacdo dessa falacia e na
defesa da manuten¢ao dos avan¢os na educagdo e no cumprimento das
metas consagradas no PNE.

Nesse sentido, recentemente, a A¢do Educativa, ECOS, Geledés,
CLADEM e ABGLT lancaram, em nivel nacional, um folder elucidativo
criado no contexto do Projeto Género e Educagdo, explicitando as razdes
para a defesa da igualdade de género na politica educacional brasileira e
orientagdes sobre constrangimentos aos profissionais de educagao, em
caso de ameagas ou proibigdes sobre abordar as relagdes de género na
escola sob a alegacao de se tratar de doutrinagao ou ideologia.

MONITORAMENTO DE CONTEUDO
NAS REDES SOCIAIS
(REDE REGES E GRUPO REGES)

A pagina eletronica da REGES tem atuado com assiduidade nas re-
des sociais, acompanhando o cotidiano da luta pela educagao de quali-
dade no pais. Inicialmente, na época da aprovagdo do PNE e realizacao
da CONAE, e recentemente veiculando os acontecimentos e retrocessos
que vém marcando a educagao brasileira no governo interino.
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Apés a CONAE a REGES continuou seguindo as discussoes sobre
o Plano Nacional de Educagdo e observando a grande mobilizagdo em
torno da construgdo dos planos. Estabeleceu valiosa conexao com a As-
sociagao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexu-
ais (ABLGT), com a “Campanha Nacional pelo Direito a Educa¢ao” e
0 “PNE Pra Valer”. A Campanha realizou uma excelente cobertura de
midia por meio da clipagem diaria de todas as noticias importantes que
envolveram o processo de aprova¢ido do PNE e a realizacao da CONAE.
Foi possivel acompanhar pari passu o que governo, a midia e as redes
sociais divulgaram nesse periodo.

A REGES frequenta as midias sociais por meio de duas inser¢des no
Facebook: a fanpage (3.134 usudrios) e o grupo fechado (73 membros).
As duas paginas foram criadas em primeiro de marco de 2014.

A fanpage Rede REGES, buscou um publico mais amplo, que pudes-
se acessar e divulgar informagdes referentes a Educagao em Sexualidade
para adolescentes e jovens, Laicidade e Direitos Sexuais e Direitos Re-
produtivos e politicas publicas no campo da Educagao. Publica e com-
partilha uma média de trés noticias por dia, desde a data de sua criagio.

O grupo fechado REGES surgiu como um espago para o apro-
fundamento de discussdes mais especificas, além de divulgar traba-
lhos associados aos temas da REGES. Dele fazem parte professores(as)
universitarios, pesquisadores(as) e estudantes, sendo que a maioria ja
acompanhava a rede desde a sua cria¢ao.

Os principais parceiros, fontes e paginas utilizadas na produgéao e
veiculagdo de contetdo pela fanpage da REGES sdo as seguintes: Orga-
nizagdes em defesa de direitos e bens comuns (Abong); ABGLT; A¢ao
Educativa; Campanha Nacional pelo Direito a Educagdao; CONAE 2014;
Conectas; De Olho nos Planos; Ensaios de Género; Geledés; Género e
Educa¢ao; Movimento “PNE pra Valer!”; Observatorio da Educagao -
De Olho na Midia; Observatério da Laicidade na Educacio (OLE); Re-
vista Nova Escola; UNESCO na Rede; Undime.

Sobre o publico-alvo da fanpage: Localizagdo — Brasil e principais
capitais; Idade — 25 ou mais; Interesses — Direitos Humanos, Laicidade,
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Universidades, Direitos da Mulher, Direitos Sexuais e Direitos Reprodu-
tivos, Igualdade de Género, Raga, Diversidade Sexual, Professores, Edu-
cacdo em Sexualidade; Nivel educacional - Ensino Médio, Graduagao,
Pés-graduagao, Mestrado e Doutorado; Idioma — Portugués (Brasil).

Quanto a uma das Campanhas na fanpage, embora o tema da lai-
cidade tenha sido excluido das discussdes sobre politicas publicas
oriundas do governo, a REGES realizou uma campanha dentro de sua
Fanpage, publicando 11 posteres sobre esse tema. Durante onze sema-
nas publicou uma frase sobre laicidade e direitos. A ideia foi possibilitar
o compartilhamento deste material pelos mais de 3.100 seguidores. A
campanha foi compartilhada durante seis meses, curtida e comentada
dentro da Rede Social fanpage da REGES.

CONCLUSAO

A REGES foi coordenada pela ECOS desde 2009. Um olhar sobre a
sua atuagao ao longo de sete anos permite constatar que entre os dife-
rentes temas sociais em disputa, a rede conseguiu contribuir para o pas-
so inicial no reconhecimento da Educa¢ao em Sexualidade como um di-
reito a ser promovido e compartilhado na formacao de educadores(as) e
educandos(as). Ao propor a abertura do dialogo entre as diferentes or-
ganizagoes da sociedade civil, as instancias governamentais e as univer-
sidades, a REGES fez a diferenca, e cumpriu o seu objetivo. Colaborou
para que universidades e organizagdes sociais pudessem por na agenda
a importancia da Educagdo em Sexualidade na formagao inicial e conti-
nuada. Nos tltimos anos muitos avangos foram alcangados, agora, resta
ndo esmorecer diante do momento atual, prodigo em retrocessos.

Hoje, a atividade mais recorrente da REGES esta voltada para a co-
municagdo nas redes sociais. A esperanga é que a experiéncia da REGES
seja um exemplo de projeto de agdo, associado a urgéncia de abrir cami-
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nhos para o debate. E, que nao se perca a nogao de que é necessario con-
solidar, dia a dia, as conquistas e promover agoes efetivas no campo da
politica educativa, em especial na formagao inicial de educadores(as).
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GENERO, SEXUALIDADE, RACA NA EDUCACAO: AMEACAS, DESAFIOS E ACAO POLITICA
(25/11/2015). Andressa Pellanda (Campanha Nacional pelo Direito 4 Educagéo); Beto de Jesus (ILGA-LAC);
Carolina Munis (CRP/Rede Respeito se Aprende na Escola); Célia Regina Rossi (UNESP); Clovis Arantes
(ABGLT); Cris Cavaleiro (UENP); Denise Carrera (A¢ao Educativa); Eliane Maio (UEM); Fébio Meirelles
(Inspirare); Fernando Araujo (Agao Educativa); Ingrid Ledo (CLADEM); Jaqueline Santos (A¢ao Educativa);
Jimena Furlani (UDESC); Leonardo Morjan Britto Pecanha (IBRAT); Liliane Garcez (Trangas); Lula Ramires
(Corsa); Marcelo Moraes (SMDHC); Maria Falcdo (Ag¢do Educativa); Michele Escoura (A¢do Educativa);
Osmar quua (COMERC); Sandra Unbehaum (FCC); Sonia Orellano (SOF\MMM); Suelaine Carneiro (Ge-

avasin (ECOS); Thais Gava (FCC); Toni Reis (ABGLT); Vanessa Fonseca (Promundo); Vera
Soares (Obsenatouo da Mulher); Vinicius Xavier (Férum EJA).
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MULHERES NEGRAS E A EDUCACAO (11/12/2015). Ant6nia A. Quintdo (Mackenzie/THESP); Carolina
Trevisan (Jornalistas Livres/Andi); Denise Carreira (A¢ao Educativa); Ednéia Gongalves (A¢dao Educativa);

nilda Santos (Soweto Org. Negra); Janja Araujo (NEIN-UFBA); Jéssica Ipolito (Gorda e Sapatao Blog);
Jéssica Moreira (N6s, Mulheres da Periferia); Juliete Vitorino dos Santos (Mestranda UFABC); Luis Bom-
bom (ICEAFRO/UNEB); Mara Luca S. (Marcha Mundial das Mulheres); Mércia Lima (USP/CEBRAP); Mari
Medeiros (SME-PMSP); Maria M. Ferreira da Costa (APC Congado); Maria Sylvia Oliveira (Geledés); Nilza
Iraci (Geledés); Rosana B. Monteiro (UFSCAR-Sorocaba); Suelaine Carneiro (Geledés); Sueli Carneiro (Ge-
ledés); Sylvia Cavasin (ECOS); Tania Portela; Tatiane S. P. de Souza (APC Congado); Valéria Alves (USP/
Agao Educativa); Valéria Reis; Yara Barros (DRE - Cap. Socorro).




DIVERSIDADE SEXUAL NAS POLITICAS EDUCACIONAIS: O DIREITO HUMANO A EDUCAGAO
DE MULHERES LESBICAS, BISSEXUAIS E TRANS (30/01/2016). Ana Claudia Siméo (Psicéloga/So-
ci6loga); Anna Paula Vencato (UNIMES); Ariel Nolasco (Transcidadania); Denise Carreira (A¢ao Edu-
cativa); Elisabete Regina Oliveira (FEUS); Elisangela Fernandes (CENPEC); Herbe de Souza (Prefeitura
de Caieira); Ingrid Ledo (CLADEM); Jaqueline Santos (A¢ao Educativa); Jéssica Ipolito (Gorda e Sapatao
Blog); Julio Maria Neres (CENPEC); Juny Kraiczyc (Transcidadania); Karina Almeida (Estado-SP); Lu-
ciano Palhano (IBRAT); Luiz Rodolfo Hein Soares (SME S. Bernardo); Lula Ramires; Marcelo Morais;
Marcia Cabral; Maria Falcio (Transcidadania); Moénica Saldanha (UNISAL); Natasha Avital (Bi-Sides);
Paola Souza (Transcidadania).
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GENERO E RACA NA EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (24/02/2016). Ana Lucia Silva
Souza (UFBA); Ana Maria G. Colombo (EJA Santo André); Analise da Silva (Forum Mineiro de EJA);
Angélica Kuhn (FEUSP); Ariel Nolasco (Transcidadania); Carolina M. R. Silva (EJA Santo André); De-
nise Abreu (CIEJA Sé-Cambuci); Denise Carreira (Agdo Educativa); Ednéia Gongalves (A¢ao Educati-
va); Izaura N. Yoshioka Martins (Maud/SDC); Jaqueline dos Santos (A¢ao Educativa); Joana Célia dos
Passos (UFSC); Luis Felipe Soares Serrdo (A¢do Educativa); Marcia R. Addo Alberti (UNICAMP); Ma-
ria Falcdo (Transcidadania); Maria Lucia da Silva (Marcha Mundial das Mulheres); Maria Raidalva N.
Barreto (IFBA); Maridngela Graciano (UNIFESP/GPU); Michele Escoura (UNICAMP/A¢ao Educativa);
Miriam Alves (Bloco das Pretas/Forum Metro EJA/EECUN/Férum das Juventudes); Natalino Neves da
Silva (IFMG-Campus Ouro Preto); Pedro de Souza Santos (USP); Sandro Firmino; Sérgio Haddad (Agao
Educativa); Sonia Coelho (SOF/Marcha das Mulheres); Sylvia Cansavin (ECOS); Vanessa Nunes; Vinicius
Zamattaro (Forum EJA).
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Fernando Aratjo

CURSO EDUCAGAO, DIREITOS HUMANOS, GENERO, RAGA E SEXUALIDADE (60 horas), 2° semestre
de 2015.
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SEMINARIO NACIONAL GENERO E EDUCAGAO: REPENSANDO A AGENDA PARA AS POLITICAS
EDUCACIONAIS (2 e 3/05/2016).




