INSTRUGOES TRABALHO — MODULO V

Ante a dificuldade apresentada por alguns alunos, colocamos abaixo instrucdes
acerca do trabalho a ser apresentado referente ao modulo V.

O trabalho consiste em elaboracdo de um arquivo contendo 3 (trés)
pecas/documentos distintos, cada um atinente a um aspecto diverso do caso estudado,
podendo ser elaborado em grupos de até 3 (trés) alunos.

(i) Parecer Juridico Na Agdo Civil Pablical: o primeiro documento consiste na
elaboracdao de um parecer juridico referente a acao civil publica movida pelo Ministério
Plblico Estadual, na qual o aluno deve se colocar no lugar de um Procurador do
Municipio, devendo manifestar opinidao concordante ou ndao com as alega¢Ges de cada
parte e posicionando-se pela procedéncia ou nao da agao.

Espera-se que sejam abordados temas como:

(1) A aplicabilidade da lei aos agentes mencionados no caso (se todos estdao ou
ndo sujeitos ao regime legal da Lei de Improbidade; se haveria outras leis que
afastariam sua aplicabilidade em termos de responsabilizacado individual);

(2) A culpabilidade presente nas condutas dos agentes (existéncia de dolo ou
culpa) e os reflexos para a punicdo ou dosagem das penas aplicaveis, se
houver;

(3) Causas excludentes da responsabilidade ou que possam mitiga-la (como a
aprovacdo/rejeicio de contas pelos Tribunais de Contas; ocorréncia e
extensdo do dano causado a maquina publica, etc.);

(4) Penalidades aplicaveis a cada um dos agentes, se entenderem cabivel a
condenacao deles;

Ressalta-se que tais aspectos ndo esgotam toda a problematica envolvida no caso
e novos argumentos e abordagens sempre serdao bem-vindos.

Quanto a forma do parecer, sugere-se a ado¢do de modelos disponibilizados em
modulos anteriores. Ndo haverda qualquer desconto de nota por auséncia de
formalidade necessdria a um parecer juridico. Espera-se, somente, a correcao
gramatical e a diligéncia formal exigiveis de alunos de terceiro ano de um curso de
direito. Tal ressalva é valida para os demais documentos.

Tal documento devera conter aproximadamente 3 laudas.

1 No caso, a peca exigida é um parecer, a despeito de haver previsdo nesse sentido na Lei de Improbidade.
O rito legal constante da Lei 8.429/92 é idéntico ao previsto para a A¢do Popular, no qual os 6rgdos de
representacdo judicial da administragdo publica, se esta ndo for a autora da agdo, deverdo optar por
ingressar no polo ativo em litisconsdrcio com o Ministério Publico ou abster-se de contestar a acdo. Para
facilitar e simplificar a elaboracdo da peca, adotou-se a proposta de um parecer em que se manifeste
opinido concordante ou ndo com a acdo movida pelo Ministério Publico.



(ii) Decisdo de Julgamento de Processo Administrativo: o aluno devera se colocar
no lugar de autoridade presidente e membro de comissdao processante do processo
administrativo disciplinar movida contra o servidor Marcos, de modo a julgar a denuncia
oferecida, opinando pela sua condenacdo ou ndo, além das penalidades, em tese,
cabiveis, em especial sua demissao (ndo se exige o aprofundamento em dispositivos
legais com previsdo de penalidades, podendo fazer referéncias genéricas — ex.: ser
cabivel multa, ressarcimento dos valores de remuneracgao, etc.).

Espera-se que sejam abordados temas como:

(1) Natureza da ocupacdo de Marcos e sua classificacdo de agente publico (era
servidor, agente politico, funciondrio publico, particular em colaboracao,
comissionado, estatutdrio, empregado publico, submetido a regime celetista,
etc.). E importante a conceituagdo com clareza e profundidade de tais
elementos;

(2) A possibilidade e legalidade do acumulo de fung¢bes havida no caso e as
possiveis consequéncias decorrentes: era possivel a acumulacdo? Qual o
fundamento legal? Qual a repercussdo da acumulacdo ilegal, se assim
entendido?;

(3) A aplicacdo do teto remuneratério constitucional as fungdes por ele exercidas:
pela natureza de sua fungao publica estaria submetido ao teto? Qual os valores
maximos? Qual a consequéncia de sua violagdo?

(4) Se Marcos gozava ou ndo de estabilidade, fundamento de sua opinido e
reflexos para eventual sancdo a ser aplicada;

(5) Hipoteses de perda do cargo para as func¢des exercidas por Marcos e o seus
fundamentos, se entender cabivel tal sancao

N3o se exige que o documento seja dividido em itens, mas apenas que abordem
tais aspectos em encadeamento ldgico.

Em relacdo a forma, pode ser adotada tanto a estrutura de uma sentenca judicial
ou propriamente de uma decisdo proferida em processo administrativo. Nao haverd
qgualquer desconto de nota por auséncia de formalidade necessarias. Espera-se,
somente, a corre¢cdo gramatical e a diligéncia formal exigiveis de alunos de terceiro ano
de um curso de direito.

Tal documento deverd conter aproximadamente 2 laudas.

(iii) Resposta a Consulta da Empresa XPTO: na condicdo de advogados da Empresa
XPTO, os alunos deverdo elaborar uma resposta a consulta formulada pelos acionistas e
diretores da empresa em questdo frente a possibilidade de responsabilizacdo individual
e da propria pessoa juridica pelos atos ilegais praticados por seu diretor/presidente.

Espera-se que sejam abordados temas como:



(1) Aplicabilidade da Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) aos diversos agentes
envolvidos e a prdpria pessoa juridica;

(2) Possiveis sang¢des aplicaveis (pode ser colocado de forma genérica/em tese);

(3) Possibilidade de se firmar Acordo de Leniéncia, especificando seus requisitos,
legitimidade para proposicao e reflexos sancionatérios.

Nao hd qualquer exigéncia formal, podendo o aluno adotar a forma de um parecer
juridico ou qualquer outra desejavel. As colocagdes devem ser feitas em texto corrido.
Ndo havera qualquer desconto de nota por auséncia de formalidade necessarias.
Espera-se, somente, a corregdao gramatical e a diligéncia formal exigiveis de alunos de
terceiro ano de um curso de direito

Tal documento deverd conter aproximadamente 1 lauda.

Especificacdes:
DATA DE ENTREGA: 03/12 (via Stoa-Moodle) até as 23h59.

GRUPOS: até 3 alunos, ndao se exigindo que estejam no mesmo grupo de
monitoria (se possivel se identifiquem no corpo do arquivo com nome e numero USP
dos integrantes do grupo).

FORMATO: arquivo em .DOC/.DOCX/.PDF (devera ser entregue por somente um
dos alunos do grupo)

SESSAO DE DUVIDAS: monitores estardo presentes na mesma sala em que
ocorrem as aulas no dia 22/11, em torno das 11h. Quaisquer dividas podem ser
sanadas por meios eletronicos (e-mail, mensagem stoa-moodle, facebook, etc.).

E-mail monitores:

Ingrid: ingrid.mian@gmail.com

Fabio: fabio.gomes@usp.br

Renata: rcorrea@pn.com.br

Lucas Brandao: lucasbbc@live.com
Lucas Pedroso: lucas.pedroso@usp.br

Tiago: tiagopbalestrini@gmail.com



