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Documento de Pré-análise

(documento de consolidação das informações do perfil de resposta da empresa  nome do concorrente)

Responsável: Seu Nome Completo
Ribeirão Preto

2017
SEÇÃO 1 – DADOS BÁSICOS
	Caracterização Básica da Organização-Cliente

	Denominação
: 

	Ano de fundação:

	Ramo principal de atuação
:

	Faturamento anual (preciso ou estimado): 

	Número de funcionários:

	Principais produtos/serviços:

	Seu cargo atual: 

	Nome do “patrocinador” do projeto
: 

	Cargo do “patrocinador”:  

	Telefone do “patrocinador”
:  
	E-mail do “patrocinador”:  


	Caracterização Básica do Concorrente

	Denominação
: 

	Ano de fundação:

	Ramo principal de atuação:

	Faturamento anual (preciso ou estimado): 

	Número de funcionários (preciso ou estimado):

	Principais produtos/serviços:


SEÇÃO 2 – DADOS E INFORMAÇÕES SOBRE O CONCORRENTE
A) Dados e Informações sobre as CAPACIDADES do concorrente:

	Cód.
	Dado / Informação
	Confiabilidade do dado / informação

	Fonte(s)


	
	
	
	

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	

	A4
	
	
	

	A5
	
	
	

	A6
	
	
	

	A7
	
	
	

	A8
	
	
	

	A9
	
	
	

	A10
	
	
	

	A11
	
	
	

	A12
	
	
	


B) Dados e Informações sobre a ESTRATÉGIA CORRENTE do concorrente:

	Cód.
	Dado / Informação
	Confiabilidade do dado / informação
	Fonte(s)

	
	
	
	

	B1
	
	
	

	B2
	
	
	

	B3
	
	
	

	B4
	
	
	

	B5
	
	
	

	B6
	
	
	

	B7
	
	
	

	B8
	
	
	

	B9
	
	
	

	B10
	
	
	

	B11
	
	
	

	B12
	
	
	


C) Dados e Informações sobre as METAS FUTURAS do concorrente:

	Cód.
	Dado / Informação
	Confiabilidade do dado / informação
	Fonte(s)

	
	
	
	

	C1
	
	
	

	C2
	
	
	

	C3
	
	
	

	C4
	
	
	

	C5
	
	
	

	C6
	
	
	

	C7
	
	
	

	C8
	
	
	

	C9
	
	
	

	C10
	
	
	

	C11
	
	
	

	C12
	
	
	


D) Dados e Informações sobre as HIPÓTESES do concorrente:

	Cód.
	Dado / Informação
	Confiabilidade do dado / informação
	Fonte(s)

	
	
	
	

	D1
	
	
	

	D2
	
	
	

	D3
	
	
	

	D4
	
	
	

	D5
	
	
	

	D6
	
	
	

	D7
	
	
	

	D8
	
	
	

	D9
	
	
	

	D10
	
	
	

	D11
	
	
	

	D12
	
	
	


SEÇÃO 3 – QUADRO DE FONTES

	Cód.
	Fontes de informações do projeto


	[F1]
	

	[F2]
	

	[F3]
	

	[F4]
	

	[F5]
	

	[F6]
	

	[F7]
	

	[F8]
	

	[F9]
	

	[F10]
	

	[F11]
	

	[F12]
	


SEÇÃO 4 – LEGENDA DA COLUNA “CONFIABILIDADE DO DADO / INFORMAÇÃO”
[image: image1.jpg]& FaLso

‘Comprovamos que a nformago passada ao
pibico esté errada.

@ AINDA E CEDO PARA DIZER
Ainformago poderd v a se verdadeira, mas ainda
faa um caminho a ser percorric.

- INSUSTENTAVEL

Néo s dados piblicos que comprovem a nfor-
magio divuigada

€ VERDADEIRO, MAS...

Ainformagéo estd correta, mas merece
ser detalhada

@ VERDADEIRO

Alnformagio pode ser comprovada
comoreal

@ conTRADITRIO

Alnformago contradiz outra difundida pela
mesma fonte anteriormente.

@ EXAGERADO
Ainformago é correta, mas o dado foi arredon-
dado ou ampliado de forma a ser maximizado.




� Se a organização escolhida tiver até 200 funcionários, anote o nome da organização. Para organizações com + de 200 funcionários, você irá analisar apenas a unidade em que atua. Sendo assim, anote o nome da organização e na sequencia, entre parênteses, o nome da sua unidade. IMPORTANTE: todas as demais perguntas deverão ser respondidas ou para a organização como um todo ou para a unidade, conforme a sua escolha feita aqui!


� Inserir o CÓDIGO e o TÍTULO da SUBCLASSE referente à Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE - http://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura)


� Normalmente, seu chefe imediato.


� Como documentado no Plano da disciplina, seu “patrocinador”/chefe imediato será contatado ao menos uma vez ao longo do semestre, para fins de averiguação do seu desempenho 


� Para todas as perguntas relacionadas ao concorrente, siga os mesmos critérios/explicações adotadas para a sua organização.


� Acrescente ao quadro quantas linhas forem necessárias, ok?


� A coluna “Confiabilidade do dado / informação” foi preenchida conforme a legenda presente na SEÇÃO 4 deste documento. 


� A fonte original – e demais fontes independentes que corroboram a mesma informação - têm seus códigos indicados nesta coluna, seguindo a indicação do Quadro de Fontes presente na SEÇÃO 3 deste documento.


� Acrescente ao quadro quantas linhas forem necessárias, ok?


� Acrescente ao quadro quantas linhas forem necessárias, ok?


� Acrescente ao quadro quantas linhas forem necessárias, ok?


� As fontes deverão seguir a norma da ABNT NBR 6023. Se a fonte for humana, utilize a seguinte regra:


--------------------------


SOBRENOME do entrevistado, Nome do entrevistado. Entrevista: título da entrevista. Realizada em: dia mês e ano da entrevista. (Função/Cargo do entrevistado) [Entrevistador(a): Nome completo do(a) entrevistador(a)]


--------------------------


Eis um exemplo de aplicação desse modelo:


LANÇA, Tamie. Entrevista: O ambiente competitivo da BD-RP. Realizada em: 10 abr. 2013. (Bibliotecária de Referência da Biblioteca da Faculdade de Direito da USP de Ribeirão Preto) [Entrevistadora: Carolina Mayumi Aoki]
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