RELATÓRIO PARCIAL                                            PROBLEMA                                                     GRUPO
1. Número das causas: membros=3, número causas=8; Excelente! Discussão em sala é importante!
2. Qualidade das causas: Relevantes e adequadas;
3. Evidências: bons fundamentos;

4. Principal causa: excelente;
5. Problema formulado: excelente; 

6. Escolha dos conceitos: Bom; mas falta foco;
7. Cronograma: Bom; 

8. Valor = 0,5; nota = 0,5
	4) FORMULE O PROBLEMA – 
## Como a rigidez da estrutura esta afetando no atendimento das próprias necessidades da empresa?


	COM    RELAÇÃO    AO    PROBLEMA
	COM    RELAÇÃO    AO    GRUPO

	1) CAUSAS DO PROBLEMA
	2) EVIDÊNCIAS SOBRE AS

    CAUSAS
	5) CONCEITOS A 

     PESQUISAR
	6) AÇÕES DE PESQUISA

     (CRONOGRAMA)

	Levante possíveis causas do problema (atividade individual sem censura do grupo)
	Procure no texto do problema, evidências para as causas (atividade com discussão)
	Registre conceitos administrativos relevantes para dar solução ao problema
	Planeje como o grupo irá buscar os conceitos (quem, como, o que, quando)

	1-Acomodação dos funcionários em relação as regras
	a empresa apresenta sintomas de superconformidade dos funcionários às regras
	1- Movimento Contingencial
2- Escola Comportamental
3- Indicadores de desempenho
4- Hierarquia – Escola das Relações Humanas
	1 – Raquel vai abrir uma pasta no Google drive para compartilhamento de referencias bibliográficas ate o dia 12/05
Pesquisa de Conceitos (prazos)
1 – Cristiano (20/05)
2 – Raquel (20/05)
3 – Jorge (20/05)
4 – Jorge (20/05)
As pesquisas devem ser realizadas ate o dia 20/05 e postadas no Drive

Reunião via Skype no dia 22/05 as 18h.
Montagem do relatório no dia 23/05.
Montagem dos slides no dia 24/05.


	2-Baixo incentivo a criatividade
	as margens de liberdade são pequenas e cuidadosamente especificadas na descrição formal dos cargos.
	
	

	3-Falta de controle dos resultados
	Os dirigentes não controlam os resultados, mas os procedimentos e as tarefas
	
	

	4-Lideranças não são estimuladas/pouco aproveitadas
	Na empresa a hierarquia é formal e permanente, sendo que a autoridade deriva das normas escritas, não havendo reconhecimento da direção de lideranças de competências técnicas ou capacidade de articulação de pessoas.
	
	

	5-Falta de integração entre departamentos
	Observa-se uma forte concentração do conhecimento e do acesso à informação que tende a se compartimentar em departamentos isolados.
	
	

	6-Foco extremo na hierarquia
	Acima de tudo a autoridade deriva de posições formais na hierarquia
	
	

	7-Autoridade sem foco nas relações grupais e pessoais
	Acima de tudo a autoridade deriva de posições formais na hierarquia e não de relações grupais e pessoais que passam pela capacidade pessoal de liderança de cada empregado.
	
	

	8-Rigidez na estrutura
	Observa-se uma forte concentração do conhecimento e do acesso à informação
	
	

	3) CAUSA PRINCIPAL  ESCOLHIDA
Rigidez na estrutura

	
	

	Líder - Raquel

	Redator - Cristiano
	Porta-Voz- Jorge Saba (slides)
	Membro-
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