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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Secretéario(a) de Saude em Exercicio
Secretéario em Exercicio

Nome: STENIO JOSE CORREIA MIRANDA Data da Posse: 01/06/2010
Secretario de Saude Referente ao Ano do Relatério de Gestao
Nome: Data da Posse:
A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere a RAG? Nao
1.2 Informac¢fes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento legal de criacdo do FMS Tipo Lei - 5971
CNPJ 12.885.763/0001-46 - Fundo de Saude
Data 23/04/1991
O Gestor do Fundo é o Secretério da Saude? Sim
Gestor do FMS STENIO JOSE CORREIA MIRANDA
Cargo do Gestor do FMS Secretario de Saude
1.3 InformacBes do Conselho de Saude
Instrumento legal de criagdo do CMS Tipo Lei - 5972
Nome do Presidente do CMS JOSE RICARDO GUIMARAES FILHO
Data 23/04/1991
Segmento usuario
Data da ultima eleicdo do Conselho 22/01/2016
Telefone 1639779388
E-mail conselho@saude.pmrp.com.br

1.4 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Saude
1.5 Plano de Saude

A Secretaria tem Plano de Saude?

Sim
A Secretaria de Saude tem plano de saude referente ao
periodo de 2014 a 20177 Sim
Situacgao Aprovado
Aprovacéo no Conselho de Saude Resolugéo n® 12 Em 29/12/2013
ARQUIVOS ANEXOS
Documento
PMS 2014 _2017.pdf
Ata Aprovacio PMS 2014 2017.pdf
A Secretaria de Saude tem programacao anual de Sim
saude referente ao ano de 20167
Situacéo Aprovado
Aprovacao no Conselho de Saude Resolucdo n° 4 Em 18/11/2015

ARQUIVOS ANEXOS

Documento

PAS 2016 aprovada pelo CMS em reuniao dia 18 11.pdf

%ta CMS aprovacgédo PAS 2016.pdf




1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salarios
O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios Sim
(PCCS)?
O Municipio possui Comissédo de elaboracgdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salérios (PCCS)?
1.7 Informacdes sobre Regionalizagéo

O municipio pertence a Regido de Saude: Aquifero Guarani
O municipio participa de algum consdrcio? Sim
O municipio esta organizado em regifes intramunicipal? Sim Quantas? 5

1.8 Indroducéo - Consideracdes Iniciais

0 Relatorio Anual de Gestdo — RAG, instrumento da gestdo do SUS, regulamentado pelo tem IV, do art. 4°, da Lei
8.142/1900, referenciado também na Lei Complementar 14172012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Sadde, apresenta as
principais agdes desenvolvidas no ano, embasadas na Programagao Anual de Sadde 2015 & o conjunto de indicadores
pactuados. Trata-se de documento que explicita a execugdo & a avaliagio das agies da gestdo local durante o exercicio
ern questdo, aliada ao orgamento executado.

0 RAG igualmente se mostra como uma das mais importantes fermamentas ao controle social visto ser este instrurmento
objeto de analise com fiel demonstragao das agoes da Administragao Piblica, devendo o mesmo ser objeto de deliberagao
jurto aos Conselhos hunicipais de Sadde, que devem emitir respectivo parecer.

Importante analisar que o ano de 2015 foi regido por muitas instabilidades no campo poltico, o que de certa forma
Provocou & agravol a crise econdmica, sendo esta refletida nos trés niveis de gowvemno, em especial no tocante aos novos
investimentos. 0 cenario ainda & de recess3o, com queda persistente das receitas, o que compromete a responsabilidade
das administragdes municipais e consequente execugdo e alcance das metas propostas em processos de planejamento. O
sub financiamento da salde aliado a necessidade de repactuagdo interfederativa das responsabilidades deste
financiamento ainda s30 um dos maiores problemas a serem enfrentados.

Conjunto a este fato, esta Secretara comega a contabilizar varas aposentadorias em diversos setores e encontra
dificuldade de cornplementar o seu quadro de profissionais em virtude das legislagdes vigentes, em especial com relagio a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme preconizado, este Relatdrio Anual de Gest3o foi precedido pelas Prestagies de Contas quadrimestrais, realizadas
em audiéncias piblicas na Camara Wunicipal de Ribeirdo Preto, sendo também apresentadas no Conselho Municipal de
Saude.

Apesar de todas as dificuldades encontradas, cortinuamos na defesa intransigente do SUS como modelo de politica piblica
para a salde buscando corresponder as expectativas e necessidades da nossa populagio.



2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

2.1. POPULACAO ESTIMADA DO ANO 2015 666.323
Populagéo do ultimo Censo (ano 2012) Qte %
Total 619.746 100,00%
Populagéo do ultimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 421.800 72,55%
Preta 38.483 5,78%
Amarela 5.651 0,85%
Parda 138.056 20,72%
Indigena 565 0,08%
Sem declaragao 127 0,02%
2.1.1. POPULA(}AO - SEXO E FAIXA ETARIA
Faixas Etérias Homem Mulher Total
00-04 18.448 18.251 36.699
05-09 19.816 19.345 39.161
10-14 22.501 21.877 44.378
15-19 24.551 24.024 48.575
20-29 58.588 59.687 118.275
30-39 49.246 51.312 100.558
40-49 40.289 44.580 84.869
50-59 31.711 37.348 69.059
60-69 18.527 23.760 42.287
70-79 9.777 14.427 24.204
80+ 3.948 7.733 11.681
Total 297.402| 322.344| 619.746

Analise e consideragbes do Gestor sobre Dados Demogréficos

De acordo com a estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2015 a populagdo total de
Ribeirdo Preto chegou a 666.323 habitantes, colocands a cidade como a 117 no ranking dos municipios com mais de meio
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milhdo de moradores. Ataxa média geomeétrica de crescimento anual foi de 1,2567%.

De acordo com o Gfimo censo, 72% da populagdo ribeirdopretana & de cor branca; a populagdo feminina representou 52 %
da populagao total, & a faixa etaria de maior concentragdo & a de 20 a 39 anos, o que assinala Ribeirdo Preto como sendo

um importante polo educacional e de entretenimento de sua regiao.
Polticas habitacionais como o hinha Casa Winha ‘Wda também contribuern para acelerar o crescimento populacional e
mexem com o perfil demografico do municipio.

2.3 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR RESIDENCIA (Fonte: Portal DATASUS

Tabnet/SIM - 2014)

Ultima atualizag&o: 18/03/2016 16:

|nternagﬁes por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 0 0 0 2 7 14 34 29 23 29
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 1 2 2 1 1 9 24 56 151 219 204
;gﬁﬁil?rgéggsg:ismd&ﬁ:ﬂgge e dos orgaos hematopoeticos e o 0 o 0 o 0 1 0 o 5 1
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 1 0 1 0 1 2 7 8 30 40 31
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 1 1 0 6 5 7 3
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 0 0 0 0 0 3 0 8 12 21 39
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 0 0 0 0 0 7 13 61 114 234 337
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 4 4 1 0 0 1 0 14 32 50 83
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 2 8 22 44 67 35
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Sof:\r?istlilt(i)vg(lll Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 0 0 0 0 o 1 > 3 4 7 6
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 0 1 0 0 0 3 1 7 12 14 26
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 57 2 0 1 1 2 0 1 0 0 0
g:é);:ll;lﬁa)s(\(l:lrloleggnr:]aigg:s congenitas, deformidades e 30 3 > 5 > 1 > 0 > 0 0

34:43



|ntemag6es por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte 0 0 0 ! L ! 6 4 il u ’
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 2 4 2 3 33 62 68 50 52 34 54
Total 98 16 8 8 43 103 147 274 504 730 856
~ . Idade
Internacgdes por Capitulo CID-10 80 | ignorada | o
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 42 1 184
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 225 0 895
Capitulo 1ll Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e 3 0 7
alguns transtornos imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 73 0 194
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 7 0 30
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 173 0 256
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 483 0 1.249
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 188 1 378
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 78 0 256
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 0 6
Capitulo XIIl Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
PR 11 0 34
conjuntivo
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 65 0 129
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 2
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 0 0 64
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e 0 0 a4
anomalias cromossomicas
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 8 1 57
clinicos e de laboratorio, nao i los em outra parte
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 86 3 453
Total 1.445 6 4.238
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Capitulo I Algumas doencas infecciosas e
parasitarias

Capitulo IT Meoplasias [tumores]

Capitule III Doencas do sangue & dos orgacs
hematopoeticos e alguns transtornos
imunitarios

Capitula I'V Doencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitulo W Transtornes mentais e
comportamentais

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso

Capitulo I¥ Doencas do aparelho circulaterie

Capitulo ¥ Doencas do aparelho respiratorio

Capitulo ¥I Doencas do aparelho digestive

Capitulo XII Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

Capitulo XIII Doencas do sistema
osteamuscular e do tecido conjuntive

Capitulo ¥IV Doencas do aparelho
geniturinario

Capitule ¥V Gravidez, parto e puerperio

Capitule ¥WI Algumas afeccoes originadas no
periode parinatal

Capitule ¥VII Malformacees congenitas,
deformidades e anomalias croamossomicas

Capitule ¥WIII Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte

Capitulo XX Causas externas de morbidade &
de motalidade

Analise e consideragdes sobre Mortalidade

0 nimera total de obitos de residentes no municipio em 2015 foi de 4.238 dbitos (Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIh -
2014, Utima atualizagdo: 040372016 11:20:33), o Coeficiente de hMortalidade Geral (CMG) em 2015 foi de §33,02/100.000
habitartes, maior do que o CWIG do ano 2014 que foi de 622, 43/100.000 habitantes.

De acordo com os capitulos da G1D 10, as doengas do aparelho circulatoro mantém-se como primeira causa de
mortalidade, perfazendo um total de 1.249 dbitos, a segunda causa de mortalidade s30 as neoplasias com 295 abitos.
Esses dados apontam para um perfil de mortalidade mais focado nas doengas cronicas degenerativas, concentrada na
faixa etana acima de 60 anos.

Oz dbitos relacionados 35 causas extemnas passaram do quarto lugar nos anos anterores para o terceira lugar de
mortalidade em 2015, com 453 dbitos & as doengas do aparelho respiratario aparecem com a quarta causa de mortalidade,
com 378 dbitos.

Ocorreram 98 dbitos em menores de 1 ano, representando 2,3% do total de dbitos, concentrado nas afecgoes onginadas no
periodo perinatal (57 dbitos) e Malformagdes congénitas (30 dbitos).

Importante destacar que os dbitos relacionados as causas extemas vém aumentando ano a ano, o que indica cada vez
mais a necessidade de implementagio das pofticas pdblicas objetivando a redugdo destes dbitos — prevengdo a acidentes
de transito e diminuigdo da violéncia, associadas ou ndo ao uso/abuso de alcool & outras drogas devemn ser prioridade em
salde & educagao.



2.4. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA (Portal DATASUS Tabnet/SIH - Jan a Dez - 2015)

null

|ntemag6es por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79 80 Total
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 100 64 23 28 16 90 192 237 242 252 211 209 1.664
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 6 108 31 64 37 130 228 515 832 1.049 670 325 3.995
Capitulo 11l Doen_cas_ do sangue e dos orgaos hematopoeticos e alguns 7 5 8 1 10 42 34 24 a4 56 54 44 329
transtornos imunitarios

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 18 11 16 28 16 43 56 61 73 76 85 65 548
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 2 5 10 53 210 211 153 102 82 42 22 892
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 36 79 41 38 44 83 115 154 243 220 131 61 1.245
Capitulo VII Doencas do olho e anexos 6 10 12 12 16 32 29 61 71 89 81 34 453
Capitulo VIl Doencas do ouvido e da apofise mastoide 9 14 7 18 5 10 9 14 13 10 1 0 110
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 8 10 9 14 36 125 318 573 1.068 1.326 1.084 737 5.308
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 385 381 190 69 62 153 166 169 377 468 534 564 3.518
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 83 133 107 110 136 433 497 548 680 624 381 242 3.974
Capitulo XIl Doencas da pele e do tecido subcutaneo 34 41 24 38 45 151 124 128 171 173 132 108 1.169
Capitulo XIIl Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 2 8 7 35 38 129 110 152 158 146 89 19 893
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 29 33 34 70 143 362 471 498 506 577 436 322 3.481
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 2 0 0 39 922 2.912 1.461 184 1 0 0 0 5.521
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 997 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1.003
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e anomalias

crorr]ossomicas_ _ ] _ 78 79 41 43 29 49 28 16 12 7 4 1 387
Capitulo XVIIl Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de 51 12 7 6 14 2 26 40 81 79 25 43 426
laboratorio, nao classificados em outra parte _

Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e algumas outras consequencias de 25 100 140 180 250 890 807 550 535 264 287 307 4544
causas externas

Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com

0s servicos de saude 61 2 4 3 3 114 388 128 35 19 5 0 762
Total 1.937 1.094 706 806 1.875 5.983 5.272 4.214 5.244 5.717 4.272 3.103 40.223
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Capitulo I Algumas deencas infeccinsas e
parasitarias

Capitula II Meoplasias [tumores]
Capitulo III Doencas do sangue e dos argaes

hematopoeticos e alguns transtarnos
imunitarios

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitule ¥ Transtornes mentais e
comportamentais

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso

Capitule WII Doencas do olho & anexos

Capitule WIII Doencas do ouvido e da apefise
mastoide

Capitule I Doencas do aparelho circulatorio
Capitulo ¥ Doencas do aparelho respiratorio

Capitulo ¥I Doencas do aparelho digestive

Capitulo ¥II Doencas da pele e do tecide
subcutaneo

Capitulo X111 Doencas do sistema
osteomuscular e do tecide conjuntive

Capitulo ¥IY Doencas de aparelho
geniturinario

Capitulo XV Gravidez, parto & puerperio

Capitulo ¥VI Algumas afeccoes originadas no
perioda perinatal

Capitulo ¥WII Malformacees congenitas,
defarmidades e anomalias cromossomicas

Capitule ¥WIII Sintomas, sinais e achades
anormais de exames clinicos & de laboratario,
nao classificados em outra parte
Capitulo XI¥ Lesoes, envenenamento &
algumas outras consequencias de causas
externas

Capitulo ¥¥ Causas externas de morbidade
de mortalidade

Capitule ¥¥I Fatoeres que influenciam o estade
de saude & o contato com o5 servicos de
saude

Andlise e consideracfes sobre Mortalidade

Ocorreram no municipio 40.223 intemagdes em hospitais do 5U5 de residentes de Ribeirdo Preto (Fonte: Portal DATASUS
Tabnet/SIH - Jan a Dez - 2015, (ftima atualizagdo: 04032016 11:20:33).

De acordo com os capitulos da C10 10, as doengas do aparelho circulatdrio representam a primeira causa de intemagao
{5.308). Gravidez, parto e puerpério representou a segunda causa de intemagao hospitalar com 5.521 casos, seguida pelas
causas extemas com 4.544 intemagdes, sendo a faiza etara de 20 a 20 anos a mais acometida. Az neoplasias foram a
quarta causa de internagao com 3.805 casos.

\arias agdes intersetoriais estio sendo desenvalvidas no municipio com o objetivo de reduzir a morbi-mortalidade por
causas extemas. Destacamos aqui o trabalho desenvolvido pelo Nicleo de Prevengdo de \doléncia e Acidertes e de

Promogdo a Sadde.



3. REDE FISICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS 18/03/2016 16:37:08

3.1 TIPO GESTAO Tipo Gestio

TipO de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 49 49 0 0

POLICLINICA 8 8

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 12 12

16 16

FARMACIA 1 [

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT ISOLADO)
HOSPITAL GERAL

N
N
n
o

HOSPITAL ESPECIALIZADO
COOPERATIVA

@ Estadual 8,89% @ Municipal 91,11% @ Dupla 0,00%

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE
PUBLICA LACEN

SECRETARIA DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E|
OU HEMATOLOGICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

‘Natureza Juridica

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS
URGENCIAS

CENTRAL DE REGULACAO

rlo|lo|lo|lo|r|kr|lo|lo|lnv|Nv| |k |o|lo|o

Prlrlra(Nv|N|Rr|Rr|Rr[N]o
olr|kr|as|lNv|r|lolr|kr|o|~N

o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o]|o

Total 135

-
N
w0
-
N

3.2. NATUREZA JURIDICA (GERENCIA)

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla @ Publica 70,07% ® Privada 29,93%
PRIVADA il 19 0 22
ESTADUAL 15 3 0 12
MUNICIPAL 81 81 0 0
Total 137 103 0 34

Justificativa de Dupla Gestéo
Dos 137 estabelecimentos cadastrados no GMES, 123 estio sob gestdo do municipio (39,78%), & 14 estdo sob a gestdo do
Estado (10,22%).
Apartir da Portaria SASMS n® 1319/2014, a informagae de natureza juridica passou a ser informada pela Receita Federal.
Parece que os estabelecimentos que estdo constando como dupla gestdo s3o estabelecimentos J orgdos Estaduais que
POSSUSITI CONVENID COm o municipia.

Andlise e consideracfes do Gestor sobre Prestadores de Servigos ao SUS
A rede municipal de sadde mantém 61 unidades: 23 Unidades Basicas de Salde (UBS) que atendemn no modelo tradicional
da atengdo basica; 19 Unidades de Sadde da Familia (USF) que atendern na Estratégia Sadde da Familia, com 40 ESF
cadastradas e 17 Equipes de Salde Bucal; 3 Unidades Basica e Especializada que atendem no models tradicional da
atengdo basica e também contam com alguns servigos da atengdo secundaria; 2 Unidades Basicas e Distritais de Saide
{UBOS) gque atendem no modelo tradicional da atengdo basica, contam com alguns servigos da atengdo secundaria e
Pronto Atendimento 24 horas; 2 Unidades Distritais e Especializada de Salde que atendem alguns servigos da atengao
secundana e Prorto Aendimento 24 horas;1 UPA Unidade de Pronto Aendimento e 11 Unidades Especializadas que
atendem servigos de atengdo secundaria.
Destacarmnos a inauguragdo da USF localizada no baimo Paulo Gomes Romeo e a reinauguragdo do Centro hédico Social &
Comunitario de ‘ila Lobato apds ter passado por reforma e ampliagdo. Importante tarmbém aportar as nove Unidades
Basicas de Sadde que passaram por reforma, manutengdo e ampliagao e as obras iniciadas, como a adaptagao de proprio
em Unidade de Pronto Aendimento — UPA porte 11,



4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES)

Vinculo

Ultima atualizac&o: 18/03/2016 16:
37:56

® AUTOMNOMO @ BOLSA @ COOPERATIVA © ESTAGIO
@ INTERMEDIADO © QUTROS © RESIDENCIA
® VINCULO EMPRECATICIO

AUTONOMO
TIPO TOTAL
INTERMEDIADO P ENTIDADE FILANTROPICA E/OU SEM 5
FINS LUCRATIVO
INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 3
PESSOA FISICA 236
PESSOA JURIDICA 285
SEM INTERMEDIACAO(RPA) 5
TOTAL 534
BOLSA
TIPO TOTAL
BOLSISTA 243
TOTAL 243
COOPERATIVA
TIPO TOTAL
SEM TIPO 1
TOTAL 1
ESTAGIO
mIPO TOTAL
ESTAGIARIO 130
TOTAL 130
INTERMEDIADO
mIPO TOTAL
AUTONOMO 119
CELETISTA 823
ICONTRATADO TEMPORARIO OU POR PRAZO/TEMPO 1
DETERMINADO
COOPERADO 74
EMPREGADO PUBLICO CELETISTA 3079
TOTAL 4096
OUTROS
TIPO TOTAL
PROPRIETARIO 2
TOTAL 2
RESIDENCIA
TIPO TOTAL
RESIDENTE 776
TOTAL 776
VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
ICARGO COMISSIONADO 3
CELETISTA 2063
ICONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 45
EMPREGO PUBLICO 71
ESTATUTARIO 2965




SEM TIPO

5148

TOTAL

Analise e Consideracdes Profissionais SUS
0 nimero de profissionais que prestam servigo no 5US no municipio de Ribeirdo Preto, cadastrados no CHES no ano 2015

foi de 10.930 profissionais, 79 profissionais a mais do que o ano 2014,
Destes profissionais, 84,57 % possuem winculo empregaticio, 4,8% s3o0 autdnomos, 7% s3o residertes & 2,2% s3o

bolsistas.



5. Programacdo Anual de Saiude e Pactuacao da Saude
Diretriz 1 - Garantia do acesso da populagao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de aten¢ao
basica e da atencdo especializada.

Objetivo 1.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atencéo basica.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE

~ - 0,
L ATENCAO BASICA. 78,00 77,31 %
N° Acéo Meta 2015 Resultado Unidade
1.1 xxxx
PROPORCAO DE INTERNACOES POR CONDICOES SENSIVEIS 0
2 A ATENCAO BASICA (ICSAB) 20,50 22,03 %
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
3 CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA 73,00 75,86 %
FAMILIA
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES 0
4 BASICAS DE SAUDE BUCAL. 44,00 40,44 %
MEDIA DA ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL 0
5 SUPERVISIONADA 2,50 3,36 %
¢ PROPORCAO DE EXODONTIA EM RELAGAO AOS 3,00 295 %

PROCEDIMENTOS

Obijetivo 1.2 - Garantir acesso da populacgéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atencao especializada.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

RAZAO DE INTERNACOES CLINICO-CIRURGICAS DE ALTA

10 COMPLEXIDADE NA POPULACAO RESIDENTE 5,60 587 /1000
PROPORCAO DE SERVICOS HOSPITALARES COM CONTRATO .

11 bE METAS FIRMADO. 100,00 100,00 /0

_ RAZAO DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE MEDIA 170 Loa 1100
COMPLEXIDADE E POPULACAO RESIDENTE ! !

o RAZAO DE INTERNAGOES CLINICO-CIRURGICAS DE MEDIA - 1100
COMPLEXIDADE E POPULACAO RESIDENTE ! !

o RAZAO DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE ALTA 6,00 6.79 1100

COMPLEXIDADE E POPULAGAO RESIDENTE



N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expanséo e adequacao de Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

Obijetivo 2.1 - Implementacdo da Rede de Atencao as Urgéncias.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE COM SERVICO DE
12 NOTIFICACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E 67,00 67,00 N.Absoluto

OUTRAS VIOLENCIAS IMPLANTADO

PROPORCAO DE ACESSO HOSPITALAR DOS OBITOS POR

1)
13 L CIDENTE 60,20 63,80 %
PROPORCAO DE OBITOS NAS INTERNACOES POR INFARTO 0
14 AGUDO DO MIOCARDIO (IAM) 10,00 10,39 %
15 PROPORCAO DE OBITOS, EM MENORES DE 15 ANOS, NAS 8.30 2 85 %
UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) : : 0
16 COBERTURA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE 100,00 100,00 %

URGENCIA (SAMU 192)

Objetivo 2.2 - Fortalecimento de mecanismos de programacéo e regulacéo nas redes de atencéo a saude do
SUS.

Diretriz 3 - Promocéo da atencao integral a saide da mulher e da crianca e implementacdo da "Rede
Cegonha", com énfase nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade.

Objetivo 3.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencao, deteccéo precoce e tratamento oportuno do
Cancer de Mama e do Colo de utero.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO
18 UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS E A POPULACAO 0,53 0,34 RAZAO

DA MESMA FAIXA ETARIA

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
19 REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS E 0,35 0,24 RAZAO
POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA

Objetivo 3.2 - Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e
resolutividade.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

20 PROPORGCAO DE PARTO NORMAL 45,00 44,56 %

PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS

2 CONSULTAS DE PRE-NATAL.

=

70,00 78,38 %



N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

22 NUMERO DE TESTES DE SIFILIS POR GESTANTE. 3,00 2,00 RAZAO
25 JNERODE OBTOSMATERNOSEMOETERMINADO 200 500 Nabsolio
24 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 11,20 9,51 /1000
25 PROPORCAO DE OBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS 100,00 100,00 %

26 PROPORCAO DE OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS 100,00 100,00 %

27 PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL 100,00 100,00 %

(MIF) INVESTIGADOS

NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA EM
28 MENORES DE UM ANO DE IDADE 60,00 62,00 N.Absoluto

Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de salde mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.

Obijetivo 4.1 - Ampliar 0 acesso a Atencao Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os
demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

COBERTURA DE CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

29 (cAPS)

0,77 0,82 /100.000

Diretriz 5 - Garantia da atenc¢ao integral & saiude da pessoa idosa e dos portadores de doencas
crdnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das a¢c6es de promocéo e prevencao.

Objetivo 5.1 - Melhoria das condicdes de Saude do Idoso e Portadores de Doencgas Crdnicas mediante
qualificacéo da gestdo e das redes de atencéo.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (<70 ANOS) PELO
30 CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS DO 311,00 311,31 /100.000

APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS)

Diretriz 6 - Implementacdo do subsistema de atencéo a saude indigena, articulado com o SUS, baseado
no cuidado integral, com observancia as praticas de saude e as medicinas tradicionais, com controle
social, e garantia do respeito as especificidades culturais.

Objetivo 6.1 - Articular o SUS com o Subsistema de Atencéo a Saude Indigena, com observancia as praticas
de salde e as medicinas tradicionais, com o controle social, garantindo o respeito as especificidades culturais



Diretriz 7 - Reducéo dos riscos e agravos a salde da populacédo, por meio das a¢cdes de promocéo e
vigilancia em saude.

Obijetivo 7.1 - Fortalecer a promocao e vigilancia em saude.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
PROPORGAO DE VACINAS DO CALENDARIO BASICO DE

35 VACINACAO DA CRIANCA COM COBERTURAS VACINAIS 90,00 77,78 %
ALCANCADAS
PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 0

36 PULMONAR BACILIFERA 85,00 76,00 %
PROPORCAO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS 0

37 CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 93,00 93,20 %

35 PROPORGCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA 95.00 98.80 %
DEFINIDA
PROPORCAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICACAO

39 COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 80,00 88,90 %
DIAS APOS NOTIFICACAO
PROPORCAO DE MUNICIPIOS COM CASOS DE DOENCAS OU

40 AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO NOTIFICADOS. 800,00 1.004,00 N.Absoluto
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE EXECUTAM AS ACOES DE

41 VIGILANCIA SANITARIA CONSIDERADAS NECESSARIAS A 100,00 100,00 %
TODOS OS MUNICIPIOS

4o NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 1,00 1,00 N.AbsolUto
ANOS
PROPORCAO DE PACIENTES HIV+ COM 1° CD4 INFERIOR A 0

43 S 00CEL/IMM3 23,00 31,50 %

44 NUMERO DE TESTES SOROLOGICOS ANTI-HCV REALIZADOS?28.000,00 32.411,00 N.Absoluto

45 PROPORGAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE 90,00 90,58 %
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES
PROPORCAO DE CONTATOS INTRADOMICILIARES DE CASOS 0

46 NOVOS DE HANSENIASE EXAMINADOS 70,00 79,94 “
NUMERO ABSOLUTO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE

47 VISCERAL 0,00 0,00 N.Absoluto

45 PROPORGAO DE CAES VACINADOS NA CAMPANHA DE 80.00 0.00 %

VACINACAO ANTIRRABICA CANINA



N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

PROPORGAO DE ESCOLARES EXAMINADOS PARA O

A P 0,

49 TRACOMA NOS MUNICIPIOS PRIORITARIOS 1,00 1,80 %

51 NUMERO ABSOLUTO DE OBITOS POR DENGUE 1,00 4,00 N.Absoluto
PROPORCAO DE IMOVEIS VISITADOS EM PELO MENOS 4

52 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DA 4,00 2,00 N.Absoluto
DENGUE
Objetivo 7.2 - Implementar acdes de saneamento basico e salde ambiental para a promocéo da salde e

reducéo das desigualdades sociais com énfase no Programa de aceleracdo do crescimento.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
I?ROPORC;AO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE

53 AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS 35,00 35,00 %
PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE
E TURBIDEZ

Diretriz 8 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 8.1 - Ampliar a implantac¢do do Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) e
do envio do conjunto de dados por meio do servico WebService como estratégia para o fortalecimento do
sistema de gestédo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
PERCENTUAL DE MUNICiPIOS COM O SISTEMA HORUS
54 |IMPLANTADO, OU ENVIANDO O CONJUNTO DE DADOS POR %

MEIO DO SERVICO WEBSERVICE

Objetivo 8.2 - Qualificar os servicos de Assisténcia Farmacéutica nos municipios com populagdo em extrema

pobreza.
N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
PROPORCAO DE MUNICIPIOS DA EXTREMA POBREZA COM
55 FARMACIAS DA ATENCAO BASICA E CENTRAIS DE %

ABASTECIMENTO FARMACEUTICO ESTRUTURADOS

Obijetivo 8.3 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica por meio da inspecéo nas linhas de fabricacao de
medicamentos, que inclui todas as operagfes envolvidas no preparo de determinado medicamento desde a
aquisicao de materiais, producao, controle de qualidade, liberacdo, estocagem, expedicdo de produtos
terminados e os controles relacionados, instalag8es fisicas e equipamentos, procedimentos, sistema da
garantia da qualidade.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

PERCENTUAL DE INDUSTRIAS DE MEDICAMENTOS

56 INSPECIONADAS PELA VIGILANCIA SANITARIA, NO ANO

100,00 75,00 %

Objetivo 8.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica - HORUS
como estratégia de qualificacdo da gestédo da assisténcia farmacéutica no SUS.

Objetivo 8.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) e
do envio do conjunto de dados por meio do servico WebService como estratégia para o fortalecimento do
sistema de gestédo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.



Diretriz 11 - Contribuicdo a adequada formacéo, alocacéo, qualificacdo, valorizacado e democratizacdo
das relac6es do trabalho dos profissionais de saude.

Objetivo 11.1 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

PROPORCAO DE ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

S7 IMPLEMENTADAS E/OU REALIZADAS

88,00 100,00 %

PROPORCAO DE NOVOS E/OU AMPLIACAO DE PROGRAMAS

5g DE RESIDENCIA DE MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE E %
DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO
BASICA/SAUDE DA FAMILIA/SAUDE COLETIVA

PROPORCAO DE NOVOS E/OU AMPLIACAO DE PROGRAMAS
59 DE RESIDENCIA MEDICA EM PSIQUIATRIA E %
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

60 NUMERO DE PONTOS DO TELESSAUDE BRASIL REDES N.Absoluto
IMPLANTADOS '

Objetivo 11.2 - Investir em qualificacéo e fixacdo de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em
salde nos servigos do SUS da esfera publica na Regidao de Saude.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

PROPORCAO DE TRABALHADORES QUE ATENDEM AO SUS,

- - 0
61 NA ESFERA PUBLICA, COM VINCULOS PROTEGIDOS 71,00 81,00 %
Objetivo 11.3 - Investir em qualificacéo e fixacao de profissionais para o SUS. Estabelecer espacos de
negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da salde na Regido de Saude.
N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
NUMERO DE MESAS OU ESPACOS FORMAIS MUNICIPAIS E
62 ESTADUAIS DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUS, N.Absoluto

IMPLANTADOS E/OU MANTIDOS EM FUNCIONAMENTO

Diretriz 12 - Implementacao de novo modelo de gestao e instrumentos de relacéo federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagdo social e
financiamento estavel.

Objetivo 12.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais,
agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade

PROPORGAO DE PLANO DE SAUDE ENVIADO AO CONSELHO

63 DE SAUDE

1,00 1,00 N.Absoluto

PROPORCAO DE CONSELHOS DE SAUDE CADASTRADOS NO
64 SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHOS DE 1,00 1,00 N.Absoluto
SAUDE - SIACS

Diretriz 13 - Qualificagcéo de instrumentos de execucéo direta, com geracdo de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS.



Objetivo 13.1 - Qualificacdo de instrumentos de execucao direta, com geracéo de ganhos de produtividade e
eficiéncia para o SUS.

N° Indicador Meta 2015 Resultado Unidade
PROPORCAO DE MUNICIPIOS COM OUVIDORIAS
65 IMPLANTADAS 1,00 1,00 N.Absoluto
66 COMPONENTE DO SNA ESTRUTURADO 1,00 1,00 N.Absoluto
67 PROPORCAO DE ENTES COM PELO MENOS UMA N.Absoluto
ALIMENTACAO POR ANO NO BANCO DE PRECO EM SAUDE )
5.1 Execugao Orcamentaria
Recursos Or¢camentarios
Valor R$ 546.879.016,60 Valor R$ 463.776.499,91

Analise e Consideracdes



Anexado a execugdo detalhada das metas previstas na PAS 2015 do municipio. Foram previstas 74 metas sendo: 66% das
metas foram atingidas, 12% foram parcialmente atingidas e 22% das metas ndo foram atingidas. Em relagao ao valor
programado na PAS 2015, foi executado 84.80% do orgamento prevista.

Quanto aos 54 indicadores pactuados, o municipio atingiu 61 % das metas propostas.

0 municipio ndo conseguiu aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica cuja meta era de
T8%, sendo atingids o percentual de 77,31%, referente 3 competéncia dezembro de 2015, resultads menor do que o
registrado no ano 2014 que foi de 77,83%. Também ndo houve aumento na cobertura estimada pelas equipes de saide
bucal, cuja meta foi 44% e o resultado foi de 40,44%, referente & competéncia dezembro de 2015, menor do que no ano
2014 que foi de 42,72%. Destacamos que embora o municipio tenha aumentado o ndmero de equipes de saude da familia,
passando de 34 para 40 equipes cadastradas e aumentadas também as equipes de sadde bucal passando de 14 para 17,
houve na rede como um todo, aposentadonias, principalmente as especiais, de profissionais médicos e odontdlogos, sendo
que as vagas destes ndo foram repostas na sua totalidade, agregando-se ao fato do crescimento da populagdo do
municipio, interferindo assim diretamente nestes indicadores.

0 municipio também ndo conseguiu reduzir a propongdo de intemagdes por condigies sensiveis 3 atengdo basica, passando
de 20,59% para 22,03%. Os resultados apontam para a necessidade de se aprofundar a reflex3o sobre os determinantes
das hospitalizagies por causas evitaveis, embasando agdes objetivando a redugdo das intemagies por condigies
sensiveis 3 atengdo basica.

Destaque para o aumento da cobertura de acompanhamento das familias do programa bolsa familia, passando de 67,31%
em 2014 para 75,86% em 2015, utrapassando a meta projetada de 73%, resultado do empenho de todos os profissionais
da gestao e de todas as unidades de saide envolvidas.

0z indicadores relacionados 3 atengdo odontoldgica também apresentaram melhoria, onde a média da escovagdo dental
passou de 2,41 % para 3,36% e a proporgdo de exodontia apresentou uma redugdo de 3,01% para 2,95%.

Em relagdo aos indicadores pautados nos procedimentos ambulatoriais e de intemagao de media e alta complexidade,
embora o5 resultados sejam preliminares (o sisterna sera finalizada em abrilf16), o municipio n3o conseguiu atingir os
indizadores relacionados as intemagdes clinico-ciningicas de média complexidade & os procedimentos ambulatoriais de atta
complexidade, entretanto os resultados apresentados se mantém em uma média de ocoméncia. O municipio ainda
apresenta uma grande ocoméncia de urgéncias e emergéncias que s3o encaminhadas para os hospitais, o que gera
diminuizdo da aferta dos procedimentos de média e alta complexidade.

o resultado relacionado 3 proporgSo de acesso hospitalar dos dbitos por acidente, em 2014 foi de 60,2%, a meta para 2015
era de 50,2% e dados preliminares (uma vez que o sistema sera finalizado pelo municipio em abril/16) aponta um resultado
de B3,8%.

0 indicador relacionado 3 raz3o de exames citologicos do colo de (tero erm mulheres de 25 a 64 anos no ano 2015 foi de
0,34, resultado este abaixo da meta proposta de 0,53, Os fatores dificultadores para a obtengdo desta meta foram o déficit
de 13 profissionais médicos ginecologistas na rede de atengdo basica (aposentadorias e demiss@es), com dificuldade na
contratagdo de novos profissionais.

0 municipio também ndo conseguiu atingir a meta relacionada a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizado
em mulheres de 50 a 69 anos. O resuttado obtido em 2015 foi de 0,24 e a meta proposta foi de 0,35, destacando que o
caleulo deste indicador baseia-se na populagao total do municipio e os exames s3o apenas os realizados na rede SUS,
sendo que a rede suplemnentar atende emn tomo de 43% da populagdo. Importante constar que o municipio dispde de oferta
de aparelhos de mamografia para atender a demanda dos exames e também realiza agdes de conscientizagdo da populagdo
ferninina.

Apesar do municipio ndo atingir a meta proposta de 45% de partos normais, obteve-se o resultado de 44,56%, resuttado
este muito melhor do que os resultados obtidos nos anos anteriores, demonstrando que o municipio vem acompanhando as
diretrizes para humanizagdo do parto e nascimento.

Destaca-se o aumento expressivo da proporgao de nascidos vivos de maes com 07 consultas de pré natal, passando de
66,4% em 2014 para 78,38% em 2015, ratificandn que foi efetiva a agdo realizada pela secretaria munizipal da salde jurto
aos hospitais (piblicos, filantropicos e privados), visando orientar sobre o preenchimento cometo da Declaragdo de
Nascidos Wivos.

Foi proposta a meta de 3 testes de sifilis por gestante, sendo que o resultado obtido no ano 2015 foi de 2 testes por
gestante, resultado este preconizado como pardmetro nacional. O municipio realiza mais testes, entretanto estamos com
problemas na base de dados, pois houve a decisdo de realizagdo do teste “Sifilis TP por ser um exame mais especifico.
Quarte a mortalidade matema, em 2015 ocomeram 3 dbitos, dos quais 2 foram na rede suplementar. Destacamos que o
municipio conta com o Comité de hortalidade Infantil e hiaterna que investiga tedos os casos, propondo medidas que
previnam a ocoméncia de novas mortes.

Outro indicador positivo alcangado pelo municipio foi @ redugdo da taxa de mortalidade infantil passando de 11,20/1.000
nascidos vivos no ano 2014 para 9,51/1.000 nascidos vivos em 2015, provavelmente resultade de varias agdes que foram
agdes que foram implantadas e implementadas buscando a melhoria deste resuttado, incluindo a melhora da cobertura e
resolutividade dos servigos de atengdo 3 salde no municipio.

Quanto ao ndmero de casos novos de sifilis congénita, apesar da diminuigdo dos casos, passando de 70 casos em 2014
para 2 casos em 2015, este resultado ainda é considerado muito elevado. Observa-se um aumento das populagies de
risco social & usuaras de aleool e outras drogas e consequentemente 3 ndo aderéncia ao pré-natal e ao tratamento cometo
da sifilis tarto pelas gestantes quarto pelos parceiros, ocasionando um elevado nimero de sifilis congénita.

Acobertura de Centros de Aengao Psicossocial (CAPS) aumentou de 0,38 em 2014 para 0,82 em 2015, Destacamos a
transformagdo do ambulatdrio de sadde mertal “Dr Guido Heterm™ em CAPS [, aprovado em 2015 pelo Mnistério da Saide.
A Secretaria da Salde conta com 05 CAPS, sendo: 02 CAPS | {"Prof. Dr. Claudio Roberte C. Rodrigues” e o "Dr Guido
Hetern™; 01 CAPS 1l ("'Dr. &ndré Santiago em processo de credenciamento), 01 GAPS ad | - Alcool & Drogas e 01 CAPS
infantil ("Luiz Caros de Sousa™).

0 municipio ndo conseguiu atingir a meta de proporgdo de wacinas do calendario basico de vacinagdo da crianga. 0
resultado obtido ern 2015 foi de 77,78%, sendo que a meta proposta foi de 80% de cobertura. As coberturas vacinais de @
vacinas foram alcangadas. Mo alcangamos a meta em apenas 2 vacinas (Influenza e Pentavalente) sendo que na
Pentawvalente houwe desabastecimento alheio a responsabilidade do municipio no ano de 2015,

Em relagdo & proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera, o resuttado em 2015 foi de T6%,
abaixo da meta proposta de 85%. Ameta ndo foi atingida devido ao aumento de abitos de co-infectados HIWTh.

Com o aumento da proporgao de pacientes HIWw4 com 1® CO4 inferior a 200 CELWKE, o municipio ndo atingiu a meta
proposta de 23%, o resultado obtido em 2015 foi de 31,50%. A secretaria se propde a estimular a busea ativa para o
diagnastico precoce, para redugdo do indicador no proximo ano.

Destacamos o aumento de 15,7 % no nimero de testes ANTI-HCW no ano 2015, passando de 27.384 testes em 2014 para
32.411 testes em 2015, Este aumento foi devido & introdugdo da realizagdo do teste no pré-natal e intensificagdo da coleta
de exames na Campanha Fique Sabendo e treinamento nas UBS para introdugdo do novo protocalo municipal.

Houwve um aumento no nimera de dbitos por dengue passando de zero casos em 2014 para 4 obitos em 2015,
verificando-se nos dtimos meses de 2015 a tendéncia de aumento do nimero de casos de dengue, com prognastico de
uma grande epidemia no municipio, acrescido do fato da introdugdo dos novos virus: Zika virus e Febre Chikungunya.

0 municipio tarmbém ndo conseguiu atingir a meta da proporgdo de imdwveis visitados em pelo menos 4 ciclos de visitas
domiciliares para o controle da dengue. Foram realizados 2 ciclos, houve uma diminuigdo do quadro de agentes de combate
a endemias.



6. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DE RECURSOS (Fonte: SIOPS)

A . Ultima atualizagdo: 18/03/2016 16:
6.1 DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS) ¢ e
RECEITAS (R$) DESPESAS (R$) Movimentag&do Financeira
Transferéncia fundo a fundo Op. Recursos | Total Dotacdo |Empenhada| Liquidada | Paga Orgada | RP/Outros | Saldo Finan. | Saldo Finan.
EEEE R Bltios Crédito Préprios Pagamentos | do Exerf:lmo do Exercicio
Municipi /Rend. Anterior Atual
unicipio
s /Outros
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 858.304,14 | 39.316.394, | 40.174.698, | 1.822.000,0 | 203.085,50 187.576,15 | 174.533,04 0,00 39.320.477,90 218.997,68 898.685,03
15 29 0
Outros Programas Financ | 16.182.592, 0,00 0,00 0,00 0,00 16.182.592, | 16.182.592, | 16.182.592,5 | 16.182.592, | 16.182.592 0,00 0,00 0,00 0,00
por Transf Fundo a 50 50 50 0 50 ,50
Fundo
Vigilancia em Saude 3.579.749,4 1.347,20 0,00 495.649,56 | 28.893.288, | 32.970.034, | 43.266.420, | 38.029.205,9 | 35.769.624, | 33.181.311 | 43.749.575, 436.991,87 3.766.214,65 3.117.946,44
7 46 69 00 1 35 ,03 00
Atenc&o Basica 24.550.754, | 980.711,25 0,00 1.196.383,0 | 169.988.68 | 196.716.53 | 238.573.419 | 219.657.706, | 215.207.931 | 198.587.16 | 246.026.78 | 2.593.505,12 7.984.618,24 3.520.484,72
00 8 9,42 7,75 ,00 88 14 6,15 8,00
Atengéo de MAC 113.161.781 0,00 0,00 509.510,87 | 65.917.548, | 179.588.84 | 199.125.534 | 187.670.182, | 181.369.945 | 171.916.53 | 207.335.70 | 6.113.464,74 0,00 1.558.836,39
Ambulatorial e Hospitalar ,85 20 0,92 ,00 26 71 9,79 2,00
Bloco Investimentos na 617.000,00 0,00 0,00 305.616,21 0,00 922.616,21 | 14.547.666, | 1.345.300,68 | 1.152.507,3 | 1.149.305, | 12.896.667, 476.307,51 3.102.428,18 2.399.431,36
Rede de Servigos de 00 3 52 00
Saude
Assisténcia Farmacéutica | 3.162.689,5 | 1.295.004,4 0,00 225.135,27 | 1.015.719,5 | 5.698.548,6 | 9.531.429,0 | 8.594.634,39 | 7.902.335,0 | 5.647.629, | 10.604.609, 926.474,98 2.055.208,39 1.179.653,04
0 1 1 9 0 8 06 00
Gestdo do SUS 120.000,00 0,00 0,00 280.904,72 | 13.522.411, | 13.923.315, | 19.898.418, | 16.612.504,3 | 16.011.241, | 14.572.839 | 23.383.000, 190.866,80 3.311.553,13 2.471.162,58
11 83 00 6 58 ,58 00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestacéo de Servicos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude
Nucleo Apoio Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Familia
SAMU - Servigo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atendimento Mével de
Urgéncia
CEO- Centro Espec. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odontoldgica
CAPS - Centro de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atencéo Psicossocial
Implantagéo de Agoes e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Saude
Piso de Atencédo Basica | 13.066.311, | 980.711,25 0,00 1.196.383,0 | 169.988.68 | 185.232.09 | 227.088.976 | 208.173.264, | 203.723.488 | 187.102.72 | 246.026.78 2.593.505,12 5.808.141,62 1.344.008,10
Fixo (PAB Fixo) 50 8 9,42 5,25 50 38 ,64 3,65 8,00
Piso de Atencédo Basica | 11.484.442, 0,00 0,00 0,00 0,00 11.484.442, | 11.484.442, | 11.484.442,5 | 11.484.442, | 11.484.442 0,00 0,00 2.176.476,62 2.176.476,62
Variavel (PAB Variavel) 50 50 50 0 50 ,50
Salde da Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude
Salde Bucal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Programas Financ. | 11.484.442, 0,00 0,00 0,00 0,00 11.484.442, | 11.484.442, | 11.484.442,5 | 11.484.442, | 11.484.442 0,00 0,00 2.176.476,62 2.176.476,62
por Transf. Fundo a 50 50 50 0 50 ,50
Fundo
Outros Programas Financ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por Transf Fundo a
Fundo (6)
Vigilancia Sanitaria 299.876,11 0,00 0,00 0,00 7.067.343,6 | 7.367.219,7 | 9.684.420,0 | 8.467.887,56 | 7.830.863,0 | 7.282.909, | 10.000.000, 34.691,56 790.115,61 839.734,24
0 1 0 4 52 00
Componente Basico da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Farmacéutica
Compensagcéo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especificidades Regionais
Fator Incentivo Atengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bésica - Povos Indigenas
Limite Financeiro da MAC | 96.979.189, 0,00 0,00 509.510,87 | 65.917.548, | 163.406.24 | 182.942.941 | 171.487.589, | 165.187.353 | 155.733.94 | 207.335.70 | 6.113.464,74 0,00 1.558.836,39
Ambulatorial e Hospitalar 35 20 8,42 ,50 76 21 7,29 2,00
Teto financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidmiolégica | 3.279.873,3 1.347,20 0,00 495.649,56 | 21.825.944, | 25.602.814, | 33.582.000, | 29.561.318,3 | 27.938.761, | 25.898.401 | 33.749.575, 402.300,31 2.976.099,04 2.278.212,20
e Ambiental em Salde 6 86 98 00 5 31 ,51 00
Qualificagéo da Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do SUS
Componente Estratégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Assisténcia
Farmacéutica
Incentivo: Atengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integral a Sadde do
Adolescente
CNRAC - Centro Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regulagéo de Alta
Complex.
Fundo de A¢des 16.182.592, 0,00 0,00 0,00 0,00 16.182.592, | 16.182.592, | 16.182.592,5 | 16.182.592, | 16.182.592 0,00 0,00 0,00 0,00
Estratégicas e 50 50 50 0 50 50
Compensacéo -FAEC
CEREST - Centro de Ref. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em Saude do Trabalhador
Incentivo Atencéo a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salde - Sistema
Penitenciario
Terapia Renal Substitutiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Cornea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Rim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Figado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Pulmao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transplantes - Coracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Anélise Sobre a Utilizacdo dos Recursos

Observa-se que 65,44% das receitas do exercicio 2015 foram com recursos proprios (RF 318.654.050,85%; 33.19%
comesponderam a transferéncia Federal (R$ 161.374.567 ,32%; 0,47 % foram de transferéncia Estadual (RF 2.277.062 86% e
0,80% foi proveniente de rendimentos (RF 3.871.503 85). Mao houve transferéncias de outros municipios para Ribeirdo

Preta.
Das despesas empenhadas (RF 488.205 212 .48), 97 ,03% foram liquidadas.

8. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)
8.1. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizag&o:
18/03/2016 16:

41:58
Participacédo % da receita de impostos na receita total do Municipio 40,62%
Participacédo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 52,01%
Participacédo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para 16,67%
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos 98,38%
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Sadde (SUS) no total de Transferéncias da 62,20%
Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita 79,77%
Para Fins de Célculo do Percentual da LC141/2012 79,77%
Despesa total com Saude, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por habitante R$717,80
Participacédo % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 54,65%
Participacédo % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 3,72%
Participacédo % da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com 23,44%
Participacédo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 0,68%
SUBFUNCOES ADMINISTRATIVAS 3,85%
SUBFUNCOES VINCULADAS 96,15%
/Atencédo Basica 46,73%
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 39,51%
Suporte Profilatico e Terapéutico 1,80%
Vigilancia Sanitaria 1,80%
Vigilancia Epidemiolégica 6,30%
Alimentac&o e Nutricdo 0,00%
INFORMACOES COMPLEMENTARES 0,00%
% das transferéncias para a Saude em relacéo a despesa total do municipio com salde 30,86%
% da receita prépria aplicada em Salde conforme a LC 141/2012 23,07%

Analise Sobre os Indicadores Financeiros




Em 2015, o municipio aplicou 23,07 % de suas receitas proprias em saude, cumprindo a Lei Complementar n® 141 de 13 de
janeiro de 2012 que prevé o minimo de 15% em agdes e servigos piblicos de saide.

Aparticipagdo da receita de impostos na receita total do municipio foi de 40,62%, maior do que nos anos anteriores
(40,36 % em 2014 e 38,66% em 2013).

Houve uma redugdo da participagdo das transferéncias intergovemamentais na receita total do municipio passando de
52,80 % em 2013 & 53,36 % em 2014 para 52,01 em 2015,

Com relagdo & participagdo das transferéncias da Unido para a salde no total de recursos transferidos para a salde no
municipio, houve um aumento de 97,24 % em 2014 para 88,38 % em 2015. Houve também um aumento da participagdo
das transferéncias da Unido para a salde (SUS) no total de transferéncias da Unido para o municipio, de 58,50 % em 2014
para 62,20% em 2015.

Foi observada uma pequena queda na participagdo da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais na
receita total do municipio, passando de 80,97 % em 2014 para 79,77 % em 2015,

A despesa total com salde, em REhab, sob responsabilidade do municipio, foi de RE 717 80/habitante um pouco menor do
que em 2014 que foi na ordern de RE 723, 35habitante.

Houve também uma pequena queda na participagdo da despesa com pessoal na despesa total com sadde de 55,50 % em
2014 para 54,65 % ermn 2015,

Quanto a participagdo da despesa com medicamentos e despesa com servigos de terceiros - pessoa jundica na despesa
total comn sadde, houve um aumento em relagdo ao ano 2014: 3,56% para 3,72% (medicamentos) e 20,27 % para 23,44 %
(servigos de terceiros).

Aparticipagdo da despesa com investimentos na despesa total com saidde houve diminuigdo, passando de 1,06 % em
2014 para 0,68 % em 2015,

Das despesas empenhadas por subfungdo vinculada, 46,73% foram da atengdo basica, 39,51% da assisténcia hospitalar e
ambulatorial, 1,80% do suporte profilatico e terapéutica, 1,80% da vigildncia sanitaria e §,30% da wigildncia epidemiolagica.
Importarte destacar as despesas efetuadas com as ordens judiciais que apresentaram aumnento em relagdo ao ano 2014,
passando de RE 2.702.625 99 para R 3.300.765 37 em 2015.



9. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizag&o: 18/03/2016 16:

43:06
9.1 - DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)
RECEI:I'AS PARA APURAQAO DA APLICAQAO EM | PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ATUALIZADA (a)
Jan a Dez (b) %(b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (l) 695.670.000,00 728.994.000,00 683.010.583,92 93,69
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 250.000.000,00 260.325.000,00 246.109.604,93 94,53
Imposto sobre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 85.000.000,00 85.000.000,00 80.353.037,87 94,53
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 236.000.000,00 236.000.000,00 222.945.115,12 94,46
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 88.000.000,00 88.000.000,00 90.243.519,23 102,54
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 2.970.000,00 2.970.000,00 4.189.924,24 141,07
Divida Ativa dos Impostos 33.700.000,00 56.699.000,00 39.169.382,53 69,08
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 69,08
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 683.900.000,00 683.900.000,00 658.231.718,79 96,24
Cota-Parte FPM 57.000.000,00 57.000.000,00 58.008.927,60 101,77
ICota-Parte ITR 1.200.000,00 1.200.000,00 1.513.813,96 126,15
Cota-Parte IPVA 160.000.000,00 160.000.000,00 156.411.968,60 97,75
Cota-Parte ICMS 460.000.000,00 460.000.000,00 436.699.825,33 94,93
ICota-Parte IPI-Exportagdo 3.600.000,00 3.600.000,00 3.466.510,68 96,29
ICompensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 2.100.000,00 2.100.000,00 2.130.672,62 101,46
Transferéncias Constitucionais
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 2.100.000,00 2.100.000,00 2.130.672,62 101,46
Outras
TOTAL DAS F\”ECEITAS PARA APURAQAO DA APLICAGCAO EM ACOES H 1.379.570.000,00 1.412.894.000,00 1.341.242.302,71 94,92
ISERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 1l
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SAUDE ATUALIZADA (c)
Jan a Dez (d) %(d/c)x100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS| 134.522.086,00 147.481.086,00 150.593.483,02 102,11
Provenientes da Unido 129.741.420,00 142.700.420,00 145.191.974,82 101,74
Provenientes dos Estados 3.432.000,00 3.432.000,00 2.385.062,86 69,49
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 1.348.666,00 1.348.666,00 3.016.445,34 223,66
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAQ@ES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
IOUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 134.522.086,00 147.481.086,00 150.593.483,02 102,11
9.2. DESPESAS COM SAUDE
9.2.1. DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Grupo de Natureza de INICIAL ATUALIZADA (e)
Despesa) LIQUIDADAS Jan a Dez[INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR %
) NAO PROCESSADOS (g) (f+g)le)
DESPESAS CORRENTES 481.662.420,00 516.303.720,00 461.236.417,92 13.807.317,31 92,01
Pessoal e Encargos Sociais 281.745.212,00 280.434.012,00 261.366.872,76 0,00 93,20
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 199.917.208,00 235.869.708,00 199.869.545,16 13.807.317,31 90,59




DESPESAS DE CAPITAL 17.026.666,00 18.403.666,00 2.540.081,99 704.141,33 17,63
Investimentos 17.026.666,00 18.403.666,00 2.540.081,99 704.141,33 17,63
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE v) 498.689.086,00 534.707.386,00 478.287.958,55 89,45
9.2.2.DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE, ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE
DESPESAS COM SAUDE NAO | DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
COMPUTADAS PARA FINS DE INICIAL ATUALIZADA _
APURACAO DO PERCENTUAL LIQUIDADAS Jan a |NSCR|:|-AS EM RESTOS A PAGAR| %[(h+i)/V
MINIMO Dez (h) NAO PROCESSADOS (i) (+9)]
DESPESAS COM INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE N/A 0,00 6.174.546,82 0,00 1,29
NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS N/A 0,00 148.218.495,56 9.047.383,71 32,88
RECURSOS
Recursos de Transferéncias do Sistema N/A 0,00 148.030.919,41 9.031.874,36 32,84
Unico de Saude - SUS
Recursos de Operagdes de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 0,00 187.576,15 15.509,35 0,04
IOUTRAS AGCOES E SERVICOS NAO N/A 0,00 791,75 0,00 0,00
ICOMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS N/A N/A N/A 5.464.074,93
INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO
DESPESAS CUSTEADAS COM N/A N/A 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS N/A N/A 0,00 0,00 0,00
INCULADOS A PARCELA DO
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO N/A 0,00 168.905.292,77 35,31
ICOMPUTADAS (V)
[TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] 0,00 534.707.386,00
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 23,07
SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = [VI(H+) /
ALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO 108.196.320,37
ICONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*111b)/100]
EXECUQAO DE RESTOS A PAGAR NAO INSCRITOS | CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS COM CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA NO LIMITE
0,00 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2015
5.796,86 0,00 5.796,86 0,00 0,00
Inscritos em 2014
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012
5.796,86 0,00 5.796,86 0,00 0,00
Total

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITO

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

Total (VIII)

CONFORME ARTIGO 24.§ 1° e 2° Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
exercicio de referéncia (Néo Aplicado)

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013

N/A N/A N/A
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012

0,00 0,00 0,00




CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAQ LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS| ~ Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
25 e 26 exercicio de referéncia (N&o Aplicado)
(k)
0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2014

0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013
0,00 0,00 0,00
Total (IX)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS
Subfuncéo) INICIAL ATUALIZADA
LIQUIDADAS Jan a Dez|INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR %
0) NAO PROCESSADOS (m) [(+m)/total
(I+m)]x100
|Atencéo Basica 246.472.685,00 243.023.419,00 219.045.900,15 4.449.775,74 46,73
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 180.288.034,00 200.715.534,00 182.669.231,74 6.300.236,55 39,51
ISuporte Profilatico e Terapéutico 12.481.429,00 9.531.429,00 7.902.335,08 692.299,31 1,80
igilancia Sanitéria 9.103.420,00 10.009.420,00 7.992.318,76 637.024,52 1,80
igilancia Epidemiolégica 29.314.000,00 34.407.000,00 28.523.462,59 1.622.557,04 6,30
|Alimentag&o e Nutricdo 55.000,00 55.000,00 23.164,93 0,00 0,00
Outras Subfuncdes 20.974.518,00 36.965.584,00 17.620.086,66 809.565,48 3,85
TOTAL 498.689.086,00 534.707.386,00 478.287.958,55 100,00

Analise Sobre Demonstrativo Orgamentario

Mo exercicio 2015, a dotagdo atualizada em salde foi na ordern de RF 534.707.386,00, sendo as despesas liguidadas ao
final do exercicio de 86,73% do total (RE 463.776.499 913, as despesas executadas foi de 89,45% (RF 475.287.958 551
Do total das despesas executadas, 54,64% comespondeu as despesas com pessoal & encargos sociais (RE

2061 366 .872,7@).

0 percentual de aplicagdo em agdes e servigos plblicos de salde sobre a receita de impostos liquida e transferéncias
constitucionais e legais foi da ordemn de 23,07 %.



10. AUDITORIAS

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: RIBEIRAO PRETO
Demandante:

Orgéo responsavel pela auditoria:
SISAUD/SUS:

N° da auditoria:

Finalidade da auditoria:

Status da auditoria: null

Unidade(s) auditada(s):

Recomendacgdes

Encaminhamentos



11. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

11.1. CONSIDERAGCOES GERAIS

Ribeirdo Preto no ano 2015 aplicou 23,07 % da amecadagdo dos impostos em agdes e servigos plblicos de sadde,
garantindo o walor minimo de 15% previsto na Lei Complernentar n® 141712, Houve umna redugdo deste percentual em
relagdo ao ano 2014 que foi 25,08 %. Destaca-se que no final do ano 2014, houve um aumento do repasse no bloco da
média e alta complexidade — MAC — pelo ente federal, redistribuindo assim as despesas entre 0% recursos proprios com os
recursos vinculados. O aumento do teto MAC foi reconhecido pelo ente federal apds estudos & demonstragbes conjuntas
de produgdo pelos prestadores que estdo sob gestdo municipal, ndo representando ainda a necessidade global do municipio.
Emn 2015 umna das estratégias adotadas pela Secretara foi a realizagdo de uma oficina envaolvendo os profissionais da
atengdo basica, as universidades e oz hospitais para elaborar propostas de atuagdo em relagdo @ mortalidade infantil. Bmn
2015 howwve uma queda na taza de mortalidade infantil, passando de 11,2001.000 N em 2014 para 9,51 em 2015,
Importante também destacar a intervengdo junto as matemidades do municipio visando o preenchimento cometo das
declaragdes de nascidos vivos, o resulttado neste ano foi 0 aumnento do percentual de no minimo 7 consultas de pré-natal,
passando de G8 4% para 78,38%.

Grande desafio se faz presente em relagdo ao controle da sifilis, o municipio apresenta alto crescimento da populagao e
paralelarerte apresenta urm aumento da populagio com vulnerabilidade social, sendo cada vez maior o ndmero de pessoas
wivenda nas ruas e também os usuaros de alcool e outras drogas. Apoltica de sadde mental adotada pelo municipio tem
coma desafio ampliar a oferta dos CAPS e também sensibilizar os hospitais para que destinem leitos para o atendimento
psiquiatrico, que & umn grande gargalo no municipio. Destacamos também a atuagdo do Consultdrio na Rua que
desempenha importante papel no atendimento as populagdes vulneraveis.

Outro desafio em relagdo aos hospitais & a quantidade de leitos existentes no munizipio, que ndo consegue absorver toda a
demanda (municipal & regional), acompanhada pelo grande ndmers de urgéncias & emergéncias que sobrecamegam os
hospitais, fazendo com que muitas vezes o municipio tenha que se utilizar do mecanismo de waga zero, sobrecamegando o
atendimento hospitalar.

‘ale destacar a manutengdo da realizagdo da Exposigdo da Salde - "Exposailde Ribeirdc", que esta em sua ' edigdo. O
eventa tem como propdsito dar visibilidade 3s experiéncias bem sucedidas nas unidades de salde & 3s pesquisas
aplicadas para a pratica no Sisterna Unico de Sadde em RibeirSo Preto. Este espago estd propiciando o envalvimento cada
wez maior das equipes de salde, objetivando compartilhar as experiéncias exitosas desenvolvidas nas unidades de salde.
Abusca pela melhora do Pacto Federative & quest3o que ndo deve sair de pauta, ou seja, uma procura incessante para
melhor distribuigdo tributaria. E preciso que se discutam fontes attemativas de recursos para a sadde. Mosso municipio,
assim como a grande maiona, esta no limite de suas possibilidades orgamentarias.

Outro ponto & quanto a judicializagdo da saide, que apesar de ser entendida come a faléncia da assisténcia a salde, deve
também ser visualizada para entendemmos os nossos pontos falhos e responsabilidades, assim como para agrupammos e
tragarmos diretrizes junto ao judiciario.

11.2. RECOMENDAGCOES PARA A PROXIMA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAUDE

Aproxima Programagao Anual de Sadde seguira as diretrizes & metas definidas no Plano hunicipal de Salde 2014-2017,
wisando a continuidade das agies definidas & propostas. O grande desafio diz respeito a implantagdo de novos servigos
tendo emn vista a quest3o orgamentana, a Lei de Responsabilidade Fiscal @ o novo govema que assume no ano 2017,

11.3. ARQUIVOS ANEXOS

Documento Tipo de Documento
PMS 2014_2017.pdf Plano de Saude do periodo 2014 - 2017
= Resolugéo do Conselho de Salde que aprova o Plano de Satde do periodo
|Ata Aprovacédo PMS 2014 2017.pdf de 2014 a 2017
PAS 2016 aprovada pelo CMS em reuniao dia 18 11.pdf Programacé&o Anual de Satde do periodo 2014

< Resolugédo do Conselho de Salde que aprova a Programagéo Anual de
|Ata CMS aprovagédo PAS 2016.pdf Sadde do perfodo de 2014

Programacéo Executada de 2015.pdf Execugéo PAS 2015




12. APRECIACAO DO RELATORIO DE GESTAO

12.1 RELATORIO QUADRIMESTRAL (LC 141/12)

Enviado para Camara de Vereadores em 1° QUA 2° QUA 3° QUA
Enviado ao Conselho de Saude em 21/05/2015 17/09/2015 25/02/2016
Enviado para Camara de Vereadores em 28/05/2015 28/09/2015 24/02/2016

12.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)
12.2.1. INFORMACOES DO GESTOR

Horério de Brasilia

Enviado ao Conselho de Salde para apreciagdo em

30/03/2016 17:18:58

Enviado ao Tribunal de contas a que esta jurisdicionando em

Enviado a Camara de Vereadores em

Reenviado ao Conselho de Salde para reapreciagdo em

12.2.2. INFORMACOES DO CONSELHO DE SAUDE

Horério de Brasilia

Data de Recebimento do RAG pelo CS

30/03/2016 17:18:58

Apreciado pelo Conselho de Salde em

07/07/2016 15:16:33

Reapreciado pelo Conselho em

Parecer do Conselho de Saude

de Gestao 2015.

IConsiderando que a presente andlise do CMS néo é técnica, mas
focada nos resultados de acesso com qualidade, uma vez que a
avaliagcdo financeira e contabil é delegada aos 6rgédos de fiscalizacéo
nstitucionais e especializados, o Conselho Municipal de Saude de
Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢cdes, aprova o Relatério Anual

Status da Apreciagao

Aprovado

Resolucdo da Apreciagdo

05

Data 19/05/2016

RIBEIRAO PRETO - SP,

de

de

‘?SUS?EE&:ZE SARGSUS - Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo




PAS 2015 - ACOES EXECUTADAS

Diretriz 1: Fortalecer a Atencao Bésica

Objetivo Expandir e fortalecer a atencao basica de saddefofase nas ferramentas da Estratégia de Satentba.

= . Orgcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Contratar, remanejgrimplantar 6| N° de ESF| Meta atingida. 2.583.320,00 2.493.320,00
elou dobrar carga horarlaEquipes de Saudeimplantadas - N° de ESH
de profissionais parada Familia — ESF implantadas = 6
compor as ESF,; novas ESF: 4 no
- Cadastrar novas ESF; Paulo G Romeo
- Adquirir materiais e 1 no Jdm Paiva ¢
equipamentos para [0 + 1 no CSE V
desenvolvimento das Tibério.
atividades da ESF. Total ESF
municipio = 40
- Contratar, remanejgrimplantar 6| N° de ESB Meta 1.006.500,00 943.500,00
e/ou dobrar carga horarlaEquipes de Saudeimplantadas parcialmente
de profissionais; Bucal -ESB atingida.
- Adquirir materiais, - N° de ESB
equipamentos e servicos implantadas = 4
para o desenvolvimentp ESB: 1 Avelino,
das atividades das ESB + 1 no Paiva e 2
no Paulo G
Romeo.
Total ESB = 17
-Remanejar e/ol Implantar 1 Nucleg N° de  NASF Meta ndo 629.680,00 0,00
contratar recursos de Apoio a Salde implantado Atingida.
humanos para o NASF | da Familia (NASF), MS nao
- Definir o local para atipo |, em um credenciou as
base da equipe distrito de saude. equipes NASH
- Cadastrar equipe no do municipio.
Ministério da Saude
-Reformar/ampliar  a$ Reformar/ampliar § N° de unidades de Meta 825.000,00 687.967,58
seguintes unidades deaunidades de atencdo atencéo basica parcialmente
atencdo basica: Adao ddbasica. reformadas/ atingida:
Carmo, Bonfim Paulista, ampliadas Unidades
Campos Eliseos, Vil refor/ampli:
Abranches, Jardi Bonfim Paulista;
Juliana e Vila Mariana. CSE Vila
-Captar recursos d Tibério, Dutra,
outras esferas d Vila Abranches,
governo  (estadual parte do custg
federal) das unidades|:
-Licitar projeto Jamil Cury e
executivo e obra Dom Mielle
acompanhamento a
mesma conform
licitado.
- Reformar as seguintgsReformar 8| N° de unidades de Meta 511.000,00 437.503,05
unidades de atengdounidades de atengdo Atencao basica parcialmente
basica: 5  Ndcleos basica (Recurso Pro  reformadas atingida:
Sumarezinho, Dom Saude) Unidades
Mielli, José Sampaio concluidas José
Jamil Cury. Sampaio e Jamil
- Licitar projeto Cury;
executivo e obra Unidades
acompanhamento a iniciadas Nucleo
mesma conform 1 e Dom Mielli.

licitado.




= . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Acompanhar d Reformar 1| Unidade reformada Meta atingida 376.000,00 144.244,71
desenvolvimento da Unidade de Saude Reforma
reforma da UBS Jodppelo Programg concluida.
Rossi, conforme licitado| Qualis UBS
- Pleitear novas linhas de
financiamento junto a
governo estadual
- Construir unidades delniciar a constru¢do N° de Construcdeg Meta ndo 2.789.666,00 0,00
atencdo basica ngsde 3 Unidades de Unidade atingida
bairros Flamboyans, Basicas de Saude iniciadas. (0] recurso
Palocci e uma ng captado do MS
Distrito  Oeste  para para as unidades
abrigar os 3 Nucleos de Flamboyans, €
Saude da Familia; Palocci foi
- Licitar projeto devolvido, o}
executivo e obra e repasse era
acompanhamento da insuficiente pard
mesma conforme a conclusdo das
licitado. construcbes e 0
orgamento
préprio foi
priorizado para g
término das
obras ja
iniciadas.
- Acompanhar d Finalizar a| Construcao da Meta atingida 200.000,00 602.329,56
desenvolvimento da obraconstrucdo da Unidade de Saudg Obra concluida
de construcdo conformeUnidade de Saude Finalizada. unidade nad
licitado no bairro Jardim inaugurada.
Marchesi
- Acompanhar a Finalizar a| Construcdo da Meta ndo 25.000,00 0,00
desenvolvimento da obraconstrucdo da  Academia da atingida.
conforme licitado Academia da Saude finalizada. | Obra licitada,
Saude. construgdo  foi
iniciada, porém g
contrato foi
rescindido  por
problemas N3
execucao da
obra.
- Prover moradia € Manter e ampliar @ N° de médicos do Meta 300.000,00 80.502,00
alimentacdo para osPrograma Maig Programa Mais parcialmente
médicos do Programa. | Médicos com 13 Médicos. atingida.
profissionais. Foram mantidog
0s 3 médicos d
programa. Na&ag
houve liberacag
de novos
médicos pelo MS
- Prover equipe delmplantar em 4 N° de UBDS com Meta ndo 0,00 0,00
enfermagem para UBDS 0 | imunizagéo de atingida
viabilizar a imunizacdq atendimento da salarotina aos sabadgs
de rotina aos sabados nade vacina con implantada.
UBDS: Norte, Sul, Oeste imunizagéo de

e Central.

rotina aos sabados




= . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Elaborar material| - Produzir no| - N° de material Meta atingida 15.000,00 12.370,09
educativo para asminimo 4 materiaig educativo - N° de material
unidades de saude com @ducativos produzido educativo
tema alimentacdo - Capacitar 20% produzido = 01
saudavel, das unidades de- % de unidades de(Folder
- Realizar rodas deatencdo basica, naatengdo béasica Aleitamento
conversa nas Unidadesestratégia capacitadas. Materno)
Basicas de Salde. amamenta € - % de unidades
alimenta Brasil. de atencao basica
capacitadas ¥
28,5% (realizadg
1 oficina de
formacao de
tutores e 15
oficinas na
atencao basica
com 12
unidades);
- Realizado o
evento Semana
Mundial da
Amamentacao.
- Capacitar as equipes dle Avaliar o estadg - N° de unidades Meta atingida. 15.000,00 3.283,31
salide das unidades parautricional da| escolares (adstritas- N° de unidades
operacionalizar 0 populagdo atendidaas unidades deescolares que
sistema em 32 unidades salde) que realizam 0
- Capacitar as equipes deescolares da rederealizam o| acompanhamen-
salde das unidades, parenunicipal através acompanhamento | to de criancas ¥
realizar a semana dedo Sistema de de criancas. 100% (nas 32
mobilizacdo e g Vigilancia escolas, ligadas
Programa Salude naAlimentar e| % de unidades deao Programg
Escola. Nutricional —| saude que realizamSaude na Escold
- Adquirir materiais € SISVAN. 0 acompanhamentpO SISVAN néo
equipamentos de de criancag foi  implantado
antropometria para gds- Avaliar o estadg menores de 5 angsnas unidades$
Unidades de Saude nutricional das| e das gestantes; | escolares.
criangas menores - % de unidades$
de 5 anos e de saude que
gestantes em 30% realizam 0
das unidades dge acompanhament
saude, através do o0 de criancag
Sistema de menores de §
Vigilancia anos e das
Alimentar e gestantes = 85%
Nutricional - das unidades$
SISVAN. realizam 0

SISVAN




= . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)

- Realizar 2 reuniées Acompanhar 73% % de familias Meta atingida 25.000,00 7.511,53

semestrais com  Qgsdas familiasi ~acompanhadas | - % de familias

unidades de salde para beneficiarias dg acompanhadas

capacitar 0§ Programa Bolsa =75,86 %

responsaveis. Familia.

- Adequar as unidades

de saude com

material @rmanentg -Realizar 2| N°de encontros | - N° de encontro$

equipamentos encontros, em realizados em | realizados  em

(recurso Indice de Gestéigarceria com as$ parceria comas | parceria com as

Descentralizada IGD). | Secretarias de¢ Secretarias de | Secretarias  dg

-Manter os 5 estagiariosEducacéo € Educacdo e Educacao €

de nutricdo (recurso Assisténcia Social. | Assisténcia Social| Assisténcia

IGD). Social = 2

-Participar de eventos

treinamentos realizados

promovidos pelos

Ministérios: Saude ¢

Assisténcia Social.

-Elaborar

semestralmente relatorio

de resultados para as

Unidades.

- Participar das reunidgs

mensais do Comité¢

Gestor do Programa

Bolsa Familia.

- Georreferenciar 0§

beneficiarios do

Programa.

- Realizar o X Encontrg

de Multiplicadores en

Alimentacdo e Nutricad

e a X Amostra de

Experiéncias Exitosas.

- Realizar oficinas de¢ Ampliar a rede| % de unidades Meta atingida. 0,00 0,00

tutores alimenta e| participantes da 28,5%

- Realizar oficinas nasamamenta  Brasil rede alimenta € Foram realizadas

Unidades de Saude para 20% na$ amamenta Brasil. | Oficinas de
unidades de formacdo de 2(

Atencao Basica.

tutores em
jun/2015 com o
MS e realizacaq

EAAB nas

Unidades dg
Saude e 1
Oficina de
EAAB na

Divisao de
Alimentacao

Escolar

de 15 oficinas de




Acéo

Meta

Indicador

Resultado

Orcamento
Programado (R$)

Orcamento
Executado (R$)

- Capacitar as equipe @
salde
operacionalizar d
sistema.

para de atencdo basica

e Implantar na rede

3° Posto de Coleta
de Leite Materno.

- 3° Posto de Colet
o de Leite Materno

implantado

Meta
parcialmente
atingida.

Foram
Implantadas
salas de apoio
coleta de
amamentagao

A

UNAERP

MATER.

diminuindo
necessidade
momento.

(0] municipio
manteve Posto
de Coleta nag
unidades: Marid
Casagrande
Parque Ribeirag
Preto.

e

a

nas maternidades

np

D

Uy

n]

1%

0,00

0,00

- Contratar / remanej3

profissionais para manterconforme a
servicos da atencdonecessidade, D
basica qguadro de prof. dos
- Prover pagamento do52 servicos dg
quadro de profissionaisatencao basica
na rede de atencdo(UBS, USF e
basica. UBDS),

rManter e ampliar

Consultério na Rual,
SAD, 2 farmacias

popular,
departamento  d
atencao a saude d
pessoas, divisa
odontoldgica,
diviséo de
enfermagem,
diviséo médica

divisdo de farmacia
e apoio diagnostica,

programas de
salde, centro de
detencéo
provisdria,
unidades

odontoldgicas
escolares e novos
Servigos

implantados.

O (D
(%]

N° de unidades e
servicos em
funcionamento

Meta atingida.

Todos 0s
servicos foram
mantidos. Foi

reinaugurado g

CMSC Vila
Lobato
(10/04/2015) €|
inaugurada 8
USF Jardim
Paulo Gomes
Romeo
(26/06/2015)

208.368.000,00

178.812.421,6




Acao Meta Indicador Resultado Orcamento Orgcamento
Programado (R$) | Executado (R$)
- Garantir o| Garantir a| N°deunidades e| Meta atingida. 11.857.000,00 5.426.847,77
funcionamento da redemanutencdo geral  servigcos em Todos 0s
de atencao basica copdos 52 servicos de funcionamento | servicos foram
materiais de consumo,atencao basica mantidos
agua, luz, telefone, (UBS, USF e
aluguéis e materiais deUBDS),
laboratério (Sinh&) Consultério na Rual,
SAD, 2 farméciag
popular,
departamento  de
atencao a saude das
pessoas, divisdp
odontoldgica,
divisdo de
enfermagem,
diviséo médica
divisdo de farmacia
e apoio diagndstica,
programas de
saude, centro de
detencao
provisodria,
unidades
odontoldgicas
escolares e novos
servicos
implantados.
- Garantir o| Garantir servicos de¢ N° de unidades e| Meta atingida. 3.430.000,00 1.859.772,01

funcionamento da red
de atencdo basica co
CODERRP e correios.

esuporte  dos
nservicos de atencd
basica (UBS, USF ¢
UBDS),
Consultério na Rua
SAD, 2 farmacias
popular,
departamento  d
atencgdo a salde d
pessoas, divis&
odontoldgica,
diviséo
enfermagem,
diviséo médica
diviséo de farmécie
e apoio diagndstico

de

programas de
salde, centro d
detencéo
provisoria,
unidades

odontoldgicas

Servicos
implantados.

52

escolares e novos

o]

1%

1%

AS

servicos em
funcionamento

Todos 0s
servicos foram
mantidos




Acao Meta Indicador Resultado Orcamento Orgcamento
Programado (R$) | Executado (R$)
- Garantir o| Garantir  servicog N°de unidades e| Meta atingida. 29.620.000,00 19.892.001,99

funcionamento da red
de atencdo bésica co
contratos (FAEPA
CORPORE, Sta Lydia
Limpeza e
monitoramento)

ecomplementares

programas
saude, centro
detencao
provisodria,
unidades
odontoldgicas

ndos 52 servigos de

atencgdo basica
,(UBS, USF e
UBDS),

Consultério na Rual,
SAD, 2 farmacias

divisdo de farmacia
e apoio diagndstica,

escolares e novos

popular,
departamento  de
atencao a saude das
pessoas, divisdp
odontoldgica,

divisdo de
enfermagem,

diviséo médica

de
d

11

servicos em
funcionamento

Todos 0s
servicos foram
mantidos

servicos

implantados.
- Adquirir equipamentos Garantir a aquisicd@ N° de unidades e| Meta atingida. 1.493.000,00 491.256,69
e material permanente de2 reposicag servicos em Houve aquisicad
acordo com d patrimonial de| funcionamento | de equipamentos
necessidade dos servigcpgquipamentos e e material
de atencao basica. materiais permanente de

permanentes para acordo com §

0s 52 servicos de necessidade dags

atencao basica servicos.

(UBS, USF e

UBDS),

programas
saude, centro
detencéo
provisodria,
unidades
odontoldgicas

Servigos

implantados.

Consultério na Rual,
SAD, 2 farmacias

divisdo de farmacia
e apoio diagnostica,

escolares e novos

popular,
departamento  de
atencao a saude das
pessoas, divisap
odontoldgica,

diviséo de
enfermagem,

divisdo médica

de
de




Diretriz 2: Adequacao da Rede de Média e Alta Complexidade,attrial e Hospitalar, as necessidades estimadas

Objetivo: Oferecer assisténcia em saude de média e alta ericigpdle através dos servigos da rede municipaaigese dos
servicos complementares
~ . Orgamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Licitar projeto| Iniciar a constru¢do Construcdo da Meta néo 4.850.000,00 0,00
executivo e obra ede 01 Centro de Unidade iniciada. atingida
acompanhamento daReabilitacdo (CER
mesma conforme tipo 1.
licitado.
- Licitar projeto| Iniciar a reforma € Reforma e Meta 80.000,00 6.377,93
executivo e obra ¢ampliacdo do ampliacdo da parcialmente
acompanhamento daNGA-59. Unidade iniciada atingida
mesma conforme Realizado parte
licitado. da reforma ng
NGA: pintura
interna +
externa,
adequacao de
espago para a
implantacdo de
um CEO com 4
equipos
odontoldgicos,
sala de raio-X
odontoldgico,
recepcao, sala de
espera e Y.
banheiros
- Acompanhamento daFinalizar a reformg Reforma Finalizada Meta atingidal 55.000,00 54.172,57
reforma do prédio quedo prédio que Reforma do
abrigard o CEREST. abrigara o) CEREST
CEREST concluida.
- Rever e atualizar Atualizar 25% dog % de protocolos | Meta atingida. 0,00 0,00
protocolos existentes. | Protocolos de atualizados -% de protocolos
Regulacéo atualizados 3
existentes 25%
-Elaborar e disponibilizar Implantar 02 novos N° de protocolos | Meta atingida 0,00 0,00
0s protocolos para a redeéProtocolos de implantados. -N° de
de saude. regulacéo de protocolos
- Realizar treinamentp exames € implantados = 2
para a rede de saude. | procedimentos de (nefrologia e
média e altg fonoaudiologia)
complexidade
- Auditar, controlar,, Manter convéniog N°de convénios | Meta Atingida. 86.500.000,00 90.204.727,61
fiscalizar e avaliar agpara garantir a mantidos. -N° de convénios
acbes e servicos dosoferta de 100% das mantidos = 6.
conveniados: Hosp. necessidades  das Em 2015 foi
Santa  Casa, Hosp.servigos assinado
Beneficéncia Portuguesacomplementares de convénio com d@
Instituto Santa Lydia| média e altg Hospital
UNAERP, e servicos de complexidade para Cantinho do
hemodialise (Hosp. S&oa rede de saude. Céu.
Paulo, Servico de - N° de contratos
Nefrologia e Baxter, € mantidos = 3
Hosp. de Retaguarda (servicos de

Francisco de Assis);
-Estabelecer mecanism
de regulacdo e contro
da oferta e demanda ¢
acbes e servicos
salde.

de

hemodialise)




Acéo

Meta

Indicador

Resultado

Orcamento
Programado (R$)

Orcamento
Executado (R$)

- Prover pagamento d
quadro de profissionai
da rede de médi
complexidade (UPA
PAM Il, CEO,
Laboratorio  Municipal,
SAMU, NGA, NADEF,
CEREST, Ambulatérig
Central de Saude Mentg

CAPS IlI, Ambulatério
Regional de Saud
Mental, CAPS infantil e
CAPS Ill), DIECA,
DACA, divisdo de

unidades de saulde
laboratério municipal

oManter e ampliar

sconforme a

Anecessidade,
quadro de
profissionais de 13

complexidade, dg
departamento  d
linformatica,

estatistica, control
ce auditoria -
DIECA, divisdo de

e auditoria -
eDACA, divisao de
unidades de saud

servicos de média

avaliacao, controle

1%

D

N° de unidades e
servicos em
funcionamento

Meta atingida.
todos

Mantidos
0S Sservicos.

56.936.900,00

59.086.931,68

- Contratar / remanejar€ laboratorio
profissionais para mantermunicipal
servicos  de média
complexidade.
- Garantir o| Garantir a| N°deunidadese| Meta atingida. 8.332.000,00 3.056.680,67
funcionamento dos manutencdo geral  servicos em Mantidos todog
servicos de médiade 13 servicos de funcionamento | 0s servigos.
complexidade com média
materiais de consumg,complexidade, ddg
aluguéis, oxigénio| departamento  de
exames laboratoriais. informética,

estatistica, controle

e auditoria, divisad

de avaliacdo

controle e

auditoria, divisado

de unidades de

salde e laboratorip

municipal
- Garantir o| Garantir servicos N° de unidades e| Meta atingida. 130.000,00 47.151,56
funcionamento dos de suporte de 1B  servicos em Mantidos todog
servicos de média servicos de média funcionamento | os servicos.
complexidade com complexidade, dg
CODERP departamento  de

informética,

estatistica, controle

e auditoria, divisad

de avaliacdo

controle e

auditoria, divisdo

de unidades de

salde e laboratorip

municipal
- Garantir o| Garantir Servicos N° de unidades e| Meta atingida. 30.591.600,00 24.107.080,07
funcionamento dos complementares de  servicos em Todos 0s
servicos de média1l3 servicos de funcionamento | servicos foram
complexidade com média mantidos.
Raios-x, préteses complexidade, dd
dentarias e prestadoreslep. informatica,

(Sta Lydia, Laboratorios
contratos  vigentes
prestadores)

, estatistica, control
ee auditoria, div de
avaliacdo, controlg
e auditoria, div de
unidades de saud

D

e laboratério.




Orcamento Orcamento

Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Adquirir equipamentos Garantir a| N°deunidades e| Meta atingida. 310.000,00 91.046,53
e material permanente deaquisicéo € servicos em Foram
acordo com d reposicao funcionamento | adquiridos
necessidade dos servigcppatrimonial de equipamentos ¢
de média complexidadeequipamentos e material
(reposicbes e  novgsmateriais permanente de¢
unidades). permanentes parna acordo com 3
0s 13 servicos de necessidade.
média

complexidade, dg
departamento  d
informatica,

estatistica, control
e auditoria, divisag
de avaliacdo
controle e
auditoria, divisao
de unidades d¢
salde e laboratori

municipal

1%

D

D

=}

Diretriz 3: Reformulacdo do modelo de Pronto Atendimento e d@htia e Emergéncia

Objetivo: Implementar a rede de Pronto Atendimento, urgémemergéncia e demanda espontanea de baixa codgulexi

~ . Orgcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (RS)
- Acompanhar d Finalizar a UPA Norte Meta 1.500.000,00 1.193.271,94
desenvolvimento da obraconstrucéo da UPA implantada parcialmente
conforme licitado Norte e iniciar o atingida.
- Adquirir materiais ¢ atendimento da UPA Norte em
equipamentos; UPA. construcao.
- Alocacdo de recursgs
humanos
- Licitar a obra ¢ Iniciar a construcdo Construcdo da Meta ndo 4.105.000,00 55.496,95
acompanhar q da UPA Sul. UPA Sul iniciada. atingida.
desenvolvimento Finalizado 0
conforme licitado projeto executivg
completo de|
construcao.
- Transformar o CSE Transformar 1 Unidade de PA Meta 1.065.000,00 331.255,78
Sumarezinho em UPA | Unidade de Prontg transformada em parcialmente
- Licitar a obra ¢ Atendimento (PA) UPA atingida.
acompanhar Q existente em UPA Obra de reforma
desenvolvimento do CSE
conforme licitado. Sumarezinho e
andamento. n’\

Diretriz 4: Ampliacdo e aprimoramento da rede de Atencdo Psicad

Objetivo: Ampliar 0 acesso da populagao a Atencéo Psicossdeiforma articulada com os demais pontos degateem salde e
outros pontos intersetoriais para atender as pessnaofrimento e/ou com demandas decorrentesaitstdrnos mentais e/ou do
consumo de alcool, crack e outras drogas

~ . Orgcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Licitar projeto| Iniciar a constru¢do Construcao Meta ndo 900.000,00 0,00
executivo completo; de 01 Centro de iniciada atingida.
- Licitar a construcdo do Atencao
CAPS ad Psicossocial para
- Acompanhar d Alcool e Drogas
desenvolvimento da obra(CAPS ad)
conforme licitado




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Negociar junto ao$ Contratar 10 leitog N° de leitos Meta ndo 378.000,00 0,00
hospitais gerais A psiquiatricos  en psiquiatricos atingida.
implantacdo de leitos hospitais gerais. contratados.
psiquiatricos;
- Elaborar  Termos
Aditivos aos Convénio$
existentes
- Controlar, fiscalizar e Manter  convénig Convénio mantido Meta atingida, 1.733.287,00 1.680.000,00
avaliar as acbes pcoma APAE Mantido
servicos desenvolvidos convénio com 3
pela APAE. APAE
- Controlar, fiscalizar e Manter  convénig Convénio mantido Meta atingida, 1.988.585,70 1.946.774,40
avaliar as agbfes gcom o0 Sanatorig Mantido
servicos desenvolvidosVicente de Paulo. convénio com @
pelo Sanatério Vicente Sanatério
de Paulo. Espirita Vicente
de Paulo
- Controlar, fiscalizar @ Manter  convénig Convénio mantido Meta atingida, 43.715,30 30.886,24
avaliar as acles pcomaAMA Mantido
servicos desenvolvidos convénio com 3
pela AMA. AMA
- Credenciar as - Credenciar novas- N° de diariag Meta atingida
comunidades comunidades pagas no ano O municipio
terapéuticas que atendanterapéuticas para conta com 81
aos critérios definidos internacao de vagas no
pela SMS e a legislagaousuarios de alcool £ Programa 284.412,00 0,00
vigente; droga (adulto € Recomeco da
- Encaminhar os usuarigsinfantil). SES.
para as comunidades vja
complexo regulador.
- Orientar as ONG acergaEstimular al| N° de projetos d¢ Meta atingida. 15.000,00 17.676,64
das Portarias Ministeriaisimplantacéo de economia solidaria O Caps lll, Caps
sobre o0s projetos deprojetos de| implantados. i e Caps Il estdo
economia solidaria. economia solidaria desenvolvendo
- Apoiar as ONG na projetos de
elaboracéo dos projetos economia
solidaria.
- Implantar protocolos dalmplantar rede de Rede de Atencdo g  Meta nédo 80.000,00 0,00
rede de atencdo |aAtencdo a GestanteGestante Usudaria atingida.
Gestante Usuaria deUsuaria de Alcool de Alcool e Drogas
Alcool e Drogas, em e Drogas. implantada.
todos os niveis de
atencao;
- Credenciar as
comunidades
terapéuticas que atendgam
aos critérios definidos
pela SMS e a legislacdo
vigente;
- Encaminhar os usuarigs
para as comunidades via
complexo regulador
- Alocar ou construin Implantar clinica] Clinica municipal Meta ndo 400.000,00 0,00
espaco fisico para abrigamunicipal de alcoo| de alcool e droga atingida.

a clinica;
- Organizar a logistica d
funcionamento da clinic

e drogas
e
;]

(alimentacao, lavanderig
exames de apoi
diagnéstico, dentr
outros).

implantada




Diretriz 5: Fortalecimento das a¢c8es de controle e prevencapidemias e endemias (Dengue, HIV/Aids, Tuberejlos

hanseniase, Hepatites Virais, Sifilis, Leishmanitsgumentar e Visceral).

Objetivo: Fortalecer o Sistema de Vigilancia em Saude poo mi&s$ vigilancias: epidemiolégica, sanitaria e @mtal (fatores
biolégicos e nao biolégicos), ampliando a capa@dae andlise da situacdo de salde através doadodés, direcionando as acdes.

~ . Orcamento Orgamento
Acéo Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Contratar / remanejarManter e ampliar] Servicos da VISA| Meta atingida. 8.835.000,60 7.734.833,14
profissionais para manterconforme a funcionando Servigos foram
os servicos da Divisdo denecessidade, D mantidos
Vigilancia Sanitéria. quadro de
- Prover pagamento doprofissionais da
quadro de profissionaisDivisdo de
da Divisdo de Vigilancia Vigilancia
Sanitéria. Sanitéria.
-Garantir o| Garantir a| Servicos da VISA| Meta atingida. 370.000,00 194.485,65
funcionamento dos manutencdo geral funcionando Servicos foram
servicos executados pelala Divisdo de mantidos
Divisdo de Vigilancial Vigilancia
Sanitaria com materiais Sanitaria.
de consumo com
manutencdo e seguro gle
veiculos, telefone.
-Garantir o| Garantir  servicog Servicos da VISA Meta atingida. 65.000,00 19.964,56
funcionamento dos de  suporte da funcionando Servigcos foram
servicos executados pelaDivisdo de mantidos
Divisdo de Vigilancial Vigilancia
Sanitaria com CODERP| Sanitéria
-Garantir o| Garantir servicog Servicos da VISA| Meta atingida. 30.000,00 3.106,69
funcionamento dos complementares da  funcionando Servigcos foram
servicos executados pelaDivisdo de mantidos
Divisdo de Vigilancial Vigilancia
Sanitaria com ar Sanitaria
condicionado €
fotocopiadora.
- Adquirir equipamentos Garantir a| Servicos da VISA| Meta atingida. 80.000,00 0,00
e material permanente deaquisicéo € funcionando N&o houve
acordo com d reposicao necessidade dg
necessidade dos servicppatrimonial de aquisicao €
da Divisdo de Vigilancia equipamentos e reposicao de
Sanitaria. materiais equipamentos ¢
permanentes para|a materiais
Diviséo de permanentes.
Vigilancia
Sanitéria.




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Contratar / remanejdrManter e ampliar Servicos Meta atingida. 26.279.000,00 24.190.609,98
profissionais conforme a funcionando Todos 0s
- Prover pagamento donecessidade, D servicos foram
quadro dos profissionais. quadro de mantidos

profissionais do
departamento  d
vigilancia em
saude e
planejamento, da
Divisdes:

Epidemiolégica, de

Vetores e Animais

central de vacinas

dos Centros
Distritais de
Vigilancia em

Saude (norte, su

central), do
Programa
DST/Aids, Centro
de Referéncia
DST/Aids, Centro
de Ref. em
Moléstias Infec.
"Maria Conceicéo
da Silva" e Centrg
de Ref. Simioni.

1%

14

Controle de
Z00Nnoses, de
Controle de

Peconhentos, da

leste, oeste €

Garantir 0
funcionamento dos
servicos executados co

agua, luz, telefone
preservativos.

Garantir a
5 manutengdo gerd
mdo departamento d
e vigilancia em
saude e
planejamento, da
Divisoes:

Epidemiolégica, de

Vetores e Animais
Peconhentos, d
central de vacinag

dos Centrog
Distritais de
Vigilancia em

Saude (norte, su
leste, oeste ¢
central), do
Programa

DST/Aids, Centro
de Referéncia
DST/Aids, Centro
de Ref. em
Moléstias Infec.
"Maria Concei¢caqg
da Silva" e Centrg
de Ref. Simioni.

D

oy

Controle de
Zoonoses, de
Controle de

Servicos
funcionando

Meta atingida.

Todos 0s
servicos foram
mantidos

1.655.000,00

1.973.400,01




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
Garantir o| Garantir  servicos Servicos Meta atingida. 132.000,00 200.563,78
funcionamento dos de  suporte  ddg funcionando Todos 0s
servicos executados condepartamento  de servicos foram
CODERP. vigilancia em mantidos
saude e
planejamento, das
Divisbtes:
Epidemioldgica, de
Controle de
Z00onoses, de
Controle de
Vetores e Animais
Peconhentos, da
central de vacinas,
dos Centros
Distritais de
Vigilancia em
Saude (norte, sul,
leste, oeste ¢
central), do
Programa
DST/Aids, Centro
de Referéncia
DST/Aids, Centro
de Ref. em
Moléstias  Infec.
"Maria Concei¢cag
da Silva" e Centrad
de Ref. Simioni.
Garantir o| Garantir  servicog Servicos Meta atingida. 2.455.000,00 1.790.850,16

funcionamento dos
servicos executados co
convénios e contratos

5 complementares d

mdepartamento  d
vigilancia em
saude e
planejamento, da
Divisoes:

Epidemiolégica, de

Controle de
Z00Nnoses, de
Controle de

Vetores e Animais
Peconhentos, d
central de vacinag

dos Centros
Distritais de
Vigilancia em
Saude (norte, su
leste, oeste ¢
central), do
Programa

DST/Aids, Centro
de Referéncia
DST/Aids, Centro
de Ref. em
Moléstias Infec.

"Maria Conceicéo
da Silva" e Centrg
de Ref. Simioni.

D

1%

ay

funcionando

Houve a
manutencdo dos
servicos

complementares




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
Adquirir equipamentos ¢ Garantir a Servicos Meta atingida. 350.000,00 183.247,06
material permanente deaquisicédo € funcionando Houve a
acordo com d reposicao aquisicao €
necessidade dos servicgspatrimonial de reposicao
equipamentos e patrimonial  de
materiais equipamentos ¢
permanentes do materiais quando
departamento  de necessario
vigilancia em
saude €
planejamento, das
Divisoes:
Epidemiolégica, de
Controle de
Zoonoses, de
Controle de
Vetores e Animais
Peconhentos, da
central de vacinas,
dos Centrog
Distritais de
Vigilancia em
Saude (norte, sul,
leste, oeste ¢
central), do
Programa
DST/Aids, Centro
de Referéncia
DST/Aids, Centro
de Ref. em
Moléstias Infec.
"Maria Concei¢éo
da Silva" e Centrg
de Ref. Simioni.
- Licitar a obra Reformar o Centrg CCZ e Centro de Meta 270.000,00 348.926,88
- Acompanhar d de Controle deg referéncia parcialmente
desenvolvimento da obraZoonoses — CCZ ¢ DST/AIDS Simioni atingida.
conforme licitado o Centro de reformados. - CCz reforma
referéncia iniciada e em
DST/AIDS andamento;
Simioni. - Centro de
referéncia
DST/AIDS
Simioni:
executado qg
projeto completg
da reforma.

Diretriz 6: Garantia da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Promover o acesso a assisténcia farmacéutica wersds niveis de atencado a saude, adotando meglidas
garantam o acesso com qualidade, seguranca e mestor

~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)

- Adquirir medicamentos Garantir 0| N°de atendimentos Meta atingida. 15.010.000,00 13.348.574,79
padronizados atendimento da realizados N° de

demanda de atendimentos

medicamentos realizados =

padronizados pela 1.828.738,

Relacdo Municipa ndmero de

de Medicamentos
REMUME

dispensacdes
4.411.213.




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Garantir o| Garantir a| N°de unidades dg Meta atingida. 140.000,00 297.052,88
funcionamento dos manutencéo geral ePrograma FarmaciaMantidas as 2
servicos executados Servicos Popular em unidades ds
complementares funcionamento | Programa
para as 2 unidadgs Farméacia
do Programa Popular
Farmacia Popular.
- Adquirir equipamentos Garantir a| N°de unidades dg Meta atingida. 5.000,00 5.474,00
e material permanente deaquisi¢cdo ¢ Programa Farmacia Houve a
acordo com g reposicao Popular em aquisicao €
necessidade dos serviggspatrimonial de| funcionamento | reposicédo
equipamentos e patrimonial  de
materiais equipamentos ¢
permanentes para materiais

as 2 unidades d
Programa Farmaci
Popular.

O

permanentes d
acordo com 4
necessidade dds

D

Servigos.

Diretriz 7: Implantacao do Modelo de Gestdo em todos os niveis

Objetivo: Adotar mecanismos de gestao participativa nas deslde Saude, com formacao de comités gestoresem q
participem os diferentes setores de producdo @aie dessas unidades.

~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Contratar / remanejdrGarantir o quadrg Servicos Meta atingida. 16.950.000,00 13.124.989,09

profissionais

- Prover pagamento d

quadro dos profissionais.

de profissionaig
opara 0]
funcionamento dg
gabinete do
secretario,
departamento
administrativo €

financeiro, divisao

de financas e cust
operacional,
diviséo de

gerenciamento d
pessoal, divisdo d
gerenciamento
administrativo e
apoio, secdo d
sub-almoxarifado,
secao de
transportes, secd
de manutencaa
diviséo de
planejamento
saude, divisdo d
informatica e
estatistica vital
comissionados,
comissao
sindicante,
ouvidoria e arquivg
central.

em

funcionando

19 Y%

11%

11°)

Todos 0s
servicos foram
mantidos e en]
funcionamento.




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
-Garantir o| Manter Servicos Meta atingida. 1.647.000,00 867.027,14
funcionamento dos manutencdo gers funcionando Todos 0s
servicos executados compara o0 gabinete dp servicos foram
aluguel (almoxarifado} secretario, mantidos.
sede e manutencap)departamento
agua, luz e telefone (sedeadministrativo e
e secbes), multas definanceiro, divisdo
transito. de financas e custp
operacional,
divisdo de
gerenciamento de
pessoal, divisdo de
gerenciamento
administrativo €
apoio, secdo de
sub-almoxarifado,
secao de
transportes, secdo
de manutenc¢ao
divisdo de
planejamento em
salde, divisdo de
informética e
estatistica vital
comissionados,
comisséo
sindicante,
ouvidoria e arquivg
central.
Garantir o| Manter  servigog Servicos Meta atingida. 2.200.000,00 1.431.028,91

funcionamento dos
servicos executados co
CIEE, Estagio Cidadag
taxas administrativas
FUNDET,

monitoramento de financeiro, divisao

alarme das secdes
servicos de moto fret
para a sede.

5 complementares
mpara o gabinete d
, Secretario,
edepartamento
administrativo e

ale financas e cust
b operacional,
diviséo de
gerenciamento d
pessoal, divisdo d
gerenciamento
administrativo €
apoio, secdo d
sub-almoxarifado,
secao de
transportes, secd
de manutencaa
diviséo de
planejamento
saude, divisdo d
informatica e
estatistica vital
comissionados,
comissao
sindicante,
ouvidoria e arquivg
central.

O

19 Y%

11%

em

11°)

funcionando

Todos 0s
servicos foram
mantidos.




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
- Adquirir equipamentos Garantir a Servicos Meta atingida. 255.000,00 47.808,84
e material permanente deaquisico € funcionando Houve a
acordo com d reposicao aquisicao €
necessidade patrimonial de reposicao
equipamentos e patrimonial  de
materiais equipamentos ¢
permanentes para (o materiais quando
gabinete do necessario.
secretario,
departamento
administrativo €
financeiro, divisao
de financas e custp
operacional,
diviséo de
gerenciamento de
pessoal, divisdo de
gerenciamento
administrativo €
apoio, secdo de
sub-almoxarifado,
secao de
transportes, secéo
de manutencaa,
diviséo de
planejamento em
salde, divisdo de
informética e
estatistica vital
comissionados,
comissao
sindicante,
ouvidoria e arquivg
central.
- Desenvolver propostaAdequar o| Organograma da Meta néo 200.000,00 0,00
de novo organograma daorganograma da SMS alterado atingida
SMS de acordo com gsSMS, de acordd
novas necessidades, cqnaom as  novas
encaminho para o podemortarias,
executivo. legislacdo e
necessidades
estruturais.
- Levantar ag Criar cargos € N°decargose Meta néo 303.350,00 0,00
necessidades de criacaduncdes em funcdes criados atingida
de novos cargos econformidade conj
funcbes, con as novas portarias |e
encaminhamento para |onecessidades
poder executivo.
- Encaminhar projeto deCriar o cargo dg Cargo criado Meta nao 20.000,00 0,00
lei para a criacdo dpsecretario para 0 atingida
cargo de secretario doConselho
CMS, para servidoresMunicipal de
municipais lotados na Saude CMS.
SMS.
- Aquisicdo de material e Ampliar a rede de % de rede de fibra Meta 405.000,00 36.648,00
instalacdo da fibra 6tica| fibra otica parg Otica existente na| parcialmente
69% das Unidades rede atingida
de Saude % de rede de
fibra ética

existente na rede

= 58%

Y




~ . Orcamento Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado (R$) | Executado (R$)
-Adquirir medicamentos} Atender 100 % dos % de atendimento| Meta atingida. 4.792.000,00 4.136.175,69
bens e servicos parfaprocessos judiciais| dos processos
atendimento as judiciais.
demandas judiciais.
- Elaborar o Regimento Implantar Comité] % de Unidades dg Meta atingida 0,00 0,00
Interno de| Gestor em 25% das Saude com Comité % de Unidades
funcionamento da Unidades de Saude. Gestor implantado| de Salde com
Comité; Comité Gestor
- Estimular, incentivar e implantado =
assessorar as Unidades 53 %
de Saude para que
organizem o Comité
Gestor.
- Incentivar e assessoratmplantar a| % de Unidades de Meta ndo 0,00 0,00
as Unidades de Sauldeavaliacédo de Saude que atingida
para que implantem psatisfacédo dos implantaram a
avaliacdo de satisfacgousuarios em 25%  avaliacdo de
nas unidades de salde.| das unidades de satisfacdo de
saude USUArios.

Diretriz 8: Aprimoramento das relagfes inter regionais, comabedtcimento de pactuacdes de prestacdo de semigos
contraprestacao financeiras com os municipios giamal de salide e com o gestor estadual

Objetivo: Promover o atendimento integral a saide em seassdi niveis.

S Orgamento
Acéo Meta Indicador Resultado Programado ¢
(R9) Executado (R$)
- Levantar a demanda |eParticipar de todo$ N° de participacbes Meta atingida. 0,00 0,00

oferta de acBes e servig
de salde do municipig
relacionadas ao COAP;
- Propiciar a participaca
de técnicos da SMS e
todos 0s evento
relacionados ao COAP

DBS féruns de
,discussdo e o
elaboracao dq
0 Contrato
mOrganizativo  da

sAcdo Publica de

em féruns de
U discussao do
COAP.

Saude (COAP).

o] municipio
participou de
todas as reunide
organizadas pel
DRSXIII

O

Diretriz 9: Fortalecimento e ampliacdo de atividades coopemttom entidades educacionais dedicadas a forndeado
profissionais técnicos e universitarios nas casegue tenham afinidade com a prestagao de sedeécsside.

Objetivo: Integrar as atividades da assisténcia e ensinaddseomplementar a assisténcia e estimular a f@onde
profissionais para o SUS.

Ol Orcamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado E do (R$
(R$) xecutado (R$)

- Organizar a rede parajdManter convéniog N° de convénios | Meta atingida. 0,00 0,00
recebimento dos alunos] com as Instituices com Instituicdes de N° de convénios
- Monitorar os estadgiosde Nivel Médio Nivel Médio. com InstituigGes
realizados na  redepara o} de Nivel Médio
municipal de salde. desenvolvimento =02

de estagios na rede

municipal de

saude.
- Organizar a rede paraj|dManter convéniog N° de convénios | Meta atingida. 0,00 0,00
recebimento dos alunos] com as Instituicdes com as Instituicdes N° de convénios
- Monitorar os estagios de Ensino Superiol de Ensino Superiol. com Instituicdes
realizados na rede de Nivel
municipal de salde. Superior = 05
- Colaborar com asManter e estimulaf N° de projeto§ Meta atingida 0,00 0,00
InstituicBes de Ensing novos projetos de ensino-servigo Manutencdo dd
Superior no| integracdo ensinot- existentes na redePRO e PET
desenvolvimento dosservico: PRO & municipal de| Saude
projetos. PET Saude e outrgssaude.




Diretriz 10: Fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Implantar Conselhos Locais de Salde em todas aates Basicas e Distritais de Salde e de Cons#thGgstao
Participativa em Unidades Especializadas.

S Orgamento
Acao Meta Indicador Resultado Programado
(R9) Executado (R$)

- Organizar a realizacdoRealizar a IX| Conferéncia Meta Atingida 23.000,00 23.948,16
das Pré-Conferéncias; | Conferéncia Realizada Conferéncia
- Organizar a realizacdoMunicipal de Municipal de
da IX Conferéncia. Saude Saude realizada

nos dias 26,27 ¢

28/06/2015.
- Propiciar a participacap Garantir al - N° de reunides Meta Atingida 60.000,00 13.421,97
dos conselheiros emparticipacdo social realizadas pelo - N° de reunides
eventos relacionados |aatravés dg CMS realizadas pelq
participacdo social e emConselho - N° de CLS em CMS =13
cursos de capacitacdo; | Municipal de| funcionamento - N° de CLS em
- Produzir material Saude (CMS) e dos- N° de eventos funcionamento 3
educativo; Conselhos Locais com participacdaq 09
- Fomentar a implantagdode Saude (CLS). | do CMS - N° de eventos
de novos CLS e apoiar|o com participacad
funcionamento dos doCMS =5
existentes.




