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| - Identificacéo
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Il — Introducéao

A Programacédo Anual de Saude (PAS) é um instrumguntooperacionaliza as intencdes expressas
no Plano Municipal de Saude 2014-2017 e apresed&éathamento das acfes para atingir as metas
anuais que sao pactuadas. Detalha também a presesdecursos financeiros que podem ser
disponibilizados no ano, para a execucao das pigijEss

A PAS subsidia a construcdo da Lei de Diretrizegsa®entarias (LDO) bem como, da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), além de ser a base parstoucdo do Relatorio Anual de Gestéao
(RAG).

A PAS e o RAG representam recortes anuais do Namicipal de Saude, sendo que a primeira
apresenta um carater propositivo e o segundo uatecamnalitico/indicativo.

As acles programadas para o ano de 2016 visam atengéo e a implementacdo da rede de
atencdo a saude, com destaque para o fortalecirdanfiencédo Basica (com implementacdo da
estratégia de saude da familia, satde bucal e NASHNplementagcdo das redes de atencdo a saude
(cegonha, urgéncia e emergéncia, atengcédo psicagsportador de necessidades especiais), do
fortalecimento do sistema de vigilancia em sauderedrganizacdo dos processos de trabalho nos

servicos de saude e o fortalecimento da integrag&mo e servico.



lIl — Programacéao das Acbes

Diretriz 1: Fortalecer a Atenc&o Basica

Objetivo: Expandir e fortalecer a atencéo béasica de saode éofase nas ferramentas da Estratégia de Saude ¢

Familia.

Meta

Indicador

Acao

Orcamento (R$)

Implantar 2 Equipes de Saude
Familia — ESF

dal° de ESF implantadag

Contratar, remanejar e/ou dob
carga horaria de profissionais pa
compor as ESF,;

- Cadastrar as novas ESF na U
Valentina Figueiredo;

- Adquirir materiais e equipamentc
para o desenvolvimento das atividad
das ESF.

ar
\ra

SF 150.000,00

DS
es

Implantar 2 Equipes de Salde Bucd
ESB

| N° de ESB implantadag

Contratar, remanejar e/@brai
carga horaria de profissionais;

- Cadastrar as novas ESB na U
Sumarezinho;

- Adquirir materiais, equipamentos
servicos para o desenvolvimento d
atividades das ESB.

SF

73.520,00
e
as

Implantar 1 Nicleo de Apoio a Sal
da Familia (NASF), tipo I, em ur
distrito de saude.

o[ de
nimplantado

NASF

- Remanejar e/ou contratar recurs
humanos para o NASF no Distri
Leste
- Definir o local para a base da equipt
- Habilitar a equipe no Ministério d
Saude

0S

260.000,00

%

Reformar/ampliar 4 unidades

atencao basica.

q

leN®  de unidade  d¢
atencao basic
reformada/ampliada.

e - Reformar/ampliar as unidades: V
a Mariana, Addo do Carmo, Camp
Eliseos e Maria das Gracas;
- Captar recursos de outras esferas
governo (estadual e federal)
- Licitar projeto executivo e obra

licitado.

la
DS

d€ 200.000,00

e

acompanhamento da mesma conforme

Iniciar a construcdo de 4 Unidades
Atencao Basica.

de° de Construgbes d
Unidade iniciadas.

e- Construir unidades de atengéo bas
nos bairros:  Sumarezinho (€
substituicdo ao aluguel de 3 ESF),
Assentamento da Fazenda da Ba
(para 1 ESF), Flamboyans e Anton
Palocci;

- Licitar projeto executivo e obra

licitado.

ica

m

no

\rra

io 1.992.667,00

e

acompanhamento da mesma conforme

Finalizar a construcédo da Academia
Saude.

daonstrucdo
Academia de Saud

dd

1 - Acompanhar o desenvolvimento
eobra conforme licitado no bairr

Ha
o}

finalizada. Parque dos Servidores, ligada a UBS 144.000,00
Jardim Juliana.
Implantar mais 1 Equipe- N° de EMAD| - Contratacdo e ou remanejamento|de
Multiprofissional de Atencéo implantada. recursos humanos;
Domiciliar - EMAD no Servico de - Aquisicdo de equipamentos, materiais
Atencéo Domiciliar — SAD. e servicos; 600.000,00
- Realizacdo de acdes de salde
promocionais, preventivas e curativias
através do cuidado no domicilio.
Manter e ampliar o Programa MaidN° de médicos do - Prover moradia e alimentacdo paral 0s
Médicos com 12 profissionais. Programa Maig médicos do Programa. 300.000,00
Médicos.
- Produzir no minimo 4 materiajs- N° de material - Elaborar material educativo para |as
educativos educativo produzido unidades de salde com o tema
- Capacitar 10% das unidades |[de % de unidades dgalimentagdo saudavel; 15.000,00
atencdo béasica, na  estratégiatencéo basica- Realizar oficinas nas Unidades

amamenta e alimenta Brasil.

capacitadas.

Basicas de Saude.
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Meta

Indicador

Acéo

Orcamento (R$)

Avaliar o estado nutricional d

a- N° de unidades

- Capacitar as equipes de saude

das

populacdo atendida em 31 unidadesscolares (adstritas asunidades para operacionalizar | o

escolares, através do Sistema |dsidades de salde) quesistema;

Vigilancia Alimentar e Nutricional - realizam o| - Capacitar as equipes de saude |das

SISVAN. acompanhamento  deunidades para realizar o Programa

criangas. Saude na Escola. 15.000,00

- Avaliar o estado nutricional dass % de unidades dge- Adquirir materiais e equipamentos de

criancas menores de 5 anos e gestangeside que realizam |oantropometria e capacitar as equipes

em 30% das unidades de salde atravd@sompanhamento  dedas Unidades de Saude

do SISVAN. criangcas menores de |5

anos e das gestantes;

Acompanhar 736 das familias % de familias - Realizar acompanhamento periédico

beneficiarias do Programa Bolsa acompanhadas nas unidades de salde;

Familia. - Manter as unidades de sadde
atualizadas em relagdo a cobertura das
condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia;

- Adequar as unidades de saude com
material permanente e equipamentos
(recurso Indice de Gestéo
Descentralizada IGD);

-Participar de treinamentos e reuniges
promovidos pelo Ministério da Saldeg e
Secretaria Estadual de Saude;

- Elaborar semestralmente relatério |de 25.000,00
resultados para as Unidades.

- Participar das reunibes mensais |do
Comité Gestor do Programa Bolsa
Familia.

- Georeferenciar os beneficiarios do
Programa.

- Realizar o Xl Encontro de

- Realizar 2 encontros, em parceridl® de encontros Multiplicadores em Alimentacdo e

com as Secretarias de Educacao realizados. Nutricdo e a XI Amostra de

Assisténcia Social. Experiéncias Exitosas;

- Realizar Encontro Municipal de

- Apoiar a realiza¢éo das Aleitamento Materno e Alimentacdo

comemoracdes da Semana Mundial de Complementar Saudavel na Semana

Aleitamento Materno Mundial de Aleitamento Materno.

Manter e ampliar, conforme [aN° de unidades e- Contratar / remanejar profissionais

necessidade, o quadro de profissionaservicos em para manter servicos da atencdo bas|ca

dos 52 servicos de atencdo basidancionamento - Prover pagamento do quadro de

(UBS, USF e UBDS), Consultério na profissionais na rede de atencéo basica.

Rua, SAD, 2 farméacias popular,

departamento de atengdo a salde das 205.470.000,00

pessoas, divisdo odontoldgica, divigao

de enfermagem, divisdo médida,

divisio de farmacia e apoio

diagnéstico, programas de saulde,

unidades odontologicas escolares| e

Nnovos servi¢os implantados.

Garantir a manutencdo geral dos |5R° de unidades - Garantir o funcionamento da rede |de

servigos de atencdo basica (UBS, USservicos em atengcdo basica com materiais |de

e UBDS), Consultério na Rua, SAD,|ZXuncionamento consumo, agua, luz, telefone, aluguéis e

farméacias popular, departamento |de materiais de laboratério (Sinhg),

atencdo a saude das pessoas, divisao manutencdo de equipamentos | e

odontoldgica, divisdo de enfermagem, veiculos. 11.573.268,00

divisdo médica, divisdo de farmacid e

apoio diagnéstico, programas (e

salde, centro de detengdo provisoria,

unidades odontologicas escolares| e

Nnovos servigos implantados.
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Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Garantir servicos de suporte dos [5R° de unidades - Garantir o funcionamento da rede |de
servicos de atencao basica (UBS, US$ervicos em atencdo basica com CODERP, correios
e UBDS), Consultério na Rua, SAD,|ZXuncionamento e Techne.

farméacias popular, departamento |de

atencdo a saude das pessoas, divisao
odontoldgica, divisdo de enfermagem, 2.800.000,00
divisdo médica, divisdo de farmacid e
apoio diagnostico, programas de
salde, centro de detengdo provisoria,
unidades odontologicas escolares| e
Nnovos servi¢os implantados.

Garantir servicos complementares ddd® de wunidades e- Garantir o funcionamento da rede |de

52 servicos de atencdo basica (UBServigos em atengdo basica com contratos (FAERA,

USF e UBDS), Consultério na Rugfuncionamento Sta Lydia, servicos de limpezp,

SAD, 2 farmacias popular, monitoramento e demais servicos).

departamento de atencdo a salde|das

pessoas, divisdo odontoldgica, divisao 22 900.000.00

de enfermagem, divisdo médiga,
divisilo de farmacia e apolo
diagnéstico, programas de saulde,
centro de detengdo provisoria,
unidades odontologicas escolares| e
Nnovos servi¢os implantados.

Garantir a aquisicdo e reposicAdl® de wunidades e- Adquirir equipamentos e materigl

patrimonial de equipamentos |eservigos em permanente de acordo com |a
materiais permanentes para os |FRncionamento necessidade dos servicos de atericao
servicos de atencao basica (UBS, USF basica.

e UBDS), Consultério na Rua, SAD,|2
farméacias popular, departamento |de
atencdo a saude das pessoas, divisao 835.000,00
odontoldgica, divisdo de enfermagem,
divisdo médica, divisdo de farmacid e
apoio diagnostico, programas de
salde, centro de detengdo provisoria,
unidades odontologicas escolares| e
Nnovos servi¢os implantados.

Diretriz 2: Adequacao da Rede de Média e Alta Complexidaddyutaiorial e Hospitalar, as necessidades estimad

Objetivo: Oferecer assisténcia em salde de média e altalexddgre através dos servigos da rede municipal
saude e dos servicos complementares.

Meta Indicador Acéo Orcamento (R$)
Iniciar a construcdo de 01 Centro d€onstrucdo da Unidade- Acompanhar o desenvolvimento a
Reabilitagdo (CER) tipo 11l iniciada. obra conforme licitado; 4.850.000,00

- Adquirir materiais e equipamentos.

Atualizar 25% dos Protocolos de% de protocolog - Rever os protocolos existentes. 0.00
Regulacéo existentes atualizados '
Implantar 02 novos Protocolos deéN® de protocolog - Elaborar e disponibilizar os
regulacdo de exames e procedimentgsplantados. protocolos para a rede de saude. 0,00
de média e alta complexidade - Realizar treinamento para a rede.
Manter convénios e contratos par&l® de convénios - Auditar, controlar, fiscalizar e avaliar
garantr a oferta de 100% dasnantidos. as acles e servicos dos conveniados:
necessidades dos Servigos Hosp. Santa Casa, Hosp. Beneficércia
complementares de média e dlta Portuguesa, Instituto Santa Lydia,
complexidade para a rede de saude| UNAERP, e servicos de hemodialise

(Hosp. _ Sdo Paulo, Servico e102.750.000’00
Nefrologia e Baxter, Hosp. e

Retaguarda Francisco de Asgis,

Cantinho do Céu e APAE CER tipo ll);

- Estabelecer mecanismos de regulacao

e controle da oferta e demanda de agbes

e servicos de saude.
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Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Manter e ampliar, conforme [aN° de unidades e- Prover pagamento do quadro de
necessidade, o quadro de profissionaservicos em profissionais da rede de média
de 13  servicos de médjafuncionamento complexidade (UPA, PAM I, CEQ,
complexidade, do departamento |de Laboratério Municipal, SAMU, NGA
informética, estatistica, controle |e NADEF, CEREST, Ambulatérig
auditoria - DIECA, divisdo de Central de Saude Mental, CAPS |lI, 67.005.000.00
avaliagdo, controle e auditoria |- Ambulatério Regional de Saude =
DACA, divisdo de unidades de salde e Mental, CAPS infantil e CAPS IIlI)
laboratério municipal. DIECA, DACA, divisdo de unidades de

salide e laborat6rio municipal.
- Contratar/remanejar profissionais pa
manter servicos de média complexidad

=

a

1

Garantir a manutencdo geral de |IR® de wunidades e- Garantir o funcionamento dos

servicos de média complexidade, |dservi¢os em servicos de média complexidade com
departamento de informaticafuncionamento materiais de consumo, aluguéjs,
estatistica, controle e auditoria, divisgo oxigénio, exames laboratoriais. 5.010.002,0p

de avaliacdo, controle e auditoria,
divisdo de unidades de saude| e
laboratério municipal.

Garantir servicos de suporte de [1B°® de wunidades ¢- Garantr o funcionamento dgs

servicos de média complexidade, dservigcos em servicos de média complexidade com
departamento de informaticafuncionamento CODERP
estatistica, controle e auditoria, divisgo 72.000,00

de avaliacdo, controle e auditoria,
divisio de unidades de salde| e
laboratério municipal.

Garantir Servicos complementares |d&8° de wunidades e- Garantir o funcionamento dos

13 servicos de média complexidadeservigos em servicos de média complexidade com

do departamento de informaticafuncionamento Raios-x, proteses  dentarias | e

estatistica, controle e auditoria, divisgo prestadores (Sta Lydia (UPA, 29.870.400,00
de avaliacdo, controle e auditorfa, Plantdes), Laboratérios, contratps

divisdo de unidades de saude| e vigentes e exames

laboratério municipal. eletroneuromiografia).

Garantir a aquisicdo e reposicadl® de wunidades &- Adquirir equipamentos e material

patrimonial de equipamentos |eservicos em permanente de acordo com |a

materiais permanentes para o0s |ifBncionamento necessidade dos servicos de média

servicos de média complexidade, [do complexidade (reposicdes e novas
departamento de informatica, unidades). 232.600,00

estatistica, controle e auditoria, divisdo
de avaliacdo, controle e auditorfa,
divisdo de unidades de salde| e
laboratério municipal.

Implantar Centro de ReferéncjaCentro de Referéncia-Definicdo de local para a implantagéo
Multidisciplinar em Diabetes| Multidisciplinar em| do Centro;

contemplando avaliagcdo e recuperagadiabetes implantado. | - Captar recursos para a viabilizacao|do

) i R$ 10.000,00
funcional para  portadores de Centro;
neuropatias de membros inferiores. - Elaborar protocolo de atendimentqg e

fluxos de encaminhamento.

Diretriz 3: Reformulacdo do modelo de Pronto Atendimento Erdéncia e Emergéncia

Objetivo: Implementar a rede de Pronto Atendimento, urgéeci@mergéncia e demanda espontanea de be
complexidade.

Meta Indicador Acéo Orcamento (R$)

Finalizar a construcdo da UPA Norte. UPA Norte finalizada - Acompanhar o desenvolvimen
obra conforme licitado 2.000.000,00
- Adquirir materiais e equipamentos;

Iniciar a construcdo da UPA Sul. UPA Sul iniciada - Acompanhar o desenvolvimento da3 290.000.00
obra conforme licitado. T

Finalizar a reforma do CSEUPA Sumarezinhg - Acompanhar o desenvolvimento a

Sumarezinho transformando-o gnfinalizada reforma conforme licitado; 1.120.000,00

UPA. - Adquirir materiais e equipamentos.




Diretriz 4. Ampliacdo e aprimoramento da rede de Atencao Bsioial
Objetivo: Ampliar o acesso da populagdo a Atengdo Psicadsae forma articulada com os demais pontos de

atencdo em saude e outros pontos intersetoriass @@nder as pessoas em sofrimento e/ou com desnand

decorrentes dos transtornos mentais e/ou do condearétrool, crack e outras drogas.

Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Iniciar a construcdo de 01 Centro d€onstrucao iniciada. - Acompanhar o desenvolvimeatdq
Atencdo Psicossocial para Alcool|e obra conforme licitado 800.000,00
Drogas (CAPS ad)
Apoiar a implantacdo de 01 Unidadé&nidade del -Articular o credenciamento da
de Acolhimento Infanto-Juven|l Acolhimento Infanto-| Unidade de Acolhimento Infantg-
(UAI), em acordo com o previsto naluvenil (UAI) | Juvenil (UAI) junto ao Governo
Programa Federal, Portaria MS n° 12lmplantada Federal para o oferecimento de (10 70.000,00
de 25 de janeiro de 2012. vagas para criancas e adolescentes
usuarios de alcool e droga.
Manter convénios/contratos com |donvénios/contratos | - Controlar, fiscalizar e avaliar as acges
Sanatorio Vicente de Paulo. mantidos. e servicos desenvolvidos. 2.170.000,00
Manter convénio com a AMA Convénio mantido - Colarpfiscalizar e avaliar as acdes
e servicos desenvolvidos. 20.000,00
Estimular projetos de economjaN® de projetos de - Orientar as ONG acerca das Portarias
solidaria economia solidaria Ministeriais sobre o0s projetos de
implantados. economia solidaria e apoiar mna 30.000,00
elaboracao dos projetos.
- Implantar rede de atencdo a gestanteede de atencdo |& Implantar protocolos da rede de
puérpera e nutrizes, usuaria de alcoplgestante  usuaria deatencdo a gestante usuaria de alcopl e
drogas. alcool e drogas drogas em todos os niveis de atencao;
implantada. - Articulacdo intersetorial (SEMAS,
sociedade civil, etc.);
- Trabalhar a reinsercdo da gestante,
principalmente no resgate dos vincul|os
fam|ll|ares. o _ ' 20.000,00
- Articular referéncia ambulatorial para
as gestantes puérpera e nutrizes,
usuarias de alcool e drogas nos CAPS5;
- Desencadear as negociacfes junto as
maternidades de risco para |a
implantacdo Casa da Gestante e Bebé e
Puérpera.
Manter convénio com a Unidade ¢dé&onvénio mantido - Controlar, fiscalizar e avabaracdes
acolhimento infanto juvenil. e servicos desenvolvidos. 310.000,00
Contratar leitos de referéncia em salidé® de leitos| - Fomentar a discussédo junto gos
mental em Hospital Geral, em acordpsiquiatricos Hospitais Gerais conveniados parg a 33.000.00
com a Portaria MS n® 148 de 31 [dhabilitados em habilitacao de leitos psiquiatricos. e
janeiro de 2012. Hospitais Gerais
Participar dos processos de educachl® de profissionais da- Disponibilizar e viabilizar g
permanente para profissionais da Red®APS que participaram participacdo dos profissionais que
de Atencdo Psicossocial (RAPS) nhdo projeto atuam na RAPS no projeto. 160.000.00
projeto “Percursos formativos na - Desenvolver plano de educacgo T
RAPS: IntercAmbio entre permanente para a qualificacdo |da
experiéncias”. RAPS do municipio.
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Diretriz 5: Fortalecimento das acfes de controle e prevenedepidemias e endemias (Dengue, HIV/Aid:
Tuberculose, hanseniase, Hepatites Virais, Sifiesshmaniose Tegumentar e Visceral).
Objetivo: Fortalecer o Sistema de Vigilancia em Saude poio rdas vigilancias: epidemiolégica, sanitaria

ambiental (fatores biologicos e ndo biolégicos)plamdo a capacidade de andlise da situacdo de sdaralés dos

indicadores, direcionando as agoes.

Meta Indicador Acéo Orcamento (R$)
Manter e ampliar, conforme [aServicos da VISA - Contratar / remanejar profissionais
necessidade, o quadro de profissionaisncionando para manter os servicos da VISA.
> A oy 9.440.000,00
da Divisdo de Vigilancia Sanitéria - Prover pagamento do quadro [de
(VISA). profissionais da VISA.
Garantir a manutencéo geral da VISA.  Servicos da SAV| - Garantir o funcionamento doas

funcionando

servicos executados pela VISA ca
materiais de consumo com manuten
e seguro de veiculos, contrato
telefone.

m
40 310.000,00
de

Garantir servicos de suporte da VISA  Servicos da SA/| - Garantir o funcionamento dgs
funcionando servicos executados pela VISA cgm 40.000,00

CODERP

Garantir servigos complementares |d8ervicos da VISA - Garantir o funcionamento das

VISA funcionando servicos executados pela VISA com|ar 30.000,00
condicionado e fotocopiadora.

Garantir a aquisicdo e reposicg®ervicos da VISA - Adquirir equipamentos e materigl

patrimonial de equipamentos |duncionando permanente de acordo com |a 100.000,00

materiais permanentes para a VISA.

necessidade dos servigos da VISA

Manter e ampliar, conforme
necessidade, o quadro de profission
do departamento de vigilancia €
saude e planejamento, das Divis@
Epidemiolégica, Ambiental, da centr
de vacinas, dos Centros Distritais
Vigilancia em Saude (norte, sul, les
oeste e central), do
DST/Aids, Centro de Referéncia
DST/Aids, Centro de Ref. e
Moléstias Infec. "Maria Conceicao (¢
Silva" e Centro de Ref. Simioni.

Programa

aServicos funcionando
ais

m

es:

al
de
te,

n
a

- Contratar / remanejar psafisais
- Prover pagamento do quadro d
profissionais.

28.310.000,00

Garantir a manutencdo geral

departamento de vigilancia em saud
planejamento, das Divisbe
Epidemiolégica, Ambiental, da centr
de vacinas, dos Centros Distritais
Vigilancia em Saude (norte, sul, les
oeste e central), do Progran
DST/Aids, Centro de Referéncia
DST/Aids, Centro de Ref. e
Moléstias Infec. "Maria Conceicao (
Silva" e Centro de Ref. Simioni.

d&ervigcos funcionando
ee

5:

al
de
te,
na
n
a

Garantir o funcionamento
servigos executados com agua, luz
telefone.

dos

1.854.575,00

Garantir servicos de suporte

departamento de vigilancia em saud
planejamento, das Divis6e
Epidemiolégica, Ambiental, da centr
de vacinas, dos Centros Distritais
Vigilancia em Saude (norte, sul, les

oeste e central), do Programa
DST/Aids, Centro de Referéncia |-
DST/Aids, Centro de Ref. em

Moléstias Infec. "Maria Conceicao (¢
Silva" e Centro de Ref. Simioni.

d&ervigcos funcionando
ee

5:

al
de
te,

a

Garantir o funcionamento
servicos executados com CODERP

dos

85.000,00
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Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Garantir servicos complementares |[d8ervi¢os funcionando - Garantir o funcionamento dos
departamento de vigilancia em salde e servicos executados com convénios e
planejamento, das Divisbes: contratos
Epidemiolégica, Ambiental, da central
de vacinas, dos Centros Distritais [de
Vigilancia em Saude (norte, sul, leste, 2.050.000,00
oeste e central), do Programa
DST/Aids, Centro de Referéncia |-
DST/Aids, Centro de Ref. em
Moléstias Infec. "Maria Conceicdo da
Silva" e Centro de Ref. Simioni.
Garantir a aquisicdo e reposici&ervicos funcionando - Adquirir equipamentos e nite
patrimonial de equipamentos |e permanente de acordo com |a
materiais permanentes do necessidade dos servicos
departamento de vigilancia em saude e
planejamento, das Divisbes:
Epidemiolégica, Ambiental, da central
de vacinas, dos Centros Distritais [de 170.000,00
Vigilancia em Saude (norte, sul, leste,
oeste e central), do Programa
DST/Aids, Centro de Referéncia |-
DST/Aids, Centro de Ref. em
Moléstias Infec. "Maria Conceicdo da
Silva" e Centro de Ref. Simioni.
Finalizar a reforma/adequacdo doReformas/adequacBes| - Acompanhar o desenvolvimento a
seguintes servicos: finalizadas reforma conforme licitado
- canil, gatil, . e 480.000,00
- laboratério de entomologia e animais
peconhentos, e
- central de imunobiolégicos.
Finalizar a reforma/adequacdo d®&eforma/adequacdo |- Acompanhar o desenvolvimento a
L A o o 200.000,00
Centro de Referéncia do Simioni. finalizada. reforma conforme licitado.
Capacitar 80% dos profissionais das% das unidades de | - Realizar oficinas e seminarios para
unidades para as agdes de prevencAsaide com profissionaisacbes em DST/aids, tuberculose| e
- . . . . 60.000,00
atencdo integral as DST/aidsgue passaram por hepatites virais;
tuberculose e hepatites virais. capacita¢cao no ano. - Participar de eventos técnicos.
Garantir as acBes de prevencdo das N° de materiais - Confeccionar e adquirir material
DST/aids, tuberculose e hepatiteproduzidos; instrucional,
virais para as populacdes chave| € N° de atividades d¢- Disponibilizar 150.000 unidades de
populacdo em geral. CTA ltinerante; preservativo/més;
- N° de campanhas- Manter as acdes do CTA ltinerante,
realizadas. pelo menos uma vez ao més;
- Realizar 4 campanhas educativas;
- Manter a ampliar as acdes de redugdo
de danos em consonéncia com| o 130.000,00

Consultério na Rua;

- Ampliar a assisténcia aos usuarios que

buscam a PEP Profilaxia P4¢
Exposicdo ao HIV;

- Adquirir insumos laboratoriais para
realizacdo de testes diagndsticos p
campanhas e kit para exam

confirmatorios.

S_

a
ara
es

Garantir o atendimento integral al
pacientes com DST/aids, tuberculos
hepatites virais, com vistas
diminuicdo da  morbimortalidad
destas doencas:

100% das criancas
recebendo férmula lactea no prime
ano de vida;

- 80% dos doentes de tuberculg

expostasiberculose

os % das
e @xpostas recebend
dormula  lactea  ng
eprimeiro ano de vida;
% doentes
recebend

crianca

rératamento
supervisionado
se

5 - Adquirir férmula lactea para os R
oexpostos ao HIV durante o primei

com supervisionado nos ambulatérios
otuberculose;

recebendo tratamento supervisionad

0.

ano de vida;
- Manter as equipes de tratamer

- Adquirir materiais e insumos pa
atendimento aos  pacientes ¢
Assisténcia Domiciliar Terapéutica.

N
[0

nto
e 110.000,00
(A
M
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Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Descentralizar recursos financeiros N° de entidades da- Financiar por meio de Edital de
para a Sociedade Civil de acordo cprBociedade Civil Selecédo Publica, convénio de projetos
a Portaria GM/Ministério da Saldeconveniadas. da Sociedade Civil. 300.000.00

3.276/2013 e a Deliberacao
Comisséo Intergestores Bipartite n°
de 21/11/2014.

Ha
63

Diretriz 6: Garantia da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Promover o acesso a assisténcia farmacéutica varsds niveis de atencédo a salde, adotando meglidas

garanta o acesso com qualidade,

seguranca € mestar c

Meta

Indicador

Acao

Orcamento (R$)

Garantir o atendimento da demandal
medicamentos  padronizados
Relacdo Municipal de Medicament
— REMUME

peleealizados
DS

4 de atendimento

5

- Adquirir medicamentos padronizadg

n

13.050.309,00

Garantir a manutencdo geral das R° de wunidades d
unidades do Programa Farmaci®rograma Farmaci
Popular. Popular em

funcionamento

3 -
A Servicos executados

Garantir o funcionamento ddg

320.000,00

Diretriz 7: Implantacdo do Modelo de Gestdo em todos os niveis

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo participativa nas deglde Saude, com formag¢éo de comités gestores

que participem os diferentes setores de produg@oapoio dessas unidades.

Meta

Indicador

Acao

Orcamento (R$)

Garantir o quadro de profissionais par8ervigos funcionando
do
to

o funcionamento do gabinete
secretario, departamen
administrativo e financeiro, diviséo d
financas e custo operacional, divis

de gerenciamento de pessoal, divis

de gerenciamento administrativo
apoio, secdo de sub-almoxarifag
secdo de transportes, secdo
manutencédo, divisdo de planejame
em saulde, divisdo de informatica
estatistica vital, comissionadqg
comissao sindicante, ouvidoria
arquivo central.

- Contratar / remanejar psafisais
- Prover pagamento do quadro d
profissionais.

0s

17.003.000,00

Manter manutencdo geral para
gabinete do secretario, departame
administrativo e financeiro, divisdo ¢
financas e custo operacional, divis

de gerenciamento de pessoal, divis

de gerenciamento administrativo
apoio, secdo de sub-almoxarifag
secdo de transportes, secdo
manutenc¢do, divisdo de planejame
em salde, divisdo de informatica
estatistica  vital, comissionadag
comissdo sindicante, ouvidoria
arquivo central.

nto

Garantir o funcionamento
servicos executados com:
(almoxarifado, sede e manutencs
agua, luz e telefone (sede e secd
multas de transito, pronto pagament
viagens.

dos

aluguel

10)
es),
D e

1.070.000,00
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Meta Indicador Acao Orcamento (R$)
Manter servicos complementares pai@ervicos funcionando - Garantir o funcionamento dos
0 gabinete do secretéario, departamento servicos executados com CIEE, Estagio
administrativo e financeiro, diviséo de Cidaddo, taxas administrativas |e
financas e custo operacional, divisdo FUNDET, contratos (monitoramentorxe
de gerenciamento de pessoal, divisdo alarme das secfes e servicos de moto
de gerenciamento administrativo | e frete para a sede).
apoio, secdo de sub-almoxarifado, 1.850.000,00
secdo de transportes, secdo |de
manutencgdo, divisdo de planejamento
em saulde, divisdo de informatica| e
estatistica vital, comissionadds,
comissao sindicante, ouvidoria |e
arquivo central.
Garantir a aquisicdo e reposica&ervicos funcionando - Adquirir equipamentos e nte
patrimonial de equipamentos |e permanente de acordo com |a
materiais permanentes para a rede de necessidade dos servicos 400.000,00
salde e Emendas Parlamentares.
Ampliar a rede de fibra 6tica para 79%%6 de rede de fibra 6tica- Aquisicdo de material e instalacéo [da
das Unidades de Saude. existente na rede fibra ética. 80.000,00

Atender 100 % dos processos judicig

s % de atemdiomeos
processos judiciais.

- Adquirir materiais e servicos pa
atendimento as demandas judiciais.

'@ 4.930.000,00

Implantar Comité Gestor em 75% d

a% de Unidades d

a)

Elaborar o Regimento Interno ¢

e

Unidades de Saude. Saude com Comit¢ funcionamento do Comité;
Gestor implantado - Estimular, incentivar e assessorar|as 0,00
Unidades de Saude para que organizem
o Comité Gestor.
Implantar a avaliacdo de satisfacdo (@ de Unidades de- Incentivar e assessorar as Unidades de
usuarios em 75% das unidades |dgalude que implantaramSalde para que implantem a avaliagéo 0.00
saude a avaliacao de de satisfacdo nas unidades de saude '
satisfacdo de usuarios.
Iniciar a construcdo do complexo dénicio da construcdo dp- Captar recursos junto ao goverpo

praticas integrativas e complementa]

englobando: cultivo de planta
medicinais e laboratério d
manipulacio (Farméacia Viva

ambulatorio e espaco para educa
em saude.

reomplexo de pratica
igntegrativas €
ecomplementares

30

s federal;

- Licitar projeto executivo e obra;
- Acompanhar o desenvolvimento
construcao.

da 500.000,00

Buscar recursos junto ao Goverpdl® de editaig Captar recursos com o0 goverpo
Estadual viabilizados para ¢ Estadual nas diversas linhas [de
o - . , 70.000,00
municipio financiamento, conforme editals
publicados.

Diretriz 8: Aprimoramento das relagdes inter regionais, caabesecimento de pactuagdes de prestacdo de seevic

contraprestacao financeiras com os municipiosgiamal de saide e com o gestor estadual

Objetivo: Promover o atendimento integral a satde em sgassds niveis.

Meta

Indicador

Acéo

Orcamento (R$)

Participar de todos os féruns
discusséo e ou elaboracéo do Cont
Organizativo da Acdo Publica d
Saude (COAP).

eCOAP.

d&N° de participacBes em- Levantar a demanda e oferta de ag
atdruns de discussdo doe servicos de saude do municip)

relacionadas ao COAP;

- Propiciar a participagao de técnicos
SMS em todos os eventos relaciona
ao COAP

oes

io,

da 0,00
Hos
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Diretriz 9: Fortalecimento e ampliacdo de atividades coopmstiom entidades educacionais dedicadas a forma
de profissionais técnicos e universitarios nasetas que tenham afinidade com a prestacéo dessme saude.
Objetivo: Integrar as atividades da assisténcia e ensiaad@scomplementar a assisténcia e estimular a ¢@onde

profissionais para o SUS.

Meta Indicador Acao Orcamento (R$)

Manter convénios com as Instituicdedl® de convénios com- Organizar a rede para o recebimento

de Nivel Médio para 0 Instituicdbes de Nive| dos alunos; 0.00

desenvolvimento de estagios na reddédio. - Monitorar os estagios realizados na '

municipal de salde. rede municipal de saude.

Manter convénios com as Instituicdesl® de convénios com gs- Organizar a rede para o recebimento

de Ensino Superior InstituicBes de Ensing dos alunos; 0.00
Superior. - Monitorar os estagios realizados na '

rede municipal de saude.

Manter e estimular novos projetos d&l° de projetos ensing-- Colaborar com as Instituicdes de

integracdo ensino-servico: PRO e PEServico existentes ngEnsino Superior no desenvolvimerjto 0.00

Saude e outros rede  municipal de dos projetos. '
salde.

Elaborar o COAPES COAPES elaborado - Promover d&m com as 0,00

Universidades para definicdo |e
detalhamento do COAPES.

Diretriz 10: Fortalecimento do Controle Social
Objetivo: Implantar Conselhos Locais de Saude em todas madles Basicas e Distritais de Saude e de Consell

de Gestao Participativa em Unidades Especializadas

Meta Indicador Acéo Orcamento (R$)
Garantir a participagcao social atrayés N° de reunides - Propiciar a participacdo dgs
do Conselho Municipal de Saudeealizadas pelo CMS | conselheiros em eventos relacionadqs a
(CMS) e dos Conselhos Locais de N° de CLS em participacdo social e em cursos [de
Saude (CLS). funcionamento capacitacao;
N ; . . 40.000,00
- N° de eventos com- Produzir material educativo;
participacdo do CMS | - Fomentar a implantacdo de novos
CLS e apoiar o funcionamento dps
existentes
Realizar cursos de capacitacdo, para NS de cursos realizados$. - Produzir material edemacartilhas
Conselhos Locais de Saude pargd o e material de apoio para os Conselhos 10.000,00
fortalecimento da participagéo social, Locais de Saude.
Revisar o Regimento dos ConselhoRegimento dos - Promover a discussdo no CMS sobre
Locais de Saude Conselhos Locais dea nova redacdo do Regimento dos 0.00
Saude revisados. Conselhos Locais de Salde; '
- Elaborar o novo regimento.
Realizar reunido anual com o%Reunido realizada - Organizar e viabilizar o enmont
Conselhos Locais de Saude anual com todos os Conselhos Locais 0,00
existentes no municipio.




