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TRABALHO EM GRUPO:

Visita/entrevista e relatorio sobre a

administracao de organizagcao
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ROTEIRO DE VISITA, ENTREVISTA E PARA O RELATORIO ESCRITO E APRESENTACAO

1.Este trabalho devera ser entregue IMPRESSO como Relatorio Escrito
2.Apresentacao para a turma, de forma oral, com comentarios e criticas do grupo.

ORIENTACOES PARA APRESENTACAO NA PAG. 2

RELATORIO ESCRITO

IDENTIFICACAO

Nome da Instituicdo
Profissional responsavel entrevistado — Perfil (idade, sexo, formacéao, etc.)
Atividade/cargo que ocupa — nivel hierarquico (Centro operacional, Linha hierarquica, Vértice estratégico)

CONTEUDO

AS RESPOSTAS AO ROTEIRO QUE O GRUPO ELABOROU E INFORMACOES E COMENTARIOS

GERAIS SOBRE OS TOPICOS ABAIXO COM BASE NA LITERATURA (BIBLIOGRAFIA BASICA)



EEFEUSP -Disciplina: Dimensdes Econdmicas e Administrativas da Educacéao Fisica e do Esporte
Responsavel: Prof2 Dr2 Flavia da Cunha Bastos

PLANEJAMENTO

Qual é a missao e/ou objetivos da organizacéo?

Como ¢ feito o planejamento ? Objetivos, metas, programas, acdes — curto, medio e longo prazo.
Quais sao os recursos orcamentarios e como eles sao distribuidos/destinados para os setores ?
ORGANIZACAO

Qual é o organograma’/hierarquia da organizacao?

Quais sao os principais cargos administrativos ? Quais sédo as atribuicbes/funcoes ?

Quantos profissionais técnicos, administrativos e operacionais existem na estrutura ?

DIRECAO

Qual a filosofia de trabalho no desempenho das funcdes de administrador ? (lideranca, técnicas de
motivacao)

Levante e descreva o processo de recrutamento, selecao e desenvolvimento de recursos humanos.
Como e por guem sao tomadas as decisoes relativas a gestao?

AVALIACAO E CONTROLE

E feita avaliacdo do processo/trabalho desenvolvido? Como ? Com quais indicadores e instrumentos ?
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Orientacdes para a Apresentacao
Preparar 4 FOLHAS A3/cartazes COM IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EM CADA UMA DELAS
IMPRIMIR EM FOLHA A3 — PODE SER EM P&B

APRESENTACAO ORAL

Apresentar a Organizacéao, o profissional

FOLHA 1 — Identificac&o da Organizacdo (NOME DA ORGANIZACAO)
Misséo e/ou Obijetivo (s)

Planejamento

FOLHA 2 — Identificacdo da Organizacio (NOME DA ORGANIZACAO)
organograma’/hierarquia na instituicao

cargos administrativos /técnicos

FOLHA 3 — Identificag&o da Organizagdo (NOME DA ORGANIZACAO)
n ° de profissionais - técnicos, administrativos e operacionais.

processo de recrutamento, selecao e desenvolvimento de recursos humanos.

FOLHA 4 — Identificacdo da Organizacio (NOME DA ORGANIZACAO)

avaliacdo do processo/trabalho - indicadores e instrumentos de avaliacdo. exemplos, se houver

ANEXAR/ APRESENTAR MATERIAL ILUSTRATIVO DA VISITA, DA ENTREVISTA, DA ORGANIZACAO



