UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO

Estagio Curricular Supervisionado - Bacharelado em Enfermagem

Nome do aluno:

Local de estagio:

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO E DE AUTOAVALIAGAO DE ATRIBUTOS DE DESEMPENHO (IAAAD)

(Peso 6 - Vinte itens com valor de 0,5 ponto por item)

Instrugdes: Este instrumento sera aplicado com o propésito de avaliar de maneira formativa e somativa o desempenho dos alunos no
decorrer das atividades previstas nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado na Atengdo Béasica e na Atengdo Hospitalar.

Orientamos que vocé, Enfermeiro Supervisor / Docente, em cada uma das trés dimensdes, atribua notas de 0 a 10 a cada afirmacéo, de
acordo com a escala na qual 0 signifique desempenho insuficiente e 10 desempenho étimo. Esta avaliagédo devera refletir o desempenho do
aluno nas atividades dos cenarios de pratica. O estudante também fara sua auto avaliagao.

Ainda compdem a avaliacéo do estudante na disciplina, participa¢éo nas atividades em grupo, frequéncia, desenvolvimento e
apresentacao da atividade educativa, desenvolvimento do estudo de caso e elaboracéao do portfolio / relatério do estagio.

Score de avaliacdo

[INSUFICIENTE] REGULAR | BOM | MUuITOBOM |
(0-49 [ (50-700 | (71-85 [ (86-10) |

| - HABILIDADES DA DIMENSAO AFETIVA (escore: 0 a 10)

Apresentacdo Pessoal Avaliagao final

1. Aparéncia: Adequagao do traje e no uso de maquiagem, joias e penteados para o estagio,
de acordo com as normas de biosseguranca (NR32 / Cédigo de Etica do Profissional de

Enfermagem).

2. Postura e Atitude: Demonstra Interesse, criatividade, flexibilidade, curiosidade, empenho
em participar das atividades e disposicao em desenvolver-se pessoal e profissionalmente.
Demonstra comportamento de acordo com as regras sociais, pessoais e profissionais
estabelecidas, maneira de falar, ouvir, sentar e agir no ambiente do servigo de saude, bem como

sua insercéo nas atividades previstas.

Responsabilidade Avaliagao final

3. Assiduidade e Pontualidade: Comparecimento do estudante as atividades previstas.
Informa ao docente e ao supervisor enfermeiro sua eventual auséncia no campo de prética e

previsao de reposicao.

4. Senso Critico e Compromisso: Demonstra senso critico e compromisso com a pratica

segura e de qualidade.

Relacionamento Avaliag&o final

5. Interacdo e Cooperagao: Capacidade do aluno em relacionar-se dentro de principios
éticos, profissionais, humanisticos e sociais, com os diversos profissionais, bem como
pacientes/usuarios e familia, mostrando- se solicito, cordial, atencioso; demonstra compromisso,
envolvimento e participacao frente as necessidade do contexto de pratica.

6. Comunicacgdo: comunicar-se de forma escrita, verbal e ndo verbal, transmitindo
corretamente as informacGes em linguagem clara, objetiva e legivel, respeitando as regras

gramaticais e ortogréficas vigentes.

Il - HABILIDADES DA DIMENSAO COGNITIVA (escore: 0 a 10)

Dimensao Gerencial / Assistencial Avaliagao final

7. Reconhece e caracteriza os servigos da rede de atengdo a salde e sua inser¢do no SUS

8. Identifica as prioridades do servico e as ag6es desenvolvidas pela equipe de salde, tendo
como referéncia o perfil epidemioldgico e clinico do usuério, e os indicadores de salide obtidos
com os dados registrados nos sistemas de informagao disponiveis

9. Identifica a equipe de salde e o profissional responséavel pela gestdo destas unidades, suas

atividades e competéncias

10. Realiza juntamente com o enfermeiro, o diagnoéstico situacional da area de abrangéncia do

servigo da rede de atengdo a saude

11. Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, no
contexto individual e coletivo nos servigos da rede de atencao a saude

12. Participa da tomada de decisdo em conjunto com os enfermeiros supervisores/docentes;
Demonstra liderancga junto a equipe e nas unidades e servigos

13. Propde, implementa e avalia agBes de enfermagem voltadas a prevengdo, promogao,
recuperacao e reabilitagdo da saide da populagdo a partir do diagnéstico identificado




Il - HABILIDADES DA DIMENSAO PSICOMOTORA (escore: 0 a 10)

Dimensao Psicomotora Avaliagdo final

14. Aplica saberes tedricos nas atividades assistenciais, integrando os aspectos biolégicos,
psicologicos e socioculturais do processo de cuidar.

15. Aplica saberes técnicos-cientificos de enfermagem e de areas afins no contexto da pratica
profissional.

16. Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, no
contexto individual e coletivo, nos servigos da rede de atengdo a saude aplicando os principios de
seguranga do paciente.

17. Demonstra capacidade para a realizagéo do trabalho, como futuro enfermeiro, no servigco
de saude, dentro dos principios éticos, moral, técnico -cientificos, humanisticos e sociais.

18. Realiza as interveng¢bes enfermagem em consonancia aos aspectos de biosseguranga.

19. Reconhece e aplica os procedimentos operacionais/protocolos da instituicdo de salde.

20. Registra de forma clara as etapas da sistematizacéo da assisténcia de enfermagem,
utilizando linguagem padronizada de enfermagem.

Auto avaliag&o do aluno.

Avaliagdo do campo/supervisor/professor pelo aluno.

Observagdes/Comentarios:

Nota final:

Data: / /

Docente: Enfermeiro: Aluno:




