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A presente obra reline os textos das contribuices dos participantes no colaguio
“Formacao de formadores para a Intercompreensao: principios, praticas e reptos”, que
teve lugar em Marco de 2010, em Viseu, no @mbito do Projecto Galapro.

Os textos da presente colectanea pretendem mostrar que a Intercompreensao se pode
assumir enquanto abordagem tedrica e metodoldgica de formacdo de formadores de
linguas, pressupondo a ultrapassagem de ?oanmim disciplinares e a qmnczchnma de
concepcoes demasiado claustrofobicas acercas das linguas, do seu E:Qozmamaﬁ edoseu
ensino-aprendizagem.
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Resumo

Neste texto procura-se reflectir sobre as potencialidades formativas do conceito
de intercompreenséo, tendo como quadro de referéncia a formagdo de professores
para a diversidade linguistica e cultural e o conceito de desenvolvimento profissional
a luz dessa perspectiva. Para tal, o estudo apresentado focaliza-se num grupo de
formandos que realizou a segunda sessdo experimental do projecto Galapro (www.
galapro.eu), no 4mbito de uma unidade curricular do Mestrado em Didactica (Ramo
Linguas) na Universidade de Aveiro.

Palavras-Chave: diversidade linguistica e cultural; formagdo de professores;
intercompreensdo; plurilinguismo; professores de linguas.

Introducao

No panorama actual da educagio em linguas coloca-se aos professores o desafio
de lidarem com a pluralidade que caracteriza as sociedades pela multiplicagio dos
contactos humanos, posta em evidéncia pela mobilidade real e virtual. Com efeito,
as crescentes “interacgdes transfronteirigas” (Sousa Santos 2006: 201) vém realgar a
dificuldade e a necessidade de se construirem comunidades mais justas e inclusivas,
onde a co-habitaggo cultural (Wolton 2003) e a valorizacio de diferentes formas de
comunicagio ganhem existéncia.

Perante o valor politico, social ¢ formativo que se reconhece as linguas, os
espagos de educacfo linguistica tém sido pensados como locais de construgio de
uma outra ordem social e comunicativa, na qual a diversidade do ser humano, nas
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suas dimensdes linguistica e cultural, € encarada como apanagio de desenvolvimento
de outros percursos de aprendizagem de linguas. Neste contexto, evidencia-se 0
que Candelier et al. (2007) designam de “abordagens plurais”, nas quais se inclui a
intercompreensdo.

Partindo do pressuposto de que o conceito de intercompreenséo ¢ um portal para
outros modos de ser comunicativo e profissional na educagio em linguas, neste
texto procura-se reflectir sobre as potencialidades formativas desse conceito, tendo
como quadro de referéncia a formagdo de professores para a diversidade linguistica
e cultural e o conceito de desenvolvimento profissional a luz dessa perspectiva. Para
tal, o estudo apresentado focaliza-se num grupo de formandos que realizou a segunda
sessdo experimental do projecto Galapro?, no &mbito de uma Unidade Curricular do
Mestrado em Didactica (Ramo Linguas) na Universidade de Aveiro.

Com base nas trajectérias de aprendizagem profissional dos professores
envolvidos no programa e na problematizagio dos indicios de desenvolvimento
profissional motivados pela tentativa de integragdo do conceito de intercompreenséo
nos seus repertorios didacticos, procuramos deixar algumas ideias a ter em conta
quando se pretende formar professores ¢ educadores de modo mais sustentado, em
que o conceito de intercompreensdo se justifique como mobilizador de pensamentos
e praticas de educagdo em linguas mais plurais e inclusivos, ancorados em percursos
que facam sentido para os sujeitos e para os contextos em que eles actuam.

1. Desenvolvimento profissional e formacio para a diversidade linguistica
e cultural

Cada vez mais o desenvolvimento profissional é um tema central na formagio
de professores de linguas (Day 1999; Marcelo 2009), nomeadamente quando se
contemplam as evolugdes epistemologicas do campo da Didéctica de Linguas, o que
sera dizer diferentes conceptualizagdes do seu objecto de estudo — a(s) lingua(s) — e
das suas modalidades de intervengdo (Andrade & Aratjo e Sa 2001: 150), diferentes
perspectivas de ensino/aprendizagem (Galisson 1980; Puren 1988) e diferentes
finalidades da educagio em linguas (Andrade 1997; Gongalves, 2010).

Neste panorama, a concepgdo de professor de linguas também se altera, se reconstroi
e evolui, ganhando novos contornos ¢ desafios. Por esse motivo, ndo podemos deixar
de considerar a continuidade temporal do desenvolvimento profissional do professor
de linguas, evidenciada na sua natureza biografica pela importincia do professor
ser capaz de recuperar, ressignificar e recriar as suas experiéncias numa trajectoria

2 Projecto financiado pela Unigo Europeia no ambito do programa LLP (Educagio e Formag&o ao Longo da Vida)

(135470-LLP-1-2007- 1-PT-KA2-KA2MP).
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coerente para si (Clandinin & Connelly 2000). Nessa medida, perspectivamos esse
desenvolvimento profissional como um processo de construgio de sentidos (também
saberes profissionais), enraizado nas experiéncias linguistico-comunicativas e
profissionais dos sujeitos, mas igualmente nas exigéncias dos contextos sociais e
educativos, nas histérias dos grupos e das instituicdes. Sendo um processo gerido
pelo sujeito-professor ao longo do seu percurso, o desenvolvimento profissional
funda-se no comprometimento deste para com a sua auto-aprendizagem e mudanga,
num didlogo com momentos de auto-(re)criacdo ao nivel do pensamento e da acgdo,
potenciados e reforgados por dimensdes relacionais, colaborativas e investigativas
em torno da construg@o de novos cendrios de educagdo linguistica. -~

Face aos desafios colocados pelas “abordagens plurais” (Candelier et al., 2007),
desenvolver-se profissionalmente para outras trajectorias linguistico-comunicativas e
pedagogico-didacticas implica que o professor habite espagos de formagdo que lhe
permitam construir conhecimentos, capacidades e atitudes que o tornem apto a agir
contextualmente, no sentido de uma educac¢o em linguas preocupada com a construgio
de uma humanidade mais dialogica e polifonica, através da configuragio de visGes
mais “polifacéticas” do mundo e da comunicagdo (Gimeno Sacristan 2003: 158).

No dmbito de uma formagéo reflexiva, transformadora, socialmente direccionada
e orientada para a acgfo, estudos recentes evidenciam a relevancia dos professores
construirem, por um lado, outros “conceptual repertoires of diversity while
simultaneously reflecting on their practices to broaden their thinking” (Milner 2010:
128), tornando-se criticamente conscientes das suas representacdes e atitudes face &
diversidade e do modo como estas afectam o seu ensino (Gay 2010; Santos & Jacinto
2004) e, por outro lado, a relevancia de concretizarem as suas concepgdes sobre a
diversidade em praticas a favor de maior justica linguistica e curricular (Grin 2008;
Santomé 2007).

Mostra-se essencial, por isso, que os professores de linguas, em especial aqueles
que tém pouca experiéncia da alteridade ou ndo estdo habituados a ver o mundo
além da perspectiva da cultura dominante (Allard 2006), se transformem em sujeitos
mais permedveis a novas compreensdes, a outros modos de fazer em educagfo em
linguas, ou seja, mais capazes de reconstruirem a sua identidade profissional (Pinho
2008). Trata-se de tornar os repertorios didacticos mais flexiveis, os repertorios de
aprendizagem mais versateis e os repertorios verbais mais expandidos (Gumperz
1989; Pinho & Andrade, a surgir). Com efeito, como refere Durand (2008), face
a dindmica dos saberes profissionais aliada a incerteza que caracteriza o trabalho
do professor, mostra-se indispensavel que os espagos formativos concorram para
o desenvolvimento da capacidade de adaptaciio do professor de linguas numa
articulagio com o seu “meta-repertério”, constituido por capacidades de reflexdo
critica e de avaliagdo alicercadas em valores para a educagiio em linguas com
significacfio social.
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E neste contexto, que compreendemos os espagos de formagdo/educagéo como
Jugares de transformacdo, onde as trajectérias singulares dos sujeitos-professores
possam ter lugar. Com efeito, enquanto espagos publicos de circulagdo e (re)
construco de representagdes e praticas, os espagos formativos mostram-se 1deais
para a mudanga de pensamentos e praticas e, nesse sentido, arenas importantes para
aprendizagens socioculturais, linguisticas e didécticas, essenciais para a vivéncia da
cidadania democratica e dialogica (Pinho & Andrade, a surgir).

Neste sentido, nio podemos deixar de situar o nosso pensamento num paradigma
inovador de formagdo de professores (Behrens 2007), segundo o qual a formagéo,
indo além de uma logica linear de capacitagdo para a reprodugdo de conteldos e
praticas, se reconfigurara num espaco onde o professor em desenvolvimento se
recria pela descoberta de novas possibilidades de fazer aprender linguas.

Em suma, compreendemos que uma formagio de professores de matriz
profundamente antropolégica e humanista, que se proponha educar paraa diversidade
e para co-habitagdo cultural (Wolton 2003), ndo poderd deixar de ser entendida
como espaco de reflexividade, criticidade e transformagdo dos sujeitos, através
da construgio de oportunidades de desenvolvimento profissional (de estruturas
de pensamento, conhecimento ¢ acgdo) em torno dos actuais desafios colocadas
a educacdo em linguas — o plurilinguismo como competéncia e valor (Beacco &
Byram 2007) e a intercompreenséo “enquanto valor social, finalidade comunicativa,
mas também como processo de construgdo de sentidos e de descoberta de novas
possibilidades de linguagem™ (Andrade et al. 2010) ou de modos de (vir a) ser ¢ estar
comunicativo.

Levanta-se, assim, aquestdo: qual o papel de conceitos como o de intercompreensao
na formagdo de professores, quando tidos como organizadores de percursos de
formagdo?

2. O conceito de intercompreensdo: portal para outros modos de ser
comunicativo e profissional

A intercompreensdo pode ser considerada uma ideia prometedora para uma
outra comunicacio ¢ educacio em linguas. Quando transposta para o contexto da
formacio de professores e perspectivada enquanto conceito organizador de espagos
e percursos de formagio, a intercompreensdo tem sido percebida como um portal
para outros modos de vir a ser e estar comunicativo e de construir a educago em
linguas, na medida em que permite a construgdo de imagens alternativas da pratica,

“opening up a new and previously inaccessible way of thinking about
something. It represents a transformed way of understanding, or interpreting, or

viewing something without which the learner cannot progress. As a consequence
of comprehending a threshold concept there may thus be a transformed internal
view of subject matter, subject landscape, or even world view” (Meyer & Land
2003: 1 in Pinho & Andrade 2008).

Como consideram Andrade et al. (2010: 175-176), quando transformada em
percursos, praticas e dispositivos de ensino/aprendizagem e/ou de formagdo, a
intercompreensao abre espaco a um didlogo dos sujeitos com:

. oquepensamesabem: as representa¢des sobre as linguas e a sua aprendizagem,
sobre a comunicagio e sobre si proprios, as predisposi¢@es e disponibilidades
que possuem, os conhecimentos e as competéncias linguistico-comunicativas
e didacticas que enunciam nos seus repertérios, numa leitura e reflexfio sobre
as relagdes que pensam manter com o mundo das linguas e das culturas;

* 0 que fazem: as praticas e os saberes comunicativos e profissionais que vio
revelando nas situagdes em que agem, as transferéncias que mobilizam ou
os conhecimentos prévios que desenvolvem na sua ac¢dio comunicativa ¢
profissional;

* 0 que sdo ou em que se vdo tornando: as identidades linguistico-comunicativas
e profissionais que vdo (re)construindo, bem como oS processos em que
essa reconstrugéo ocorre, com 0s seus constrangimentos e possibilidades de
desenvolvimento de novos projectos;

* 0 que querem descobrir e apreciar: defem si, nos outros, em outras linguas e
culturas, no mundo local € global, em percursos de maior ou menor apreciacio
da diversidade linguistica e cultural.

Assim, poderemos dizer que integrado no repertorio educativo do professor de
linguas, o conceito de IC serd potencialmente (Pinho & Andrade 2008):

* (ransformativo — a compreensio do seu potencial efeito na aprendizagem dos
sujeitos concorre para uma mudanga na percepgdo dos objectos linguas-culturas
e da profissio, levando a uma transformacao da identidade pessoal e profissional;

» irreversivel — a mudanga de perspectiva operada pela compreensdo da
importdncia da compreensdo dificilmente serd esquecida, tornando-se
potencialmente irreversivel em fungfio da ressignificacfio, por parte dos
sujeitos, de memorias linguistico-comunicativas, formativas e profissionais;

* integrador - representando redes de conceitos para a compreensio do
fendmeno comunicativo, este conceito permite perceber relagdes conceptuais,
afectando atitudes dos sujeitos relativamente a diversidade linguistica e
cultural e aos modos de apropriagio educativa da alteridade;

* (trans) fronteirico — reflectindo determinados modos de pensar de uma
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disciplina, de uma comunidade de investigagdo e/ou de pratica, este conceito
convoca diferentes areas a ter em conta na formagdo do professor, trabalhando
a relagdo sujeito-linguagem de modo mais completo;

«  problemdtico — porque complexo e mobilizador de novos discursos sobre as
linguas e a profissdo, pode conflituar com imagens pessoais do sujeito sobre o
ensino/aprendizagem das linguas e desencadear uma resposta afectiva.

A tese que nos guia no presente estudo ¢ a de que a IC na formagao de professores
é um conceito mobilizador, com propriedades fransformadoras ao nivel das praticas
linguistico-comunicativas e do desenvolvimento profissional, nomeadamente
da construgo de novas compreensdes sobre a educagdo em linguas e o curriculo
Jinguistico, bem como sobre os projectos pessoais de formacio. Contudo, como alerta
Freire, nio podemos omitir a qualidade critico-epistemoldgica da posicdo do sujeito-
professor face aos conteidos (neste caso, a intercompreensdo), ou seja “por mais
fundamentais que sejam os contetdos, a sua importéncia efetiva nio reside apenas
neles, mas na maneira como sejam apreendidos pelos educandos e incorporados a
sua pratica” (2001: 86).

Mostra-se, por isso, fundamental compreender a potencial natureza transformativa
da intercompreensdo, investigando os percursos de desenvolvimento profissional
de professores de linguas quando desafiados a integrar a intercompreensdo no seu
repertorio educativo, de modo a que possamos teorizar e desenvolver outros modos
de intervengio e investigagdo no contexto da formagao didactica dos professores.

3. O estudo
3.1. O contexto de formagio

O estudo aqui apresentado socorre-se dos dados recolhidos no dmbito do percurso
de formagdo construido por um grupo de 3 professoras, no ano lectivo 2009/2010,
no contexto da unidade curricular (UC) “Pluralidade linguistica e educagdo’™,
inserida no plano de estudos do Mestrado em Didactica — Ramo Linguas (2.° Ciclo
de Bolonha). A unidade curricular em causa vale no percurso formativo do aluno, 8
ECTS, tendo, no ano lectivo acima referido, acolhido o desenvolvimento da sessio
experimental do projecto Galapro realizada entre Novembro de 2009 e Janeiro de

2010 (www.galapro.eu).

Visando o aprofundamento do desenvolvimento pessoal e profissional de um

* O programa desta Unidade Curricular (UC), no 1° semestre do ano lectivo 2009/2010, foi da responsabilidade,

de Maria Helena Ang3 e Ana Isabel Andrade, professoras no Departamento de Educagdo da Universidade de Aveiro.
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publico ja profissionalizado, a UC “Pluralidade linguistica e educagdo” tem como
finalidade fomentar uma atitude investigativa na procura de respostas para as
questdes da diversidade linguistica e cultural nos espagos de educagdo e de formagao.
Pretende, por isso, constituir-se como um espaco de reflexdo sobre a sensibilizagio a
diversidade linguistica e cultural, incluindo as questdes da aprendizagem do portugués
como lingua ndo materna, e da questdo da insercdo em espagos curriculares e extra-
curriculares de outras linguas que néo a lingua de escolarizagdo (Guifo da UC).

As sessdes de formaco desta UC incluiram temas como: 4s linguas na formacdo
de professores e educadores (inquérito por questionério, cujo tratamento dos dados
foi realizado pelos proprios formandos e a sua discussfo realizada em grupo);
Consciéncia linguistica: conceitos, pressupostos e estudos; O ensino do portugués
como lingua ndo materna; Educagdo plurilingue e intercultural: das politicas as
pradticas e conceitos; e A intercompreensdo — um conceito a explorar.

Foi no contexto deste ultimo tema que os professores em formagdo participaram
na segunda sessdo experimental do projecto Galapro, que tem como finalidade geral
desenvolver uma formacfio em didéctica da intercompreenséo através de praticas de
intercompreensdo, com base na constitui¢do de comunidades virtuais plurilingues de
ensino-aprendizagem colaborativo. Assim, cada grupo de trabalho ¢ constituido por
membros de diferentes paises, com linguas (romdnicas) diversas e com formagdes
distintas.

O cenario formativo da sessfio ¢ constituido por 5 fases: 0 — preliminar, de
preparacdo da sessdo e familiarizacdo com a intercompreensio; 1— constituigio
de grupos de trabalho plurilingues e inter-institucionais (GT); 2 — defini¢do de um
plano de trabalho; 3- realizagdo do plano de trabalho; 4 — avaliacdo e balango do
funcionamento e dos produtos dos GT. Os formandos dispdem ainda de uma série de
recursos e instrumentos de formagdo: Perfil (linguistico e profissional), Caderno de
Reflexdo, Fichas de Autoformacdo, Fichas de descrigdo de materiais pedagégicos e
de publicacdes e Questiondrios de avaliagdo/balango.

A participagdo nesta sess3o serviu de base para a constru¢o, em grupo inter-
institucional, de projectos de intervengdo numa didactica da intercompreensio que
vieram a integrar o portfolio individual de cada formando e foram apresentados e
discutidos no grupo de alunos de Mestrado. Em suma, a trajectdria de formago em
andlise insere a no¢fo de intercompreensdo num percurso mais global de educacio
para a diversidade.



