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Relato sobre duas conferências de educação em Física da American

Physical Society: 2015 Physics Teacher Education Coalition

Conference e Building a Thriving Undergraduate Physics Program.



US:
MIT, Harvard, Yale, Caltech,
etc!!!!

Você esta na palestra errada!



0 100 200 300 400 500 600 700 800
0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

0.25

 Ingressantes
  Formandos

Fr
aç

ão

Posicao na Fuvest

85%

71% 48%

36%

5%

0%

7%

0%

The True!

4

18

10 9
6

9 10
13

7

12
10

55

10
13

7

até 100 km 101 até 200 km 201 até 300 km mais de 300 km

14
8 

Re
sp

on
de

nt
es

Microrregiões

2014 2013

Somos Caipiras!

Bacharelado Física



1) Porque o workshop foi feito?
2) Porque a APS está preocupada com os
departamentos de Física e seus cursos de Física?
3) Porque poucos graduados/licenciados são
formados?
4) Como seguir uma carreira não acadêmica após um
bacharelado em Física.
5) Como fazer uma graduação em Física ser moderna
e emocionante.

2015 Physics Teacher Education Coalition Conference 5,6 e 7 Fev.
Building a Thriving Undergraduate Physics Program 7 e 8 com sessões de discussão



1) Porque o workshop foi feito?

1) Os EUA têm aproximadamente 750 departamentos de Física. A grande
maioria destes departamentos formam poucos alunos (Bacharéis e
Licenciados); no máximo 3-4 alunos por ano. São locais, ou seja
atraem estudantes em um raio de 300 Km. Em geral os estudantes são a
primeira geração na universidade e não tiveram cursos de pré-calculo
no High school. Isso lembra alguma coisa?



1) Em geral, estes departamentos estão em instituições públicas e têm sido
ameaçados com cortes no orçamento ou mesmo de extinção dos cursos.
Como exemplo, o Estado do Texas decidiu, há alguns anos, atrás que
cursos que formam menos de 5 alunos/ano (em uma média de 5 anos)
em instituições públicas estaduais deveriam ser extintos. Decisões
similares há em outros estados.

•49% of all public institutions
•58% of all institutions
•100% of all public Historically Black
Colleges and Universities (HBCUs) (and all
but two of the private HBCUs)

Não conte para o Reitor/Governador/Deputados!



2) Porque a APS está preocupada com estes departamentos de Física e seus cursos de Física?

São destes departamentos que se originam os licenciados em Física. Atualmente, os
EUA precisam de aproximadamente 700 novos licenciados em Física por ano, e só se
formam aproximadamente 300/ano. A APS acredita que não é possível manter o país
na vanguarda da ciência e tecnologia se eles não formarem mais professores de ensino
médio. Afinal, menos professores de Física, menos alunos em Hard Science na
Graduação (Física, Química, Matemática, Engenharia). Note que há empregos onde
apenas americanos podem aplicar (defesa, etc)

Também acreditam que a formação de licenciado pode ser usada como justificativa
para a existência destes departamentos junto ao público em geral. Joe six pack!!



3) Porque poucos graduados/licenciados são formados nestes departamentos?

Como no Brasil, os motivos são vários.

Bacharelado: as famílias preferem que o aluno faça engenharia; desinformação
das opções de emprego após o curso, etc

Licenciatura: a profissão não é valorizada, baixos salários, más condições de
trabalho, falta de status social, etc. A APS convenceu a NSF sobre a necessidade
de um programa nacional de valorização dos professores e dos programas de
licenciatura.



4) Como seguir uma carreira não acadêmica após um bacharelado em Física.

Aproximadamente 7000 bacharéis/licenciados são formados em Física
Todos os anos no EUA





1) 40% dos alunos formados em Física entram na força de trabalho
2) Dos 7000 alunos formados por ano, apenas menos de 300 conseguirão

uma posição como professor universitário. Assim, para que mais alunos
possam se formar em Fisica, é preciso investir na empregabilidade dos
alunos após o bacharelado fora da academia.

Quem é o maior problema?

Docentes!!

Não incentivamos a carreira fora da academia.

Ex: Mas voce não vai fazer pós-graduação?

Estudos da APS mostram quem mesmo alunos médios no bacharelado em Física
podem se dar tão bem ou melhor que alunos de engenharia no Mercado.



5) Como fazer uma graduação em Física ser moderna e emocionante.

Habilidades sociais e de comunicação são excepcionais
em Físicos!

Is this group aware of careers in physics?
high school students high school teachers
college students who dislike physics
college students majoring in physics
college physics faculty



Pesquisa da APS mostra que entre
os 40% que entram na força de
trabalho, a maioria espera ficar
apenas alguns anos no primeiro
emprego.



5) Como fazer uma graduação em Física ser moderna e emocionante.

i) Laboratórios de alta qualidade – programas Labview, estatisticas, simulações
ii) TCC – pesquisa durante a graduação, e se possível com empresas locais
iii) Flexibilidade do curriculo: minor or major em economia, administração,

biologia, computação, etc. Programas de diploma duplo com a engenharia e
computação/matémática.

Ciclo básico –
Física, Mat,

Computação

Física Mat., Clássica,
Eletro, Moderna, Termo,

Quântica, Estatistica,
Lab. Avançado

iv) Incorporar apresentações orais no curriculo
v) Ter palestras de alumni de fora da academia no “Panoramas”
vi) Estudo dirigidos, monitoria valendo crédito
vii) Licenciados devem ir pra sala de aula desde o primeiro dia
viii) Licenciados devem ter a opção de major em duas área

+ Disciplinas
orientadas

pelos docentes

130 créditos (todas com 4 créditos ou menos)
Nosso Bacharelado 192 (160)



• Curriculum
– Fixed & Flexible course availability based on student input
– Refresh physics major to reflect viable & known career paths
– Expand offerings with tracks – Computational, Astronomy,
etc.
• Advisement
– Career mentoring (academic, life skills, pipeline guidance,
etc.)
• Recruitment / Retention / Research / Rewards
– Pre-collegiate summer programs / Faculty high school visits
– Saturday Academy / Summer Placements (REUs, Interns,
etc.)
• Extras
– Graduate School Tours / Special Speakers
– Town Hall meetings by SPS / Scientific leadership &
citizenship

We C.A.R.E.!







SPIN-UP Report
• Departmental Leadership
• Mission and Vision
• Substantial Majority of Engaged Faculty
• Administrative Support
• Supportive, Encouraging and Challenging Environment and
Recruitment
• Advising
• Career Mentoring
• Introductory Physics Courses
• Flexible Majors’ Program
• 3/2 Dual-Degree Engineering Programs
• Undergraduate Research
• Physics Clubs and Commons Room
• Mentoring for New Faculty
• Informal Student/Faculty Interactions
• Alumni Relations
* Panepucci Hall!!


