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Farmacologia

 Prof. Riccardo Lacchini * Livros
— 15-3447 — Rang & Dale (62 e 72 eds)

— rlacchini@eerp.usp.br — Goodman & Gilman
(1123, 122 eds)

— Katzung (122 ed)

* Aulas expositivas _ Golan (22, 32eds)
participativas
— Conteudo — Lehne — Pharmacology

— Articulac3o disciplinas for nursing care

— Abrams’ — Clinical drug
therapy — rationales for

nursing practice

* Bioquimica
* Patologia
* Micro...
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* Powerpoint das aulas — Monitoria

nao é fornecido * Semanal a partir da primeira
semana de abril

— Josana
* Espacos extra-classe » jofsilva@usp.br
— Moodle — Fernanda

e Material tedrico » fernanda.figaro@usp.br

— Daiane

* Cronograma e
» dairosa@usp.br

ementa

, . — Jordana
e Exercicios

e Atividades » jordana.moraes@usp.br
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* Avaliacao dos alunos ¢ Aprovado:
— 3 blocos teoricos — nota > 5 e presenca >70%

— 1 prova sem consulta « Recuperacdo:
por bloco teodrico
(peso 80%)

— 1 atividade com
consulta (peso 20%)

—S6commédia>3e
presenca >70%

— Por bloco teodrico

. Trabalho em grupos Avaliagdo da disciplina

— Na volta das férias
(agosto)

e Casos clinicos

* ReflexOes )
. — Ultima aula teorica

(outubro)



Bloco tedrico 1

Prova 1 (80%)
Atividade 1 (20%)

Exemplo:

Nota 6 na prova
Nota 5 na atividade

6*0,8=4,8
5*%0,2=1

Nota do bloco = 5,8

Farmacologia

Bloco teodrico 2

Prova 2 (80%)
Atividade 2 (20%)

Exemplo:

Nota 7 na prova
Nota 1 na atividade

7*0,8=5,6
1*0,2=0,2

Nota do bloco = 5,8

Bloco tedrico 3

Prova 1 (80%)
Atividade 1 (20%)

Exemplo:

Nota 2 na prova
Nota 5 na atividade

2*0,8=1,6
5*0,2=1

Nota do bloco = 2,6

Média final =
(5,8+5,8+2,6)/3
= 4,73
RECUPERACAO
QUAL?

APENAS O BLOCO
TEORICO 3

“
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* Boas praticas:
— Respeito com os
colegas

— Desligar celular
* Nao gravar aulas

 NJo tirar fotos

— Frequentar a
monitoria

— Ler os capitulos antes
das aulas

— Acessar moodle

— Nao cometer plagio
nos trabalhos
— Nas provas
* Nao “colar”

* Ir ao banheiro ANTES
do inicio da prova

 Tirar duvidas no
momento certo

* Codigo de ética da
USP
* Regime disciplinar



